HTM arutelupaev Opetajate ainelhendustega 23.01.2020

Tallinn, Hotell Park Inn Meriton

P3devakava

1. Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021 — 2035 eelndu tutvustus ja arutelu

Arutelu Ulesehitus

1. Kersti Kdivu, haridusvaldkonna arengukava peatoimetaja strateegialoome llevaade. Kuna
dokument on ette saadetud, siis tutvustas Kersti oma ettekandes (lisatud) pigem
strateegiaprotsessi ja milliste sisuliste teemadeni Uldiselt on jéutud.

2. Kisimuste-vastuste ja ettepanekute voor (kokkuvdte allpool)

3. Llauaarutelud (kokkuvéte allpool) jargmistes kiisimustes:

- Mis on arengukavas positiivset? Igalt laudkonnalt oodati kolme positiivset aspekti.
- Mida erinevad osapooled, sh kool/ainelihendused saaksid teha, et niilidisaegne
dpikasitlus (NOK) rakenduks paremini?

2. Oppekavaarenduse protsessi ja riikliku dppekava (ROK) iildeesmirkide saavutamise
lahenduste arutelu (pdeva teises pooles, tulemused eraldi kokkuvéttes).

KUsimused-vastused ja ettepanekud Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021 — 2035 kohta
Osade ettepanekutega saab arengukavas arvestada, osad on arengukava rakendusplaani ehk
programmi tasandi kokkuleppe teemad, méned koolipidaja voi kooli otsustada.

Moistelised tapsustused:

1) Oppijate vdimestamine — mida selle all mdeldakse? Mida see tihendab? Inglise keelest {ile vdetud
toortdlge, millel ei ole sisu eesti keeles. Samas pidasid Opetajad seda oluliseks, aga soovivad, et
termin oleks Giheselt mdistetav.

2) Praktilise oskuste kujundamine — vaga oluline, aga paluti rohutada, et praktilised oskused
strateegia kontekstis ei taanduks lksnes kaelisele tegevusele. Ka métlemine ja arutlemine on
praktilised oskused, mis vajavad kujundamist, sest seda ootavad t66andjad (kriitiline ja loov
maotlemine, oskus oma tegevustele tdhendust omistada)

Muud kommentaarid ja ettepanekud

1.

Emakeeledpetajad: eesti keele ja kultuuri vaartustamist tuleb strateegias paremini réhutada -
mitte ainult eesti keele strateegias, vaid just haridusstrateegias. Tanane dokument keskendub
sisserandajatele, venekeelsele Gppijale, rahvusvahelisele md6tmele jne. Aga praegu kipub
tahelepanu alt vélja jddma meie oma eesti noore teadlikkuse ja hoiakute kujundamine emakeele
vadrtustamisel. Ka meie eestikeelne dpilane rahvusvahelistub liiga kiiresti.

Ajaloo- ja (hiskonnadpetajad: Kas HTM on vaadanud kujundava hindamise, loovt6éde
juhendamise jne lisanduva tooga Opetajate poolset vaadet? Kas on vaadatud, kuidas see on
mdjunud Spetaja tokoormusele, dpetaja koolirédmule?

Strateegia on hea, aga kes selle ellu viivad? Ohukoht, et lilikooli dpetajakoolituses ei ole varsti nt
didaktikuid. Isegi kui dpetajakoolitusse tuleb Ulidpilasi, siis kes hakkab neid dpetama?

Opetaja amet on iiks viheseid ameteid, kus karjddrivdimalused on kasinad. Vanem- v&i
meisterOpetaja taset vdib taotleda, aga see pole karjaar. On vaid koolijuhiks saamise vdimalus. Riik
on rahastanud Opetaja alampalka. Et 6petaja piisiks koolis ja tunneks end hoituna tuleks:



a) Opetaja palka tosta (eriti arvestades erineva suurusega klasse, sest on vaga suur vahe, kas
klassis on 35 voi 15 Opilast — palk peab olema otseselt seotud pearahaga, suuremas klassis
kdrgem);

b) korgem palk voimaldab dpetajal teha vdhem kontakttunde;

c) korgem palk muudaks 6petajaameti noorte hulgas populaarsemaks.

Viikese klassi Opetaja saab Opilastelt tagasisidet tunni kdigus, pole tingimata vaja teha
kontrolltdid, mis vajavad parandamist.

Vastuargument palga diferentseerimisele klassi suurusest ldahtuvalt - kui me kahaneva
rahvastikuga piirkondade puhul otsustame, et vdiksemate klasside korral tuleb maksta vahem
palka, siis voivad koolid sootuks kaduda. Mida teha, et saaksime elada ka Valga- ja Vérumaal?

. Kui me tahame jarjest paremat haridust anda, siis meil on vaja jarjest rohkem Gpetajaid.

Opetajakoolituses on vaja luua stipendiumid jm toetavad siisteemid.

. Hariduse rahastamisel tuleb podrata tdhelepanu sellele, et riigigimnaasiumidel on vaga palju

suurem eelarve vorreldes KOV koolidega, seega on KOV koolidel vaiksemad vdimalused.

. Oppija individuaalsusega on strateegias lile pakutud. Sidusa {ihiskonna tunnus on {ihtses mdistete

ruumis orienteerumine ja tihine kokkulepitud baasteadmine pohihariduse tasemel. K&ik dppijad

ei pea minema eri teed. Oppimise kiiruses on kiisimus.

. Siivenevad vaimse tervise hdired, mis suures osas on tingitud valikurohkusest. Ka sellest aspektist

ei maksa personaliseerimisega Ule pingutada, kill soovijad leiavad vdimaluse. Kersti:

individualiseeritud ja personaliseeritud Ope on tdna olemas. See ei tdhenda, et igal on oma

Oppekava. Personaliseeritus — siin on kiisimus pigem Sppe labimise kiiruses.

. HEV Gppijate puhul ei saa rdakida ennastjuhtivusest. Kui HEV klassis on kuus Opilast, peab seal

individuaalseks tooks olema ka kuus abidpetajat.

10.Loodusainete Opetajad: liiga vahe on strateegia tooversioonis pddratud tdhelepanu keskkonna

teemale. Kui me kesskonnaga ei tegele, siis pole varsti ka Ghiskonda. St Gpitulemused ei pea
vastama mitte ainult ihiskonna arenguvajadustele vaid ka keskkonna valjakutsetele.

11.Informaatikadpetajad: senine elukestva Oppe strateegia digipadevuste arendamisel ei toiminud.

Oluline, et digipadevuste arendamine ei jadks 6hinapdhiseks, erasektori toetamisele. Kas saame
eeldada, et Digip66rde Noukogu ettepanekuid hakatakse arvestama? Vastus: see toimub koostdds
HITSAga, samuti tehisintellekti kaasamine.

12.Prantsuse keele Opetajad: mida strateegias on modeldud eri voorkeelte oskuse OGpetamise

laiendamise all? Kas dpetatavate vodrkeelte hulga kasvu? Hetkel on haridusstrateegia dokumendis
kirjas, et Uiks pohi- ja teine soovituslik voorkeel. Kui jatame teise keele soovituslikuks, siis tulemust
ei saa. EL Komisjoni soovitus: emakeel + kahe védrkeele oskus kasutajatasemel. Vaike rahvas peaks
hoidma voodrkeelte oskust. Ettepanek rohutada strateegias, et oleks kaks voorkeelt vaga heal
tasemel.

13.Kui tahame, et lapsevanemad oleks haridusse rohkem kaasatud, siis peaksime seda praegu

raakima glimnaasiumis tulevastele lastevanematele - et meil ei oleks tulevikus mitte ndudvad vaid
koostoised lapsevanemad.



Positiivne haridusvaldkonna arengukava téoversioonis
Paluti vilja tuua kolm olulisimat aspekti, kuid osalejad pidasid vajalikuks nimetada enamat. Sarnased
aspektid on esitatud jdirjest.
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11.

12,
13.

14.
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16.
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19.

On paljulubav, et tegemist on elukestva Gppe strateegia jatkustrateegiaga, ei alustata otsast,

tiihjalt kohalt, vaid tegeldakse ka jatkuvate kitsaskohtadega, et on |dhtutud EOQSi vahearuandest.

Uldpshimdtetes on tihelepanu pdoratud olulistele vdirtustele.

Tahtsustatud on ennastjuhtiva 6ppija roll.

Meeldib, et 6petaja on ja jadb votmeisikuks. St Gpetajat on vaja. Seda enam, et kdigist Oppijaist

ei saa ennast juhtivaid.

Strateegiline eesmark 2: Opetaja palgatous on prioriteet.

Hea, et kirjeldatakse Gpetaja ja koolijuhi karjadrimudeli olulisust.

Opetajate ja tugispetsialistide jarelkasvu tagamine ning karjaiarimudeli sidumine palgaga ja

enesetdaiendamisega — see on vdtmekisimus hariduses. Siin tuleb leida head ja mdjusad

lahendused.

Karjadrimudel on oluline, aga see peaks sisaldama ka atesteerimissiisteemi. Kogu

motivatsioonisiisteem tuleb 13bi m&elda (kdik kooliastmed + (ilikool). Lisaks rahale on vaja ka

professionaalset motivatsioonisiisteemi — nt varem oli metoodikuroll ja selge, mida ta pakkus

koolile, mida likoolile.

Uldoskuste réhutamine aine- ja erialateadmiste korval. On tdestatud, et ainealaseid oskusi on

kergem omandada, kui on olemas dpioskus.

Eesti keel ja kultuur — hea, et on arengukavas sees, aga fookus tuleks enam suunata ka

eestikeelsetele Gpilaste.

Hea, et tehnoloogiaga seotud oskusi peetakse tahtsaks ja tuuakse valja. 3.2 LTT — soodustada

STEAM 0pet.

Aina rohkem sidustatakse formaalopet mitteformaaloppega.

Katse siduda Oppimist reaalse eluga, lahtudes t66turu vajadusest. Samas paluti réhutada, et

1) téoturg ei holma ainult kutsedppe tasandit, vaid peab olema selge, et t66turu hulka kuuluvad
naiteks ka teadus- ja arendusasutused (avalik-Giguslikud Ulikoolid jm), Gldharidus jt koolid,
samuti akadeemiline maailm. See méarkus on oluline seoses praktiliste oskuste kujundamisega.
Eesti ambitsioonid peavad olema korgemad, kui kdeline tegevus ja vastavad erialad;

2) kuna me tdna ei tea, mida toob kaasa t66turg 2035, siis tuleb jatkata perioodiliselt t66turu
vajaduste muutumise analiilisimist.

Positiivne on téomaailmaga seotus. Oluline on seejuures aga oppekavadesse sisendi kiisimine

ettevotjatelt.

Kutsekoolide maine paraneb vaid siis, kui need on ettevotetega seotud. Pohikooli dpilane peaks

nagema kutsekooli baasi. Voiks hakata korraldama 8.-9. klassi projektindadalaid kutsevalikuks. Iga

Opilase padevusi, sh lldpadevusi tuleks hinnata ja ndidata Opilasele, kuhu selle pdhjal voiks

suunduda. TLU-I on selline pilootprojekt.

Uldhariduskoolid saavad korraldada giimnaasiumidpilaste kutsedpet kutsekoolides

(Uhisbppekavad), sest ka glimnaasiumidpilane vajab kutseoskusi. NGukogudeaegne ,iks

kutsedppe paev nadalas” slisteem oleks vGimalus.

Hea, et strateegias ja tulevikuté6ga seonduvalt on fookus digiteemadel, millega tegelemine riigi

tasandil on seni olnud liiga projekti- ja 6hinapdhine. Raskuskese on praegu koolipidaja ja kooli

tasandil, aga koolide tase on véga erinev ning 6petajate koolitus valdkonnas alles algas.

Vaga hea, et tdhelepanu on mitte ainult digioskustel, vaid ka digilahendustel. Esimese asjana

vaatame Opetaja digioskusi ja teiseks lahendusi — tehisintellekt, dppevara, infosiisteemid jne. NB!

Kui koormus on vaga suur, ei jaksa dpetaja end digivaldkonnas arendada. Samas voib dpetaja

koormus tanu digilahendustele hoopis vaheneda.

Hea, et on hakatud tegelema koolivérguga ja oppekeskkondadega.
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Punktis 2.4. margitud vajadus kaasajastada esma- ja tdienduskoolituse mudel ja - mis veel
olulisem —rakendus.

Haridus on koigile kadttesaadav. Kolmas kooliaste Lk 5, punkt 1.1 vajab aga lahti seletamist.
Kahaneva rahvastikuga piirkonnad on fookuses — leiti, et on vdga positiivne, et selle on
tdhelepanu poodratud. Koostoo teiste ministeeriumidega ja KOViga vaga oluline.

Positiivne, et tekib voimalus liikuda sujuvalt haridusliikide vahel.

Positiivne, et tdhtsustatakse rahvusvahelises 6ppes osalemise véimaluste avardumist, 6pirdannet
ja arvestatakse vahetusoOpilase aastat. Hetkel enamasti need Opilased kaotavad lihe aasta.

Uhtne Euroopa haridusruum on oluline, sest a) stimuleerib keeli 8ppima ja kasutama; b)
randekogemusega areneb sageli ka maailmapilt, teiste rahvaste ja kultuuride mdistmine,
tolerantsus, mis omakorda aitab kaasa iihiskonna sidususele. Samas on oluline tegeleda ka
sellega, et randes osalejad ka tagasi tuleksid.

Niilidisaegse Opikasitluse rakendamisega tegelemine on oluline, sest toetab ka koolir6dmu
positiivselt ja soodustab Oppimist. Probleemipdhine lahenemine Gppetdds annab vdimaluse
saada laiema maailmapildi ja I6imida erinevaid aspekte. Ainete lilene koostd6 — véimaldab aineid
huvitavamalt ja elulahedasemalt 6petada.

HEVide terviklahendus, sh andekad. Andekad jadvad sageli tdna fookusest vdlja, sh varajane
markamine.

Andekuse ja erilisuse teema strateegias on oluline ja hea. Kisimus, kuidas andeid reaalsuses
arendame?

Kvaliteedi hindamine alushariduses ja taiskasvanuhariduses.

Mida eri osapooled, sh kool ja ainelihendused saaksid teha, et niilidisaegne dpikasitlus (NOK)
paremini rakenduks?

1. Aineliidud saavad panustada Oppekavade sidustamisse, lihisosade leidmisse, ainete

Idimimisse. Seni oleme Gpetanud samu asju eri ainete raames — keemia ja flilisika aatom on
tegelikult Gks ja seesama asi.

2. Aineliitude omavaheline koost66 ainete I6imimiseks saaks olla parem. Kasit666petajad on

naiteks kdinud voorkeeledpetajate, bioloogide jne suvepidevadel. Me ei tea, mis ametid on 20
a parast olemas. Ei ole olemas kasitoomeistreid nt, aga lapse arenguks on siiski vajalik kdeline
tegevus.

3. Aineliitude roll 6ppevahendite osas voiks olla oluliselt suurem. V&iks olla foorum, kus saaks

kirja panna Gpetajate hinnangud mingi 6ppematerjali kohta. Sellest oleks kasu alustaval
Opetajal ja ka materjali koostajal.

4. Ainelihenduste roll on tahelepanu pééramine oma aine Gpetamisega seotud probleemide

esiletoomisele, kogemuste jagamisele kolleegidele. Naditeks vddrkeeledpetajad korraldavad
Uhenduses koolitusi, sisekoolitusi, toimub Oppematerjalide omavaheline jagamine e-
koolikotis. NB! Kdige kiirem muudatuste rakendaja kogenud Gpetajate seas on ainelihendus,
mitte Ulikool (praegune pd&hikoolitaja). Ainelihenduste koolitustegevuse rahastamine on aga
piiratud (vt tdpsemalt IGpus).

5. Digimaailmavdimalused on vaga avarad — kui laps puudub koolist, saab ta kogu info ténu digile

katte. Igaliks saab iseseisvalt Oppida ja jarele vastata.

Haigladpetaja: Ideaalis on igal lapsel on oma Gppeplaan. Aga see saab alata teatud vanusest.
Algklassi 6pilane peab matkima - ndeb, teeb jargi. Talle pole eakohane iseseisvaid valikuid teha
ja oma tegevuse eest vastutada. Laps saab Opetaja juhendamisel eesmadrgistada oma
Oppeaasta ja Oppeaasta |6pul annab hinnangu endale, oma t6ééle

6. Opetajaameti t60 sisu ja todaeg tuleb iile vaadata.



Opetaja karjadrimudeli viljatdotamisel peaks kaasama ainelihenduste esindajad.
Karjaarimudelis peaks olema kirjeldatud vajadused ja vGimalused enesetdiendamiseks.

Veelgi enam peaks tdhtsustama keskkonnateemade kiasitlemisega seotud teadmisi, oskusi,
vaartusi. Kaasata loodusainete aineliite kui arutletakse neid teemasid.

Aidata kaasa eluldhedase 6ppe tegeliku realiseerimise vdimaluste selgitamisele ja sellekohase
info levitamisele. Oppekiigud peavad olema Sppeprotsessi kohustuslik osa, see véimaldaks
nende paremat korraldamist ka koolis. Praegu tunneb Gppekédike organiseeriv Opetaja sageli
teiste aineOpetajate pahameelt, kuna votab Opilased terveks paevaks koolist dra ning ara
jdavad tema tunnid teistes klassides. See valmistab probleeme koolikorralduslikult. Kooli
oppekavades peaks olema kohustuslik osa, kus esitatakse labimodeldud kava Gppeainete,
kooliastmete ja klasside kaupa oppekaikude osas (looduskeskuste killastused, muuseumide
kiilastused, to6varjupdevad jne). Kava tagaks, et dppekédigud on labimdeldud, toetavad dpilase
arengut, mitte ei ole juhuslikud ja hetkevdoimalustest ajendatud. Samuti aitaks see
oppekaikude korraldamisel niigi Gilekoormatud Gpetajat.

10. Ainekava voiks reguleerida, kas on ette nahtud riihmadpe voi mitte (on aineid, kus riihmadpe

on véltimatult vajalik, naiteks ujumine, keel, tehnoloogia). Praegu pole riihmade suurusel
mingeid piire — see viib dppe kvaliteedi alla.

11. Opetajakoolituse raames (see on hea) pakkuda mitmekesisemat praktikat (nt kogemus

erinevatest koolidest, sh HEV).

12. Parimate praktikate jagamine, sh selleks Opetajale vdimalus vGtta vaba aeg oppetoost, nt |abi

asendusOpetajate programmi. Propageerida laiemalt asendusoOpetajaid, toetada seda riigi
poolt. See voib aidata pikas perspektiivis vihendada ka Opetajate jarelkasvu probleemi (nt
karjaaripoorajad). Ainelihendus oma professionaalsete liikmetega saab toetada valdkonda
sisenevaid Opetajahariduseta inimesi.

13. Tuleb pakkuda koolitusi opetajatele, lastevanematele, tdsta vanemate teadlikkust.

NOK rakendamist toetab KOMMUNIKATSIOON kaikidel voimalikel tasanditel ja TUGEVAD
OPETAJATE UHENDUSED.

Siisteemselt toota teaduspohiseid artikleid selle kohta, milliseid uuendusi koolid rakendavad.
Mitte jadda peatuma uuenduste kirjeldamisel nagu praegu teeb Opetajate leht, vaid anda
uuendustele teadusp&hine raamistus/ selgitus. See annab koolidele kindluse, et ollakse digel
teel vdi suunab neid muutma valitud uuendusi. Seda saaks korraldada ka l4bi Opetajate
Uhenduste Koostédkoja (OUKK), HTM saaks moodustada sisundukogu. Praegune Opetajate Leht
seda rolli valja ei kanna. Artiklid voiksid olla veebis, kuid ka pdf-prinditavad. Sellest vdiks vilja
kujuneda Uldhariduse teadusajakiri, mis pakuks huvi ka lapsevanematele, kes ei loe Opetajate
Lehte. Probleem: vdga paljud Opetajad ei ole teadlikud Eesti Haridusteaduste Ajakirja
ilmumisest. Jalle vajab kommunikatsiooni.

NOK rakendamise erinevate aspektide senisest suurem teaduspdhisus (seondub eelmise
punktiga). Tarvis on (henduste kaudu selgitada didaktiliselt, miks uuendust kasutusele
voetakse ja selle korval, kuidas uuendust ellu viia 6ppijakeskselt. See tahendab, et vaja on
kompetentsi, kes omaks kogemust samal ajal Gpetaja-Oppejéuna.

Opetajate iihenduste vorgustiku kaudu korraldada siisteemsemaid koolitusi, seminare,
infopaevi. Luua tingimused Gpetajatele-kdneisikutele jt, kes kdivad kogemusi omandamas nii
valismaal kui riigisiseselt ning anda neile kohustus oma tGhenduses saadud kogemust jagada
k&rvutades rahvusvahelist kogemust eesti vdimalustega. Opetajad ei saa seda teha oma iildise
koormuse sees. Nt stipendiumi saanud Gpetajaid voiks innustada vabal poolaastal sellega
tegelema. Tulemus: meil kujuneb vdlja ekspertsus valiskogemuse kriitilise kasutamise kohta.

Opetajate ithenduste tugevdamine, liikkmelisuse kasvatamine. Uhenduste kaudu selgitada
vilja, kui paljud dpetajad ei kuulu ithendustesse ja pdhjused, miks nad ei kuulu. Uhendustel teha
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oma tegemised nahtavamaks, et motiveerida Opetajaid kuuluma. Kaalumist tasub see, kuidas
tugevdada maakondlikke ainelihendusi, keda HTM rahastab. Maakondlikud ainesektsioonid on
oluline lili Gleriigilises thenduses, mis aitab jduda voimalikult paljude Gpetajateni.

Probleem: praegu on laiali saadetud v&i ei tegutse kohalike piirkondade ainelihendused. Ei ole
toetatud suhtlemine kohalikul tasandil oma Oppeainega seotud probleemide arutamiseks.
Seelibi on vidhenenud ka &petaja enesejuhtimise vdimalused. Opetajatel poelgi nagu kuhugi
kuuluda, et saada metoodilist kogemust ja Gppida kolleegidelt siisteemselt.

Kujundada koolijuhtides arusaama, et nad soosiksid Opetajate kuuluvust maakondlikku
sektsiooni/ iileriigilisse Uhendusse.

Koikides maakondades tuleb vaartustada ainesektsiooni juhtimist kui lisatood.

Kujundada arusaama, et Opetajal on kohustus ennast koolitada, st votta vastutus oma
professionaalse arengu eest. See on vajalik NOK rakendamiseks vajalike uskumuste
kujunemiseks.

(See peaks olema seotud (ihenduste sisulise tegevuse ndhtavamaks tegemisega ja nende (liks
voimalikke rolle peaks olema dpetajate motiveerimine. Regulatsiooniga seda korraldada ei saa,
sest olukord (ile Eesti on vdga erinev.)

Kaasamine otsustusprotsessi

Koikides klisimustes, mis on seotud ainedpetuse ja ainedpetajatega tuleks teha rohkem koostood
aineliitudega.
Haridusvaldkonna kiisimuste otsustamisse tuleks tugevamalt kaasata

Opilast kui klienti ja lapsevanemat kui tellijat;

huvihariduse esindajaid (huvitegevuse, mitteformaalhariduse sidustamise véti);

tdiskasvanuhariduse esindajaid;

ettevotjaid,;

tervishoiusektorit.
Oppekavaarendusse peaks laiemalt olema kaasatud eri Gihendusi, gruppe.
Hariduskisimuste, sh Oppekavaarenduste arutamisel korraldada suurema slnergia
saavutamiseks arutelusid ka eri huvigruppidega korraga.
Arvestada pikemate tdhtaegadega arvamuse kiisimisel, planeerida kaasamist nii, et ithendused
(nt Opetajate Ghendused vGi Lapsevanemate Liit) saaksid teemad labi tootada ja arvamuse
kujundada oma lilkmete seas (nii ei tuleks tagasiside vaid Ghenduse lksikult esindajalt v6i grupilt).
Uhenduste regulaarsed kohtumised toimuvad umbes kaks korda aastas. Olulisemad arutelud saab
planeerida sinna.
On oluline, et teemaga seotud huvigruppideni jéuab alati info selle kohta, kus, millal ja kuidas
arutatakse x voi y kiisimust.

Ainedpetajate Gihenduste rahastamine

Oma t606 korraldamiseks vajavad ainedpetajate Gihendused jatkuvalt tuge oma suurirituste
rahastamiseks ja tdienddppe korraldamiseks.
Senisest enam tuleks toetada ka aineliitude t66d kohalikul tasandil.

Ainelihendustel peaks olema vdimalik lihtsamini taotleda vahendeid oma tegevusteks (nt eraldi

projektikonkurss vGi meede, mitte ainult eri valdkondade (ldised projektikonkursid).



