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KINNITATUD

haridus- ja teadusministri késkkirjaga
,,KOrghariduse osakonna pohiméaaruse kinnitamine,,

Korghariduse osakonna pohiméiirus
1. Uldsitted

1.1.Kdrghariduse osakond (edaspidi osakond) on Haridus- ja Teadusministeeriumi (edaspidi
ministeerium) struktuuritiksus, kellel puuduvad tditevvoimu volitused ministeeriumivéliste
isikute suhtes, kui seaduses ei ole sitestatud teisiti.

1.2.0sakond juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi digusaktidest, ministeeriumi ja osakonna
pohiméirusest ning ministeeriumi siseaktidest.

2. Osakonna asukoht, alluvus ja struktuur

2.1.0sakond asub Tartus.

2.2.0sakond allub vahetult kdrghariduse, teaduse ja keelepoliitika asekantslerile.
2.3.0sakonna koosseisu ei kuulu talitusi ja biiroosid.

3. Osakonna tegevuse eesmark

Osakonna tegevuse eesmérk on tagada riikliku kdrghariduspoliitika pohimdtete ja eesmirkide

kavandamine ning rakendamine, sealhulgas:

1) korghariduspoliitika teostamiseks vajaliku digusruumi arendamine;

2) korghariduspoliitika kujundamine ning rakendamise eesmérgiparasuse ning jiarjepidevuse
tagamine;

3) korghariduspoliitika tulemuslikuks rakendamiseks vajalike ressursside kavandamine;

4) eelduste loomine {ihiskonna ja Eesti elanike haridusndudluse tditmiseks
korgharidustasemel;

5) korghariduspoliitika-alase avaliku dialoogi arendamine iihiskondlike kokkulepete
saavutamiseks;

6) ministeeriumi hallatavate rakenduskdrgkoolide (edaspidi oppeasutused) toimimise
tagamine ja ndustamine;

7) kvaliteedi kindlustamine korghariduse valdkonnas;

8) Euroopa Liidu kutsekvalifikatsioonide tunnustamise koordineerimine Eestis.

4. Osakonna iilesanded

4.1. Osakonna pohiiilesanne on ministeeriumi hariduspoliitika alase t66 ja kvaliteedi
kindlustamine kdorghariduse, sealhulgas rakenduskorghariduse valdkonnas ning riigi
rakenduskorgkoolide tegevuse koordineerimine.

4.2. Punkti 3 alapunktis 1 nimetatud eesmirgi tditmiseks osakond:

1) hindab korghariduse valdkonda puudutavat regulatsiooni ja kavandab selle arendamist;

2) hindab korghariduse valdkonda puudutavate strateegiliste arengudokumentide kooskdla
teiste riiklike arengudokumentidega ja Euroopa Liidu diguse jt rahvusvaheliste normidega;
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arendab kdorghariduspoliitikat puudutavat digusaktide silisteemi, planeerides ja todtades
vilja korghariduse valdkonna digusaktide eelndusid.

. Punkti 3 alapunktis 2 nimetatud eesmérgi tditmiseks osakond:

tootab vélja korghariduse valdkonna seisundi hindamise indikaatorid, ldhtudes riiklikest
arengudokumentidest;

hindab korghariduse valdkonna seisundit ja arengut;

osaleb hariduse ja teaduse tulemusvaldkonna arengukavade viljatootamises;

koordineerib kdrghariduse valdkonna strateegiliste arengudokumentide véljatootamist ja
rakendamist ning tagab nende kooskola teiste riiklike arengudokumentidega ning Euroopa
Liidu vastavate poliitikatega;

tagab Euroopa Liidu jt rahvusvaheliste korgharidusprogrammide efektiivse tegevuse Eestis
jariiklike poliitikate kooskola Euroopa Liidu vastavate poliitikatega;

osaleb vajadusel eksperdina jarelevalve voi auditi 1abiviimisel;

koostdds analiilisiosakonnaga planeerib ja tellib osakonna eesmarkide tditmiseks vajalikud
uuringud ja analiitisid.

Punkti 3 alapunktis 3 nimetatud eesmirgi tditmiseks osakond:

tootab vilja arengudokumentide rakendamiseks vastavad iileriigilised tegevuskavad;
kavandab korgharidustaseme 0ppe rahastamist riigieelarve vahenditest;

kujundab korghariduse valdkonna rahastamispdhimdtted, 1dhtudes riiklikest strateegiatest
ja prioriteetidest

viib ellu muid valdkonna arengu toetamiseks vajalikke tegevusi ja projekte.

Punkti 3 alapunktis 4 nimetatud eesmargi tditmiseks osakond:

planeerib ja suunab korgharidust puudutavate haridusstandardite koostamist ja arendamist,
arvestades lihiskonna vajadusi ja Oppurite individuaalseid arenguvajadusi;

kavandab iilidpilaste toetussiisteemi.

Punkti 3 alapunktis 5 nimetatud eesmirgi tditmiseks osakond:

kaasab avalikkust korghariduspoliitika pdhimotete kujundamisse;

selgitab korghariduse valdkonna digusakte;

teavitab avalikkust korghariduse valdkonna seisundist ja korghariduspoliitika rakendamise
tulemuslikkusest.

Punkti 3 alapunktis 6 nimetatud eesmirgi tditmiseks osakond:

analiilisib Oppeasutuste juhtimise ja tegevuse seaduslikkust, otstarbekust ja efektiivsust
ning esitab Oppeasutustele ettepanekuid nende juhtimise ja tegevuse paremaks
korraldamiseks;

kooskodlastab Oppeasutuste arengukavasid ning esitab Oppeasutustele ettepanekuid
arengukavade tdiendamiseks ja muutmiseks;

kavandab dppeasutuste investeeringuid;

analiilisib Oppeasutuste eelarvete tditmist ning teeb OJppeasutustele ettepanekuid
eelarvevahendite sihtotstarbeliseks ja sddstlikuks kasutamiseks;

korraldab dppeasutuste ndunike kogude kinnitamist;

esitab ministrile ettepanekuid Oppeasutuste juhtide vabade ametikohtade tditmiseks
konkursi korraldamiseks, todlepingute solmimiseks, muutmiseks ja iiles iitlemiseks;
vajadusel ndustab avalik-Oiguslikke iilikoole ja erakoole dppekorraldusega seonduvates
kiisimustes.
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Punkti 3 alapunktis 7 nimetatud eesmarkide tditmiseks osakond:

korraldab kdorgkoolidele oppe ldbiviimise Oiguse andmist ja korghariduse Oppekavade
registreerimist;

planeerib ja koordineerib kvaliteedi kindlustamist toetavaid tegevusi;

teeb kdrgkoolidele ettepanekuid nende tegevuse paremaks korraldamiseks.

Punkti 3 alapunktis 8 nimetatud eesmaérgi tditmiseks osakond:

tagab Euroopa Liidu kutsekvalifikatsioonide tunnustamise siisteemi toimimise, tdites
kutsekvalifikatsioonide tunnustamise koordinaatori iilesandeid Eestis;

koordineerib Euroopa Liidu kutsekvalifikatsioonide tunnustamise siisteemi toimimist,
ndustades teisi Euroopa Liidu liikmesriike ja kodanikke ning Eesti ministeeriume,
kutsekvalifikatsioonide tunnustamise padevaid asutusi ja kodanikke.

Osakonna juhtimine

Osakonna t66d juhib osakonnajuhataja, kelle nimetab ametisse ja vabastab ametist voi
s0lmib ja 1dpetab temaga to6lepingu minister voi tema volitusel kantsler.

Osakonnajuhataja alluvus ja asendamine, piddevus ja teenistusiilesanded, oOigused ja
kohustused ning kvalifikatsiooni- ja kompetentsinduded méairatakse tema ametijuhendis.

Osakonna teenistujad
Osakonna teenistuskohtade koosseisu kinnitab minister voi tema volitusel kantsler.

Osakonna ametnikud nimetab ametisse ja vabastab ametist ning osakonna todtajatega
s0lmib toolepingud ja 10petab todlepingud kantsler osakonnajuhataja ettepanekul
asekantsleriga kooskdlastatult.

Osakonna teenistuja alluvus ja asendamine, teenistusiilesanded, digused ja kohustused ning
kvalifikatsiooni- ja kompetentsinduded médratakse tema ametijuhendis.

Osakonna 6igused ja kohustused

Osakonnal on digus:

saada osakonna {ilesannete tditmiseks sobivaid tingimusi ja vahendeid, sealhulgas
biirootarbeid, infotehnoloogiavahendeid ning muud haldus- ja infoabi;

péadseda ligi osakonna {ilesannete tditmiseks vajalikule teabele, sealhulgas elektroonilistele
infokanalitele ja andmebaasidele;

saada andmeid ja seisukohti ministeeriumi teistelt struktuuriiiksustelt, ministeeriumi
valitsemisalasse kuuluvatelt valitsusasutustelt, ministeeriumi hallatavatelt riigiasutustelt ja
ministeeriumi valitsemisala sihtasutustelt (edaspidi ministeeriumi valitsemisala asutused),
kooskodlastada ja jitta kooskolastamata ministeeriumisiseselt osakonna vastutusvaldkonda
puudutavaid eelndusid ja muid dokumente ldhtuvalt nende kooskdlast Oigusaktide,
arengukavade ja programmidega;

saada osakonna teenistujate ametialaste teadmiste ja oskuste arendamiseks
tdienduskoolitust.
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7.2. Osakonnal on kohustus:

1) aidata kaasa ministeeriumile digusaktidega pandud {ilesannete tiitmisele;

2) tdita osakonna iilesandeid kvaliteetselt, tdhtaegselt ja koostdds ministeeriumi teiste
struktuuritiksuste ja ministeeriumi valitsemisala asutustega vastavalt Oigusaktidele,
arengukavadele, programmidele, tooplaanidele ja lepingutele;

3) kasutada osakonna kasutusse antud vara ja vahendeid heaperemehelikult ja sihipéraselt.

Margus Haidak
korghariduse osakonna juhataja
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