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Noarootsi Glimnaasiumi teenistus!iki.
jarelevalve diendi kinnitamine

,Vabariigi Valitsuse seaduse” § 93 16ike 2 punkti 1 ja Vabariigi Valitsuse 10. veebruari 2005. a maaruse
~nr 28 Haridus- ja Teadusministeeriumi péhimaarus" § 23 Ioike 2 punkti 22 ning § 24 1Gike 1 alusel:

1. Kinnitan &iendi teenistusliku jarelevalve abiviimisest Noarootsi Glimhaasiumis (juurde lisatud) ning
teen Noarootsi Glimnaasiumi direktorile diendi 1V osas nimetatud ettepaneku ja V osas nimetatud
ettekirjutused.

2. Kooli direktoril teavitada Haridus- ja Teadusministeeriumi ettekir}utuste taitmisest viie toopaeva
jooksul peale ettekirjutuse taitmise tahtaega.

3. Kéesolevat késkkija on v8imalik vaidlustada 30 paeva jooksul teatavaks tegemisest, esitades
- kaebuse Tartu Halduskohtusse ,Halduskohtumenetluse seadustikus® sétestatud korras.

Jaak Aaviksoo
minister

Valjastada: Noarootsi Glimnaasium, HTM VH, UH, EHIS
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haridus- ja teadusministi 3O 2. YEA 2012, a
kaskkiraga nr 4.9 2
OIEND

TEENISTUSLIKU JARELEVALVE LABIVIIMISE KOHTA NCARQOTSI GUMNAASIUMIS

| SISSEJUHATUS

1.1. Noarootsi Glimnaasium (edaspidi kool) on Uldhariduskool aadressil Plrksi kula, Noarootsi vald,
Laanemaa.

1.2. Teenistusliku jarelevalve (edaspidi jarelevalve) Iabivimise aluseks oli haridus- ja teadusministri
27.01.2012 kaskkiri nr 40 , Teenistusliku jarelevalve labiviimine Noarootsi Gimnaasiumis®,

1.3. Jarelevalve viidi 1abi 06.02-13.02.2012.

1.4. Jarelevalve viisid 18bi Haridus- ja Teadusministeeriumi valishindamisosakonna peaekspert Heidi
Kiuru, tidharidusosakonna peaekspert Ruth Opmann ja rahandusosakonna finantsekspert Malle Kurm.

1.5. Jarelevalve abiviimisel kontrolliti Gpetajate taienduskoolituse korraldust, &petajate kvalifikatsiooni
vastavust kehtestatud néuetele ja koolituseelarve kasutamise Siguslikkust 2011. aastal.

Il OLUKORRA KIRJELDUS

2.1. Taienduskoolituse regulatsioonid

2.1.1. Kooli pdhimaaruse § 18 I1dike 1 punkti 2 kohaselt on td0tajatel Sigus saada erialast ja
pedagoogilist taienduskoolitust ,Taiskasvanute koolituse seaduses" ja koolis sdtestatud tingimuste
kohaselt.

2.1.1.1. Direktori 09.09.2011 kaskkirjaga nr 1-4/4 on kinnitatud ,Noarootsi Glimnaasiumi
koolituspShimdtted*, Koolituspohimétted kirjeldavad téotajate koolitusega seotud arusaamu,
viimaldavad (ihtlustada todtajate vAartushinnanguid ning kujundada Oppiva organisatsiooni
ideoloogiast lahtuvat organisatsioonikultuuri. Dokument 1&htub ,Taiskasvanute koolituse
seadusest’, Vabariigi Valitsuse 22.11.2000 magrusest nr 381 ,Opetajate koolituse raamnduded"
ning haridusministri 02.10.2002 maarusest nr 69 ,Pedagoogide atesteerimise tingimused ja kord".
Koolitustegevuse eesmargiks on tagada tOdilesannete taitmiseks vajalik valmisolek ning
motiveeritus Noarootsi Glimnaasiumi missiooni teostamiseks. Koolitusvormide valikul eelistatakse
grupikoolitust, sisekoolitust ja iseseisvat dpet kui avatud koolitusega vorreldes odavamat ja
paindlikumat. Direktori kaskkirjade, koolitusarvete ja Eesti Hariduse Infosusteemi {edaspidi £HIS)
andmetel toimus 2011. aastal koolis 19 individuaalset koolitust (sh 2 Sppereisi ja (ks e-koolitus), 10
meeskonna- ja 4 grupikoolitust. Koolitustel osalesid erinevate koolitusvormide kaudu kéik kooli
todtajad.
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2.1.1.2. Vabariigi Valitsuse 22.11.2000 maaruse nr 381 ,Opetajate koolituse raamnduded” § 17
lbige 2 satestab, et Opetaja labib iga viie aasta jooksul tdoalase taienduskoolituse vahemalt 160
tunni ulatuses. Haridusministri 02.10.2002 maaruse nr 69 ,Pedagoogide atesteerimise tingimused
ja kord" § 4 I6ike 1 punkfi 3 kohaselt peab atesteeritav pedagoog olema Iabinud viimase viie aasta
jooksul 160 tunni ulatuses aine- v&i pedagoogika- vdi ametialaseid kursusi vdi juhtimiskursusi,
millest 80 tundi voib moodustada iseseisev enesetaiendamine, mida tdendab haridusasutuse juht.
Direktori 07.01.2009 kaskkirjaga nr 1-4/13 kehtestatud ,Pedagoogide koolitustdendite valjastamise
kord” satestab iseseisva enesetdiendamise téendamise alused. Iseseisev enesetéiendamine vaib
toimuda asutusesiseselt korraldatud kursustena ehk sisekoolitusena voi  individuaalse
enesetaiendamisena. Korra punkti 3 alusel valjastab direktor sisekoolituse labimise ja individuaalse
enesetdiendamise kohta tdendi. Toendi valjastamise eelduseks on t6dtaja koofitusaruanne voi
sisekoolituse |&biviimine pitud teemal.

Ajavahemikul 2008-2011 on koolis individuaalse enesetdiendamise tdendamisel véljastatud 18
Opetajale 20 tdendit. 2011. aastal on koolis arvestatud iseseisva enesetaiendamisena 80 tundi ja
véljastatud kaks tdendit kahele Gpetajale kumbki 40-tunnises mahus. Nimetatud kahe Gpetaja
puhul arvestati iseseisva enesetdiendamisena valisreisil osalemist, mille kulud osaliselt tasuti kooli
poolt.

2.1.2. ,Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse” § 67 I16ike 1 punkti 2 kohaselt satestatakse kooli
arengukavas dpetajate taienduskoolituskava.

2.1.2.1. Kooli arengukava eelndu aastateks 2011-2017 ja arengukava tegevuskava eelnbu on labi
arutatud Oppendukogu 08.05.2011 koosolekul (protokolt nr 4) ja hoolekogu 20.05.2011 koosolekul
(protokoll nr 24), ,Pahikooli- ja gimnaasiumiseaduse” § 67 16ike 2 kohaselt arengukava ja selle
muudatused kinnitatakse pidaja kehtestatud korras. Haridus- ja teadusministri 08.12.2010 kaskkirja
nr 1213 Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatavate tldhariduskoolide arengukavade kinnitamise
kord“ kohaselt kinnitab kooli arengukava Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsler. Kooli
arengukava eelndu esitati enne kinnitamist kooskélastamiseks kooli pidajale. Oigusaktide kohaselt
ei pea arengukava enne kinnitamist pidajaga kooskdlastama, kuid tagamaks kinnitamiseks esitatud
arengukava sisu kvaliteeti ja vastavust Oigusaklidest tulenevatele nduetele, on Haridus- ja
Teadusministeerium kehtestanud oma hallatavatele koolidele ndude arengukava eelnevalt
kooskdlastada. Kaimasoleva iildhariduskoolide (sh Haridus- ja Teadusministeeriumi haliatavate
koolide) koolivérgu {imbervaatamise 6ttu on riigi lidhariduskoolide arengukavade kooskdlastamine
ja kinnitamine pidaja poolt peatunud. Seisuga 10.02.2012 on kooli arengukava pidaja poolt
kooskdlastamata ja kinnitamata.

2.1.2.2. Kooli arengukava eelndu kohaselt on seatud eemargiks viia arengupericodi [Gpuks (5.0
2017. a) kooli todtajate kvalifikatsioon vastavusse ametikohale kehtestatud nduetega, tagada
100%-line tédtajate osavdtt tdienduskoolitusest ja koolituskava seotus kooli eesmérkidega.
.Phikooli- ja glimnaasiumiseaduse” § 67 16ike 1 punkti 2 kohaselt maaratakse arengukavas
Opetajate taienduskoolituskava. Arengukava eeindu ei sisalda dpetajate taienduskoolituskava.
,Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse” § 67 16ike 1 punkti 2 alusel on kooli direktori 07.10.2011
kaskkiriaga nr 1-4/5 ,Uldtddplaani kinnitamine* kinnitatud koolituskava 2011/2012. dppeaastaks.
Uldtdéplaan ja selles sisalduv koolituskava on koostatud kooli arengukava eeindu, eelmise
Oppeaasta 100 analiilisi, sisehindamise, siseauditi tulemuste ja Oppendukogu t6drihma
ettepanekute alusel.
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Koolituskavas on 2011/2012. dppeaastaks planeeritud 6 meeskondlikku sisekoolitust, {iks koolitus
klassijuhatajatele ja psiihholoogia dpetajatele, 6 individuaalset koolitust. Koolituskavas ei kajastu
planeeritavad kulutused taienduskoolitusele.

2.1.3. Haridusministri 17.03.1998 méadrusega nr 4 kinnitatud ,Haridustodtajate kutseoskuste
taiustamise korra" kohaselt vdivad haridustéotajate koolitust 1abi viia riigi- ja munitsipaalasutused,
koolitusluba omavad erakoolid, era- ja avalik-iguslikud juriidilised isikud, kui see on nende
seadusest vbi pohikirjast (pShimaarusest) tulenev tegevus, vdi fiilisilisest isikust ettevétjad
digusaktidega kehtestatud korras. Korra punki 12 satestab, et kui koolituse eest tasutakse
riigieelarvest koolituseks eraldatud vahenditest ning koolituse 6ppekavaga maaratud Sppeaja kestus
on {ile 40 Oppetunni, registreeritakse koolituse &ppekava Haridus- ja Teadusministeeriumi
dppekavade registreerimise komisjonis.

Koolitusarvete kontrollimisel iimnes, et 2011. aastal oli tasutud koolituseelarve realt 21 arvet 12-le
koolituse pakkujale ja kaks eksami sooritamise tasu. Koolitusi dppekava mahuga lle 40 tunni oli
kaks — 160-tunnine taienduskoolitus ,Opetamine tanapaevases koolis" (Tallinna Ulikooli Haapsalu
Kolledz, Bppekava registreering aegus 2010. aastal) ja inglise keele dpetaja TESOL Certificate 150-
tunnine e-Oppe kursus {Intesol International TESOL Training, akrediteeritud inglismaal). Nimetatud
kahe koolituse osas on tditmata haridusministri 17.03.1998 méaarusega nr 4 kinnitatud
Haridustdotajate kutseoskuste téiustamise korra® punkt 12, mis satestab, et kui koolituse eest
tasutakse riigieelarvest koolituseks eraldatud vahenditest ning koolituse Oppekavaga méaéaratud
Oppeaja kestus on {le 40 oppetunni, registreeritakse koolituse &ppekava Haridus- ja
Teadusministeeriumi dppekavade registreerimise komisjonis, taitmata jatmine.

Lisaks tasuti osaliselt kahe véalisreisi eest kahele inimesele, mdiema koolituse dppekava maht oli 40
tundi, mida kooli direktor arvestas koolis kehtestatud korrast lahtudes iseseisva dppimisena.

2.1.4. Koolis on valja tootatud koolitustdhetuse korralduse ja aruande vorm. L&hetuskorraldus
lisatakse direktori koolitusele lubamise kaskkirjale ja esitatakse Haridus- ja Teadusministeeriumi
rahandusosakonnale.

2.1.5. Vabariigi Valitsuse 22.11.2000 maaruse nr 381 ,Opetajate koolituse raamnduded” § 17 15ike 2
kohaselt peavad Opetajad 13bima viie aasta jooksul 160 tundi taienduskoolitust. EHISesse kantud
andmete ja koolis 13.02.2012 kohapeal kontrollitud andmete vordlemisel pedagoogide
tdienduskoolituse |abiviimise kohta viimase viie aasta jooksul selgusid jargmised puudused:

1) Opetaja (kehaline kasvatus) - labimata on 160 tundi taienduskoolitust vimase viie aasta jooksul,
mis Vabariigi Valitsuse 22.11.2000 mééruse nr 381 ,Opetajate koolituse raamnéuded" § 17 Igike 2
taitmata jatmine;

2) Gpetaja (geograafia, usundidpetus) — EHISesse on sisse kandmata iseseisev enesetdiendamine,
mille kohta on direktori poolt véljastatud 04.10.2011 téend nr 20;

3) &petaja (kehaline kasvatus, ringitunnid) - Iabimata on 160 tundi tdienduskoolitust vimase 5 aasta
jooksul, mis Vabariigi Valitsuse 22.11.2000 maaruse nr 381 ,Opetajate koolituse raamnduded” § 17
I6ike 2 tditmata jatmine;

4) dpetaja (ladina keel) - 18bimata on 160 tundi tdienduskoolitust vimase viie aasta jooksul, mis on
Vabariigi Valitsuse 22.11.2000 maaruse nr 381 ,Opetajate koolituse raamnduded" § 17 1ike 2
taitmata jatmine;
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5) Bpetaja {fiilisika, matemaatika) - labimata on 160 tundi téienduskoolitust viimase viie aasta
jooksul, mis on Vabariigi Valitsuse 22.11.2000 maaruse nr 381 ,Opetajate koolituse raamnéuded” §
17 16ike 2 taitmata jatmine.

Osalemist tédalasel taienduskoolitusel on vimaldatud kéigile dpetajatele. Arengukava eelnbuga on
maaratletud tddalase taienduskoolituse prioriteedid. Opetajate koolitusvajadus selgitatakse vélja
arenguvestlustel, mis protokollitakse. Téienduskoolitus on planeeritud he Oppeaasta Gikes,
aastakava koostamisel lahtutakse petajate isiklikust arenguvajadusest ja kooli arenguprioriteetidest.
Taienduskoolituses osalemise kohta peetakse koolisisest arvestust. Koolituste méjususe hindamine
foimub sisehindamise kaigus. Hasti toimib iseseisva enesetdiendamise slisteem ja kolleegilt
kolleegile éppimine.

25-st Gpetajast on 160 tundi taienduskoolitust 1abinud vimase viie aasta jooksul 21 Spetajat, l&binud
eiole neli Gpetajat. Direktori selgituste kohaselt ei ole kdik dpetajad motiveeritud osalema koolitustel
kas siis kdrge ea voi huvipuuduse tottu.

2.2. Opetajate kvalifikatsioon

Jarelevalve Iabiviimisel kontroliiti Opetajate kvalifikatsiooni vastavust haridusministri  26.08.2002
maaruses nr 65 ,Pedagoogide kvalifikatsiooninduded” kehtestatud nduetele ja vorreldi EHISesse kantud
andmeid koolis kohapeal olevate dokumentidega idhtudes Vabariigi Valitsuse 05.08.2004 mé&aruses nr
265 Eesti Hariduse Infosiisteemi asutamine ning pdhimaérus* kehtestatust. Kvalifikatsiooninbuded
glimnaasiumi {ihe vdi kahe aine Spetajatele on kehtestatud haridusministri 26.08.2002 méaaruse nr 65
.Pedagoogide kvalifikatsiooninbuded” §-s 22, mille kohaselt glimnaasiumi the voi kahe aine Opetajal
peab olema pedagoogiline kdrgharidus Opetavas aines (ainetes) vdi ainevaldkonnas; vdi muu
kérgharidus Opetatavas aines (ainetes) vdi ainevaldkonnas ja I8bitud 160-tunnine pedagoogikakursus.
Vastavalt nimetatud maaruse § 37 |0ikes 11 satestatule on alates 01.06.2002! EHISes registreeritud
Oppekavade alusel omandatud tasemehariduse ndudeks magistrikraad.

2.2.1. EHISesse kantud andmete ja koolis 13.02.2012 kohapeal kontrollitud andmete vbrdiemisel
pedagoogide kvalifikatsiooni vastavuse kohta kehtestatud néuetele selgusid jargmised puudused:

1) dpetaja (eesti keel, kirjandus, uurimistdd alused) — EHISes on margitud aine (uurimistod alused)
Spetamise vastavus kvalifikatsiooninduetele, kuid kohapeal kontrollitud dokumentide pdhjal selgus,
et Opetajal on omandatud magistrikraad eesti keeles ja kirjanduses, puudub aga ettevalmistus
uurimistdd aluste dpetamiseks, mis on haridusministri 26.08.2002 maaruse nr 65 ,Pedagoogide
kvalifikatsiooninduded” § 22 taitmata jatmine;

2) Opetaja (vene keel} — &petaja kvalifikatsioon ei vasta nduetele, kuna puudub ndutav
tasemeharidus, mis on haridusministri  26.08.2002 maaruse nr 65 Pedagoogide
kvalifikatsiooninbuded" § 37 taitmata jatmine;

3) Oppealajuhataja, Gpetaja (matemaatika) — Oppealajuhataja ja Opetajana ei vasta kvalifikatsioon
nduetele, kuna puudub nbutav tasemeharidus, mis on haridusministri 26.08.2002 mééruse nr 65
,Pedagoogide kvalifikatsiooninduded" § 37 taitamata jatmine. Opetaja osaleb tasemekoolitusel;

4) dpetaja (inglise keel) ~ opetajal on omandatud bakalaureusekraad loodusteadustes, geograafias
{vastuvott kuni 01.06.2002), puudub aga ettevalmistus inglise keele Gpetamiseks, mis on
haridusministri 26.08.2002 maaruse nr 65 ,Pedagoogide kvalifikatsiooninduded” § 22 taitmata
jatmine. Opetaja osaleb kvalifikatsioonikoolitusel;
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5) Opetaja (inglise keel) — &petaja kvalifikatsioon ei vasta nduetele, kuna puudub ndutav
tasemeharidus. EHISes on mérgitud aine Gpetamine kvalifikatsiooninbuetele vastavaks, kuid
kohapeal kontrollitud dokumentide pdhjal selgus, et puudub ettevaimistus inglise keele dpetamiseks,
mis on haridusministri 26.08.2002 maaruse nr 65 ,Pedagoogide kvalifikatsiooninduded" § 22 taitmata
jatmine. Opetaja osaleb tasemekoolituse!;

6) Gpetaja (rootsi keel) — Bpetaja kvalifikatsioon ei vasta nduetele, kuna puudub ettevalmistus rootsi
keele &petamiseks, mis on haridusministri 26.08.2002 madruse nr 65 Pedagoogide
kvalifikatsiooninbuded” § 22 taitmata jatmine;

7} Bpetaja (ladina keel) - Opetaja kvalifikatsioon ei vasta nduetele, kuna puudub ndutav
tasemeharidus ja ettevalmistus ladina keele @petamiseks, mis on haridusministri 26.08.2002
madruse nr 65 ,Pedagoogide kvalifikatsiconinduded" § 22 taitmata jatmine;

8) Gpetaja (geograafia, usundidpetus) — EHISes on mérgitud aine (usundifpetus) Bpetamise
vastavus kvalifikatsiooninduetele, kuid kohapeal kontrollitud dokumentide péhjal selgus, et dpetajal
on omandatud magistrikraad geograafia Opetajana, puudub aga ettevalmistus usundidpetuse
Gpetamiseks, mis on haridusministri  26.08.2002 maaruse nr 65 ,Pedagoogide
kvalifikatsiooninduded” § 22 taitmata jatmine.

Koolis {06tab 22 Opetajat, nendest kuue kvalifikatsioon ei vasta haridusministri 26.08.2002
madruses nr 65 ,Pedagoogide kvalifikatsiooninduded” kehtestatud nduetele, kahe Opetaja
kvalifikatsioon vastab nduetele osaliselt — osades dppeainetes vastab, osades ei vasta.

Nimetatud 8-st dpetajast kolm on asunud omandama kvalifikatsiconinduetele vastavat haridust.
2.3. Koolituseelarve taitmine

,Taiskasvanute koolituse seaduse” § 13 |6ike 5! kohaselt nahakse pedagoogidele, kelle palgad
kaetakse riigieelarvest, td0alaseks koolituseks ette vahendid riigieelarves aastasest palgafondist
vahemalt 3% ulatuses.

Kooli 2011. aasta eelarve jaotus on kinnitatud direktori 25.01.2011 k@skkirjaga nr 39 ,Eelarve jaotuse
kinnitamine". Eelarve jaotuse kohaselt on planeeritud 2011. aastal t6étasudeks 256 804 eurot ja
koolituskuludeks 2556 eurot, mis moodustab vahem kui 3% tédtasu kuludest.

Direktori 10.11.2011 késkkirjaga nr 1-4/10 ,Eelarve muudatuse kinnitamine" on koolituseelarveks
kinnitatud 3996 eurot, mis on 1440 euro virra suurem vorreldes kalendriaasta alguses kinnitatud
eelarvega. Tegelik Opetajate t00tasukulu koos arvestatud sotsiaal- ja to6tuskindlustusmaksega oli 2011.
aastal 97 107 eurot, sellest 3% moodustab 2 913 eurot.

Seisuga 31.12. 2011 oli arvete alusel koolituseelarve taidetud 3 834,57 euro ulatuses, jadk 161,43
eurot. Pedagoogide taienduskoolituste eest oli tasutud 3 604,57 eurot ja muude t6otajate koolituskulud
olid 230,3 eurot. Koolituste sdidukuludeks oli tasutud 593,71 eurot, majutuskuludeks 31,96 eurot ja
paevarahadeks 178,86 eurot.

Koik koolitustele lubamised ja sellega kaasnevad &hetused olid vormistatud direktori kaskkirjaga, mis
olid koolituskulude valjamaksete aluseks.

Kiisitavusi tekitas kahe Gpetaja kahe valisreisi eest tasumine, mida arvestati Oppereisidena. Direktori
selgituste kohaselt olid valisreiside sihtkohad kool ppekavas kasitletavad ajaloo- ja kultuuripiirkonnad
(itaalia ja lisrael), valisreisidel kogutud kultuurilist ja ajaloolist teavet ning fotomaterjali kasutavad
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Bpetajad ajaloo ja kunstigjaloo tundide ilmestamisel. Kuna nimetatud petajad osalesid valisreisil
turismigrupi  koosseisus ja valisreisi programm ei olnud suunatud ofseselt petajatele, ei saa
ministeeriumi hinnangul lugeda sellist valisreisil osalemist dppereisiks. Antud reiside kulud tasuti
suuremas mahus kooli poolt, Opetajad tasusid kohapealsete ekskursioonide ja muuseumide
sissepaasude eest. Jarelevalve labivijate hinnangu! saab kGl muuseumide kiilastamist ja
vaatamisvadrsustega futvumist arvestada Gpetaja iseseisva enesetdiendamisena, kuid valisreisi
rahastamist kooli eelarvelistest vahenditest ei saa pidada otstarbekaks kulutuseks ning osalemist
Gppereisil el saa lugeda todalaselt hadavajalikuks ja moistlikuks.

Samas, kui tegemist ei ole tavaparase koolitusvormiga ja todandja otsustab teha tootajate koolitamiseks
suuremaid kulutusi vérreldes teiste td6tajate koolitamiseks tehtud kuludega, oleks vastavalt , Té8lepingu
seaduse” §-le 34 otstarbekas séimida tdoandja ja tootaja vahel koolituskulude kokkulepe, mis kohustab
t06tajat koolituskulude hivitamiseks tootama todandja juures kokkulepitud aja jooksul.

Il KOKKUVOTE

3.1. Kooli pedagoogide ja muude tddtajate taienduskoolituse aluseks on kooli pdhiméarus, mille

kohaselt on todtajatel digus saada erialast ja pedagoogiiist taienduskoolitust ,Taiskasvanute koolituse:

seaduses” ja koolis satestatud tingimuste kohaselt. Taienduskoolituse korraldamise aluseks on direktori
kaskkiriaga kinnitatud ,Noarootsi Glimnaasiumi koolituspShimotted®.

3.2. Kooli arengukava eelndu on esitatud kooskdlastamiseks kool pidajale, arengukava on pidaja poot
kinnitamata. Kool arengukava eelnfu ei sisalda 6petajate taienduskoolituskava.

3.3. Direktori kaskkirjaga kinnitatud ,Pedagoogide koolitustbendite véljastamise kord" satestab iseseisva
enesetaiendamise téendamise alused koolis. Jarelevalve Ibiviijate hinnangul el saa pidada valisreisi
rahastamist kooli eelarvelistest vahenditest otstarbekaks kulutuseks ning osalemist Sppereisil et saa
lugeda tG8alaselt hadavajalikuks ja mistlikuks.

3.4. Kooli direkfori kaskkirjaga on kinnitatud koolituskava 2011/2012. &ppeaastaks. 2011/2012.
dppeaastaks on planeeritud kuus meeskondlikku sisekoolitust, Uks koolitus klassijuhatajatele ja
pstihholoogia Opetajatele, kuus individuaalset koolitust. Koolituskavas ei kajastu planeeritavad
kulutused taienduskoolitusele.

3.5. Opetajate koolitusi 2011. aastal dppeaja mahuga Gle 40 tunni oli kaks ja koolituste eest tasuti
kahele koolitusluba omavale koolitusasutusele (sh Uks rahvusvaheline koolitusasutus). Nimetatud
koolitusasutuste! ei olnud nbutavat Oppekava registreeringut, mis on haridusministri 17.03.1998
maarusega nr 4 kinnitatud ,Haridustéotajate kutseoskuste taiustamise korra" téitmata jatmine.

3.6. Koolis on valja tootatud koolituslahetuse korralduse ja aruande vorm, Lahetuskorraldus lisatakse
direktori poolt antud to0taja koolitusele Ilubamise kaskkirjale ja esitatakse Haridus- ja
Teadusministeeriumi rahandusosakonnale.

3.7. Direktori kaskkirjade, koolitusarvete ja EHISe andmetel toimus 2011, aastal koolis 19 individuaalset
koolitust (sh kaks Oppereisi ja (ks e-koolitus), 10 meeskonna- ja 4 grupikoolitust. Koolitustel osalesid
erinevate koolitusvormide kaudu kdik kooli to6tajad.
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3.8. Koolis totab 22 dpetajat, nendest 6 kvalifikatsioon ei vasta haridusministri 26.08.2002 maéaruses nr
65 ,Pedagoogide kvalifikatsiooninduded” kehtestatud nduetele, kahe Opetaja kvalifikatsioon vastab
nduetele osaliselt — osades Oppeainetes vastab, osades ei vasta.

3.9. Kooli 25 dpetajast 4 Gpetajal on labimata 160 tundi taienduskoolitust viimase viie aasta jooksul, mis
on Vabariigi Valitsuse 22.11.2000 maaruse nr 381 ,Opetajate koolituse raamnéuded" taitmata jatmine.

3.10. Opetajate andmete kandmisel EHISe &petajate ja dppejoudude alamregistrisse ei ole alati Ehtutud
Vabariigi Valitsuse 05.08.2004 maaruses nr 265 ,Eesti Hariduse Infosiisteemi asutamine ning
pbhimaarus" kehtestatust.

3.11. Kooli eelarve jaotuse kohaselt on koolituskuludeks ette ndhtud 3% petajate palgafondist.

IV ETTEPANEKUD KOOL!I DIREKTORILE

4.1. Taiendada koolis vélja todtatud taienduskoolitusalaseid regulatsioone vastavalt ,Todlepingu
seaduse" §-le 34, ndhes efte, et kui kool teeb dpetaja koolitamiseks lisakulutusi vdrreldes Opetajate
koolitamiseks tehtavate tavapéraste kuludega, sbimitakse &petajaga koolituskulude hivitamise
kokkulepe.

V ETTEKIRJUTUSED KOOLI DIREKTORILE

5.1. Lahtuda Opetajate téienduskoolituse korraldamisel haridusministri 17.03.1998 méérusega nr 4
kinnitatud ,Haridustodtajate kutseoskuste taiustamise korrast." Tahtaeg 01.09.2012.

5.2. Tagada kooli Opetajate ametikohtade taitmine lahtudes haridusministri 26.08.2002 maaruses nr 65
.Pedagoogide kvalifikatsiooninuded” kehtestatud nduetest. Tahtaeg 01.09.2012.

5.3. Tagada dpetajate taienduskoolituse labimine 1&htudes Vabariigi Valitsuse 22.11.2000 méaéruses nr
381 ,Opetajate koolituse raamnéuded" kehtestatust. Tahtaeg 31.12.2012.

5.4. Viia EHISesse kantud andmed kooskélla Vabariigi Valitsuse 05.08.2004 maaruses nr 265 ,Eesti
Hariduse Infosiisteemi asutamine ning pohimaéarus® kehtestatuga. Tahtaeg 15.06.2012.
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