VOTA kasutamine
mikrokvalifikatsioonides

Juhend ja head praktikad.
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Kéesolev juhend on loodud eesmaérgiga selgitada VOTA ehk varasemate &pingute ja
téokogemuse arvestamise kasutamise voimalusi mikrokvalifikatsioonides. Taiskasvanute
koolituse seadus (edasipidi: TAKS) § 1, Ig 5 loob 6igusliku konteksti mikrokvalifikatsioonidele
jargmiselt: “Mikrokvalifikatsioon on taienduskoolitusel omandatud, tdendatud ja tunnustatud
teadmiste ning oskuste kogum, mis vastab to66turu v6i Uhiskonna vajadustele.
Rakenduskdrgkoolid ja Glikoolid (edaspidi k6rgkoolid) vdivad nimetada mikrokvalifikatsiooni
mikrokraadiks, kui kdrgharidustaseme dppeained moodustavad mikrokraadi dppekava
mahust vahemalt poole.” § 12, Ig 1 satestab, et mikrokvalifikatsioonidppe maht on 5 kuni 30
ainepunkti. 1. septembriks 2025 pidid kdik mikrokvalifikatsioonide pakkujad vastama TaKsSi
nduetele.

Samas kirjeldatakse mikrokvalifikatsioonide tunnuseid ning lisatakse, et "kérgkoolid ja
kutsedppeasutused vdivad mikrokvalifikatsiooni andmisel arvestada varasemaid dpinguid ja
tookogemust vastavalt kdrgharidusseadusele ning kutsedppeasutuse seadusele." (§ 12, Ig 4)
Viimasest lahtuvalt ongi see juhendmaterjal loodud tasemeoppe asutustele ehk korg- ja
kutsekoolidele selgitamaks, kuidas kasutada VOTA protsessi
mikrokvalifikatsioonides.

TaKSi § 12 satestatakse, et "Mikrokvalifikatsioone on vdimalik koguda ja kombineerida, et
formaalbppes tdendada kvalifikatsiooni omandamist véi kutsetunnistuse saamist." (Ig 3).
Vaatamata odiguslikule véimalusele ei keskenduta kdesolevas materjalis sellele, kuidas
mikrokvalifikatsioone omavahel kombineerida tasemeoppe oppekavaks voi kasutada
kutsetunnistuse saamiseks. Samas on voimalik kdesolevast materjalist ka selle tarvis
vajalikke jareldusi teha ning materjali Idpuosas pakume mdéned ideed.

Materjal on loodud vastavaks lilesandeks kokku kutsutud téogrupi arutluste pdhjal ja
nende poolt valideeritud. Té6gruppi kuulusid Mari-Liis Lind (TLU, 6ppeasutuste esindaja),
Aimi PlUla (Kutsekoda), Ingrit Kera, Janne Pukk, ja Kulli All (HTM), Katrin Maack (HAKA)
ning 1606 teostaja poolt kolm eksperti: Marin Johnson, Mai Timmi ja Einike Pilli. Viimane neist
on materjali kokku kirjutanud.

Tooruhm kogunes kolmel korral 2026. aasta juunikuust alates. Muuhulgas kaardistati ka
rahvusvahelist kogemust, mis néitab, et mikrokvalifikatsioonide ja VOTA seosed on alles
kujunemas. Nelja riigi — lirimaa, Hollandi, Soome ja Islandi — vordlevast kaardistusest
jareldub: mikrokvalifikatsioone kasutatakse varasema dppe téendina sagedamini kui VOTA-t
mikrokvalifikatsioonidppesse sisenemiseks voi selle osade arvestamiseks. Viimased otsused
on sageli jaetud dppeasutuste otsustada. Eesti kogemus VOTA ja mikrokvalifikatsioonidega
on alles tekkimas ja loodame, et see juhend aitab kogu protsessi labimbeldusele,
seadusparasusele ja kvaliteedile kaasa, dppijakeskusest radkimata.

Kaesolev materjal jaguneb kahte osasse. Kdigepealt kirjeldame seda, mis on koigile
uhtmoodi siduv ja Uhiselt kokku lepitud ning siis anname soovitused nendeks praktikateks ja
regulatsioonideks, mis jadvad iga 6ppeasutuse enda otsustada. Viimaste puhul toetutakse nii
Eesti kui ka valismaistele parimatele praktikatele.



Esimene osa. VOTA kéigile lihtmoodi
rakendamiseks

TaKSi jargi voivad kdrgkoolid ja kutsedppeasutused mikrokvalifikatsiooni andmisel arvestada
varasemaid dpinguid ja tddkogemust, st et nad véivad kasutada VOTAt
mikrokvalifikatsioonidppesse sisenemise nduete taitmisel. Selleks tuleb lahtuda vastavatest
regulatsioonidest, milleks on kdrgharidusseadus ning kutsedppeasutuse seadus.

Samuti tuleb lahtuda VOTA hindaja juhendmaterialis kirjeldatud VOTA p&himétetest.

Need on jargmised:

° eesmargiparasus

* taotleja vajadustest [ahtumine

* taotlejale vabatahtlik

* usaldusvaarne korraldus ja metoodika

* kompetentsed hindajad ja ndustajad

* hindamispdhimotted on Uheselt mdistetavad

o VOTA kvaliteeti arendatakse siisteemselt

Igal tasemedppe dppeasutusel on kas eraldi dokumendis v6i méne suurema dokumendi
alaosas reguleeritud VOTA rakendamise protsess. Seoses mikrokvalifikatsioonide
seadusliku reguleerimisega peavad selles olema kirjeldatud ka mikrokvalifikatsioonides
VOTA kasutamise vdimalused, tingimused, hindamisprotsess, hind jm.

VOTA protsessis kasutatakse kahte peamist taotluse tiilipi: dokumendipdhine ja
eneseanalllsipdhine taotlus koos tdendusmaterjalidega. Esimene on lihntsam, sest selles
vorreldakse varem hinnatud formaal- vi mitteformaal6pinguid taotletavate dppeainete voi
moodulitega. Eneseanallusipdhine taotlus sobitub juhtudel, kui varem dpitut pole hinnatud
vOi need ei ole hasti formaalse info pohjal vorreldavad sellega, mida taotletakse. Lisaks
kirjalikele taotlustele — olgu need siis dokumendi- voi eneseanallusipdhised — kasutatakse
vajadusel taotlejate hindamist erinevate hindamismeetodite abil, millest intervjuu on Uks
levinumaid, aga kasutada voib ka praktilist tood, juhtumianaltusi ja muud.

Rohkem véib VOTA kohta lugeda materjali I6pus olevast kirjandusest.

Teine osa. VOTA rakendamine
mikrokvalifikatsioonides: heade praktikate
soovitused

Jargnev alajaotus keskendub teemadele, mille Ule tuleb igal 6ppeasutusel mbelda, kuid
vbéimalikud on mitmed valikuvariandid ja otsused. Esitame need loetavuse huvides
kisimustena. Terminoloogiliselt kasutame jargnevas osas terminit "dppeaine" nii, nagu see
on omane kdrgkoolidele, arvestades, et kutsehariduse dppekavas nimetatakse sellele
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vastavat sisulihikut mooduliks. (Kokkuleppeliselt vaib kutsedppeasutuses VOTA puhul
arvestamine toimuda ka sisuteema tasandil.)

Peatume jargnevatel kiisimustel:
1.  Kuidas toimub VOTA taotlemisprotsess mikrokvalifikatsioonide puhul ja kes on
hindajad?

2. Kuidas saab VOTALt kasutada mikrokvalifikatsioonide puhul &pingute alustamise nduete
taitmiseks?

Kuidas kasitleda enne seaduse regulatsiooni l1abitud mikrokvalifikatsioone?
Kuidas arvestada valjaspool Eestit omandatud padevusi ja kompetentsusi?
Kuidas kasutada kutsetunnistusi VOTA taotluse tdendusmaterjalina?
Kuidas korraldada VOTA néustamist mikrokvalifikatsioonides 6ppijatele?

Kuidas toimub VOTA taotluse eest tasumine mikrokvalifikatsiooni puhul?
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Kuidas arvestatakse mikrokvalifikatsioone tasemedppe dppekava taitmiseks?

Jargnevalt vaatame neid kisimusi Ukshaaval.

1. Kuidas toimub VOTA taotlemisprotsess mikrokvalifikatsioonide
puhul ja kes on hindajad?

Vastus sellele kiisimusele soltub oluliselt dppeasutuse suurusest. Suuremates
dppeasutustes voib VOTA protsess, sh selle kasutamine mikrokvalifikatsioonides, olla
erinevates teaduskondades ja instituutides erinevalt reguleeritud. Vaiksemates
dppeasutustes on ilmselt tark tasemedppe ja taienduskoolituse VOTA protsessid (ihtlustada,
et tookoormust reguleerida. Samuti voib arvata, et vaiksemates dppeasutustes on koigil
tootajatel parem Ulevaade 6ppekavagruppidest ning nendega seotud
mikrokvalifikatsioonidest. Suuremates likoolides ja kutsedppeasutustes véib VOTA
protsesside valikuid aga teadus- ja osakondade kaupa diferentseerida.

VOTA taotlusprotsess ning VOTA kaudu esitatu hindamine tasub teha véimalikult lintsaks ja
[&bipaistvaks. Kui mikrokvalifikatsioonide dppijad on dppeinfostisteemides (nt
rakenduskdrgkooli ja kutsedppeasutused keskkonnas "Tahvel") registreeritud, saavad nad
VOTA taotluse esitada sinna. Loogiline on kasutada tasemedppega samu taotlusvorme ning
meetodeid taotluste ja esitatud tdendusmaterjalide hindamiseks. Samuti on soovitav
otsustada, kas mikrokvalifikatsioonidega seotud VOTA taotlusi saab esitada aastaringselt voi
on selleks mingid tdhtajad. Kindlasti aitavad neid otsuseid teha seni saadud tasemedppe
VOTA kogemused.

Kuna mikrokvalifikatsiooni Iabitakse tavaliselt lihikese perioodi jooksul, tuleb 1abi mdelda ka
ajaraam, naiteks kisimused: Millal esitatud taotlused mahuvad veel aktsepteeritud
ajaaknasse, kui kiiresti tuleks neid hinnata jm? Vastused séltuvad korraga nii
mikrokvalifikatsioonide ajalisest kestvusest kui ka dppeasutuse VOTA protsessi pikkusest.

Hindamise korralduses tuleb otsustada, kas kasutatakse sama VOTA komisjoni, mis
tasemedppe puhul, vdi moodustatakse selleks eraldi komisjon. Kui dppeasutus pakub
mikrokvalifikatsiooni dppekavariihmas voi -grupis, milles tal dppedigust vdi dppe labiviimise
oigust pole ning mikrokvalifikatsiooni hinnatakse eraldi HAKA ehk Eesti Hariduse



Kvaliteediagentuuri poolt, siis tuleb VOTA komisjoni koosseisu otsus teha lahtuvalt
pdhimattest, et komisjonis oleks piisavalt ekspertsust otsuste langetamiseks ehk et seal
oleks piisavalt valdkonna asjatundjaid. Samuti on hea, kui komisjoni kuulub
mikrokvalifikatsiooni 6ppekava juht. Lisaks 6ppekava tundmisele on oluline, et VOTA
komisjoni hindajatest likmed tunneksid VOTA pdhimétteid ja véimalusi.

Hetkel pole reguleeritud, kuidas dpitulemusi mikrokvalifikatsiooni tunnistusele margitakse.
Soovitav on teha seda tasemedppega samadest pdhimotetest lahtuvalt.

Naide: Kadri 6pib rakenduskorgkoolis 15 EAP mahus mikrokvalifikatsioonis
,Digiturundus®. Ta on varem labinud teises kdrgkoolis 3 EAP mahus aine
,Sotsiaalmeedia turundus“. Kadri esitab VOTA taotluse Tahvlis sama vormiga, mida
kasutavad tasemedppe Ulidpilased. Taotlust hindab dppeasutuse VOTA komisjon, kuhu
kuulub ka mikrokvalifikatsiooni dppekava juht. Kuna mikrokvalifikatsioon kestab vaid
Uhe semestri, on dppeasutus otsustanud, et taotlused tuleb esitada dpingute esimese
kahe nadala jooksul ja otsus tehakse kiimne t66paeva jooksul.

Kokkuvéte: Kavanda VOTA protsess mikrokvalifikatsioonides vdimalikult sarnaseks
tasemedppe omaga: samad vormid, hindamismeetodid ja infosiisteem. Otsusta, millal
saab taotlusi esitada ja kui kiiresti neid hinnatakse, et see sobiks mikrokvalifikatsiooni
lGhikese kestusega. Komisjonis peavad olema valdkonna asjatundjad, soovitatavalt ka
dppekava juht, ja inimesed, kes tunnevad VOTA pdhimétteid.

2. Kuidas saab VOTAt kasutada mikrokvalifikatsioonide puhul
opingute alustamise tingimuste taitmiseks?

Kui dppeasutuse mikrokvalifikatsioon tugineb taielikult vdi osaliselt kutsestandardile voi on
koostatud kindlal kdrg- vdi kutsedppe tasemel, tuleb dra markida kvalifikatsiooniraamistiku
tase. Sellistel juhtudel on tdenaoline, et sisenemisndudena kirjeldatakse ka eelmise
haridustaseme labimist. Samas puudub 6iguslik ndue, et sisseastumisel on eelnev
haridustase vajalik. Siiski voib naiteks 4. taseme mikrokvalifikatsiooniéppe alustamise
eelduseks olla I6petatud pdhiharidus voi 6. taseme mikrokvalifikatsioonidppe sisseastumise
eelduseks olla keskharidus. V6i hoopiski eeldatakse tookogemust mingil alal — naiteks viis
aastat dpetajana voi vahemalt aasta pdllumajanduse valdkonnas. Muidugi tasub kusida,
miks, kas ja milliseid sisseastumisndudeid seada; kas need on vajalikud 6ppes osalemiseks
ja selle labimiseks, tahetakse Uhtlustada Gppijate taset v6i on sellel veel mingeid pdhjuseid.

Kuna tegemist on taienduskoolitusega, siis, nagu 6eldud, ei ole dppesse sisenemise reeglid
nii ranged kui tasemedppes ja need véivad hoopiski puududa. VOTA véimalusi tasub
kaaluda juhul, kui formaalselt on sisseastumiseks vajalikud eeldused taitmata, aga 6ppija
tahab ja suudab VOTA protsessi abil tdestada, et tal on mikrokvalifikatsioonis dppimiseks
vajalikud padevused olemas. Mitmel pool muijal, naiteks lirimaal, kasutatakse VOTAt
sisseastumisnduete taitmisel palju rohkem, sh tasemedppesse astumisel.



Naide: Andres soovib dppida bakalaureuse taseme mikrokvalifikatsioonis
~Projektijuhtimine®, mille sisseastumisndue on keskharidus. Andresel on formaalselt
pohiharidus, kuigi ta joudis dppida ka kaks aastat gimnaasiumis - see jai lihtsalt
|6petamata. Lisaks on ta kiimme aastat juhtinud ehitusettevéttes projekte. VOTA
taotluses kirjeldab ta oma kogemust ja lisab tdendeid tehtud projektide kohta. Komisjon
leiab, et Andresel on &pinguteks vajalikud padevused olemas, ja ta saab dpinguid
alustada.

Kokkuvote: Seadus ei ndua mikrokvalifikatsiooni dppesse astumiseks eelmist
haridustaset, kuid 6ppeasutus voib selle nbude seada. Enne ndude seadmist tasub
kisida, kas see on dppimiseks pariselt vajalik. Kui ndue on olemas, on vdimalik VOTA
abil tdendada, et vajalikud padevused on olemas ka ilma formaalse eelduseta.

3. Kuidas kasitleda enne seaduse regulatsiooni labitud
mikrokvalifikatsioone?

Paris mitmed tasemedppeasutused, eriti kdrgkoolid pakkusid mikrokvalifikatsiooni nime
kandvaid taienduskoolitusi juba enne aprilli 2025. Sel juhul oli formaalses mottes tegemist
pelgalt tdienduskoolitusprogrammiga. Tihti olid vastava seadusandluse eelsed
mikrokvalifikatsioonid seotud tasemedppe dppekavaga ja seega oli nende kvaliteet
sealtkaudu tagatud. Osad 6ppeasutused jatkavad nlildd sama nime ja sisuga registreeritud
mikrokvalifikatsioonidega. Teised jalle kohandavad neid ka sisuliselt seoses
registreerimisprotsessi formaliseerimisega. Kui tegu on sama tasemedppeasutuse
varasemate mikrokvalifikatsioonidega, on VOTA pdhimétete jargmine kergem.

Kui varasema, keskselt mitteregistreeritud mikrokvalifikatsiooni Iabija on talle antud
tunnistusega ndus, pole vaja midagi teha. Juhul, kui ta soovib saada varem labitud
mikrokvalifikatsiooni eest praegusega samavaarset tunnistust, tuleb tal Iabida VOTA
protsess. Kdige lihtsam praktika on sellisel juhul kahe (varasema ja praeguse)
mikrokraadiprogrammi vordlus ja kdigi samasuguste taotluste lahendamine Ghtemoodi. Seda
vdib tinglikult nimetada "lintsustatud VOTAKks". See vdib tdhendada, et ppija VOTA taotluse
alusel arvestatakse kogu varem labitud mikrokvalifikatsioon kehtivaks.

Samas ei pea see tingimata nii olema, vaid VOTAga arvestamise eelduseks véivad olla
nduded taiendavateks &pinguteks, seda eriti juhul, kui programme on mingis osas vahepeal
arendatud ja muudetud. Sarnaselt vdib luua ka eelkokkuleppeid, naiteks dpetajate lisaeriala
omandamiseks mikrokvalifikatsiooni abil. Siis on tegu VOTA méttes Erasmuse 6pingute
laadse protsessiga — tehakse eelnevad kokkulepped, mida rakendatakse sarnastele
taotlustele Uhtemoodi, ja taotluse esitamisel on positiivne vastus lihtsam ja tdenaolisem.

Kui tasemedppeasutuse mikrokvalifikatsioonis soovitakse VOTA abil taotleda varem kuskil
mujal (nditeks tasemedppega mitteseotud tdiendusdppeasutuses) labitud taienduskoolituste
kogum, mida on esitatud mikrokvalifikatsioonina, tuleb ette vétta pdhjalikum analliUs ja
hinnata, kas varasema oppe sisu, maht, dppetase ja eelkdige dpivaljundid on vdrreldavad.
Sellisel juhul toimub taotlusprotsess ikkagi dokumendipdhiselt. Kui eelnevate dpingute
vastavusega seoses tekib klisimusi, voib rakendada lisaks vdi pelgalt eneseanalllsipdhist



taotlust, kiisida juurde tdendusmaterjale ja/vdi lisada isegi hindamismeetodeid. Oppijal vdiks
vBimalus taotlemiseks ikkagi olla, kuigi see voib tdhendada tUsna p&hjalikku
hindamisprotsessi.

Oluline on véltida kahte darmust. Uhelt poolt ei ole pdhjendatud lugeda kdiki enne
regulatsiooni pakutud ,mikrokvalifikatsioone® automaatselt uute mikrokvalifikatsioonidega
samavaarseks, sest nende kvaliteeditagamine, maht ja épivaljundite kirjeldamise tapsus
voivad erineda. Teiselt poolt ei oleks 6ppijakeskne nduda kogu uue mikrokvalifikatsiooni
l&bimist Uksnes seetdttu, et varasem &pe toimus enne uue regulatsiooni jdustumist.
Lahendused on VOTA abil kindlasti olemas. Kiisimus on, milline neist tagab vajaliku
kvaliteedi kdige optimaalsemalt ja paremini.

Naide 1 (sama 6ppeasutus): Liis labis 2023. aastal Ulikoolis mikrokraadi
»<Andmeanallus®, mis oli tollal tdienduskoolitusprogramm. Niid pakub tlikool
registreeritud mikrokraadi, mille sisu on peaaegu sama. Ulikool on programme juba
vorrelnud ja otsustanud, et varasema programmi labijatele arvestatakse lihtsustatud
VOTA taotluse alusel kogu mikrokraad. Liis esitab taotluse ja saab uue tunnistuse.

Néide 2 (muudetud programm): Toomas labis sama programmi 2022. aastal, kuid hiljem
lisati sellesse 3 EAP mahus moodul tehisintellekti kasutamisest. Toomasele
arvestatakse varasem 6pe, kuid uue tunnistuse saamiseks peab ta labima lisamooduli .

Kokkuvéte: Kui dppija on varasema tunnistusega rahul, pole vaja midagi teha. Kui ta
soovib praegusega samavaarset tunnistust, kasutatakse VOTAL:

» Sama 6ppeasutuse programmide puhul sobib lihtsustatud VOTA ehk
programmide vordlus ja kdigi sarnaste taotluste Uhetaoline lahendamine.

* Mujal Iabitu puhul on vaja pdhjalikumat analtusi.

Valdi mélemat darmust: automaatset samavaarsust ja nduet kogu mikrokvalifikatsioon
uuesti labida.

4. Kuidas arvestada valjaspool Eestit omandatud padevusi ja
kompetentsusi?

Eestist valjaspool omandatud ja/vdi hinnatud padevuste ja kompetentsuste (terminitel on
haridus- ja tddmaailmas sarnane tdhendus) arvestamine on enamasti keerukam kui
kohapeal 6pitu arvestamine. Mojutajaks on nii erinev hariduskeskkond kui ka
hindamissUsteem, keelebarjaari takistused, teistsugune métteviis padevuste ja/voi
kompetentsuste maaratlemisel ja mitmed muud aspektid. Vaatamata sellele, et Euroopa
Liidus on pudtud kvalifikatsioone Uhtlustada, jadvad rahvusvahelised erisused siiski kehtima.
Mikrokvalifikatsioonide VOTA protsessi puhul kehtib samal loogika, mis tasemedppe VOTA
puhul — seda, mille varasemat hindamist ei saa kindlalt usaldada, tuleb uuesti hinnata.
Selleks ei pea kasutama ajamahukaid hindamismeetodeid, piisab enesenallitisi-pdhisest
taotlusest, aga kasutada vdib ka portfooliot koos vestlusega. Mida suuremamahulisema



taotlusega on tegu, seda enam on pdhjust panustada hindamisprotsessi. Ja teistpidi — kui
valismaal 6pitu on usaldusvaarne ja tdendatud, piisab dokumendipbhisest taotlusest.

Naide: Laura dppis kaks aastat Inglismaal Ulikoolis ja labis seal mooduli ,Organisational
Psychology“. NUUd &pib ta Eesti tlikoolis mikrokraadis ,Organisatsioonikaitumine ja
juhtimine® ja soovib, et moodul arvestataks.

Laura esitab VOTA taotluse, millele lisab Ulikooli ametliku hinnetelehe ja mooduli
kirjelduse koos opivaljunditega. Komisjon vordleb dpivaljundeid ja leiab, et need

kattuvad mikrokraadi aine ,Organisatsioonipsuhholoogia® 6pivaljunditega. Aine
arvestatakse dokumentide pdhjal.

Kokkuvote: Kui valismaal dpitu on usaldusvaarselt tdendatud, piisab
dokumendipdhisest taotlusest. Kui usaldusvaarsuses on kahtlusi, tuleb omandatud
padevusi ja kompetentsusi hinnata uuesti, nditeks eneseanallisi voi portfoolio ja
vestluse abil. Mida mahukam on taotlus, seda pdéhjalikum véib olla hindamine.

5. Kuidas kasutada kutsetunnistusi VOTA taotluse
téendusmaterjalina?

Kutse hindamine on oma olemuselt VOTA-ga viga sarnane protsess. Seeparast voib
sisuliselt sobivaid kutsetunnistusi kasutada téendusmaterjalina mikrokraadi padevuste
tdendamisel. Arvestada tasub siiski seda, et just kdrgkoolide mikrokvalifikatsioonid véivad
sisaldada oluliselt enam teoreetilist ja analtutilist teadmist kui valdavalt oskuste imber
koonduvad kutsestandardid. Suurema téendosusega sobivad kutsetunnistused seetdttu
kutsehariduse konteksti paremini, aga kindlasti ei tasu neid valistada ka kérghariduse
mikrokvalifikatsioonide puhul. Lépuks séltub arvestamine siiski sisulisest sobivusest, ja kui
seda pole, voib arvestada vaid osa mikrokvalifikatsioonist, kisida taiendavaid materjale voi
otsustada mitte arvestada.

Soovituslikult vdib hindamise protsessis jalgida nii kvalifikatsioonitasemete omavahelist
sobivust, kompetentsuste ja opivaljundite vorreldavust kui ka kasutatud hindamismeetodeid.
On tdenaoline, et tervete mikrokvalifikatsioonide arvestamise taotlemist VOTA abil enamasti
ei tehta, aga moni hinnatud osaoskus voi konkreetsema iseloomuga kutse v6ib olla heaks ja
piisavalt tdenduspohiseks aluseks VOTA positiivsele otsusele mikrokvalifikatsiooni puhul.

Naide: Jaanil on raamatupidaja 5. taseme kutsetunnistus. Ta 6pib kérgkoolis 6. taseme
mikrokvalifikatsioonis ,Finantsjuhtimine®. Kutsetunnistuse alusel arvestatakse talle aine
,Raamatupidamise alused®. Ainet ,Finantsanaliius ja otsustamine® talle ei arvestata,
sest see eeldab analldtilisi teadmisi, mida kutsestandard ei kata.



Kokkuvéte: Sisuliselt sobiv kutsetunnistus on hea tdendusmaterjal, eriti
kutsehariduses. Kdérghariduse mikrokvalifikatsioonide puhul kontrolli, kas ka teoreetiline
ja analldtiline osa on kaetud. Vordle taset, opivaljundeid ja hindamismeetodeid. Sageli
sobib kutsetunnistus osa, mitte terve mikrokvalifikatsiooni arvestamiseks.

6. Kuidas korraldada VOTA néustamist mikrokvalifikatsioonides
oppijatele?

Kvaliteetse ja dppijakeskse VOTA protsessi juurde kéib alati ka taotleja vdimalus saada ndu.
Esimesel pilgul tundub, et mikrokvalifikatsioonidel &ppijate VOTA néustamine vbiks toimuda
samamoodi nagu tasemedppe Opilaste puhul. Samas pole aga garanteeritud, et tasemedppe
VOTA néustajad on sisuliselt kursis mikrokvalifikatsioonidega ning vastavate
regulatsioonidega. Igal 6ppeasutusel on seega vajalik 1abi méelda, kes VOTA ndustajatest
on padev toetama mikrokvalifikatsioonide VOTA taotlejaid ning kuidas ndustajaid koigi
arengutega kursis hoida. Néustajatele on loodud tildisem VOTA virtuaalne koolitus.

Omaette teema on ndustamisel seegi, et dppijad pole tavaparased Ulidpilased, vaid eri eas ja
rollides taiskasvanud, mis muudab sihtgrupi palju mitmekesisemaks ja ehk ka suuremat
professionaalsust ndudvaks. Viimaks tuleb moelda ka sellele, kes maksab kinni tasulises
dppes oleva taiskasvanu VOTA ndustamise ning kas see vdimalus arvestatakse VOTA hinna
sisse.

Naide: Kristiina on 52-aastane ja t66tab raamatukogus. Ta soovib dppida
mikrokvalifikatsioonis ,Digipadevused taiskasvanuhariduses®, kuid ei tea, kas tema
varasemaid koolitusi saab arvestada. Oppeasutuse VOTA ndustajaks
mikrokvalifikatsioonide arvestamisel on koolitusjuht, kes tunneb mikrokvalifikatsioonide
regulatsiooni ja vaatab koos Kristiinaga Ule tema koolitustunnistused. Nad leiavad, et
Uhe aine jaoks piisab dokumentidest ja teise jaoks on vaja eneseanallisi. Noustamise
hind on dppeasutuse otsusel VOTA tasu sees.

Kokkuvéte: Ka mikrokvalifikatsioonis dppijal peab olema véimalus saada VOTA-alast
ndustamist. Maara ndustajad, kes tunnevad mikrokvalifikatsioonide regulatsiooni, hoia
neid arengutega kursis ja arvesta taiskasvanud dppijate mitmekesisusega. Otsusta, kas
ndustamine sisaldub VOTA tasus.

7. Kuidas toimub VOTA taotluse eest tasumine mikrokvalifikatsiooni
puhul?

Soltuvalt 6ppeasutuse omandivormist ja dppeasutuses tehtud otsustest on tasu arvestamise
alused ja tasumaarad erinevad. Suures hulgas dppeasutustes rakendub VOTA puhul mingi
tasu, aga osades Oppeasutustes mitte, sest tegemist on riigi poolt rahastatud éppega. Kuna
mikrokvalifikatsioonid on tasulised, tuleb dppeasutusel labi mdelda, kas nendega seotud
VOTA taotluste hinnastamine on samasugune véi lisavad nad eritingimusi.


https://e-koolikott.ee/et/oppematerjal/31325-VOTA-noustajale

VOTA taotluse tasu arvestatakse dppeasutustes ainepunktipdhiselt. Hea tava kohaselt on
VOTA taotluse labivaatamise ainepunkti hind odavam kui mikrokvalifikatsiooni tavapérasel
viisil labitava ainepunkti puhul. Naiteks erakérgkoolides, kus 6ppimine on nagunii tasuline,
rakendub VOTA taotluse ainepunktile madalam hind (néiteks tavaparase 45 euro eest
ainepunkt on VOTA ainepunkti hind 10 eurot), samuti rakendatakse 50% allahindlust
taotlusest, mis Uletab 15 EAP (Kérgema Usuteadusliku Seminari hinnakiri 2026).

Hinnastamisel, eriti kui tegu on enne regulatsioonide joustumist labitud
mikrokvalifikatsioonide hindamisega, v6ib eristada ka seda, kas tegu on nn lihtsustatud
dokumendipdhise taotlusega samas dppeasutuses labitud mikrokvalifikatsioonide
oppekavade puhul vdi keerukama ja sisuliselt palju téémahukama eneseanallitisipbhise
taotluse voi lausa padevuste (uuesti) hindamisega. Lépuks on muidugi hea, kui stisteem on
lintne ega sisalda liiga palju erisusi.

Néide: Oppeasutus kiisib mikrokvalifikatsiooni tavaparase éppe eest 50 eurot
ainepunkti kohta ja VOTA taotluse eest 15 eurot ainepunkti kohta. Rein taotleb 6 EAP
arvestamist ja maksab 90 eurot. Kui ta peaks need ained tavaparaselt labima, maksaks
ta 300 eurot.

Kokkuvéte: Otsusta, kas mikrokvalifikatsioonide VOTA hinnastamine on sama mis
tasemedppes voi on sellel eritingimused. VOTA ainepunkt viks olla odavam kui
tavaparaselt omandatud ainepunkt. Hind vdib sdltuda sellest, kui tdomahukas taotlus
on. Hoia susteem lihtne ja ilma liigsete erisusteta.

8. Kuidas arvestatakse mikrokvalifikatsioone tasemeodppe oppekava
taitmiseks?

Kuigi see pole kdesoleva materjali fookus, nimetame ikkagi ara, et seadusandlikult on

loodud véimalus kasutada mikrokvalifikatsiooni 6ppekava taitmiseks. Mitmed Eesti
kdrgkoolid kaaluvad seda vdimalust. VOTA regulatsioonid lubavad, et sisulise ja piisava
vormilise sobivuse korral voib kéiki tasemedppe dppekava dppeaineid arvestada VOTAga,
kui dppeasutus pole satestanud mingit piiri véi maaranud teatud dppeaineid, mida VOTAga
votta pole véimalik. Kindlaks erandiks on 16putéd vai IBpueksam, mida pole vdimalik VOTAga
arvestada. Hea praktika voiks olla ka see, et kui tasemedppes on mdne dppeaine VOTAga
arvestamine vdimatu (nt tegemist on 6ppeainega, mis tuleb alati selles dppeasutuses labida),
vOiks sama reegel kehtida ka VOTA kasutamisel mikrokvalifikatsioonis, kus see aine
sisaldub.

Kui mikrokvalifikatsioonid koosnevad peamiselt tasemedppe dppekava dppeainetest, mille
kvaliteet on tagatud, on nende VOTA taotluste hindamine suhteliselt kerge. Samas
jagunevad vaid Uksikutes 6ppeasutustes dppekavad tapselt mikrokvalifikatsioonideks (kuigi
voivad), mistottu on suurem tdendosus, et tasemedppe dppekava taitmiseks tuleb
kombineerida mitut mikrokvalifikatsiooni, lisaks labida osad 6ppeained tavaparasel viisil voi
taotleda nende arvestamist taienduskoolituste vdi tdokogemuse pdhjal ning viimaks teha
[6putdd voi sooritada I6pueksam.
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Tekkida voib olukordi, kus taotlus esitatakse tasemetevaheliseks arvestamiseks — naiteks
terve mikrokvalifikatsioon voi kutsehariduse moodulid (vorreldavad kdrghariduse
Oppeainetega) on omandatud 4. tasemel kutsekeskhariduse dppekaval, aga nende pohjal
taotletakse kérghariduse dppekava mikrokvalifikatsiooni. Voi naiteks kui oppija taotleb méne
gUmnaasiumi erisuuna stvendatud dppeaine arvestamist kdrghariduse dppekava
mikrokvalifikatsiooni osana. Nendel juhtudel tuleb hinnata, kas varem &pitu vastab taotletava
Oppeaine opivaljunditele. Kui vastavus ei ole dokumentide pdhjal piisavalt tdendatud,
kasutatakse eneseanallusi voi muid sobivaid hindamismeetodeid.

Eneseanallisipdhise taotluse puhul tuleb arvestada muuhulgas tehisaru vaarkasutamise
vBimalust ja seda, et dppija ei ole anallusi kirjutanud ise voi veel tdsisemal juhul — anallls ei
kirjelda tema tegelikke padevusi ja kompetentse. Selle kasvava ohu maandamiseks tasub
kaaluda teisi hindamismeetodeid vdi vahemalt eneseanallitisi kombineerimist teiste
meetoditega, naiteks intervjuuga, t66 naidiste kisimist koos klientide kontaktandmetega voi
muud, mis aitab tdeparasust kinnitada.

Naéide: Eva on labinud ulikoolis kaks mikrokraadi, kokku 30 EAP. Niildd astub ta samas
ulikoolis bakalaureusedppesse. Mikrokraadid koosnesid selle dppekava dppeainetest,
nii et need arvestatakse VOTA kaudu taies mahus. Ulejaanud aineid 1abib Eva
tavaparaselt voi taotleb nende arvestamist tddkogemuse pdhjal. Loputdd peab ta
kirjutama, sest seda VOTAga arvestada ei saa.

Kokkuvéte: Mikrokvalifikatsioone saab VOTA kaudu tasemedppe dppekava taitmiseks
arvestada. Erand on 16putd6 voi lopueksam. Kui mdnda dppeainet ei saa tasemedppes
VOTAga arvestada, kehtigu sama reegel ka mikrokvalifikatsioonis. Tasemetevahelise
arvestamise korral hinda eneseanallusi vdi teiste hindamismeetodite abil. Erandiks on
selged juhtumid, kus padevused on dokumentidega téendatud.

Kokkuvotteks

Taiskasvanute koolituse seadus lubab korg- ja kutsedppeasutustel arvestada
mikrokvalifikatsiooni andmisel varasemaid 6pinguid ja tddkogemust. See avab dppijatele
paindliku tee, kus juba olemasolevaid padevusi ei pea uuesti omandama. Kaesolevas
materjalis kasitlesime, kuidas seda vdimalust mikrokvalifikatsioonides kasutada, ja
pakkusime dppeasutustele soovitusi ning erinevaid vaatenurki.

Peamine sénum on, et mikrokvalifikatsioonide VOTA ei vaja uut siisteemi. Oppeasutus saab
tugineda tasemedppe VOTA pohimétetele, vormidele, hindamismeetoditele ja kogemustele.
Kohandada tuleb vaid seda, mis tuleneb mikrokvalifikatsioonide eriparast:

* |Uhike dppeaeg, mistdttu peavad taotlemise ja hindamise ajaraamid olema selged ja
Kiired;
*  mitmekesine taiskasvanud 6ppijaskond, mis eeldab padevat ja ajakohast ndustamist;

* tasuline 6pe, mistéttu tuleb 1abi mdelda VOTA hinnastamine ja see, kas ndustamine on
hinna sees.
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VOTALt saab mikrokvalifikatsioonides kasutada mitmel eesmargil:

* sisseastumisnduete taitmiseks, kui 6ppijal puudub formaalne eeldus, kuid padevused
on olemas;

* mikrokvalifikatsiooni osade vdi teatud juhtudel terve mikrokvalifikatsiooni arvestamiseks
varasemate dpingute, kutsetunnistuste, valismaal 6pitu vdi tdokogemuse pdhjal;

* enne regulatsiooni labitud mikrokvalifikatsioonide ajakohastamiseks;

* mikrokvalifikatsioonide arvestamiseks tasemedppe dppekava taitmisel.

Hindamise pdhimabte jaab samaks kaigil juhtudel: mida usaldusvaarsemalt on padevused
varem hinnatud ja tdendatud, seda lintsamaks vdib VOTA protsess jaada.
Dokumendipdbhisest taotlusest piisab siis, kui dpivaljundid, maht ja tase on vérreldavad. Kui
vastavus on ebaselge, vdib kasutada eneseanallisi, portfooliot, vestlust vdi muid
hindamismeetodeid. Kvaliteedi tagab see, et komisjonis on nii valdkonna asjatundjad kui ka
VOTA p&himétteid tundvad hindajad.

Soovitame véltida darmusi. Uhelt poolt ei tohiks VOTA muutuda automaatseks
tunnustamiseks. Teisalt ei tohiks see muutuda nii keeruliseks, et dppijal on lihtsam kogu dpe
uuesti labida. Hea VOTA protsess on lihtne, labipaistev, (ihtne sarnaste taotluste puhul ja
Oppijakeskne.

Loodame kogu téogrupi nimel, et materjalist on abi dppeasutustele ja taotlejatele, ning et see
aitab laiendada paindliku 8ppimise vdimalusi ka mikrokvalifikatsioonides. VOTA iildisemaid
teemasid me selles materjalis teadlikult detailsemalt ei kasitlenud. Nende kohta leiab
pbhjalikku teavet jargmistest allikatest:

Varasemate Opinqute ja tdokogemuse arvestamine | Haridus- ja Teadusministeerium

VOTA Pdhimétted v6ta p6himotted.pdf
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