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Kirjeldus on genereeritud automaatselt]

Alla erimenetluse piirmäära jääv riigihange 
Sotsiaalteenuse tellimine „ Raamistiku koostamine oskuste demonstratsioonil põhineva hindamise kontseptsiooni väljatöötamiseks kutsekeskhariduses “
CPV kood 75121000-0
SELGITAV DOKUMENT
1. ÜLDSÄTTED
1.1. Hankija on Haridus- ja Teadusministeerium (hanke alusdokumentides ja selle lisades võib hankijat olla nimetatud ka tellijaks).
aadress:		Munga 18, Tartu 50088
registrikood:	70000740
telefon:		735 0222
e-post:		hm@hm.ee
kodulehekülg:	https://hm.ee 
Hankija kontaktisik: Rita Kask-Klesmann (rita.kask-klesmann@hm.ee).
1.2. Tegevusi rahastatakse Euroopa Sotsiaalfondi tegevuse „Teaduspõhine õppekavade ja õppevara arendamine ning rakendamine ja õppekvaliteedi hindamine, personaalsed õpiteed ja õpianalüütika, (ÕKVA+)”. Hange viiakse läbi lähtudes hankelepingu eeldatavast maksumusest hankija hankekorra alusel. Teenuse osutamisel ja teenuse tulemusena valmivate materjalide puhul tuleb järgida perioodi 2021–2027 ühtekuuluvus- ja siseturvalisuspoliitika fondide vahenditest avalikkuse teavitamise ja tähistamise nõudeid, sealhulgas Vabariigi Valitsuse 12.05.2022. a määrust nr 54 ning rakendusüksuse asjakohaseid juhiseid. 
1.3. Sõlmitava hankelepingu eeldatavaks maksumuseks on 40 300 eurot km-ta. Hankelepingu eeldatava maksumuse väljaselgitamiseks viis hankija eelnevalt läbi turu-uuringu. Võimalikele pakkujatele (Tartu Ülikooli haridusteaduste instituut, Tallinna Ülikooli haridusteaduste instituut, Tallinna Ülikooli haridusinnovatsiooni keskus, Tartu Ülikooli sotsiaalteaduslike rakendusuuringute keskus (RAKE), HaridusLabor, Kasvulava, LevelLab,) saadeti teenuse kirjeldus, mis on lühikokkuvõte esialgsest tehnilisest kirjeldusest. Hankija arvestab hanget läbi viies turu-uuringu läbiviimisega ja annab lähtudes riigihangete seaduse § 10 lõikest 3 võimalikele pakkujatele piisava aja pakkumuse koostamiseks ja esitamiseks. 
1.4. Hankemenetluse tulemusena sõlmitakse eduka pakkujaga hankeleping (lisa 2), mille objektiks on raamistiku koostamine oskuste demonstratsioonil põhineva hindamise kontseptsiooni väljatöötamiseks kutsekeskhariduses. Hankeleping peab olema täies mahus täidetud 31. märtsiks 2027.

2. ETTEPANEK PAKKUMUSE ESITAMISEKS
Haridus- ja Teadusministeerium (edaspidi: hankija) teeb ettepaneku esitada pakkumus riigihankes „Raamistiku koostamine oskuste demonstratsioonil põhineva hindamise kontseptsiooni väljatöötamiseks kutsekeskhariduses“. Hanke tulemusena sõlmitakse eduka pakkujaga hankeleping, mille objektiks on raamistiku koostamine oskuste demonstratsioonil põhineva hindamise kontseptsiooni väljatöötamiseks kutsekeskhariduses.

3. TEHNILINE KIRJELDUS
Hanke tehniline kirjeldus on toodud lisas 1.

4. PAKKUMUS JA SELLEGA KOOS ESITATAVAD DOKUMENDID 
4.1. Pakkumuse esitamisega kinnitab pakkuja nõustumust kõikide hanke alusdokumentides sätestatud tingimustega ning võtab kohustuse teha edukaks osutumise ja hankelepingu sõlmimise korral töö lähtudes hankija sätestatud tingimustest.
4.2. Pakkumus peab sisaldama järgmisi dokumente ja andmeid:
4.2.1. tööprotsessi kirjeldus ning esmane aja- ja tegevuskava, mis võimaldab hankijal pakkumusi hinnata ning näitab, kuidas jõutakse lõpptulemini hiljemalt 31.03.2027. a; 
4.2.2. tegevuste ajakava, kus on selgelt välja toodud töö etapid ja nende teostamiseks kavandatav aeg; 
4.2.3. meeskonna koosseis, rollijaotus ja Lisas 5 toodud formaadis CV-d, mis tõendavad vastavust  esitatud nõuetele; 
4.2.4. andmed vähemalt kahe pakkuja poolt täidetud lepingu kohta, mille objektiks on haridusvaldkonna arendustöö, kontseptsiooni, juhendmaterjali või hindamismudeli koostamine; 
4.2.5. pakkumuse maksumus hinnapakkumuse vormil (lisa 3) ilma käibemaksuta ja koos käibemaksuga, kui pakkuja on käibemaksukohustuslane; 
4.2.6. kinnitus pakkumuse jõusoleku aja kohta arvestades, et pakkumuse jõusoleku minimaalne tähtaeg on 30 päeva arvates pakkumuste esitamise tähtpäevast; 
4.2.7. vabas vormis kinnitus, et pakkuja täidab lepingu täitmisel keskkonnanõudeid ning väldib oma tegevusest tulenevat võimalikku negatiivset keskkonnamõju.

5. PAKKUMUSE ESITAMINE 
Pakkumus palume esitada hiljemalt 28. septembril 2026. a kell 12.00 e-posti aadressile [rita.kask-klesmann@hm.ee]. Teemareale märkida „Raamistik oskuste demonstratsioonil põhineva hindamise kontseptsiooni loomiseks“.
Hankija vastab kõikidele laekunud küsimustele 3 tööpäeva jooksul. Kui küsimuse esitamise ja pakkumuse esitamise tähtpäeva vahele jääb vähem kui 3 tööpäeva, ei pruugi hankija küsimusele vastata.
Pakkumused avatakse pärast pakkumuste esitamise tähtaja saabumist.
6. KVALIFITSEERIMINE
6.1. Pakkuja peab olema täitnud riigihanke algamisele eelneva 48 kuu jooksul vähemalt kaks lepingut, mille objektiks on haridusvaldkonna arendustöö, kontseptsiooni, juhendmaterjali või hindamismudeli koostamine. 
6.2. Esmane kvalifitseerimine toimub pakkuja esitatud andmete alusel. Vajadusel kasutab hankija pööratud menetlust (st kontrollib pakkumuste vastavust ning kvalifitseerimise tingimustele vastavust kontrollib edukal pakkujal). Edukas pakkuja esitab vajadusel täiendavaid dokumente, mis ei ole hankijale avalikult ja tasuta kättesaadavad.
6.3. Pakkuja kvalifitseerimise või kvalifitseerimata jätmise kohta teeb hankija sellekohase põhjendatud kirjaliku otsuse. Kvalifitseerimata jäetud pakkuja ei osale edasises hankemenetluses.

7. PAKKUMUSTE VASTAVUSE KONTROLLIMINE JA LÄBIRÄÄKIMISED 
Hankija kontrollib tähtaegselt esitatud pakkumuste vastavust hanke alusdokumentides sätestatud tingimustele. Pakkumused, mis vastavad nõuetele, tunnistatakse vastavaks ja need kuuluvad hindamisele.
Hankija võib pidada pakkujatega võrdsetel alustel läbirääkimisi, kui see on vajalik pakkumuste täpsustamiseks või hankija vajadustele vastavuse tagamiseks. Läbirääkimiste tulemusel võib hankija paluda esitada täiendatud lõplikud pakkumused.
Pakkuja, kelle pakkumus ei vasta hanke alusdokumentides esitatud nõuetele või kes ei kõrvalda hankija poolt märgitud puudusi etteantud tähtaja jooksul, edasises menetluses ei osale.
8. KÕIGI PAKKUMUSTE TAGASILÜKKAMINE JA HANKEMENETLUSE KEHTETUKS TUNNISTAMINE 
8.1. Hankijal on õigus lükata tagasi kõik pakkumused, kui:
8.1.1. kõikide vastavaks tunnistatud pakkumuste maksumused ületavad hanke planeeritud maksumust;
8.1.2. kõikide pakkumuste maksumused on põhjendamatult madalad;
8.1.3. ei ole tagatud piisav konkurents (laekub vähem kui kaks pakkumust või vastavaks tunnistatakse ainult üks pakkumus);
8.1.4. hankemenetluse käigus muutuvad hanke väljakuulutamise eeldused, mis muudavad hankemenetluse otstarbeka realiseerimise võimatuks; 
8.1.5. hankelepingu sõlmimine on muutunud võimatuks või ebaotstarbekaks hankijast sõltumatutel põhjustel.
8.2. Kõigi pakkumuste tagasilükkamise kohta teeb hankija põhjendatud kirjaliku otsuse ja teavitab sellest pakkujat.
8.3. Hankija ei kanna vastutust pakkujate ees, kui kõigi pakkumuste tagasilükkamine on toimunud käesolevas dokumendis sätestatud tingimustel.
8.4. Hankija jätab endale õiguse tunnistada hankemenetluse kehtetuks, kui:
8.4.1. hankemenetluse toimumise ajal on hankijale saanud teatavaks uued asjaolud, mis välistavad või muudavad ebaotstarbekaks hankemenetluse lõpuleviimise hanke alusdokumentides sätestatud tingimustel;
8.4.2. on toimunud sündmus, mida saab lugeda vääramatuks jõuks (force majeure). Vääramatu jõud on asjaolu, mida hankija ei saa mõjutada ja mõistlikkuse põhimõttest lähtuvalt ei saa temalt oodata, et ta hankemenetluse ajal selle asjaoluga arvestaks või seda väldiks või takistava asjaolu või selle tagajärje ületaks.

9. PAKKUMUSTE HINDAMINE JA PAKKUMUSE EDUKAKS TUNNISTAMINE
9.1. Vastavaks tunnistatud pakkumusi hindab hankija moodustatud hindajate grupp.
9.2. Kvalitatiivsete kriteeriumide punktid antakse konsensuse alusel.
9.3. Hindamisel kasutatakse järgmisi hindamiskriteeriume:
	Hindamiskriteerium
	Osakaal punktides

	Pakkumuse maksumus
	40

	Tööprotsessi,  aja- ja tegevuskava läbimõeldus ja rakendatavus
	60


9.4. Pakkumuse maksumus – kuni 40 punkti
Maksumuse osas moodustatakse pingerida alates madalaimast, mis saab maksimaalse arvu punkte ja iga järgnev tulemus saab punkte 5 võrra vähem
9.5. Tööprotsessi, metoodika ja aja- ning tegevuskava läbimõeldus ja rakendatavus – kuni 60 punkti
	Punktid
	Kirjeldus

	60 punkti
	Pakkumuses on esitatud terviklik ja realistlik tööprotsess, selge metoodika ning põhjendatud aja- ja tegevuskava. Kirjeldatud on, kuidas viiakse läbi lähteolukorra analüüs, osapoolte kaasamine, raamistiku ettepanekute koostamine, tagasiside arvestamine ja lõpptulemuse kvaliteedi tagamine. Välja on toodud riskid erinevate osapoolte kui ka protsessi etappide kaupa ning nende ennetamise ja maandamise võimalused.

	30 punkti
	Tööprotsess ja tegevuskava on üldjoontes arusaadavad ja teostatavad, kuid metoodika, kaasamise või kvaliteeditagamise kirjeldus ei ole piisavalt detailne või on riskide käsitlus osaline.

	10 punkti
	Tööprotsess või tegevuskava on kirjeldatud pealiskaudselt. Ei teki piisavat kindlust, et pakkuja suudab saavutada soovitud tulemuse hiljemalt 2027. aasta märtsi lõpuks.



9.6. Pakkumuse punktid kokku saadakse hindamiskriteeriumide eest pakkumusele omistatud punktide liitmisel. 
9.7. Edukaks tunnistatakse majanduslikult soodsaim pakkumus, mis on saanud enim punkte. 
9.8. Võrdse punktisumma korral tunnistatakse edukaks pakkumus, mille maksumus on madalam.

10. HANKIJA OTSUSTEST TEAVITAMINE
Hankija teavitab pakkujaid hankes tehtud otsustest kolme tööpäeva jooksul alates otsuse tegemisest e-kirja teel.
11. TEABEVAHETUS
11.1. Teabevahetus peab toimuma elektrooniliselt.
11.2. Hankija kontaktisik vastab hanke alusdokumente puudutavatele selgitustaotlustele hiljemalt kolme tööpäeva jooksul. Kui riigihanke alusdokumentidega seotud selgitustaotluse hankijale laekumise ja pakkumuste esitamise tähtpäeva vahele ei jää vähemalt kaks tööpäeva, ei pruugi hankija selgitustaotlusele vastata. 

12.  HANKEDOKUMENDI LISAD

Lisa 1 Hanke tehniline kirjeldus
Lisa 2 Hankelepingu projekt 
Lisa 3 Hinnapakkumuse vorm
Lisa 4 Andmetöötlemise lepingu projekt
Lisa 5 Meeskonnaliikmete CV vorm 



Lisa 1. Tehniline kirjeldus
 
1. TAUSTAINFO
Probleemikirjeldus
Praegune oskuste hindamise korraldus kutsekeskhariduses on üles ehitatud peamiselt õpingute lõpus toimuvale kutseeksamile. Hariduskorralduse areng ning rahvusvaheline praktika osutavad vajadusele kujundada hindamiskorraldus, mis võimaldab hinnata praktilisi oskusi järjepidevalt õppeprotsessi jooksul oskuste demonstratsiooni alusel. 
Oskuste hindamise korraldus kutsekeskhariduses vajab ajakohastamist, et paremini toetada õpiväljundite saavutamise hindamist ühtsetel alustel erinevates koolides ja erinevates valdkondades kogu õppeprotsessi vältel ning tagada hindamise kvaliteet, võrreldavus ja kulutõhusus.
Kutsehariduse reform
2023. a sügisel käivitati kutsehariduse reform, eesmärgiga muuta kutsekeskharidus konkurentsivõimeliseks alternatiiviks üldkeskharidusele ning luua õpilastele võimalus liikuda pärast lõpetamist nii tööturule kui ka jätkata õpinguid järgmisel kutse- või haridustasemel. Uue 4-aastase kutsekeskhariduse mudeli alusel on välja töötatud ja ministri määrusega kinnitatud kutsekeskhariduse riiklik õppekava[footnoteRef:1], mille rakendamine eeldab ajakohast, õppijakeskset ja tööeluga seotud hindamiskorraldust. [1:  Kutsekeskhariduse riiklik õppekava-Riigi Teataja ] 

Oskuste demonstratsioon on reguleeritud kutseharidusstandardis[footnoteRef:2]. 2025. aastal jõustusid kutseharidusstandardi muudatused, millega kehtestati kutsekeskharidusõppe põhiõpingute moodulite õpiväljundite saavutatuse peamise hindamismeetodina oskuste demonstratsioon. Oskuste demonstratsioon toimub eelistatult õppe käigus, osade ehk moodulite või moodulite komplektide kaupa. [2:  Kutseharidusstandard-Riigi Teataja] 

Oskuste demonstratsiooni kasutusele võtmine võimaldab liikuda õpilaste oskuste hindamisel ühelt suuremahuliselt, keskselt korraldatavalt ning õpingute lõpus sooritatavalt lõpueksamilt, enamasti kutseeksamilt järjepidevale, moodulipõhisele hindamisele. Oskuste hindamine viiakse läbi praktilises tegevuses ning hilisema tööelu olukorrale võimalikult sarnases, keskkonnas ja situatsioonis. Õppe käigus toimuval oskuste demonstratsioonil kogutakse tõendeid selle kohta, kuidas õpilane oskab teadmisi ja oskusi eesmärgipäraselt ning olukorrale vastavalt kasutada ning soodustab sihipärast õppimist kogu õppeaja jooksul. 
Õpiväljundite hindamise kvaliteedi, võrreldavuse ja usaldusväärsuse tagamiseks on vaja välja töötada raamistik, sh ühtsed kvaliteeditagamise põhimõtted, mille alusel kavandada ja korraldada oskuste demonstratsioonil põhinevat hindamist ning millega määratakse ka erinevate osapoolte nagu õpilaste, õpetajate, praktikakohapoolsete juhendajate, erinevate sotsiaalpartnerite, sh kutse- ja erialaliitude roll, ülesanded ja vastutus selles protsessis. Oskuste demonstratsioonil põhinevat hindamist rakendatakse keskse kompetentsipõhise hindamise meetodina näiteks Soomes. Oskuste demonstratsioonid toimuvad kogu õppe vältel, praktilistes tööolukordades kompetentside st õpiväljundite kogumite kaupa vahetult peale vastavate oskuste omandamist. Osade kaupa toimuv hindamine võimaldab koguda järjepidevalt tõendusmaterjali õpilase oskuste arengu kohta, anda regulaarset tagasisidet ning siduda õppimine paremini tööeluga. Oskuste demonstratsioone hindavad ühiselt õpetaja ja tööelu esindaja ning õpilase enesehindamine on selle lahutamatu osa. Nende korraldus on kirjeldatud kooli pädevuste hindamise plaanis, mis on osa kvaliteedi tagamise süsteemist.
2.  HANKE EESMÄRK 
Hanke eesmärgiks on leida pädev arenduspartner või ekspertide meeskond, kelle ülesanne on kujundada oskuste demonstratsioonil põhineva hindamise uue kontseptsiooni lähtealused kutsekeskhariduse õppekavade põhiõpingute moodulites kirjeldatud õpiväljundite hindamiseks ning esitada ettepanekud tervikliku hindamisprotsessi rakendamiseks. Raamistiku väljatöötamisel tuleb arvestada õppekavade moodulipõhist ülesehitust ning väljundipõhise õppe ja -hindamise ning õpilase arengu toetamise põhimõtteid.
Oskuste demonstratsioonil põhinev hindamisprotsess peab hõlmama hindamise kavandamise ja korraldamise põhimõtteid ning hindamise raamistikku. Raamistikus peab määratlema hindamise põhimõtted, erinevate osapoolte nagu kutseõppeasutuste, praktikakohapoolsete juhendajate, kutse- ja erialaliitude jt rollid, ülesanded ja vastutuse ning hindamise korralduse õpiväljundite hindamiseks praktilistes ja võimalikult autentsetes tööolukordades õpingute käigus. Kavandatav lahendus peab toetama hindamise võrreldavust, usaldusväärsust ja kvaliteeti ning looma aluse ühtse ja rakendatava hindamiskorralduse kujundamiseks kutsekeskhariduses.
3. OODATAV TULEMUS
Hanke tulemusena on välja töötatud raamistik, mis annab hankijale sisulise aluse edasiste otsuste tegemiseks ning oskuste demonstratsioonil põhineva hindamiskorralduse väljatöötamiseks ja rakendamiseks kutseõppes, tagades hindamise kvaliteedi ja toetades selle järkjärgulist rakendamist kogu kutseharidussüsteemis. 
Töö tulemusena peavad valmima vähemalt lähteolukorra kirjeldus, kaasamisplaan ja kokkuvõte kaasamistegevustest, raamistiku tööversioon, raamistiku rakendamise kava ja riskianalüüs, raamistiku ettepanekute lõppversioon.
Raamistik peab sisaldama vähemalt:
1) oskuste demonstratsioonil põhineva hindamise eesmärki, aluspõhimõtteid ning rakendamise mudelit, arvestades väljundipõhise õppe ja hindamise põhimõtteid ning õppekavade moodulpõhist ülesehitust;
2) õpingute käigus ja tööeluga autentsetes olukordades toimuva oskuste demonstratsiooni kavandamise ja korraldamise põhimõtteid; 
3) ühtseid põhimõtteid hindamisülesannete koostamiseks arvestades moodulite õpiväljundeid ja nende lävendi taseme hindamiskriteeriume ning hindamise dokumenteerimiseks ja otsuste põhjendamiseks;
4) hindamisprotsessi osapoolte (õppija, kool/õpetaja ja praktikaettevõte/juhendaja) rolle, ülesandeid ja vastutust oskuste demonstratsioonil põhineva hindamise sh õppija enesehindamise kavandamisel ja läbiviimisel, sh kuidas toimub kutse- ja erialaliitude kaasamine protsessi;
5) kvaliteeditagamise, sh hindamise võrreldavuse ja usaldusväärsuse tagamise põhimõtteid ning nõuded hindajate pädevusele;
6) raamistiku rakendamise etappe, võimalikke riske ja väljakutseid ning nende ennetamise võimalusi ja minimeerimise meetmeid erinevatel etappidel; 
7) ettepanekuid raamistiku järkjärguliseks rakendamiseks ning hindajate (õpetajad ja juhendajad) ettevalmistamiseks.
	
	Tulemus
	Sisu
	Orienteeruv tähtaeg

	1.
	Lähteolukorra kirjeldus
	Ülevaatlik kokkuvõte sisaldab Eesti lähteolukorra kirjelduse, õigusliku raamistiku ja Soome kogemuse sünteesi ning arendusvajaduste kirjeldust.
	oktoober 2026

	2.
	Kaasamisplaan ja kaasamise kokkuvõte
	Kirjeldab kaasatavad osapooled, kasutatud metoodika, arutelude põhijäreldused ja ettepanekud. Sisaldab kaasamisseminaride sisulist kirjeldust ja planeeritud kohtumisi ning edenemiskoosolekuid tellijaga 
Seminariteenus nelja kaasamisseminari või töötoa korraldamiseks (sh ruumide rent ja osalejate toitlustamine) ei ole hanke objektiks. Need kulud kannab tellija ning neid ei arvestata pakkumuse maksumuses.
	oktoober-detsember 2026

	3.
	Raamistiku tööversiooni koostamine
	Sisaldab oskuste demonstratsioonil põhineva hindamise põhimõtteid, korraldusmudelit, rollijaotust, hindamisülesannete koostamise põhimõtteid ning ettepanekuid kvaliteedi tagamiseks.
	hiljemalt 15. jaanuar 2026

	4.
	Raamistiku rakendamise kava ja riskianalüüs
	Riskianalüüs sisaldab peamisi riske ja riskide maandamise meetmete kirjeldust protsessi erinevatel etappidel. 
	veebruar - märts 2027

	5.
	Raamistiku ettepanekute lõppversioon
	Täiendatud tervikdokument koos raamistiku kasutuselevõtu kava, kvaliteeditagamise põhimõtete ning riskianalüüsiga. 
	hiljemalt 31. märts 2027



4. HANGITAV TEENUS EHK TÖÖ 
Pakkuja ülesanne on juhtida ja läbi viia arendusprotsess, mille tulemusel valmivad oskuste demonstratsioonil põhineva hindamise raamistik, ühtsed kvaliteeditagamise põhimõtted ja mudel nende rakendamiseks..
4.1. Töö põhitegevused 
Pakkuja peab Töö raames tegema vähemalt järgmised tegevused:
4.1.1. Lähteolukorra analüüs 
Töötab läbi hankija poolt peale hanke tulemuste kinnitamist edastatavad materjalid, sh kehtivad ja kavandatavad õiguslikud alused, kutsehariduse reformiga seotud dokumendid, uute rakendusliku keskhariduse õppekavade ülesehituse ning asjakohased rahvusvahelised näited, sealhulgas Soome kompetentsipõhise ja rahvusvaheliste kutsemeistrivõistluste hindamiskogemuse ning OECD algatuse PISA VET[footnoteRef:3] kohta. Pakkuja kaardistab praeguse kutseõppe hindamiskorralduse tugevused, kitsaskohad ja arendusvajadused, sh kutseeksami, koolieksami ja oskuste demonstratsiooni seosed. [3:  International Vocational Education and Training Assessment (PISA-VET) | OECD] 

4.1.2. Osapoolte kaasamine 
Raamistiku väljatöötamisel kaasatakse nii kutseõppeasutuste esindajaid, eeskätt õppejuhte ja erinevate valdkondade juhtõpetajaid, töömaailma esindajaid, sh praktikaettevõtete ning suuremate kutse- ja erialaliitude esindajad, Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse valdkonna ning Haridus- ja Teadusministeeriumi esindajad.
Kaasamisprotsess peab sisaldama vähemalt nelja aruteluseminari või töötuba – õppejuhtidele, juhtõpetajatele, praktikaettevõtete juhendajaile ning kutse- ja erialaliitude esindajaile. Käesolevas hankes ei sisaldu nelja kaasamisseminari või töötoa korraldamiseks vajalike ruumide rentimine ja osalejate toitlustamine. Ruumide rentimise ja osalejate toitlustamise hangib tellija ja tellija kannab ka vastavad kulud ning pakkuja ei pea neid pakkumuse maksumuses arvestama.
4.1.3. Raamistiku väljatöötamine 
Koostab ettepanekud oskuste demonstratsioonil põhineva hindamise põhimõtete, korraldusmudeli, rollijaotuse, hindamisülesannete ja -kriteeriumide koostamise ning kvaliteeditagamise protsessi kohta.
Kirjeldab, kuidas toimub moodulite kaupa hindamine õppe käigus ning kuidas tagatakse hindamise võrreldavus ja usaldusväärsus erinevates koolides ja õppekavarühmades.
Raamistiku esmane versioon esitatakse tellijale 15. jaanuaril 2027. a ning tagasiside põhjal täiendatud lõppversioon 15. märtsil 2027. a.
4.1.5. Raamistiku rakendamise kava ja riskianalüüs 
Koostab ettepanekud oskuste demonstratsioonil põhineva hindamise järkjärguliseks rakendamiseks, sealhulgas ajakava, vajalikud eeltingimused, nõuded õpetajate ja töömaailma esindajate (praktikaettevõtte juhendajad) ettevalmistusele sh hindajate koolitusvajadusele ning toob välja peamised riskid ja nende maandamise võimalused ja meetmed protsessi erinevatel etappidel.
Töö tulemusena peavad valmima vähemalt lähteolukorra kirjeldus, kaasamisplaan ja kokkuvõte kaasamistegevustest, raamistiku tööversioon, raamistiku rakendamise kava ja riskianalüüs, raamistiku ettepanekute lõppversioon.

5. TÖÖ TEOSTAMISE AEG JA TÖÖKORRALDUS 
Töö teostamise ajavahemik on hankelepingu sõlmimisest kuni 31. märtsini 2027. a. Raamistiku lõppversioon peab olema hankijale üle antud hiljemalt 15. märtsiks 2027, et hankijal oleks võimalik töö tulemus vastu võtta ja vajadusel teha lõplikud täpsustused enne 31. märtsi 2027. a.
Täpne aja- ja tegevuskava lepitakse hankija ja eduka pakkuja vahel kokku hankelepingu sõlmimise järel, lähtudes pakkumuses esitatud esmasest tegevuskavast. Ajakava täpsustamisel ei või muuta pakkumuses esitatud sisulist töömahtu hankijale ebasoodsamaks.
Töö toimub iseseisva analüüsi, dokumentide koostamise, töökoosolekute, aruteluseminaride ja tagasisidevoorude vormis. Hankija tagab pakkujale ligipääsu tööks vajalikele dokumentidele ning koordineerib vajadusel kontaktide loomist Haridus- ja Noorteameti, koolide ja teiste osapooltega.
5.1. Orienteeruv aja- ja tegevuskava

	Aeg 
	Tegevus 

	september – oktoober 2026 
	Käivituskohtumine, materjalide üleandmine, tööplaani täpsustamine, lähteanalüüs. 

	oktoober 2026 
	Eesti lähteolukorra ja rahvusvahelise kogemuse süntees; esmane probleemipüstitus ja kontseptsiooni struktuur. 

	oktoober – november 2026 
	Osapoolte kaasamine: töötoad, intervjuud või fookusrühmad; ettepanekute kogumine ja süstematiseerimine. 

	detsember – jaanuar 2026 
	Kontseptsiooni vaheversiooni koostamine ning arutelu hankijaga. Tagasiside arvestamine.

	jaanuar – veebruar 2026 
	Rakendamist toetava kvaliteeditagamise mudeli ja rakenduskava koostamine. Lõppversiooni koostamine.

	15. märts 2027 
	Lõppversiooni esitamine tellijale ülevaatamiseks.

	31. märts 2027
	Valmis töö üleandmine tellijale.


6.  NÕUDED MEESKONNALE 
Meeskonnas peab olema vähemalt kolm liiget. Pakkumuses tuleb kirjeldada töö teostamiseks kavandatud meeskonna koosseisu, projektijuhi ning meeskonna liikmete rolle ja vastutuse jagunemist ning kuidas tagatakse töö sisuline kvaliteet kogu lepingu perioodil.
6.1 Pakkuja meeskonna liikmetel peavad olema järgmised pädevused ja kogemused: 
1) magistrikraad või sellele vastav haridustase peab olema vähemalt töö sisulisel juhil; 
2) vähemalt üks meeskonnaliige peab olema osalenud kutsehariduse õppekavade, moodulite õpiväljundite väljatöötamisel või arendamisel; 
3) vähemalt üks meeskonna liige peab olema osalenud väljundipõhise- või kompetentsipõhise hindamise, hindamiskriteeriumide või hindamisülesannete koostamisel; 
4) vähemalt ühel meeskonna liikmel peab olema kutsehariduse arendusprojektide juhtimise kogemus viimase 5 aasta jooksul, tagasiulatuvalt alates hanke väljakuulutamisest, tuua välja projekti nimetus, toimumise aeg, sihtrühm, eesmärk ja tulemused.
5)  vähemalt üks meeskonna liige peab olema juhtinud töötubasid või seminare haridusvaldkonnas, tuua näited, milles esitatud läbiviidud tööde toimumise aeg, sihtrühm, osalejate arv, eesmärk ja tulemused; 
6) meeskonnaliikmed peavad olema koostanud erinevaid kutsehariduse või kutsete süsteemiga seonduvaid kontseptsioone või analüüse või juhendmaterjale või poliitikaettepanekuid jmt, tuua näiteid koostatud materjalidest ning lisada link neile; 

6.2. Meeskonnaliikme vahetamine
Meeskonnaliikme vahetamise vajadusest tuleb hankijat informeerida kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis. Uus meeskonnaliige peab vastama vähemalt samaväärsetele nõuetele ja tema kaasamiseks on vajalik hankija nõusolek.
7. TÖÖ ÜLEANDMINE, VASTUVÕTMINE JA TASUMINE 
Eduka pakkujaga sõlmitava hankelepingu projekt on toodud lisas 2. Kui lepingu täitmise käigus töödeldakse isikuandmeid, siis sõlmitakse vajadusel andmetöötluse leping vastavalt lisale 3. Töö tulemus antakse hankijale üle elektrooniliselt muudetavas vormingus ning vajadusel PDF-vormingus. Hankijal on õigus anda vahetulemitele ja lõpptulemile tagasisidet ning nõuda põhjendatud paranduste tegemist, kui tulemid ei vasta hankekutses, pakkumuses või hankelepingus kokkulepitule. Tasumine toimub hankelepingus kokkulepitud tingimustel. 




Lisa 2 Hankelepingu projekt
TEENUSE OSUTAMISE LEPING
 
Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsler ………… isikus (edaspidi tellija) ühelt poolt ning 
„[…]“ [… isikus] (edaspidi täitja) 
 
teiselt poolt (edaspidi pooled) sõlmisid käesoleva teenuse osutamise lepingu (edaspidi leping) alljärgnevas:
 
1. Lepingu ese ja üldtingimused
1.1. Täitja kohustub isiklikult ja omal vastutusel osutama tellijale järgmisi teenuseid (edaspidi teenus):
1.1.1. välja töötama raamistiku, mis annab tellijale sisulise aluse edasiste otsuste tegemiseks ning oskuste demonstratsioonil põhineva hindamiskorralduse väljatöötamiseks ja rakendamiseks kutseõppes, tagades hindamise kvaliteedi ja toetades selle järkjärgulist rakendamist kogu kutseharidussüsteemis. 
Teenuse osutamise tulemusena peavad valmima vähemalt lähteolukorra kirjeldus, kaasamisplaan ja kokkuvõte kaasamistegevustest, raamistiku tööversioon, raamistiku rakendamise kava ja riskianalüüs ning raamistiku ettepanekute lõppversioon.

1.2. Täitja kohustub osutama teenust vastavalt lepingus, lepingu lisades, hanke alusdokumentides, sh tehnilises kirjelduses märgitud tingimustele ja edukaks tunnistatud pakkumuses toodud kirjeldusele. 
1.3. Leping on sõlmitud alla erimenetluse piirmäära riigihanke (sotsiaalteenuse tellimine) „Raamistiku koostamine oskuste demonstratsioonil põhineva hindamise kontseptsiooni väljatöötamiseks kutsekeskhariduses“ tulemusena.
1.4. Pooled juhinduvad lepingu täitmisel lisaks lepingule ja selle lisadele  Eesti Vabariigis kehtivatest õigusaktidest, eeskirjadest, standarditest ning vajadusel muudest vastava valdkonna tehnilistest dokumentidest.
1.5. Tegevust rahastatakse Euroopa Sotsiaalfondi programmi Euroopa Sotsiaalfondi tegevuse „Teaduspõhine õppekavade ja õppevara arendamine ning rakendamine ja õppekvaliteedi hindamine, personaalsed õpiteed ja õpianalüütika, (ÕKVA+)” vahenditest.
 
2. Teenuse osutamine
2.1. Teenuse osutamist alustatakse koheselt pärast hankelepingu sõlmimist.
2.2. Teenus peab olema osutatud ja täitja esitab tellijale valmis raamistiku  lõppversiooni hiljemalt 31. märtsil 2027. a. 
2.3. Teenus peab vastama lepingus ja hanke alusdokumentides sätestatud tingimustele ning tulemus sisaldama vähemalt lähteolukorra kirjeldust, kaasamisplaani ja kokkuvõtet kaasamistegevustest, raamistiku tööversiooni, raamistiku rakendamise kava ja riskianalüüsi ning raamistiku ettepanekute lõppversiooni järgnevalt:
2.3.1. kaardistust praeguse kutseõppe hindamiskorralduse tugevuste, kitsaskohtade ja arendusvajaduste kohta, sh kutseeksami, koolieksami ja oskuste demonstratsiooni seoste kohta;
2.3.2. kaasamisprotsessi, vähemalt nelja sisulise aruteluseminari või töötoa korraldamist – õppejuhtidele, juhtõpetajatele, praktikaettevõtete juhendajaile ning kutse- ja erialaliitude esindajaile ning vastavaid kokkuvõtteid;
2.3.3. ettepanekuid oskuste demonstratsioonil põhineva hindamise põhimõtete, korraldusmudeli, rollijaotuse, hindamisülesannete ja -kriteeriumide koostamise ning kvaliteeditagamise protsessi kohta;
2.3.4. kirjeldust, kuidas toimub moodulite kaupa hindamine õppe käigus ning kuidas tagatakse hindamise võrreldavus ja usaldusväärsus erinevates koolides ja õppekavarühmades;
2.3.5. ettepanekuid oskuste demonstratsioonil põhineva hindamise järkjärguliseks rakendamiseks, sealhulgas ajakava, vajalikud eeltingimused, nõuded õpetajate ja töömaailma esindajate (praktikaettevõtte juhendajad) ettevalmistusele, sh hindajate koolitusvajadusele ning riskianalüüsi, sh nende maandamise võimaluste ja meetmetega protsessi erinevatel etappidel.

2.4. Täitja esitab tellijale: raamistiku esmase versiooni hiljemalt 15. jaanuariks 2027. a ning tellija tagasiside põhjal täiendatud lõppversiooni hiljemalt 15. märtsil 2027. a.
2.5. Lõppversiooni üleandmisel koostavad pooled üleandmis- ja vastuvõtmisakti. 
2.6. Tellija vaatab lõppversiooni üle 10 tööpäeva jooksul selle saamisest.
2.7. Juhul, kui teenuse osutamises esineb puudusi, vormistavad poolte esindajad sellekohase akti. Kui täitja akti ei allkirjasta, hindavad esinevaid puuduseid kaks tellija esindajat ja akt edastatakse täitjale kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis (ka elektrooniliselt).
2.8. Juhul, kui teenuses esinevate puuduste kohta on vormistatud akt rohkem kui viiel korral lepingu kehtivuse jooksul, on tellijal õigus leping ühepoolselt üles öelda.

3. Poolte õigused ja kohustused
3.1. Täitja kohustub: 
3.1.1. osutama lepingule vastavat teenust; 
3.1.2. viivitamatult teatama tellijale kõigist teenuse osutamisega seotud olulistest asjaoludest, eelkõige nendest, mis võivad mõjutada teenuse õigeaegset osutamist või teenuse vastavust lepingu tingimustele ja/või mille vastu võib olla tellijal äratuntav oluline huvi;
3.1.3. tagama teenuse osutamisel vajaliku kvalifikatsiooniga tööjõu kasutamise: juhul kui lepingu täitmisel tekib vajadus meeskonna liikmeid välja vahetada, peab kaasatavate isikute kvalifikatsioon ja kogemus olema vähemalt samaväärne pakkumuses loetletud vastavatele isikutele esitatud nõuetega ning täiendavate liikmete kaasamisel või olemasolevate väljavahetamisel lepingu hind ei muutu; 
3.1.4. mitte kasutama töö tulemusi ega andmeid lepinguga mitteseotud eesmärkidel ilma tellija eelneva kirjaliku nõusolekuta.
3.1.5. tasuma viivist ja leppetrahvi vastavalt lepingule.
3.2. Täitjal on õigus:
3.2.1. saada tellijalt teenuse osutamiseks vajalikku informatsiooni ja juhiseid;
3.2.2. saada nõuetekohaselt osutatud teenuse eest lepingus kokkulepitud tasu.
3.3. Tellijal on õigus:
3.3.1. igal ajal teha jooksvalt järelpärimisi teenuse osutamise kohta ning kontrollida teenuse osutamise käiku;
3.3.2. kasutada õiguskaitsevahendeid, muuhulgas nõuda lepingus sätestatud juhtudel leppetrahvi, kui täitja ei pea kinni lepingus, selle lisades või muudes lepingu juurde kuuluvates dokumentides sätestatud tähtaegadest, kvaliteedinõuetest, maksumusest, samuti kui täitja ei täida või täidab mittevastavalt muid endale lepinguga võetud kohustusi.
3.3.3. teostada teenuse osutamise käigus loodud materjalidele, metoodikatele, analüüsidele ja muudele töö tulemustele tekkivaid varalisi autoriõigusi, mis lähevad üle tellijale alates töö vastuvõtmisest ja tasu maksmisest.
3.3.4. töö tulemusi ja nendega seotud andmeid tähtajatult piiranguteta kasutada, avaldada, levitada, kopeerida, muuta, täiendada, töödelda, tõlkida, kohandada, kombineerida teiste materjalidega ning kasutada neid uute tööde ja teenuste loomisel ilma täitja täiendava nõusolekuta.
3.4. Tellija kohustub maksma täitjale tasu lepingus sätestatud tingimustel.

4. Hankelepingu maksumus ja tasumise tingimused
4.1. Hankelepingu maksumus on ………. eurot, millele lisandub käibemaks kehtiva määra alusel summas ………. eurot, kokku  ……….eurot.
4.2. Lepingu tingimustele vastava teenuse eest tasub tellija pärast üleandmise-vastuvõtmise akti allkirjastamist. 
4.3. Tellija tasub teenuse eest 14 päeva jooksul täitja esitatud arve alusel. Arve esitatakse läbi e-arvete keskkonna.
4.4. Tellija tasub täitjale teenuse eest Euroopa Sotsiaalfondi tegevuse „Teaduspõhine õppekavade ja õppevara arendamine ning rakendamine ja õppekvaliteedi hindamine, personaalsed õpiteed ja õpianalüütika, (ÕKVA+)” vahenditest.
 
5. Poolte vastutus 
5.1. [bookmark: _Hlk116552789]Lepinguga võetud kohustuste täitmata jätmise eest või mittenõuetekohase täitmise eest (lepingu rikkumine) vastutavad pooled lepingus ja Eesti Vabariigi õigusaktidega ettenähtud korras ja ulatuses. Pool võib lepingu rikkumise korral kasutada eraldi või koos kõiki seadusest või lepingust tulenevaid õiguskaitsevahendeid. 
5.2. Pool hüvitab teisele poolele lepingust tulenevate kohustuste täitmata jätmisega või mittenõuetekohase täimisega või lepingu ülesütlemisega selleks õigustatud aluse puudumisel tekitatud varalise kahju v.a saamata jäänud tulu. 
5.3. Arve tasumisega viivitamisel on arve esitanud poolel õigus viivitanud poolelt nõuda tähtaegselt tasumata summalt viivist 0,15 % iga viivitatud päeva eest. 
5.4. Juhul, kui täitja osutatavas teenuses on aktiga tuvastatud puudused (on koostatud p. 2.7. nimetatud akt), on tellijal õigus nõuda täitjalt leppetrahvi kuni 10 % tasumisele kuuluvast teenustasust. 
5.5. Poolel on õigus lepingust taganeda, kui teine pool süüliselt viivitab lepingus ettenähtud kohustuse täitmisega 20 (kakskümmend) tööpäeva või enam või teise poole suhtes kuulutatakse välja pankrot, samuti muudel lepingus ja seaduses ettenähtud juhtudel. 
5.6. Kohustuse rikkumine on vabandatav, kui pool rikkus kohustust vääramatu jõu tõttu. Vääramatu jõud on asjaolu, mida pool ei saanud mõjutada ja mõistlikkuse põhimõttest lähtudes ei saanud temalt oodata, et ta lepingu sõlmimise ajal selle asjaoluga arvestaks või seda väldiks või takistava asjaolu või selle tagajärje ületaks.

6. Kontaktisikud
6.1. Tellija kontaktisikuks on Rita Kask-Klesmann, e-posti aadress rita.kask-klesmann@hm.ee, tel +372 56565160, kel on volitused juhendada töö tegemist, vahendada täitjale vajalikku teavet, kontrollida töö kvaliteeti ja allkirjastada töö üleandmise-vastuvõtmise akti. Tellija määratud esindaja ajutise äraoleku ajal (sh puhkuse, haiguse või muu takistuse korral) teostab nimetatud volitusi talle määratud asendaja, kellel on äraoleku ajaks samad õigused ja volitused. 
6.2. Täitja kontaktisik:
 
7. Lepingu kehtivus, muutmine ja lõpetamine
7.1. Leping jõustub selle allkirjastamisel ja kehtib kuni lepingust tulenevate kohustuste täitmiseni.
7.2. Tellijal on õigus leping üles öelda igal ajal, tasudes täitjale lepingu ülesütlemise päevaks faktiliselt osutatud ja nõuetele vastava teenuse eest. Tasu maksmise kohustust tellijal ei ole, kui tellija on lepingust taganenud täitja poolse lepingu rikkumise tõttu.
7.3. Tellija võib lepingust taganeda, kui täitja rikub oluliselt oma õigusaktidest või lepingust tulenevaid kohustusi.
7.4. Lepingu muutmine ja täiendamine toimub poolte kirjaliku kokkuleppega, mis vormistatakse lepingu lisana. Kõik lepingu muudatused jõustuvad pärast allakirjutamist.. 
7.5. Leping lõpeb: 
7.5.1. kui lepingust tulenevad poolte kohustused on nõuetekohaselt täidetud;
7.5.2. kui üks pool ütleb lepingu üles; 
7.5.3. lepingu tervikuna kehtetuks tunnistamisel seaduses sätestatud juhtudel; 
7.5.4. lepingu lõpetamisel poolte kokkuleppel; 
7.5.5. muul seaduses sätestatud juhul. 

8. Teated
8.1. Pooltevahelised lepinguga seotud teated peavad olema esitatud kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis, välja arvatud juhtudel, kui sellised teated on informatsioonilise iseloomuga, mille edastamisel teisele poolele ei ole õiguslikke tagajärgi.
8.2. Ühe poole teade teisele poolele loetakse kätte saaduks, kui teade on saadetud lepingus näidatud e-posti aadressil ning sellest on möödunud 1 tööpäev, va juhul, kui teine pool on teate kättesaamist e-posti teel varasemalt kinnitanud.

9. Konfidentsiaalsus ja isikuandmete kaitse
9.1. Täitja kohustub lepingu kehtivuse ajal ning pärast lepingu lõppemist määramata tähtaja jooksul hoidma konfidentsiaalsena kõiki talle seoses lepingu täitmisega teatavaks saanud andmeid, mille konfidentsiaalsena hoidmise vastu on tellijal eeldatavalt õigustatud huvi.
9.2. Konfidentsiaalse informatsiooni avaldamine kolmandatele isikutele on lubatud vaid tellija eelneval kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis antud nõusolekul. Lepingus sätestatud konfidentsiaalsuse nõue ei laiene informatsiooni avaldamisele poolte audiitoritele, advokaatidele, kes on seotud konfidentsiaalsuskohustusega, ning juhtudel, kui pool on õigusaktidest tulenevalt kohustatud informatsiooni avaldama.
9.3. Täitja kohustub mitte kasutama konfidentsiaalset teavet isikliku kasu saamise eesmärgil või kolmandate isikute huvides.
9.4. Täitja kohustub tagama, et tema esindaja(d), töötajad, lepingupartnerid ning muud isikud, keda ta oma kohustuste täitmisel kasutab, oleksid käesolevas lepingus sätestatud konfidentsiaalsuse kohustusest teadlikud ning nõudma nimetatud isikutelt selle kohustuse tingimusteta ja tähtajatut täitmist.
9.5. Täitja kohustub tagama lepingu täitmise käigus isikuandmete töötlemise õiguspärasuse ning vastavuse isikuandmete kaitse üldmääruses (EL 2016/679) ja teistes andmekaitse õigusaktides sätestatud nõuetele, sh täitma organisatsioonilisi, füüsilisi ja infotehnoloogilisi turvameetmeid konfidentsiaalsete andmete kaitseks juhusliku või tahtliku volitamata muutmise, juhusliku hävimise, tahtliku hävitamise, avalikustamise jms eest. Kui lepingu täitmise käigus töödeldakse isikuandmeid sõlmitakse selle kohta eraldi andmetöötlemise leping.
9.6. Juhul kui täitja ja/või tema töötaja on avaldanud kolmandale isikule või isikutele konfidentsiaalset informatsiooni, mis sai talle teatavaks lepingu täitmise käigus, ning on sellise avaldamisega tekitanud tellijale kahju, vastutab täitja nimetatud kahju tekkimise eest ja on kohustatud hüvitama nimetatud kahju faktilises ulatuses.

10. Muud tingimused
10.1. [bookmark: _Hlk116552985]Pooled väldivad lepingu täitmise käigus huvide konflikti. Huvide konflikti või selle kahtluse tekkimisel informeeritakse sellest viivitamatult lepingu teist poolt.
10.2. Käesoleva lepingu täitmisel tõusetuvad vaidlused lahendatakse läbirääkimiste teel. Kokkuleppe mittesaavutamisel lahendatakse vaidlused Eesti Vabariigi seadusandlusega ettenähtud korras Tartu Maakohtus.
10.3. Kõik käesoleva lepingu muudatused jõustuvad poolte allkirjastamise momendil või poolte kirjalikult määratud tähtajal.
10.4. Pooled ei tohi lepingust tulenevaid õigusi ja kohustusi üle anda kolmandatele isikutele ilma teise lepingu poole kirjaliku nõusolekuta.
10.5. Leping on sõlmitud eesti keeles ja allkirjastatud digitaalselt. Leping edastatakse täitjale kontaktandmetes märgitud e-posti aadressile.
 
Poolte andmed:
Tellija:                                                                    Täitja:
Haridus- ja Teadusministeerium		
Munga 18, 50088 Tartu		aadress:
    	   rg-kood 70000740                                                  rg-kood	
tel 7350 222                                                            a/a:
e-post: hm@hm.ee	 				tel:
e-post:





Lisa 3. Hinnapakkumuse vorm
Sotsiaalteenuse tellimine „ Raamistiku koostamine oskuste demonstratsioonil põhineva hindamise kontseptsiooni väljatöötamiseks kutsekeskhariduses “


	Teenuse maksumus ilma käibemaksuta
	Eurot

	Teenuse maksumus käibemaksuga
	Eurot



Pakkumuse maksumusse tuleb arvestada kõik hankelepingu täitmiseks vajalikud kulud kuni töö üleandmiseni. Erandina ei sisaldu käesolevas hankes nelja kaasamisseminari või töötoa korraldamiseks vajalike ruumide rent ja osalejate toitlustamine, need kulud kannab tellija ning pakkuja ei pea neid pakkumuse maksumuses arvestama. 




Lisa 4.  Andmetöötlemise leping


[bookmark: Text2][bookmark: Text3]Käesolev isikuandmete töötlemist puudutav lepingulisa (edaspidi: lisa) on lahutamatu osa riigihanke „……….“ viitenumber ……….. tulemusena sõlmitud hankelepingust nr ………_ (edaspidi: leping), mis sõlmitakse _____________ [tellija] (edaspidi: vastutav töötleja) ja ___________ [täitja] (edaspidi: volitatud töötleja) vahel.

Vastutavat töötlejat ja volitatud töötlejat nimetatakse edaspidi eraldi ka kui pool ning ühiselt kui pooled. 

1. Lisa eesmärk
1.1. Käesoleva lisa eesmärk on kokku leppida vastastikustes õigustes ja kohustuses, mida pooled lepingu täitmisega kaasneval isikuandmete töötlemisel järgivad. Käesolev lisa kujutab endast pooli omavahel siduvat andmetöötluslepingut Euroopa Liidu isikuandmete kaitse üldmääruse (2016/679) (edaspidi: üldmäärus) artikli 28 lõike 3 tähenduses.
1.2. Füüsiliste isikute (edaspidi: andmesubjektide) kategooriad ja nende kohta käivate isikuandmete liigid, mida lepingu täitmisel töödeldakse, isikuandmete töötlemise kestus, iseloom ja eesmärgid:
1.2.1 Füüsiliste isikute kategooriad (andmesubjektid):
1.2.2. Isikuandmete liigid:
1.2.3. Töötlemise kestus
1.2.4. Töötlemise iseloom
1.2.5. Töötlemise eesmärgid
1.3. Pooled kohustuvad lepingu täitmisel järgima kõiki kohalduvaid andmekaitsealaseid õigusakte, kuid ka suuniseid, juhendeid ja tegevusjuhiseid, mis on koostatud isikuandmete kaitse valdkonnas järelevalve, teavitus- ja ennetustöö korraldamise eest vastutava kohaliku ja/või Euroopa Liidu asutuse poolt.

2. Mõisted
2.1. Käesolevas lisas olevate mõistete sisustamisel lähtutakse üldmääruses sätestatust, sealhulgas järgmistest terminitest ja nende definitsioonidest:
2.1.1. „Isikuandmed“ – igasugune teave tuvastatud või tuvastatava füüsilise isiku kohta; tuvastatav füüsiline isik on isik, keda saab otseselt või kaudselt tuvastada, eelkõige sellise identifitseerimistunnuse põhjal nagu nimi, isikukood, asukohateave, võrguidentifikaator või selle füüsilise isiku ühe või mitme füüsilise, füsioloogilise, geneetilise, vaimse, majandusliku, kultuurilise või sotsiaalse tunnuse põhjal;
2.1.2. „Isikuandmete töötlemine“ – iga isikuandmete või nende kogumitega tehtav automatiseeritud või automatiseerimata toiming või toimingute kogum, näiteks kogumine, dokumenteerimine, korrastamine, struktureerimine, säilitamine, kohandamine ja muutmine, päringute tegemine, lugemine, kasutamine, edastamise, levitamise või muul moel kättesaadavaks tegemise teel avalikustamine, ühitamine või ühendamine, piiramine, kustutamine või hävitamine;
2.1.3. „Isikuandmetega seotud rikkumine“ – turvanõuete rikkumine, mis põhjustab edastatavate, salvestatud või muul viisil töödeldavate isikuandmete juhusliku või ebaseadusliku hävitamise, kaotsimineku, muutmise või loata avalikustamise või neile juurdepääsu.

3. Isikuandmete töötlemine
3.1. Volitatud töötleja kohustub töötlema isikuandmeid üksnes lepingu täitmise eesmärgil, vastutava töötleja dokumenteeritud juhiste alusel, lepingus kirjeldatud ulatuses ja viisil ning vastavalt käesolevas lisas sätestatud tingimustele. Kui see on lepingu täitmiseks vajalik, võib volitatud töötleja isikuandmeid töödelda ka järgmistel eesmärkidel: 
3.1.1. asjakohaste info- ja sidesüsteemide hooldamine, tagades sellise töötlemise vastavuse käesolevas lisas nimetatud õigusaktidele ja juhenditele.
3.2. Volitatud töötleja teavitab andmesubjekte nende isikuandmete töötlemistingimustest ja tagab, et tal on isikuandmete töötlemiseks vajalikud õigused ja nõusolekud.
3.3. Volitatud töötleja vastutab vastutavale töötlejale edastatud isikuandmete õigsuse ja kättesaadavaks tegemise eest.
3.4. Kui volitatud töötleja ei ole vastutava töötleja juhistes kindel, kohustub ta mõistliku aja jooksul vastutava töötlejaga selgituste või täiendavate juhiste saamiseks ühendust võtma. Volitatud töötleja teavitab vastutavat töötlejat viivitamatult kõigist avastatud vastuoludest dokumenteeritud juhiste ja käesolevas lisas nimetatud õigusaktide või juhendite vahel.
3.5. Volitatud töötleja võib isikuandmete töötlemiseks kasutada teisi volitatud töötlejaid (edaspidi: teine volitatud töötleja) üksnes vastutava töötleja igakordsel eelneval loal, mis on antud vähemalt kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis. 
3.6. Ilma vastutava töötleja kirjalikku taasesitamist võimaldava loata võib volitatud töötleja kasutada isikuandmete töötlemiseks teisi volitatud töötlejaid üksnes juhul, kui see on vajalik volitatud töötleja info- ja sidesüsteemide hoolduseks, kui hoolduse läbiviimine ilma isikuandmeid töötlemata pole võimalik. Sellisel juhul teavitab volitatud töötleja vastutavat töötlejat teise volitatud töötleja kaasamise, lisamise või asendamise kavatsusest, andes seeläbi vastutavale töötlejale võimaluse esitada ettepaneku suhtes vastuväiteid. Kui vastutav töötleja ei ole esitanud volitatud töötlejale 10 kalendripäeva jooksul vastuväiteid või kui vastutav töötleja selle heaks kiidab, võib volitatud töötleja teavituses märgitud viisil teise volitatud töötleja kaasata, lisada või asendada.
3.6.1. Volitatud töötleja vastutab kõigi teiste volitatud töötlejate tegevuse eest nagu enda tegevuse eest ning sõlmib teise volitatud töötlejaga isikuandmete töötlemiseks kirjalikud lepingud vastavalt üldmääruse artikli 28 lõikele 4, milles sisalduvad käesolevas lisas sätestatuga vähemalt samaväärsed andmekaitsekohustused. 
3.6.2. Kui vastutav töötleja on andnud volitatud töötlejale loa kasutada lepingust tulenevate kohustuste täitmiseks teisi volitatud töötlejaid, on lepingust tulenevatele küsimustele vastamisel kontaktisikuks vastutavale töötlejale üksnes volitatud töötleja ning volitatud töötleja tagab selle, et kõnealune teine volitatud töötleja täidab lepingu nõudeid. Vastutav töötleja võib igal ajahetkel võtta tagasi volitatud töötlejale antud loa teise volitatud töötleja kasutamiseks.
3.7. Volitatud töötleja kohustub hoidma lepingu täitmise käigus teatavaks saanud isikuandmeid konfidentsiaalsena ning mitte töötlema isikuandmeid muul kui lepingus sätestatud eesmärgil. Samuti kohustub volitatud töötleja tagama, et isikuandmeid töötlema volitatud isikutel (sh volitatud töötleja töötajad, teised volitatud töötlejad ja nende töötajad jt, kellel on ligipääs lepingu täitmise käigus töödeldavatele isikuandmetele) lasub samaväärne konfidentsiaalsuskohustus.
3.8. Volitatud töötleja kohustub rakendama asjakohaseid turvameetmeid, muu hulgas tehnilisi ja korralduslikke, viisil, et isikuandmete töötlemine vastaks üldmääruse artikli 32 nõuetele, sealhulgas:
3.8.1. vältima kõrvaliste isikute ligipääsu isikuandmete töötlemiseks kasutatavatele andmetöötlusseadmetele;
3.8.2. ära hoidma andmekandjate omavolilist teisaldamist;
3.8.3. tagama, et tagantjärele oleks võimalik kindlaks teha, millal, kelle poolt ja milliseid isikuandmeid töödeldi (sh kui andmeid töödeldi omavoliliselt);
3.8.4. tagama, et igal isikuandmete töötlemises osaleval isikul oleks juurdepääs ainult temale tööülesannete täitmiseks vajalikele isikuandmetele.
3.9. Volitatud töötleja aitab võimaluste piires vastutaval töötlejal asjakohaste tehniliste ja korralduslike meetmete abil täita vastutava töötleja kohustusi vastata kõigile andmesubjekti taotlustele oma õiguste teostamisel, muu hulgas edastades kõik andmesubjektidelt saadud andmete kontrollimise, parandamise ja kustutamise, andmetöötluse keelamise ja muud taotlused vastutavale töötlejale viivitamatult nende saamisest alates. Andmesubjekti taotluse lahendamise otsustab vastutav töötleja. Volitatud töötleja ei vasta andmesubjekti või mistahes muu kolmanda isiku päringule ilma vastutava töötleja eelneva kooskõlastuseta.
3.10. Volitatud töötleja aitab vastutaval töötlejal täita üldmääruse artiklites 32–36 sätestatud kohustusi, võttes arvesse isikuandmete töötlemise laadi ja volitatud töötlejale kättesaadavat teavet.
3.11. Vastutav töötleja võib viia läbi auditeid, eesmärgiga kontrollida volitatud töötleja käesolevast lisast tulenevate kohustuste täitmist. Volitatud töötleja teeb sel eesmärgil vastutava töötleja kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis taotluse alusel kättesaadavaks kogu teabe, mis on vajalik käesolevas lisas sätestatud kohustuste täitmise tõendamiseks . Pooled on kokku leppinud, et:
3.11.1. vastutava töötleja auditeid võib läbi viia vastutav töötleja ja/või kolmas isik, keda vastutav töötleja on selleks volitanud;
3.11.2. volitatud töötlejal on kohustus anda vastutavale töötlejale teavet, sh andmeid ja dokumente, mida on vaja selleks, et tõendada käesoleva lisa nõuetekohast järgimist;
3.11.3. vastutav töötleja käsitleb volitatud töötlejalt auditi raames saadud teavet konfidentsiaalsena.
3.12. Volitatud töötleja suunab kõik järelevalveasutuste päringud viivitamatult, kuid hiljemalt päringu saamisele järgneva 3 kalendripäeva jooksul otse vastutavale töötlejale, kuna suhtluses järelevalveasutustega pole volitatud töötlejal õigust vastutavat töötlejat esindada ega tema nimel tegutseda. Volitatud töötleja teeb järelevalveasutuse päringute lahendamisel ja neile vastamisel, iseäranis volitatud töötlejat puudutavates küsimustes või toimingutes, vastutava töötlejaga igakülgselt koostööd.

4. Isikuandmete töötlemine väljaspool Euroopa Liitu ja Euroopa Majanduspiirkonda
4.1. Volitatud töötleja võib edastada isikuandmeid väljaspool Euroopa Liitu ja Euroopa Majanduspiirkonda asuvale vastuvõtjale (sh teisele volitatud töötlejale), ainult juhul, kui vastavaks andmeedastuseks ja edasiseks andmetöötluseks esineb õiguslik alus, sh:
4.1.1. vastuvõtjale, kes asub riigis, kus on Euroopa Komisjoni kaitse piisavuse otsuse kohaselt tagatud Euroopa Liidu ja Euroopa Majanduspiirkonnaga samaväärne isikuandmete kaitse tase; või
4.1.2. asjakohaste kaitsemeetmete rakendamisel üldmääruse artikli 46 tähenduses.
4.2.Eelmises punktis sätestatust sõltumata töötleb volitatud töötleja isikuandmeid väljaspool Euroopa Liitu ja Euroopa Majanduspiirkonda (sh edastab kolmandas riigis asuvale vastuvõtjale) üksnes vastutava töötleja igakordsel kirjalikul loal.

5. Isikuandmete töötlemisega seotud rikkumistest teavitamine
5.1. Volitatud töötleja teavitab vastutavat töötlejat kõikidest isikuandmete töötlemisega seotud rikkumistest, või kui on alust kahtlustada, et selline rikkumine on aset leidnud, ilma põhjendamatu viivituseta alates hetkest, kui volitatud töötleja või tema poolt kasutatav teine volitatud töötleja saab isikuandmete töötlemisega seotud rikkumisest või selle kahtlusest teada.
5.2. Volitatud töötleja peab viivitamatult, aga mitte hiljem kui 24 tundi pärast rikkumisest teada saamist edastama vastutavale töötlejale kogu isikuandmetega seotud rikkumist puudutava asjakohase informatsiooni, täites käesolevas lisas toodud isikuandmete töötlemise rikkumisest teavitamise vormi (edaspidi: vorm) ja lisades juurde muu asjakohase dokumentatsiooni. Juhul, kui kõiki asjaolusid ei ole võimalik selleks ajaks välja selgitada, esitab volitatud töötleja vastutavale töötlejale vormi esialgsete andmetega. Täiendatud vorm lõpliku informatsiooniga rikkumise asjaolude kohta tuleb esitada vastutavale töötlejale esimesel võimalusel pärast esialgsete andmetega vormi esitamist.
5.3. Volitatud töötleja teeb isikuandmetega seotud rikkumise või selle kahtluse korral vastutava töötlejaga igakülgset koostööd selleks, et koostada tegevusplaan ja rakendada seda isikuandmetega seotud rikkumise või selle kahtluse kõrvaldamiseks. Volitatud töötleja peab tegema kõik temalt mõistlikult oodatava, et isikuandmetega seotud rikkumise jätkumist ja edasisi rikkumisi ära hoida ning kahju vähendada.
5.4. Järelevalveasutuse ja/või andmesubjekti teavitamise vajaduse üle isikuandmetega seotud rikkumise või selle kahtluse korral otsustab vastutav töötleja. Volitatud töötleja ei edasta järelevalveasutusele, andmesubjektile või mistahes muule kolmandale isikule teavitust ilma vastutava töötleja eelneva kooskõlastuseta.

6. Muud sätted
6.1. Volitatud töötleja kohustub lepingu lõppemisel kustutama, hävitama või tagastama vastutavale töötlejale kõik lepingu alusel töödeldavad isikuandmed ja nende koopiad vastavalt vastutava töötleja antud dokumenteeritud juhistele. Kui pole antud teistsuguseid juhiseid, siis tuleb isikuandmed kustutada, hävitada või tagastada hiljemalt 10 kalendripäeva jooksul alates lepingu lõppemisest, välja arvatud juhul, kui Euroopa Liidu või selle liikmesriigi õiguse kohaselt nõutakse andmete säilitamist. Isikuandmete kustutamise, hävitamise ja/või tagastamise kulud kannab volitatud töötleja.
6.2. Volitatud töötleja väljastab vastutavale töötlejale volitatud töötleja esindusõigusega isiku kirjaliku kinnituse, et tema ja kõik tema kasutatud teised volitatud töötlejad on teinud eelmises punktis nimetatud toimingud.
6.3. Volitatud töötleja teavitab vastutavat töötlejat kirjalikult kõigist muudatustest, mis võivad mõjutada volitatud töötleja võimet või väljavaateid pidada kinni käesolevast lisast ja vastutava töötleja dokumenteeritud juhistest. Pooled lepivad kõigis käesolevat lisa puudutavates täiendustes ja muudatustes kokku kirjalikult.
6.4. Kohustused, mis oma iseloomu tõttu peavad jääma jõusse hoolimata käesoleva lisa kehtivuse lõppemisest, nagu konfidentsiaalsuskohustus, jäävad jõusse ka pärast käesoleva lisa kehtivuse lõppemist ning nendele rakendatakse lepingus sätestatut, kui käesolevas lisas ei ole kokku lepitud teisiti.


Vastutav töötleja					Volitatud töötleja

/allkirjastatud digitaalselt/ 		     		 /allkirjastatud digitaalselt/ 












Andmetöötlemise lepingu lisa
ISIKUANDMETE TÖÖTLEMISE RIKKUMISEST TEAVITAMISE VORM

1.	Kontaktandmed
Isik, kellelt saab rikkumise asjaolude kohta täiendavat informatsiooni ja tema kontaktandmed: _________________________________________________________________________________

2.	Teavituse tüüp (märgi kast, üks või mitu valikut)
☐ Eelteavitus
☐ Lõplik teavitus
☐ Varasema teavituse täiendamine

3.	Aeg (sisesta kuupäev ja märgi kast)
Millal sain rikkumisest teada (kuupäev/kuu/aasta):_________________________________________
Rikkumine toimus pikemal perioodil (algus- ja lõppkuupäev/kuu/aasta):_________________________
☐ Toimus ühekordne rikkumine
☐ Rikkumine jätkuvalt toimub

4.	Rikkumise andmed 
Kirjelda, mis juhtus ning kuidas rikkumise avastasite: 
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
Rikkumise asjaolud (märgi kast, üks või mitu valikut)
☐ Seade isikuandmetega on kaotatud või varastatud
☐ Paberdokument on varastatud, kaotatud või jäetud mitteturvalisse keskkonda
☐ Isikuandmete loata avaldamine
☐ Isikuandmeid nägi vale isik
☐ Isikuandmed edastati valele isikule
☐ Infosüsteemidesse loata või ebaseaduslik sisenemine (nt häkkimine, pahavara, lunavara või õngitsusrünne)
☐ Isikuandmed olid kättesaadavad seoses andmekandjate ebapiisava hävitamisega
☐ Muud (palun täpsusta):
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
Miks rikkumine toimus (märgi kast, üks või mitu valikut)
☐ Organisatsiooni töökorralduse reeglite, sisekorra rikkumine
☐ Töötajate vähene teadlikkus (nt puudulikud sisekorrad ja töökorralduse reeglid, töötajate mittepiisav koolitus)
☐ Inimlik viga
☐ Tehniline viga
Muu (nimetage siin ka koostööpartner(id) nt teine volitatud töötleja, kui rikkumine toimus tema juures):___________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
☐ Asjaolud pole veel teada

5.	Rikkumisest puudutatud isikuandmed
Rikkumisest puudutatud kaustade, dokumentide, failide, e-kirjade, andmebaaside arv, mis sisaldavad isikuandmeid. (nt mitu dokumenti edastati valele inimesele; märgi kast, valides vahemik või sisesta täpne arv või märgi „pole teada“)
☐ 1-9
☐ 10-49
☐ 50-99
☐ 100-499
☐ 500-999
☐ 1000-4999
☐ 5000 – 9999
☐ 10000 ja rohkem
Kui on teada, sisesta täpne arv:______
☐ Pole veel teada

Tee järgnevalt valik, millised isikuandmeid rikkumine puudutab (märgi kast, üks või mitu valikut)
☐ Ees-, perenimi
☐ Sünniaeg
☐ Isikukood
☐ E-post 
☐ Telefoni nr
☐ Postiandmed või elukoha aadress
☐ Kasutajanimed, salasõnad 
☐ Maksevahendite andmed (andmed, mis võimaldavad võtta üle isiku maksevahendi)
☐ Majandus või finantsandmed (tehingu ajalugu, majanduslikku seisundit näitavad andmed, maksevõime hindamine)
☐ AK teavet sisaldavad dokumendid (sh ameti- ja kutsesaladusega kaitstud teave)
☐ Geolokatsiooni andmed
☐ Suhtlusandmed (nt kes kellega ja millal rääkis, kirjutas)
☐ Andmed süüteoasjades süüdimõistvate kohtuotsuste ja süütegude kohta
☐ Lapsendamissaladuse andmed
☐ Andmed sotsiaalkaitsevajaduse või eestkoste kohta
☐ Rassiline või etniline päritolu
☐ Poliitilised vaated
☐ Usulised või filosoofilised (maailmavaatelised) veendumused
☐ Ametiühingusse kuulumine
☐ Geneetilised andmed
☐ Biomeetrilised andmed
☐ Terviseandmed
☐ Seksuaalelu ja seksuaalne sättumus
Muu (palun täpsusta):________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

Kas isikuandmed olid asjakohaselt krüpteeritud? (sh krüptovõtmeid ei ole kompromiteeritud ja need on andmetöötleja kontrolli all. Märgi kast, üks valik)
☐ Jah
☐ Ei

6.	Rikkumisest puudutatud isikud
Rikkumisest puudutatud isikute arv (märgi kast, valides vahemik või sisesta täpne arv või märgi „pole teada“)
☐ 1-9
☐ 10-49
☐ 50-99
☐ 100-499
☐ 500-999
☐ 1000-4999
☐ 5000-9999
☐ 10000 ja rohkem
Kui on teada, sisesta täpne arv:_______
☐ Pole veel teada

Tee järgnevalt valik, milliseid isikute kategooriaid rikkumine puudutab (märgi kast, üks või mitu valikut)
☐ Töötajad
☐ Kliendid
☐ Alaealised (nt õpilased, lapsed).
☐ Patsiendid
☐ Sotsiaalset kaitset vajavad inimesed
Muu (palun selgita):_________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

7.	Võimalikud tagajärjed rikkumisest puudutatud isikutele
Konfidentsiaalsuskadu (andmetele said juurepääsu selleks mittevolitatud isikud. Märgi kast, üks või mitu valikut)
☐ Oht isikuandmete ulatuslikumaks töötlemiseks kui näeb ette esialgne eesmärk või isiku nõusolek
☐ Oht isikuandmete kokku viimiseks muu isikuid puudutava infoga
☐ Oht, et isikuandmeid kasutatakse teistel eesmärkidel ja/või ebaõiglasel viisil
Muu (palun täpsusta):________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

Tervikluse kadu (andmeid on volitamata muudetud. Märgi kast, üks või mitu valikut)
☐ Oht, et isikuandmeid on muudetud ja kasutatud, kuigi need ei pruugi olla enam kehtivad
☐ Oht, et isikuandmeid on muudetud muul moel kehtivateks andmeteks ja neid on hiljem kasutatud teistel eesmärkidel
Muu (palun täpsusta):________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

Käideldavuse kadu (puudub õigeaegne ja hõlbus juurdepääs andmetele. Märgi kast)
☐ Puudub võime osutada rikkumisest puudutatud isikutele kriitilist (elutähtsat) teenust
Muu (palun täpsusta):________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

Füüsiline, varaline või mittevaraline kahju või muu samaväärne tagajärg (märgi kast, üks või mitu valikut)
☐ Isik jääb ilma kontrollist oma isikuandmete üle
☐ Isiku õiguste piiramine (nt ei saa kasutada teenust või lepingust tulenevaid õigusi)
☐ Õiguslik tagajärg (nt isik ei saa hüvitist, toetust, luba mõneks tegevuseks)
☐ Diskrimineerimine
☐ Identiteedivargus
☐ Pettus
☐ Rahaline kahju
☐ Kahju tervisele
☐ Risk elule
☐ Pseudonümiseerimise loata tühistamine
☐ Mainekahju
☐ Usalduse kadu
☐ AK teabe või ameti- ja kutsesaladusega kaitstud teabe kadu
Muu (palun täpsusta):________________________________________________________________

8.	Rikkumisega seotud järeltegevused
Isikute teavitamine 
Juba teavitatud (kuupäev/kuu/aasta):_____________
Kuidas teavitus toimus (märgi kast, üks või mitu valikut):
☐ E-kirjaga
☐ Lühisõnumiga (SMS)
☐ Helistamisega
☐ Meedias sh sotsiaalmeedias
☐ Asutuse/ettevõtte võrgulehel
Muu (palun täpsusta):___________________________________________________________________
Mis oli teavituse sisu:_______________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

Veel pole teavitanud, kuid teavitame: (kuupäev/kuu/aasta):_____________
☐ Pole selge kas on vaja teavitada
☐ Ei ole vajalik teavitada
Kui pidasite vajalikuks isikuid mitte teavitada, siis selgitage, kuidas jõudsite järeldusele, et rikkumisega ei kaasne isikute õigustele ja vabadustele suurt riski:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Kirjeldage kavandatud ja rakendatud meetmeid rikkumise lahendamiseks, kahjulike mõjude leevendamiseks ja ennetamiseks tulevikus:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9.	Rikkumise piiriülene mõju
Millises riigis on teie peamine tegevuskoht? (palun kirjuta riigi nimi):___________________________
Rikkumisest on puudutatud ka teiste EL riikide isikud:
☐ Ei
☐ Jah (palun täpsusta, milliste riikide ning tooge välja isikute arv riikide lõikes. Kui puudutatud isikuandmete koosseis on riigiti erinev, tooge ka see välja):
_________________________________________________________________________________







Lisa 5 Meeskonnaliikmete CV vorm

CURRICULUM VITAE 
1. Isikuandmed 
	Eesnimi:
	

	Perekonnanimi:
	

	Sünniaeg (PP/KK/AAAA):
	

	Kontaktaadress:
	

	E-posti aadress:
	



2. Omandatud haridustase 
Vähemalt töö sisulisel juhil on magistrikraad või sellele vastav haridustase.
Sisestage andmed läbitud õpingute kohta alustades viimasest. Paljundage tabelit kasutades tekstitöötluse tarkvara käsku ‘kopeeri/kleebi’.
	Ajavahemik
	

	Antud kraad/ omandatud eriala
	

	Õppeasutuse nimi
	



3. Lisainformatsioon
Kirjeldage oma teadmisi/oskusi/kogemusi Lisa 1 punktis 6.1 nimetatud pädevuste osas ning märkige millal ja mis kontekstis need omandati.

4. Muu info
Märkige siin ära mistahes muu info, mida peate oluliseks, näiteks kutsetunnistuse olemasolu, liikmelisus kutseala organisatsioonides; avaldatud  publikatsioonid, õppematerjalid või teadustööd, kontaktisikud või soovitajad jne.

________________________________________________________________________
Osaleja nimi, allkiri, kuupäev
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