Rakvere linna valjakutsed
opetajate karjaarimudeli arutelu 10.marts

Kairit Pihlak, abilinnapea




Rakvere linn

3 pohikooli
1500 opilast
132 dpetaja ametikohta

2025 dpetaja keskmine palk 2225 eurot kuus




Koolipidaja huvi

Opilased tunnevad ennast koolis hasti.
Opetajad on olemas, motiveeritud ja professionaalsed.

Koolijuhil on autonoomia ja piisav ressurss opetajate
motiveerimiseks ja professionaalseks arenguks.

PGS §75 (2) Opetaja pdhitilesanne on toetada iga dpilase arengut
ning aidata opilasel kujundada huvi- ja voimetekohast opiteed.
Opetaja ametialane kohustus on arendada oma kutseoskusi ja
olla kursis haridusuuendustega.




Kuidas edasi?

* Finantsid
— Kust tuleb raha ja kuhu laheb?

* Oppekorraldus
— Milline on dppekorraldus, millised on dpetajate ja
opilaste koormused?
* TOoOOIgus
— Millised on Opetaja tooulesanded ja tootingimused?
— Millistes raamides saab tegutseda koolijuht?

e Seadused, KOV maarused

Gruss aus Wesenberg




Eesmark

* Tootada valja mudel, mis peaks voimaldama Opetajale
maksta suuremat palka.

e Sealhulgas

— koolijuhil oleks digus tootasu diferentseerida ja
personaalseid kokkuleppeid sdlmida

— Opetaja palk peaks olema tervik

e PGS§75 (3) Opetaja todaja arvestamise ja todtasustamise aluseks
on ametikoht. Opetaja todaeg jaguneb vahetu Sppekasvatustdod ja
teiste, toolepingust, ametijuhendist ja tookorralduse reeglitest
tulenevate voi to6andja antud llesannete vahel.

— Oppekorraldus ei koorma Ule opetajat ega Opilast.
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KUSIMUSED

Miks on vaja kohaliku tasandi komisjoni? Kas KOV vdiks oma
korras ette naha, et toetab Opetajat kutsekoja kaudu Opetaja
karjaariastme tostmisel selle asemel ei ise komisjoni teha?

— professionaalsus oleks kdorgem, hindamine neutraalsem,
haldukoormus madalam

Mis saab siis kui koolijuhil ei ole anda meisteropetajale
karjaarimudelis ette nahtud Glesandeid, tal on vaja head
Opetajat, kes opetab lapsi igapaevaselt?




VEEL KUSIMUSI

* Kas karjaarimudel toob dpetajaid juurde?

* Kuidas hoida koolis dpetajana téotavad isikud
kellele ei saa omistada alustava opetaja astet?

* Millised on paindlikud 6pimudelid nende jaoks
kellel on magistrikraad, kaaluvad to6tamist
Opetajana aga ei toota koolis?

* Kas koigile kvalifikatsioonita dpetajatele jatkuks
uldse dppekohti?




Kokkuvotteks

karjaarimudel on Uks osa t66- ja palgakorralduse
tervikslsteemist;

voiksime usaldada kutsesisteem, mitte koormata
koolijuhti ja koolipidajat taiendavate ulesannetega;

pidaja antud eelarvemudeli raames peab koolijuhil olema
autonoomsus palka diferentseerida ja arvestada
karjaarimudeli astmeid aga eelkdige toetudes sellele mis

on erinevate opetajate personaalsed tooulesanded koolis.

Opetaja ametikoha sees peavad oleme kodik tema
todulesanded ja sellest tervikust voiks koolijuht 1ahtuda.
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Mida teha, et jaguks rohkem aega,
inimesi ja raha?

Aitah!
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