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LÄÄNE -HARJU VALD

• Elanike arv 13 862 (01.02)

• 7 kooli – Laulasmaa Kool, Lodijärve Kool, Paldiski Vene 

Põhikool , Paldiski Ühisgümnaasium , Vasalemma Põhikool , 

Padise Põhikool , Risti Kool 

• Õpetajate ametikohtade arv 142 (õpetajaid 178)

• Tugispetsialistide ametikohtade arv 31

• Õpetaja ametikoha arvestuslik alus 21 kontakttundi

nädalas

• Kvalifikatsioonile vastavate õpetajate osakaal 78%

• Vallal on haridusstrateegia aastateks 2025 -2030



KOOLI PIDAJA VÄÄRTUSPAKKUMINE

• Õpetaja  töötasu  1970€, +70€ direkori  otsusel  lisaülesannete  täitmise  eest

• Vanemõpetaja  1,1; meisterõpetaja  1,3 õpetaja  riiklikust  alammäärast  alates 01.01.2025

• Täiendav  tervisekindlustus  (Confido ) või  sporditoetus  (Stebby )

• 3 tasustatud  tervisepäeva

• Enesearengu  ja ülikooliõpingute  toetamine  (asenduste  korraldamine  ja tasustamine )

• Lääne -Harju valla õpetaja ja tugispetsialisti stipendium (2022)

• Alustava  õpetaja  mentorprogramm  (2022)

• Õpetajakutse  taotlemise  toetamine  (kutseeksami  tasu  185-210€/in)

• Isikliku  sõiduauto  kompensatsioon



ÕPETAJA TÖÖTASU + LISATASUD

TASU LIIK PALGAASTE KOMMENTAAR KEHTIB

õpetaja 1970€ Õpetajate riiklik alammäär (21 kontakttundi) 01.01.2026

vanemõpetaja 2 167€ Õpetaja alammäärast koefitsent 1,1 01.01.2025

meisterõpetaja 2 561€ Õpetaja alammäärast koefitsent 1,3 01.01.2025

klassijuhataja 150€ Kool võib ise diferentseerida õpilaste arvu järgi klassis (nt 130/160) 01.01.2024

ringijuht 1000/1412€ Laulupeo kollektiivide juhendamisel kõrgem tasumäär 01.01.2026

lisatasu 70€ 70€ lisandub eelarvesse iga õpetaja täisametikoha peale; direktor 
otsustab, milliste lisaülesannete eest toimub tasumine

pidev

loovtöö/uurimustöö 
juhendamine

50-100€ Koolides erinev, ei ole vallaüleselt kokku lepitud ühekordne



TÖÖTASU KOLME ÕPETAJA NÄITEL
Amet,

tööülesanded
Malle 

(klassiõpetaja)
Rein 

(eesti keel)
Piia 

(mitme aine õpetaja)
KOMMENTAAR

Õpetaja 
(21 tundi nädalas)

1970€ 1970€ 2167€ Kõik töötavad õpetajana 
täis ametikohal

Klassijuhataja 150€ x 150€ Ca 15-20 õpilast klassis

Lisaülesanded 70€ x 70€ Regulaarsed, kokku lepitud

Huviringi juhendaja 45€ x x 1 t nädalas

Töötasu KOKKU: 2235€ 1970€ 2387€ Selgelt jälgitav, kuidas tekib

Vastab 
kvalifikatsioonile:

EI JAH JAH Klassiõpetajaks õppimine 5 
aastat ☺

Bakalaureus Magister Vanemõpetaja kutse

Koormus: 1.0 õpetaja
kl+hr+lisaül.

1.0 õpetaja 1.0 õpetaja
+kl+lisaül.

Mitme kontakttunni võrra 
vähendada koormust, et 

kokku saada 1.0 ametikoht?



TÄNASED KITSASKOHAD
• Soodustab  ülekoormusega  töötamist  – nii  direktori  ettepanekul  (õpetajate  puudus ) 

kui  ka õpetaja  enda  soovil , et tõsta  töötasu

• Ülekoormusega  töö  tulemus  – väsimus , ajapuudus , läbipõlemine , töölt  lahkumine  

(aga mitte  alati )

• Täisametikoha  1.0 arvestuse  aluseks  on 21 kontakttundi  nädalas . Nt  kui  1.kl õpetajal  

on 17 t nädalas , siis  1) annab  tunde  teistele  klassidele  või  2) töötab  koormusega  0,8

• Klassijuhatamine , kooliarendus , töörühmade  eestvedamine , mentorlus  jms  on 

lisatöö  – aga mitte  õpetajatöö  ja tööaja  arvestuse  loomulik  osa

• Ametikoha  suuruse  arvestamisel  läbi  kontakttundide  pole võimalik  arvestada  

tegelikku  õpetaja  tööpanust  (va  läbi  lisatöö )

• Soodustab  nö  “tundide  andmist ”, aga ei  motiveeri  tegema  teisi  koolielus  ja 

organisatsioonis  vajalikke  tegevusi

• Koolijuhil  vähe  võimalusi  töötasu  läbirääkimistel  õpetajaga



KOKKUVÕTE

• Oleme  koostanud  haridusstrateegia  2025 -2030

• Toetame  õpetajate  professionaalset  arengut

• Oleme  käivitanud  alustavate  õpetajate  
mentorsüsteemi

• Oleme  loonud  õpetajate  ja tugispetsialistide  
stipendiumi  (õppimise  toetamiseks )

• Rakendame  järjepidevalt  kaasava  hariduse  
põhimõtteid  ja arendame  tugiteenuste  kättesaadavust

• Kutsega  õpetajatele  kõrgem  palgakoefitsent  alates 
01.01.2025 – vanemõpetaja  1,1 ja meisterõpetaja  1,3 
õpetaja  riiklikus  alammäärast

• Toetame rahaliselt õpetajakutse taotlemist

• Kavandame kaasaegse õpetajate karjääri - ja 
palgamudeli kasutuselevõtmist kõikides valla koolides



AITÄH!

Kristo Matson
Lääne -Harju abivallavanem

kristo.matson@laaneharju.ee
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