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Teemad

>  Ulevaade karjadrimudeli rakendumisest

> Kutsestandardid ja karjaariastmed

>  Opirajad 6petajale

> Soovituslikud sammud karjaarimudeli rakendamiseks
»  Juhendmaterjal
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Opetajate jarelkasvu mojutavad probleemid

> Uusi kvalifitseeritud dpetajaid ei lisandu piisavalt
iiga palju Opetajaid ei vasta kvalifikatsioonile
_iiga palju Opetajaid lahkub toolt voi plaanib lahkuda.

YV VY

111
Uldhariduses t66tas 2025. a 17 534 Gpetajat

Kvalifikatsioonile mittevastavate Opetajaid igal aastal 2 % rohkem — 26 %
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Karjaarimudeli eesmargid
> toetada opetajate professionaalset arengut, enesetdiendamist ja
heaolu ning hoida haid opetajaid ametis,
> vaartustada opetajatood ja muuta Opetajaamet atraktiivsemaks,

> soodustada Opetajaskonna jarelkasvu ja innustada opetajaid
kvalifikatsiooni omandama.
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Uldhariduse dpetaja karjaarimudel on raamistik, mis maaratleb

Opetajaameti:

> peamised karjadriastmed

> kompetentsinbuded

> ootused iga karjaariastme tooulesannetele

» palga alammaara koefitsiendid

» tingimused astmele sisenemiseks ja astmete vahel liikkumiseks
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Opetaja kvalifikatsiooninduded

Pohikooli ja giimnaasiumi Opetaja kvalifikatsiooninduded on magistrikraad voi
sellele vastav kvalifikatsioon, opetajakutse ning eesti keele oskus vastavalt
keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud nduetele. (PGS § 74" Ig 4)

Haridus- Kutse- Eesti keele
kvalifikatsioon kvalifikatsioon oskus

Keeleseaduses

— _ ja selle alusel
Magistrikraad Opetajakutse kehtestatud

nouded
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Karjaarimudel tugineb kutsestandarditele

Kutsestandard on dokument, mis kirjeldab kutsetegevust ning vastaval
kutsel tegutsemiseks vajalikke oskusi ning teadmiste ja hoiakute
kogumit.

Milleks on kutsestandardit vaja?

> aitab ametite kirjeldamiseltutvustamisel, varbamisel, ametijuhendite
koostamisel, kutsenduete maaramisel, koolituste plaanimisel,

> aitab tootajat, kes soovib saada selgust olemasolevates ja
puuduvates oskustes, andes voimaluse plaanida oma arengutja

karjaari ning luues aluse elukestavale oppimisele.
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Uuenenud opetaja kutsestandardid
Opetaja, tase 7 — Vanemdpetaja, tase 7 - Meisteropetaja, tase 8

Kohustuslikud kompetentsid standardites:
> Enesehoid ja iseenda professionaalsuse tagamine (uus rohuase
> Oppijate toetamine (mahukaim - 9 todiilesannet),

> Enda organisatsiooni ja selle inimestesse panustamine (koostoo j
kogukond fookuses),

> Panustamine laiemas haridusokosiisteemis (rohkem vanem:- ja
meisteropetajate kutsetasemest alates).
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TEADUSMINISTEERIUM Aste kehtib meisteropetaja, tase 8 kutse kehtivuse lopuni.
o petaj P

MEISTEROPETAJA

¢ Omab meisterdpetaja, tase 8 kutset.

MEISTER-

OPETAJATE KARJAARIMUDEL - OPETAJA

motiveeriv arengutee igale opetajale

[ )

Lisaks opetamisele juhib
haridusuuendusi
ning tegutseb riiklikul voi

Aste kehtib 5 a voi vanemopetaja, tase 7 kutse kehtivuse lopuni. ) .
rahvusvahelisel tasandil.

VANEMOPETAJA

Vastab vahemalt iihele alltoodud tingimustest.

@) VANEMOPETAJA

* Omab vanemdpetaja, tase 7 kutset.
» Vastah vanemdpetaja, tase 7 kutsestandardis kirjeldatud kompetentsidele.
Opetaja saab karjadriastme kohaliku tasandi komisjonilt.

Lisaks opetamisele juhendab
kolleege ja panustab
haridusarendusse.

OPETAJA
Vastab vdhemalt iihele alltoodud tingimustest.

OPETAJA

+ Omab Opetaja, tase 7 kutset.
» Vastab pohikooli- ja glimnaasiumiseaduses satestatud
kvalifikatsiooninduetele, kuid puudub Gpetaja, tase 7 kutse.

Aste kehtib kuni kolm aastat. ;
- @) ALUSTAV OPETAJA
ALUSTAV OPETAJA

Vastab vdahemalt iihele alltoodud tingimustest.

» Omab OD?té.”a’ tase ! .l.(msm' . ) kvalifikatsiooni omandav opetaja. Elab sisse
e Vastab p6hikooli- ja gimnaasiumiseaduses satestatud

kvalifikatsiooninduetele, kuid puudub Gpetaja, tase 7 kutse. opetajatooss? ning arendab pedagoogilisi ja
ﬂ o Libib kdrghariduse tasemel dpetajakoolitust. ainealaseid padevusi.

¢ Omab v6i omandab magistrikraadi mdnel muul erialal, kuid puudub Gpetaja,
tase 7 kutse.
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Opirajad dpetajale

> Tartu Ulikool ja Tallinna Ulikool pakuvad Gpetajakutse omandamiseks paindlikke
ja personaalseid opiteid, mis lahtuvad Oppija eelnevast Opi- ja tookogemusest.

> ()pet Jaks saab oppida tasemeoppes kui ka labides mikrokraade ja
taienduskoolitusi vajalike kompetentside omandamiseks.

> Ulikoolis G oppijad saavad kasutada ka varasemate opingute ja tookogemuse
arvestamist eVOTA)

> Ulikoolid pakuyad sobiva dpiraja leidmisel ndustamist ja vajadusel eelhindamist
naiteks Tartu Ulikool (https://ut.ee/et/opetaja) ja Tallinna Ulikool (veebivorm:
Noustamine - kuidas minust saaks kvalifikatsiooniga Opetaja?).

> Opetaja kutset saab taotleda Eesti Opetajate Liidus.




OPETAJAKUTSENI JOUDMINE JA KUTSETASEME TOSTMINE : MAGISTRIKRAAD OPETAJAKOOLITUSES v6i KUTSE TAOTLEMINE KUTSE ANDJALT

Seejarel magistriopingud é Magistriopingud N R N [ Mikokraadi-ja ) ( Mikrokraadi- ja mikrokvalifikatsiooniprogrammid )
dpetajakoolituses. opetajakoolituses. e T mikrokvalifikatsiooni- ning taienduskoolitused vastavalt vanem - ja
Omistatakse kutse. _ Omistatakse kutse. (1-aastane 6pe, 2- "p_)rogrammq ning meisterdpetaja kutsekompetentside

—- Voimalus VOTA varasemate aastane E‘:npe)’. talenduskoolltu‘sed. toetamiseks/vastavalt erialaste
opingute ja kogemuste Omistatakse kutse. Kutse taotLe,jmlne ainekompetentside omandamiseks. Korgema
_ \_ arvestamiseks. J V \_ kutsetaseme taotlemine kutse andjalt. Y,
Bakalaureuseope. Y = ¥
Voimalus VOTA mikrokraad, mikrokraad, mikrokraad, mikrokraad,
varasemate opingute ja mikro- mikro- mikro- mikro-
kogemuste arvestamiseks. kvalifikatsioon, kvalifikatsioon, kvalifikatsioon, kvalifikatsioon,
1 taiendusope © taiendusdpe ©@ taiendusope © taiendusope ©

1 Mul on keskharidus vai 2 Mul on 5 3 Mul on magistrikraad voi 4 h:dul on Ezpetgj_a ku_tse, §oovi|_'| saada _

Ipetamata kérgharidus bakalaureugekraa_d VOi vorgisustqtud vapemopgtajaks VOI me[steropetajaks. Soovin

rakenduskorgharidus kvalifikatsioon opetamist alustada teises ainevaldkonnas

T

EELHINDAMINE - varasem kogemus ja edasised opivoimalused!

|

NOUSTAMINE - kuidas minust saaks kvalifikatsiooniga dpetaja?



HARIDUS- JA NOORTEVALDKONNA TOOTAJATE PROFESSIONAALSE ARENGU TOETAMINE

o]
Kellele?
ol eN
OPETAJA TUGISPETSIALIST NOORTEVALDKONNA ASUTUSE ASUTUSE
TOOTAJA JUHT PIDAJA
FOOkUSteemad NUUDISAEGNE KVALIFITSEERITUD OPPEASUTUSTE
OPIKASITUS JARELKASV ORGANISATSIOONIKULTUUR
B
Konstruktiivsed opetamis- Eripedagoogilised kompetentsid | Oppimist toetavad juhtimisviisid
ja 6ppimisviisid )
Opipadevuse ja eneseregulat- degout] Bed koot | Professionaalseks arenguks
sioonioskuste arendamine kutseta tootajatele voimaluste loomine
< . Paindlikud 6piteed loodus- ja tappis- P
Oppekavade ja paindliku ; ; | Fisilise ja vaimse tervise ning
6ppekorralduse rakendamine teaduste ning matemaatika valdkonnas Netiib e
LGiming (sh formaal- ja mitteformaaldpe) Eesti keelest erineva kodukeelega Gpilaste |
ja tildpadevuste toetamine Gppes ja laste 6petamine ning keelelise arengu Karjaari- ja kompetentsimudelite
toetamine rakendamise toetamine
Kuidas? MIKRO- ARENGU- BAAS- VEEBI-
KRAADID PROGRAMMID KOOLITUSED SEMINARID
Kes pakub? P
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63

HARIDUS- JA NOORTEAMET

@ TALLINNA ULIKOOL o
R

LAPSEVANEM

Eesti keelest erineva
emakeelega lapsevane-
mate l6imimine Eesti
tihiskonda

Mitmekeelse ja kultuurilise
opikeskkonna voimalused ja
valjakutsed oma lapse toetamisel
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> Opetajate riiklik toGtasu alammaar on 2026. aastal 1970 eurot.

> Opetaja tootasu alammaar 1970 eurot kehtib jaanuarist 2026
Opetajatele, kes vastavad kvalifikatsiooninduetele, osalevad
opetajakoolituses, omavad voi omandavad magistrikraadi.

Opetajatele rakenduvad karjaariastmete omistamisel jargmised
palgakoefitsiendid:

v alustav opetaja ja opetaja — 1,0 ehk 1970 eurot.
v" vanemopetaja — 1,1 (vahemalt 10% kdrgem palk) ehk 2167 eurot.
v' meisteropetaja - 1,3 (vahemalt 30% korgem palk) ehk 2561 eurot.




| Karjaarimudeli rakendamine
;ﬁﬁ% TEADUSMINISTEERIUM I e-tapp 'I - 31 . marts 2026

Olulised tegevused:
v" Opetajate koosseisu kaardistamine karjaarimudelist lahtuvalt

ja tugispetsialistid),
2) voladigusliku lepinguga Oppeteenuse pakkujatele.

rakendumisest.
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Il etapp: 1. aprill kuni 1. september 2026

Olulised tegevused:

- Koolijuht sonastab oma kooli karjaarimudeli pohimotted hiljemalt 1. septembriks 2026.

- Koolipidaja voi tema volitusel koolijuht kutsub kokku vanemopetaja karjaariastme
komisjoni hiljemalt 1. septembriks 2026.
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Uleminekusitted ja tahtajad:

»> Alustava Opetaja karjaariastme (kvalifikatsiooninuetele mittevastavatele Opetajatele)

omistab direktor koos toolepingu tingimustes kokku leppimisega hiljemalt 1. septembriks
2026.

NB! Koik kvalifikatsioonile mittevastavad Opetajad tootavad tana koolis tahtajaliste
toolepingutega.

> Konkursid voib valja kuulutada varem, toole asumisel peab opetaja vastama alustava
opetaja tingimustele ning toolepln%( us tuleb kokku leppida tootilesanded, tugi ja
juhendamine ning kokkulepe kvalifikatsiooni omandamiseks.

> Alustava Opetaja astme saab omistada Opetajatele, kes labivad samaaegselt tootamisega
opetajakoolitust, omavad voi omandavad magistrikraadi voi on omandamas opetaja
kutset. Nendele tin (?lmustele vastavate Opetajatega voib sdimida kuni 3 aastase
toolepingu ks kor
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Vanemopetaja karjaariastme komisjon

> Kooskolastada ngolipidaja[%a, kas vanemopetaja kela(q
piirkonnas koolipidaja voi koolipidaja volitusel direktor.

> Kolmeliikmeline komisjon: direktor, koolipidaja esindaja ja vanem- voi meisteropetaja
> Komisjon moodustatakse tahtajatult. Komisjon koguneb vahemalt iiks kord aastas.

> Komisjon lahtub oma toos maaruses satestatust ja komisjoni moodustaja
valjatootatud tookorrast.
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Vanemopetaja astme taotlemine

> Opetaja esitab komisjonile vanemdpetaja astme omistamiseks oma t6o analiiiisi,
milles lahtub vanemopetaja, tase 7 kutsestandardis kirjeldatud Opetajatoo
komponentidest.

» Komisjon hindab kahe kuu jooksul esitatud t00 analiitisi, vottes aluseks
kutsestandardis kirjeldatud kompetentside olemasolu. Vajadusel viib komisjon
Opetajaga labi vestluse.

Juhendmaterjalid (31. martsiks)

» juhend 100 analtitisi hindamiseks
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