HARIDUS- JA
TEADUSMINISTEERIUM

Rae Vallavalitsus 17.03.2025 nr 9.5-2.2/24-25/24/28

Kindluse Kooli haldusjirelevalve diendi kinnitamine

Vabariigi Valitsuse seaduse § 75!, pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 87 15ike 1 ning haridus-
ja teadusministri 24.05.2022 kaskkirja nr 155 ,,Volituste andmine riikliku ja haldusjirelevalve
teostamiseks, tegevuslubade andmiseks ning huvihariduse dppekavade registreerimiseks Eesti
hariduse infosiisteemis punkti 4 alusel.

1. Kinnitan Kindluse Kooli haldusjérelevalve Giendi (lisatud).

2. Kooli pidajal esitada Oiendis ettekirjutuste tditmise kohta Haridus- ja
Teadusministeeriumile ~ kirjalik  aruanne  ettekirjutuste  tditmist  tdendavate
dokumentidega viie to0pédeva jooksul peale ettekirjutuse tihtaega.

3. Haldusjirelevalve diendis tehtud ettekirjutuste tdhtajaks tditmata jitmisel voib Haridus-
ja Teadusministeerium rakendada kooli pidajale sunniraha kuni 9600 eurot vastavalt
asendustditmise ja sunniraha seadusele.

4. Kdiesolevat korraldust on voimalik vaidlustada 30 pédeva jooksul teatavaks tegemisest,
esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus sétestatud
korras.
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(allkirjastatud digitaalselt)
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Lisa 1

KINNITATUD

Haridus-ja Teadusministeeriumi

digus- ja personalipoliitika osakonna jérelevalve valdkonna peaeksperdi korraldusega
,Kindluse Kooli haldusjirelevalve oiendi kinnitamine*

KINDLUSE KOOLI HALDUSJARELEVALVE OIEND
SISSEJUHATUS

1.1.Kindluse Kool (edaspidi koo/) on Rae Valla (edaspidi pidaja) hallatav Sppeasutus aadressil
Roheluse tee 4, Jarvekiila, Rae vald 75304, Harju maakond.

1.2.Kool on iildhariduskool, mis korraldab opet I-III kooliastmes. Koolil on I-III kooliastmes
tahtajaline koolitusluba kuni 31.08.2026.

1.3.Jarelevalvet teostasid Haridus-ja Teadusministeeriumi digus- ja personalipoliitika osakonna
jarelevalve valdkonna peaeksperdi 11.11.2024 korralduse nr 9.5-2.2/24-25/24/1
,Haldusjirelevalve algatamine Kindluse Koolis* alusel kooli ja selle pidaja tegevuse
Oiguspérasuse iile Haridus- ja Teadusministeeriumi 0igus- ja personalipoliitika osakonna
jarelevalve valdkonna peaeksperdid Berit Asukiila ja Inna Mikli.

1.4.Haldusjérelevalve algas 20.01.2025.

1.5.Jéarelevalve eesmirk oli hinnata, kas dppe- ja kasvatustegevuse korraldus dppeasutuses on
kooskdlas koolitusloa taotlemisel esitatud dokumentides sdtestatuga, vaadelda Opilaste
arengu toetamist ning Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni.

1.6.Jarelevalves vesteldi kooli direktori, Oppealajuhataja, hariduslike erivajadustega Opilaste
oppe koordinaatori (edaspidi HEVKO), tugispetsialistide ning kooli pidaja, hoolekogu,
Ooppendukogu ja Opilasesinduse esindajatega. Tutvuti kooli dokumentide ja
oppekeskkonnaga ning vorreldi kooli andmeid Eesti hariduse infosiisteemi (edaspidi EHIS)
tehtud sissekannetega.

1.7.Koolis dpib 2024/2025. dppeaastal 827 dpilast, nendest I kooliastmes 472, II kooliastmes
284 ja III kooliastmes 71.
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KOKKUVOTE

Kindluse Kooli pohiméarus' on vastu vdetud 2019. aastal. Kool alustas dppetddga 2020. aasta
siigisel ja esimesed klassikomplektid tegutsesid Jdrvekiila Kooli ruumides. P3himéiruse?
kohaselt on kooli asukoht ja tegutsemiskoht Rae vald, Harjumaa ning kooli postiaadress on Reti
tee 20, Peetri alevik, Rae vald, 75312 Harjumaa. Oma koolimaja aadressil Roheluse tee 4,
Jarvekiila, Rae vald 75304, Harju maakond valmis 2021. aastal. Kooli on juhtinud tidnaseks
kolm direktorit (sh liks kohusetéitja).

Kool on olnud vidga kiire kasvuga. 2024/2025. dppeaastal alustas esimeses klassis kaheksa
paralleeli Opilasi. Kooli eripdrana toid kooli pidaja, juhtkond ja hoolekogu esindajad vilja, et
kool véairib esiletoomist dppeasutusena, kus védrtustatakse kogukonda. Lisaks on eripdraks, et
juba esimesest klassist alates saavad Opilased valida valikainetunni. Lapsevanemad panustavad
kooliellu palju ning on moodustanud MTU Kindluse Kool, mille eesmirk on toetada dpetajate
ja Opilaste heaolu ning arengut.

I, II ja IIT kooliastmes kasutatakse kujundavat hindamist. Klasse nimetatakse Opigruppideks.
1.—4. dpigrupis kasutatakse toetavat sonalist hindamist, millel puudub numbriline voi téheline
ekvivalent. 5.-9. Opigruppides lisandub sonalisele hindamisele 6-palline tdhtskaala A-F.
Mitteeristavat hindamist kasutatakse alates 5. Opigrupist jérgmistes Oppeainetes: ettevotlik
ennastjuhtiv Oppija, lilkkumisOpetus, kunstidpetus, késitod, kodundus ja tehnoloogiadpetus.

Kooli dppekava ei vasta kehtivatele nduetele: korrastamist vajab {ildosa. Lisaks vajavad
tdiiendamist keele ja kirjanduse, sotsiaalainete ja tehnoloogia valdkondade kavad ja ainekavad.

Koolis on kvalifikatsiooninduetele vastavad psiihholoog, eripedagoogid ja sotsiaalpedagoogid.
Logopeedi teenust ei tagata ning jarelevalves selgus, et koigile Opilastele, kes koolivilise
noustamismeeskonna (edaspidi KVNM) otsuse kohaselt seda vajavad, ei ole tagatud ka
psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenus. Samuti ei ole kolmele Gpilasele tagatud tShustatud ja
eritoe rakendamine vastavalt koolivilise ndustamismeeskonna soovitusele.

Jarelevalves selgus, et vidga paljud andmed ei olnud Eesti hariduse infosiisteemi kantud
korrektselt ning osaliselt said andmed jarelevalve ajal kooli poolt korrigeeritud. Vestlustel
pidaja ning kooli juhtkonnaga selgitati, et kuna kool kannab andmed teise haridusteenuste
haldamise siisteemi (ARNO), siis kdik andmed ei kandu sealt Eesti hariduse infosilisteemi
korrektselt iile.

Koolis on dppe- ja kasvatusala tootajaid kokku 86. Opetajaid on 75, neist 9 on valikainete
dpetajad. Opetajatest 40 (54%) kvalifikatsioon vastab nduetele. I kooliastmes annavad 55%
tundidest, II kooliastmes 49% tundidest ja III kooliastmes 61% tundidest kvalifikatsiooni
omavad Opetajad. Koolis tervikuna annavad 54% Oppetundidest dpetajad, kelle kvalifikatsioon
vastab nduetele. See ei ole piisav, et kindlustada kooli dppekavas méératletud Spieesmérkide
tditmine ning Opitulemuste saavutamine.

Koolis ei ole ja ei olnud ka eelmise jirelevalve ajal, 2022. aastal, tagatud piisav arv
kvalifikatsiooninduetele  vastavaid Opetajaid, et kindlustada Oppekavas mdéératletud
Opieesmirkide tditmine ning Opitulemuste saavutamine. Vorreldes 2022. aastaga on Oppe- ja
kasvatusala niisuguste tootajate, kelle kvalifikatsioonile vastavus on dokumentaalselt

1 Rae Vallavalitsuse 10.07.2019. a méirus nr 21 ,,Kindluse Kooli pShiméérus®.
2 Rae Vallavalitsuse 10.07.2019. a miérus nr 21 ,,Kindluse Kooli pdhimaédrus“, § 2 1g 1 ja 2.
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toendatud, korgem. Sellegipoolest ei ole kvalifikatsioonile vastavate Opetajate arv piisav.
Kvalifitseeritud dppe- ja kasvatusala tootajate puudus ei anna kindlust kooli jétkusuutlikkusele.
Kooli pidajale 2022. aastal tehtud ettekirjutus, tagada piisav arv kvalifikatsiooninduetele
vastavaid Opetajaid, et kindlustada kooli dppekavas mairatletud Opieesmirkide tditmine ning
Opitulemuste saavutamine, on koolil tiitmata.

Lisaks ei olnud eelmise jarelevalve ajal ning ei ole kédesoleva ajani koolis logopeedi ning
Opilastele ei tagata koolis logopeedi teenust.

Kéesoleva diendi eelndu saadeti kooli pidajale ja direktorile drakuulamiseks 25.02.2025, kooli
pidaja ja kooli direktori kohusetiitja saatsid oma vastuse 03.03.2025. Arakuulamisel esitatud
tdiendusi ning seisukohti on arvestatud.

OLUKORRA KIRJELDUS
1. Oppekava vastavus nouetele

Kooli 0Oppe- ja kasvatustegevuse alusdokumendiks on Oppekava. Pohikooli- ja
glimnaasiumiseaduse’ (edaspidi PGS) kohaselt kehtestab kooli dppekava direktor. Kooli
Oppekava ja selle muudatused tuleb esitada enne kehtestamist arvamuse avaldamiseks kooli
hoolekogule, opilasesindusele ja dppendukogule. Jirelevalvele esitati kooli dppekava kahes
osas (I ja II osa), mis olid kinnitatud direktori kiiskkirjadega*. Oppekava I ja II osa on enne
kehtestamist esitatud arvamuse andmiseks hoolekogule’ ja dppendukogule®.

Modlemad dokumendid on kooli veebilehel avalikustatud’.

Kooli 2024/2025. dppeaasta valikainete ainekaardid on kinnitatud direktori kiskkirjaga®.
P&hikooli riikliku &ppekava® (edaspidi PROK) kohaselt koosneb riiklik dppekava iildosast ja
lisadest ning valikOppeainete ainekavad esitatakse lisades. Riikliku dppekava alusel koostab
pohikool kooli dppekava. Kooli Oppekava on pohikooli Oppe- ja kasvatustegevuse
alusdokument, milles kirjeldatakse dppe rohuasetused ja tegevused dppekava taitmiseks'?. Kool
voib rakendada valikdppeainete kavasid, mille ta on ise koostanud ja mis toetavad kooli
dppekava eesmirkide saavutamist'!. Lisaks sitestab PROK!2 vajaduse valikdppeainete valikut
kirjeldada. Juhime tdhelepanu, et kui valikdppeained koolis dpetatakse, peab kool nende kohta
koostama ainekavad. Valikoppeaine ainekavas peavad olema dppeaine kirjeldus, opitulemused
ja oppesisu. Koolil on digus valikdppeainete kavad ise koostada, kuid need peavad olema osa
kooli dppekavast ning nende kohta tuleb koostada ainekavad.

Miiruse!3 kohaselt kooli dppendukogu arutab libi ja annab arvamuse kooli arengukava ja kooli
oppekava ning nende muudatuste kohta. Jarelevalves ldbiviidud vestlustel toi direktor vélja, et
koik Opetajad osalevad tookoosolekutel ja aitavad Oppekava valmimisele ja muudatuste
sisseviimisele kaasa. Oppendukogu koosolekul rifigitakse muudatused iile, kuid suurem arutelu

3PGS, §171g2,§ 71 1g2p2.

4 Direktori 14.10.2024 késkkiri nr 1-1/31 ja direktori 18.11.2024 késkkiri nr 1-1/33.
3> Hoolekogu 27.08.2024 koosoleku protokoll nr 1-4/6.

6 Oppendukogu 30.08.2024 koosoleku protokoll nr 3-4/5.

PGS, § 69 1g 1.

8 Direktori 19.11.2024 kaskkiri nr 1-1/34.

9 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a madrus nr 1 ,,P6hikooli riiklik dppekava“ § 1 1g 4.
10PROK, §241g1.

TPROK, § 11g8!.

12PROK, §241g6p2.

13 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méérus nr 44 ,, Kooli dppendukogu iilesanded ja to5kord*, § 2 p 1.
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toimub koosolekuviliselt. Eraldi dppendukogus dppekava muudatusi ei arutata ning arutelu ei
ole seetdttu ka protokollitud.

Kohapealse jarelevalve kiigus selgus, et koolis toimuvad iseseisva Oppe pdevad iga seitsme
nidala tagant. Kooli dppekava nendega seonduvat ei esita, kuigi tegemist on tavapérasest
dppekorraldusest erineva dppega. PROKi!# kohaselt tuleb dppekorraldusega seonduv esitada
kooli dppekava iildosas. Seaduse!> kohaselt on dppetund kooli pdevakavas vodi Opilasele
koostatud individuaalses dppekavas juhendatud dppeks ettendhtud ajavahemik. Juhendatud ope
on kooli médratud viisil toimuv Ope, nditeks loeng, individuaaltund, konsultatsioon, e-Ope ja
oppekéik, mis on suunatud teadmiste ja oskuste omandamisele ning toimub dppekeskkonnas,
milles osalevad nii dpilane kui ka dpetaja. PGSi!® kohaselt on dpilasel digus ja kohustus tdita
Opiiilesandeid ja osaleda temale kooli pdevakavas voi individuaalses Oppekavas ettendhtud
dppes. Jérelevalves labiviidud vestlustel tdid dppendukogu esindajad!'” ning dpilased!® vilja, et
iga seitsme nidala tagant on koolis iseseisva dppimise paev. Iseseisva dppimise paev teatatakse
Opilastele ja vanematele pikalt ette ning selleks pidevaks annavad ainedpetajad iilesanded, mida
opilane kodus tiidab. Opetajatele on see piev mdeldud jirgneva seitsme nidala o6
planeerimiseks ning koolimaja on sellel paeval suletud ja Opilased koolimajja ei padse. Juhime
tadhelepanu, et iseseisva Oppe pdev peab olema korraldatud selliselt, et Opilasele oleks tagatud
juhendatud dpe vastavalt kooli pievakavas ettendhtud ajavahemikule. Opilasel peab olema
voimalus iseseisva Oppe paeval dppida koolis ning saada vajadusel abi ainedpetajalt. Vigivalla
ennetamiseks ning turvalisuse tagamiseks peab koolis olema tagatud jarelevalve Opilaste iile
kogu dppepéeva viltel'®.

1.1. Kooli oppekava iildosa

Kooli dppekava on hinnatud vastavalt pohikooli riklikule dppekavale, pohikooli lihtsustatud
riiklikule dppekavale?® (edaspidi PLROK)ja PGSile. Kooli dppekava iildosa ei ole kooskdlas
PGSis, PROKis ja PLROK s sétestatuga ja vajab tdiendamist.

1) PROK?! siitestab, et kooli dppekava iildosas esitatakse vaba tunnimahu kasutamine ja
pohjendused erisuste kohta riiklike dppekavadega. Kooli dppekava punktis 2.1.3 on kiill
esitatud vaba tunnimahu kasutamine, kuid puuduvad pdhjendused, sh kohustuslike
Oppeainete tunnimahu tdstmise kohta.

2) PROK?? sitestab opilasele antavad vdimalused ebadnnestunud vdi sooritamata t66
jarelevastamiseks ja soorituse parandamiseks. Kooli dppekavas on punktis 3.2.9.8
kirjas, et kui to6 tegemise ajal voi hindamisel tuvastatakse korvalise abi kasutamine voi
mahakirjutamine Opilase poolt, siis t06 on mittearvestatud voi vastab hindele ,,F* ning
Opetaja voib lubada t66d mitte jirele teha.

3) PGS?3 sitestab, et kui haridusliku erivajadusega (edaspidi HEV) dpilasele koostatud
individuaalse Oppekavaga (edaspidi IOK) néhakse ette riiklikus Sppekavas sétestatud
Opitulemuste vdhendamine voOi asendamine voOi kohustusliku Oppeaine Oppimisest

14PROK, §241g6p2.

15 PGS, § 24 1g 5.

16 PGS, §351g 1.

1720.01.2025 vestluse protokoll nr 3.

1822.01.2025 vestluse protokoll nr9.

19PGS, § 44 1g 4.

20 Vabariigi Valitsuse 16.12.2010. a méérus nr 182 ,,Pdhikooli lihtsustatud riiklik dppekava“.
21 PROK, §241g67p 2.

2PROK, §211g7.

23 pGs, § 18 1g 2.
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4)

vabastamine, vOib individuaalset dppekava rakendada koolivilise ndustamismeeskonna
soovitusel. Kooli dppekava punktis 6.1.8 on kirjas, et eriklassis vdib kooli dppekavaga
vorreldes Oppendukogu otsuse ja lapsevanema nousolekul muuta tunnijaotusplaani
(vdhendatud vai asendatud Opitulemused) ja vihendada dppekoormust, kuid mitte alla
20 dppetunni dppenidalas.

PLROK?* sitestab, et lihtsustatud dppe puhul esitatakse dpitulemused ainekavades
kooliastmeti ja klassiti. Opitulemuste esitamine klassiti toetab dppe planeerimist
vastavalt Opilase potentsiaalsele arenguvallale ning voimaldab seada Opilasele
joukohaseid Oppe-eesmirke. Kooli Oppekava punkt 6.1.6 sitestab Opitulemuste
saavutamise vastavalt: 1.-2. Opigrupi Opitulemused hiljemalt 2. dpigrupi 1opuks; 3.-5.
Opigrupi Opitulemused hiljemalt 5. Opigrupi 16puks; 6.—7. Opigrupi Opitulemused 7.
Opigrupi 1opuks; 8.—9. dpigrupi Opitulemused pdhikooli 16puks.

1.2. Ainevaldkonniti koondatud ainekavad

Vastuolud PROKis sitestatuga on keele ja kirjanduse, sotsiaalainete ja tehnoloogia valdkondade
kavades ja ainekavades.

)]

2)

3)

PROK 2% nduetele ei vasta pdhikooli keele ja kirjanduse valdkonnakavas valdkonnakava
iildosa, mis on tdies mahus koostatud riikliku dppekava kehtetu versiooni alusel.

PROKi2° nduetele ei vasta pohikooli sotsiaalainete valdkonnakavas inimesedpetuse,
ajaloo ja tihiskonnadpetuse ainekavad, mis on koik tdies mahus koostatud riiklike
oppekavade kehtetute versioonide alusel.

PROK 27 nduetele ei vasta pdhikooli tehnoloogia valdkonnakavas kisitdd ja kodunduse
ning tehnoloogia ainekavad, sest Opitulemuste detailse lahtikirjutamisega on tekkinud
kitsaid Opitulemusi, mis on vastuolus ainevaldkondlike pohimotetega.

1.3.Ettepanekud pohikooli oppekava valdkonnakavade ja ainekavade tiiendamiseks

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

Ainevaldkond keel ja kirjandus

Lisada pohjendus, miks on kooliastmete 10puks oodatavad teadmised, oskused ja
hoiakud esitatud pealkirja all ,,0ppe- ja kasvatuseesmirgid®, arvestades, et sama
valdkonna teises ainekavas on vastav pealkiri ,,kooliastme 16puks oodatavad teadmised,
oskused ja hoiakud®.

Ainevaldkond voorkeeled

Vihendada ainekava mahtu ning piirduda iiksikute néidetega Opitegevusest.
Ainekavasse on kopeeritud ka Oppeprotsesside kirjelduses esitatud Opitulemuste
saavutamiseks soovitatud Opitegevused. Need on moeldud eelkdige Opetajale valiku
tegemiseks ja oma t60 planeerimiseks. Uksikute ndidetega piirdumine vdimaldab
Opetajal oppetddd paindlikumalt planeerida.

Ainevaldkond matemaatika

1) Lisada selgitus Oppekava {iildosa ja ainevaldkonnakava erinevuse kohta. Kooli
oppekava iildosa tunnijaotusplaanis on 4. Opigrupis matemaatika iildopetuse osa.
Ainevaldkonnakavas aga on vilja toodud, et 4. dpigrupil on 5 nddalatundi matemaatikat.

24 PLROK, lisalp1.2.

25 PROK, lisa 1.

26 PROK, lisa 6 p-d 2.2.ja2.3.
27 PROK, lisa 7.
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2) Muuta pealkiri ,, Fiiiisiline dppekeskkond* ,,Oppekeskkonnaks*, sel viisil kirjeldab
see valdkonnakava iildosas kirjapandud sisu.

1.3.4. Ainevaldkond loodusained
Muuta voi kustutada loodusainete Oppe- ja kasvatuseesmérgid, et need ei kattuks
dokumendi algusosas toodud loodusteadliku piddevusega.

1.3.5. Ainevaldkond sotsiaalained
1) Lisada digipddevus iildpadevuste hulka.
2) Arvestada 16imingus teiste ainevaldkondadega, sest koik Oppeained eeldavad ja
kujundavad Oppija loovust.
3) Sisustada pohikooli riikliku dppekava soovitused olukorra kirjeldusega koolis.
4) Laiendada fiitisilist Oppekeskkonda sotsiaalse ja vaimse dppekeskkonna mddtmetega.
5) Téiendada nididetega véljaspool kooliruume toimuvast Sppest (mis méluasutustega
tehakse koostodd ning kuhu korraldatakse dppekiike).
6) Lisada inimesedpetuse ainekavasse I ja Il kooliastme teadmiste, oskuste, hoiakute ja
Opitulemuste loendid.

1.4.Ettepanekud pohikooli lihtsustatud riiklikust oppekavast Lihtudes

1.4.1. Uldosa
1) Lisada, et kooli dppekava koostades on ldhtutud Vabariigi Valitsuse 16.12.2010. a
madrusest nr 182 ,,Pohikooli lihtsustatud riiklik dppekava“.
2) Pdhjendada, miks 1. ja 2. klassis eesti keele tunnimahtu on vdhendatud ning miks
pakutakse eesti keele tunnimahu arvelt valikaineid. Kohustusliku aine tunnimahu
vihendamisele vaatamata peab kool tagama Opilase Opitulemuste saavutamise klassi ja
kooliastme 16puks.
3) Téaiendada loovtod koostamise juhendit ja lisada, et lihtsustatud dppel dpilase puhul
hinnatakse loovtd0 sooritamist mitteeristavalt.
4) Kirjeldada kooli dppekava iildosas lihtsustatud dppetaseme iildpadevused.
5) Lisada kooli dppekavasse lisadppe pakkumise korraldus vastavalt PGS §-s 50
sdtestatule.

1.4.2. Lihtsustatud dppetaseme ainekavad
1) Asendada lihtsustatud dppes ainevaldkonnad dppeainetega.
2) Muuta ainevaldkonna kavas ,,Tehnoloogia“ osa selliselt, et IT kooliastmes (LOK) on
t600petus vaid 4. klassis ning III kooliastmes (LOK) spetsiifilist t96dpetust enam ei ole.
Too0petuse ainekava raames késitletakse III kooliastmes tehnoloogia, kasitod ning
kodunduse teemasid.

1.5. Ettepanek direktorile

Kooli dppekava tiiendamisel ja parandamisel arvestada punktides 1.3 ja 1.4 esitatud
ettepanekutega ja vila muudatused sisse nii  Oppekava iildosasse kui pdhikooli
valdkonnakavadesse ja ainekavadesse.

1.6. Ettekirjutused

1.6.1. Koostada kooli valikdppeainete ainekavad ning lisada need kooli dppekavasse vastavalt
Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méaruse nr 1 ,,Pohikooli riiklik dppekava® § 1 1oikele
4 ja 8' ning § 24 1dike 6 punktile 2, arvestades kiesoleva diendi punktis 1 toodud
selgitusi. Téitmise tdhtaeg: 01.05.2025.

1.6.2. Tagada kooli dppendukogu poolt kooli dppekava ning selle muudatuste ldbiarutamine
ja arvamuse andmine vastavalt haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a mairuse nr 44
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,,Kooli oppendukogu iilesanded ja tookord* § 2 punktile 1, arvestades kéesoleva diendi
punktis 1 toodud selgitusi. Tditmise tdhtaeg: 01.05.2025.

1.6.3. Tagada kooli Oppekava {ildosas iseseisva Oppe pidevade korralduse kui koolis
rakendatava Oppekorraldusliku erisuse esitamine, arvestades Opilaste digusega
iseseisva Oppe pdeval tdita Opiiilesandeid ja osaleda kooli pdevakavas voi individuaalses
Oppekavas ettendhtud Oppes, saada juhendatud Opet pidevakavas ettendhtud
ajavahemikus ning arvestades, et Opilastele tuleb tagada jirelevalve kogu Oppepédeva
viltel vastavalt pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 24 1dikele 5, § 35 15ikele 1 ja § 44
16ikele 4 ja ldhtudes Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a madruse nr 1 ,,PShikooli riiklik
oppekava“ § 24 1dike 6 punktis 2 sdtestatust. Tditmise tdhtaeg: 01.05.2025.

1.6.4. Tagada Oppekava iildosas pohjendused vaba tunnimahu kasutamise erisuste kohta
riiklike Oppekavadega vastavalt Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a maidruse nr 1
,»Pohikooli riiklik dppekava* § 24 15ike 6 punktile 2. Téitmise tihtaeg: 01.05.2025.

1.6.5. Tagada Opilasele vdimalus ebadnnestunud voi sooritamata to0 jirelevastamiseks ja
soorituse parandamiseks ning sdtestada see kooli Oppekavas vastavalt Vabariigi
Valitsuse 06.01.2011. a madruse nr 1 ,,PShikooli riiklik dppekava™ § 21 Iloikele 7.
Téaitmise tidhtaeg: 01.05.2025.

1.6.6. Tagada haridusliku erivajadusega Opilasele individuaalse Oppekava rakendamine
koolivilise ndustamismeeskonna soovitusel vastavalt pohikooli- ja
glimnaasiumiseaduse § 18 ldikele 2. Taitmise tihtaeg: 01.05.2025.

1.6.7. Tagada lihtsustatud Oppe puhul Opitulemuste esitamine ainekavades kooliastmeti ja
klassiti vastavalt Vabariigi Valitsuse 16.12.2010. a méddruse nr 182 ,,Pdhikooli
lihtsustatud riiklik dppekava“ lisa 1 punktile 1.2. Tditmise tdhtaeg: 01.05.2025.

1.6.8. Tagada keele ja kirjanduse valdkonnakava {ildosa kirjelduse vastavusse viimine
Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a mddruse nr 1 ,,Pohikooli riiklik dppekava® lisas 1
sdtestatuga. Taitmise tdhtaeg: 01.05.2025.

1.6.9. Tagada sotsiaalainete valdkonnakavas inimesedpetuse, ajaloo ja iihiskonnadpetuse
ainekavade vastavusse viimine Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méadruse nr 1
,,Pohikooli riiklik dppekava“ lisas 6 sdtestatuga. Taitmise tdhtaeg: 01.05.2025.

1.6.10. Tagada tehnoloogia valdkonnakavas kisitdo ja kodunduse ning tehnoloogia ainekavade
vastavusse viimine Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méadruse nr 1 ,,PShikooli riiklik
Oppekava“ lisas 7 sdtestatuga. Taitmise tdhtaeg: 01.05.2025.

Arakuulamisel tegid kool ning pidaja ettepaneku ettekirjutuste 1.6.1.-1.6.10. tiitmise tihtaja
pikendamiseks kuni 01.06.2025 pohjendusel, et Oppekava tdiendamiseks ja parandamiseks ning
valikainete ainekavade koostamiseks vajab kool aega ligikaudu kaks kuud ning nende
kooskolastamiseks veel kuu. Kédesoleva oiendi ettekirjutuste 1.6.1.-1.6.10. tditmise tdhtaega
pikendatakse kuni 01.06.2025.

2. Oppe- ja kasvatustegevuse korraldus

2.1. Oppekava?® kohaselt on kooli virtusteks ettevotlikkus, kestlikkus ja vastutustundlikkus.
Pidaja ja juhtkonna sOnul on kooli eripdraks valikainete valimise vOimalus esimesest
oppegrupist. Hoolekogu esindajate ning Opilaste sdnul on kooli eripiraks viga hea koostoo
kogukonnaga. Lapsevanemad panustavad kooliellu viga palju ning on moodustanud MTU
Kindluse Kool, mille eesmdrk on toetada Opetajate ja Opilaste heaolu ning arengut. Keerulise
kohana t3id nii juhtkond kui hoolekogu liikkmed vélja kooli kiire kasvamise.

2.2. Kooli dppekavas on kasutusel mdisted, mis kooli eripérast tulenevalt erinevad riiklikus
oppekavas kasutatud mdistetest, nt klass — opigrupp; klassijuhataja — opigrupi mentor;
klassidpetaja — iildopetuse opetaja. Koolis on nii oppekorraldusjuht kui oppejuht. Direktori

28 Kooli dppekava, 1k 3.
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selgituste’® kohaselt on dppekorraldusjuhi iilesanneteks kdik dppekorralduslikud kiisimused:
tunniplaani tegemine, Stuudiumi pédevikute haldamine, ruumide médramine, asenduste
korraldamine, eksamite ja tasemetddde korraldamine jne. Oppejuht on dpetajate juht, kes
tegeleb arendustodga ja Oppekvaliteedi tagamisega, suhtleb lapsevanemate ja Opilastega ning
jargib dppeedukust. Kiesolevas diendis on kasutatud nimetatud mdisteid.

Koolis on kaks Opilasesindust: 1.-3. klassidel on Juuniorikoda, kus Opitakse koolielu
kiisimustes kaasa rddkima, dpilasesinduses on 4.-9. klasside esindajad.

2.3. PGSis*? on sitestatud pdhikooli dpilaste suurim lubatud nidala dppekoormus. Seaduse?!
kohaselt méddratakse Opilase nddala dppekoormus dppeaineti kooli dppekavaga.

PROKi*? kohaselt peab kooli tunnijaotusplaan vastama PROKis toodud kohustuslike
Oppeainete nadalatundide arvule.

Madruse’3 kohaselt on tunniplaan pdevakava osa ja koostatakse ldhtuvalt riiklikes dppekavades
satestatud Opilase nidalakoormusest, riikliku Oppekava alusel koostatud kooli dppekavast,
Oppeainete raskusest ning eeldatavatest Opitulemustest. Direktor on 2024/2025. dppeaasta
paevakava’* ja 2024/2025 Oppeaasta I trimestri tunniplaani’® kinnitanud kahe eraldi
kaskkirjaga. Juhime tdhelepanu, et vastavalt maddruses sétestatule on tunniplaan pdevakava osa,
mitte eraldi dokument.

Jarelevalve ajal oli kooli tunniplaanis &ppekavas oleva PROKi nduetele vastava
tunnijaotusplaaniga’® vorreldes erinevusi. Kuna tunniplaani koolis ka jirgitakse, ei vasta kooli
tegelik dppekorraldus selles osas PROKi ja kooli &ppekava nduetele. Jirelevalve ajal kehtinud
tunniplaanis oli 5.d dppegrupil nidalas iiks tund rohkem, kui seaduses®’ lubatud. Direktori ja
dppejuhi sdnul*® oli tunniplaani lisatud ekslikult iiks muusikatund rohkem. Kool edastas
31.01.2025 uue ning PGSiga kooskdlas oleva 5.d dppegrupi tunniplaani. Uus tunniplaan
edastati ilma direktori kédskkirjata, seega ei saa kindel olla, et tunniplaan tegelikkuses muutus.

Arakuulamisel edastasid kool ja pidaja direktori kohusetiditja kiskkirja®® uue tunniplaani
kehtestamiseks alates 04.02.2025 koos uue tunniplaaniga. Sellega on tdendatud, et tunniplaani
muudeti ning 5.d dppegrupi tunniplaan on kooskolas dppekavas oleva tunnijaotusplaaniga.

Oppekava kohaselt on koolis Oppeaasta jagatud kolmeks trimestriks*?. Jirelevalves
nidalakoormuseid analiiiisides selgus, et 9. klassil oli II trimestril nddala Sppekoormus
ettendhtust iihe tunni vorra suurem. Direktor ja dppejuht selgitasid, et selle arvelt on 9. klassil
I trimestril iiks tund vihem.

Juhime tihelepanu, et PGSis sétestatud lubatud suurimast nddala dppekoormusest tuleb kinni
pidada ning selline olukord ei ole seadusega kooskdlas.

2920.01.2025 vestluse protokoll nr2.

30 PGS, § 25 Ig 2.

31pGS, § 25 1g 1.

322PROK, §151g 3.

33 Sotsiaalministri 27.03.2001. a médrus nr 36 ,, Tervisekaitsenduded kooli pievakavale ja dppekorraldusele®, §
101g 1.

34 Direktori 10.09.2024 késkkiri nr 1-1/27.
35 Direktori 10.09.2024 késkkiri nr 1-1/28.
36 Kooli dppekava, p 2.9.

37TPGS, §251g2 p 4.

3820.01.2025 vestluse protokoll nr 2.

39 Direktori kt 12.02.2025 kiéskkiri nr 1-1/6.
40 Kooli dppekava, p 2.1.
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Koolipdevade kogumahtu suurendavad esimestel klassidel hommikuringid ja kdikidel klassidel
lisaks mentortunnid, mis on tunniplaanis huviringina. 1.—6. Opigrupil on iganddalaselt
ettevotliku ennastjuhtiva dppija tund, mis on kohustuslik tund.

Selgitame, et dppekavaviline ja muu Opilase jaoks vabatahtlik tegevus peab seadusest*!
tulenevalt olema késitletud kooli pdevakavas ning kooli dokumentides, nditeks tunniplaanis
peab olema selgelt mirgitud, milline osa on dpilasele kohustuslik ning milline vabatahtlik.
Opilase jaoks kohustuslik dppekoormus ei tohi iiletada digusaktides ettenihtud maksimaalset
Oppekoormust.

Tunniplaanis on 1. dpigrupil hommikuringi tund, mis on tunniplaani mérgitud ringitunnina.
Juhtkonna sonul on see tund abiks lasteaiast kooli tulemisel. Tunnis rddgitakse erinevatel
teemadel, arutatakse probleeme, loetakse jutte.

Tunniplaanis on I, II ja IIT kooliastmes igal nédalal iiks mentortund, mis on tunniplaani margitud
ringitunnina. Kooli dppekava kohaselt on mentortunni temaatikaks karjdédri planeerimine®?.
Juhtkonna sonul on see nagu klassijuhatajatund, kuid seal tehakse lisaks eneseanaliiiisi,
lahendatakse aktuaalseid probleeme.

Lisaks riiklikule 0ppekavale on 1.—6. opigrupi Opilastel voimalus valida igal aastal endale lihe
ainetunni raames huvipakkuva valikaine tund. Valikainete ainekavades tuuakse vélja valikaines
saavutatavad Opivédljundid, arendatavad {ildpadevused ning kooskdla riikliku dppekavaga. Igal
kooliaastal pakutavad valikained kinnitatakse Oppeaasta viimases dppendukogus.*?

Tunniplaanis on 1.—6. dpigrupile eraldiseisvatena ettevotliku ennastjuhtiva dppija tunnid, milles
voimaldatakse Opilastele eneseteadlikkuse, enese- ja suhete juhtimise oskuse, Opioskuste ja -
strateegiate ning ettevotlikkuse arendamist**. See on kdikidele dpilastele kohustuslik tund tiks
kord niddalas. Juhtkonna sdnul on see tund keskendunud ettevatlikkusele, rddgitakse lisaks nt
kiusamisest ja ka dpistrateegiatest ning dpitakse ennast tundma. Oppeaine ainekava on dppejuhi
sonul katsetamisel ning selle dppeaasta 10pus vaadatakse koostods Opetajatega lile, kas ja mida
on vaja muuta.

2.4. PROKi** kohaselt vdib pdhikool viie palli siisteemi asemel kasutada koolisiseselt
teistsugust hindestisteemi.

Kooli dppekava kohaselt*® kasutatakse I, II ja III kooliastmes kujundavat hindamist. 1.-4.
Opigrupini kasutatakse toetavat sonalist hindamist, millel puudub numbriline voéi tdheline
ekvivalent. 5.-9. Opigruppides lisandub sonalisele hindamisele 6-palline tihtskaala A-F.
Mitteeristavat hindamist kasutatakse alates 5. Opigrupist jargmistes Oppeainetes: ettevotlik
ennastjuhtiv dppija, litkkumisdpetus, kunstidpetus, kasitdo, kodundus ja tehnoloogiadpetus.

Hinnetest teavitamine toimub ldbi Stuudiumi. Jarelevalves vaadeldud elektroonilise paeviku
sissekanded olid kooskdlas kooli dppekavas sitestatuga.

2.5. Klassipdeviku nduetekohase tditmise peavad kindlustama kooli direktor ja
Oppealajuhataja.*’ Jirelevalves vaadeldi sissekandeid juhuvalimi pdhjal: igast kooliastmest 3

41PGS, §251g6.

42 Kooli dppkava, p 7.

43 Kooli dppekava, p 2.7.

44 Kooli dppekava, p 2.8.

4SPROK, §211g4.

46 Kooli dppekava, p 3.2.6.

47 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a méérus nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord®, § 11 Ig 3.
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opilasel, kokku 9 Opilasel. Ilmnes, et sissekanded pédevikutesse ja Opilasraamatusse ning
Opilaste tunnistused olid nduetekohased.

2.6. PGSi*® kohaselt planeerib dpetaja oma t66d koostods teiste Opetajatega. Oppekava®®
kohaselt dpitakse 1.—4. dpigruppides iildopetuse ja 5.—9. dpigruppides ainedpetuse raamistikus.
Oppimise planeerimise aluseks on valdkondlikud ainekavad, mis toetuvad riiklikus dppekavas
satestatud Opitulemustele ning iildpddevustele. Keskseks ideeks on 16imimine ning Opilastele
ainetetilese tervikliku maailmapildi ning dpitu rakendusvoimaluste loomine.

Selgitame, et koolil peab olema kindlus, et ka {ilddpetuse raames Opetatakse kdiki dppeaineid
PROKis ndutud mahtudes ja dpilane saavutab vajalikud dpitulemused. Kui kool on otsustanud,
et rakendab ildopetust™?, siis peab vastavalt méirusele’! kirjeldama &ra ka tildopetuse kui kooli
dppekorralduse korraldamise viisid. Vestlusel>? t3i kooli juhtkond vilja, et dpetajad koostavad
todkavad, kus on fikseeritud dpitulemused ja nende saavutamine. Oppendukogu esindajad tdid
vilja, et koolis on viis korda dppeaasta jooksul iilekoolilised koostodpdevad, kus koostatakse
jargmise seitsme nddala tookavad.

Oppekava®3 kohaselt piistitavad dpilased nidala ja kuu eesmirke ning analiiiisivad tehtut.
Jarelevalves selgitas juhtkond, et algklassides toimib see viga hésti, seda tehakse esmaspédeva
hommikuti mentortunnis, samuti ennastjuhtiva dppija tunnis. Opilastel on péevikus nidala
teemad ja Opilane ise virvib need vastavalt sellele, kas on saavutatud voi mitte. Vanematel
klassidel on suur rdhk eneseanaliiiisil.

2.7. Tunnistusi saavad Opilased juhtkonna, dppendukogu ja Opilasesinduse kinnitusel kolm
korda aastas. Kaks korda dppeaastas on tunnistus (kokkuvdtvad hinded) Stuudiumis ning aasta
16pus saavad Opilased tunnistuse paberil.

2.8. PGSi** kohaselt on klassi tiitumuse {ilemine piirnorm pdhikoolis 24 dpilast. Kooli pidaja
voib erandjuhul direktori ettepanekul ja hoolekogu ndusolekul suurendada Gpilaste arvu iile
seaduses sdtestatud piirnormi {itheks Oppeaastaks konkreetses klassis juhul, kui kdik
tervisekaitse- ja ohutusnduded on tiidetud>®. Koolis oli suurendatud Spilaste arvu 2024/2025.
dppeaastal 6.aja 6.b klassis. Opilaste arvu on mdlemas klassis suurendatud kuni 26-ni. Klasside
suurendamise kohta esitas kooli direktor jdrelevalve ajal pidaja korralduse’® ning
hoolekogu’’ndusoleku’®. Direktori sdnul jirgmisel, s.0 2025/2026. Oppeaastal, luuakse 7.
opigruppidele veel iiks paralleel ja sellega laheneb nendes klassides Opilaste arvu suurendamise
vajadus.

2.9. PGSi*? kohaselt rakendatakse kodudpet, kui vanem soovib pdhiharidust omandava Jpilase
Oppetodd iseseisvalt korraldada. Vanema taotlusel kodudppe korraldus peab lihtuma haridus-
ja teadusministri méirusest®®, mille kohaselt tuleb dpilasele kodudppe rakendamiseks vanemal

48 PGS, §251g5.

49 Kooli dppekava, p 2.3.

50 pPROK, § 151g 2.

SLPROK, § 24 1g 6.

5220.01.2025 vestluse protokoll nr 1.

33 Kooli dppekava, p 5.6.

34 PGS, § 26 1g 1.

3 PGS, § 26 1g 3.

36 Rae Vallavalitsuse 03.09.2024 korraldus nr 1374.
STPGS, § 73 1g 1 p 4.

38 Hoolekogu 27.08.2024 koosoleku protokoll nr 1-4/6.
9PGS, §231g1p2.

60 Haridus- ja teadusministri 28.02.2018. a méirus nr 6 ,,Kodudppe ja haigladppe tingimused ja kord*.
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esitada kooli direktorile taotlus hiljemalt 20. augustiks, kui kodudpet soovitakse rakendada
alates Oppeaasta algusest, ning hiljemalt 20. detsembriks, kui kodudpet soovitakse rakendada
alates II poolaasta algusest®!.

Kooli dppekava®? kohaselt pakub kool vdimalust vanema taotlusel rakendatavaks kodudppeks.
Jarelevalve ajal EHISe andmetel vanema soovil vai tervislikel pohjustel kodudppel olevaid
dpilasi ei olnud. Oppendukogu protokollidest nihtuvalt on koolis kodudppel dppivaid dpilasi
neli. Vestlusel® kinnitas juhtkond, et kodudppel on 2024/2025. dppeaastal neli Opilast, kuid
EHISe sissekanded kodudppel olevate dpilaste kohta ei ole korrektsed. Kooli juhtkonna sonul
on kodudppe Opilaste kohta info mérgitud teise haridusteenuste haldamise siisteemi (ARNO),
kuid koik andmed ei kandu sealt EHISesse korrektselt iile. Jarelevalve ajal muutis kool
sissekanded korrektseks, markis kodudppe Opilased EHISesse.

Vanema taotlusel kodudppel dppivale dpilasele peab kodudpet labiviiv isik koostama koostoos
kooliga kooli dppekavast ldhtudes individuaalse Sppekava®®. IOKs tuleb misrata kindlaks
opetajad, kes kooli poolt kontrollivad dpitulemuste omandamist ja madrata kodudppel dppiva
Opilase hindamise korraldus®>.

Kodudppel oleva dpilase IOK peab olema koostatud lihtudes kooli dppekavast®®. Jirelevalves
vaadeldi kodudppe dpilaste IOKsid ning selgus, et iihele dpilasele oli IOK koostatud vaid iihes
oppeaines. Kooli selgituste kohaselt elab dpilane vélismaal ning kdib vilismaal koolis, kuid on
Kindluse Kooli nimekirjas ja soovib ldbida iihe dppeaine, sest seda ei saa vilismaa koolis
Oppida. Selgitame, et kool ei saa Opilasele véljastada tunnistust, kui Opilase Spivéljundite
saavutamist on kontrollitud vaid {ihes dppeaines. Tunnistuse véljastamiseks tuleb kontrollida,
et Opivdljundid on saavutatud ldhtuvalt riiklikust dppekavast. Jarelevalve ajal koostas kool
dpilasele uue IOK kooli dppekavast ldhtudes kdikides dppeainetes ning see kinnitati direktori
kaskkirjaga®”’.

2.10. Jarelevalves vaadeldi kohapeal kokku nelja tundi: kahte I kooliastme, iihte II kooliastme
ning iihte III kooliastme tundi. Tunnivaatluste eesmédrk oli saada iilevaade, mil viisil antakse
koolis Opetajatele tunnivaatlusest tagasisidet. Tagasisidet andsid Opetajatele Oppejuhid ning
koolis oli koostatud vorm, mille alusel oppejuht dppetundi vaatles. Tagasiside oli Opetajaid
toetav ja avatud, Opetajatele anti pdhjalikku tagasisidet, juhiti tihelepanu tegevustele, mis ei
dnnestunud vdi mida oleks vdinud teha teisiti, toodi vilja, mis oli hésti. Opetajad analiiiisisid
oma tunde ka ise.

Juhtkonna sonul vaadeldakse iga Opetaja tunde vihemalt kaks korda aastas. Kui on murekohti,
siis kdiakse tunde rohkem vaatlemas ja teinekord kutsuvad Opetajad ise enda tundi vaatlema.
Kui vaatluse kiigus selgub mure vdi puudus, siis tehakse plaan edasise osas. Opetajad kiivad
ka iiksteise tunde vaatlemas. Igal aastal on iihine teema, mida vaadeldakse, 2024/2025.
Oppeaastal Litkuma Kutsuv Kool.

2.11. Ettepanekud
2.11.1. Kinnitada tunniplaan pédevakava osana, ldhtudes sotsiaalministri 27.03.2001. a médruse
nr 36 ,, Tervisekaitsenduded kooli pdevakavale ja dppekorraldusele” § 10 16ikest 1.

61 Haridus- ja teadusministri 28.02.2018. a méérus nr 6 ,,Kodudppe ja haigladppe tingimused ja kord*, § 5 1g 2.
2 Kooli dppekava, ptk 11.

6320.01.2025 vestluse protokoll nr 2.

64 Haridus- ja teadusministri 28.02.2018. a miérus nr 6 ,,Kodudppe ja haigladppe tingimised ja kord*, § 6 1g 2.
65 Haridus- ja teadusministri 28.02.2018. a médérus nr 6 ,,Kodudppe ja haigladppe tingimised ja kord*, § 7 g 1.
66 Haridus- ja teadusministri 28.02.2018. a miérus nr 6 ,,Kodudppe ja haigladppe tingimised ja kord*, § 6 1g 2.
67 Direktori 05.02.2025 kaskkiri nr 3-5/5.
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2.11.2. Tunniplaani koostamisel pidada kinni pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduses sitestatud
lubatud tundide arvust. Tundide jaotamine selliselt, et ihel dppeperioodil on tunniplaanis tunde
lubatust rohkem ning selle arvelt jargmisel perioodil vihem, ei ole lubatud.

3. Oppe- ja kasvatustegevuse korralduse ja tulemuslikkuse hindamine koolis

3.1. Seaduse®® kohaselt tuleb koolis teha sisehindamist, mis on pidev protsess ja mille eesmark
on tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jérjepidev areng. Kooli sisehindamise
korra peab kehtestama direktor, esitades selle enne arvamuse andmiseks hoolekogule®.

Koolil on kehtiv sisehindamise kord’® aastast 2022. Sisehindamise korra kohta on arvamuse
andnud hoolekogu.”! Sisehindamise kui protsessi aluseks on pdhikooli- ja giimnaasiumiseadus
ning lastekaitseseadus’?, millele viidatakse korra alusdokumentidena. Korra eesmirk on
siisteemne ja jirjepidev enesehindamine, mis toetab kooli arengukava eesmérkide téitmist.
Dokument reguleerib sisehindamise eesmarke, protsessi ja korraldust, holmates kooli oppe- ja
kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkuse hindamist.

Sisehindamise protsessis analiiiisitakse kooli tegevuse tugevusi ja parendusvaldkondi, ldhtudes
kooli arengukavast ja dppekavast. Sisehindamise korraldamist koordineerib kooli direktor ning
protsessis osalevad kooli todtajad, dpilased, koostodpartnerid ja huvigrupid. Vajaduse korral
moodustatakse tooriihmad, kes viivad 1dbi valdkonnapohiseid analiitise. Sisehindamise
tulemused dokumenteeritakse elektrooniliselt ja koondatakse sisehindamise aruandesse, mis
esitatakse arvamuse saamiseks kooli hoolekogule ja dppendukogule. Loplik sisechindamise
aruanne kinnitatakse direktori poolt ja esitatakse kooli pidajale enne uue arengukava perioodi
algust.

3.2. Kuna kooli arengukava periood 2023-2026 veel kestab, siis kokkuvotlikku sisehindamise
aruannet jarelevalve ajaks ei ole koostatud. Viimane sisehindamise aruanne on tehtud 2022.
Aruande tulemused tuleb f{ile vaadata Oppendukogul ning teha tarvilke meetmete
rakendamiseks ettepanekuid.”> Oppendukogu on aruande tulemustega tutvunud, kuid
tdiendavaid ettepanekuid ei teinud’4.

Kooli 2022. aasta sisehindamise aruanne kajastab kooli iildandmeid, juhtimist, dppe- ja
kasvatustodd, tugiteenuseid, personalijuhtimist, ressursside haldamist ning koostdod
huvigruppidega. Lisaks sisaldab aruanne jireldusi ja hinnanguid, mis aitavad planeerida
edasised sammud kooli arendamiseks, ning tuvastada puudujidke, mida tuleks edaspidi
parandada. Sisehindamise aruande siisteemne kisitlus ja andmepdhine analiilis voimaldab
hinnata kooli tugevusi ja parendusvaldkondi. Tasemetoode tulemused, tugiteenuste kasutamine
ja personalijuhtimise praktikad on esitatud konkreetsete numbritega, mis toetavad
sisehindamise objektiivsust.

Tasemetdoode tulemused niitavad, et 4. Opigrupi eesti keele tulemused olid 5% {ile Eesti
keskmise, samas 7. Opigrupi tulemused jdid sellest alla, mida osaliselt seletatakse suure uute
Opilaste osakaaluga selles vanuseriithmas. Matemaatikas olid 4. Oopigrupi teadmised head, kuid
Opilased vajavad t60d geomeetria, mOStmise ja tekstiilesannete valdkonnas. 7. dpigrupi

68 PGS, § 78 1g 1ja3,§711g2pS8.
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matemaatika tulemused on tugevad protsentiilesannetes, kuid teised valdkonnad vajavad
arendamist. Inglise keele puhul oli 7. dpigrupi Opilastest 90% A2-tasemel, kuid radkimise oskus
vajab parandamist (70%). Tugiteenuste valdkonnas on koolis iildist tuge saanud 99 opilast,
erituge vajab 20 Opilast ja tohustatud tuge 7 dpilast. Puudub logopeed ning see mdjutab oluliselt
Opilastele vajalike tugiteenuste kdttesaadavust. Samas on ilmnenud vajadus siisteemsema
tugiteenuste mudeli jarele, mis arvestaks kasvavat dpilaste arvu. Personalijuhtimise valdkonnas
vastab kooli hinnangul 45% Opetajate kvalifikatsioon nduetele. Oluline osa Opetajatest on
pedagoogilises magistridoppes vOi ldbimas kutseaastat, mis viitab personalipoliitika
pikaajalisele arendusvajadusele.

Paljude niitajate (riiklike rahulolu-uuringute, riigicksami tulemuste) puhul on oma kooli
tulemust vorreldud Eesti keskmisega ja kui need on samas suurusjirgus, ollakse tulemusega
rahul. Juhime tdhelepanu, et Eesti keskmine ei ole hea tulemus, vaid aritmeetiline keskmine.
Oluline on hinnata, kas tulemused on kooli eesmirke ja tegevusi silmas pidades hea tulemus.
Kuna kool kogub erinevaid andmeid, siis on oluline vaadata neid koos. Uhtedest andmetest
vOib saada infot teiste andmete analiiiisiks.

Aruandes kajastatud tasemetodde analiilis on kasulik, kuid vdiks olla siigavam, pakkudes
konkreetseid strateegiaid, kuidas parandada valdkondi, kus tulemused jadvad alla keskmise,
nditeks matemaatikas ja kirjeldavas jutustamises. Koolituste ja personali arend amise eelarve on
piiratud ning see ei vasta kooli vajadustele, mistottu voiks kaaluda voimalusi tdiendava
rahastuse taotlemiseks projektide kaudu ning luua siisteem Opetajate kvalifikatsiooni
tostmiseks. Koostdo lapsevanematega vajab tugevdamist ja rahulolukiisitluste kiisimusi tuleks
tiiustada, et saada kasulikumat ja tdpsemat tagasisidet.

3.3. Kooli jirjepideva arengu tagamiseks koostatakse arengukava. Kooli arengukava
koostamise ja elluviimise eest vastutab direktor’>, hoolekogu’® osaleb kooli arengukava
ettevalmistamisel ning annab selle kohta enne kinnitamist oma arvamuse. Seaduse’’ kohaselt
koostatakse see vihemalt kolmeks aastaks ning selles mddratakse kooli arengu eesmirgid ja
pohisuunad. Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koostdds hoolekogu,
Opilasesinduse, dppendukogu ning ekspertidega koolist vdi véljastpoolt kooli. Arengukava peab
kinnitama kooli pidaja ning see peab olema avalikustatud kooli kodulehel.

Kooli arengukava aastateks 2023-2026 kirjeldab kooli arengu pohisuundi ja tegevusi kolme
aasta jooksul. Arengukava koostamisele on olnud kaasatud erinevad huvigrupid, sealhulgas
Opilased’®, opetajad’®, lapsevanemad ja hoolekogu®®, et arvestada nende vajaduste ja
ettepanekutega. Arengukavas on eksitud Oppendukogu koosoleku protokolli kuupdevaga —
mérgitud on 30.01.2023, korrektne on 24.01.2023. Arengukavas kirjeldatakse arengukava
regulaarset anallilisimist ja tdiendamist sisehindamise aruannete kaudu, tagades selle
ajakohasuse. Rae Vallavalitsus on arengukava kinnitanud®! ja dokument on avalikustatud kooli
kodulehel.

Arengukavas on viis pohivaldkonda: eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine, koost6o
huvigruppidega, ressursside juhtimine ning oppe- ja kasvatusprotsess. [ga valdkonna raames on
sonastatud selged eesmirgid ja nendega seotud tegevused. Arengukava eesmidrkide seas on
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Opilaste ettevotlikkuse ja ennastjuhtivuse toetamine, vaimse tervise igapdevane fookusesse
vOtmine, koolikultuuri arendamine, koolikorralduse tShustamine ning kvaliteetse personali
viarbamine. Dokument toob vélja meetmed, millega seatud eesmirgid saavutada, need on
nditeks juhtimise efektiivsuse tOstmine, todtajate motivatsioonisiisteemi loomine, Opilaste
vaimse tervise monitooringu siisteemi véljatodtamine ja valikainete slisteemi kaasajastamine.

Dokumendis kisitletakse ka Opilastele ja personalile vajalike tugiteenuste ja ressursside
kittesaadavust, Opikeskkonna arendamist ning partnerlussuhteid iilikoolide ja ettevotetega.
Eesmirkide saavutamist toetavad moddikud, mis aitavad hinnata edusamme ja tegevuste
tulemuslikkust. Mones valdkonnas vodiks lisada tdpsustusi, nditeks riskijuhtimise ja
finantsplaneerimise osas. Samuti on vdimalik mdddikuid tdpsemalt madratleda, et tulemusi
oleks holpsam hinnata. Tulevikuvisioon vdiks olla detailsem, et anda konkreetsem pilt soovitud
olukorrast kolme aasta méodudes. Moddikud nagu ,,rahulolu on korge* ja ,,0pilased tunnevad
end histi“, vajaksid tdpsemaid méératlusi, et saavutada objektiivsem hindamine. Arengukava
sisaldab ka kirjeldust, kuidas kool jdrgib riiklikke ja kohalikke haridusstrateegiaid ning
reageerib muutuvatele vajadustele.

3.4. Kooli arengukava viiakse ellu iildtdédplaani kaudu. Uldtédplaan on koolidokument, milles
médratletakse kooli iihe Oppeaasta tegevuskava, ldhtudes kooli arengukavast ja Oppekavast,
dppeaasta iildeesmirkidest ja eelmise aasta t66 kokkuvdttest. Uldtdoplaan tuleb vormistada
alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. Igas alapunktis médratletakse iilesanded,
tegevused, vastutajad ja tihtajad. Uldtddplaani peab kinnitama kooli dppendukogu iga
Oppeaasta alguseks.?? Jdrelevalves vaadeldi kooli 2023/2024. ja 2024/2025. Oppeaasta
iildtooplaane.

2023/2024. oppeaasta iildtooplaan on koostatud, ldhtudes arengukavast 2023-2026, ning
kajastab selle peamisi prioriteete. Dokument on kinnitatud dppendukogus.®?® Uldtddplaan
sisaldab tegevusi ja eesmirke, mis on kooskodlas arengukavas seatud pikaajaliste sihtidega,
nditeks Opilaste ettevotlikkuse ja ennastjuhtivuse arendamine, vaimse tervise toetamine ning
koolikultuuri ja juhtimisprotsesside tugevdamine. Eesmérgid ja tegevused on sdonastatud selgelt
ja arusaadavalt. Eraldi késitletakse olulisi teemasid, nagu koolikiusamise ennetamine, andekate
Opilaste toetamine, kogukonna kaasamine ning liikkumist ja tervislikke eluviise toetava
keskkonna loomine. Uldtéplaanis on detailselt kirjeldatud tegevused, tihtajad ja vastutajad,
mis tagavad eesmarkide operatiivse elluviimise. Niiteks hdlmab plaan mentortundides dpilaste
eesmirkide seadmist ja analiiiisi, ettevotlusega seotud projektide korraldamist ning vaimse
tervise teemalisi loenguid ja to&tubasid nii dpilastele kui ka personalile. Opilaste individuaalse
toe osas ndhakse ette siisteemne midrkamine ja vajalike tugimeetmete hindamine. Samuti
planeeritakse mitmekiilgset doppekavaarendust, nagu uute valikainete loomist ja ainekavade
kaasajastamist, mis toetavad kooli iildist arenguvisiooni. Kuigi iildtooplaan jérgib arengukava
iildisi pohimdtteid, jidb mdnes valdkonnas selgusetuks, kuidas moddetakse edu ja tulemusi.
Niiteks on mitmed modddikud, nditeks ,,0pilased tunnevad end toetatuna” voi ,,organisatsiooni
sisekliima on hea”, sonastatud subjektiivselt ning vajaksid tdpsemaid ja kvantifitseeritavaid
indikaatoreid. Samuti v3iks plaanis rohkem rohku panna riskijuhtimisele, eriti seoses personali
ja ressursside juhtimisega kooli kiire kasvu tingimustes.

2024/2025. Oppeaasta iildtooplaan paistab silma strateegilisema ldhenemise ja detailsema
késitlusega ning on terviklikum. Riskijuhtimine ja kestlikkus, mis olid 2023/2024. dppeaasta
plaanis pigem tagaplaanil, on siin selgemalt esitatud. Lisaks on mitmed tegevused seotud

82 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a miérus nr 44 “Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord*, § 2 p 2.
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konkreetsete tulemustega, nditeks vaimse tervise strateegia véljatootamine ja digioskuste
fookustabel.

Uldtdoplaan seab kesksele kohale dpilaste ettevotlikkuse ja ennastjuhtiva Oppija oskuste
arendamise.  Selleks on planeeritud mitmeid tegevusi, nagu projektipdevad,
ettevotlusteemalised siindmused, mentortunnid ja tdoraamatute koostamine ennastjuhtiva
oppija toetamiseks. Need tegevused on kooskdlas arengukavas toodud sihiga luua Gpilastest
iseseisvalt motlevad ja teadlikud noored. Teine oluline fookusvaldkond on vaimse tervise
toetamine, mille raames viiakse 1dbi koolitusi personalile, loenguid Opilastele ja avalikke
loenguid kogukonna litkmetele. Lisaks tootatakse vilja kooli vaimse tervise strateegia, mis
aitab selle valdkonna edendamisel siisteemset ldhenemist kujundada. Plaanis késitletakse ka
koolikiusamise ennetamist, pakkudes sotsiaalsete ja suhtlemisoskuste arendamist ning
korrapidamise siisteemi tdiustamist. Tervislike eluviiside ja liikkumise soodustamiseks on
plaanis liituda Liikuma Kutsuva Kooli programmiga ning korraldada koolitusi ja tegevusi, mis
toetavad Opilaste fiiiisilist heaolu. Lisaks plaanitakse Suevahetunde ja aktiivset kooliteed, et
edendada Opilaste iildist liikumisharjumust. Koost66 kogukonnaga saab olulist tdhelepanu.
Naidalakirjade saatmise, hoolekogu regulaarse t60 ning Opilasesinduste ja Juuniorite Koja
arendamise kaudu luuakse tugevamad sidemed kooli ja kogukonna vahel. Samuti ndhakse ette
kooliruume kasutavate huvihariduse pakkujate tegevuste koordineerimist ja uute
koostoovoimaluste loomist. Tooplaan kisitleb ka kooli juhtimise ja personali arendamist.
Juhtimiskvaliteedi tOstmiseks planeeritakse tiimicoachingut ja arenguvestlusi, samuti
pooratakse tihelepanu kvalifikatsiooninduetele vastava personali leidmisele ja toetamisele.

Moddikud on ka seekord liiga iildsonalised ning see muudab tegevuste edukuse hindamise
keeruliseks. Naiiteks pole kdigis valdkondades selge, kuidas hinnatakse selliste eesmérkide
nagu ,0pilased on akadeemiliselt konkurentsivoimelised* voi ,koolielu on kestlik*
saavutamist. Sarnaselt eelmise Oppeaasta lldtooplaanile on vajalik rohkem rohku panna
ressursside juhtimisele ja riskianaliilisi detailsusele, et tagada kooli tegevuste jatkusuutlikkus
kiire kasvu kontekstis. Detailsus on kooli juhtkonnale ja teistele vastutajatele vajalik, et
tegevuste plaan oleks igale osapoolele arusaadav ning selle realiseerimine ka usutav.

Uldtddplaani on dppendukogu kinnitanud 4.

3.5. Haridus- ja teadusministri mééruse®> kohaselt peab dppendukogu dppeaasta 15pul arutama
ldbi kooli dppe- ja kasvatustegevuse tulemused ning tegema kooli juhtkonnale ettepanekuid
kooli dppe- ja kasvatustegevuse parendamiseks. Oppendukogu koosolekute protokollidest ei
ndhtu, et koosolekute pdevakorras oleks olnud dppeaasta Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuste
ldbiarutamine ja ettepanekute tegemine kooli Oppe- ja kasvatustegevuse parendamiseks.
Juhtkonna sOnul arutatakse Oppe- ja kasvatustegevuse tulemusi tookoosolekutel, kuid
Oppendukogus eraldi ei aruta, ettepanekuid ei protokollita.

3.6. Ettepanek direktorile
Kirjeldada iildtooplaanis detailsemalt ressursside juhtimist ning voimalikke riske, et tagada
kooli tegevuse jatkusuutlikkus kiire kasvu kontekstis.

3.7. EtteKirjutus pidajale

Tagada, et kooli dppendukogu tdidaks oma iilesannet arutada dppeaasta 16pus ldbi kooli dppe-
ja kasvatustegevuse tulemused ja teha direktorile ettepanekuid kooli dppe- ja kasvatustegevuse
parendamiseks vastavalt haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méiédruse nr 44 ,Kooli

84 Oppendukogu 24.09.2024 koosoleku protokoll nr 3-4/1, otsus 3.1.
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oppendukogu iilesanded ja tookord“ § 2 punktile 6. Taitmise tdhtaeg: alates oOiendi
teatavakstegemisest, tdendavate dokumentide esitamise tdhtaeg 01.09.2025.

4. Opilaste arengu toetamine

4.1. PGS8® nideb ette, et kool lihtub Oppe korraldamisel kaasava hariduse pdhimdtetest.
Tulenevalt individuaalsest vajadusest tagatakse Opilasele vdimetekohane Ope ja vajalik tugi
Opetajate, tugispetsialistide, abidpetajate ja teiste spetsialistide koostdos.

Oppekava®? kohaselt dpilastele vajaliku toe rakendamisel ja haridusliku erivajadusega dpilase
Ooppe korraldamisel ldhtutakse kaasava Oppe pohimotetest, mille kohaselt iildjuhul &pib
haridusliku erivajadusega Opilane elukohajirgse kooli tavadpigrupis.

Juhtkonna sonul rakendab kool kaasavat haridust nii palju, kui saab. Pidaja on voimaldanud
moodustada eriklasse ning tdhustatud tuge vajavatel Opilastel on kdrval abidpetaja. Uldine
pohimdte Opilase toavajaduse mirkamisel on mérka, toeta, sekku, kutsu abi. Esmane mérkaja
on iildjuhul mentor, kes proovib ise aidata. Kui probleem on spetsiifiline, siis palub mentor abi
eripedagoogilt.

4.2. Seaduse®® kohaselt voib kool teha Opilast dpetades muudatusi vdi kohandusi dppeajas,
Oppesisus, Oppeprotsessis ja Oppekeskkonnas. Kui muudatuste voi kohandustega kaasneb
nddalakoormuse vOi Oppe intensiivsuse oluline kasv voi kahanemine vorreldes kooli
Oppekavaga voi riiklikes Oppekavades sétestatud Opitulemuste vihendamine voi asendamine,
tuleb Opilasele koostada riiklikes dppekavades sétestatud tingimustel individuaalne dppekava.

Oppekava®® kohaselt koostab kool &pilasele IOK juhul, kui Opilasele rakendatakse
oppekorraldust, mille puhul dpilane on viga vihesel médral kaasatud Spigrupis ldbiviidavasse
Oppesse, Opilase dppekava erineb Opigrupile koostatud dppekavast, dpilase Opigrupi ldbimise
aega vOi nominaalset Oppeaega muudetakse vOi koolivéline ndustamismeeskond on andnud
Opilase arengu toetamiseks soovituse vihendada voi asendada riiklikes dppekavades sétestatud
Opitulemusi voi vabastada dpilane kohustusliku dppeaine dppimisest.

Vestlusel juhtkonnaga selgus, et dpilaste IOKsid koostavad ja tiidavad dpetajad. Jirelevalves
labi viidud dokumentide vaatlusel kontrolliti viit 2024/2025. dppeaastal direktori kiskkirjaga
kinnitatud IOKd. Vaadeldud dokumendid asusid elektroonilises Google Drive'i keskkonnas.
I0Kd olid koostatud korrektselt.

4.3. Seaduse?® kohaselt teavitatakse vanemat, kui dpilasel ilmneb vajadus saada tuge, ning kool
peab korraldama OJpilase pedagoogilis-psithholoogilise hindamise. Nimetatud hindamise,
testimise ja uuringute tulemused, samuti Opetajate tdhelepanekud, tugispetsialistide ning
koolivilise ndustamismeeskonna antud soovitused, rakendatud teenused ja tugi ning hinnang
nende tulemuslikkuse kohta kantakse Opilase individuaalse arengu jalgimise kaardile (edaspidi
14JK).

Jarelevalves nihtus, et direktor on madranud®! koolis isiku, kes vastutab IAJK tiitmise eest ja
Opilastele, kes vajavad IAJKd, on kaardid loodud. Jérelevalves tdpsustas HEVKO, et
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arengukaarte tdidavad ainedpetajad ja mentor ning tema vaatab need iile. Jarelevalves
kontrolliti TAJKde tditmist ning vanemate teavitamist. Jarelevalves ldbiviidud vestlusel toi kooli
juhtkond vilja, et koigile lapsevanematele edastatakse teavitus, kui nende lapse kohta on kaart
avatud. Dokumendid asuvad elektroonilises Google Drive'i keskkonnas ja sisaldasid ettenéhtud
vormis sissekandeid. Jérelevalves selgus, et lapsevanemal puudub pidev ligipads IAJK-le ning
kaart edastatakse lapsevanemale vaid sooviavalduse korral. Juhime tdhelepanu, et lisaks IAJK
avamise teatele tuleb vanematele edastada teavitus, et neil on igal hetkel vdimalik kiisida
kaardist viljavotet, et vanem saaks olla lapse arengu ja toevajadusega kursis.

4.4. PGSi®? kohaselt kehtestab direktor arenguvestluse korraldamise tingimused ja korra,
esitades selle dokumendi enne kehtestamist arvamuse andmiseks Oppendukogule ning
hoolekogule.

Jarelevalves esitas kool dokumendid, mille kohaselt on direktor kehtestanud”? arenguvestluste
tingimused ja korra ning dokumenti on enne kehtestamist arvamuse andmiseks esitatud
dppendukogule®* ning hoolekogule®>.

Seaduse’® kohaselt peab viima Opilase arengu toetamiseks temaga koolis vihemalt iiks kord
Oppeaastas 1dbi arenguvestlus, mille pohjal lepitakse kokku edasises Oppes ja arengu
eesmarkides. Arenguvestlusel osalevad Opilane, klassijuhataja ja piiratud teovdoimega Opilase
puhul vanem®’.

Kooli juhtkond t3i vilja, et arenguvestlusi viiakse koolis 1dbi 1-2 korda Oppeaasta jooksul.
Arenguvestlusi viivad 1dbi mentorid ja vajadusel kaasatakse ka tugispetsialiste voi juhtkonna

esindaja. Arenguvestlustest tehakse kokkuvote ning kui ilmneb muresid, siis neid piiiitakse
lahendada.

Jarelevalves kontrolliti juhuvalimi pohjal, kas kaheksa Opilasega on eelmisel Oppeaastal
arenguvestlused toimunud. Kdikide dpilastega olid arenguvestlused korrektselt 14bi viidud.

4.5. Jarelevalves vaadeldi, kas ja kuidas on koolis toetatud haridusliku erivajadusega dpilased.
Koolivilise ndustamismeeskonna soovitusel ja vanema kirjalikul ndusolekul peab kool
rakendama Opilasele tohustatud tuge voi erituge®s.

Direktor on oma késkkirjaga®® HEVKO mééranud.

Seaduse!%? kohaselt on HEVKO iilesanneteks korraldada koolisisest meeskonnatéod, mida on
vaja Oppe ja arengu toetamiseks, ning koordineerida koolivélises vorgustikutods osalemist.
HEVKO peab toetama ja juhendama Opetajat haridusliku erivajaduse véljaselgitamisel,
ndustama vanemat ning tegema Opetajale ja direktorile ettepanekuid edaspidiseks
pedagoogiliseks t60ks, koolis pakutavate Opilase arengut toetavate meetmete rakendamiseks
vOi lisauuringute tegemiseks ning iihelt haridustasemelt teisele iilemineku toetamiseks!'?!.
Direktori kinnitusel on HEVKO iilesanneteks seadusest tulenevad kohustused tugimeetmeid
rakendada, koosolekuid 14bi viia, erinevate juhtumite puhul ndustada, juhtumeid koordineerida

92 PGS, §371g7,§711g2p9

93 Direktori 01.11.2022 kiskkiri nr 1-1/13.

94 Oppendukogu 26.10.2022 koosoleku protokoll nr3-4/2.
93 Hoolekogu 11.10.2022 koosoleku protokoll nr 1-4/1.

%6 PGS, §371g5.

9TPGS, §371g6.

9% PGS, § 48 Ig 1.

99 Direktori 20.09.2023 késkkiri nr 1-1/34.

100 pGS, § 46 1g 2.

101 PGS, § 46 1g 3.
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ning kokkulepete tiitmist jilgida ja dokumenteerida. HEVKO ettepanekul on koolis muudetud
abidpetajate siisteemi.

Jarelevalve ajal oli koolis iildist tuge saavaid Opilasi kokku 101, tdhustatud ja eritoe Opilasi
kokku 43, neist 28-le on KVNMi poolt soovitatud tdhustatud tuge ja 15-le erituge.

Jarelevalves labiviidud vestlusel tdid tugispetsialistid ja HEVKO vilja, et iildise toe raames
saavad Opilased Opiabi, vajadusel sotsiaalpedagoogi teenust ja eripedagoogi abi.

PGSi'%2 kohaselt otsustab dpiabi- vi tasemeriihma vdi eriklassi vastuvdtmise direktor.
Direktor on moodustanud'?3 kiesolevaks dppeaastaks kaheksa eriklassi kokku 27-le tdhustatud
ja erituge vajavale Opilasele. Eriklassides on Opilaste arvuks kuni kuus Opilast, iihes eriklassis
toimub iiks-iihele ope.

EHISe!'% kohaselt 6pib koolis 24 Opilast, kes vajavad tuge eesti keele dppimisel. Kooli poolt
on neile tagatud tdiendav eesti keele tund ja ménguline eesti keel ning Opilasi toetatakse
vajadusel eripedagoogi poolt.

Seaduse!? kohaselt KVNMI soovitusel ja vanema kirjalikul ndusolekul rakendab kool
Opilasele tohustatud tuge voi erituge, terviseseisundist tulenevat kodudpet, koolikohustuslikule
Opilasele mittestatsionaarset Opet, vdhendab ja asendab riiklikus Jppekavas ettendhtud
Opitulemusi ithes vOi mitmes aines, soovitab lihtsustatud, toimetuleku- voi hooldusoppe
rakendamist vOi vabastab Opilase kohustusliku Oppeaine Oppimisest. EHISe!%¢ kohaselt on
médratud kolmele dpilasele KVNMi otsusega kiitumise tugikava, kuid seda ei ole kooli poolt
rakendatud. Jérelevalves kinnitas HEVKO, et kool ei ole selles osas KVNMi otsust tditnud ning
vajalikku tuge rakendanud.

EHISesse kantud info kohaselt oli jarelevalve ajal 97 oOpilast, kellele kool ei olnud mirkinud
mitte {ihtegi tugimeedet ega toe liiki. Kooli juhtkonna sonul olid andmed jddnud EHISesse
eelmisest Oppeaastast ning vajavad korrastamist. Lisaks puudusid jirelevalve ajal EHISest
mirked kodudppe Opilaste ning IOKde kohta. EHISe pdhiméiruse!?” kohaselt vastutab
registrisse esitatud andmete Oigsuse eest andmete esitaja. Jarelevalvemenetluse ajal EHISe
andmed korrastati ja viidi tegeliku olukorraga vastavusse.

4.6. Ettepanekud direktorile

4.6.1. Kontrollida regulaarselt EHISesse kantavaid andmeid, et tagada nende aja- ja
asjakohasus.

4.6.2. Teavitada lapsevanemaid lisaks individuaalse arengu jélgimise kaardi avamisele ka
voimalusest saada igal ajahetkel viljavote lapse individuaalsest arengu jélgimise kaardist, et
vanem saaks olla kursis lapse arengu ja toevajadusega.

4.7. Ettekirjutus pidajale

Tagada Opilastele tohustatud ja eritoe rakendamine vastavalt koolivélise ndustamismeeskonna
soovitustele, ldhtudes pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 48 loikest 1. Téitmise tdhtaeg: alates
Oiendi teatavakstegemisest, tdendavate dokumentide esitamise tihtaeg 01.04.2025.

102PGS, § §461g 11.

103 Direktori 10.09.2024 kaskkiri nr 1-1/26.

104 EHIS, viljavote 17.01.2025.

105 PGS, §481g 1.

106 EHIS, viljavote 17.01.2025.

107 Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a miérus nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine ning pShiméérus®, §
61gl.
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5. Tugispetsialistide teenuse tagamine

5.1. PGSi'?® kohaselt peab dpilasele koolis tagama vajadusel tasuta vahemalt eripedagoogi,
logopeedi, psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenused.

Koolis oli jirelevalve ajal t66]1 kolm eripedagoogi: iiks tdiskohaga ning teised 0,55 ja 0,32
kohaga. Uks eripedagoog on lapsehoolduspuhkusel. Koolis to6tab lisaks psiihholoog 0,45
kohaga ning psiihholoogiline ndustaja 0,8 kohaga. Sotsiaalpedagooge on kaks, neist liks to6tab
tdiskohaga ning teine koormusega 0,8. Koolis ei ole {ihtegi logopeedi. Arvestades dpilaste arvu
kiiret kasvu oleks direktori hinnangul vaja tdiendavalt {ihte sotsiaalpedagoogi, abidpetajat ning
0,5 koormusega HEVKOt.

Jérelevalve ajal oli EHISe!'%” andmetel 17 dpilast, kellele KVNM on soovitanud logopeedi
teenust, 41 Opilast, kellele KVNM on soovitanud eripedagoogi teenust, 16 Opilast, kellele
KVNM on soovitanud sotsiaalpedagoogi teenust ning 22 dpilast, kellele KVNM on soovitanud
psithholoogi teenust. EHISe andmetel on 11 Opilasele tagamata logopeedi, 6 Opilasele
psithholoogi ja 2 Opilasele sotsiaalpedagoogi teenus, kuigi nende Opilaste toevajadus on
KVNMi poolt tuvastatud.

Jarelevalves t01 HEVKO vilja, et KVNMIi otsuste kohaselt on koolil osade dpilaste puhul
vajadus tagada kindlasti {ihte tugiteenust ning teine tugiteenus tuleb koolil tagada
voimaluse/vajaduse korral. Jéarelevalves vaadeldud KVNMi otsuste kohaselt ei olnud see
koikidel juhtudel nii. Kohapealses jdrelevalves selgus, et neljal Opilasel oli tagamata
pstihholoogi tugi ning iihel dpilasel sotsiaalpedagoogi tugi, kuigi KVNMIi otsus ndeb seda ette.
Ulejianud psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenust vajavate dpilaste kohta tehtud sissekanded
ei olnud EHISes korrektsed, kool tegi need jarelevalve ajal korda.

Eelnevast tulenevalt ei ole koolis koikidele Opilastele tagatud tugispetsialistide (logopeed,
psiihholoog ja sotsiaalpedagoog) teenused vastavalt nende vajadustele ja KVNMi soovitustele.

5.2. PGS''0 ndeb ette, et lapsele tagatakse vajaduse korral logopeedi abi. Sama sitte
rakendamiseks peab looma vdimalused kooli pidaja ehk valla- v&i linnavalitsus ning
rakendamist korraldab direktor.

Vallavalitsus ja kool ei saa loobuda lapsele vajaliku toe pakkumisest selle tottu, et lapse koolis
pole piisavalt tugispetsialiste. Iga kool peab olema valmis erivajadusega lapsi toetama ning
logopeedilist abi pakkuma.

Vestlusel toi direktor vélja, et koolile teadaolevalt saab viljaspool kooli logopeediteenust
itheksa Opilast.

Miéruse!!! kohaselt annab KVNM lapse arengu toetamiseks ja Oppe ning kasvatuse
korraldamiseks soovitusi tugispetsialistide teenuse rakendamiseks. Maidruse!!? kohaselt
tugispetsialisti teenuse rakendamine, selle maht ja kestus otsustatakse tugispetsialistide, klassi-
ja ainedpetajate koostdos. Pidaja tdi vestlusel vilja, et vanemaid on teavitatud (saadetakse

108 pGS, § 37 1g 2.

109 EHIS, véljavote 17.01.2025.

HOPGS, §371g2.

1 Haridus- ja teaduministri 08.02.20218. a madrus nr 2 ,,Koolivilisele ndustamismeeskonnale soovituse
andmiseks esitatavate andmete loetelu, taotluse esitamise ning koolivélise ndustamismeeskonna soovituse andmise
tingimused ja kord“,§ 6 1g 3 p 1.

112 Haridus- ja teadusministri 21.02.2018. a méirus nr 4 ,Tugispetsialistide teenuse kirjeldus ja teenuse
rakendamise kord*, § 3 1g 1.
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garantiikiri logopeedi teenuse eest tasumiseks véljaspool koolimaja), et KVNMi soovituse
korral on vdimalus leida lapsele logopeed ja kohalik omavalitsus hiivitab selle teenuse kaks
korda kuus. Pidaja sonul e1 ole KVNMI otsuseid, kus oleks kirjas, et toevajadus on suurem.

Juhime tdhelepanu, et Opilase logopeedilist toevajadust hindab KVNM ja/vdi spetsialist
(logopeed) ning pidaja ei saa piirata teenuste hiivitamist kahe korraga kuus. Logopeediteenuse
voimaluse koolis peab looma kooli pidaja ning logopeedi abi koolis peab korraldama direktor.
Kui omavalitsus jatab oma iilesande tditmata ehk logopeedi abi korraldamata, tuleb tal hiivitada
lapsevanema tehtud kulutused teenuse saamiseks. Kohalik omavalitsus ei saa talle seadusega
pandud kohustust eirata ega vihendada, teenuse mahu ja kestuse otsustab tugispetsialist. Lisaks,
koigi oOpilaste jaoks ei pruugi logopeedi teenus saada kéttesaadavaks sellega, et pidaja selle
hiivitab. Uldjuhul saab see sel juhul kittesaadavaks vaid lastele, kelle pere suudab selle neile
korraldada. Pidaja peab omaltpoolt tagama, et teenus jouaks koigi lasteni, kes seda vajavad.

EHISe pohimaidruse!!3 kohaselt vastutab registrisse esitatud andmete Oigsuse eest andmete
esitaja. Jarelevalve ajal oli erinevusi EHISes Opilaste andmetes mirgitud ja tegeliku olukorra
vahel. Jédrelevalvemenetluse ajal EHISe andmed korrastati ja viidi vastavusse tegeliku
olukorraga.

Eelmisest haldusjarelevalvest, mis algas 01.11.2022 ja mille tulemused kinnitati Haridus- ja
Teadusministeeriumi  digus- ja personaliosakonna jdrelevalve valdkonna peaeksperdi
13.12.2022 korraldusega nr 9.5-2.2/22-23/8/19 ,Kindluse Kooli haldusjirelevalve Giendi
kinnitamine®, on seni tditmata ettekirjutus tagada koolis logopeedi teenuse osutamine
kvalifikatsiooninduetele vastava tugispetsialisti poolt. Ettekirjutuse tditmise tdhtaega on
pikendatud koolipidaja taotlusel kahel korral: kuni 01.11.2024 ja kuni 01.05.2025. Seega on
pikemat aega olnud koolis olukord, kus Opilastele ei ole tagatud logopeedi teenuse osutamine
kvalifikatsiooninduetele vastava tugispetsialisti poolt. Eeltoodust tulenevalt uut ettekirjutust ei
tehta. Téitmise tdhtaeg: 01.05.2025.

5.3. Ettekirjutused pidajale

5.3.1. Tagada koolis sotsiaalpedagoogi teenuse osutamine kvalifikatsiooninduetele vastava
tugispetsialisti poolt vastavalt koolivélise nodustamismeeskonna soovitustele, ldhtudes
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 37 loikest 2. Téitmise tdhtaeg: 01.04.2025.

5.3.2. Tagada koolis psiihholoogi teenuse osutamine kvalifikatsiooninduetele vastava
tugispetsialisti poolt vastavalt koolivélise nodustamismeeskonna soovitustele, ldhtudes
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 37 1oikest 2. Tditmise tdhtaeg: 01.04.2025.

5.3.3. Logopeediteenuse tagamisel lapsevanematele kulu hiivitamise kaudu, tagada teenuse
maht ja kestus vastavalt koolivdlise noustamismeeskonna ning tugispetsialisti soovitustele,
lahtudes pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 37 Idikest 2. Taitmise tdhtaeg: alates Giendi
teatavakstegemisest, tdendavate dokumentide esitamise tdhtaeg 01.04.2025.

6. Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsioon

6.1. Jarelevalves kontrolliti dppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavust PGSis! 14
sitestatule ning vorreldi EHISesse!!> kantud andmete vastavust kvalifikatsiooni tdendavatele
dokumentidele. Seaduse!!® kohaselt, kui haldusjirelevalve kiigus on tuvastatud direktori,
Oppealajuhataja, Opetaja vOi tugispetsialisti mittevastavus kvalifikatsiooninduetes ettendhtud

113 Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a méirus nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine ning péhimaérus®, §
6lgl.

14 PGS, § 74'ja § 99.

115 EHIS, viljavdte 17.01.2025.

16 PGS, §871g3!'p 1.

21 (24)



eesti keele oskuse ndudele, on jarelevalveasutusel Oigus teha ettekirjutus ametikoha tditmiseks
isikuga, kes vastab kvalifikatsiooninduetes ettendhtud eesti keele oskuse noudele.

6.2. Oppe- ja kasvatusala tootajaid, kelle kvalifikatsioonile on kehtestatud nduded ning kelle
kvalifikatsiooni kontrolliti, oli koolis kokku 87: dpetajaid 79, tugispetsialiste 6, dppealajuhataja
ja direktor. Kvalifikatsioon vastas kehtestatud nouetele 48-1 oppe- ja kasvatusala tootajal: 40
(54%) Opetajal, sotsiaalpedagoogidel, psiihholoogil, eripedagoogidel, Oppealajuhatajal ja
direktoril.

6.3. Kvalifikatsioon ei vastanud kehtivatele nduetele 39 Opetajal, neist 19 dpetajal puudub
magistrikraad ja Opetajakutse, 16 Opetajal puudub Opetajakutse ja/vdi ndutav eesti keele tase
ning kahel Opetajal puudub nii magistrikraad, Opetajakutse kui ndutav eesti keele tase. Kahel
Opetajal puudub korgharidus, mis on valikaine dpetamisel iiheks kvalifikatsioonindudeks.

6.4. PGS!!7 sitestab, et koolis todtavate kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate arv peab
nende ldbiviidava Oppe- ja kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt olema piisav, et tagada kooli
Oppekavas médratud dpieesmérkide tditmine ning Opitulemuste saavutamine.

Koolis on I kooliastme Opetajate nddalakoormus kokku 656 dppetundi, nendest 360 (55%)
Opetavad Opetajad, kelle kvalifikatsioon on nduetekohane.

Koolis on II kooliastme Opetajate nédalakoormus kokku 414 Sppetundi, nendest 203 (49%)
Opetavad Opetajad, kelle kvalifikatsioon on nduetekohane.

Koolis on III kooliastme Opetajate nddalakoormus kokku 172 dppetundi, nendest 105 (61%)
Opetavad Opetajad, kelle kvalifikatsioon on nduetekohane.

Koolis on niddalas kokku 1242 oppetundi, millest 668 (54%) annavad noduetekohase
kvalifikatsiooniga Opetajad. Seega pole koolis tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate
Opetajate arv nende ldbiviidava Oppe- ja kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt piisav, et tagada
kooli dppekavas mdidratud Opieesmirkide tditmine ning dpitulemuste saavutamine.

6.5. PGSi'!® kohaselt Oppealajuhataja, Opetajate, tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja
kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tditmiseks peab direktor korraldama avaliku
konkursi. Konkursi ldbiviimise korra kehtestab kooli hoolekogu!!® direktori ettepanekul.

Hoolekogu!?? on kehtestanud kooli dppejuhi, Opetajate, tugispetsialistide ning teiste dppe- ja
kasvatusalal toGtavate isikute ametikohtade tditmiseks korraldatava konkursi ldbiviimise korra.

Kui dpetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele
vastavat Opetajat, voib direktor PGSi'?! kohaselt sdlmida tihtajalise t66lepingu kuni iiheks
aastaks isikuga, kellel on vdhemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline
kompetentsus on piisavad, et tagada kooli dppekavas médratud Opieesmirkide tditmine ning
Opitulemuste saavutamine, ning kelle eesti keele oskus vastab keeleseaduses ja selle alusel
kehtestatud nouetele.

Jarelevalves vaadeldi juhuvalimi alusel kahe Opetaja puhul to6lepingu sdlmimisele eelnenud
konkursi korraldamist ja kiimne Opetajaga solmitud to6lepinguid. Opetajatega sdlmitud

H7PGS, § 741g 9.

18 PGS, § 74 1g 6.

19pGS, § 731g 1! p 8.

120 Hoolekogu 11.10.2022 protokoll nr 1-4/1.
121 PGS, § 74 1g 7.
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tahtajalised toolepingud ei vastanud seaduses sétestatud nouetele, sest need ei olnud sélmitud
liheks aastaks. Toolepinguseaduse!??  (edaspidi TLS) kohaselt tdhtajaline t66leping 13peb
tdhtaja moodumisel. Vabanenud ametikoha tditmiseks peab direktor korraldama seejérel
avaliku konkursi ning kui konkursi tulemusel ei leita kvalifikatsiooninduetele vastavat dpetajat,
voib direktor solmida tihtajalise t60lepingu taaskord sama isikuga. Todlepingu tohib sdlmida
PGSi!23 kohaselt kuni {iheks aastaks. Jirelevalves selgus, et sama isikuga teist vdi enamat korda
sOlmitavad tdhtajalised todlepingud vormistab direktor esialgse todlepingu lisa(de)na. Juhime
tdhelepanu, et see ei ole korrektne. Kui sama isikuga sdlmitakse téhtajaline leping teist voi
enamat korda uuesti, ei ole tegemist toolepingu lisa(de)ga vaid igal korral tuleb t&dleping
so0lmida uuesti kindlaks tdhtajaks. Téhtaja moddumisel todleping 16peb.

6.6. Miidruse kohaselt alus-, pdhi-, iildkesk-, kutsekesk- ja korghariduse omandamist ning
kutsedppe labimist voimaldavad Oppeasutused esitavad Opetajate ja akadeemiliste tootajate
kohta andmed Opetajate ja akadeemiliste tOOtajate alamregistrisse Opetaja ja akadeemilise
tootajana todle asumise, to6lt lahkumise voi muude §-s 18 toodud andmete muutumise péeval,
vélja arvatud iga aasta septembris, kui nimetatud andmed esitatakse viie tdopdeva jooksul, ning
vilja arvatud § 18 1oike 3 punktides 15, 15! ja 16 toodud andmed, mis esitatakse kord aastas
10. novembriks. 24

Jarelevalves tuvastati, et EHISes!'?® toodud andmed ei olnud kaheksa dpetaja puhul korrektsed.

Kooli juhtkond toi vélja, et kooli kiire kasvu tdttu on pedagooge pidevalt juurde vaja ning
kvalifikatsiooninduetele vastavate pedagoogide leidmine on keeruline. Juhtkonna sonul on igal
aastal vaja juurde 20 uut to6tajat ning loodetavasti olukord stabiliseerub. Koolil on uute
Opetajate jaoks vdga toetav 100-pédevane sisseelamisprogramm ning valla poolt mentorite
koolitused. Kool toetab dppivaid dpetajaid, keda oli jarelevalve ajal kokku 12. Lisaks toetab
kool kutse omandajaid ning neid, kes soovivad ennast tdiendada.

Kuulutused dpetaja ametikohale kandideerimiseks on iileval portaalis CV.ee, Opetajate Lehes,
kooli kodulehel ja sotsiaalmeedias.

Eelmisest haldusjarelevalvest, mis algas 01.11.2022 ja mille tulemused kinnitati Haridus- ja
Teadusministeeriumi ~ digus- ja personaliosakonna jérelevalve valdkonna peaeksperdi
13.12.2022 korraldusega nr 9.5-2.2/22-23/8/19 ,Kindluse Kooli haldusjirelevalve 6iendi
kinnitamine®, on seni tiitmata ettekirjutus piisava arvu kvalifikatsiooniga Opetajate olemasolu
kohta. Ettekirjutuse tditmise tihtaega on pikendatud koolipidaja taotlusel kuni 01.09.2025.
Seega on pikemat aega olnud koolis olukord, kus puuduvad kvalifikatsiooniga Gpetajad ning
nouetekohase kvalifikatsiooniga Opetajate antavate tundide osakaal on olnud alla 60%.
Eeltoodust tulenevalt uut ettekirjutust ei tehta. Téitmise téhtaeg 01.09.2025.

6.7. Ettepanek direktorile ja pidajale
Pidajal ja direktoril teha koostodd Opetajate ja tugispetsialistide vérbamisel, vajadusel kaasata
professionaalseid personalispetsialiste.

6.8. Ettekirjutused pidajale
6.8.1. Tagamaks koolis tootavate Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavus
pohikooli ja glimnaasiumiseaduse § 74! 1dikes 4 ning Vabariigi Valitsuse 20.06.2011. a méddruse

122TLS, §801g 1.

123PGS, § 74 1g 7.

124 Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a miérus nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine ning pShiméérus®, §
17.

125 EHIS, viljavdte 03.02.2025.
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nr 84 ,,Ametniku, todtaja ning fiiisilisest isikust ettevitja eesti keele oskuse ja kasutamise
nduded” § 8 punktis 6 sitestatud nduetele, ldhtudes podhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 87
16ike 3! punktist 1, tagada dppe- ja kasvatusala tO6tajate ametikohtade tditmine ndutud tasemel
eesti keelt oskavate isikutega. Tditmise tdhtaeg: 01.06.2025.

6.8.2. Tagamaks koolis tootavate dppe- ja kasvatusala tdotajate kvalifikatsiooni vastavus pohi-
kooli- ja giimnaasiumiseaduse §-s 74! 10ikes 4 esitatud nduetele, lihtuda pdhikooli- ja
glimnaasiumiseaduse § 74 loikest 6 ja tagada avalike konkursside korraldamine nende dppe- ja
kasvatusala toGtajate ametikohtadele, kellel on olemas ndutav tasemeharidus, kuid puudub
Opetajakutse, juhul, kui tootajale ei ole omistatud Spetajakutset hiljemalt 01.12.2025. Taitmise
tahtaeg: 01.01.2026.

6.8.3. Tagamaks koolis tootavate dppe- ja kasvatusala tdotajate kvalifikatsiooni vastavus pohi-
kooli- ja glimnaasiumiseaduse §-s 74! Idikes 4 esitatud nduetele, lihtuda pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 74 10ikest 6 ja tagada avalike konkursside korraldamine nende dppe-
ja kasvatusala tootajate ametikohtadele, kellel puudub magistrikraad. Tiitmise téhtaeg:
01.09.2025.

6.8.4. Tagada Eesti hariduse infosiisteemi kantud andmete digsus, ldhtudes Vabariigi Valitsuse
05.08.2004. a méaidruse nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine ning pohiméddrus® § 18
16ike 1 punktides 12 ja 17 sdtestatust vastavalt kidesoleva diendi punktis 6.5. toodud selgitustele.
Taitmise téhtaeg: alates diendi teatavakstegemisest, tdendavate dokumentide esitamise tihtaeg
01.04.2025.
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