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Tallinna Sobrakese Lasteaia haldusjirelevalve
oiendi kinnitamine

Koolieelse lasteasutuse seaduse § 28 16igete 1 ja 3 ning haridus- ja teadusministri 24.05.2022
kaskkirja nr 155 ,,Volituse andmine riikliku ja haldusjdrelevalve teostamiseks, tegevuslubade
andmiseks ning huvihariduse Oppekavade registreerimiseks Eesti hariduse infosiisteemis®
punkti 4 alusel.

1. Kinnitan Tallinna Sdbrakese Lasteaia haldusjirelevalve diendi (lisatud).

2. Lasteaia pidajal esitada oOiendis tehtud ettekirjutuste tditmise kohta Haridus- ja
Teadusministeeriumile  kirjalik  aruanne  ettekirjutuste  tditmist  tdendavate
dokumentidega viie toopédeva jooksul peale ettekirjutuse téhtaega.

3. Haldusjirelevalve diendis tehtud ettekirjutuste tdhtajaks tditmata jatmisel voib Haridus-
ja Teadusministeerium rakendada lasteaia pidajale sunniraha kuni 9600 eurot vastavalt
asendustditmise ja sunniraha seadusele.

4. Kaiesolevat korraldust on voimalik vaidlustada 30 pdeva jooksul teatavaks tegemisest,
esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus sétestatud
korras.

Lugupidamisega
(allkirjastatud digitaalselt)

Kaidi Maask
jarelevalve valdkonna peaekspert

Koopia: Tallinna Sdbrakese Lasteaed, direktor@sobrakese.edu.ee
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Lisa

KINNITATUD

Haridus- ja Teadusministeeriumi

Oigus- ja personalipoliitika osakonna

jéarelevalve valdkonna peaeksperdi korraldusega

,»lallinna Sobrakese Lasteaia haldusjdrelevalve 6iendi kinnitamine*

TALLINNA SOBRAKESE LASTEAIA HALDUSJARELEVALVE OIEND

SISSEJUHATUS

1. Tallinna Sobrakese Lasteaed (edaspidi /asteaed) on Tallinna Haridusameti (edaspidi pidaja)
hallatav koolieelne lasteasutus aadressil Kiili tn 7, 13424 Tallinn, Harjumaa.

2. Haldusjirelevalvet teostati Haridus- ja Teadusministeeriumi (edaspidi H7M) digus- ja
personalipoliitika osakonna jdrelevalve valdkonna peaeksperdi 24.10.2024 korralduse nr
9.5-2.2/24-25/15/1 ,Haldusjirelevalve algatamine Tallinna SObrakese Lasteaias* alusel.

3. Jarelevalves oli vaatluse all, kuidas on lasteaias korraldatud eestikeelne Oppe- ja
kasvatustegevus ning kuidas see voimaldab lastel alustada Opinguid eestikeelses koolis;
missuguseid metoodikaid ja dppematerjale kasutatakse eesti keele Opetamisel; kas dpetajad
on ldbinud teises keeles Opetamise koolitusi; kas Oppe- ja kasvatusala toGtajate
kvalifikatsioon ja eesti keele oskuse tase vastavad nduetele.

4. Jarelevalvet Oppe- ja kasvatustegevuse korraldamise iile teostasid Haridus- ja
Teadusministeeriumi digus- ja personalipoliitika osakonna jarelevalve valdkonna ndunik
Hille Voolaid ja peaekspert Kaidi Maask.

5. Jérelevalve algas 10.12.2024.

6. Jarelevalves vesteldi lasteaia direktori ja Oppealajuhatajaga ning pidaja, Opetajate ja
hoolekogu esindajatega, tutvuti lasteaia Oppekeskkonna ja dokumentatsiooniga ning
vaadeldi dppe- ja kasvatustegevusi, vorreldi lasteaia dokumentatsioonis kajastatud andmeid
tegeliku olukorra ja Eesti hariduse infosiisteemi (edaspidi £HIS) tehtud sissekannetega.

KOKKUVOTE

Tallinna SObrakese Lasteaed on Tallinna linnas tegutsev munitsipaallasteaed, mis vdimaldab
koolieast noorematele lastele hoidu ja alushariduse omandamist. Lasteaias on 2024/2025.
Oppeaastal 12 riihma, kus on kokku 206 last ning 22 dppe- ja kasvatusala tootajat.

Lasteaial on kehtiv arengukava aastateks 2024-2026. Sisehindamise aruanne on koostatud
perioodi 2020-2022 kohta. Sisehindamise aruande ja arengukava vahel puudus selge seos, kuna
arengukava koostamisel voeti aluseks eelkdige linna strateegilised eesmirgid alushariduse
valdkonnas. Oppeaasta tegevuskava on kinnitatud peale dppeaasta algust. Tegevuskavas on
sonastatud iiks pohieesmérk, neli prioriteeti ning nelja valdkonna eesmérgid. Tegevused on
planeeritud nelja valdkonna eesmarkidest ldhtuvalt.

Lasteaia Oppekava ei vasta kehtestatud nouetele, Oppekava iildosas ei ole vilja toodud

valdkonna eesti keel kui teine keel dpetamise eesmérke, pShimdtteid ja sisu. Oppekavas on
vajalik tdpsustada lapse arengu hindamisega seotud mdisted ja tdiendada arengu hindamise
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pohimdtteid ning lisada lapse arengu hindamise tabelid.

Oppetegevused toimuvad riithmades eesti keeles, kdikide dpetajate eesti keele oskus vastas
kehtestatud nduetele. Lasteaia dokumentatsioon on eestikeelne, téokoosolekud toimuvad eesti
keeles. Eelnevalt on lasteaias kasutatud keelekiimblusmetoodikat, aktiivselt uuendatakse
lasteaia raamatukogu eestikeelse kirjandusega ja Oppematerjalidega, kasutatakse koiki
voimalusi, mis aitaks muuta lilemineku eestikeelsele dppele sujuvamaks.

Oppe- ja kasvatustegevuste igapievane dokumenteerimine on toimunud nduetekohaselt.
Lasteaias kasutatakse Oppe- ja kasvatustoo andmete dokumenteerimiseks e-lasteaia
infosiisteemi ELIIS (edaspidi ELIIS). Riihma tegevuskava koostavad Opetajad ELIISi
keskkonnas. Lapsevanemad saavad ELIISis tutvuda néddalaplaani ja rithma igapdevaste
tegevustega.

Laste arengut on hinnatud iiks kord Oppeaastas, arengu hindamiseks on koostatud
arengutabelid. Koolivalmiduskaardid on koostatud vastavalt dppekavas kehtestatud vormile.
Arenguvestlusi ei ole 1dbi viidud koikide lastevanematega.

Lasteaia 22 dppe- ja kasvatusala tootajast vastab kvalifikatsioon nduetele 16 todtajal. Nouetele
el vasta nelja Opetaja, logopeedi ja logopeed/eripedagoogi kvalifikatsioon. Riigikeeleoskus ei
vasta nduetele iihel dppe- ja kasvatusala tootajal (logopeed/eripedagoog).

Kaheksa Opetajat on osalenud aastatel 20202024 eesti keele dpetamise metoodikaga seotud
tdiienduskoolitustel (pikemad kui 40 tundi) ning kaks Opetajat on ldbinud eripedagoogika
kursuse (180 tundi).

OLUKORRA KIRJELDUS

Tallinna Sobrakese Lasteaed vdimaldab koolieast noorematele lastele hoidu ja alushariduse
omandamist. Lasteaed on tegev Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikus ja liitunud
Rohelise Kooli programmiga. Aastast 2024 on lasteaed UNESCO Uhendkoolide vorgustikus.
Lasteaia meeskond osaleb aktiivselt vilisprojektides, nt eTwinning, JobShadowing, Erasmus ja
Nordplus.

1. Lasteaia arengu planeerimine

1.1. Koolieelse lasteasutuse seaduse! (edaspidi KELS) kohaselt peab lasteasutus koostama
jarjepideva arengu tagamiseks koostdds hoolekogu ja pedagoogilise ndukoguga lasteasutuse
arengukava ning arengukava kinnitamine? peab toimuma lasteasutuse pidaja sitestatud korras.
Arengukavas tuleb esitada tegevuskava kolmeks aastaks>.

Lasteaial on pidaja poolt kinnitatud* arengukava, mis on kooskdlastatud pedagoogilises
ndukogus’ ja hoolekogus®.

Arengukava on koostatud aastateks 2024-2026. Sissejuhatuses on vélja toodud, et arengukava
koostamise iiheks aluseks on sisehindamise aruanne 2020-2023. Jirelevalves esitati direktori
kinnitatud sisehindamise aruanne perioodi 2020—-2022 kohta. Dokumendis on antud iilevaade

I KELS, §9'1g 1.

2KELS, §9'1g 3.

3KELS, §9'lg2p?2.

4 Tallinna Haridusameti 28.03.2024 kiskkiri nr T-7-1/24/130 ,,Tallinna munitsipaalkoolieelsete lasteasutuse
arengukavade kinnitamine®, lisa 11.

3> Pedagoogilise ndukogu 17.01.2024 koosoleku protokoll (numbrita).

¢ Hoolekogu 29.12.2023 koosoleku protokoll nr 2.
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sisehindamisel pdhinevast hetkeolukorrast ning kuues alapeatiikis on vélja toodud tugevused
ja parendusvaldkonnad. Arengukava perioodiks on sonastatud kolm arengusuunda —
tipptasemel juhtimine, péadev ja pithendunud dpetaja ning individuaalne dpitee. Igale nimetatud
arengusuunale on piistitatud iiks eesmérk ning vélja on toodud moddiku algtase ning 16pptase,
kuhu soovitakse jouda. Iga arengusuuna kohta on vilja toodud riskid ja voimalused.
Arengukavas pistitatud eesmérgid ja mdodikud ei ole tdiel médral kooskodlas. Néiteks
arengusuunas individuaalne Opitee on eesmédrgina sOnastatud, et laste eestikeelsele Oppele
tileminekut on jirjepidevalt erinevate meetmete kaudu toetatud. Mdddikuna on mérgitud
kiusamisest vaba lasteaed, metoodikaga liitunud riithmad; dpetajate suhted lastega. Arengukava
ei sisalda dppe- ja kasvatustegevuse eesmérke eestikeelsele dppele lileminekul. Vilja on toodud
vaid Opetajatega seotud tegevused, niiteks Opetajate todga rahulolu; Opetajate pdhivajaduste
rahuldatus: autonoomia ja enesetShusus; personali siisteemne tunnustamine. Mone moddiku
puhul ei selgu, mida soovitakse muuta, nditeks on mdddikul personali osalemine koolitustel
algtase 100% ja 1dpptase 100%.

Direktori selgituste kohaselt koostas ta arengukava ldhtudes Tallinna Haridusameti
strateegilisest plaanist ning seetottu ei ole arengukava koostamisel ldhtutud mitte ainult
sisehindamise tulemustest, vaid on arvestatud linna iildisi arengusuundi alushariduses.

Arengukava lisana on vormistatud tegevuskava 2024-2026, mis annab konkreetse iilevaate
arengukava tegevuskavast neljas valdkonnas — tipptasemel juhtimine; pédev ja piihendunud
Opetaja; hariduslike erivajadustega laste areng; inspireeriv ja uuenduslik Oppimine. Igale
valdkonnale on sOnastatud liks eesmdrk. Eesmérkide tditmiseks on planeeritud tegevused, aeg
ja vastutaja. Arengukava ja arengukava tegevuskava on osaliselt erinevad, nt on arengukavas
kolm arengusuunda, kuid tegevuskavas neli ning need ei ole seotud arengukavas sonastatuga.
Naiteks on tegevuskavas arengusuunad hariduslike erivajadustega laste areng ning inspireeriv
ja uuenduslik dppimine, mida arengukavas arengusuundadena ei ole nimetatud. Arengukava
tegevuskavas ei ole toodud vilja laste arengut toetavaid tegevusi eestikeelsele Oppele
tileminekul.

Oppealajuhataja sdnul ei ole tegevuskavas mirgitud erivajadustega lastega seotu arengusuund,
vaid need on igapédevased tegevused, mida tegevuskavas ei oleks vaja kajastada.

Pidaja lisas, et uue arengukava koostamisega peaks alustama varem ning selle koostamine
peaks olema koostoine.

Arakuulamisel lisas direktor, et arengukava tegevuskavas ei ole eraldi vilja toodud laste
arengut toetavaid tegevusi eestikeelsele Oppele iileminekul, kuna lasteaia eestikeelsele Oppele
tilemineku edukus soltub otseselt professionaalsest ja motiveeritud personalist. SeetSttu
tagatakse Opetajatele jirjepidevad enesetdiendamise vOimalused. Koolituste ja metoodilise
juhendamise kaudu arendatakse Opetajate padevusi, mis vOimaldab neil pakkuda lastele
kvaliteetset eestikeelset Opet. Labi teadlikult juhitud Oppeprotsessi ning professionaalselt
toetatud Opetaja kujuneb lastes positiivne hoiak eesti keele Oppimisse ja vajalikud
keelepadevused.

Enamus tegevusi, mis on tegevuskavas margitud, on seotud projektidega ning tditmise aeg on
2026. aasta. Arengukava tegevuskavas on moned tegevused, mille tihtaeg on aasta 2024, nt

eestikeelsele Oppele tlilemineku raames Opetajal C1 keeletaseme omandamine.

Direktori sonul on antud tegevus tehtud, sest selle aasta siigisest peavad koik todtajad kasutama
eesti keelt ning Opetajad on omandanud C1 keeletaseme.
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Sisehindamine
1.2. Lasteasutuse sisechindamise ldbiviimise korra peab kehtestama direktor”.

Direktor on sischindamise korra kehtestanud®. Sisehindamise korra® kohaselt mairatletakse
lasteaia sisehindamisega seotud tegevused lasteaia aasta tegevuskavas. Korras on vilja toodud
sischindamise ldbiviimise ajaline periood, mis keskendub peamiselt perioodile jaanuar kuni
juuli, ning on médratletud, et aruanne koostatakse kolme aasta jérel. Korras on vilja toodud
sisehindamise aruande vorm, Opetaja enesehindamise plaan (lisa 2), Oppeaasta kokkuvote (lisa
3), laste rahulolukiisitluse ankeet (lisa 6). Puuduvad lisad 1, 4, 5.

Direktori sonul on numeratsioonis tegemist eksitusega.

Sisehindamise korras ei ole vélja toodud, milliseid sisehindamise tegevusi tehakse regulaarselt,
sh milliseid andmeid ja millal kogutakse.

Direktori sonul on sisehindamisel suureks abiks Haridussilm, mis on aluseks moodikute
médratlemisel, ja igal aastal tehakse Oppeaasta kokkuvdte, 2023. aastal koguti andmeid niiteks
laste kohalolu kohta, toimusid arenguvestlused opetajatega. Opetajatelt kiisiti, kuidas on
sujunud tileminek.

1.3. KELSi!? kohaselt peab lasteasutus koostama sisehindamise aruande viahemalt {iks kord
kolme Oppeaasta jooksul. Aruandes tuleb vilja tuua lasteasutuse tugevused ja
parendusvaldkonnad. Sisehindamise aruanne tuleb kooskdlastada hoolekogu ja pidajaga ning
aruande peab kinnitama direktor.

Direktor on kinnitanud sisehindamise aruande késkkirjaga''. Aruande on kooskdlastanud
lasteasutuse pidaja!? ja hoolekogu!3. Viimane sisechindamise aruanne on koostatud perioodi
2020-2022 kohta, kuid aruanne on kinnitatud direktori kdskkirjaga peaaegu aasta hiljem.

Direktori sonul kinnitati aruanne hiljem, kuna enne oli vaja aruanne koostada.

Sisehindamise aruanne (2020-2022) oli koostatud aruande koostamise ajal kehtinud
sisehindamise korra alusel'4.

Sisehindamise aruandes on analiiiisitud viit valdkonda: eestvedamine ja juhtimine;
personalijuhtimine; koost66 huvigruppidega; ressursside juhtimine; dppe- ja kasvatusprotsess.
Kodigis valdkondades on esitatud iilevaade perioodi tegevustest, toodud vélja tugevused ja
parendusvaldkonnad. Aruandes esitatud parendusvaldkonnad ei kajastu uue perioodi
arengukavas. Uheks eestvedamise ja sisechindamise parendusvaldkonnaks on sisehindamise
korra parendamine, mis ei ndhtu kehtivast arengukavast, sest arengukavas on esitatud teised
valdkonnad vorreldes sisehindamise aruandega. Ka uuendatud sisehindamise kord ei voimalda
hinnata kehtiva arengukava tditmist, kuna puuduvad seosed arengukavas ja sisehindamise korra
kohaselt hinnatavates valdkondades.

Direktor ndustus, et seda ei ole eraldi vélja toodud, millistel teemadel on fookus.

7KELS, § 24%1g 2.

8 Direktori 08.11.2024 kaskkirinr 1-2/16 ,,Sisechindamise libiviimise korra kinnitamine®.

9 Direktori 08.11.2024 késkkiri nr 1-2/16 ,,Sisehindamise libiviimise korra kinnitamine*, lisa 1, p 2.2.
10 KELS, §2421¢g 3.

11 Direktori 08.12.2023 ki skkirinr 1-2/12 ,,Sisehindamise aruande kinnitamine®.

12 Sisehindamise aruanne 2020-2022, kooskdlastatud Tallinna Haridusametis 06.12.2023.

13 Hoolekogu 06.12.2023 koosoleku protokoll nr2/1.

14 Direktori 12.09.2018 kiskkiri nr 1-1/18 ,,Tallinna Sdbrakese Lasteaia sisehindamise kord.*
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1.4. KELS'"S siitestab, et sisechindamine on pidev protsess, mille eesmirk on tagada laste arengut
toetavad tingimused ja lasteasutuse jdrjepidev areng, selgitades vélja lasteasutuse tugevused
ning parendusvaldkonnad, millest lahtuvalt koostatakse KELSi § 9! 1dike 2 punktis 2 nimetatud
arengukava tegevuskava. Seaduse kohaselt tuleb analiiiisida lasteasutuse sisehindamisel dppe-
ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnata nende tulemuslikkust.

Direktor selgitas, et 2023. aastal tehti kiisitlusi, nditeks koguti andmeid laste kohalolu kohta,
kus lastelt kiisiti, kas nad on lasteaiaga rahul. Kokkuvdte on sellest tehtud. Opetajatega viidi
l4bi arenguvestlused, aga direktori sdnul ei oldud rahul sellega, mil viisil arenguvestlused viidi
1abi, dokumenteeritud arenguvestlusi ei ole, kuna dppealajuhataja lahkus ja dokumente iile ei
andnud. Oppealajuhataja lisas, et Opetajatele koostatud arenguvestluse ankeet ei olnud
edasiviiva infoga.

Jarelevalves esitatud asjaajamise korrast selgus, et kord on kehtestatud ning korras on
reguleeritud dokumentide vormistamine ja séilitamine. Lasteaias ei ole vastavat korda jérgitud.
Jarelevalves ei selgunud, mil viisil on sisehindamine seotud arengukava eesmérkide ja selle
tegevuskavas seotuga.

Direktori sonul ei ole ta ka ise rahul arengukavaga.

1.5. Méiruse!® kohaselt on lasteasutuse tegevuskava lasteasutuse Oppe- ja kasvatustegevuse
alane dokument, mille peab kinnitama direktor enne dppeaasta algust ja mille tditmise peab
kindlustama lasteasutuse direktor!”.

Direktor esitas lasteasutuse 2024/2025. dppeaasta tegevuskava ja kinnitamise késkkirja!®.

Pedagoogilises ndukogus'® on septembrikuu alguses arutatud Oppeaasta pohieesmirki ja
prioriteete ning pievakavas on pdevakorrapunkt ,,2024/2025 6/a tegevuskava kooskolastamine
- Uhisiiritused vastutajate valimine®, kuid otsust Oppeaasta tegevuskava kooskolastamiseks ei
ole tehtud. Oppeaasta tegevuskava ei ole kinnitatud enne dppeaasta algust.

Direktori sonul jdi aruanne digeaegselt kinnitamata, kuna sel perioodil oli pohirdhk seoses
eestikeelsele dppele lileminekuga personalitodl.

1.6. Lasteasutuse tegevuskavas tuleb maiératleda lasteasutuse iihe Oppeaasta tegevuskava,
ldhtudes lasteasutuse arengukavast ja Oppekavast, Oppeaasta lildeesméirkidest ja eelmise
Oppeaasta sisechindamise tulemustest?. Lisaks maératletakse lasteasutuse arengukava
valdkondadest tulenevalt eesmirgid, tegevused, vastutajad ja tdhtajad?!.

Jarelevalves esitatud Oppeaasta tegevuskavas on vélja toodud Oppeaasta iildeesmérk, mis
koosneb mitmest osast ning neli prioriteeti kdesolevaks Oppeaastaks. Lisaks on Oppeaasta

I5KELS, § 2421g 1.

16 Haridus- ja Teadusministri 31.08.2011. a méirus nr 44 , Koolieelse lasteasutuse dppe- ja kasvatustegevuse
alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja nende tditmise kord®, § 4 1g-d 1.

17 Haridus- ja Teadusministri 31.08.2011.améarus nr 44 ,,Koolieelse lasteasutuse dppe-ja kasvatustegevuse alaste
kohustuslike dokumentide loetelu ja nende tditmise kord®, § 4 1g 3.

18 Direktori 01.11.2024 késkkiri nr 1-2/13 ,,Tallinna Sdbrakese Lasteaia ja riihmade aasta tegevuskavade, e-
pdeviku ja pdevakava kinnitamine®.

19 Pedagoogilise ndukogu 04.09.2024 protokoll (numbrita).

20 Haridus- ja teadusministri 31.08.2011. a méérus nr 44 , Koolieelse lasteasutuse dppe- ja kasvatustegevuse
alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja nende tditmise kord*, § 4 1g 1.

21 Haridus- ja teadusministri 31.08.2011.a médrus nr 44, Koolieelse lasteasutuse dppe-ja kasvatustegevuse alaste
kohustuslike dokumentide loetelu ja nende tditmise kord*, § 4 1g 2.

6 (15)



tegevuskavas vilja toodud neli valdkonda, kus igal valdkonnal on kaks kuni neli eesmaérki.
Tegevuskavast ei selgu, millistele andmetele tuginedes antud eesmérgid on kujunenud ning
milliseid tegevusi eesmirkide tditmiseks konkreetselt tehakse. Oppeaasta tegevuskava
dokumendis on kasutatud korduvat numeratsiooni. Tegevuste plaanis on vélja toodud péevade
16ikes riihmade tegevused, kuid mitte koikide rithmade kohta.

Direktori sdnul on niimoodi alati tehtud. Pidaja sonul on oluline podrata lasteaias suuremat
tahelepanu dokumentatsiooni vormistamisele.

1.7. Ettepanekud direktorile

1.7.1.Jélgida arengukava eesmirkide ja tegevuskavas mdidratletud tegevuste seotust, et
eesmirgid ja planeeritavad tegevused oleks sisulises kooskdlas.

1.7.2. Maidratleda tegevuskavas Oppe- ja kasvatustegevusega seotud tegevused eestikeelsele
oppele iileminekul, lihtudes vajadusest toetada laste arengut.

1.7.3.Planeerida tegevuskavasse tegevusi, mis toetaks senisest rohkem laste voimalusi
arendada praktilist eestikeelset suhtlusoskust, nt iihisiiritused eestikeelse lasteasutuse
lastega.

1.7.4. Uuendada sisehindamise korda, et tagada sisehindamise ldbiviimine pideva protsessina
ning vaadeldavad valdkonnad oleks seotud arengukavaga.

1.7.5. Tapsustada sisehindamise korras, milliseid andmeid, kes ja kuna kogub ning analiiiisib,
et tagada andmete siisteemne ja regulaarne iilevaatus.

1.8. Ettekirjutus pidajale

Tagada Oppeaasta tegevuskava koostamine, ldhtudes haridus- ja teadusministri 31.08.2011. a
médruse nr 44 ,Koolieelse lasteasutuse Oppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike
dokumentide loetelu ja nende tditmise kord* § 4 10ikest 1. Téitmise tihtaeg: 01.09.2025.

2. Oppekava dppe- ja kasvatustegevuse korraldus

2.1. KELS?? sitestab, et dppekava on lasteasutuse Oppe- ja kasvatustdé alusdokument ja
lasteasutus peab koostama selle koolieelse lasteasutuse riikliku dppekava (edaspidi KLROK)
alusel. Lasteasutuse Oppekava (edaspidi oppekava) peab kinnitama direktor pedagoogilise
ndukogu ettepanekul, kuulates dra hoolekogu arvamuse?3.

Direktor esitas lasteaia dppekava, mis on kinnitatud direktori kiskkirjaga®* ning kooskdlastatud
hoolekogus?® ja pedagoogilises ndukogus?®.

Oppekava jirgi on lasteaia eripdraks asukoht, lasteaed asub Mustamidel Sidse turvalises
elamurajoonis, iimbritsetuna era- ja kortermajadest. Oppealajuhataja lisas, et lasteaia eripdraks
on osalemine projektides, niiteks rahvusvahelised projektid, roheline kool ja loodushoid,
mitmekultuurilisus ja duesdpe.

Jirelevalves esitatud Oppekava ei vasta kehtestatud nduetele. Oppekavas ei ole sdnastatud
Oppe- ja kasvatustegevuse valdkonna eesti keele kui teise keele Opetamise eesmirke,
pohimdtteid ja sisu. Oppekavas on kasutatud erinevaid mdisteid — lapse individuaalne
arengukaart, individuaalne arenduskava ja arengutabel. Dokumendis on vajalik tiiendada
alapunkti lapse arengu hindamine ja tuua vélja ka arengu hindamise tabelid. Samuti on vajalik
tihtlustada mdisted, et oleks arusaadav, millist dokumenti kasutatakse lapse arengu hindamisel

22KELS, § 161g 1.

2 KLROK, §21g3.

24 Direktori 08.11.2024 kiskkiri nr 1-2/17 ,,Oppekava kinnitamine®.

25 Hoolekogu 07.11.2024 koosoleku protokoll nr 1.

26 Pedagoogilise ndukogu 06.11.2024 koosoleku protokoll (numbrita).
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ja millist siis, kui lapsele on vaja koostada lapse individuaalne arenduskava (edaspidi /4K).
Esitatud dppekava dokumendil on kaks lisa — lisa 1 ja lisa 3. Puudub lisa 2.

2.2. Oppekavas on kirjas?’, et riihma meeskond koostab iga Oppeaasta alguses riihma
tegevuskava ning esitab selle dppealajuhatajale, kes dokumendi kooskdlastab.

Opetajate esindajad selgitasid, et riihma tegevuskava esitatakse dppealajuhatajale hiljemalt 15.
septembriks ning tutvustatakse vanematele septembrikuus lastevanemate koosolekul.

Jérelevalves esitati direktori késkkiri’® rithmade tegevuskavade kinnitamise kohta.

Juhtkonna selgituste kohaselt esitatakse rithmade tegevuskavad Oppealajuhatajale, kes need
kooskdlastab, ning sellel aastal direktor kinnitas oma késkkirjaga, sest arvas, et peab seda
tegema.

2.3. KELS?sitestab, et eesmérgiga tagada lastele turvaline kasvukeskkond, peab lasteasutuse
personali tookorraldus ldhtuma pohimottest, et kogu rithma t6daja jooksul on Oppe- ja
kasvatusalal to6tav isik vO1 Opetajat abistav tO6taja sdimerithmas kuni seitsme lapse, liitriihmas
kuni {iheksa lapse, lasteaiarithmas kuni kiimne lapse, sobitusrithmas kuni kaheksa lapse ning
eririhmas soltuvalt laste erivajadusest kahe kuni kuue lapse kohta. KELSi § 7 loikes 1
nimetatud juhul voib olla Oppe- ja kasvatusalal tootav isik vOi Opetajat abistav tOotaja
soimerithmas kuni kaheksa lapse, liitriihmas kuni kiimne lapse ja lasteaiariihmas kuni kaheteist
lapse kohta.

Lasteaia riihmades vastab tdiskasvanute ja laste suhtarv nduetele. Seitsmes riihmas tootatakse
meeskonnana — Opetaja, Opetaja assistent ja Opetaja abi. Viies rithmas on kaks dpetajat ja Opetaja
abi. Rithmameeskonnad td6tavad kattuva todaja alusel — meeskonnad on t66l kattuva tdoajaga
kell 11.00-13.30 voi 10.00-14.30, ja osalevad koos nt jalutuskéikudel, véljasditudel.

2.4. KELSi*® kohaselt on lasteasutusel tegevus- ja péevakava, mille koostamisel tuleb
arvestada koolieelse lasteasutuse riikliku dppekavaga ning selle paikkonna, kus lasteasutus
asub, kultuurilise omapidra ja rahvatraditsioonidega. Tegevus- ja pdevakava peab kinnitama
lasteasutuse direktor.

Direktor esitas kaskkirja’!, millega on kinnitatud Oppeaasta tegevuskava 2024/2025.
Oppeaastaks; riihmade aasta tegevuskavad 2024/2025. Odppeaastaks; E-pdevik ELIIS alates
01.09.2024 ja rithmade pdevakavad. Kiskkirjas lisasid nimetatud ei ole. Eraldi dokumendina
on koostatud Tallinna Sobrakese Lasteaia 2024/2025. Oppeaasta tegevuskava. Nimetatud
dokumendis on pievakava koostatud laste vanusest ldhtuvalt: 1,5-3aastased, 3—4aastased, 4—
Saastased, 5—6aastased ja 6—7aastased.

Oppe- ja kasvatustegevuse dokumenteerimine
2.5. Mairuse’? kohaselt on Oppe- ja kasvatustegevuse péevik lasteasutuse Oppe- ja

27 Oppekava, p 5.3.

28 Direktori 01.11.2024 késkkiri nr 1-2/13 ,, Tallinna Sdbrakese Lasteaia ja riihmade aasta tegevuskavade, e-pieviku
japédevakava kinnitamine®.

29 KELS, § 20 1g 6.

30KELS, § 16 1g 4.

31 Direktori 01.11.2024 kiskkiri nr 1-2/13 ,,Tallinna Sobrakese Lasteaia ja rithmade aasta tegevuskavade, e-
pédeviku ja pdevakava kinnitamine®.

32 Haridus- ja teadusministri 31.08.2011. améérus nr 44, Koolieelse lasteasutuse dppe - ja kasvatustegevuse alaste
kohustuslike dokumentide loetelu ja nende tditmise kord*, § 5 1g 1.
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kasvatustegevuse dokument, milles méératletakse andmed riithma laste ja nende vanemate ning
dppe- ja kasvatustegevuse kohta iihel dppeaastal. KLROKi?3 kohaselt esitatakse riihma dppe-
ja kasvatustegevuse kavandamisel kavandatava perioodi (nddal, kuu vm) eesmérgid, temaatika,
Oppesisu ja -tegevused. Lasteasutuse Oppekavas on reguleeritud Oppe- ja kasvatustegevuste
dokumenteerimine, mis toimub ELIISis ja mis vastas nduetele34.

Opetajate esindajate sdnul tdidavad nad ELIISis igapdevaselt rithmapievikut, laevad iiles pilte.
Lisaks on ELIISis vanematele ndhtavad nddalaplaanid.

Oppe- ja kasvatustegevuste vaatlemine

2.6. Jarelevalves vaadeldi riithmadpetajate poolt 1dbi viidud dppe- ja kasvatustegevusi kolmes
rithmas. Opetajatele andis tagasisidet dppealajuhataja. Vestlus toimus vabas vormis, tegevuste
vaatluseks kiisimustikku koostatud ei ole. Tagasisides oli juhtiv osa dppealajuhatajal, dpetaja
eneseanaliiiis oli vihene. Opetajatele anti toetavat tagasisidet, juhiti tihelepanu tegevustele, mis
el onnestunud voi mida oleks voinud teha teisiti, toodi vélja, mis oli histi. Tagasisidet voiks
aidata sisulisemaks muuta, kui dpetaja saaks kasutada eneseanaliiiisiks abistavaid kiisimustikke.

Vaadeldud tegevustest néhtus, et Oppe- ja kasvatustegevuste ldbiviimise tase oli erinev, oli viga
histi eesmargistatud ja labiviidud tegevusi, aga ka tegevusi, kus ei selgunud, et tegevused oleks
eesmargistatud ja ldbimoeldud.

Oppealajuhataja sdnul alustas ta t56d augustist, riithmade tegevuste vaatlused tal planeeritud ei
ole, plaanis on hakata vaatama tegevusi alates veebruarist, dpetajateni see teave viidud veel ei
ole. Alustavale dpetajale pakutakse koolitusvdimalusi.

Direktor lisas, et eelmine Oppealajuhataja viis 1dbi Oppetegevuste vaatlusi, aga direktor ei
teadnud, kas dppealajuhataja dokumenteeris vaatluste tulemused ja sellele jargnesid vestlused
Opetajatega. Regulaarseid lahtiste tegevuste vaatlusi viidi 1dbi enne COVID-19 perioodi, peale
seda ei ole l4bi viidud, aga on teadvustatud, et see oleks vajalik ja edaspidiselt on plaan viia
1dbi ka lahtiste tegevuste vaatlusi.

2.7. Uleminek eestikeelsele dppele

Jarelevalves sai kinnitust, et dppetegevused toimusid rithmades eesti keeles, koikide dpetajate
eesti keele oskus vastas kehtestatud nouetele. Lasteaia dokumentatsioon on eestikeelne,
tookoosolekud  toimuvad  eesti  keeles. Eelnevalt on  lasteaias kasutatud
keelekiimblusmetoodikat, mis on muutnud iilemineku sujuvaks.

Pidaja esindaja markis, et lasteaed on tegutsenud eestikeelsele Oppele iileminekuga sisuliselt,
parendamist vajab dokumentatsiooni vormistus.

Direktor tdi lasteaia tugevusena vilja lasteaia pikaaegse kogemuse eesti keele dpetamisel ja
keelekiimbluse rakendamisel, on osaletud projektides, nt raamatukogude projekt.
Oppealajuhataja lisas, et aktiivselt uuendatakse lasteaia raamatukogu eestikeelse kirjandusega
ja oppematerjalidega, kasutatakse kdiki voimalusi, mis aitaks muuta iileminekut sujuvamaks.

Direktori sonul on raskusi olnud personalivaldkonnas — eesti keele oskuseta Opetajate
vabastamine, personalivahetus. Véljakutset ndhakse kvalifikatsiooniga personali vérbamisel.
Oluliseks peetakse Opetajate toetamist ja motiveerimist, kuna lasteaias on palju uusi Opetajaid,
kes tunnevad end kohati ebakindlalt ning vajavad toetust. Direktor maérkis, et todrahule ja
vaimsele tervisele tuleb pdorata suuremat tidhelepanu.

3 KLROK, § 71g3.
34 Haridus- ja teadusministri 31.08.2011. améiérus nr 44 ,,Koolieelse lasteasutuse dppe-ja kasvatustegevuse alaste
kohustuslike dokumentide loetelu ja nende tditmise kord*, § 5 1g 3.
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Vestlusel osalenud lapsevanem tdi vilja, et vanemad vajaks rohkem teavet, mil viisil toimub
tileminek eestikeelsele dppele, et eesti keele korval areneks ka lapse venekeelne sdnavara.

2.8. Ettepanekud direktorile

2.8.1. Planeerida Oppe- ja kasvatustegevuse vaatlused, toetamaks siisteemselt Opetajaid ja
nende professionaalset arengut.

2.8.2. Koostada ja kasutada Opetajatega lébiviidavates vestlustes kiisimustikku, mis aitaks
Opetajal end paremini ja eesmérgipdrasemalt analiilisida.

2.8.3. Dokumenteerida Oppetundide vaatluste tulemused ning Opetajatega ldbiviidavad
arenguvestlused, et erinevad tegevused oleks seotud, siisteemsed ja dpetajaid toetavad.

2.8.4. Selgitada lastevanematele, mil viisil toimub iileminek eestikeelsele dppele ja mil viisil
saavad lapsevanemad lapsi toetada.

2.9. Ettekirjutus pidajale

Tagada lasteasutuse Oppekava vastavus Vabariigi Valitsuse 29.05.2008. a méiédruse nr 87
»Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava“ § 2 16ike 4 punktidele 2 ja 4, ldhtudes kéesoleva
oiendi punktis 2.1 toodud selgitustest. Tditmise tihtaeg: 01.04.2025.

3. Lapse arengu hindamine ja toetamine

Lapse arengu hindamise korraldus

3.1. Lapse arengu hindamine on osa igapidevasest dppe- ja kasvatusprotsessist’”, lasteasutuse
Oppekavas tuleb sOnastada lapse arengu analiiiisimise ja hindamise pohimodtted, sealhulgas
analiiisimise ja hindamise korraldus3®. Lasteaia Oppekava kohaselt peavad Opetajad viima
lapse arengu hindamiseks ldbi vaatlusi, vestlusi, intervjuusid, lapse to6de analiiiisi ja tditma
arengutabeleid. Esmaseks lapse arengu hindamise meetodiks on vaatlused. Kord aastas peavad
Opetajad tditma lapse individuaalset arengukaarti, mis koondab kdikide lapsega tegelevate
Oppe- ja kasvatusala todtajate hinnanguid. Lapse arengu jélgimiseks tuleb koostada igale
lapsele arengumapp, mis sisaldab lapse to6tulemuste néidiseid.

Jarelevalves vaadati kolmes riihmas laste arengumappe, mis sisaldasid erinevat informatsiooni,
nt lapse lildandmeid, iga-aastast puu ja inimese joonistust, lapse joonistusi. Lapse arengu
hindamise tulemused on vélja toodud arengutabelites, mida on tdidetud ELIISis. Vaatlusi,
vestlusi ja intervjuusid ei ole lasteaias dokumenteeritud.

3.2. KLROKi?7 kohaselt on lapse arengu hindamise aluseks eeldatavad tildoskused ning 6ppe-
ja kasvatustegevuse valdkondade tulemused. Oppekava lisana’® on kinnitatud Tallinna
Sobrakese Lasteaia individuaalne arenduskava.

Juhtkonna selgituste kohaselt on individuaalne arenduskava dokument, mis koostatakse lapsele,
kes vajab tdiendavat tuge. Arengutabelid on ELIISis ning neid tdidavad Opetajad kord aastas,
hinnates lapse arengut. Vestlusel osalenud Opetajad maérkisid, et arengutabeleid kasutavad
Opetajad arenguvestlustel lapsevanematele lapse arengust radkides.

Arenguvestlused
3.3. Miirus®®  sitestab, et pedagoog peab viima lapse arengu hindamiseks ja toetamiseks
vahemalt {iks kord Oppeaastas lapsevanemaga ldbi arenguvestluse, mis annab tagasisidet lapse

35 KLROK, §241g2.

36 KLROK, §21g4p4.

37KLROK, §241g3.

38 Direktori 08.11.2024 kiskkirjaga nr 1-2/17 kinnitatud ,,Tallinna Sobrakese Lasteaia dppekava*, lisa 3.
39 KLROK, § 24 1g 6.
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arengust ja Oppimise tulemustest ning selgitama lapsevanema seisukohad ja ootused lapse
arengu suhtes. Lapse arengu hindamise ja arenguvestluse tulemus tuleb dokumenteerida®®.

Lasteaia Oppekavas*' on sOnastatud, et lapsevanemaga viiakse ldbi arenguvestlus, kus
lapsevanemale antakse tagasisidet lapse arengust ja Oppimise tulemustest ning vanem esitab
oma seisukohti ja ootusi lapse arengu suhtes ning lepitakse kokku mdlema osapoole edasised
tegevused, et lapse arengut toetada. Opetajad tutvustavad Oppeaasta kevadel lapse arengu
hindamise tabelit.

Vestlusel osalenud Opetajate sonul tutvustatakse arenguvestlusel hindamistulemusi, dpetajad
prindivad ELIISis tdidetud arengutabeli vilja ning antud dokumendile voetakse lapsevanema
allkiri, kui arenguvestlus on toimunud.

Jarelevalves vaadeldud kolme rithma laste arengumappidest ei ndhtunud arengutabelite
viljavotteid koos vanemate allkirjadega. Uhes rithmas olid mdned arengutabelid prinditud,
kuid ei olnud allkirjastatud. Teises rithmas olid samuti arengutabelid prinditud ning moned olid
ka allkirjastatud, aga mitte koik.

Jarelevalves ei leidnud kinnitust, et koikide vanematega on arenguvestlused ldbi viidud.

Koolivalmiduse hindamine

3.4. KELSi*? kohaselt annab lasteasutus dppekava ldbinule vilja koolivalmiduskaardi, milles
on kirjeldatud lapse arengu tulemused. Vanem peab esitama koolivalmiduskaardi kooli, kus
laps asub tditma koolikohustust.

Lasteaia dppekavas on lisa*?, koolivalmiduskaart. Eelmisel, 2023. aastal koostati lasteaias 36
koolivalmiduskaarti. Kaardid on koostatud elektroonselt ning koostajate ja vanemate poolt
allkirjastatud.

Direktori sonul esitavad lapsevanemad koolivalmiduskaardid kooli, kus laps alustab kooliteed.
Paljud lapsed ldhevad lasteaiast edasi Oppima Tallinna 32. Keskkooli.

Tugiteenuste tagamine

3.5. KELSi** kohaselt tuleb vajaduse korral tagada lapsele logopeedi ja eripedagoogi vdi muu
tugiteenus, mille rakendamiseks peab looma vdimalused lasteasutuse pidaja ning mille
rakendamist korraldab direktor. Logopeedi kvalifikatsiooninduded on erialane magistrikraad
voi sellele vastav kvalifikatsioon vOi logopeedi kutse ning eesti keele oskus vastavalt
keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud nduetele®®. Eripedagoogi kvalifikatsiooninduded on
erialane magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon voi eripedagoogi kutse ning eesti keele
oskus vastavalt keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud nduetele?®.

Lasteaias tootab iiks logopeed, koormusega 1,0, kelle kvalifikatsioon ei vasta nduetele. Teine
tugispetsialist, kes tootab 0,5 koormusega logopeedina ja 0,5 koormusega eripedagoogina,
omab erialast magistrikraadi, kuid tema keeleoskuse tase on B2. Jarelevalve ajal oli to6tajaga
toosuhe peatatud.

O KLROK, §241g7.

41 Direktori 08.11.2024 kiskkirjaga nr 1-2/17 kinnitatud ,, Tallinna Sobrakese Lasteaia dppekava®, p 7.
42KELS, § 16 1g 5.

43 Direktori 08.11.2024 kidskkirjaga nr 1-2/17 kinnitatud ,,Tallinna Sobrakese Lasteaia dppekava“, lisa 1.
44 KELS, § 141g2.

4SKELS, §22'1g 7.

46 KELS, §22'1g 8.
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Lasteaias on loodud pervasiivsete arenguhdiretega laste rithm, rithma suurus on neli last*’.
Rithmas on neli last ja kdigil eririihmas kéivatel lastel on koolivélise ndustamismeeskonna
otsus.

Direktori sonul tootab pervasiivsete arenguhiiretega laste riihmas Opetaja koormusega 0,5 ning
tootab ka 0,5 koormusega eripedagoogina. Eripedagoogil ei ole erialast magistrikraadi.
EHISe*® andmetel ei toota lasteaias ega pervasiivsete arenguhiiretega laste rithmas
eripedagoogi.

Lasteaias tootavate tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded ei ole tididetud ning seega ei saa
lugeda tugiteenuseid tagatuks.

Vestlusel osalenud tugispetsialistide sdnul on lasteaias vajadus nii logopeedi kui eripedagoogi
jarele, ka psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi oleks vaja. Logopeedi sdnul oleks kahte logopeedi
vaja, kuna palju lapsi on koneprobleemidega.

Pidaja esindaja sdnul on ta teadlik, et lasteaias on vajadus tugispetsialistide jirele, on
psiihholoogi vajadus, aga ka eri- ja sotsiaalpedagoogi vajadus on jérjest tdusev.

Arakuulamisel lisas direktor, et toimus koostodkohtumine lasteaia spetsialistidega, kus leiti, et
praegusel hetkel ei ole asutuses vajadust psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi ametikohtade
loomiseks. Suurema vajaduse ilmnemisel ollakse valmis vastavaid teenuseid sisse ostma.
Hetkel tagatakse laste ja perede toetamine koostdos Rajaleidja spetsialistidega, Tallinna
Oppendustamiskeskusega ning Mustamie linnaosa lapse heaolu spetsialistidega.

Selgitame, et vajadust tugispetsialisti ametikoha jdrele saab hinnata vastava kvalifikatsiooniga
tootaja. Psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi iilesandeks ei ole mitte ainult konkreetsete
juhtumitega tegelemine, vaid siisteemne ja eesmargistatud lapse arengu toetamine ning dppe-
ja kasvatusala tdo6tajate noustamine ning toetamine dppe- ja kasvatustegevuse ldbiviimisel.

Erivajadustega lapsed

3.6. KELSist** tulenevalt peavad pedagoogid jdlgima lapse arengut ja toimetulekut
lasteasutuses ning vajaduse korral kohandama Oppe- ja kasvatustegevust lapse erivajaduse
jirgi. KLROKi%® kohaselt peab dppekava kajastama dppe- ja kasvatustegevuse korralduse iihe
osana erivajadustega laste Oppe- ja kasvatustegevust.

EHISe’! andmetel on hariduslike erivajadustega lapsi 49, nendest 31 vajavad kdneravi ja 32
last logopeedilist abi; EHISes on logopeediline tugiteenus margitud tagatuks 30 lapsele, kahel
lapsel on margitud vajadus, aga tugiteenust ei ole tagatud; eripedagoogilist abi vajavad 4 last
ja koigile neile on EHISe andmetel teenus ka tagatud.

Tugispetsialistide ametikohal tootavate isikute sonul vajavad logopeedilist tuge 35 last ja
eripedagoogilist tuge 4, kellel on koolivilise ndustamismeeskonna otsus, kuid neid lapsi, kes
eripedagoogi tuge vajavad, on veel.

Jarelevalves selgus, et kuna lasteasutuse tugispetsialistide kvalifikatsioon ei vasta nduetele, ei
ole tugiteenused tagatud. Lasteaia juhtkond peab hindama tugispetsialistide tegelikku vajadust,
sh psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi, ning tagama koostdds lasteaia pidajaga tugiteenused tuge

47TKELS, § 71g2p 6.

48 EHIS, 10.12.2024.

49 KELS, § 141g 1.
SOKLROK, §21g4ps5.
SLEHIS, viljavote 27.11.2024.
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vajavatele lastele.

3.7. Ettekirjutused pidajale

3.7.1. Tagada koikide lastevanematega arenguvestluste lébiviimine vastavalt Vabariigi Valit-
suse 29.05.2008. a médruse nr 87 ,,Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava* § 24 16ikele
6. Tditmise téhtaeg: 01.07.2025.

3.7.2. Tagada lasteasutuses logopeedi teenuse osutamine kvalifitseeritud logopeedi poolt,
lihtudes koolieelse lasteasutuse seaduse § 14 15ikest 2 ja § 22! 1dikest 7. Taitmise
tahtaeg: 01.05.2025.

Arakuulamisel esitati ettepanek méirata tiitmise tihtajaks 01.09.2025, kuna logopeed/

eripedagoog naaseb todle septembris. Selgitame, et ettekirjutuse tihtacg peab olema mdistlik

ning lastele tuleb tagada vajalik tugiteenus esimesel voimalusel.

3.7.3. Tagada lasteasutuses eripedagoogi teenuse osutamine kvalifitseeritud eripedagoogi
poolt, lahtudes koolieelse lasteasutuse seaduse § 14 1dikest 2 ja § 22! 15ikest 8. Tditmise
tahtaeg: 01.05.2025.

Arakuulamisel esitati ettepanek miéirata tiitmise tihtajaks 01.09.2025, kuna logopeed/

eripedagoog naaseb t06le septembris. Selgitame, et ettekirjutuse tidhtaeg peab olema mdistlik

ning lastele tuleb tagada vajalik tugiteenus esimesel voimalusel.

3.7.4. Léhtudes koolieelse lasteasutuse seaduse § 14 ldikest 2 hinnata psiihholoogi teenuse
osutamise vajadust lasteaias ja vajaduse olemasolul tagada psiihholoogi teenuse
osutamine. Téitmise tdhtaeg: 01.05.2025.

3.7.5. Léhtudes koolieelse lasteasutuse seaduse § 14 ldikest 2 hinnata sotsiaalpedagoogi
teenuse osutamise vajadust lasteaias ja vajaduse olemasolul tagada sotsiaalpedagoogi
teenuse osutamine. Tditmise tdhtaeg: 01.05.2025.

4. Oppe- ja kasvatusala tootajad

Oppe- ja kasvatusala to6tajate kvalifikatsioon

4.1. Jarelevalves kontrolliti dppe- ja kasvatusala td6tajate kvalifikatsiooni vastavust seaduses>?
toodud nouetele ning vorreldi EHISesse kantud andmeid>? ja dppeasutuses kohapeal olevaid
kvalifikatsiooni tdoendavaid dokumente.

Oppe- ja kasvatusala tootajaid, kelle kvalifikatsioonile on kehtestatud nduded, oli lasteaias
kokku 22: direktor, dppealajuhataja, logopeed, logopeed/eripedagoog ja 18 dpetajat. Nduetele
vastab direktori, Oppealajuhataja ning 14 Opetaja kvalifikatsioon. Nouetele ei vasta logopeedi,
logopeed/eripedagoogi ja nelja dpetaja kvalifikatsioon.

Lasteasutuse Opetaja kvalifikatsiooninduded* on korgharidus, pedagoogilised kompetentsid
ning eesti keele oskus vastavalt keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud nouetele.
Kvalifikatsiooninduded on tditmata neljal rithmadpetajal, kellel puudub kdrgharidus, kolmega
nendest on s0lmitud tdhtajalised toolepingud ning iihe dpetajaga tihtajatu tooleping.

EHISe pohiméiruse®> kohaselt tehakse sissekanded infosiisteemi alusdokumentide alusel.

S2KELS, § 221,

33 EHIS, viljavote 10.12.2024.

S4KELS, § 22'1g4.

33 Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a méirus nr 265 ,,Eesti hariduse infoslisteemi asutamine ning péhimaédrus®, §
20.
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Miiruse®® kohaselt kantakse Opetajate ja akadeemiliste tootajate alamregistrisse andmed alus-
, pohi-, iildkesk- ja kutsekeskhariduse omandamist ning kutsedppe ldbimist voimaldavate
Oppeasutuste tasemehariduse pakkumisega seotud Opetajate, koolijuhtide, tugispetsialistide ja
korghariduse omandamist vdimaldavate Oppeasutuste akadeemiliste tootajate ning
huvihariduse omandamist vdimaldavate Oppeasutuste Oppe- ja kasvatustegevusega seotud
todtajate kohta.

Jarelevalve ajal parandati Opetajate andmeid EHISes, kuid mitte koiki. Lisamata olid
muusikadpetaja andmed ning alushariduse Opetajana on maérgitud tootaja, kes nimetatud
ametikohal ei toota.

Kvalifikatsioon ei vasta nduetele jargmistel dppe- ja kasvatusala tootajatel.

1) Lasteaiadpetaja (koormus 1,0), keskharidus. Puudub korgharidus, sdlmitud on téhtajaline
tooleping 26.08.2024-26.08.2025.

2) Lasteaiadpetaja (koormus 1,0), keskharidus. Puudub kdrgharidus, sdlmitud on tihtajaline
todleping 02.12.2024 —02.12.2025.

3) Lasteaiadpetaja (koormus 1,0), keskeriharidus. Puudub korgharidus, solmitud on
tahtajaline tooleping 01.02.2024-01.02.2025.

4) Lasteaiadpetaja (koormus 1,0), keskharidus. Puudub korgharidus. EHISes on todtaja
kvalifikatsioon loetud vastavaks, to6tab tihtajatu toolepinguga.

Arakuulamisel tipsutas direktor, et tddleping oli EHISes tihtajatu tahtmatu vea pérast.

Jarelevalvemenetluse ajal andmed EHISes parandati.

Seadusest’” tulenevalt peab lasteasutuses tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate
pedagoogide arv olema piisav, et tagada Oppekavas madratud Oppe- ja kasvatustegevuse
eesmirkide tditmine ning lapse iildoskuste ja arengu eeldatavate tulemuste saavutamine.
Lasteaias tootavatest Opetajatest vastab nduetele 14 (78%) Opetaja kvalifikatsioon, mida saab
lugeda piisavaks.

Kaheksa Opetajat on osalenud perioodil 2020-2024 eesti keele dpetamise metoodikaga seotud
tdiienduskoolitustel, nt keelekiimbluse ABC koolitus lasteaia Opetajatele; eestikeelne Opetaja
vene Oppekeelega koolieelse lasteasutuse riihmas. Kaks Opetajat on ldbinud eripedagoogika
pikemad kursused (180 tundi).

4.2. Seaduse® kohaselt peab lasteasutuse direktor korraldama Opetajate, dppealajuhataja ning
teiste Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute vaba ametikoha tditmiseks konkursi, mille
labiviimise korra kinnitab direktori ettepanekul hoolekogu.

Jarelevalves esitati direktori kinnitatud kord>°. Hoolekogu ei ole konkursi korda kinnitanud,
kuigi see on hoolekogu iilesanne.

Korra kohaselt kuulutatakse vélja konkurss. Konkursiteade avalikustatakse erinevatel
sotsiaalmeedia lehtedel ning Tallinna Haridusameti poolt hallataval kodulehel haridusasutuste
tookuulutuste rubriigis. Peale sooviavalduste ja teiste dokumentide saabumist valitakse vélja
sobivad kandidaadid, keda vestlusele kutsuda. Direktor moodustab komisjoni. Korras ei ole
vilja toodud konkursikomisjoni t66 protokollimist. Jarelevalves esitatud dokumentidest selgus,

56 Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a méirus nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine ning pohimédrus®, §
17.

STKELS, § 22 1g 43

S8 KELS, § 22 1g 4.

39 Direktori 07.11.2024 késkkiri nr 1-2/15.
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et labiviidud konkursid on protokollitud.

4.3. Ettekirjutus pidajale

Tagada Opetajate, Oppealajuhataja ning teiste Oppe- ja kasvatusalal toGtavate isikute vaba
ametikoha tditmiseks ldbiviimise korra kinnitamine ldhtudes koolieelse lasteasutuse seaduse §
22 loikest 4 ja diendi punktis 4.2 sdtestatust. Téitmise tdhtaeg: 01.04.2025.

Kéesoleva diendi eelndu edastati lasteaia pidajale ja direktorile drakuulamiseks 30.12.2024.

Lasteaia pidaja ja direktor vastasid 07.01.2025. Arakuulamisel esitatud tdiendusi ning
seisukohti arvestati osaliselt, mittearvestamise kaalutlused on toodud vastavas 6iendi osas.
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