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Lisa

KINNITATUD

Haridus- ja Teadusministeeriumi

oigus- ja personalipoliitika osakonna

jarelevalve valdkonna nduniku korraldusega

,»lartu Rakendusliku Kolledzi haldusjirelevalve diendi kinnitamine*

TARTU RAKENDUSLIKU KOLLEDZI HALDUSJARELEVALVE OIEND

SISSEJUHATUS
1. Tartu Rakenduslik KolledZz (edaspidi kool) on Tartu Linnavalitsuse hallatav dppeasutus
aadressil Kopli 1, 50115 Tartu.

2. Haldusjirelevalvet kooli juhtimise ning tegevuse diguspérasuse lile teostasid Haridus- ja
Teadusministeeriumi  0igus- ja personalipoliitika osakonna jirelevalve valdkonna ndunik
Hille Voolaid, digusndunik Margit Ahu ja peaekspert Anne Poldsaar.

3. Haldusjirelevalve algas 02.12.2024.

4. Jarelevalves vesteldi kooli direktoriga, direktori asetditjaga Oppealal, tugikeskuse juhi ja
tugispetsialistidega, kantseleijuhiga, personalijuhiga, valimi Oppekavade
vastuvotukomisjoni liikmetega, eesti keele Opetajatega ja osakonnajuhatajatega, pidaja ja
Opilaste esindajatega. Tutvuti kooli dokumentide ja Oppekeskkonnaga vaadeldavas
valdkonnas ning vorreldi kooli tegelikku olukorda Eesti hariduse infosiisteemi (edaspidi
EHIS) tehtud sissekannetega.

KOKKUVOTE

Jarelevalves oli vaatluse all dpilaste vastuvotu korraldus ning vastuvdtuprotsess 2023/2024. ja
2024/2025. dppeaastal, kooli vastu voetud dpilaste toetamine dpinguperioodil, eestikeelse Oppe
korraldus muu kodukeelega Opilastele, Oppekasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavus
nduetele ning nende professionaalse arengu toetamine. Vaatluse all oli Oppekorraldus
oppekavadel pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia (215626) ning kokk (215096).

Opilaste vastuvdtu kord ja tingimused olid vaadeldud perioodil reguleeritud kooli
dppekorralduseeskirjas (edaspidi OKE) ja selle lisades. Seoses opilaste vastuvotu ja
véljaarvamisega seotud Oigusaktide muudatustega koostati koolis uus vastuvotu kord, mis
reguleerib dpilaste vastuvottu alates kiesoleva dppeaasta algusest. Ulevaatamist ja tipsustamist
vajab vastuvotukomisjoni tdokorraldus, sh vastuvotukomisjoni tegevuse dokumenteerimine.

Koolis dppis 10.11.2024 seisuga 3159 Opilast, neist 343 Opilast, kelle emakeel ei ole eesti keel
ja/voi kes on tasemehariduse ldpetanud mones muus keeles kui eesti keel. 190 dpilasele on
EHISes margitud dpingute alustamiseks ebapiisav eesti keele oskus, neist 158-le on margitud
tugimeetmena tdiendav eesti keele ope. 150 dpilasele, kelle emakeel pole eesti keel ja/voi kes
on varasemalt tasemehariduse 16petanud mones muus keeles kui eesti keel, ei ole mérgitud, et
neil oleks Opingute alustamiseks ebapiisav eesti keele oskus. Keeletaseme maiératlemiseks
viiakse koolis ldbi soeltest, dpinguteks ebapiisava eesti keele oskusega Opilastele pakutakse
tdiendavat eesti keele Opet. Jarelevalve ajal pakuti tdiendavat eesti keele dpet 117 dpilasele.
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Tugiteenuste osutamise tingimused ja kord on koolis kehtestatud. Direktor on médranud t66taja,
kes vastutab hariduslike erivajadustega (edaspidi HEV) opilaste dppekorralduse ja tugiriihma
t00 koordineerimise eest, sealhulgas Opilase erivajaduse tuvastamise ja tugimeetmete
médramise korraldamise ning rakendamise tulemuslikkuse jilgimise ja dokumenteerimise eest.
Koolis on loodud tugikeskus. Jéarelevalve ajal tootas koolis kaheksa tugispetsialisti: tugikeskuse
juht, kolm sotsiaalpedagoogi, kaks psiihholoogi, kaks eripedagoogi. Tugispetsialistide vajadus
on suurem. Tugikeskusega on liitumas hariduslike erivajadustega oppe koordineerija (edaspidi
HEVKO), kes ettevalmistuselt on eripedagoog.

Kooli arengukava on pidaja kinnitanud. Sisehindamist on koolis tehtud ning see on aluseks nii
arengukava koostamisel kui kvaliteedihindamisel. 2023. aastal on koostatud strateegiakaart,
kus on vilja toodud strateegiliste eesmérkide tditmise tulemused. Samuti on seal vélja toodud
eelmise arengukava perioodi (2018-2023) Onnestumised ja arengukohad nii kooli kui
osakondade keskselt.

Koolis on kutsekeskhariduse nominaalajaga l0petajate osakaal Eesti keskmisel tasemel, kus
nominaalajaga 10petab 50-55% Opilastest. Ka kutsekeskhariduses esimesel aastal véljalangejate
osakaal on Eesti keskmise sarnane, 7-10% Opilastest.

Jarelevalve ajal oli koolis 222 dppekasvatusala tootajat, kelle kvalifikatsioonile on kehtestatud
nduded. Oppekasvatusala juhtivaid to6tajaid oli kiimme, kdigi kvalifikatsioon vastas nduetele.
Uldharidusainete Opetajaid oli 56, neist kvalifikatsioon vastas nduetele 42 (75%) Opetajal.
Kutsedpetajaid oli 149, neist 37 (26%) omasid kesk- voi kutsekeskharidust. Kutsedpetajatest
on asunud dppima 12 3dpetajat. Seega on koolil eeldus saavutada kolme aasta jooksul olukord,
kus kutsestandardi madalaimale tasemele vastavaid kutsedpetajaid on 26 (17%).
Kvalifikatsioon ei vasta nduetele kahel sotsiaalpedagoogil — puudub erialane korgharidus voi
sotsiaalpedagoogi kutse, neist iihel vastaks kvalifikatsioon noduetele eripedagoogina
todtamiseks.

Kooli dppekeskkond on kaasaegne ja Oppetegevust toetav. Vestlustel osalenud Opilased tdid
positiivsena  vdlja  Opetajate  professionaalsuse,  ajakohased  Oppevahendid, hea
praktikakorralduse ja tugispetsialistide toetuse. Opetajad lisasid positiivsena ja kooli eripirana
mentorsiisteemi rakendamise, Opilaste keelelise ja individuaalse eripiraga arvestamise,
sportimisvoimalused, hinnatakse head t666hkkonda ja juhtkonna toetust.

OLUKORRA KIRJELDUS

Kool on Tartu Linnavalitsuse hallatav munitsipaaldppeasutus, kus dppis 2024/2025. dppeaastal
10.11.2024 seisuga 3159 Oopilast (tabel 1). Kool on Eesti suurima Opilaste arvuga
kutsedppeasutus, kus Opib 11% koigist Eesti kutsedppuritest ning 13% kutsekeskhariduse
tasemel Oppuritest.

Tabel 1. Opilaste arv dppeaastatel 2020/2021-2024/2025

Oppeaasta 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 | 2024/2025
Kutsekeskharidus 1437 1500 1484 1559 1604
Muu kutseharidus 1515 1606 1441 1596 1555
Kokku 2952 3106 2925 3155 3159

Allikas: Haridussilm, andmed 10.11 seisuga
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1. Opilaste vastuvdtu korraldus ning vastuvétuprotsess

1.1.  Opilaste vastuvétu kord ja tingimused

1.1.1. Opilaste kutsedppeasutusse vastuvdtu kord oli vaatluse all oleval perioodil reguleeritud
haridus- ja teadusministri méadrusega!. Nimetatud méidruse? kohaselt pidi kool kehtestama
vastuvotu korra méiruses reguleerimata kiisimustes OKEs. Sama oli sitestatud ka haridus- ja
teadusministri mésruses’, mille kohaselt pidi OKEs olema kehtestatud dpilaste vastuvdtu kord.
Kooli dppekorralduseeskirja peab kinnitama kooli ndukogu®.

OKES oli kooli ndukogu kinnitanud. Kooli ndukogu koosolekul on OKEt muudetud,
protokollis® on mirgitud, et otsustati iihehailselt kinnitada OKE ja lisa 1 ,,Oppijate
vastuvotukord”. Protokollist ei selgu, mida muudeti. Protokolli lisana on viidatud kooli
ndukogu protokollile 11, kuid ei nihtu, et protokolli lisa oleks OKE ja selle lisa.
Haldusmenetluse seaduse’ (edaspidi HMS) kohaselt mirgitakse haldusakti pdhjenduses
haldusakti andmise faktiline ja diguslik alus. Noukogus vastu vdetud otsustele ei ole lisatud
viidet diguslikule alusele.

Opilaste vastuvdtu kord 2023/2024. ja 2024/2025. dppeaastal Oppekavadele pagari- ja
kondiitritoodete tehnoloogia (215626) ning kokk (215096) oli reguleeritud OKE lisas®.

2024. aastal on OKE kinnitatud® kooli ndukogus koos lisadega. Ndukogu protokollis puuduvad
otsuste diguslikud alused, nagu nieb ette HMS 0.

Vastuvotukomisjoni tookorra oli direktor kinnitanud!!. Vastuvdtukomisjonide koosseis oli
kinnitatud direktori késkkirjaga!?.

OKEt muudeti seoses kutsehariduse odigusaktide muudatustega, mis Joustusid 30.08.2024.
Jarelevalve ajal reguleeris Opilaste vastuvottu kooli ndukogus kinnitatud!? ,,Oppijate vastuvotu
kord Tartu Rakenduslikus Kolledzis®.

Kooli veebilehel sisseastumise alamlehelt'* Opilaste vastuvotu kord leitav ei ole, kord on
dokumentide loetelus, kuid sellel on mirge ,,Tunnistatud kehtetuks. Ndukogu 28.08.2024
koosoleku protokoll nr 6, otsus nr 1. Dokumendil on mirge ,,Lisa 1. Oppijate vastuvdtu kord
Tartu Rakenduslikus Kolledzis*“. Eeltoodust ei selgu, mida tdhendab lisa 1, mis on tunnistatud
kehtetuks ja milline on kehtiv dpilaste vastuvotu kord.

! Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a mirus nr 14 ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtmise kord*.

2 Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a mirus nr 14 ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtmise kord*, § 2 Ig 4.
3 Haridus- ja teadusministri 28.08.2013.a miérus nr 23 , Kutsedppeasutuse arendustegevust ja dppekasvatustdod
késitlevate kohustuslike dokumentide nduded ja dokumentide pidamise kord*, § 71g 2 p 3.

4Kut0S, § 171g5p 5.

5 Kooli ndukogu 01.08.2023 koosoleku protokoll nr 8, muudetud ndukogus 01.12.2023, protokoll nr 11.

¢ Kooli ndukogu 01.12.2023 koosoleku protokoll nr 11.

THMS, § 56 1g 2.

8 OKE lisa 1, Oppijate vastuvdtu kord Tartu Rakenduslikus KolledZis, kooli ndukogu 01.08.2023 koosoleku
protokoll nr 8, muudetud ndukogus 01.12.2023, protokoll nr 11.

9 Kooli ndukogu 11.06.2024 koosoleku protokoll nr 5.

10HMS, § 56 1g 2.

1" Direktori 07.12.2023 kiiskkiri nr 838 ,,Vastuvdtukomisjoni todkorra ning 2024. a talvise vastuvdtu plaani ja
vastuvOtukomisjoni koosseisu kinnitamine®, 12.06.2024 kiskkirjaga nr 381 kinnitatud ,,Vastuvdtukomisjoni
tookord*™.

12 Direktori 29.02.2024 kdskkiri nr 157 ,,Vastuvotukomisjonide kinnitamine*.

13 Kooli ndukogu 28.08.2024 koosoleku protokolliga nr 6 kinnitatud,,Oppijate vastuvdtu kord Tartu Rakenduslikus
Kolledzis®.

14 https://voco.ee/sisseastumine/, 04.12.2024.
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Tugikeskuse juhi kinnitusel on eelnimetatud kord kehtiv ja selle alusel toimub Opilaste vastuvatt
alates kdesoleva Oppeaasta algusest.

1.1.2. Haridus- ja teadusministri maéruse!> kohaselt pidi kool hindama asjakohaseid
hindamismeetodeid kasutades Opilaskandidaadi  valmisolekut Oppekavas kirjeldatud
opiviljundite saavutamiseks. Oppijate vastuvdtu korras!® on sitestatud, et dppijakandidaadi
valmisolekut Oppekavas kirjeldatud Opivéljundite saavutamiseks hindab vastuvotukomisjon.
Vastuvotukomisjoni {iilesandeks on ndustamine ja teavitamine; dokumentide vastuvotmine;
dppijakandidaadi valmisoleku hindamine, saavutamaks dppekavas kirjeldatud Spivéljundeid!”.

Direktori kiskkirjaga'® kinnitatud vastuvotukomisjoni tdokorra kohaselt vastuvdtukomisjoni
esimees véljastab vajadusel Oppijakandidaadile viljavotte protokollist, kui Opilane soovib
tutvuda oma sisseastumiskatsete tulemustega; osaleb vajadusel vastuvotukomisjoni to0s;
kinnitab, allkirjastab vastuvdtuprotokollid ja kannab siseveebi. Vastuvotukomisjoni tookord!”
kehtestab, et vastuvotukomisjoni assistent (vastuvOtuassistent) koostab vastuvotukatse(te)
jargselt sisseastumise infosiisteemis (edaspidi SAIS) katseprotokolli(d) ja dppijakandidaatide
pingerea, mille avalikustab SAISis katse(te)le jiargneva kolme tdOpdeva jooksul, tehes
oppijakandidaadile méarke “vastuvdetav” voi kandidaadile, kes ei osalenud sisseastumiskatsetel,
sissekande “0” punkti, protokolli médrke “mitteilmunud, konkurentsist viljas” ning SAISi
“konkurentsist viljas”; vormistab ja vajadusel kinnitab vastuvotuprotokollid ning korraldab
protokollide allkirjastamise.

Jarelevalves esitati 2024/2025. dppeaasta vastuvotuvestluse hindamismaatriks, kus on vilja
toodud, et vestluse eesmidrk on vilja selgitada kandidaadi valmisolek kutsedpinguteks, tema
Opimotivatsioon eriala omandada ja saavutada oppekavas kirjeldatud dpivéljundid.

Vastuvdtukomisjonide protokollid?? sisaldavad testide ja grupivestluste 13pptulemust (punkte).
Dokumendina hindamismaatriksit kinnitatud ei olnud. Vastuvotukomisjoni otsused puuduvad.

HMS?! sitestab, et haldusaktis peab olema viide haldusakti vaidlustamise vdimaluste, koha,
tihtaja ja korra kohta. Protokollides puudub vaidlustamisviide.

Direktori asetditja Oppealal selgitas, et 2023/2024. dppeaastal toimus iileminek keskkonda
SALIS ja olid esimesed vastuvotud SAISi kaudu. Enne seda toimus vastuvotu dokumenteerimine
kooli siseveebis. Kool eeldas, et SAIS tagab kogu dokumenteerimise diguspirasuse, aga nii see
ei toimunud. Osakonnajuhataja lisas, 2024/2025. dppeaasta vastuvdtul oli koka dppekavale
Oppima asuda soovijatele test ja vestlus. Protokoll vormus SAISis automaatselt ja selle pohjal
koostati siseveebis vastuvotukomisjoni protokoll. Kuidas katsete punktid kujunesid, oli
koolisisene dokument, ning dpilane seda, kuidas punktid kujunesid, SAISist ei ndinud, kuna
SAIS ei voimalda esitada lisadokumente. Vastuvotukomisjoni likkmed vastuvotukomisjoni
protokolle ei ole allkirjastanud.

IS Haridus- ja teadusministri 16.04.2018.a masrus nr 14, Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtu kord™, § 3 1g 1 p
4; haridus- ja teadusministri 21.08.2024. a madrus nr 23 ,Opilase kutsedppeasutusse vastuvotu ja
kutsedppeasutusest viljaarvamise kord“, § 5 1g 6.

16 OKE lisa 1, Oppijate vastuvdtu kord Tartu Rakenduslikus KolledzZis, kooli ndukogu 01.08.2023 koosoleku
protokoll nr 8, muudetud ndukogus 01.12.2023, protokoll nr 11.

17 OKE lisa 1, p 4.1. Oppijate vastuvdtu kord Tartu Rakenduslikus Kolledzis, koolindukogu 01.08.2023 koosoleku
protokoll nr 8, muudetud ndukogus 01.12.2023, protokoll nr 11. Direktori 12.06.2024 kaskkirjaga nr 381
kinnitatud ,,Vastuvotukomisjoni tédkord™, p 1.

I8 Direktori 12.06.2024 kidskkirjaga nr 381 kinnitatud ,,Vastuvdtukomisjoni téokord, p-d 4.4-4.6.

19 Direktori 12.06.2024 kdskkirjaga nr 381 kinnitatud ,, Vastuvdtukomisjoni téokord®, p-d 5.3, 5.4.

20 Kokk pdhikooli baasil (test), 14.06.2024, 17.06.2024, 18.06.2024; Kokk pdhikooli baasil (grupivestlus)
17.06.2024, 18.06.2024.

2THMS, § 57 1g 1.
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Jarelevalves toimunud vestlusel osales valimi dppekavadelt neli dpilast, neist kolm olid tulnud
vene Oppekeelega koolist. Millised olid sisseastumistingimused, Opilaste sonul nad eelnevalt ei
teadnud. Opilaste kinnitusel toimus neil kooli sisseastumisel ainult veebivestlus, kus osales
mentor, liks dpilane nimetas, et osales ka sotsiaalpedagoog. Vestlusel osalenud Opilasesinduse
lilkmed maérkisid, et nemad ei teadnud, mida sisaldab sisseastumisvestlus ja millistel teemadel
see toimub, nende hinnangul vdiks vastuvotu ldvend olla kdrgem ning vastuvotul voiks
selgitada vilja dpilase motivatsioon Oppida valitud erialal, et vihendada viljalangevust.

Vastuvotukomisjoni likkmetega vestluses margiti, et veebivestlusi on viidud 1dbi COVID-19
ajast. Kuna vestlus kestab 20 minutit, on dpilastele voimaldatud veebivestlust. 2023. aastal koka
Oppekavale sisseastunutel oli ainult vestlus, 2024. aastast on ka test. Kirjalikku testi
sisseastumisel veebi teel ei voimaldata teha, seda saab sooritada koolis. Kui testitulemus oli tile
60 punkti, siis vestlus loeti maksimumpunktidele sooritatuks. Pagari-kondiitritoodete
tehnoloogia erialal on ainult vestlus. Opilastel, kes elavad koolist kaugemal, vdimaldatakse
vestlus viia labi veebis. Vastuvotukomisjoni likkmete kinnitusel osalesid koigil vestlustel koik
komisjoni likkmed, lisaks vestles muukeelsete Opilastega tugikeskuse juhataja.

1.1.3. 30.08.2024 jSustus haridus- ja teadusministri madrus?2, mis tédpsustab Opilaste vastuvdtu
ja villjaarvamisega seonduvat. Mairus?? sitestab, et vastuvdtukomisjon voi tema volitatud isik
hindab vastavalt direktori kehtestatud vastuvotutingimustele ja hindamiskriteeriumidele
Opilaskandidaadi ~ valmisolekut  dppekavas kirjeldatud  Opivéljundite  saavutamiseks.
Opilaskandidaadi hindamine ja selle tulemus peab olema protokollitud.

Migruse®* kohaselt peab vastuvotukomisjon koostama — vastuvotuprotokolli, mille alusel
moodustatakse Opilaskandidaatide paremusjérjestus ja tehakse Oppekavale vastuvoetavate
Opilaste arvu ulatuses vastuvotu tingimused tditnud Opilaskandidaatidele kooli vastuvotmise
ettepanek. Opilaskandidaatidele, kes paremusjirjestuse alusel ei osutu valituks, saadetakse
esialgne teade kandidaadi paremusjirjestuses paiknemise ning mitte valituks osutumise kohta.
Kool avalikustab paremusjirjestuse kodeeritult elektroonilises vastuvtukeskkonnas voi kooli
veebilehel vastuvotukonkursi ajakavas ette ndhtud kuupéevaks.

Samuti on kehtestatud?’, et Opilaskandidaadi kohta, kes ei osutu paremusjirjestuse alusel
vastuvOetavate Opilaste arvu sisse, teeb vastuvotukomisjon pdhjendatud otsuse kooli
mittevastuvotmise kohta pérast seda, kui Opilaskandidaatide Oppima asumise kinnitamise
tdhtaeg on moddunud. Pérast kohtade kinnitamise tdhtpdeva saabumist on koolil digus vabaks
jadnud kohti pakkuda paremusjirjestuses vabanenud kohale tousnud kandidaatidele. Kui
ettepaneku saanud kandidaat ei kinnita maaratud tdhtaja jooksul kooli dppima asumist, tehakse
tema suhtes pohjendatud mittevastuvdtmise otsus. Opilaskandidaati teavitatakse otsusest
viivitamatult.

Midrus?® sitestab, et  vastuvotutingimused ning hindamismetoodika ja -kriteeriumid,
sealhulgas pohjendatud juhtudel vastuvotu tingimustes kohanduste tegemise pohimdtted
tulenevalt Oppekava spetsiifikast vOi Oppijate erivajadustest kehtestab direktor ning need
avalikustatakse kooli veebilehel hiljemalt vastuvotukonkursi alguseks. Hindamiskriteeriumid

22 Haridus- ja teadusministri 21.08.2024. a méidrus nr 23 ,Opilase kutsedppeasutusse vastuvotu ja
kutsedppeasutusest viljaarvamise kord™.

23 Haridus- ja teadusministri 21.08.2024. a méiarus nr 23 ,Opilase kutsedppeasutusse vastuvotu ja
kutsedppeasutusest viljaarvamise kord*™, § 5 1g 6.

24 Haridus- ja teadusministri 21.08.2024. a méiarus nr 23 ,Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtu ja
kutsedppeasutusest viljaarvamise kord*, § 5 1g 8.

25 Haridus- ja teadusministri 21.08.2024. a méirus nr 23 ,Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtu ja
kutsedppeasutusest viljaarvamise kord™, § 5 1g 12.

26 Haridus- ja teadusministri 21.08.2024. a midrus nr 23 ,Opilase kutsedppeasutusse vastuvotu ja
kutsedppeasutusest viljaarvamise kord*, § 3 1g 2.
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peavad olema asjakohased, pohjendatud ja tagama isikute vordse kohtlemise?”.

1.1.4. 30.08.2024 jdustunud haridus- ja teadusministri méidruse®® kohaselt peab direktor
moodustama Opilaste vastuvotuks vdhemalt kolmelitkmelise alalise vastuvdtukomisjoni, kuhu
kuulub viahemalt iiks tugispetsialist, ja kinnitama kooli vastuvotu korra, sealhulgas komisjoni
tookorra.

Alaline vastuvotukomisjon ning vastuvotukomisjoni todkord on kinnitatud direktori
kaskkirjaga®®.

1.2.  Opilaste toevajaduse viljaselgitamine vastuvétuprotsessis

1.2.1. HEV-opilase kutsedppe tasemedppe korraldamine, sealhulgas haridusliku erivajaduse
tuvastamine ning tugimeetmete rakendamine on reguleeritud haridus- ja teadusministri
madrusega’®. Tugiteenuste osutamise tingimused ja kord tuleb médrata’! kool
oppekorralduseeskirjas.

Tugiteenuste osutamise tingimused ja kord on OKEs kehtestatud?2.

Kutsedppe kvaliteedi hindamisel3? on kooli tugevusena toodud vilja libimdeldud ja sisseastujat
toetav vastuvotuprotsess: motivatsioonikirja kirjutamine, vOimalus esitada avaldus kahele
erialale. Vastuvotuprotsessi on kaasatud tugispetsialist ja karjddrindustaja, mis annab voimaluse
tugiteenuste vajadust varakult mirgata ning Opilaskandidaatidel saada sisseastumisel
karjdirialast ndustamist. Vastuvotuprotsess on paindlik: vdimalus esitada sisseastumisavaldus
erinevatel aegadel (vastuvotusessioonid) ja voimalus liilituda kutsevaliku aasta programmi voi
vahetada eriala.

Tugikeskuse juhi sonul on tugikeskusel Opilaste vastuvotul ndustav ja voimalikku erivajadust
tuvastav roll, tugitdotajad on kaasatud vastuvotuvestlustele vastavalt vajadusele, prioriteet on
pohiharidusega Opilaste vastuvott.

Direktori asetditja Oppealal lisas, et vastuvOtuprotsessi on analiilisitud, vajadusel uuendatud.
Kutsevaliku dppesse oli rohkem tahtjaid, kui oli voimalus vastu votta. 2024. aastal lepiti kokku
ihtses hindamismaatriksis, kinnitatud staatust sellel ei ole. Lisadokumendina ndutakse
motivatsioonikirja, v.a HEV-0pilastelt. Motivatsioonikirja koostamiseks abistavad kiisimused
on kittesaadavad kooli veebilehel.

Vestlusel osalenud tugispetsialistid toid vilja, et proovitakse olla nii paljude vastuvottude
juures, kui on vdimalik, prioriteet on alaealised. Tehakse graafik, kes tugispetsialistidest
millises vastuvotukomisjonis osaleb, aga voib ka juhtuda, et iga vastuvotukomisjoni tegevuses
osaleda ei saada, sel juhul osaleb mentor. Vastuvotul saadakse teavet kandidaadi keeleoskuse
kohta testi tulemustest ja vestlusest. Kui on ndha, et kandidaadi keeleoskus ei ole piisav,

27 Haridus- ja teadusministri 21.08.2024. a médrus nr 23 ,Opilase kutsedppeasutusse vastuvotu ja
kutsedppeasutusest viljaarvamise kord*, § 3 1g 3.

28 Haridus- ja teadusministri 21.08.2024. a méiarus nr 23 ,Opilase kutsedppeasutusse vastuvotu ja
kutsedppeasutusest viljaarvamise kord*, § 2 Ig 3.

29 Direktori 22.11.2024 kiskkiri nr 768 ,,Alalise vastuvotukomisjoni kinnitamine*.

30 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a méérus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord®.

31 Haridus- ja teadusministri 28.08.2013. a madrus nr 23 ,,Kutsedppeasutuse arendustegevust ja Sppekasvatustood
kisitlevate kohustuslike dokumentide nduded ja dokumentide pidamise kord“, § 71g 2 p 11.

32 OKE, lisa 2, Tugiteenuste ja -meetmete rakendamise kord Tartu Rakenduslikus Kolledzis, kooli ndukogu
28.08.2024 koosoleku protokoll nr 6.

33 Eesti Korg- ja Kutsehariduse kvaliteediagentuur. Kutsedppe kvaliteedi hindamine. Tartu Kutsehariduskeskuse
majutamise ja toitlustamise, reisimise, turismi ja vaba aja veetmise, iluteeninduse ja juuksuritdd ning
koduteeninduse dppekavariihmade hindamisaruanne. 2019.
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soovitatakse Opilasele lihtsamat dppekava.

1.2.2. Oppijate vastuvdtu korras®* on sitestatud, et dppijakandidaat, kes on omandanud
eelneva hariduse mones muus dppekeeles, kuid soovib alustada Spinguid eesti keeles, peab
toendama eesti keele oskust kas riigikeeleoskuse tunnistusega (véljavote eesti.ee portaalist) voi
vastuvotuvestlusel. Vastuvotukomisjonil on digus suunata Oppijakandidaat, kelle eesti keele
oskus voib dppimiseks olla ebapiisav, sooritama eesti keele tasemetesti.

Tugikeskuse juht selgitas, et vastuvotuprotsessis riigikeeleoskuse taset ei hinnata, aga kui
Opilane on vastu voetud, siis viiakse 14bi sdeltest. Direktori asetditja dppealal lisas, et ebapiisava
eesti keele oskusega Opilased suunatakse kutsevaliku aastasele dppekavale. Tasemetesti ei ole
kedagi suunatud tegema.

Vestlusel osalenud valimi dppekavade neli dpilast, kellest kolm olid tulnud vene dppekeelega
koolist, markisid, et nendelt eesti keele oskuse kohta sisseastumisel ei kiisitud.

1.3. Dokumenteerimine ja teabehaldus

1.3.1. Haridus- ja teadusministri médruse®> kohaselt peab Opilase vastuvdtmiseks kool
korraldama vajalike dokumentide vastuvOtmise, registreerimise ja siilitamise vastavalt kooli
asjaajamiskorrale.

Kooli asjaajamiskord on kinnitatud direktori késkkirjaga®s. Asjaajamiskord reguleerib
dokumentide vastuvotmist, registreerimist ja siilitamist.

Jarelevalves selgus, et vastuvotukomisjoni protokollid ei ole kooskdlas HMSis sitestatuga,
seetdttu on oluline podrata tihelepanu protokollide vormistamisele.

1.3.2. Haridus- ja teadusministri méairus3’ sitestab, et hiljemalt dppetdo alguseks kantakse
vastu vdetud Opilased direktori késkkirjaga kooli Opilaste nimekirja ning dpilased
registreeritakse Eesti hariduse infosiisteemis.

Vastu vdetud Opilaste nimekiri on kinnitatud direktori kaskkirjaga’® ning Opilased on
registreeritud Eesti hariduse infosiisteemis3®.

1.3.3. KutOS* sitestab, et kooli vastuvdtutingimusi ja -korda ning dppekorraldust
reguleerivad  dokumendid,  sealhulgas  kooli = pdhimddruse,  Oppekavad  ning
oppekorralduseeskirja ja sisekorraeeskirja avalikustab kool oma veebilehel.

Kooli pohimdirus, Oppekavad, Oppekorralduseeskiri ja sisekorraceskiri on veebilehel*!
avalikustatud. Kooli veebilehel*? oli jdrelevalve ajal pdhimédruse kehtetu redaktsioon.
13.09.2024 on vastu vdetud pdhimédiruse muudatused*®, mis jdustusid 01.10.2024.

34 OKE lisa 1, p 2.8. Oppijate vastuvdtu kord Tartu Rakenduslikus KolledZis, koolindukogu 01.08.2023 koosoleku
protokoll nr 8, muudetud ndukogus 01.12.2023, protokoll nr 11.

35 Haridus- ja teadusministri 16.04.2018.a masrus nr 14 , Opilase kutsedppeasutusse vastuvotu kord”, § 3 1g 1 p
5;21.08.2024.a médrus nr 23 ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtu ja kutsedppeasutusest viljaarvamise kord®,
§21g09.

36 Direktori 22.10.2024 késkkiri nr 680 ,,Tartu Rakendusliku KolledZi asjaajamiskord*.

37 Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a marus nr 14 ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtu kord*, § 4 1g 1.
38 Direktori 29.08.2024 kiskkiri nr 1000 ,,Opilaste vastuvatt.”

39 EHIS, 01.11.2024.

40 KutOS, § 251g 6.

41 https://voco.ee/uldinfo/dokumendid/, 04.12.2024.

42 https://voco.ee/wp-content/uploads/VOCO-pohimaarus.pdf, 04.12.2024.
43 Tartu Rakendusliku KolledZi pShiméirus—Riigi Teataja.
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1.4. Ettepanekud direktorile

1.4.1.Korraldada kooli veebilehe siisteemset {iilevaatust, et esitatud teave oleks aja- ja
asjakohane.

1.4.2.Kaaluda vdOimalust hinnata vastuvOtuprotsessis ka muu kodukeelega v61 muu
oppekeelega koolist tulnud Opilaste riigikeeleoskuse taset ja toevajadust, tagamaks
Opilaste toetamine Oppeperioodi algusest.

1.5. Ettekirjutused pidajale

1.5.1. Tagada vastuvotukomisjoni protokollide koostamise ldhtudes haridus- ja teadusministri
21.08.2024. a miiruse nr23 , Opilase kutsedppeasutusse vastuvotu ja kutsedppeasutusest
viljaarvamise kord“ § 5 10igetes 6, 8 ja 12 sétestatust. Téitmise tdhtaeg: alates Gdiendi
teatavakstegemisest, tdendavate dokumentide esitamise tdhtaeg 01.02.2025.

1.5.2. Tagada hindamismetoodika ja -kriteeriumide kehtestamise direktori kédskkirjaga, ldhtudes
haridus- ja teadusministri 21.08.2024. a miiruse nr 23 ,,Opilase kutsedppeasutusse

vastuvotu ja kutsedppeasutusest viljaarvamise kord* § 3 1digetest 2 ja 3. Téitmise tdhtaeg:
01.02.2025.

2. I kursusele vastu voetud opilaste toetamine opinguperioodil

2.1. Opilaste toevajaduse viljaselgitamine épinguperioodil

2.1.1. Haridus- ja teadusministri méidruse kohaselt** tuleb koolis haridusliku erivajaduse
tuvastamiseks ning vajalike tugiteenuste vOi tugimeetmete méddramiseks ja rakendusplaani
koostamiseks, sealhulgas meetmete tulemuslikkuse hindamiseks, muutmiseks ning
rakendamise 10petamiseks, moodustada tugiriihm, kuhu lisaks tugispetsialistidele kuuluvad
HEV-0pilase riihmajuhendaja ja vajadusel Opiprotsessiga vahetult seotud dpetajad. Kool peab
médrama*  tootaja, kes vastutab HEV-Opilaste Oppekorralduse ja tugirihma t60
koordineerimise eest, sealhulgas Opilase erivajaduse tuvastamise ja tugimeetmete méidramise
korraldamise ning rakendamise tulemuslikkuse jélgimise ja dokumenteerimise eest.

Koolis oppis 10.11.2024 seisuga 343 Opilast, kelle emakeel ei ole eesti keel ja/vdi kes on
tasemehariduse 10petanud mones muus keeles kui eesti keel. Lisaks oli 21 Opilast, kelle
emakeele ja varasemate tasemehariduse dppekeelte andmeid ei ole (tabel 2).

Opilased, kellele on mirgitud kas Opingute alustamiseks ebapiisav eesti keele oskus vdi
tugimeetmena tdiendav eesti keele dpe, on need, kelle emakeel erineb eesti keelest ja/voi kelle
varasem Opingute Oppekeel on erinenud eesti keelest. EHISe andmetel on vdhemalt iiks
hariduslik erivajadus 737 Opilasel, sh vihemalt {iks tervisega seotud hariduslik erivajadus on
552 opilasel.

190 Opilasele on mérgitud Opingute alustamiseks ebapiisav eesti keele oskus, neist 158-le on
mairgitud tugimeetmena tdiendav eesti keele dpe. 150 dpilasele, kelle emakeel pole eesti keel
ja/voi kes on varasemalt tasemehariduse l0petanud mones muus keeles kui eesti keel, ei ole
maérgitud, et neil oleks Opingute alustamiseks ebapiisav eesti keele oskus, kuid kolmele neist on
mirgitud tdiendav eesti keele Ope. Jirelevalve ajal pakuti tiiendavat eesti keele opet 117
Opilasele.

44 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a méérus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord®, § 5 1g 2.
45 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a méérus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord®, § 5 1g 3.
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Tabel 2. Kooli dpilaste emakeele ja varasemate Oppekeelte andmed

Tase Emakeel on eesti | Emakeel pole | Kodakondsuson | Kokku
keel ja/voi on eesti ja/voi pole Eesti ja/voi
omandanud eesti eesti keeles elukohamaa on
keeles haridust Eesti, emakeele
tasemehariduse omandanud ja dppekeele
andmed
puuduvad
421 Teise taseme 15 26 41
kutsedpe (vv alates
01.09.2013)
431 Kolmanda taseme 127 75 3 205
kutsedpe (vv alates
01.09.2013)
441 Neljanda taseme 1503 100 1 1604
kutsedppe  esmadpe
(kutsekeskharidusope)
(vv alates 01.09.2013)
442 Neljanda taseme 796 107 14 917
kutsedppe  esmadpe
(vv alates 01.09.2013)
443 Neljanda taseme 19 9 1 29
kutsedppe  jitkudpe
(vv alates 01.09.2013)
452 Viienda taseme 235 22 1 258
kutsedppe  esmadpe
(vv alates 01.09.2013)
453 Viienda taseme 100 4 1 105
kutsedppe  jitkudpe
(vv alates 01.09.2013)
Kokku 2795 343 21 3159

Allikas: EHIS, viljavote 10.11.2024 seisuga

Direktor on madranud*® tootaja, kes vastutab HEV-Opilaste dppekorralduse ja tugiriihma t66

koordineerimise eest, sealhulgas Opilase erivajaduse tuvastamise ja tugimeetmete midramise
korraldamise ning rakendamise tulemuslikkuse jidlgimise ja dokumenteerimise eest. Tugiriihma
tookorralduse eest vastutab tugikeskuse juht*7.

Kooli tugirithma tegutsemise kord*® sitestab, et tugiriihmade koosseisud kinnitatakse direktori
kaskkirjaga igaks Oppeaastaks.

Koolis on moodustatud 14 tugiriithma ja need on kinnitatud direktori kiskkirjaga®®. Tugiriihma

juht kuulub koigisse tugirithmadesse.

46 Direktori 30.08.2024 kidskkiri nr 488 ,, Tugiriihma tegutsemise tdokord Tartu Rakenduslikus Kolledzis*.

47 Direktori 30.08.2024 kiskkiri nr 488 ,, Tugirithma tegutsemise tookord Tartu Rakenduslikus Kolledzis“, p 5.1.
48 Direktori 30.08.2024 kiskkiri nr 488 ,, Tugirithma tegutsemise tdokord Tartu Rakenduslikus KolledZzis“, p 3.2.
49 Direktori 13.09.2024 kaskkiri nr 541 ,,Tugiriihmade koosseisud Tartu Rakenduslikus Kolledzis 2024/2025.

Oppeaastaks®.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisel*® on kooli tugevusena toodud vélja Oppijate toetamiseks
loodud tugikeskus. Kooli HEV-0pilaste jaoks on kittesaadavad koik seadusest tulenevad
tugiteenused. Tugikeskuse ja osakondade koostdd eesmirk on abivajajate mirkamine ja toe
pakkumine. Probleemide puhul saavad Oppijad kutsedpetajatelt, kursusejuhatajatelt ja
tugikeskuselt tdhelepanu ja abi. Toetamise abil piilitakse vdhendada véljalangemist koolist.

Vestlusel osalenud tugispetsialistid maérkisid, et vajadusel kaasatakse tugirihma mentor,
kooliviliseid spetsialiste. Tugikeskuse juht kuulub koigi 14 tugiriihma koosseisu, aga koigis
fiitisiliselt ei osale, vaid osaleb juhul, kui arutelul on Opilase véljaarvamine voi keerulised
juhtumid. Tugispetsialistidel toimuvad regulaarsed iganéddalased koosolekud, kus on teemadeks
vastuvott, viljaarvamised, keerulisemad juhtumid, jooksvad kiisimused. Tugikeskusel on
tooplaan, aasta 10pus tehakse selle tditmisest kokkuvote.

Direktori asetditja Oppealal lisas, et 2019. aastast on mindud koolis {ile mentorsiisteemile ning
mentor viib 1ibi koostddvestlusi dpilastega. Uhel grupil on kaks mentorit, seega iiks mentor 15
Opilase kohta.

Vestlusel osalenud Opilaste sonul poordutakse abivajaduse puhul esmalt mentori poole,
Opetajatelt on vdimalus saada konsultatsioone, teati, et koolis on olemas tugispetsialistid.

2.1.2. Maiiruse’! kohaselt on tuvastatavaks erivajaduseks ka Opingute alustamiseks ebapiisav
eesti keele oskus, mille tuvastamise aluseks on pohi- voi keskhariduse omandamist tdendav
dokument v3i kooli tugiriihma otsus ning kool koostdds kooli pidajaga peab tagama>? HEV-
Opilasele tugiteenuste, sealhulgas karjddriteenuse, Opiabi, eri- ja sotsiaalpedagoogilise ja
psiihholoogilise teenuse Kkittesaadavuse ning rakendama vajadusel tema toetamiseks
hariduslikke tugimeetmeid, sh tiiendavat eesti keele dpet Opilasele, kes pole suuteline Opet
alustama eesti keeles.

Tugikeskuse juhi sonul suunatakse Opilased eesti keele oskuse tuvastamiseks vajadusel tegema
soeltesti, peale seda komplekteeritakse Oppegrupid. Tdiendavalt kaardistatakse eesti keele
oskus dppegrupi dpetaja poolt. Opilased, kelle keeleoskus ei ole piisav, saavad iiks kuni kaks
korda nédalas tdiendavat eesti keele dpet vastavalt Oppetoo graafikule.

Tugispetsialistid toid vestlusel vilja, et muu emakeelega Opilastele pakutakse eestikeelse
oppega kiiremaks kohanemiseks veel tdiendavaid tugimeetmeid, nt méératakse Oppegrupile
tugiisik, kes aitab tolkida, tunnis aru saada. Tugiisik kuulub kas tugikeskuse vdi osakonna
struktuuri, see otsustatakse koostd0s osakonna juhatajaga.

Vestlusel osalenud valimi dpperiihmade kolm Opilast kinnitasid, et neil on olnud vdimalus
osaleda tiiendavas eesti keele dppes, kuid kaks neist loobusid, kuna dpe toimub keeletasemel
A2, aga nende endi tase on korgem.

2.1.3. Haridus- ja teadusministri maéruse®3 kohaselt peab vastutava todtaja ja tugirithma
iilesanded ning tookorra kinnitama direktor kiskkirjaga ning teavitama kooli ndukogu.

Direktor on kinnitanud kiskkirjaga vastutava todtaja ja tugiriihma iilesanded ning téokorra®* ja
teavitanud sellest kooli ndukogu.

50 Eesti Korg- ja Kutsehariduse kvaliteediagentuur. Kutsedppe kvaliteedi hindamine. Tartu Kutsehariduskeskuse
majutamise ja toitlustamise, reisimise, turismi ja vaba aja veetmise, iluteeninduse ja juuksuritod ning
koduteeninduse dppekavarihmade hindamisaruanne. 2019.

5! Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a méérus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord®“, § 6 p 8.

52 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a méérus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord“,§ 71g 1 p 5.

33 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a méirus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord“, § 5p 5.

34 Direktori 30.08.2024 késkkiri nr 488 ,,Tugiriihma tegutsemise tookord Tartu Rakenduslikus KolledZis*.

11 (28)



Tugiriihma koosolekute protokollidest néhtub, et tugirithm on tuvastanud dpilastel tdiendava
toe vajadust, madranud vajalikke tugimeetmeid, hinnanud tugiteenuste ja -meetmete
tulemuslikkust. Jéarelevalvele esitati tugikeskuse 2023. aasta kokkuvote, kus olid vélja toodud
aasta Onnestumised ja kitsaskohad.

Tugikeskuse juhi sdonul on keskuse tugevuseks padev ja kompetentne meeskond, tugitdotajaid
vOiks alati olla rohkem, et saaks jouda rohkemate Opilasteni. Direktori asetditja dppealal tdi
vilja, et kool saab Opilasi koolitada ja toetada, aga keeruline on HEV-Oppijate liikumine
tooturule. Opilaskodus on u 600 dpilast, kes vajavad samuti ndustamist. Sel aastal vdeti kooli
toole ka turvatdotaja. Direktor lisas, et turvalisusele on sellest aastast podratud veelgi suuremat
tdhelepanu.

2.2. Tugispetsialistide teenuse osutamine

KutOSi® kohaselt on dpilastel digus saada dppimise toetamiseks tasuta tugiteenuseid. Haridus-
ja teadusministri mdirus’® sitestab, et kool koostdds kooli pidajaga tagab HEV-Opilasele
tugiteenuste, sealhulgas karjddriteenuse, Opiabi, eri- ja sotsiaalpedagoogilise ja psiihholoogilise
teenuse kittesaadavuse.

Kutsedppe kvaliteedi hindamisel®” on toodud vélja, et to6tajate sdnul peaks tugikeskuses olema
poole rohkem spetsialiste, sest probleeme on palju ja véga erinevaid.

Jarelevalve ajal tootas koolis kaheksa tugispetsialisti: tugikeskuse juht, kolm sotsiaalpedagoogi
kokku 3,0 ametikohaga, neist kahe kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nduetele, kaks
eripedagoogi kokku 2,0 ametikohaga, kaks koolipsiihholoogi kokku 1,8 ametikohaga.

Direktori asetditja Oppealal mirkis, et peale kutsedppe kvaliteedi hindamist on kooli loodud
tdiendavalt liks psiihholoogi ja liks eripedagoogi ametikoht, seoses kutsehariduse Oigusaktide
muudatustega on tugispetsialistide vajadus suurenenud.

Tugikeskuse juhi sonul asub detsembrist t66le HEVKO, kes on erialalt eripedagoog. Vestlusel
osalenud tugispetsialistide sonul voiks tugitdotajaid olla rohkem, nt sotsiaalpedagoog,
psithholoog, vaimse tervise dde, et viia ldbi suuremas mahus ennetustegevust.

Vestlusel osalenud Opetajad t0id vilja, et tugispetsialiste peaks olema rohkem, eriti tuntakse
vajadust sotsiaal- ja eripedagoogide jarele. Vajadust nihakse ka abidpetajate ja tugiisikute
jarele.

2.3. Tugimeetmete rakendamine

2.3.1. Haridus- ja teadusministri méiruse®® kohaselt tuleb tugiteenused ja HEV-Opilasele
osutatavad tugimeetmed ning nende rakendamise pohimdtted kehtestada  kooli
oppekorralduseeskirjas.

OKEs® on kehtestatud tugiteenused ja HEV-dpilasele osutatavad tugimeetmed ning nende
rakendamise pohimdtted.

55 KutOS, § 43 1g2 p 10.

56 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a méirus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord*, § 7 1g 1.

57 Eesti Korg- ja Kutsehariduse kvaliteediagentuur. Kutsedppe kvaliteedi hindamine. Tartu Kutsehariduskeskuse
majutamise ja toitlustamise, reisimise, turismi ja vaba aja veetmise, iluteeninduse ja juuksuritod ning
koduteeninduse oppekavariihmade hindamisaruanne. 2019.

38 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a médérus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord*, § 7 1g 6.

59 OKE, kinnitatud kooli ndukogus 28.08.2024, koosoleku protokoll nr 6, lisa 2.
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2.3.2. KutOSi® kohaselt vdib kool dpilase individuaalsuse arvestamiseks teha muudatusi voi
kohandusi dppeajas, dppesisus, dppekorralduses ja Gppekeskkonnas, koostades dpilasele kool
oppekava alusel individuaalse dppekava (edaspidi /OK).

Jirelevalves esitati kaks I0Kd ja need on kinnitatud direktori kaskkirjagas!. Mdlemad on
koostatud dppeaines matemaatika. Ulejdénud opilaste IOKd koos direktori kédskkirjadega olid
kéttesaadavad kooli siseveebis.

EHISe®? andmetel oli koka erialal 2023 seitse IOKd, 2024 kolm IOKd. IOKd on kinnitatud
direktori kiiskkirjaga®® ning siseveebis on IOKd olemas. Kaikides direktori kiiskkirjaga
kinnitatud dppeainetes ei olnud I0Kd jirelevalve ajaks koostatud. Tugispetsialistide sdnul on
dpetajaid vaja motiveerida IOKsid tditma. Kuna erialadpetajad pole siiani I0Ksid tiitnud, on
vaja Opetajaid selles osas koolitada.

Vestlusel osalenud neljast valimi dppekava dpilasest oli kdigile koostatud 10K, neist iikski ei
teadnud, mille kohta on IOK koostatud, kaks arvasid, et vdib-olla praktika kohta.

Siseveebi andmetel on dpilastele koostatud IOKd eesti keeles ja kirjanduses, matemaatikas ja
dpitee moodulis ning IOK koostamise pdhjuseks on ebapiisav eesti keele oskus.

14 &pilasele on koostatud individuaalne &ppetod graafik (edaspidi I0G).

Direktori asetditja Oppealal sonul on tegemist dokumendiga, millega toetatakse Opilase
individuaalsust. Need Opilased ei osale koigis Oppetundides, vaid osalevad vastavalt dppet6o
graafikule, mis annab OJpilastele vOimaluse iihildada todelu ja Oppetdd. Tegemist ei ole
tugimeetmega, vaid paindliku dppekorraldusega.

Vestlusel osalenud tugispetsialistid tdid vilja, et see on sisuliselt nagu kodudpe. I0G puhul ei
pea Opilane kdima koolis, selle algatamise aluseks on Opilase soov ja kooli tingimus on, et
Oppevolgnevusi ei tohi olla. Vormistuslikult plaanitakse edaspidiselt koostada IOK.

2.3.3. Haridus- ja teadusministri méirusega®* on sitestatud, et kool koostéos kooli pidajaga
peab tagama HEV-Opilasele tugiteenuste, sealhulgas karjdériteenuse, Opiabi, eri- ja
sotsiaalpedagoogilise ja psiithholoogilise teenuse kittesaadavuse ning rakendama vajadusel
tema toetamiseks jirgmisi hariduslikke tugimeetmeid: IOK koostamine ja rakendamine;
individuaalse karjddriplaani  koostamine; Ope  véikeriihmas; moddukas vOi  pdhjalik
pedagoogiline sekkumine; tdiendav eesti keele dpe Opilasele, kes pole suuteline dpet alustama
eesti keeles.

2023/2024. dppeaastal®> dppis dppekaval pagari- ja kondiitritoode tehnoloogia (PK23) 31
Opilast, neist toevajadusega oli 12. Jarelevalve alguseks oli 12st toevajadusega Opilasest kooli
opilaste nimekirjast vilja arvatud seitse Opilast, iihele Opilasele oli koostatud IOK
matemaatikas.

Oppekaval kokk (K123) oppis 30 opilast, neist toevajadusega oli 18, kellest kahel oli
toevajadusena ebapiisav eesti keele oskus dpingute alustamiseks. 18st toevajadusega Opilasest
neli on kooli dpilaste nimekirjast vilja arvatud, kolmele on koostatud I0K.

Oppekaval kokk (K223) oppis 28 opilast, neist toevajadusega oli 12, kellest kahel oli
toevajadusena ebapiisav eesti keele oskus dpingute alustamiseks. 12st toevajadusega Opilasest
on kolmele koostatud IOK.

60 KutOS, § 32 1g 8.

61 Direktori 20.02.2024 kiskkiri nr 129; 08.03.2024 kiskkiri nr 170.

62 EHIS, 18.11.2024.

63 Direktori 14.10.2024 késkkiri nr 652.

64 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a maédrus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega Opilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord", § 7 Ig 1.

65 EHIS, 10.11.2023.
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Oppekaval kokk (K323v) dppis 10 dpilast, neist toevajadusega oli iiheksa, kellest iihel oli
toevajadusena ebapiisav eesti keele oskus Opingute alustamiseks. Uheksast toevajadusega
opilasest kaks on kooli dpilaste nimekirjast vélja arvatud, kahele on koostatud IOK.

2024/2025. dppeaastal®® dpib dppekaval kokk (K 124) 26 dpilast, neist toevajadusega on 7.
Oppekaval kokk (K224) opib 25 opilast, neist toevajadusega viis, kellest kahel on
toevajadusena ebapiisav eesti keele oskus dpingute alustamiseks.

Oppekaval kokk (K324v) dpib iiheksa dpilast, neist on toevajadusega iiheksa, kellest iihel on
toevajadusena ebapiisav eesti keele oskus Opingute alustamiseks. Uheksast toevajadusega
dpilasest on koostatud IOK iihele.

Oppekaval pagari- ja kondiitritoode tehnoloogia (PK24) dpib 29 dpilast, neist toevajadusega on
16. Kaks Opilast on neist akadeemilisel puhkusel.

2.3.4. Haridus- ja teadusministri méadrus®’ sdtestab, et tugirihma otsusega méératud
tugimeede, selle rakendusplaan ning tugimeetme rakendamise Idpetamise tingimused
kooskdlastatakse Opilase ja vajadusel tema seadusliku esindajaga ning kinnitatakse direktori
kaskkirjaga.

Rakendusplaanidele telliti kooli siseveebi eraldi arendus, mida hakati tditma 2024/2025.
Oppeaastast. Rakendusplaanid olid avatud kdigile Opilastele, kellele on EHISes mingi toemeede
maérgitud. Osade dpilaste rakendusplaanid vajavad tdiendamist. Tugispetsialistide sonul vajavad
Opetajad rakendusplaanide tditmisel juhendamist.

Rakendusplaanides kajastus ka Opilaste tdiendav eesti keele dpe. Eesti keele Opetaja annab
Opilasele tagasisidet tema arengu ja keeletaseme kohta kord poolaastas ja maérgib selle
rakendusplaani. Direktori késkkirjad tugimeetmete mairamise kohta olid siseveebis olemas.

2023. aastal koostatud strateegiakaardil®® on vilja toodud strateegiliste eesmirkide tiitmise
tulemused eelmise arengukava perioodil (2018-2023), sh dnnestumised ja arengukohad ka
tugikeskuse tegevuses. Kokkuvottes on toodud vilja, et HEV-Opilaste tuvastamine ja
kaardistamine on maérgatavalt paranenud. 2019. aasta novembris oli 238 HEV-0ppijat, kuid
2023. aasta novembriks oli see arv kasvanud 766-ni, sealhulgas 100 Ukraina sdjapdgenikku.
Arendamist vajab tugimeetmete rakendusplaanide tdhususe hindamine ja tditmine. T&6d
alustasid tugiriihmad ja laiendati vOrgustikutodd Opilaste toetamisel (omavalitsus, lastekaitse,
to6tukassa, perekonna kaasamine). IOKde arv on suurenenud ning dpetajad on hakanud neid
koostoos eripedagoogidega aktiivsemalt kasutama.

2.3.5. Direktor annab oma pidevuse piires kiskkirju®®. KutOS7? sitestab tingimused, mille
alusel saab Opilase arvata vilja Opilaste nimekirjast. HMS7! sitestab, et haldusakti pohjenduses
tuleb mérkida haldusakti andmise faktiline ja Oiguslik alus. Kaalutlusdiguse alusel antud
haldusakti pdhjenduses tuleb markida kaalutlused, millest haldusorgan on haldusakti andmisel
ldhtunud’?. Enne haldusakti andmist peab haldusorgan andma menetlusosalisele vdimaluse
esitada kirjalikus, suulises vdi muus sobivas vormis asja kohta oma arvamus ja vastuviited’>.

66 EHIS, 10.10.2024.

67 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a méérus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord®, § 7 1g 4.

68 Tartu Rakendusliku KolledZi strateegiakaart. Toitlustuse ja turismi osakond, 2023. Toiduainete tehnoloogia
osakonna 2023. aasta aruanne (Toiduainete totlemise OKR).

609 KutOS, § 151g 3.

70 KutOS, § 34! 1g 1.

TTHMS, § 56 1g 2.

2HMS, § 56 1g 3.

T3HMS, §401g 1.
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Enne menetlusosalise suhtes sellise toimingu sooritamist, mis vdib kahjustada tema digusi, peab
haldusorgan andma talle vdimaluse arvamuse ja vastuviidete esitamiseks’4.

Kaalutlusdigus (diskretsioon) on haldusorganile seadusega antud volitus kaaluda otsustuse
tegemist vOi valida erinevate otsustuste vahel’>. Kaalutlusdigust tuleb teostada kooskdlas
volituse piiride, kaalutlusdiguse eesmérgi ning Oiguse iildpohimotetega, arvestades olulisi
asjaolusid ning kaaludes pdhjendatud huve’®.

Jérelevalves vaadeldud direktori késkkirjades’’, millega oli otsustatud dpilane kooli nimekirjast
arvata vélja dppevolgnevuste tottu, puudusid faktilised alused ja kaalutlused ning ei selgunud,
kas opilasele oli antud vdimalus arvamuse ja vastuviidete esitamiseks. Uhes vaadeldud
kaskkirjas’® puudusid viited, millisel pdhjusel olid dpilased kooli dpilaste nimekirjast vilja
arvatud.

Haridus- ja teadusministri méirus’® sitestab, et Opilase koolist viljaarvamise menetluses
kutsedppeasutuse seaduse § 34! 15ike 1 punktides 3-9 nimetatud alustel teavitab kool
vitvitamatult Opilast, alaealise voOi piiratud teovoimega Opilase korral tema vanemat voi
eestkostjat menetluse alustamisest ning tagab Opilasele voi tema esindajale diguse olla dra
kuulatud.

Sama méiiruse®® kohaselt tuleb koolil kutsedppeasutuse seaduse § 34! 1dike 1 punktis 7
sdtestatud viljaarvamise aluse esinemise korral kaaluda ka teisi meetmeid, sealhulgas Opilase
ajutist dppetdodst eemaldamist voi ajutiselt individuaalsele dppetdodle viimist. Madrus®! sitestab,
et Opilase saab koolist vilja arvata kutsedppeasutuse seaduse § 34! 15ike 1 punktides 6-8
nimetatud alustel, kui kool on Oppija toetamiseks eelnevalt rakendanud koiki tema késutuses
olevaid meetmeid ja tugirithm on teinud direktorile sellekohase pdhjendatud ettepaneku.

2.3.6. Tugiteenuste dokumenteerimine

Haridus- ja teadusministri madruse®? kohaselt on direktori kiskkiri tugimeetme méddramiseks
alus EHISesse vastava mirke tegemiseks ning tugirihma otsus tugimeetme rakendamise
16petamiseks on alus mérke eemaldamiseks EHISest.

EHISes®3 puudub mirge osade dpilaste IOK rakendamise kohta. Tugikeskuse juht selgitas, et
EHISesse kantakse IOK tugimeetmena vaid neil dpilastel, kellele on koostatud IOK kdikides
ainetes. Madruse®* kohaselt tuleb kanda kutsedppes Oppijate tugisiisteemi liigi andmed
EHISesse. Seega soltumata sellest, mitmes aines IOKd rakendatakse, tuleb andmed EHISesse
kanda.

74 HMS, § 40 1g 2.

TSHMS, §41g 1.

7O HMS, § 4 1g 2.

77 Direktori 13.02.2024 kaskkiri nr 107 ,,Opingute katkestamine. Akadeemilise puhkuse 16petamine. Varasemate
dpingute arvestamine. Opilaste vastuvdtt, p 2; 27.08.2024 kaskkiri nr 471 ,,Opingute katkestamine®, p 1;
30.01.2024 ,,Opingute katkestamine. Akadeemiline puhkus. Varasemate dpingute arvestamine®, p 1.1.

78 Direktori 30.04.2024 kiskkiri nr278 ,,Opingute katkestamine, individuaalne dppekava“.

79 Haridus- ja teadusministri 21.08.2024. a madrus nr 23 ,Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtu ja
kutsedppeasutusest viljaarvamise kord*, § 9 1g 1.

80 Haridus- ja teadusministri 21.08.2024. a madrus nr 23 ,Opilase kutsedppeasutusse vastuvotu ja
kutsedppeasutusest viljaarvamise kord*®, § 9 1g 2.

81 Haridus- ja teadusministri 21.08.2024. a madrus nr 23 ,Opilase kutsedppeasutusse vastuvotu ja
kutsedppeasutusest viljaarvamise kord*, § 9 1g 2.

82 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a méérus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord", § 71g 5.

83 EHIS, 18.11.2024.

84 Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a madrus nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine ning pohiméérus*, § 26
lg 1 p 44.
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Tugispetsialistid dokumenteerivad oma t66d siseveebis tugikeskuse siisteemis. Kokkuvotted
Opilasele pakutud tugiteenustest kantakse dpilase rakendusplaani.

Jarelevalvemenetluse ajal andmed korrastati ning dpilastele rakendatud tugimeetmete andmed
kanti EHISesse.

2.4. Ettepanekud direktorile

2.4.1. Taiendada Opilaste rakendusplaane ja juhendada Opetajaid nende tditmisel, tagamaks
taielik iilevaade Opilasele rakendatavatest tugimeetmetest.

2.4.2. Leppida kokku iihtsed IOK koostamise nduded, et dpetajatel oleks iithesugune arusaam,
milliseid andmeid sinna kanda, ja kontrollida nende téitmist.

2.5. Ettekirjutus pidajale

Tagada Opilase koolist véljaarvamise menetluses tehtud otsuste kooskdla haridus- ja
teadusministri  21.08.2024. a midruse nr 23 ,Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtu ja
kutsedppeasutusest viljaarvamise kord“ § 9 ldigetes 1, 2 ja 3 kehtestatuga ning ldhtudes
kdesoleva diendi punktis 2.3.5 sdtestatust. Téitmise tdhtaeg: alates diendi teatavakstegemisest,
toendavate dokumentide esitamise tihtaeg 01.02.2025.

3. Eesti keel teise keelena ja eestikeelse 6ppe korraldus

3.1. Oppekorraldus ja -metoodika

OKE?3kohaselt vdimaldatakse tiiendavat keeledpet dppijale, kelle eesti keelest erinev emakeel
ei vOimalda alustada dpinguid eesti keeles.

Tugikeskuse juhi sonul opivad Opilased, kellel on eesti keelest erinev dppekeel, teistega koos,
oluliseks peetakse Opilaste tdiendavaid eesti keele tunde, dpetajate teadlikkust 16imitud aine- ja
keeledppest (edaspidi LAK-0pe) tOstetakse sisekoolitustega. Eelmisel aastal prooviti
keelekohvikut, aga selle vastu oli huvi vdhene.

Direktori asetditja Oppealal tdiendas, et kutsevaliku Oppe Opilastele korraldatakse lisaks
koolivéliseid iiritusi.

Jarelevalves vaadeldi valimi Opperiihmadest kolme dppetundi. Neist iihes dpperithmas (PK23)
oli olnud kolm muu kodukeelega opilast, kuid kaks neist on dpilaste nimekirjast vélja arvatud.
Tiiendavat keeledpet ei vajanud neist keegi. Opperiihmas oli alustanud 33 dpilast, jirelevalve
ajal oli 20 dpilast, vilja oli langenud 13 dpilast. Opetajate sdnu on suurem osa langenud vilja
tervislikel pohjustel.

Teises vaadeldud riihmas (K224) oli kolm muu kodukeelega Opilast, neist kaks saavad
tdiiendavat eesti keele dpet iiks kuni kaks tundi nidalas vastavalt dppetdd graafikule. Uldjuhul
saab tiiendavat Opet esimesel Oppeaastal, aga Opilase soovil on tal vdimalik liituda teisel
Oppeaastal esimese kursuse Opilastega, kes saavad tdiendavaid eesti keele tunde. Seda voimalust
on kasutanud {iksikud Opilased. Kursusele voeti vastu 25, nendest ei olnud jarelevalve ajaks
keegi vélja langenud. Antud rithmas vaadeldi kahte tundi.

Vaadeldud tundidele andis tagasisidet vastava osakonna juhataja. Tagasisides jdi Opetaja enda
analiiiis tagasihoidlikuks, tunnile piistitatud eesmérgist lihtuvalt tundi ei analiiiisitud. Opetajate
sonul on nende tunde kédinud vaatamas alustavad Opetajad ja Erasmus+ programmi raames kooli
kiilastavad Opetajad. Koolis planeeritud tunnivaatlusi ei ole, aga Opetajatel on vdimalus
kiilastada kolleegide tunde. V&imalust kasutatakse vihesel miidral. Opetaja to0st saadakse
tagasiside Opetaja eneseanaliilisi kaudu. Igal Opilasel on iga ainetunni voi kursuse kohta
voimalik anda koolisiseses Oppeinfosiisteemis tagasisidet. Ainetunni kohta antakse tagasisidet

85 OKE, p 29.9.1.3.1.
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harvem, mooduli 16pus rohkem, aga see ei ole kohustuslik. Tagasiside jouab Opetajale ja seda
kasutab Opetaja oma eneseanaliiiisis. Osakonnajuhatajad ndevad tagasisidet Oppeinfosiisteemis
siis, kui tagasiside andjaid on rohkem kui kolm.

Opetajad markisid, et teise kodukeelega dpilastele koostatakse tiiendavad materjalid. Opilased
kasutavad Google tdlkeprogrammi, kuid see ei anna mitte alati digeid terminoloogilisi vasteid,
seetdttu koostavad Opetajad ise terminitele tolked. Seega on Opetaja iilesandeks toetada lisaks
erialadppele ka Opilase eesti keele oskust.

Vestlusel osalenud Opetajad maérkisid, et lisaks tdiendavatele eesti keele tundidele on dppeaine
erialane eesti keel, mis sisult on 16imitud, ning milles Opitakse eestikeelset terminoloogiat.
Lisaks on valikaine eneseviljendus, kus on voimalik arendada eestikeelset suhtlust. Kodige enam
toetavad eesti keele oskust nende sonul praktika eestikeelses keskkonnas ning Oppekdigud,
ettevotete kiilastused. Keeruline on dppematerjalidega, kuna see tuleb Opetajatel ise koostada
ja kohandada.

3.2. Oppe tulemuslikkuse hindamine

KutOS®¢ sitestab, et koolis viiakse libi sisehindamist. Sisehindamine peab olema pidev
protsess, mille eesmérk on tagada Oppijate arengut toetavad tingimused ja kooli jirjepidev
areng. Kooli sisehindamisel  analiilisitakse  sisehindamise = eesmdrgist  ldhtuvalt
oppekasvatustodd ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust. Sisehindamine on kooli
arengukava koostamise ja kvaliteedi hindamise sisendiks. Kooli ndukogu peab kooskolastama
kooli arengukava eelndu ja esitama selle kooli pidajale kinnitamiseks®”. Kooli arengukava peab
kinnitama pidaja®3.

Kooli arengukava aastateks 2024-2028 on pidaja kinnitanud®®. Eelnevalt on arengukava
esitatud kooli ndukogule, kus on otsustatud kooli arengukava iihehailselt kinnitada®®. Kuna
arengukava kinnitamise padevus on seadusest tulenevalt pidajal, puudub ndukogul pidevus
selle kinnitamiseks. HMSi®! kohaselt mérgitakse haldusaktis faktilised ja diguslikud alused.
Kooli ndukogu otsusel puuduvad oiguslikud alused.

Kooli arengukavas on sonastatud eesmirgid, strateegia, moodikud ja sihtvédrtus. Moned
sihtvdédrtused on méairatletud numbriliselt, nt dppijate rahulolu dppekorraldusega, sihtvdirtus
4,5 (5), kuid moni sonalise hinnanguna, nt Oppijate rahulolu vastuvotuga kasvab. Milline on
algtase ja mil viisil kasvu hinnatakse, arengukavast ei selgu.

Koolis on viidud 1dbi kiisitlusi Opilastele, kus kiisitakse ka rahulolu sisseastumisprotsessiga.
Tulemustest ldhtuvalt vaadatakse iile vastuvotuprotsess.

Direktori asetditja Oppealal mérkis, et sihtvddrtused, mis tuleb saavutada arengukava perioodi
16puks, olid ka eelmises arengukavas ning algtase médratletakse 2024., 2025. aastal.

Kooli arengukavas on seatud eesmirgiks, et kooli astujatest 10petaks kooli vihemalt 70%
Oppijatest. Lopetajate hdivatuse médraks, sh edasidppimine, on seatud 90%, sh Opingute

jatkamise osakaal 35%.

Sisehindamist on koolis tehtud ning see on aluseks nii arengukava koostamisel kui

86 KutOS, § 19 1g-d 1ja 2.

87 KutOS, § 171g5p 3.

88 KutOS, § 61g 2.

89 Tartu Linnavalitsuse 16.01.2024. amaédrusnr2 ,,Tartu Rakendusliku KolledZi arengukava aastateks 2024 2028,
90 Kooli ndukogu 31.10.2023 koosoleku protokoll nr 10.

STHMS, § 56 1g 2.
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kvaliteedihindamisel. 2023. aastal on koostatud strateegiakaart®>, kus on vilja toodud
strateegiliste eesmaérkide tditmise tulemused. Samuti on seal vélja toodud eelmise arengukava
perioodi (2018-2023) dnnestumised ja arengukohad nii kooli kui osakondade keskselt.

Kutsedppe kvaliteedi hindamisel®® on toodud vilja, et kitsaskohaks on dppekavadel 1opetajate
madal protsent alustajatest. Kool oli seadnud sihiks saavutada 10petajate protsent 65, mis jdi
tditmata. Viljalangevus on jddnud eelmise arengukava perioodil 10-18% vahele ja pole viimaste
aastatega suurenenud. Koige rohkem on mérgitud koolist lahkumise pohjuseks vale eriala valik.
Jargmise pohjusena on esmakursuslaste Oppetddle mitteilmumine, st Oppima asumist
kinnitanud esmakursuslased ei asu siiski Oppetoole. Opingute katkestamise pdhjuseks
tdiskasvanud Oppijale (ennekdike koka erialal) on toodud ka pikk Oppeaeg. Majutamise ja
toitlustamise ning reisimise, turismi ja vaba aja veetmise Oppekavariihmade Oppekavadel
16petanute osakaal piisib kooli keskmisest allpool. Komisjon soovitab dpingute katkestamise
vahendamiseks teha individuaalset t60d Opilastega, erialale Oppima asumisel luua Sppijatele
reaalne pilt erialast, kiilastada ettevotteid t66ga ja tookeskkonnaga tutvumiseks.

Jarelevalves esitatud direktori késkkirjadest selgub, et suure osa Opilaste puhul on
véljaarvamise pohjuseks eriala sobimatus.

Direktori asetiiitja Oppealal sonul on viljalangevuse ennetamiseks rakendatud mentorlust ja
tugikeskuse ndu ning toetust. Koostodd tehakse tildhariduskoolidega, nt Tartu Erakool, et
Opilased teeks teadlikumaid otsuseid. Osakondade tasandil tehakse pidevat seiret, et ennetada
véljalangevust. Koostdo toimub ka Annelinna Glimnaasiumiga, Pérli kooliga. Lisaks kdivad
Opilased tootubades, ekskursioonidel.

Osakonnajuhataja lisas, et koolis on moodustatud dppendukoda, kelle iilesanne on ndustada nii
Opilasi kui Opetajaid. Direktori asetditja Oppealal tipsustas, et iga osakonna tasandil on
Ooppendukoda, mille iilesanne on olla nduandja dppijale tema arengu toetamisel, et saavutada
opivéljundid nominaalse dppeaja 10puks ja ennetada viljalangevust.

Tugikeskuse juhi sonul on tihtsustatud karjadrivalikut, et opilased asuks dppima sobival erialal.

Koolis on kutsekeskhariduse nominaalajaga l0petajate osakaal Eesti keskmisel tasemel, kus
nominaalajaga 10petab 50-55% Opilastest (joonis 1).

92 Tartu Rakendusliku KolledZi strateegiakaart. Toitlustuse ja turismi osakond, 2023. Toiduainete tehnoloogia
osakonna 2023. aasta aruanne (Toiduainete to6tlemise OKR).

93 Eesti Korg- ja Kutsehariduse kvaliteediagentuur. Kutsedppe kvaliteedi hindamine. Tartu Kutsehariduskeskuse
majutamise ja toitlustamise, reisimise, turismi ja vaba aja veetmise, iluteeninduse ja juuksuritdd ning
koduteeninduse oppekavariihmade hindamisaruanne. 2019.
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Ka kutsekeskhariduses esimesel aastal viljalangejate osakaal on Eesti keskmise sarnane, 7—
10% Opilastest (joonis 2).
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Joonis 2. Viljalangejate osakaal kutsekeskhariduses esimesel aastal, %.
Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium

3.3. Ettepanekud direktorile

3.3.1.Kaaluda vdimalust kasutada kooli sisehindamisel, sh Oppetegevuse hindamisel iihe
meetodina ka Oppetundide vaatlust, et saada mitmekiilgsem vaade Oppeprotsessist
klassiruumis.

3.3.2.Suunata Opetajaid tunnivaatluste analiiiisil eneseanaliiiisile, toetamaks dpetaja
professionaalset arengut.
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4. Oppekasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavus nduetele ning nende
professionaalse arengu toetamine

4.1.0ppekasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavus nduetele

Jarelevalves oli vaatluse all dppekasvatusala tdotajate kvalifikatsiooni vastavus nduetele ja

EHISe andmete digsus, kontrolliti andmeid EHISes®* ning koolis kohapeal 04.12.2024. Seisuga

26.11.2024 oli koolis 228 dppekasvatusala to6tajat®>. Jérelevalve ajal oli dppekasvatusala

tootajaid, kelle kvalifikatsioonile on kehtestatud ndouded, 222.

4.1.1. KutOS% siitestab, et Oppekasvatusala juhtiva tdotaja kvalifikatsiooninduded on
magistrikraad voOi sellele vastav kvalifikatsioon, vdhemalt kolmeaastane pedagoogilise t66
kogemus, pedagoogiline ja juhtimiskompetentsus ning C1-tasemel eesti keele oskus.

Oppekasvatusala juhtivaid to6tajaid oli kiimme, kdigi kvalifikatsioon vastas nduetele.

4.1.2. KutOSY7 siitestab, et dpetaja suhtes kohaldatakse pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduses
(edaspidi PGS) kehtestatud kvalifikatsioonindudeid. PGSi’® kohaselt on Jpetaja
kvalifikatsiooninduded magistrikraad vai sellele vastav kvalifikatsioon, Opetajakutse ning eesti
keele oskus vastavalt keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud nduetele.

Uldharidusainete dpetajaid oli 56, neist kvalifikatsioon vastab nduetele 42 (75%) Opetajal.

Kehtestatud nduetele ei vastanud kvalifikatsioon jérgmistel Opetajatel.

1) Opetaja (eesti keele riigieksamiks valmistumine, eesti keel teise keelena) — puudub
opetajakutse. EHISes on kvalifikatsioon vastavaks madrgitud, sdlmitud téhtajatu todleping
26.09.2024. Kvalifikatsioon muudeti EHISes jarelevalvemenetluse ajal mittevastavaks.

2) Opetaja (inglise keel, masinachituse tehnilised alused, vodrkeel) — puuduvad magistrikraad
ja Opetajakutse. EHISes ei ole kvalifikatsioon vastavaks margitud. Tootab tihtajalise
to6lepinguga  01.04.2024-31.03.2025. Opetaja dpib Tartu Ulikoolis magistrantuuris
voorkeeledpetajaks.

3) Opetaja (erialane inglise keel, individuaalne valikaine, inglise keel, IT juhtimine ja
rakendamine organisatsioonides, organisatsiooni suhtekorraldus, programmeerimise
alused, voorkeel (inglise keel), Opitee ja t66 muutuvas maailmas, dritegevuse kavandamine)
— puuduvad magistrikraad ja Opetajakutse. EHISes on kvalifikatsioon vastavaks maérgitud,
sOlmitud  tdhtajatu  todleping  23.08.2022.  Kvalifikatsioon = muudeti  EHISes
jarelevalvemenetluse ajal mittevastavaks.

4) Opetaja (matemaatika, programmeerimise alused) — puudub Opetajakutse. EHISes on
kvalifikatsioon ~ vastavaks mérgitud, sOlmitud tihtajatu  tooleping 01.09.2021.
Kvalifikatsioon muudeti EHISes jirelevalvemenetluse ajal mittevastavaks.

5) Opetaja (autoerialade alusdpingud, keel ja kirjandus, kutsealane eesti keel, masinachituse
tehnilised alused, sdiduki kere ja sisustuse osandamine ja koostamine, sdiduki lehtmetallist
keredetailide keevitustood, sOidukite puhastamine) — puuduvad magistrikraad ja
opetajakutse. EHISes on kvalifikatsioon vastavaks margitud, solmitud tdhtajatu to6leping
22.12.2014. Kvalifikatsioon muudeti EHISes jarelevalvemenetluse ajal mittevastavaks.

6) Opetaja (erialane inglise keel, erialane vddrkeel, ettevalmistus inglise keele Cambridge C1
eksamiks, inglise keel, kutsealane inglise keel, restoraniteenindus, siindmuste
teenindamine, toitlustusteeninduse alused, turismimajanduse alused, vaba aja tegevuste
ldbiviimine, vene keel, ildpadevused (KVA), voorkeel) — puudub opetajakutse. EHISes on
kvalifikatsioon =~ vastavaks margitud, sOlmitud tihtajatu  tooleping 21.08.2019.
Kvalifikatsioon muudeti EHISes jirelevalvemenetluse ajal mittevastavaks.

94 EHIS, 26.11.2024.

95 EHIS, 26.11.2024.

96 KutOS, § 39 Ig 2.

97 KutOS, §391g 3 Is 1.
98 PGS, § 741 1g 4.
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7) Opetaja (koormus 0,95) — puuduvad magistrikraad ja Opetajakutse. EHISes ei ole
kvalifikatsioon vastavaks margitud. SOlmitud on tdhtajaline todleping 19.08.2024—
20.06.2025.

8) Opetaja (autoerialade alusdpingud, erialane huviring 1, keel ja kirjandus, keredetailide
ithendamine, masinaehituse tehnilised alused, mehhatrooniku alusteadmised, plastdetailide
remont, sisetddde elektriku alusteadmised, sdiduki kere ja sisustuse osandamine ja
koostamine, dpitee ja t66 muutuvas keskkonnas) — puuduvad magistrikraad ja dpetajakutse.
EHISes ei ole kvalifikatsioon vastavaks mairgitud. Solmitud on tihtajaline to6leping
26.08.2024-20.06.2025.

9) Opetaja (individuaalne valikaine, riigikaitse, sotsiaalained) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse. EHISes ei ole kvalifikatsioon vastavaks maérgitud. Solmitud on téhtajaline
to6leping 26.08.2024-20.06.2025. Opib Tallinna Ulikoolis kutsedpetajaks (magistritase).

10) Opetaja (Spitee ja t66 muutuvas keskkonnas) — puuduvad magistrikraad ja dpetajakutse.
EHISes ei ole kvalifikatsioon vastavaks mairgitud. Solmitud on tihtajaline t66leping
07.10.2024-20.06.2025.

11) Opetaja (autoerialade alusdpingud, detailide to6tlemine treipingil, erialane huviring 1,
erialane inglise keel, keredetailide iihendamine, mehhatroonikaseadmete ja alamsiisteemide
koostamine ja paigaldamine, mehhatroonikaseadmete ja alamsiisteemide  KkAit,
mehhatrooniku alusteadmised, pindade ettevalmistamine vérvimiseks, plastdetailide
remont, sisetddde elektriku alusteadmised, sdiduki kere ja sisustuse osandamine ja
koostamine, vdorkeel, dpitee ja t66 muutuvas keskkonnas) — puudub dpetajakutse. EHISes
on kvalifikatsioon vastavaks margitud, sOlmitud tdhtajatu t66leping 18.08.2016.
Kvalifikatsioon muudeti EHISes jarelevalvemenetluse ajal mittevastavaks.

12) Opetaja (anatoomia ja fiisioloogia, karjiri planeerimine ja ettevdtluse alused, kehahooldus,
klienditeenindus, kliimaseadmete hooldus, remont ja kiitlemine, kite- ja jalgade hooldus,
loodusained) — puudub Opetajakutse. EHISes on kvalifikatsioon vastavaks maérgitud,
sOlmitud  tdhtajatu  todleping  16.08.2011.  Kvalifikatsioon =~ muudeti  EHISes
jarelevalvemenetluse ajal mittevastavaks.

13) Opetaja (esteetika, etiketidpetus, kergete rdivaste dmblemine individuaaltddna, kunstiained,
pindade virvimine, ruumikujundus ja miljo6 loomine, rdivalisandite valmistamine ja
kaunistamine, sisetoode elektriku  alusteadmised, tootedisain, vidrviopetus ja
kompositsioon) — puudub Opetajakutse. EHISes on kvalifikatsioon vastavaks mirgitud,
sOlmitud  tdhtajatu  todleping  02.09.1996.  Kvalifikatsioon = muudeti  EHISes
jarelevalvemenetluse ajal mittevastavaks.

14) Opetaja  (loodusained) — puuduvad magistrikraad ja Opetajakutse. EHISes ei ole
kvalifikatsioon vastavaks mirgitud. SOlmitud on tdhtajaline tooleping 03.10.2024—
23.05.2025.

Taiendavalt selgusid EHISe andmete kontrollimisel jargmised ebatipsused.

1) Uheiildharidusainete dpetaja (detailide td6tlemine treipingil, detailide tddtlemine treipingil,
masinachituse tehnilised alused, matemaatika, metallitdode alused, Onnelik inimene)
kvalifikatsioon vastas noduetele, aga EHISes ei ole kvalifikatsioon vastavaks maérgitud.
Opetajal on magistrikraad ja dpetajakutse, tase 7. Jirelevalvemenetluse aja andmed EHISes
parandati.

2) Opetaja (ettevotlus ja meeskonnatdd, ettevotlusdpe libi Opilasfirma, kergete rdivaste
Omblemine individuaaltoona, portfoolio koostamine, projektijuhtimine, rdoivakomplekti
Omblemine ja turundamine, viikeettevotlus, dpitee ja to6 muutuvas keskkonnas) — puudub
Opetajakutse. EHISes on kvalifikatsioon vastavaks mérgitud, sdlmitud téhtajatu t66leping
14.08.2014. Jarelevalves selgus, et dpetaja on kutsedpetaja, mitte iildharidusainete Opetaja.
Ametinimetus muudeti jarelevalvemenetluse ajal.

3) Opetaja (automaalri alusdpingud, hoone elektripaigaldiste ehitamine, kauba viljastamine ja
transport, kaupade hoiustamine ja inventeerimine, metallitoode alused, mootorsdiduki
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4)

korraline hooldus, sotsiaalained, onnelik inimene, iildkehaline ettevalmistus) — EHISes
puudus Opetajakutse tase 7 marge. Jarelevalvemenetluse ajal andmed EHISes parandati.
Opetaja (biirooteenindus, eneseviljendus, isiklik brinding ja turundus, IT juhtimine ja
rakendamine organisatsioonides, karjddri planeerimine ja ettevotluse alused, kliendibaasi
haldamine, klienditeenindus, konflikti- ja stressijuhtimine, organisatsiooni suhtekorraldus,
psiihholoogia alused, psiihholoogia ja suhtlemine, suhtlemine IT-valdkonnas, suhtlemine
turvasiisteemide valdkonnas, telefonisuhtlus kasutajate tehnikutele, Opitee ja t66 muutuvas
keskkonnas) — puudub Opetajakutse. EHISes on kvalifikatsioon vastavaks margitud,
sOlmitud tdhtajatu todleping 23.08.2021. Jarelevalves selgus, et Opetaja on kutsedpetaja,
mitte lildharidusainete Opetaja. Ametinimetus muudeti jarelevalvemenetluse ajal.

4.1.3. KutOS®® sitestab, et kutsedpetajate suhtes kohaldatavad nduded on kehtestatud
kutsestandardis. Kutsedpetaja kutsestandardi madalaimale tasemele vastavaid Opetajaid ei tohi
koolis olla iile 20 protsendi.

Kutsedpetajaid oli 149, neist 37 (26%) omasid kesk- voi kutsekeskharidust.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Opetaja (autoerialade alusdpingud, diiseltoitesiisteemide ehitus, hooldus, diagnostika ja
remont, elektri- ja hiibriidautod, elektriseadiste ja mugavussiisteemide iilddiagnostika,
hoolduse ja remondi alusdopingud, kliimaseadmete hooldus, remont ja kiitlemine,
mootorsdiduki elektriseadiste ja mugavussiisteemide hooldus ja remont, mootorsdiduki
juhiabisiisteemide ja turvaseadiste hooldus ja remont, mootorsdiduki korraline hooldus,
mootorsoiduki korraline hooldus, mootorsdiduki korraline hooldus, mootorsdiduki
korraline hooldus, osandamine ja koostamine, sdidukite puhastamine), koormus 1,0.
EHISes on kvalifikatsioon vastavaks margitud. To6tab alates 21.08.2019.

Opetaja (autoerialade alusdpingud, erialane huviring, keevitus- ja tuletodde teostamine,
keredetailide {ihendamine, praktika, sdiduki keredetailide pinddogvendamine ja lehtmetallist
asendusdetailide valmistamine, sdiduki keredetailide iihendamine, sdiduki kere ja raami
tehnilise seisundi hindamine, sdiduki kere ja sisustuse osandamine ja koostamine, sdiduki
lehtmetallist keredetailide keevitustodd, Opioskuste kujundamine, Opitee ja t60 muutuvas
keskkonnas, dppimine kutsekoolis), koormus 1,0. EHISes on kvalifikatsioon vastavaks
mérgitud. Tootab alates 23.08.2013.

Opetaja (jootetddd), koormus 0,27. EHISes ei ole kvalifikatsioon vastavaks mirgitud.
Tootab tihtajalise toolepinguga 23.09.2024-11.04.2025. Opetaja dpib Tartu Ulikoolis
bakalaureusedppes kutsedpetajaks.

Opetaja (dekoratiiv-viimistlustehnikate teostamine dekoratiivvirvidega, ehitiste sise- ja
vilispindade lakkimine ja Olitamine, ehitiste sise- ja vilispindade vérvimine,
eriviimistlustood, kuivkrohvplaatide paigaldamine, maalritodd, PVC- ja tekstiilmaterjalist
porandakatete  paigaldamine, seinte katmine rullmaterjaliga,  soojusisolatsiooni
liitstisteemide paigaldamine, Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas), koormus 1.0. EHISes on
kvalifikatsioon vastavaks mirgitud. Too6tab alates 21.08.2015.

Opetaja (detailide td6tlemine treipingil, masinachituse tehnilised alused, metallitddde
alused, metallitootlemispingid, moodte-, t66- ja ldikeriistade kasutamine, Opitee ja tOO
muutuvas keskkonnas), koormus 1,0. EHISes on kvalifikatsioon vastavaks margitud.
Tootab alates 21.08.2019.

Opetaja (eripuhastustodd, hoolduskoristus, juhendamine, koristustddde juhendamine
erinevates ruumides, puhastustodde korraldamise alused, suurpuhastus, Opitee ja t00
muutuvas keskkonnas), koormus 1,0. EHISes on kvalifikatsioon vastavaks mérgitud.
Tootab alates 19.08.2024.

Opetaja  (abipagari praktika, erialane arvutidpetus, kondiitritoodete tehnoloogia,
kondiitritoodete  tootearendus, kookide ja tortide valmistamine, lihtpagaritoodete
valmistamine nisutainast, maiustuste valmistamine, pagari praktiline t60, pagaritoodete
kujundus- ja kaunistusdpetus, valikpagaritoodete valmistamine, Opioskused, Opitee ja t60

99 KutOS, § 39 1g3 1s 2 ja 3.
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muutuvas keskkonnas), koormus 1,0. EHISes on kvalifikatsioon vastavaks maérgitud.
Too6tab alates 21.08.2023. Opetaja dpib Tartu Ulikoolis bakalaureusedppes kutsedpetajaks.

8) Opetaja (eritehnikas juuste virvimine), koormus 0,11. EHISes ei ole kvalifikatsioon
vastavaks mérgitud. To6tab tihtajalise toolepinguga 16.09.2024-18.05.2025.

9) Opetaja (elektrotehnika ja elektroonika alused, hoone elektripaigaldiste ehitamine, hoone
elektripaigaldiste  kiit, karjddri planeerimine ja ettevOtluse alused, praktilised t66d
valgustusjuhistiku  ja elektriajamite  skeemide koostamisega, sisetodde elektriku
alusteadmised), koormus 1,0. EHISes on kvalifikatsioon vastavaks margitud. To6tab alates
22.08.2017. Opib Tartu Ulikoolis bakalaureusedppes kutsedpetajaks.

10) Opetaja (autoerialade alusdpingud, erialane huviring, mootorsdiduki kere ja sisustuse
hooldus ja remont, osandamine ja koostamine, plastdetailide todtlemine ja remont,
rattakoobaste, rehvide, velgede ja wuksevahede puhastamine ja hooldamine,
rehviparandustodd, soiduautotehnika hooldamine ja remont, sdiduki kere ja sisustuse
osandamine ja koostamine, sdiduki pindade hooldaja/rehvitehnik alusmoodul, sdiduki
pohjapesu, soiduki sisustuse ja pinnakatete puhastamine ja hooldamine, véikemasinate
hooldus 1, dpitee ja t66 muutuvas keskkonnas), koormus 1,0. EHISes on kvalifikatsioon
vastavaks mérgitud. Tootab alates 21.08.2014.

11) Opetaja (kaugtdd korraldamine, kaupade kiitlemise korraldamine, kaupade kiitlemise
korraldamine, miiiigito6 korraldamine, praktika), koormus 0,23. EHISes ei ole
kvalifikatsioon vastavaks margitud. Tootab téhtajalise todlepinguga 19.08.2024—
20.06.2025.

12) Opetaja (mehhatroonika eriala alusteadmised, mehhatroonikaseadmete ja alamsiisteemide
koostamine ja paigaldamine, to0stus- ja tootmismehhatroonika seadmete ning
alamsiisteemide paigaldamine ja kiit), koormus 0,49. EHISes ei ole kvalifikatsioon
vastavaks mérgitud. Tootab tihtajalise todlepinguga 06.09.2024-20.06.2025.

13) Opetaja (betoonitddd, ehituskividest miiiiritise ladumine, elektrotehnika ja elektroonika
alused, hoonesiseste kiitte- ja jahutussiisteemide hooldus ja remont, hoonesiseste kiitte- ja
jahutussiisteemide  paigaldamine,  hiidroisolatsioonitédd  siseruumides,  kaugkiitte
valisvorkude ehitamine, lukksepatood, mehhatroonika eriala alusteadmised, metallitoode
alused, modte-, t60- ja loikeriistade kasutamine, soojuspumpade paigaldamine), koormus
1,0. EHISes on kvalifikatsioon vastavaks méargitud. Todtab alates 23.08.2023.

14) Opetaja (automaalri alusdpingud, erialane huviring 2, maalritooriistad ja -seadmed ning -
materjalid, osandamine ning koostamine, pindade ettevalmistamine vérvimiseks, pindade
varvimine, plastdetailide remont), koormus 1,0. EHISes on kvalifikatsioon vastavaks
margitud. Tootab alates 18.08.2016.

15) Opetaja (hoone elektripaigaldiste ehitamine, hoone elektripaigaldiste kiit, sisetdode
elektriku alusteadmised), koormus 0,81. EHISes ei ole kvalifikatsioon vastavaks mérgitud.
Tootab tihtajalise todlepinguga 04.03.2024-03.03.2025. Opetaja dpib Eesti Maaiilikoolis
bakalaureusedppes Oppekaval tehnika ja tehnoloogia.

16) Opetaja  (kergete rdivaste ritsepa praktilised t66d, kergete rdivaste Omblemine
individuaaltdona, praktika, rdivakomplekti dmblemine ja turundamine, dmblustehnoloogia
alusope), koormus 0,85. EHISes on kvalifikatsioon vastavaks mérgitud. Tootab alates
29.08.2022. Opib Tartu Ulikoolis bakalaureusedppes kutsedpetajaks.

17) Opetaja (automaalri alusdpingud, erialane huviring 1, klaasitddde tegemine, osandamine
ning koostamine, pindade ettevalmistamine vérvimiseks, pindade vérvimine, plastdetailide
remont, plastdetailide t66tlemine ja remont, sdiduki kere ja sisustuse osandamine ja
koostamine, sdiduki kere ja sisustuse osandamine ja koostamine), koormus 1,0. EHISes on
kvalifikatsioon vastavaks mirgitud. Tootab alates 17.08.2015. Opib Tartu Rakenduslikus
Kolledzis dppekaval mootorsdidukidiagnostik.

18) Opetaja (arvutivorgud, digitehnoloogia alused, IT-valdkonna alusteadmised, Linux/BSD
operatsioonisiisteemid), koormus 1,0. EHISes ei ole kvalifikatsioon vastavaks méirgitud.
Tootab tahtajalise todlepinguga 19.08.2024-20.06.2025.
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19) Opetaja (mootorsdiduki korraline hooldus, mootorsdiduki mootori hooldus ja remont,
mootorsdiduki seadmete ja siisteemide tooparameetrite modtmised ja seadistuste tulemuste
analiiisimine, osandamine ning koostamine, praktika, sdiduautotehnika hooldamine ja
remont, turvaseadiste diagnostika ja remont, Opitee ja to66 muutuvas keskkonnas), koormus
0,85. EHISes on kvalifikatsioon vastavaks margitud. Tootab alates 01.10.2019.

20) Opetaja (elektrotehnika ja elektroonika alused, mehhatroonikaseadmete ja alamsiisteemide
koostamine  ja  paigaldamine, = mehhatrooniku  alusteadmised,  toOstus-  ja
tootmismehhatroonika seadmete ning alamsiisteemide paigaldamine ja kéit). EHISes ei ole
kvalifikatsioon vastavaks madrgitud. Tootab téhtajalise todlepinguga 16.09.2024—
20.06.2025. Opib Tallinna Tehnikaiilikoolis dppekaval arukad siisteemid ja
rakendusinfotehnoloogia.

21) Opetaja (jilgimissiisteemi paigaldamine ja hooldus). EHISes ei ole kvalifikatsioon
vastavaks mérgitud. To6tab kidsunduslepinguga 08.11.2024-13.04.2025.

22) Opetaja (chitiste sise- ja vilispindade krohvimine, rullmaterjalide paigaldamine seintele),
koormus 1,0. EHISes ei ole kvalifikatsioon vastavaks maérgitud. Tootab tdhtajalise
todlepinguga 16.09.2024-20.06.2025.

23) Opetaja (autoerialade alusdpingud, automaalri alusdpingud, diiseltoitesiisteemide ehitus,
hooldus, diagnostika ja remont, elektri- ja hiibriidautod, elektriseadiste ja
mugavussiisteemide iilddiagnostika, hoolduse ja remondi alusdpingud, elektritood,
kliimaseadmete hooldus, remont ja kéitlemine, mootorsdiduki elektriseadiste ja
mugavussiisteemide  hooldus ja remont, siinivorkude diagnostika ja remont,
soiduautotehnika hooldamine ja remont), koormus 1,0. EHISes on kvalifikatsioon
vastavaks mérgitud. Tootab alates 24.08.2013. Opib Tallinna Ulikoolis bakalaureusedppes
kutsepedagoogikat.

24) Opetaja (hoolduskoristus, kodutekstiilide valimise ja hooldamise pdhimdtted, koristustoode
juhendamine erinevates ruumides, suurpuhastus), koormus 0,48. EHISes ei ole
kvalifikatsioon vastavaks mérgitud. Tootab tdhtajalise  toolepinguga 21.08.2024—
20.06.2025.

25)Opetaja  (arvutivorgud, digitehnoloogia alused, ettevalmistus eriala 15pueksamiks,
ettevalmistus tootjasertifikaadi eksamiks, IT juhtimine ja rakendamine organisatsioonides,
IT-valdkonna alusteadmised, IT-valdkonna alusteadmised noorem tarkvaraarendajale,
kiiberturvalisus, Linux/BSD operatsioonisiisteemid, 10putdd, 10putdd seminar ja
ettevalmistus  kutseeksamiks, rakendusserverid, veebirakenduste loomine, Windows
operatsioonisiisteemid), koormus 1,0. EHISes on kvalifikatsioon vastavaks maérgitud.
Tootab alates 21.08.2019.

26) Opetaja  (ettevalmistus ~ veokorraldaja-logistik  kutseeksamiks, kauba maanteevedude
korraldamine, kauba viljastamine ja transport, klienditeenindus, klienditeenindus lao- ja
veoteenuste ostmisel ja miitimisel, materjalide ja kaupade veoks transpordi viisi valik,
praktika, Opitee ja t60 muutuvas keskkonnas), koormus 1,0. EHISes on kvalifikatsioon
vastavaks mirgitud. Todtab alates 22.08.2022. Opib Tartu Ulikoolis bakalaureusedppes
kutsedpetajaks.

27) Opetaja (ettevalmistus kutseeksamiks, keevitustodde alused, kiisikaarkeevitus, metallitodde
alused, poolautomaatkeevitus, poolautomaatkeevituse alused, praktika, TIG keevituse
alused), koormus 1,0. EHISes on kvalifikatsioon vastavaks margitud. Todtab alates
23.08.2021. Opib Tartu Ulikoolis bakalaureusedppes kutsedpetajaks.

28) Opetaja (E-poe loomine ja haldus, kasutajaliidese disain, programmeerimise alused,
tarkvarasiisteemide testimine), koormus 0,52. EHISes ei ole kvalifikatsioon vastavaks
margitud. Tootab téhtajalise téolepinguga 19.08.2024-20.06.2025.

29) Opetaja (abipagari praktika, E-portfoolio koostamine, erialane arvutidpetus, ettevalmistus
kondiitri kutseeksamiks, IKT pagar-kondiitritodstuses, individuaalne valikdping, kondiitri
praktika, kondiitritoodete tehnoloogia, kookide ja tortide valmistamine, lihtpagaritoodete
valmistamine nisutainast, pagari praktika, toidufotograafia, toidutdostuse valdkonna alused,
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opioskused, Opitee ja t60 muutuvas keskkonnas), koormus 1,0. EHISes on kvalifikatsioon
vastavaks mérgitud. Tootab alates 14.08.2014.

30) Opetaja (elektrimootorid ja elektriajamid, ettevalmistus sisetddde elektriku kutseeksamiks,
hoone elektripaigaldiste ehitamine, hoone elektripaigaldiste kait, sisetdodde elektriku
alusteadmised), koormus 1,0. EHISes on kvalifikatsioon vastavaks mérgitud. T66tab alates
01.09.2021.

31)Opetaja (autoerialade alusdpingud, elektri- ja hiibriidautod, kliimaseadmete hooldus,
remont ja kéitlemine, mootorsdiduki elektriseadiste ja mugavussiisteemide hooldus ja
remont, mootorsdiduki kere ja sisustuse hooldus ja remont, mootorsdiduki kliimaseadmete
hooldus, remont ja kiilmaine kaitlemine, mootorsdiduki mootori hooldus ja remont,
mootorsdiduki seadmete ja siisteemide tooparameetrite modtmised ja seadistuste tulemuste
analiilisimine, siinivorkude diagnostika ja remont, sdiduautotehnika hooldamine ja remont,
turvaseadiste diagnostika ja remont, vdikemasinate hooldus 1), koormus 1,0. EHISes on
kvalifikatsioon vastavaks margitud. To6tab alates 16.08.2017.

32) Opetaja (ettevalmistus kutseeksamiks, keevitustddde alused, kisikaarkeevitus, metallitbdde
alused, poolautomaatkeevitus, poolautomaatkeevituse alused, TIG keevituse alused),
koormus 1,0. EHISes on kvalifikatsioon vastavaks margitud. Téotab alates 22.08.2022.
Opib Tartu Ulikoolis bakalaureusedppes kutsedpetajaks.

33) Opetaja (avalik esinemine ja draamadpe), koormus 0,04. EHISes ei ole kvalifikatsioon
vastavaks mérgitud. To6tab kdsunduslepinguga 30.09.2024-22.12.2024.

34)Opetaja (grillimine, hoidistamine, praktika, praktiline t66 suurkddgis, toitlustamine,
toitlustamise valdkonna ja Opingute alused, toitlustus- ja teeninduskorralduse alused,
toitlustusteenindus, vili- ja elamustoitlustus, Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas, dppimine
kutsekoolis), koormus 1,0. EHISes on kvalifikatsioon vastavaks maérgitud. To6tab alates
22.08.2016.

35) Opetaja (Windows operatsioonisiisteemid), koormus 0,41. EHISes ei ole kvalifikatsioon
vastavaks mérgitud. To6tab tihtajalise lepinguga 19.08.2024-28.02.2025.

36) Opetaja (automaalri alusdpingud, automaalri ettevottepraktika, erialane huviring 1, erialane
huviring 2, maalritooriistad ja -seadmed ning -materjalid, pindade ettevalmistamine
varvimiseks, pindade vérvimine, plastdetailide remont, praktika 1), koormus 1,0. EHISes
on kvalifikatsioon vastavaks mirgitud. Téotab alates 24.08.2013. Opib Tallinna Ulikoolis
bakalaureusedppes kutsepedagoogikat.

37) Opetaja (3 D printimise tehnoloogia, CAD joonestamise alused, detailide to6tlemine AJP
treipingil, detailide todotlemine konventsionaalsel ja APJ treipingil, metallide
16iketootlemise alused, t60 korraldamine ja tdotajate juhendamine), koormus 1,0. EHISes
on kvalifikatsioon vastavaks mirgitud. Todtab alates 21.08.2018. Opib Tallinna
Tehnikakorgkoolis rakenduskorghariduse 6ppekaval tootmine ja tootmiskorraldus.

4.1.4. KutOS'%0 gitestab, et Opetaja vdib kolme aasta jooksul Opetada erialal voi
oppevaldkonnas, milles Opetamiseks tal puudub vajalik kvalifikatsioon, kui ta on asunud
vajalikku kvalifikatsiooni omandama.

Kutseopetajatest on asunud oppima 12 Opetajat. Seega on koolil eeldus saavutada kolme aasta
jooksul olukord, kus kutsestandardi madalaimale tasemele vastavaid kutsedpetajaid on 26
(17%).

EHISe andmete kontrollimisel selgus, et 11 dpetajal, kelle haridustase vastas nduetele, ei olnud

EHISes kvalifikatsioon nduetele vastavaks mérgitud.

1) Opetaja (hoone elektripaigaldiste ehitamine, hoone elektripaigaldiste kiit, sisetddde
elektriku alusteadmised). Solmitud on tihtajaline t6oleping 19.08.2024-20.06.2025.

2) Opetaja (kauba kirjeldamine, kauba miiiimine, 15pueksam E-kaubanduse spetsialist, miiiik
veebis, sisuhaldussiisteemid, turundamine 1dbi e-kanali, veebianaliiiisi t6ovahendid).

100 KutQS, § 39 Ig 10.
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Sélmitud on tdhtajaline todleping 12.09.2024—-15.06.2025. Kvalifikatsioon margiti EHISes
vastavaks jarelevalvemenetluse ajal.

3) Opetaja (veebivahendid). S@&lmitud on tihtajaline todleping 23.09.2024-10.01.2025.
Kvalifikatsioon mérgiti EHISes vastavaks jérelevalvemenetluse ajal.

4) Opetaja (matemaatika, matemaatika pohikooli kursuse kordamine), koormus 0,4, dppeained
EHISes ei kajastu. SOlmitud on tdhtajaline t66leping 19.08.2024-20.06.2025.
Kvalifikatsioon mérgiti EHISes vastavaks jarelevalvemenetluse ajal.

5) Opetaja (individuaalne valikaine, IT-valdkonna alusteadmised, klientseadmete haldus,
majutuskeskkonna riistvara, Opitee ja to0 muutuvas maailmas). SOlmitud on tdhtajaline
todleping  26.08.2024-20.06.2025.  Kvalifikatsioon — margiti EHISes  vastavaks
jarelevalvemenetluse ajal.

6) Opetaja (toidufotograafia), koormus 0,24. To6tab tihtajalise tddlepinguga 28.10.2024—
28.02.2025. Opetaja dpib Tartu Ulikoolis magistrantuuris kunstide ja tehnoloogia dpetajaks.
Kvalifikatsioon margiti EHISes vastavaks jarelevalvemenetluse ajal.

7) Opetaja (ettevalmistus turvasiisteemide valdkonna kutseeksamiks, paigaldiste ning seadmete
paigaldus- ja hooldust6dd, tulekahjusignalisatsioonisiisteemi paigaldamine ja hooldamine).
SOlmitud on kidsundusleping 18.10.2024-04.05.2025. Kvalifikatsioon mairgiti EHISes
vastavaks jirelevalvemenetluse ajal.

8) Opetaja (jatkusuutliku kapselgarderoobi loomine ja teostamine, naiste mantli dmblemine
individuaaltdona), koormus 0,5. S6lmitud on tdhtajaline t66leping 02.09.2024-30.03.2025.
Kvalifikatsioon mérgiti EHISes vastavaks jirelevalvemenetluse ajal.

9) Opetaja (hoolduskoristus, suurpuhastus), koormus 0,5. Sdlmitud on tihtajaline t66leping
19.08.2024-20.06.2025. Kvalifikatsioon margiti EHISes vastavaks jdrelevalvemenetluse
ajal.

10) Opetaja (dritegevuse arendamine). Solmitud on kdsundusleping 02.09.2024—-15.12.2024.
Kvalifikatsioon margiti EHISes vastavaks jarelevalvemenetluse ajal.

11) Opetaja (fiiberoptilised vorgud), koormus 0,27. Sdlmitud on tihtajaline todleping
11.11.2024-31.01.2025. Kvalifikatsioon margiti EHISes vastavaks jirelevalvemenetluse
ajal.

Kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate osakaal koolis on pisut madalam kui Eesti
kutsedppeasutustes kokku (joonis 3).
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Joonis 3. Kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate osakaal.
Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium

26 (28)



4.1.5. Tugispetsialisti suhtes kohaldatakse pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduses!®! kehtestatud
kvalifikatsioonindudeid.

Sotsiaalpedagoogi kvalifikatsiooninduded on erialane korgharidus voi sotsiaalpedagoogi kutse
ning eesti keele oskus vastavalt keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud nduetele!%2.

Kvalifikatsioon ei vasta nduetele kahel sotsiaalpedagoogil. Puudub erialane korgharidus voi
sotsiaalpedagoogi kutse, neist iihel vastaks kvalifikatsioon nduetele eripedagoogina
todtamiseks.

4.1.6.EHISe pdhimédruse'®® kohaselt tehakse sissekanded infosiisteemi alusdokumentide
alusel. Miiruse!%* kohaselt kantakse Opetajate ja akadeemiliste tddtajate alamregistrisse
andmed alus-, pohi-, lildkesk- ja kutsekeskhariduse omandamist ning kutsedppe ldbimist
voimaldavate Oppeasutuste tasemehariduse pakkumisega seotud Opetajate, koolijuhtide,
tugispetsialistide ja korghariduse omandamist voimaldavate Oppeasutuste akadeemiliste
tootajate ning huvihariduse omandamist vdimaldavate Oppeasutuste Oppe- ja
kasvatustegevusega seotud tootajate kohta. Alus-, pohi-, lildkesk-, kutsekesk- ja kdrghariduse
omandamist ning kutsedppe ldbimist voimaldavad Oppeasutused esitavad Opetajate ja
akadeemiliste tootajate kohta andmed Opetajate ja akadeemiliste tootajate alamregistrisse
Opetaja ja akadeemilise toOtajana todle asumise, toolt lahkumise voi muude §-s 18 toodud
andmete muutumise pédeval, vélja arvatud iga aasta septembris, kui nimetatud andmed
esitatakse viie toopdeva jooksul, ning vélja arvatud § 18 16ike 3 punktides 15, 15! ja 16 toodud
andmed, mis esitatakse kord aastas 10. novembriks!?>.

EHISe!%¢ andmete kontrollimisel selgus, et EHISes olid viie tootaja andmed, kelle to6leping oli
1oppenud tihel juhul 06.11.2024, teisel 08.11.2024, kolmandal 05.11.2024, neljandal
13.09.2024, viiendal 31.01.2024. Direktori asetditja Oppealal ja kahe rithmajuhendaja andmed
olid kahe reaga, mistdttu EHIS kajastas nende koormust kahekordselt, 2,0 ametikohaga.

Uhe kutsedpetaja andmed EHISes seisuga 26.11.2024 ei kajastunud. Opetaja oli asunud t66le
26.08.2024. Andmed parandati jarelevalvemenetluse ajal.

4.2.0ppekasvatusala tootajate professionaalse arengu toetamine

KutOS!07 sitestab, et dppekasvatusala tdotaja peab osalema tiienduskoolituses vastavalt
individuaalsele koolitusvajadusele, et sdilitada enda tddalane professionaalsus ning koolis
korraldatakse igal aastal Opetajate enesehindamine. Enesehindamise kidigus koostab Opetaja
hindamisaruande, millele tema vahetu juht annab tagasisidet.

Kutsedppe kvaliteedi hindamisel'®® on toodud vilja, et personali arendamine on planeeritud
ning siisteemne tegevus. Igal aastal viivad dpetajad 1dbi enesehindamise ning seejirel toimuvad
arengu- ja koostoovestlused osakonnajuhatajaga. Selle tulemusena koostatakse koolituskava,
mis arvestab tootajate vajadusi (aluseks Opetajate eneseanaliiiisid, kooli ja Oppekavariihma
eesmirgid) ning kasutada olevad vahendeid. Koolituskeskus korraldab dpetajatele iilekoolilisi
koolitusi, nt pakutakse inglise, soome, vene keele dpet rahvusvahelistumise soodustamiseks.

101 KytQs, § 39 1g 4.

102pGs, § 74! 1g 9.

103 Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a méérus nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine ning pohiméérus®, §
20.

104 Vabariigi Valitsuse 05.08.2004.a miidrus nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine ning pohiméirus, §
17.

105 Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a médérus nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine ning pohimaérus®, §
221g 2.

106 EHIS, 26.11.2024.

107 KutOS, § 38 1g-d 3, 4.

108 Eesti Korg- ja Kutsehariduse kvaliteediagentuur. Kutsedppe kvaliteedi hindamine. Tartu Kutsehariduskeskuse
majutamise ja toitlustamise, reisimise, turismi ja vaba aja veetmise, iluteeninduse ja juuksuritdd ning
koduteeninduse dppekavariihmade hindamisaruanne. 2019.
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Stazeerimine on osa koolitusplaanist. Opetajad kiivad vihemalt {ihe kuu viieaastase perioodi
jooksul stazeerimas voi Opirdndel, et olla kursis tooeluga. Kutsedpetajatel ja Opetajatel on
voimalik Erasmus+ projekti raames osaleda vilisriikides Opirdnnetes.

Direktori asetiitja oppealal sonul planeeritakse koolitused ldhtuvalt kooli arengukavast. Koolis
on iilekooliline koolitusplaan, mis kinnitatakse direktori késkkirjaga. Osakonnajuhataja lisas,
et eneseanaliilisivorm tdidetakse veebipohiselt ja sellele jdrgneb arenguvestlus. Paljud
Oppekasvatusala tootajad osalevad Opirdndeprojektides, u 100 todtajat aastas.

Jarelevalves esitati Opetajate eneseanaliilisikiisimustikud. Kiisimustikud on podhjalikud,
sisaldades nelja suuremat valdkonda (eesmirgid, tooiilesanded, professionaalne areng,
eesmargid jargmiseks Oppeaastaks), kus igas valdkonnas on konkreetsed tipsustavad
kiisimused ning juhi tagasiside.

Osakonnajuhataja sonul ei ole iga-aastane stazeerimine kohustuslik, sdltub Opetaja vajadustest,
soovidest. Direktori asetiitja dppealal lisas, et Opetajatel on vdimalik votta end t6Slt vabaks
pooleks aastaks, sellest pool aastat peab olema véljaspool Eestit. Eelmisel aastal oli selliseid
Opetajaid kolm, sel aastal pole veel keegi soovi avaldanud. Mitmed Opetajad osalevad
kohtunikuna rahvusvahelistel voistlustel, mis on toetatud Erasmust+ programmist.
Kvalifikatsioonita Opetajad suunatakse Oppima. Tunnivaatlusi regulaarselt 14bi ei viida, kuid
kui kooli kiilastavad koostdopartnerid, siis kiilastatakse ka tunde. Koolis on Opiringid, kus
jagatakse hiid praktikaid, ning kovisiooniringid. Kool on Tartu Ulikooli kutse- ja
eripedagoogika iilidpilaste praktikabaas, mis on ndide koostdisest Oppimisest.

Kooli arengukavas'®® on personali valdkonnas sdnastatud strateegiliste eesmirkidena uute
tOOtajate sisseelamise toetamine; tOOtajate motiveerimine ja lihtse kogukonna kujundamine;
tootajate eneseteostuse ja karjddrivoimaluste avardamine, moddikuteks on nttdotajate rahulolu
(kasvab), tootajate likkuvuse méér (viiksem kui 15%).

Direktor mirkis, et koolis mdddetakse todtajate rahulolu kord aastas. Oppekasvatusala
tootajate liikkuvus on u 11%. Direktori asetditja Oppealal lisas, et uued Opetajad alustavad
suveakadeemias, kus neile nidala jooksul tutvustatakse kooli dppekorraldust. Opetajatele
rakendatakse astmeid: alustav Opetaja, Opetaja, vanemdpetaja ja meisterdpetaja. Erinevatel
tasemetel on erinevad iilesanded ja erinev vastutus. MeisterOpetaja eesmirk on toetada kdigi
Opetajate professionaalset arengut, neist iiks veab lisaks alustava Opetaja programmi, teine
haridusinnovatsiooni. Koolis on ka Opetaja-haridustehnoloog, kes pakub Opetajatele tuge
nende digipddevuse arendamisel. Kool seirab dpetajate digipadevust iga-aastaselt. Alustavatele
Opetajatele maédratakse mentor, kes Oppeaasta jooksul toetab alustavat Opetajat kohanemisel,
Oppematerjalide ettevalmistamisel, professionaalsel arengul. Alustaval dpetajal on vorreldes
teiste Opetajatega vidiksem aastane tunnikoormus. Katseaja 10pus toimub 1dpuseminar, kus
monitooritakse, kuidas sisseelamine léks ja milliseid toetusmeetmeid veel vajatakse, osalevad
koik alustavad dpetajad ja mentorid. Suur osa dpetajate professionaalsest arengust on toetatud
rahvusvahelistes projektides osalemise kaudu nii dpirdndel kui koostod- ja arenguprojektides.
Kooli direktor td1 positiivsena ja kooli tugevusena vilja kooli tdotajate arengu toetamise, sh
mentorluse ja koolitusvoimalused, ning motivatsioonisiisteemi. Direktori asetditja Oppealal
lisas, et koolis on piddevad ja kompetentsed osakonnajuhatajad, mistottu ollakse valmis
osalema ka kutsehariduse reformi piloodis. Vestlusel osalenud opilased maérkisid, et tunnetavad
Opetajate toetust ja sobralikku suhtumist.

Kéesoleva oiendi eelndu edastati kooli pidajale ja direktorile &drakuulamiseks 11.12.2024.
Pidaja saatis vastuse 12.12.2024. Esitatud tdiendustega arvestati.
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