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Lisa

KINNITATUD

Haridus- ja Teadusministeeriumi

Oigus- ja personalipoliitika osakonna

jarelevalve valdkonna peaeksperdi korraldusega
,,Emili Kooli riikliku jérelevalve diendi kinnitamine*

EMILI KOOLI RIIKLIKU JARELEVALVE OIEND

SISSEJUHATUS
1. Emili Kool (edaspidi koo/) on Sihtasutuse Emili Kool (edaspidi pidaja)hallatav erakool aadressil
Keevise 2, Tallinn.

2. Kool on ildhariduskool, mis korraldab opet pohikooli I-III kooliastmes. Koolil on I
kooliastmes tdhtajatu tegevusluba ning II ja III kooliastmes tdhtajaline tegevusluba Sppe
labiviimiseks Tallinna linnas kehtivusega kuni 31.08.2025.

3. Riiklikku jarelevalvetteostati koolis Haridus- ja Teadusministeeriumi digus- ja personalipoliitika
osakonna jirelevalve valdkonna peaeksperdi 06.08.2024 korralduse nr 9.5-2.2/24-25/9/1
»Riikliku jirelevalve algatamine Emili Koolis* alusel.

4. Jarelevalve eesmaérk oli vaadelda, kas dppe- ja kasvatustegevuse korraldus II ja III kooliastmes
on kooskdlas koolitusloa taotlemisel esitatud dokumentidega, vaadelda Sppet6d korraldust,
Opilaste arengu toetamist ning Oppe- ja kasvatusala todtajate kvalifikatsiooni ning
riigikeeleoskust.

5. Jarelevalvet teostasid Haridus- ja Teadusministeeriumi digus- ja personalipoliitika osakonna
jérelevalve valdkonna peackspert Katrin Ohakas ja digusndunik-peackspert Triin Hiiva.

6. Jarelevalve algas 23.09.2024.

7. Jarelevalves vesteldi kooli direktori, pidaja, Opilasesinduse, ndukogu, Sppendukogu
esindajatega, lapsevanematega. Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja dppekeskkonnaga, kiilastati
oppetunde ning vorreldi kooli andmeid Eesti hariduse infosiisteemi (edaspidi EHIS) tehtud
sissekannetega.

8. SA Emili Koolil on kéesoleva diendi kinnitamise ajal tditmata neile eelmises jarelevalves
Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri 18.01.2022 késkkirjas nr 9 tehtud ettekirjutus
punktis 7.2.1. Tagada kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate piisavus ldhtuvalt nende
labiviidava Oppe- ja kasvatustegevuse mahust, vastavalt pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse
§ 74 loikele 9. Ettekirjutus kehtib vaatamata uue jarelevalve toimumisele, selle tditmise
tdhtaega on pikendatud Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri 24.10.2024 késkkirjaga nr
1.1-3/24/159 ja ettekirjutuse tditmise tidhtaecg on 01.04.2025.
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KOKKUVOTE
Emili Kool on eraiildhariduskool, mis korraldab dpet I, II ja III kooliastmes. Seisuga 23.09.2024
oli kooli nimekirjas 265 opilast: I kooliastmes 110, II kooliastmes 84 ja III kooliastmes 71.

Koolis rakendatakse koigis kooliastmetes projektopet, milles on 1dimitud erinevate dppeainete
ja tldpadevuste Opitulemused. Projektdppe korraldus on pohjalikult 1abi moeldud ja kokku
lepitud, mis tagab selle eduka elluviimise. Esiletoomist védrib ka Oppija aregut toetava
hindamise korraldus. Hindamine on tagasiside ja hinnagute andmine Oppija arengule, oskustele
ja hoiakutele. Lapsevanemate ja Opilaste arvates on Opilastele antav tagasiside pdhjalik ja
kasulik. Pidaja rdhutas, et kogu kooli tegevus baseerub teaduspohisel ldhenemisel.

Kooli dppekava iildosas vastuolusid erakooliseadusega ei olnud. Vastuolud pdhikooli riikliku
oppekavaga olid matemaatika ja iihiskonnadpetuse ainekavades.

Tépsustada tuleb III kooliastme dppetdd ning loovtdd korraldust ja I kooliastme iildopetusega
seonduvat.

11 kooliastmes on dppetundide pikkuseks 80 minutit, {iksikutel tundidel 40 minutit. Oppekava
tunnijaotusplaanis on dppeainete tunnimahud arvestatud 45minutiliste tundide kohta, mistottu
tunniplaanis ja Oppekavas esitatud tundide arvud on erinevad, kuid omavahel kooskdlas.
Oppekavas ei ole eraldi arvestatud tundide mahtu projektdppele, mida on tunniplaanis kaks
80minutilist tundi.

Koolis kogutakse oma tegevuse tulemuslikkuse kohta erinevaid niitajaid ning tehakse nende
pohjal analiiiise. Vordselt tdhtsaks peetakse nii dpilaste akadeemilisi tulemusi kui ka sotsiaalset
toimetulekut. Igal aastal koostatakse Oppeaasta kokkuvote, milles esitatakse erinevad niitajad
ja tulemused ja tehakse nende pdhjal kokkuvétteid ja jareldusi. Oluliselt on viimasel aastal
paranenud kiusamisega seotud niitajad, sest kiusamise ennetamisega tegeldakse jirjepidevalt
ja planeeritult. Sisehindamise ldbiviimise aluseks olev kooli sisehindamise kord on kinnitatud
aastal 2018 ning vajab iilevaatamist.

Jirjepidevalt toimuvad iihe sisehindamise tegevusena tunnivaatlused. Oppealajuhataja antud
tagasiside jirelevalves kiilastatud tundidele oli Opetajat toetav ja tema arengule suunatud.

Opilase arengut toetavad kolm korda dppeaastas toimuvad arenguvestlused ning &ppimist
toetav hindamine, mis on libimdeldud ja viga pdhjalik. Opilaste toimetulekut toetatakse
erinevate tugimeetmete ja -teenustega, millest enim kasutatakse Opiabi. Koolis to6tab
tugimeeskond, mille fookus on probleemide ennetamisel, mis baseerub jarjepideval hindamisel
ja Opetajatevahelisel koostool.

Tugispetsialistidest todtavad koolis eripedagoog ja sotsiaalpedagoog. Psiihholoogi ja logopeedi
teenuse pakkumiseks on sdlmitud késunduslpeingud, kuid jarelevalves ei leidnud kinnitust
nende tugispetsialistide teenuse osutamine. Logopeedi ja psiihholoogi teenused on koolis
tagamata. Mitmetele Opilastele ei olnud tagatud ka sotsiaalpedagoogi teenus.

Koolis oli 43 oppe- ja kasvatusala tootajat, kvalifikatsioon vastas nouetele 25-1 (58%). Nelja
Opetaja kvalifikatsioon on saavutatav Opetajakutse taotlemisega, viis Opetajat on magistritaseme
Opinguid Idpetamas. 504 Oppetunnist annavad 55% Opetajad, kellel on nduetekohane
kvalifikatsioon. Ndutava kvalifikatsiooniga Opetajate osakaalu ei saa hinnata piisavaks. Koolis
on pikemat aega olnud raskusi kvalifikatsiooniga Opetajate leidmisel. Pidajal on tditmata vastav
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ettekirjutus eelmisest riiklikust jarelevalvest (2021).

Kéesoleva oiendi eelndu edastati kooli pidajale ja koolile drakuulamiseks 22.10.2024. Kooli
pidaja saatis oma vastuse 30.10.2024. Kooli pidajal ja koolil oli diendi eelndule tdiendusi ja
muudatusettepanekuid, mida on diendis arvestatud.

OLUKORRA KIRJELDUS
1. Oppekava vastavus néuetele
1.1. Erakooliseaduse! (edaspidi EraKS) kohaselt teeb erakooli dppekavas muudatusi ndukogu
ja dppekava kinnitab erakooli pidaja.
Kooli dppekava on kinnitatud nduetekohaselt?.
Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus® (edaspidi PGS) sitestab, et kehtiv dppekava peab olema
kooli veebilehel tiies mahus avalikustatud. Oppekava on avaldatud kooli veebilehel.

1.2. Oppekava on kooli dpingute alusdokument, milles méiratakse kindlaks dppe eesmirgid,
Oppeaja kestus, Opingute alustamise tingimused, Oppeainete loend ja maht Oppepédevades,
ainekavad, dppeainete valiku voimalused ja tingimused, dppeetappide ja erakooli 1dpetamise
nduded*. Erakooli Oppekava peab vastama PGSi alusel kehtestatud vastava riikliku
dppekavaga kehtestatud haridustaseme péddevustele ja ainete Opitulemustele.

Kooli dppekava iildosa on kooskdlas EraKSiga. Matemaatika ja iihiskonnadpetuse ainekavades

esinevad vastuolud pdhikooli riiklikus ppekavas (edaspidi PROK) siitestatuga.

1.3. Kooli dppekavas on médratletud, et kooli Opilane sooritab 8. klassis loovtdo ja loovtdo
koostatakse vastavalt loovtod juhendile, mis on esitatud dppekava lisas 2. Vastavat lisa kooli
Oppekava ei esita.

Oppekava lisad on selle lahutamatud osad. Lisad peavad olema dokumendile lisatud, muidu ei

ole dokument téielik.

Jarelevalves esitatud dokumentidest selgub, et koolijuht kinnitab loovtodde teemad ja

juhendajad®.

Vestluses selgitas direktor, et eelmisel Oppeaastal sooritati III kooliastme loovtddd koolis

esimest korda. Oktoobriks on selgunud loovtddde teemad ja juhendajad ning jaanuaris kinnitab

direktor need kaskkirjaga.

Oppealajuhataja sdnul dppekavas viidatud lisa 2 on olemas, kuid mitte dppekavasse lisatud.

Vastav juhend sisaldab ootusi todle, mahundudeid, voimalike erinevate todde formaatide

loetelu (minifirma, paraktiline t66, tundide l1&biviimine).

1.4. Oppekava iildosas on miiratletud, et III kooliastmes on PROKis’ ette nihtud vaba
tunniressurss® arvestatud projektdppele kuluvale ajale, kuid dppekava tunnijaotustabelis on
projektdppe tunnimahuks maérgitud 0 tundi ja selle arvelt on suurendatud matemaatika, B-

' EraKs, § 11 Ig 3.

2 SA Emili Kooli 09.08.2024 ki skkiri nr 9; Emili Kooli ndukogu 15.07.2024 koosoleku protokoll nr 12.
3PGS, §691g 1.

4EraKS, § 111g 1.

SEraks, § 111g4p 3.

¢ Direktori 05.06.2024 kdskkirinr 61 ,,Loovtodde teemade ja juhendajate kinnitamine®.

7 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méérus nr 1 ,,PShikooli riiklik dppekava*“.

8 PROK, § 15 Ig 4.
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voodrkeele, eesti keele, kirjanduse ja loodusOpetuse tunnimahtu.
Oppealajuhataja sonul tekkis probleem sellest, et III kooliastmes kasutatakse 8Ominutilisi
tunde, kuid tunnijaotusplaanis on esitatud Oppeainete tunnimaht arvestuslike 45minutiliste
tundidena ning taheti esitada tundide mahud tiistundidena.

Kooli dppekava peab esitama kdik kooli Oppekorraldusega seonduva. Kaittesaadavad
dokumendid peavad andma puudutatud sihtriihmadele (Opilased, lapsevanemad, eestkostjad jt)
piisaval méiral informatsiooni koolis toimuva dppekorralduse kohta.

1.5. Oppekava iildosas on esitatud, et 1.—4. klassides kasutatakse iilddppe suunaga ainedpetust.
Uldosas puudub selgitus, mis dppeaineid iilddpetus hdlmab ning millest sdltub dppeaine
kuulumine iildopetuse hulka voi selle Opetamine eraldiseisva ainedppena.

Direktor selgitas, et lildopetus holmab kdiki dppeaineid, vélja arvatud muusika, liikumine ja
voorkeeled. Kui iildopetusse kuuluvate dppeainete dpetajaid on mitu, nagu mones klassis, siis
tunde valmistatakse ette koos lendude pdhiselt ja Opetajad teevad koost6od. Nii on
iildopetusliku dppeviisi pohimdtetest 1dhtuvalt 1dbi viidud koik tunnid.

1.6. Oppekava matemaatika ja iihiskonnadpetuse ainekavades esinevad vastuolud PROKis
sitestatuga jargmiselt:

1) matemaatika ainekavas puuduvad mitmed III kooliastme Spitulemused’: vajaduse korral
tuletab lihtsamaid valemeid, lahendab geomeetrilise sisuga probleemiilesandeid, kasutab
probleemiilesannete lahendamiseks hulknurkade sarnasust, moodustab reaalsetest
andmetest sageduste ja suhteliste sageduste tabeli;

2) ihiskonnadpetuse ainekavas puuduvad mitmed III kooliastme dpitulemused!?: analiiiisib
vabalt valitud ndidete pdohjal inimeste tarbimiskéitumist, selgitab liigtarbimise pdohjusi ja
mdju tiksikisikule, iihiskonnale, keskkonnale, analiiiisib vabalt valitud erialal tegutsemise
vOimalusi, ldhtudes eriala spetsiifikast ja tuues esile palgatddtajana ja ettevotjana
tegutsemise erisusi, teab, mis on sotsiaalne ettevotlus, ja toob néiteid selle voimalustest.

1.7. Ainevaldkonna- ja ainekavad vajavad tdiendamist jargmiselt:

1) Oppekava iildosas on esitatud valdkonnapaddevused, kuid valdkonnakavades pole esitatud
nende padevuste kohta teadmisi, oskusi ja hoiakuid kooliastmete kaupa;

2) voorkeelte ainekavades on vaja ldhtuda Oppesisu kirjeldamisel voorkeelte valdkonna
teemavaldkondadest!!;

3) matemaatika 1. klassi opitulemusel ,,tunneb tdis- ja pooltundi ning kalendrit ja seostab
neid oma elutegevuste ja siinmdustega® on liiga mahukas Oppesisu; Opitulemus ja
Oppesisu peavad olema kooskdlas;

4) osa Opitulemusi on mérgistatud tdrnikestega, mille tdhendust dokument ei esita;

5) trimestrite kaupa esitatud ainekavades on korduvalt esitatud sama tekst. Trimestrikavad
saab koondada iihtseks dokumendiks, kus puuduvad dubleerivad tekstid.

1.8. Ettepanekud direktorile
1.8.1. Esitada dppekavas III kooliastme loovtodga seonduv: temaatika valiku, juhendamise, t66

9 PROK, lisa 5. Ainevaldkond Matemaatika. Lk 8-9.
10 pROK, lisa 6. Ainevaldkond Sotsiaalained. Lk 17-18.
ITPROK, lisa 8. Ainevaldkond Vddrkeeled. P2.1.1ja 2.2.1.
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koostamise ja hindamise kord.

1.8.2. Méddratleda tunnijaotusplaanis III kooliastme projektdoppe tunnimaht, ldhtudes koolis
tegelikult toimuvast.

1.8.3. Tdpsustada Oppekava iildosas {ildoppega seonduv, mirkides Oppeained, mida
iildopetuslik dppeviis hdlmab.

1.8.4. Koondada trimestritena esitatud ainekavad ainevaldkonnakavadeks, et viltida
dubleerivaid tekste, ja esitada nendes valdkonnapéddevuste teadmised, oskused ja hoiakud
kooliastmete kaupa.

1.8.5. Voorkeelte ainekavades ldhtuda Oppesisu  kirjeldamisel — vOorkeelte valdkonna
teemavaldkondadest.

1.8.6. Jilgida, et ainekavades esitatud Opitulemused ja dppesisu oleks omavahel kooskdlas.

1.8.7. Tarnikeste vms miérkide ainekavades kasutamisel esitada nende tihendus.

1.9. Ettekirjutus pidajale

Tagada pohikooli ainekavade vastavus erakooliseaduse § 11 1oike 4 punktiga 3 ning Vabariigi

Valitsuse 06.01.2011. a méadrusega nr 1 ,,Pohikooli riiklik dppekava“ jargmistes osades:
1.9.1. Tagada matemaatika ainekava kooskdla Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a médruseega
nr 1 ,,Pohikooli riiklik dppekava® ja selle lisas 5 kehtestatuga vastavalt kdesoleva diendi
punktis 1.6 toodud selgitustele.
1.9.2. Tagada iihiskonnadpetuse ainekava kooskdla Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a
médrusega nr 1 ,,Pohikooli riiklik dppekava™ ja selle lisas 6 kehtestatuga vastavalt kéesoleva
oiendi punktis 1.6 toodud selgitustele.

Ettekirjutuse 1.9 tditmise téhtaeg: 01.01.2025.

2. Oppekorralduse vastavus nduetele
2.1.PGSi'? kohaselt peab direktor kehtestama kooli pidevakava, mis peab kajastama
Oppetegvuste ning kooli Oppekava toetavate Oppekavaviliste tegevuste, nagu
pikapédevariihmas, ringides ja stuudiotes korraldatavate tegevuste jdrjestust ja ajalist kestust.
Sotsiaalministri médruse'? jérgi on tunniplaan pievakava osa.
Kooli pidevakava on direktor kehtestanud késkkirjaga'4. Tunniplaan on pievakava osa.
Kooli pédevakava on kooskolas oOigusaktides sétestatuga, kuid selles esineb mdningaid
ebatdpsusi. Direktori késkkirjas on ekslikult tunniplaani nimetatud pidevakavaks. Samuti ei ole
korrektne késkkirja diguslikes alustes viide pdhimédrusele, kuivord vastav erakooli tegevuse
alusdokument on pdhikiri.

Kooli direktori véljaantud késkkirjades esines mitmel korral diguslike aluste markimisel vigu.
Nt dpilaste kooli vastuvotmise késkkirjades oli labivalt margitud diguslikuks aluseks haridus-
ja teadusministri 19.08.2020. a miiruse nr 43 ,,Opilase kooli vastuvdtmise iildised tingimused
ja kord ning koolist viljaarvamise kord*“ § 4. Tegemist on vale ajaviitega, korrektne on
19.08.2010, ja vale on ka sidte, korrektne on § 3. Samuti tuleb vajadusel (nt dpilase kooli
vastuvotmisel ja koolist véljaarvamisel) markida késkkirja faktiliseks aluseks nditeks Opilase
seadusliku esindaja taotlus. Kooli dokumentatsioon peab olema ldbinisti korrektne. See

12PGS, §251g 6.
13 Sotsiaalministri 27.03.2001.a madrusnr36 ,, Tervisekaitsenduded koolipdevakavale ja 5ppekorraldusele®, § 10

g 1.
14 Direktori 02.09.2024 kaskkirinr 72.
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tadhendab, et kooli pidaja ja juhtkond peavad olema teadlikud enda padevusest ja selle ulatusest,
et teostada oma tooGiilesandeid seaduspdraselt ja Oiges médras. Véljaantavad késkkirjad,
allkirjastatud pédeva isiku poolt, peavad pohinema korrektsetel ja ndutud alustel.

2.2. Jarelevalves vorreldi dppekava tunnijaotusplaani kehtiva tunniplaaniga.
Tunnijaotusplaani ja tunniplaani vahel esinesid jargmised vastuolud:

1) III kooliastmes on Oppetundide pikkuseks 80 ja {liksikutel tundidel 40 minutit.
Tunnijaotusplaanis on Oppetundide arvud antud 45minutilistest tundidest ldhtuvalt,
mistdttu  erinevad tunnijaotusplaanis esitatud tundide arvud tunniplaanis esitatud
tundide arvust. Kokku on III kooliastme Opilastel tunniplaanis esitatud dppekoormus
nidalas kooskdlas dppekava tunnijaotusplaanis esitatud dppekoormusega.

2) 1.4. klassidel kajastub tunniplaanis ainetund ,loovus“, mida dppekava
tunnijaotusplaan ei kajasta. Juhtkonna esindajad selgitasid,et ,,loovus* iihendab kunsti
ja to00petust, sest projektdppe raames on need dppeained omavahel pdimitud, mistottu
ei ndhta vajadust nende eristamiseks tunnisplaanis ega ka klassipdevikus.

Ainetunni ,,Joovus* tundide maht oli kooskdlas dppekava tunnijaotusplaanis esitatud

kunsti ja t660petuse tundide mahuga, kuid dppekavas vastav selgitus puudub.
Jarelevalve alguses oli tunnijaotusplaani ja tunniplaani vahel erinevus ka 6. klasside muusika
ja tehnoloogiadpetuse Oppetundide arvus, kuid see oli tunniplaani sattunud ekslikult ning
jarelevalves viidi 6. klasside tunniplaan vastavusse dppekavaga.

2.3. Kooli eripdra — projektdppe korraldus'>

Kooli dppetdd on struktureeritud projektdppe kaudu. Tegemist on dppemeetodiga, kus dpilased
uurivad probleemi voi kiisimust, mis on seotud nende huvide ja eluliste teemadega. Projekti
kaudu on 16imitud olulised ainealased Opitulemused ning sonastatud projekti iildeesmérk ja
tulemus. See meetod vdimaldab Opetajatel kohandada Spet vastavalt Opilaste tasemele ning
motiveerib Opilasi, sest dpitav on praktiline ja huvitav. Projektid 10pevad avaliku esitlusega, kus
Opilased saavad oma toid esitleda ja tagasisidet. Igale Oppeaastale on jaotatud vdhemalt kolm
suuremat projekti, mis vastab proportsionaalsele temaatikale. Igas kooliastmes on nii rithma-
kui ka individuaalseid projekte.

1.—6. klassidel on projektitunnid 16imitud ainetundidesse. 7.-9. klassidel on projektitunnid
tunniplaanis ja kantud ka klassipdevikusse eraldi Oppeainena, kuid kooli Oppekava
tunnijaotusplaanis projektitundide tunnimahtu esitatud ei ole (vt kdesoleva oiendi p 1.4). Kooli
Oppekava selgitab!®, et iga dppeaine 1/9 Opitulemustest saavutatakse projektide kaudu, seega
on iga Oppeaine kontakttundide ajast 1/9 (s.0 5 min iga ainetunni kohta) projektitundi, niddalas
on projektitunde 2x80 min. Projekti 10pus toimub tulemuste avalik esitlemine.

Jarelevalves leidis kinnitust, et Il kooliastmes on nédalas kaks 80minutilist projektdppe tundi.
Vestlusel osalenud Opetajad selgitasid, et projektide kaudu omandatakse ettendhtud
Opitulemused ning lisaks ka valmib {iks konkreetne tulemus projekti nédol. Nooremates klassides
on projektis 16imitud enamik Sppeaineid. 5. klassist alates on ained rohkem fokusseeritud ja II1
kooliastmes on eraldi kontseptsiooniga projektitunnid. Projektid hdlmavad erinevate
Oppeainete Opitulemusi ja samuti {ildpddevusi, nt ettevotlikkus- ja digipddevust. Kokku on
koikides kooliastmetes iiheksa projekti ja III kooliastmes lisaks ka karjadriprojekt, mille kdigus

15 Emili Kooli dppekava, Ik 8-12 ,,Kooli eripdra*.
16 Emili Kooli dppekava, lk 24.
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valmib karjadrimapp CV ja eneseanaliilisidega.

Vestlusel osalenud Opilaste sdnul on Opilastele projektiga alustades selge, mida teha ja mida
neilt oodatakse. Teemad on arusaadavad ning dpilastele meeldivad. Uue projekti alguses saavad
Opilased materjalid ja juhised, on vélja toodud Oppeained, mida projekt puudutab, ning
oodatavad &pitulemused. Opilaste sdnul on projektis erinevate dppeainete Spitulemused
tthendatud loogiliselt.

Vestlusel osalenud lapsevanemad rohutasid, et projektdpe on kujunenud kooli identiteedi
lahutamatuks osaks ning kooli juhtkond ja Opetajad on projektdoppe vOtnud omale
stidameasjaks.

2.4. Hindamise korraldus koolis

PGS!7 sitestab, et hindamise eesmirk on toetada Opilase arengut, anda tagasisidet dppeedukuse
kohta, innustada ja suunata Opilast sihikindlalt dppima, suunata enesehinnangu kujunemist,
suunata ja toetada Opilast edasise haridustee valikul; suunata Gpetaja tegevust dpilase dppimise
ja individuaalse arengu toetamisel, anda alus Opilase jargmisse klassi {ileviimiseks ning kooli
1opetamise otsuse tegemiseks.

Kooli hindamise pdhimdtted ja kord on esitatud kooli dppekavas'® ning koolis jérgitakse
Oppekavas esitatut.

I ja IT kooliastmes kasutatakse Opilase hindamisel kirjeldavat sdnalist hindamist. 6. klassi 10pus
maérgitakse tunnistusele ka hinne viie palli skaalal.

III kooliastmes antakse hinnangud ,,omandasid tdielikult, ,,omandasid peamise®, ,,omandasid
osaliselt”, ,,omandamata“.

Trimestri 15pus esitatakse dpitulemused koos hinnangute ja dpetaja kommentaaridega. Opetajad
koostavad iga perioodi alguses Opitulemuste nimekirja ja nende alusel antakse iga perioodi
16pus (kolm korda Oppeaastas) tagasisidet. Lisaks hinnangutele Opitulemuste omandatuse
médra kohta antakse kvalitatiivset tagasisidet protsessi kohta voi kirjeldatakse, kuidas
omandamata jddnud baasoskused omandada.

Juhtkonna litkmed selgitasid, et kokkuvotval hindamisel on pdhifookus baasopitulemuste
saavutatuse hindamisel. Igas Oppeaines on esitatud baasdpitulemused, ilma milleta on keeruline
edasi likkuda.

Vestlusel osalenud Opetajad selgitasid, et igaks trimestriks on ainekavadest vilja valitud
peamised Opitulemused ja tulemuste plokid, mis kantakse ka tunnistusele ja mille saavutatusele
antakse hinnang. Trimestri 10pus anatakse igale Opilasele tunnistusena pikk ja pohjalik
tagasiside.

Vestlusel osalenud lapsevanemate sonul on hindamise ja tagasiside pohjalikkus
mérkimisvddrne. Saadakse selgelt aru, mida dpilane oskab, mida veel ei oska. Lisaks dppeainete
Opitulemustele panevad Opetajad tihele ka lapse muid oskusi ja omadusi. Vilja tuuakse lapse
positiivsed omadused ja mitmesugused tihelepanekud.

2.5. Klassipdevik on koolidokument, milles peetakse arvestust Oppetegevuse ning Opilaste
Opitulemuste kohta!®. Klassipievikusse margitakse Oppeainete loend, tundide arv

I7PGS, §291g 1.

18 Emili Kooli dppekava, lk 45-50.

19 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a méédrus nr 52 ,Kooli 3ppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide téitmise ja pidamise kord*, § 11 1g 1 lause 1.
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Oppeaastas, Opilaste nimed, tundide toimumise aeg ja arv ning sisu Oppeaineti ja Opilaste
hinded?°.
Jarelevalves vorreldi klassipdeviku sissekandeid, kehtivat tunniplaani ja tunnijaotusplaani.
Kool kasutab klassipdevikuna Stuudiumi e-keskkonda. Jérelevalves tutvuti klassipdeviku
sissekannetega. Uksikutes Oppeainetes (liilkumisdpetus, vene keel, inglise keel) oli
klassipievikusse mirgitud ettendhtust vihem tunde. Uldjuhul oli paaristunni asemel mirgitud
tiks tund, mis oli vastuolus ndudega, et paaristunni puhul mérgitakse mdlema tunni sisu?!.
Jarelevalve alguseks olid koik toimunud tunnid klassipidevikusse kantud.
Juhtkonna vestlusel kinnitasid Oppejuhid, et klassipdevikute tditmise kontroll on nende
ilesanne. Kontrollitakse hilinejate, puudujate, tegemata kodutodde kajastust, samuti seda, kas
Opetajad kirjutavad hinnangud ja tagasisided klassipdevikusse. Enamasti ongi vaja Opetajatele
meelde tuletada klassipdevikusse Oppetundide digeaegset mérkimist.
Koolis on Il kooliastmes 80- ja 40minutilised Oppetunnid. Molemal juhul kantakse
klassipdevikusse sisse iiks tund, kuid 40minutilise tunni juurde on dpetajatel kohustus mérkida,
et tegemist oli 40minutilise tunniga.
Vestlusel osalenud Opetajad mirkisid, et 40minutilise tunni kirjeldusse tehakse vastav mérge.

2.6. EraKSi?? kohaselt on dpilasel dppeaasta jooksul vdhemalt kaheksa nédalat koolivaheaega,
sellest kaks niddalat Oppeaasta sees.

Kooli dppekava?® nideb ette, et koolivaheajad kattuvad {ildjuhul haridus- ja teadusministri

madruses kehtestatud vaheaegadega, kuid vaheajad oktoobris ja aprillis on kolme pideva vorra

pikemad ja suvevaheaja pikkus on 10 néddalat. Koolis on vaheajad kehtestatud pidaja

kiskkirjaga?4. Kehtestatud koolivaheajad on kooskdlas kooli dppekavas ja EraKSis*

satestatuga.

2.7. Haridus- ja teadusministri mdéruse*® kohaselt peab Oppendukogu otsustama Opilase
jargmisse klassi tileviimise, tdiendavale dppetdole ja klassikursust kordama jétmise.

Jarelevalves vaadeldi 2022/2023. ja 2023/2024. 6a dppendukogu koosolekute protokolle, mis
olid seotud Opilaste jargmisse klassi iileviimise, tdiendavale dppetddle ja klassikursust kordama
jatmisega.

Oppendukogu?’ on teinud dpilaste jirgmisse klassi iileviimise, tiiendavale dppetddle jitmise
ning {ihel juhul klassikursuse kordamajitmise otsused. Protokollide iilevaatamisel selgus, et
Oppendukogu on otsused korrektselt vormistanud ning toimingud on olnud seaduspirased.

2.8. Ettepanek direktorile
Tagada kooli dokumentatsiooni kooskdla haldusmenetluse nduetega, esitades késkkirjades
oiged ja vajalikud diguslikud ning faktilised alused.

20 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a midrus nr 52 ,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord*, § 11 1g 2.

2l Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a midrus nr 52 ,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord*, § 12 Ig4 lause 2.

22 EraKs, § 13 1g 3.

23 Emili Kooli dppekava, Kooli t66- ja dppekorraldus, Ik 54.

24 SA Emili Kool juhatuse 09.08.2024 ki skkiri nr 10.

25 EraKs, § 13 1g 3.

26 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méérus nr 44 ,,Kooli Sppendukogu iilesanded ja tookord“, § 4 p 1.

27 Oppendukogu 12.06.2023 koosoleku protokoll (numbrita), 16.06.2023 koosoleku protokoll
(numbrita),14.06.2024 koosoleku protokoll nr 3.

9 (24)



3. Sisehindamise korraldamine ja jirjepideva arengu planeerimine
3.1. PGSi?® kohaselt tuleb koolis teha sisehindamist, mis on pidev protsess ja mille eesmérk on
tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng. Kooli sisechindamise
korra kehtestab direktor, esitades selle enne arvamuse andmiseks hoolekogule (erakoolis
noukogule).
Kooli sisehindamise kord on direktoril kehtestatud 2018%°. See sisaldab sisehindamise
tegevusplaani aastateks 2018-2019 ning eelmise arengukava tditmise hindamise plaani.
Vestlusel tunnistas direktor, et kehtiv sisehindamise kord oli tehtud aastapdhiseks, kuid kehtiva
korra juurde on tehtud uus aastapdhine tegevuskava.
Juhtkonna vestlusel selgitati, et sisehindamise kord vajab kaasajastamist ja uus kord on juba ka
valminud, aga see pole veel kinnitatud.

Juhime tihelepanu, et olemasolev kord on véga {ildine ning ei reguleeri, kuidas tehakse pideva
protsessina toimuvat sisehindamist. Kehtivas korras esitatud pohimote, et sisehindamine on

seotud arengukavaga, on oOige. Vajalik oleks selle pohimotte rakendamist korras tdpsemalt
kirjeldada.

3.2. PGSi*? kohaselt on sisehindamine pidev protsess, mille eesmérk on tagada dpilase arengut
toetavad tingimused ja kooli jirjepidev areng. Nimetatud eesmargist ldhtudes tuleb
analiitisida kooli sisehindamisel dppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnata nende
tulemuslikkust.

Jarelevalves leidis kinnitust, et koolis kogutakse oma tegevuse tulemuslikkuse kohta erinevaid

nditajaid ning tehakse nende pdhjal analiiiise.

Jarelevalves esitas kool sisehindamise Oppeaastate aruanded. Nendes on analiiiisitud paljusid

erinevaid niitajaid ja tulemusi. Tulemustest 1dhtuvalt on tehtud kokkuvdtteid ja jireldusi.

Trimestrite kaupa on esitatud Opitulemuste kokkuvdte. Mitu korda Oppeaastas viiakse 1ébi

rahulolu-uuringuid  Opilastele, Opetajatele ja vanematele ning osaletakse riiklikes

rahulolukiisitlustes. Osaletakse riiklikes tasemetdodes ning koostatakse ka ise tasemetoid.

Kiusamisvaba Kooli (edaspidi K/VA) programmiga liitunud koolina tehakse ka opilastele KIVA

kiisitlusi.

Direktori sonul on juhtkonnale aastaks maéédratletud arengusuunad ja eesmdrgid koos

tooriistadega ning ka nende tditmisest saadakse sisehindamiseks sisend.

Oppealajuhataja selgitas, et koolisisesed, dppeaastas mitu korda tehtavad rahulolukiisitlused

lahtuvad suures osa riiklikest rahulolukiisitlustest, kuid lisatakse kiisimusi kooli eripira

kaardistamiseks. Nende kiisitluste pohjal pannakse paika suunad, millega Oppeaastal
tegeldakse. Nt eelmisel Oppeaastal kogutud andmete analiilisist tulenevalt keskendutakse sel

Oppeaastal Opilase rahulolu loomisele ja sise- ning viliskoolitustele, ldhtuvalt Opetaja

enesehindamisel kaardistatud vajadusest.

Vestlusel osalenud Opetajad tdid vélja, et iga trimestri tulemusi analiiiisitakse viga pohjalikult,

samuti tasemetodde tulemusi. Rohutati, et tasemetodde tulemused on Opetajatele olulised ning

eelkdige annavad tulemused infot dpetajale, mida teha teisiti ja paremini, millele rohkem rdhku
panna.

Ka juhtkond kinnitas, et dpetajad on véiga huvitatud tasemetodde tulemustest.

28 PGS, § 78.
29 Direktori 26.09.2018 kiskkirinr 12-2018/2019.
30PGS, § 78 Ig 1 laused 2 ja 4.
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Koolis viiakse 14bi dppetundide vaatlusi. Vestlusel osalenud dpetajad mérkisid, et tunde kdivad
vaatamas Oppealajuhatajad, mentorid kdivad vaatamas oma juhendatava tunde. Soovitakse kéia
ka kolleegide tundides, aga selleks ei ole leitud vaba aega.

Juhtkonnalitkkmed kinnitasid vestlusel, et vaatlused on jérjepidevad ja neil on mahukas roll
Oppealajuhataja t66s. Tundide vaatluseks ei ole koolis iiht kindlat formaati, eelkdige ldhtutakse
vaadeldava Opetaja vajadustest. Enne vaatlust arutatakse Opetajaga ldbi, millele vaatleja rohkem
tahelepanu pdorab, mida soovib dpetaja, et tema t60s jalgitaks.

Vaatluste eesmirgiks on anda Opetajatele vajalikku tuge. Samuti saadakse tundide vaatlusel
infot, millest 1dhtudes valmistatakse ette kaks korda aastas toimuvateks Opetajatega vestlusteks.

Vestlusel osalenud lapsevanemate ja pidaja sonul ollakse teadlikud kooli sisehindamisest ja
tulemustest. Nditeks tutvustati viimati vanematele sisehindamisel kogutud néiitajaid
vanematekogus. Vanemate sonul rddkis direktor ilustamata kooli tulemustest ning vanemad said
aktiivselt kaasa radkida. Infot edastatakse vanematele Stuudiumi kaudu, aga ka vdhemalt kord
trimestris toimuvatel Emili Minutites.

3.3. Miiruse®! kohaselt peab Oppendukogu Oppeaasta 10pul arutama libi kooli dppe- ja
kasvatustegevuse tulemused ning tegema kooli juhtkonnale ettepanekuid kooli dppe- ja
kasvatustegevuse parendamiseks.

Oppendukogu koosolekul on pievakorras olnud Oppeaasta kokkuvdtete tegemine32,

Kokkuvotetes on esitatud Opitulemused, Opetajate, lastevanemate ja Opilaste tagasiside

tulemused, riikliku rahulolukiisitluse tulemused ning KIVA Opilaskiisitluse tulemused.

Tulemustele lisaks on tehtud kokkuvotted koos jarelduste ning ettepanekutega.

Oppendukogu®> on arutanud sisehindamise tulemusi, kuid ettepanekuid dppe- ja

kasvatustegevuse parandamiseks protokollid ei kajasta. Arakuulamisel selgitas direktor, et

Opetajad on teinud ettepanekuid, kuid neid pole protokolli kirja pandud.

Vestlusel osalenud Opetajad selgitasid, et augustikuus enne Oppetdd algust arutatakse iihiselt

Oppeaasta tulemuste iile. Ainetiimides vaadatakse tulemusi ja niitajaid oma tiimi nurga alt ja

tehakse ettepanekuid. Koos analiilisitakse Opilaste rahulolukiisitluse tulemusi ja leitakse

probleemidele lahendusi.

Ka juhtkonna liikkmed kinnitasid, et dpetajad analiilisivad néitajaid ja tulemusi riithmades ning

riihmade ettepanekud puudutasid Opetajate koostood ja tugispetsialistide kaasatust.

Juhime tdhelepanu, et erinevates tooriihmades arutatu on vaja koondada ning dppendukogus,
kus on koos kooli dppe- ja kasvatusala tootajad, on oluline erinevad ettepanekud esile tuua ning
ithiselt kokku leppida iihistes seisukohatades. Kui seda tehakse teistes toovormides kui
Oppendukogus, siis ikkagi peaks dppendukogu koosolekul tegema olulisemast kokkuvotteid
ning seda kajastama ka koosoleku protokollides. Nii tagatakse paremini oma tegevuse
labipaistvus ja kooli jarjepidevus.

3.4. PGSi**  kohaselt selgitatakse  sisehindamisel ~ vilja  kooli  tugevused ning
parendusvaldkonnad, millest 1&htuvalt koostatakse kooli arengukava. Erakooli arengukavas
tuleb esitada muuhulgas arenguprintsiibid ja -suunad®’. Arengukava koostatakse vihemalt
kolmeks aastaks ja arengukava kinnitab kooli pidaja voi tema volitatud isik, peale seda, kui

31 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méérus nr 44 ,,Kooli Sppendukogu iilesanded ja to6kord*, § 2 p 6.
32 Oppendukogu 21.08.2023 koosoleku protokoll (numbrita), dppendukogu 30.08.2024 koosoleku protokoll nr 7.
33 Oppendukogu 23.08.2024 koosoleku protokollnr 6.

34 PGS, § 78 Ig 1 laused 2-3.

35EraKS, § 71g 1 p 1.
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arengukava ja selle muudatused on estatud arvamuse andmiseks kooli hoolekogule,
Opilasesindusele ja dppendukogule. 36
Koolil on arengukava perioodiks 2022-202737.
Arengukava koostamisel on kasutatud kevadel 2020 sonastatud Emili kooli sihte; sisechindamise
aruannet, lastevanemate 2021 kogukonnapéeval esitatud ideid, kogukonnaliikmete 2021
konverentsil esitatud ideid, Opetajate ning Opilasesinduse ideid 2022.
Arengukava perioodiks on soOnastatud kaks pohieesmarki: 1) kool kasvab véga heaks
Oklassiliseks pdhikooliks; 2) koolil on kaasaegne fiilisiline dppekeskkond.
Opilastega seotud pdhieesmirgil on kaks tulemusniitajat: 1) kooli Idpetanud dpilaste dppima
asumine koolis, kuhu nad soovivad minna, ja erialal, mis neid huvitab; 2) igal aastal langeb
nende Opilaste osakaal, kes tunnevad, et neid kiusatakse koolis. Olulisemateks tegevusteks on
mérgitud 1) eneseméératlus- ja dpipadevuste arendamine; dppetdd tulemuslikkuse jalgimine ja
vajadusel kiire sekkumine; tugisiisteemide arendamine; 2) klassijuhatajad viivad 1dbi KIVA
tunde; kiusamisjuhtumitele reageeritakse kiiresti ja efektiivselt.

Arengukavas esitatud eesmérgid, tulemusnditajad ning olulisemad tegevused on kooli
igapdevases t60s ning sisehindamises nédhtavad.

Opitulemusi vaadatakse trimestrite kaupa ja nende iile arutatakse. 2022/2023. da kokkuvdttes
on mirgitud, et 3. trimestri Opitulemused on mirkimisvédrselt tdusnud vorreldes 2. trimestri
tulemustega, mille iiheks pohjuseks loetakse, et 2. trimestri 10pus arutati pohjalikult, mida saaks
tulemuste parandamiseks teha. Hakati suuremat tdhelepanu poorama Opiliinkade ennetamisele
ja olemasolevate leevendamisele, fookusesse voeti Opiabi vajavad Opilased. Ainedpetajad ja
tugispetsialistid pakkusid konsultatsioonitunde ja dpiabi.

7. klassis viiakse ldbi kooli tasemetodd eesti keeles, matemaatikas, inglise keeles ja
loodusdpetuses, et saada parem pilt omandatu kohta.

Tédiendavale Oppetddle jaetud Opilaste arv on vdhenenud (u 3% Opilastest jddb tdiendavale
Oppetodle).

KIVA ja Harmo Opilaste rahulolukiisitluste pohjal on koolis kiusamist kogenud Opilaste arv
langenud. Nii 2022/2023. kui 2023/2024. da iildtooplaanis olid olukorra muutmiseks ette
ndhtud tegevused: KIVA siisteemne ja pidev rakendamine ning lastevanemate kaasamine.
Pidaja esindaja selgitas, et KIVA programm ei ole ainult logo kooli seinal, vaid see on kooli
hariduse keskmes. Toimuvad lastevanemate koosolekud, kus arutatakse KIVA programmiga
seotud teemasid ja jagatakse uusi algatusi.

Direktor selgitas, et koolis on loodud eraldi KIVA tiim (juht ja igast kooliastmest kaks liiget),
kes kontrollivad KIVA tundide ldbiviimist, tegelevad juhtumitega, kaasates Opilasi, vanemaid
ja teisi koole. Tiim korraldab tdiendkoolitusi personalile, Opilastele ja vanematele. KIVA tiimil
on oma tooplaan ja eelarve. KIVA sihtklassides (1.,4.ja 7. klass) viiakse aastaringselt 1dbi KIVA
tunde. KIVA tunde korraldatakse ka teistes klassides, kuid suurema intervalliga.

Vestlusel osalenud opilased selgitasid, et KIVA kool tihendab seda, et kiusamise vastu
voideldakse aktiivselt ja slisteemselt, et koolis hoitakse Ttiksteist ja probleemide korral
keskendutakse thiselt lahenduste leidmisele, Opilastega kdiakse vestlemas ning tuletatakse
KIVA pdhimétteid meelde. Opilaste sdnul on koolis kiusamist vihe ning sellega tegeldakse
kiiresti ja tohusalt.

36 PGS, § 67 lg-d 1 ja 2.
37 SA Emili Kool 15.10.2021 késkkiri nr 4.
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Juhtkonna vestlusel selgitati, et riiklikes tasemetoddes on osaletud alates sellest ajast, kui
pracgune 9. klass oli 3. klassis. Tasemetodde tulemusi analiilisitakse pohjalikult, vorreldakse
nii Eesti keskmise kui ka kooli varasemate tulemustega. Vdrreldakse Opilase tasemetdod
tulemusi tema enda Opitulemustega.

Oppejuht mirkis, et teadlikkus oma oOpilaste kiekdigu iile on oluliselt tdusnud, sest pidevalt
tehakse andmete kohta garaafikuid, analiilisitakse erinevaid tulemusi ja selgitatakse asjaolud,
mis vajavad fookusesse vOtmist ja eraldi tdhelepanu. Iga Opilase arendamisega tegeleldakse
ithiselt, koos kdikide Opetajatega. Koostoo ongi tugevuseks, mis voimaldab Opetajatel iihiselt
mdelda ja toetada dpilase arengut.

3.5. Koolil peab olema Oppeaasta iildtdoplaan®, milles méiratletakse kooli iihe dppeaasta
tegevuskava, ldhtudes kooli arengukavast, Oppekavast, Oppeaasta iildeesmirkidest ja
eelmise aasta t66 kokkuvdttest. Uldtooplaan tuleb vormistada alapunktidena vastavalt
tegevusvaldkondadele; igas alapunktis méiratletakse {ilesanded, tegevused, tihtajad ja
vastutajad®.

Miéruse*® kohaselt peab Oppendukogu kinnitama {ildtooplaani iga Oppeaasta alguseks.

Oppendukogu on dppeaasta {ildtddplaani kinnitanud*!.

Kooli iildtooplaan sisaldab tegevusvaldkondade {iilesandeid, tegevusi, tihtaegu ja vastutajaid.

Esitatud on iildeesmirk ja Oppeaasta sihid.

Uldtooplaani osaks on tagasivaade eelmisele Oppeaastale ning tegevusvaldkondade

kokkuvdtted, olulisemad Oppe- ja kasvatustegevuse néitajad ja tugimeeskonna kokkuvdte.

Noukogus*? on direktor teinud mirtsis 2024 iilevaate eesmirkide ja sihtide tditmisest, kooli
iildtooplaani tegevuskavast. Noukogu on teinud oma ettepanekuid kooli arendamiseks.

3.6. Jarelevalves osalesid jdrelevalve teostajad kahe II kooliastme ja kahe IIl kooliastme
Oppetunni vaatlusel.

Oppetundidele andis tagasisidet dppealajuhataja. Enne tunnivaatlust olid dppealajuhataja ja
opetaja kokku leppinud, millist aspekti Opetaja tegevuses eelkdige vaadeldakse ja
tagasisidestatakse. Uldjuhul oli Opetaja selle ise vilja pakkunud. Tunni tagasisides sai
vaadeldava tunni Opetaja reflekteerida antud tundi ja pdohjendada tehtud Oppeviiside ja -
materjali valikuid. Positiivsena saab esile tuua, et dpetajad rddgivad oma t60 planeerimisest
oppekavast ldhtudes. Enamik vaadeldud Opetajaid olid valinud tundi ka dppeiilesandeid, mis
voimaldasid dpilastel klassiruumis liikuda, samuti anti kdigis tundides dpilastele voimalusi oma
arvamust ja seisukohti pdhjendada.

Oppealajuhataja tagasiside oli arutlev, kiisimustega dpetajat suunav ja toetav. Oppealajuhataja
jagas Opetajale enda mdtteid ja soovitusi, pohjendades neid sisukalt ja loogiliselt. Tagasiside
1opus tehti kokkulepe, kuidas edasi Opetaja arengut toetatakse vOi mida ja kunas jirgmisena
vaatlema tullakse.

38 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a mdirus nr 52 ,)Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes

dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord*, § 4

39 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a mdirus nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord*, § 51g 1.

40 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a méédrus nr 52 ,Kooli 3ppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord*, § 4.

41 Oppendukogu 30.08.2024 koosoleku protokollnr 7.

42 Noukogu 28.03.2024 koosoleku protokoll nr 9.
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3.7. Ettepanekud direktorile

3.7.1. Kehtestada kooli sisehindamise kord, mis oleks kooskolas koolis toimuva
sisehindamisega ning méairatleks tipsemalt pideva protsessina toimuva sisehindamise.

3.7.2. Oppeaasta dppe- ja kasvatustegevuse kokkuvdtte tegemisel Oppendukogus esitada
koosoleku protokollis dpetajate ettepanekud dppe- ja kasvatustegevuse parendamiseks.

3.7.3. Koostada Oppeaastas toimunud tunnivaatlustest kokkuvote, kust ndhtuks Opetajate
metoodilised ja ainealased tugevused ja véimalikud parendusvaldkonnad.

4. Opilaste arengu toetamine ning Kooli tugevused ja parendusvaldkonnad selles
PGS nieb ette, et kvaliteetne {ildharidus jirgib kaasava hariduse pohimdtteid*® ning et kool
lahtub oppe korraldamisel nendest pohimdtetest. Tulenevalt dpilase individuaalsest vajadusest
tuleb tagada Opilasele voimetekohane Ope, vajalik tugi Opetajate, tugispetsialistide ja teiste
spetsialistide koostdos.**

4.1. PGSi kohaselt tuleb Opilasega tema arengu toetamiseks korraldada vdhemalt iiks kord
Oppeaastas arenguvestlus, kus osalevad Opilane, klassijuhataja ja piiratud teovdimega
Opilase puhul vanem. Arenguvestlusse korraldamise tingimused ja korra kehtestab kooli
direktor, esitades need enne kehtestamist arvamuse andmiseks Oppendukogule ja
hoolekogule®.

Kooli arenguvestluste kord*® on kinnitatud 2018. aastal ja peale seda korda muudetud ei ole.

Jarelevalves ei esitatud dokumente, millest ndhtuks Oppendukogu ja ndukogu arvamuse

andmine nimetatud korra eelndule.

Vestlusel selgitasid juhtkonna litkmed, et tegelikult toimuv ja arenguvestluste korras esitatu on

kooskdlas.

Korra kohaselt toimub koolis dpilasega kolm arenguvestlust aastas: I ja III trimestri 15pus
arenguvestlus Opilase ja tema vanemaga ning II trimestri 16pus osaleb arenguvestlusel dpilane
ilma vanemata.

Opetajate esindajad selgitasid vestlusel, et klassidpetajal on II trimestri vestluse osas vabadus
otsustada, kas toimub individuaalne vestlus Opilasega vOi vestlus Opilaste rithmaga.
Riihmavestluse formaati on koolis kasutatud kaks aastat ja riihmavestlusel analiiiisitakse
Opilaste koostodd ja klassi iildist arengut.

Koolis kehtiv arenguvestluste kord riihmavestluse formaati ei esita. Juhtkonna litkmed
selgitasid, et arenguvestluste korda ei ole iile vaadatud, kiill aga on Opetajatega radgitud
arenguvestluste sisust ning rithmas toimuv arenguvestluse formaat ei vaja korras tdpsustamist.
Juhime téhelepanu, et individuaalne vestlus ja riihmavestlus erinevad mitte ainult vormilt, vaid
ka sisult. Et koik huvitatud osapooled oleksid {ihtmoodi informeeritud ja koigil oleks toimuvast
tthesugune arusaamine, ongi vaja erinevad kasutatavad vestlusvormid vastavas korras esitada.

Opilastega toimuvad arenguvestlused dokumenteeritakse ja kokkuvdte toimunud vestlusest
pannakse kas Opilase Opimappi voi Stuudiumisse. Opimapi saab Opilane dppeaasta 15pus
endaga kaasa.

43PGS, §6p 1.

44 PGS, § 46 1g 9.

45 PGS, § 37 lg-d 5-7.

46 Direktori 03.11.2018 kaskkiri nr 20.
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Jarelevalves toimunud vestlustel kinnitasid vestlusel osalenud Opilased ja lapsevanemad, et
arenguvestlused toimuvad kolm korda dppeaastas.

Kooli arenguvestluste kord ei sétesta, kas toimunud arenguvestluste kohta tehakse klassi- voi
koolipdhiseid kokkuvdtteid. Vestlusel selgitasid juhtkonna litkmed, et Oppealajuhatajad
koguvad Opetajatelt arenguvestluste kohta tagasisidet. Seda tehakse nii kirjalikult kui ka
suuliselt. Vestlusel osalenud opetajad markisid, et eelkdige radgitakse suuliselt, esitatakse oma
tihelepanekud, peamised murekohad ja teemad, mis vestlustel iiles kerkisid. Opetajate
tdhelepanekutest ja radgitust teevad Oppealajuhatajad kokkuvotteid ning koos arutatakse,
milliste tdstatatud kiisimustega edasi minna, mida muuta ja mida mitte. Opetajate sdnul
arutatakse ka iganidalastel koosolekutel arenguvestlustel iileskerkinud teemasid.

4.2. PGS sitestab, et direktor médrab haridusliku erivajadusega Opilaste doppe koordineerija
(edaspidi HEVKO), kelle iilesanne on korraldada koolisisest meeskonnatood, mida on vaja
Oppe ja arengu toetamiseks, ning koordineerida koolivilises vorgustikutdos osalemist.
HEVKO toetab ja juhendab Opetajat haridusliku erivajaduse véljaselgitamisel, ndustab
vanemat ning teeb Opetajale ja direktorile ettepanekuid edaspidiseks pedagoogiliseks tooks,
koolis pakutavate Opilase arengut toetavate meetmete rakendamiseks voi lisauuringute
tegemiseks ning iihelt haridustasemelt teisele iilemineku toetamiseks?”.

Direktor on méddranud HEVKO kiskkirjaga*®. HEVKO korval on koolis juhtumikorraldajad

(edaspidi JUKO), kes toetavad HEVKOt tema {ilesannete tditmisel ja tegelevad konkreetsete

juhtumitega.

Juhtkonna vestlusel selgitati, et HEVKO on koolis tugitiimi juht ja JUKO juhtumikorraldaja,

kes alustab Opilasega esimesest sammust.

Tugispetsialistid selgitasid vestlusel, et igal tuge vajaval Opilasel peab olema iiks kindel

spetsialist, kes tunneb teda, omab Jpilase kohta kogu vajalikku infot ja suhtleb perega ning

koolivilise vorgustikuga. Nii soovitakse paremini luua usalduslikku ja avatud suhtlust ning
tagada, et lapse vajadused ja edusammud oleksid pidevalt jalgitud ning toetatud.

4.3. PGSi* kohaselt mdirab direktor koolis isiku, kes vastutab Opilase individuaalse arengu
jalgimise kaardi (edaspidi /4JK) tditmise eest. IAJK avatakse Opilasele, kellel ilmneb
vajadus saada tuge ning toevajaduse véljaselgitamiseks peab korraldama pedagoogilis-

psiihholoogilise hindamise 3°.
Direktor on mairanud kiskkirjaga®! TAJK eest vastutajateks kolm isikut, igas kooliastmes iiks.

Kooli dppekava’? kohaselt vastutab TAJK terviklikkuse eest JUKO. Kooli dppekava kohaselt
avab Opilasega tegelev kooli tugispetsialist, kui ilmneb Opilase dppetdd tulemuslikkuse ja
sotsiaalsete oskuste vOi muu arenguhdire, Stuudiumis esmase vaatluskaardi, kuhu ainedpetajad
oma mdrkamisi ja kohandusi kirja panevad.

Vestlusel kinnitasid tugispetsialistid, et kdigepealt avatakse Opilasele vaatluskaart, mis ei ole
IAJK, pigem on see markamiste kirjapaneku koht Stuudiumis. Selgitati, et vaatluse kaardi
avamiseks tuleb ettepanek iildjuhul klassi- voi ainedpetajalt, kui tal tekib Opilasega probleeme.

47 PGS, § 46 le-d 2-3.

48 Direktori 04.09.2024 kaskkiri nr 74.
49 PGS, § 46 1g 7.

S0PGS, § 46 Ig 4.

5! Direktori 04.09.2024 késkkiri nr 73.
32 Emili Kooli dppekava, Ik 57.
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Vaatluskaardile kogutakse teavet paar néddalat ja seejirel analiiiisitakse ning hinnatakse, kas
saab vélja tuua mingeid mustreid voi raskusi ja kas dpilane vajab tugimeetmeid voi piisab teatud
kohandustest tema dppekeskkonnas, mida teeb Opetaja. Tugispetsialistide sonul on vaatluskaart
veel uus meetod ning alles katsetamisel.

IAJKd on kéttesaadavad kooli e-keskkonnas ning avatud ka Opilase vanematele vaatamiseks.

Koolis on IAJK avatud ja tdidetud koigile tdhustatud ja eritoe dpilastele, kuid kdigile iildise toe
raames tugiteenuseid voOi -meetmeid saavatele Opilastele IAJKd avatud ei ole.

PGS sitestab, et kui Opilasel ilmneb vajadus saada tuge, teavitatakse sellest vanemat ning kool
korraldab pedagoogilis-psiihholoogilise ~ hindamise®3. Hindamise, testimise, uuringute
tulemused, samuti Opetajate tdhelepanekud, tugispetsialistide soovitused, rakendatud teenused
ja tugi ning hinnang nende tulemuslikkuse kohta tuleb kanda dpilase TAJKle34.

Juhtkonna litkkmed selgitasid, et kdigile Opiabi saavatele Opilastele ei ole kaarte veel avatud, sest
alles on saadud ndusolekud vanematelt dpiabi saamiseks.

Tugispetsialistid selgitasid, et {ildtoe raames eripedagoogi voi sotsiaalpedagoogi teenust
saavatele Opilastele on avatud IAJKd, kuid ainult dpiabi saavatele Opilastele IAJK d avatud ei
ole, sest Opiabi saavate Opilaste arv koolis on suur.

Opiabi on iildise toe raames rakendatav tugimeede, mille vajalikkus ja sisu tulenevad dpilase
pedagoogilis-psiihholoogilise uuringu ning hindamise tulemustest. Seepidrast eelnevad
tugimeetme rakendamisele kaardi avamine ja uuringud. Kui Opiabi saavaid dpilasi on koolis
palju, siis on vaja hinnata, millest see on tingitud ja kuivord pohjendatud ning dpilase vajadusi
arvestav Opiabi ikkagi on. Praegu saavad koik Opiabi iiks kord nddalas. Vajalik on eelnevalt
pohjalikult uurida, mis on iga konkreetse Opilase vajadus ja mis on vajadusest tulenev kdige
oigem tugimeede ja selle maht. Vestlusel osalenud tugispetsialistide sdnul moodustatakse
Opiabirihm lennupdhiselt. Kuid {ihes lennus dppivatel dpilastel on erinevad pdhjused Opiabi
saamiseks, sellest soltub Opiabi sisu, samuti ka dpiabitundide arv niddalas.

PGSi®> kohaselt voib dpilase dppekavas sdnastatud eesmarkide tditmiseks ja talle vajaliku toe
pakkumiseks lisaks tavaklassidele moodustada ka dpiabi- voi tasemeriihmi vdi eriklasse. Ope
Opiabi- vOi1 tasemeriihmas voi eriklassis peab olema Opilase vajadustest lihtudes pohjendatud
ja ajaliselt piiritletud ning jargida tuleb HEVKO vdi koolivélise ndustamismeeskonna (edaspidi
KVNM) vd1 mdlema soovitusi.

Tugispetsialistid selgitasid vestlusel, et Opiabi viivad 14bi eraldi dpiabi dpetajad ning dpiabis ei
keskenduta Oppekavas sétestatud teema Opetamisele, vaid spetsiifiliste Opiraskuste toetamisele.
Opilaste vajadused on kaardistatud ja kui dpilasele ei ole avatud IAJKd, siis kajastuvad dpiabi
teemad Stuudiumis. Opiabiriihma vastuvdtmise otsused tehakse kaks korda dppeaastas, 1 ja II
poolaastaks.

PGS sitestab, et Opiabi- vdi tasemeriihma vdi eriklassi vastuvdtmise otsustab direktor ja
otsuse tegemisel ldhtub direktor Opilase voi piiratud teovoimega Opilase puhul vanema
ndusolekust.

S3PGS, § 46 g 4.
54 PGS, § 46 1g 7.
55 PGS, § 46 Ig 10.
56 PGS, § 46 1g 11.
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Opiabiriihma vastuvdtmise on otsustanud direktor oma kiskkirjaga’, mis on kooskdlas PG Sis®®
sitestatuga.

4.4. Kool voib teha muudatusi ja kohandusi Opilase Oppeajas, Oppesisus, Oppeprotsessis ja
dppekeskkonnas, koostades selleks individuaalse dppekava (edaspidi JOK)>°.

Kooli dppekavas on sitestatud, et dpilastele, kelle trimestri koondtulemus on ,,puudulik voi
,,nork* voi jdetud hinne vilja panemata, koostatakse selles dppeaines tugikava voi méératakse
moni muu tugisiisteem, et aidata omandada ndutavad Spitulemused. Oppimise tugikava
koostamise pdhjuseks vdib olla ka pikalt dppetddst puudumine. Oppimise tugikava koostab
ainedpetaja JUKO abiga.

Juhtkonnavestlusel selgitati, et Oppimise tugikavasid koostab tugitiim koos Opetajatega, eraldi
rakendamisotsust ei tehta. Tugikava aitab saavutada Opilasel neid dpitulemusi, mis eelneval
oppeperioodil jdid saavutamata.

Kooli &ppekava jirgi koostatakse Opilastele ka IOKsid. Jirelevalves esitatud direktori
késkkirjadest nihtus, et 2023/2024. da-1 on IOKd rakendatud seitsmele dpilasele. IOKd olid
rakendatud Opilastele, kellel oli vastav KVNMIi soovitus.

Tugispetsialistide sdnul koostatakse IOK ka juhtudel, kui dpilane on pikemalt haige vdi tegeleb
sellisel mééral (tipp)spordiga, mistdttu ei saa Opilane osaleda jarjepidevalt koolis toimuvas
Oppetdds, aga ka muu kodukeelega Opilastele eesti keele dppe toetamiseks.

4.5. KVNMi soovituse kohaselt ja vanema kirjalikul ndusolekul rakendab kool dpilasele
tohustatud tuge voOi erituge, terviseseisundist tulenevat kodudpet, koolikohustuslikule
Opilasele mittestatsionaarset Opet, vdhendab ja asendab riiklikus Sppekavas ettendhtud
Opitulemusi {ihes vOi mitmes aines, soovitab lihtsustatud, toimetuleku- voi hooldusdppe

rakendamist v0i vabastab Opilase kohustusliku dppeaine dppimisest®?.
KVNM on vilja selgitanud tohustatud ja eritoe vajaduse. Kdik tdhustatud ja eritoe Opilased ei

saa koiki tugiteenuseid ja -meetmeid, mida KVNM on soovitanud. Koolis ei pakuta logopeedi
ja psiihholoogi teenust, nendega on sdlmitud teenuse osutamise leping, kuid seda teenust ei ole
viimastel aastatel kasutatud, samuti ei saanud kohapealse jirelevalve ajal III kooliastme
opilased ettendihtud sotsiaalpedagoogi teenust. Arakuulamisel kinnitas direktor, et jirelevalve
ajal oli sotsiaalpedagoogi fookus I ja II kooliastme Opilastel ning alates 01.10.2024 tegeleb
sotsiaalpedagoog koigi Opilastega, kellele KVNM on sotsiaalpedagoogi teenust soovitanud.
Juhtkonnaga peetud vestlusel selgitati, et logopeed ja psiihholoog on praegu majavilised
teenusepakkujad, kellega on sdlmitud kédsundusleping. Kui opilasele on KVNM andnud vastava
soovituse, siis pakutakse vanemale neid spetsialiste, kuid seni on vanemad keeldunud ja otsinud
ise vastava spetsialisti véljastpoolt kooli. Teati {ihest juhtumist, kus kool on teinud koostodd
pere ja véljaspool kooli teenust osutanud psiihholoogiga.

Tugispetsialistid ja juhtkonnalilkmed markisid vestlusel, et on lapsevanemaid, kes keelduvad
osaliselt KVNMi soovitustest ka siis, kui on andud nousoleku nende soovituste rakendamiseks.
Vanemate vastavad otsused on koolis kirjalikult dokumenteeritud. Lapse arengu ja huvide

57 Direktori 15.11.2023 késkkiri nr 56, 01.03.2024 ki skkiri nr 58.
S8 PGS, § 46 1g 11.

59PGS, § 181g 1.

60 PGS, § 48 1g 1.
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kaitseks on piilitud saada abi kohaliku omavalitsuse lastekaitsespetsialistilt, kuid seni pole
tulemusi saavutatud.

4.6. Kooli tugevused Opilase arengu toetamisel
Kooli arengukavas 2022-2027 on pohieesmirgi ,,Emili kool kasvab viga heaks 9klassiliseks

pohikooliks* iihe tegevusena mirgitud tugisiisteemi arendamist ja laiendamist. Koolis on vélja
tootatud juhend ,, Tugisiisteem ja tugimeetmete rakendamine®, mis kirjeldab tugisiisteemi nelja
tasandit, protsessivooge, sisedokumentatsiooni ning osapoolte kohustusi ja vastutust. Tugitiitmi
tegevus on planeeritud ja koostd0 Opetajatega tihe.

Sisehindamise aruannetes on mirgitud, et abivajavad Opilased on vdetud fookusesse,
tugispetsialistid, klassijuhatajad ja ainedpetajad pakkusid lisatuge, konsultatsioonitundi ning
pakuti ka Opiabi. Samas maérgitakse, et on Opilasi, kel on raskusi edasijdbudmisega ja
jarjepidevalt tuleb jéitkata tugimeetmete pakkumisega ning Opitulemusi jilgida.

Koolis on olnud vaid iiks klassikursuse kordamise juhtum ning tdiendavale Sppetodle jddjate
arv on vdhenenud.

Tugispetsialistid toid tugevusena vilja, et nende fookus on probleemide ennetamisel, mis
baseerub jérjepideval hindamisel ja Opetajatevahelisel koostdol.

Juhtkonnaliikmed mérkisid arenguvestlusi, projektopet ja koostdist ning heade suhetega oppe-
ja tookeskkonda.

Pidaja sonul on kooli suund keskenduda opilaste individuaalsetele vajadustele ja arengule, et
tagada igale Opilasele vajalik tugi ning tdhelepanu oma haridusteel.

4.7. Ettepanekud direktorile

4.7.1. Vaadata iile olemasolev arenguvestluste ldbiviimise kord, méératledes II trimestri 10pus
toimuva arenguvestluse erinevad vormid ja eesmirgid, samuti moelda 1dbi, millist infot
toimunud arenguvestluste kohta iilekooliliselt kogutakse ja kuidas esitatakse.

4.7.2. Avada TAJK Opilastele, kellele ei piisa Opetaja tehtud kohandustest oppekeskkonnas,
konsultatsioonist voi tdiendavatest selgitustest. Viia 1dbi pedagoogilis-psiihholoogiline
uuring ning kanda selle tulemused [AJKle. Uuringute tulemustest ldhtuvalt méérata
Opilasele sobivad tugimeetmeed ja -teenused.

5. Tugispetsialistide teenuse tagamine

5.1. PGSi®! kohaselt peab Opilasele koolis vajadusel tagama tasuta vihemalt eripedagoogi,

logopeedi, psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi (edaspidi tugispetsialistid) teenus.
Koolis tootavad eripedagoogid (2,0 ametikohta) ja sotsiaalpedagoog (1,0 ametikohta);
kasundusleping on solmitud koolipsiihholoogi (0,1 ametikohta) ja logopeedi (0,1 ametikohta)
teenuse osutamiseks. Arakuulamisel tiiendas direktor, et alates 01.11.2024 vdetakse toole veel
iiks 1,0 ametikohaga sotsiaalpedagoog.
Uks eripedagoog ei oma nduetekohast kvalifikatsiooni (puudub erialane magistrikraad voi
eripedagoogi kutse). Teenus on tagatud vaid juhul, kui seda annab nduetekohase
kvalifikatsiooniga isik. Seega on koolis tagatud eripedagoogi teenus 1,0 ametikoha ulatuses.
Koolis on eripedagoogi teenust saavaid Opilasi 20.
Direktor selgitas, et seni nduetekohase kvalifikatsioonita eripedagoog on erialaseid
magistritaseme Opinguid 10petamas ja loodetavasti saavutab juba jargmise aasta suvel vajaliku
kvalifikatsiooni.

61 PGS, § 37 Ig 2.
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Vestlusel selgitasid tugispetsialistid, et eripedagoogid on ka JUKOd, tdidavad vajalikku
dokumentatsiooni ja noustavad Opetajaid, suhtlevad lastevanematega ning kéesolevast
Oppeaastast osalevad ainetiimide koosolekutel. Samuti korraldavad nad koolitusi ja
koordineerivad koostodd viljaspool kooli. Tihedaks peetakse koostodd Tallinna Oppe- ja
noustamiskeskusega.

Eeltoodust tulenevalt saab koolis korraldada nduetekohase kvalifikatsiooniga eripedagoogi (1,0
ametikohta) ja kvalifikatsioonita t0Gtaja t6dd nii, et kdigile eriepdagoogi teenust saavatele
Opilastele oleks tagatud kvalifitseeritud  eripedagoogi teenus. Seni nduetekohase
kvalifikatsioonita, aga eripedagoogiliste kompetentsidega t60taja saab eripedagoogi
juhendamisel aidata tagada dpilastele eripedagoogi teenust. Arakuulamisel selgitas direktor, et
alates 01.10.2024 on koolis eripedagoogide ja sostsiaalpedagoogi t66 timber korraldatud ning
koik Opilased, kellele on vastav KVNM soovitus, saavad kvalifikatsiooniga tugispetsialisti
teenust.

Kooli solmitud kdsunduslepingud ei taga logopeedi ja psiihholoogi teenuse kittesaadavust ja
osutamist digusaktides ettendhtud sisus ja mahus.

Jarelevalves vaadatud logopeedi ja psiihholoogi kdsundusleping sonastas tugispetsialisti
tooiilesanded véga iildiselt - osutada teenust vastavalt vajadusele (kui kool pd&ordub).
Tugispetsialistide teenuse kirjeldus ja teenuse rakendamise kord on sitestatud haridus- ja
teadusministri méaaruses®? (edaspidi tugispetsialistide teenuse mddrus). Kui Opilasele on
KVNM andnud tugispetsialisti teenuse soovituse, on vajadus juba vélja selgitatud ning kool on
kohustatud teenust tagama. Tegemist on hariduse tugiteenusega, mis on tihedalt seotud
Oppeprotsessi ja vOimetekohast Oppimist toetava teenusega, mille kéigus tehakse koostood
teiste tugispetsialistide ja Opetajatega. Lisaks Opilase ndustamisele peab tugispetsialist
noustama ka Opilasega to0tavaid Opetajaid, tegema ettepanekuid koolikeskkonna
kujundamiseks ja osalema Opilase arengu ning tugimeetmete rakendamise tohususe hindamisel.
Tugispetsialistide teenuse médrus®® sitestab, et teenust osutatakse koolis vdi vanema
ndusolekul muus asukohas. Teenuse osutamisel muus asukohas peab teenuse osutaja tegema
koostodd kooliga ning edastama koolile vajalikku infot teenuse sisu, mahu ja tulemuslikkuse
kohta. Praegu koolis sdlmitud kdsunduslepingud sellist koostodd ette ei née.

Tugispetsialisti teenuse vajadus voib ilmneda igal Opilasel ja igal ajal. Sekkumine peab olema
Oigeaegne, kohe vajaduse ilmnedes, kuid olulised iilesanded iga tugispetsialisti t60s on ka
ennetusega seotud. Seega on raske tiita koiki ettendhtud iilesandeid, kui tugispetsialist ei ole
koolimeeskonna liige. Oppe- ja kasvatustoost isoleeritud tugiteenus ei ole iildjuhul ka tShus.
Tugispetsialisti teenuse vajadust saab hinnata vaid vastav tugispetsialist, mitte kooli direktor
vOi Opetaja. Praegu ei taga kool logopeedi ja psiihholoogi teenuse vajaduse hindamist.

Pidaja selgitas vestlusel, et tuntakse reaalset vajadust logopeedi ja psiihholoogi teenuse jérele,
et toetada Opilaste arengut ja heaolu. Sotsiaalpedagoogi ametikohale on konkurss kdimas ja
loodetakse leida sobiv spetsialist.

62 Haridus- ja teadusministri21.02.2018.a madrusnr4 ,, Tugispetsialistide teenuse kirjeldus ja teenuse kasutamise
kord*.

63 Haridus- ja teadusministri21.02.2018.a madrusnr4 ,, Tugispetsialistide teenuse kirjeldus ja teenuse kasutamise
kord®, § 3 1g 6.
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Positiivsena saab vélja tuua, et kooli tugimeeskonna t66s on suur rohk pandud ennetustodle ja
tugispetsialistide roll koolis on oluline.

5.2. Ettekirjutused pidajale

5.2.1. Tagada koolis logopeedi teenuse osutamine kvalifikatsiooninduetele vastava
tugispetsialisti poolt, ldhtudes pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 37 Idikest 2 ning § 74!
16ikest 10. Téitmise tdhtaeg: 01.02.2025.

5.2.2. Tagada koolis psiihholoogi teenuse osutamine kvalifikatsiooninduetele vastava
tugispetsialisti poolt, ldhtudes pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 37 1dikest 2 ning § 74!
16ikest 8. Taitmise tédhtaeg: 01.02.2025.

6. Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsioon
Jarelevalves kontrolliti kooli kdigi Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavust

PGSis® sitestatule ning vorreldi EHISesse kantud andmete (véljavote 15.09.2024) vastavust
kvalifikatsiooni tdendavatele dokumentidele.
6.1. Koolis on EHISe andmetel 43 Oppe- ja kasvatusala tootajat. Koik Oppe- ja kasvatusala
tootajad olid kantud EHISesse.
6.2. Kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nduetele jairgmistel dppe- ja kasvatusala tootajatel:
1) Opetaja (inimesedpetus II kooliaste, loodusopetus II-III kooliaste, projektiope III
kooliaste, kokku 23 t) — puudub dpetajakutse;
2) Opetaja (inglise keel II-III kooliaste, kokku 18 t) — puuduvad magistrikraad ja

Opetajakutse;

3) Opetaja (eesti keel ja kirjandus III kooliaste, kokku 4 t) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse;

4) Kklassiopetaja (klassiopetaja I kooliaste, kokku 15 t) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse;

5) Oopetaja (klassiopetaja II kooliaste, Opiabi I kooliaste; kokku 17 t) — puuduvad
magistrikraad ja Opetajakutse;

6) klassiopetaja (klassidpetaja 1 kooliaste, kokku 12 t) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse;

7) Opetaja (hispaania keel II kooliaste, kokku 4 t) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse;

8) oOpetaja (muusika I-II kooliaste, kokku 15 t) — puuduvad magistrikraad ja dpetajakutse;

9) Odpetaja (inglise keel I kooliaste, kokku 12 t) — puuduvad magistrikraad ja Opetajakutse;

10) opetaja (vene keel II-III kooliaste, kokku 14 t) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse;

11) eripedagoog, 1,0 ametikohta,— eripedagoogina puudub eripedagoogiline magistritaseme
haridus voi eripedagoogi kutse; tootajaga on sOlmitud aastane t66leping, mida
tugispetsialistiga solmida ei saa;

12) dpetaja (sh inimesedpetus III kooliaste, kokku 4 t) - puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse;

13) dpetaja (tehnoloogiadpetus III kooliaste, kunst III kooliaste, kokku 15 t) — puuduvad
magistrikraad ja Opetajakutse;

14) dpetaja (klassidpetaja Ikooliaste, kokku 17 t) — puuduvad magistrikraad ja dpetajakutse;

15) klassiopetaja (klassidpetaja 1 kooliaste, kokku 17 t) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse;

16) dpetaja (ajalugu II kooliaste, kokku 2 t) — puudub dpetajakutse;

64 PGS, § 74!
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17) dpetaja (fiilisika ja keemia III kooliaste, kokku 12 t) — puuduvad magistrikraad ja

Opetajakutse;

18) opetaja (hispaania keel II kooliaste, kokku 4 t) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse;

19) dpetaja (ajalugu II-1II kooliaste, iihiskonnadpetus II-III kooliaste, kokku 18 t) —puudub
Opetajakutse.

43st Oppe- ja kasvatusala tootajast on ndutav kvalifikatsioon 25-1 (58%).

Opetajana tootavaid isikuid on 39, sh kolmel dpetajal on tosuhe peatatud. Neist nduetekohane
kvalifikatsioon on 21-1 (54%). Kvalifikatsiooninduetele mittevastavatest Opetajatest on neljal
Opetajal voimalik ndutav kvalifikatsioon saavutada Opetajakutse taotlemisega.

Vestlusel kinnitas direktor, et kolm Opetajat esitavad taotluse Opetajakutse saamiseks juba
oktoobris 2024.

Viis Opetajat on jirgmise aasta suvel IOpetamas magistritaseme Opinguid ja neli neist
omandavad sellega koos ka Opetajakutse. Veel neli Opetajat on asunud Oppima magistri
Ooppekaval.

Direktor selgitas, et lisaks on kaks Opetajat, kelle magistritaseme Opingud on Idpusirgel
katkenud, kuid kes teevad selle nimel praegu pingutusi, et need suvel lopetada. Ka nemad
saavutavad sellisel juhul kvalifikatsiooni.

6.3. Opetajatega, kelle kvalifikatsioon pole nduetekohane, saab sdlmida tihtajalise t66lepingu
kuni iiheks aastaks. PGS sétestab, et kui Opetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud
konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele vastavat Opetajat, vOib direktor sdlmida
tahtajalise toolepingu kuni iiheks aastaks isikuga, kellel on vdhemalt keskharidus, kelle
kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad, et tagada kooli Oppekavas
médratud Opieesmdrkide tditmine ja Opitulemuste saavutamine, ning kelle eesti keele oskus
vastab keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud nduetele. 63

Koolis on solmitud tdhtajalised todlepingud koigi Opetajatega, kelle kvalifikatsioon pole

nduetekohane.

Antud site ei laiene Oppealajuhatajatele ja tugispetsialistidele. Téhtajaline todleping on

solmitud ka kvalifikatsioonita eripedagoogiga, kuid eespool nimetatud site kehtib vaid opetaja

ametikohale. Nimetatud to6taja annab ka tunde, seega on tegemist kahel erineval ametikohal,
tugispetsialisti ja Opetaja ametikohal todtava isikuga. Praegu on sdlmitud tdotajaga
eripedagoogi 1,0 ametikoha t66leping.

6.4. Koolis tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate arv peab nende ldbiviidava
oppe- ja kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt olema piisav, et tagada kooli Oppekavas
maéiratud dpieesmirkide tditmine ning dpitulemuste saavutamine®®.

Koolis on I kooliastme Opetajate nddalakoormus 169 Oppetundi. Nendest 82 tundi (48,5%)

Opetavad Opetajad, kelle kvalifikatsioon vastab kehtestatud nduetele.

II kooliastme Opetajate nddalakoormus kokku on 166 Oppetundi, millest 108 tundi (65%)

annavad nouetekohase kvalifikatsiooniga Opetajad.

III kooliastme Opetajate nddalakoormus kokku on 169 oppetundi, millest 90 tundi (53%)

annavad nduetekohase kvalifikatsiooniga Opetajad.

Ajalugu (kokku II-III kooliastmes tunde 16) annavad kolm Opetajat, kellest likski ei oma

65 PGS, § 74 1g 7.
66 PGS, § 74 1g 9.
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noutavat kvalifikatsiooni. 10 klassiOpetajast viis ei oma ndutavat kvalifikatsiooni.

Samas saab positilvsena vilja tuua, et matemaatikat andvad Opetajad on kodik nduetekohase
kvalifikatsiooniga.

Eeltoodust tulenevalt ei saa ndutava kvalifikatsiooniga Opetajate osakaalu PGSi tdhenduses
hinnata piisavaks.

Eelmisest riiklikust jirelevalvest, mis algas 29.11.2021 ja mille tulemused kinnitati Haridus- ja
Teadusministeeriumi kantsleri 18.01.2022 kéaskkirjaga nr 1.-1-3/22/9 ,Emili Kooli riikliku
jarelevalve oiendi kinnitamine®, on seni tditmata ettekirjutus piisava arvu kvalifikatsiooniga
Opetajate olemasolu kohta. Ettekirjutust on pikendatud koolipidaja taotlusel kolm korda:
tahtajaga 1.9.2023, 1.7.2024 ja 01.04.2025.

Seega on pikemat aega olnud koolis olukord, kus puuduvad kvalifikatsiooniga Opetajad ning
nduetekohase kvalifikatsiooniga Opetajate antavate tundide osakaal on olnud alla 60%.

Koolipidaja, taotledes erakoolile tegevusluba, annab kirjaliku kinnituse et koolis tagatakse
nduetekohase kvalifikatsiooniga Opetajate olemasolu®’.

Vestlusel kinnitas pidaja esindaja, et tehakse pidevalt t66d, et olukorda parandada. Teema on
kogu aeg pidevakorras ning juba tootavaid Opetajaid toetatakse igati, et nad jatkaksid voi
16petaksid Opingud. Eesmérgiks on, et iga Opetaja omaks nduetekohast kvalifikatsiooni, mis
toetab kooli hariduse kvaliteeti ja vastaks laste vajadustele.

Direktor mirkis, et ka praegu on vilja kuulutatud avalikud konkursid nende Opetajate
ametikohtadele, kus tootavatel isikutel ei ole nduetekohast kvalifikatsiooni. Kvalifikatsioonita
Opetajatega on sOlmitud tihtajaline to6leping ning nad on teadlikud, et tddsuhe voib 16ppeda.
Oppealajuhataja sdnul toetatakse Opetajakutse taotlemiseks vajaliku portfoolio kokkupanekut
ja tunniplaani koostamisel vietakse arvesse tudengite dppeplaane.

Kooli arengukavas on iihe riskina esitatud, et kool ei suuda leida ja hoida piisaval hulgal
kvaliteetset personali. Tegevused riski viltimiseks: vérbamisega tegeldakse regulaarselt;
tehakse koostodd Tartu ja Tallinna iilikooliga ning vdetakse vastu kiilalisi ja praktikante;
rakendatakse motiveerivat palgaredelit ja lisatasu silisteemi, keskmine palk on kdrgem piirkonna
keskmisest palgast; Opetajaid toetatakse refleksiooni, arenguvestluste, supervisiooni,
mentorprogrammi, kootsingu, ndustamise ja kaasava juhtimise kaudu; luuakse karjddri- ja
arenguvoimalused kooli sees, tehakse tihedat koostood Kalli-Kalli lasteaiaga.

Vestlusel kinnitas direktor, et kdike arengukavas esitatut tehakse. Kooli dpetajaskonnas on palju
noori Opetajaid, Opetajate keskmine vanus on madal, kuid noortel pole paraku koik
kvalifikatsiooninduded tdidetud.

Kéesoleva oiendi punktis 6.2 esitatu kohaselt on koolis kuni 11 Opetajat, kes vdivad
nouetekohase kvalifikatsiooni saavutada hiljemalt juba jargmise aasta suveks, mis oluliselt
tostaks kvalifikatsiooniga Opetajate ja nende antavate tundide oskaalu.

6.5. Ettepanek direktorile
Muuta nende Oppe- ja kasvatusala tootajate toolepinguid, kes tdidavad erinevaid ametikohti,

67 EraKs, § 541g 6.
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millele on sitestatud PGSis®® kvalifikatsiooninduded, ning mérkida ka EHISes nende td6tamine
nendel ametikohtadel.

6.6. Ettekirjutus pidajale

Pidajal on tditmata eelmise riikliku jirelevalve Giendis tehtud ettekirjutus punktis 7.2.1. Tagada
kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate piisavus ldhtuvalt nende ldbiviidava Oppe- ja
kasvatustegevuse mahust, vastavalt pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 ldikele 9.

7. Muud tihelepanekud
7.1. Noukogu koosseis

Kooli pohikirja kohaselt kinnitab kooli pidaja ndukogu koosseisu Oppeaasta alguseks kuni
kolmeks aastaks 8liikmelisena®’.

Esitatud dokumentidest ndhtub, et ndukogu liikkmeskond on kinnitatud 26.10.2023 koolijuhi
(direktor) késkkirjaga nr 52. Volituste kestust ei ole késkkirjas margitud.

Direktor on samaaegselt ka pidaja esindaja, seega saab nimetatud kiskkirja lugeda kehtivaks,
kuna alla on kirjutanud pidaja allkirjadiguslik isik. Kui sama isik tdidab erinevaid rolle, on
vajalik jdlgida, et neid hoitaks lahus.

Kooli ndukogu likkmeskonda kuuluvad kiskkirja’® jirgi kuus liiget, mis ei ole kooskdlas
pohikirjaga. Puudu on iiks lapsevanemate esindaja ja Oppejuht.

Noukogu 2023/2024. dppeaastal toimunud koosolekute protokollides mérgitud osalejate kirjed
kinnitavad, et ndukogu koosseis on olnud 6liikmeline.

Jarelevalves osalenud ndukogu liikkmed ja pidaja esindajad esitasid ndukogu koosseisu ja
suuruse kohta erinevaid andmeid, mis ei olnud kooskdlas kooli pdhikirjas esitatuga. Samuti ei
olnud koigi ndukogu litkmete puhul selge, kelle esindajana, kas pidaja voi lapsevanemate
esindajana, keegi ndukogus osaleb.

Pohikirja’! kohaselt peab ndukogu valima enda hulgast esimehe ja aseesimehe. Ndukogu
koosolekute protokollidest ei ndhtu esimehe ja aseesimehe valimist. Noukogu koosolekute
protokollidest ndhtub esimehe ja protokollija olemasolu, kuid protokollid on allkirjastanud
direktor.

Vesltusel osalenud ndukogu litkmed kinnitasid, et esimeest ja aseesimeest pole valitud, kuid
teatakse, kes tdidab esimehe tilesandeid.

Kooli veebilehel on toodud vélja hoolekogu koosseisus kolm liiget. Antud info on eksitav, sest
hoolekogu funktsiooni on tditmas kooli ndukogu, kuhu kuulub pohikirja jargi kaheksa liiget.

7.2. Ettepanekud pidajale

7.2.1. Poorata tihelepanu sellele, mis rollis (pidaja voi direktor, pidaja voi lapsevanem) on isik
toimingut tehes, et dokumendid oleksid vilja antud dige organi poolt. ja et oleks selge, kelle
esindajana tegutsetakse.

7.2.2. Tagada ndukogus esimehe ja aseesimehe valimine ning ndukogu koosolekute
protokollide allkirjastamine esimehe ja protokollija poolt.

7.2.3. Kaaluda kooli veebilehel ndukogu koosseisu ja tegevuse info avaldamist, et ndukogu

68 PGS, § 741

69 SA Emili Kool 16.05.2022 kdskkiri nr 8 2021-2022, Emili Kooli pdhikiri, p 3.3.3.
70 Direktori 20.10.2023 kédskkiri nr 52.

7' Emili Kooli pdhikiri, p 3.5.
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tegevusest oleks kooli kogukonnal parem {ilevaade.
7.3. Ettekirjutus pidajale

Moodustada kooli ndukogu ja kinnitada ndukogu koosseis, ldhtudes erakooliseaduse § 21
16ikest 2 ja Emili Kooli pdhikirja punktidest 3.3 ja 3.4. Téitmise tihtaeg: 01.01.2025.

24 (24)



