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,,Valgamaa Kutsedppekeskuse teenistusliku jérelevalve diendi kinnitamine*

VALGAMAA KUTSEOPPEKESKUSE TEENISTUSLIKU JARELEVALVE OIEND

SISSEJUHATUS
1. Valgamaa Kutsedppekeskus (edaspidi koo/) on Haridus- ja Teadusministeeriumi (edaspidi
HTM) hallatav dppeasutus aadressil Loode 3, Valga, 68206 Valga maakond.

2. Teenistuslikku jarelevalvet kooli juhtimise ning tegevuse otstarbekuse ja seaduslikkuse iile
teostasid Haridus- ja Teadusministeeriumi Gigus- ja personalipoliitika osakonna jérelevalve
valdkonna ndunik Hille Voolaid ja peaekspert Anne Poldsaar.

3. Teenistuslik jarelevalve algas 30.09.2024.

4. Jarelevalves  vesteldi  kooli  direktoriga,  Oppedirektoriga, kantseleijuhatajaga,
tugispetsialistidega, vastuvotukomisjoni liikkmetega, Opetajate ja Opilaste esindajatega.
Tutvuti kooli dokumentide ja dppekeskkonnaga vaadeldavas valdkonnas ning vorreldi kooli
tegelikku olukorda Eesti hariduse infosiisteemi (edaspidi £HIS) tehtud sissekannetega.

KOKKUVOTE

Jarelevalves oli vaatluse all dpilaste vastuvotu korraldus ning vastuvotuprotsess 2023/2024. ja
2024/2025. dppeaastal, kooli vastu voetud Opilaste toetamine dpinguperioodil, eestikeelse dppe
korraldus muu kodukeelega Opilastele, Oppekasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavus

nduetele ning nende professionaalse arengu toetamine. Vaatluse all olid kutsekeskhariduse
(Oppeaeg 3 aastat) dppekavad kokk (131719) ja veokorraldaja-logistik (215903).

Opilaste vastuvdtu kord ja tingimused olid reguleeritud kooli dppekorralduseeskirjas (edaspidi
OKE) ja selle lisades. Vastuvdtukomisjoni tegevuse dokumenteerimine vajab iilevaatamist, et
tagada vastuvotuprotsessi ldbipaistvus ning vastuvotukomisjoni protokollist selguks, kuidas
kujunesid tulemused. Opilaste vastuvdtu ja viljaarvamise korraldus ning vastuvdtukomisjoni
tookord on koolis muutmisel.

Tugiteenuste osutamise tingimused ja kord on koolis kehtestatud. Direktor on méédranud tootaja,
kes vastutab hariduslike erivajadustega (edaspidi HEV) Opilaste Oppekorralduse ja tugiriihma
to0 koordineerimise eest, sealhulgas Opilase erivajaduse tuvastamise ja tugimeetmete
médramise korraldamise ning rakendamise tulemuslikkuse jilgimise ja dokumenteerimise eest.
Jarelevalve ajal tootas koolis neli tugispetsialisti: kolm sotsiaalpedagoogi, kokku 2.0
ametikohaga, ja iiks psithholoog, 0,25 ametikohaga. Eripedagoogi eiole, konkurss eripedagoogi
ametikohale on vilja kuulutatud. Tugipersonali koosseis ei ole piisav, et tagada kdigi
toevajadusega Opilaste arengu toetamine ja tugiteenuste tagamine.

Kooli arengukava on pidaja kinnitanud. Arengukava tegevuskavas on eesmirgiks seatud, et
oppija, sh HEV-0ppija dpivoimalused on mitmekesised ja kéttesaadavad ning toetavad digi- ja
rohepdoret. Mdddikuna on toodud vilja, et HEV-Oppijate osakaal dppijatest on minimaalselt
5% ning tegevussuunana on mirgitud HEV meeskonna vdimestamine ja vdimekuse



kasvatamine ning HEV-0ppija kiire mirkamise ja kohanemise tugiteenuse tagamine.
Konkreetseid tegevusi, mida planeeritakse eesmirgi tiitmiseks teha, ei ole védlja toodud.
Eestikeelse dppe osas ei ole eesmirke, moddikuid ja tegevussuundi méératletud.

Jarelevalve ajal Oppis koolis 1120 Opilast, neist kutsedppes 112 vene ja 15 ukraina emakeelega
ning mittestatsionaarses iildharidusdppes 18 vene emakeelega dpilast. Oppetdd toimub eesti ja
inglise keeles. Muu kodukeelega Opilased on integreeritud eestikeelsetesse Opperiihmadesse.
Eesti keele lisadpet pakuti eelmisel dppeaastal 27 Opilasele, lisaks oli Opilastel voimalik votta
valikainet ,Eesti keele algtase”. Kéesoleval Oppeaastal on maddratud lisadpe I kursuse
kutsekeskhariduse tasandil 11 dpilasele, tasemel 2 ja tasemel 3 Oppijatele méadratakse lisadpe
oktoobris. Keeletasemerithmad olid jérelevalve ajal moodustamisel. Avati kaks kutsevaliku
opperiihma Opilastele, kelle eesti keel ei ole piisav Opingute alustuseks ja kus Opilased saavad
nii eesti keele dpet kui iilevaate koolis Opetatavatest erialadest.

Kooli voetakse vastu kdik selleks soovi avaldavad Opilaskandidaadid. Kutsekeskhariduse
nominaalajaga 10petajate osakaal on koolis ldbi aastate olnud Eesti kutsedppeasutuste
keskmisest madalam, lisaks on see osakaal {ihtlaselt langenud. Viimasel kolmel aastal on
nominaalajaga l0petajaid vaid ligikaudu kolmandik koigist Oppima asunuist. Koolis on
teadvustatud, et Opilaste suur viljalangevus on probleem. Viljalangevuse vihendamiseks on
voetud kasutusele erinevaid meetmeid, nt hindamissiisteemi {iilevaatamine ja muutmine,
tugispetsialistide arvu suurendamine ja 2022. aasta siigisest on koostatud tegevusplaan, mille
taitmist jdlgitakse kaks korda poolaastas.

Uldharidusainete dpetajaid oli koolis 19, neist kvalifikatsioon vastas nduetele 11 (58%)
opetajal, sh kutsekeskhariduse tasemel Opetava nelja iildharidusaine Opetaja kvalifikatsioon
vastab nduetele. Kutsedpetajaid oli 36, neist 6 (17%) omasid kesk- vdi kutsekeskharidust.
Direktori, Oppedirektori ja tugispetsialistide kvalifikatsioon vastas noduetele. Koolis ei ole
tagatud kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate arvu piisavus.

Koolis on tdhtajaliselt tootavate Opetajate osakaal suur. Kokku olid téhtajalised lepingud
solmitud 53 todtajast 24 tootajaga. Mitmete Opetajatega on sOlmitud tdhtajalisi lepinguid
mitmel jarjestikusel aastal.

Vestlustel osalenud Opilased toid positiivselt esile koolis valitsevat sobralikku, toetavat ja
kiusamisvaba Opikeskkonda, korgelt hinnatakse Opetajate ja sotsiaalpedagoogi toetust,
mitmekesist  huvitegevust, vdimalusi osaleda vilisprojektides. Opetajad hindavad
kokkuhoidvat ja toetavat meeskonda, arendavat tookeskkonda, koolitusvoimalusi, juhtkonna
poolt innovatiivsust ja uute algatuste toetamist, Opilaste ja Opetajate tunnustamist. Kooli
opikeskkond on kaasaegne, Oppe- ja kasvatustegevust toetav.

OLUKORRA KIRJELDUS

Valgamaa Kutsedppekeskus loodi 1. septembril 1999 Helme ja Valga kutsekoolide liitmisel
itheks Haridus- ja Teadusministeeriumi haldusalas olevaks riigidppeasutuseks. Kool on
maakonna ainus kutsedppeasutus, kelle pohitegevuseks on kutsedppe korraldamine koikides
oppevormides ja -liikkides; tdiskasvanute tidienduskoolituse ja iimberdppe korraldamine;
kutsealase teavitamise ja ndustamise korraldamine maakonna Opilastele ja tdiskasvanutele;
mittestatsionaarse iildhariduse korraldamine.

Opilaste arv on dppeaastate vordluses tdusnud (tabel 1).



Tabel 1. Opilaste arv dppeaastatel 2019/2020—2024/2025

f)ppeaasta 2019/2020 |2020/2021 [2021/2022 (2022/2023 [2023/2024|2024/2025
Kutsekeskharidus 124 140 134 175 188 202
Muu kutseharidus 561 522 444 578 730 741
Mittestatsionaarne

iildharidus & 133 163
Kokku 685 662 578 828 1051 1106

Allikas: Haridussilm, andmed 10.11 seisuga, 2024/2025. oppeaasta kohta allikas EHIS,
kutsehariduses on andmed 16.09 seisuga, tildhariduses 11.09 seisuga.

Jarelevalve ajal' Oppis koolis koos mittestatsionaarse tildhariduse Opilastega kokku 1120
Opilast.

1. Opilaste vastuvétu korraldus ning vastuvotuprotsess

1.1.  Opilaste vastuvétu korra ja tingimuste diguspirasus.

1.1.1. Opilaste kutsedppeasutusse vastuvdtu kord oli vaatluse all oleval perioodil reguleeritud
haridus- ja teadusministri médrusega’. Nimetatud méiruse® kohaselt pidi kool kehtestama
vastuvotu korra méiruses reguleerimata kiisimustes OKEs. Sama oli sitestatud ka haridus- ja
teadusministri médruses®, mille kohaselt pidi OKEs olema kehtestatud dpilaste vastuvdtu kord.

Opilaste kooli vastuvdtu korraldus 2024/2025. dppeaastaks oli kooli ndukogu® poolt kooli
OKE:s kehtestatud. Kooli ndukogu koosoleku protokollist® selgus, et ndukogus oli tutvustatud
OKE muudatusi (lisad 1, 4, 5) ja oli otsustatud kinnitada tehtud muudatused, kuid millised
muudatused olid, protokoll ei kajasta. Protokollis ei kajastu ka arutelu. Koosoleku protokollile
on lisatud OKE tiies mahus (iildosa ja lisad 1-15), otsust OKE kui tervikdokumendi
kehtestamise kohta vastu vdetud ei olnud. Opilaste vastuvdtu kord oli OKE lisas’ kehtestatud.

Direktor selgitas, et kooli ndukogu protokollis on tegemist sonastusliku ebatdpsusega.

Kooli ndukogu koosoleku protokoll® ei ole kooskdlas haldusmenetluse seadusega (edaspidi
HMS), mille kohaselt mirgitakse haldusakti pohjenduses haldusakti andmise faktiline ja
diguslik alus®. Kooli ndukogus vastu vdetud otsustele ei ole lisatud diguslikke ja faktilisi aluseid
ning hééletustulemusi.

KutOSi!? kohaselt on ndukogu kooli kdrgeim kollegiaalne otsustuskogu, mille iilesanne on
kooli tegevuse korraldamine ja arengu kavandamine. Sama seadus!! sétestab, et ndukogu votab

' Kooli andmed, 03.10.2024.

2 Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a miarus nr 14 ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtmise kord*.

3 Haridus- ja teadusministri 16.04.2018.a mairus nr 14 ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvotmise kord”, § 2 1g 4.
4 Haridus- ja teadusministri 28.08.2013.a miérus nr 23 ,,Kutsedppeasutuse arendustegevust ja dppekasvatustéod
kisitlevate kohustuslike dokumentide nduded ja dokumentide pidamise kord*, § 7 1g 2 p 3.

> Kooli ndukogu 12.03.2024 koosoleku protokoll nr 1-3/24/5.

6 Kooli ndukogu 12.03.2024 koosoleku protokoll nr 1-3/24/5.

7 OKE, lisa 1.

8 Kooli ndukogu 12.03.2024 koosoleku protokoll nr 1-3/24/5.

"HMS, § 56 1g 2.

10 Kut0S, § 171g 1.

Kut0S, § 17 1g 6.



oma pidevuse piires vastu otsuseid. HMSi !? kohaselt on haldusakt haldusorgani poolt
haldusiilesannete tditmisel avalik-0iguslikus suhtes tiksikjuhtumi reguleerimiseks antud, isiku
Oiguste vOi kohustuste tekitamisele, muutmisele voi I0petamisele suunatud korraldus, otsus,
ettekirjutus, kdskkiri voi muu digusakt. HMS!3 sitestab, et kirjalik haldusakt ja soodustava
haldusakti andmisest keeldumine peab olema kirjalikult pdhjendatud. Haldusakti pohjendus
esitatakse haldusaktis vOi menetlusosalisele kéttesaadavas dokumendis, millele on haldusaktis
viidatud. Haldusakti andmise faktilist alust ei pea pdhjenduses nditama, kui haldusakti
adressaadi taotlus rahuldati ja kolmanda isiku digusi ega vabadusi ei piirata'4.

KutOS !5 sitestab, et ndukogu moodustamise korra ja tookorra sitestab kooli pdhiméirus.
Haridus- ja teadusministri maédruse '® kohaselt on ndukogu toovorm koosolek, mis
protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija. Maiéruse '’
kohaselt on ndukogu otsustusvdimeline, kui kohal on vdhemalt 2/3 ndukogu liikkmetest ning
noukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt hddletab iile poole koosolekul osalejatest. Hadlte
vordsel jagunemisel on otsustav koosoleku juhataja héal.

Jirelevalves selgus, et kooli ndukogu '8 on muutnud OKEt ning seoses kutseharidust
reguleerivate  digusaktide muudatustega eemaldanud OKEst Opilaste vastuvotu ja
viljaarvamisega seotu. Uus kord on koostamisel.

1.1.2. OKE ! sitestab, et vastuvdotukomisjoni koosseisu ja tddkorra kinnitab direktor
kiskkirjaga enne vastuvotuperioodi algust ja volitused kehtivad {iks aasta.

OKE lisa 1 ,,Valgamaa Kutsedppekeskusesse dpilaste vastuvdtu kord™ juurde olid lisatud lisad
1-7, kus lisas 1 oli toodud vilja nimeliselt vastuvotukomisjoni koosseis ja vastuvotutingimused.
OKEs reguleeritu oli vastuoluline, sest OKE2? kohaselt peaks vastuvdtukomisjoni koosseisu ja
tookorra kinnitama direktor, kuid vastuvdtukomisjoni tookord oli kehtestatud OKE lisa 1 osas
VIII ja vastuvdtukomisjoni koosseis oli esitatud nimeliselt OKE lisa 1 lisas 1, mille oli
kinnitanud kooli ndukogu.

Jarelevalves esitatud dokumentidest selgus, et direktor oli vastuvotukomisjoni koosseisu
kiskkirjaga kinnitanud?!. Sama kiskkirjaga oli tunnistatud kehtetuks OKE lisas 1 esitatud
vastuvdtukomisjoni koosseis. Kuna OKE kinnitamine on kooli ndukogu pidevuses, ei ole
direktori kiskkirjaga OKEs muudatuste tegemine diguspérane.

Direktori sdnul mérgati vastuvituprotsessis, et tegemist on vastuolulise regulatsiooniga ning
vastuvotukomisjoni koosseise muudeti, aga muudatusi ei kinnitanud kooli ndukogu, vaid
kinnitati direktori késkkirjaga.

I2HMS, § 51 1g 1.

BHMS, §561¢g1.

14 HMS, § 56 1g 4.

15 Kut0s, § 17 1g 2.

16 Haridus- ja teadusministri 20.06.2016. a miérus nr 36 "Valgamaa Kutsedppekeskuse pdhiméirus", § 10 1g 1.
17 Haridus- ja teadusministri 20.06.2016. a madrus nr 36 "Valgamaa Kutsedppekeskuse pShiméarus", § 10 1g-d 4,
5.

18 Kooli ndukogu 30.08.2024 koosoleku protokoll nr 1-3/24/11.

19 OKE, lisa 1 p1.3.

20 OKE, lisa 1p 1.3.

21 Direktori 13.08.2024 kiskkiri nr 1-2/24/52.



1.1.3. OKE?2kohaselt pidi vastuvdtukomisjon olema viihemalt kolmeliikkmeline ja komisjoni
koosseisu kuuluma vdhemalt iiks kooli juhtkonna liige, valdkonna juhtdpetaja ja
Oppekavariihma kutsedpetajad.

OKEs 23 kehtestatud korra kohaselt pidi kuuluma tervise ja heaolu valdkonna komisjoni
koosseisu tootaja, kelle todleping oli EHISe andmetel?* peatunud. Tugitootajana oli nimetatud
tootajat, kes EHISe andmetel 25 todtas kutsedpetajana, mitte tugispetsialistina. Direktori
kiskkirjaga 2¢ kinnitatud vastuvdotukomisjoni koosseis erines OKEs kehtestatust ning
eelnimetatud tootajat, kelle tooleping oli peatunud, komisjoni koosseisu ei olnud nimetatud.
Uhe komisjoni koosseisus (isikuareng) ei olnud kiskkirjaga méiiratud kolme liiget.

Direktori késkkirjast ei selgunud, kas komisjonisse oli miiratud valdkonna juhtdpetaja ja kas
migratud liikmed olid dppekavariihma kutsedpetajad. Oigusselguse tagamiseks on vajalik, et
edaspidiselt lisatakse komisjoni liikkmetele ka ametikohad, et oleks arusaadav, keda nad
komisjonis esindavad.

Direktori késkkirjaga 27 kinnitatud vastuvdtukomisjoni koosseisu oli nimetatud kaks
tugitootajat, kelle puhul ei olnud mérgitud, milliste valdkondade vastuvdtukomisjoni nad
kuuluvad, samuti ei olnud OKEga 28 kinnitatud komisjoni koosseisus nihtud ette
tugispetsialiste. Seega ei olnud vastuvdtukomisjoni moodustamise kiskkiri kooskdlas OKEs
kehtestatuga.

Oppedirektori sdnul on uus vastuvdtu kord uuendamisel. Septembris on kinnitatud?® vastavalt
uuele médrusele’? alaline vastuvdtukomisjon.

1.1.4. OKEs?! oli sitestatud, et komisjoni esimees osaleb vastuvdtukomisjoni t68s vajadusel.
Eeltoodust ndhtub, et komisjoni esimees komisjoni tods tavapdraselt ei pea osalema, vaid teeb
seda ainult vajadusel. Millised on vajadused, OKEst ei selgu. Uhes komisjonis (teeninduse

valdkond) oli dppedirektor méératud osalema nii komisjoni esimehena kui komisjoni litkkmena.

Oppedirektori sdnul oli tegemist ebatipse sonastusega ja seda on muudetud, koikide
komisjonide t66s Oppedirektor osales.

Uues vastuvdtukomisjonis 32 on maératletud, et dppedirektor osaleb komisjoni liikmena
komisjoni to0s alaliselt.

22 OKE, lisa1p 1.2.

23 OKE, lisa 1 lisa 1.

24 EHIS, viljavote 03.07.2024.

25 EHIS, viljavote 03.07.2024.

26 Direktori 13.08.2024 kiskkiri nr 1-2/24/52.

27 Direktori 13.08.2024 kiskkiri nr 1-2/24/52.

28 OKE, lisa1p 1.2.

29 Direktori 05.09.2024 késkkiri nr 1-2/24/73 ,,Vastuvdtukomisjoni moodustamine®.
30 Haridus- ja teadusministri 21.08.2024. a miidrus nr 23 ,Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtu ja
kutsedppeasutusest viljaarvamise kord*.

31 OKE, lisa 1 p 8.5.3.

32 Direktori 05.09.2024 kiskkiri nr 1-2/24/73 ,,Vastuvdtukomisjoni moodustamine®.
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1.1.5. Haridus- ja teadusministri méaruse’? kohaselt pidi kool dpilase vastuvdtmiseks hindama
asjakohaseid hindamismeetodeid kasutades Opilaskandidaadi valmisolekut dppekavas
kirjeldatud Opivéljundite saavutamiseks.

Jarelevalves oli vaatluse all valimi Oppekavade kokk (131719) ja veokorraldaja-logistik
(215903) vastuvotuga seotud dokumentatsioon. Jarelevalves esitati majutamise ja toitlustamise
ning transporditeenuste Oppekavariihma vastuvotukomisjoni protokollid >4, kus on esitatud
numbrilised tulemused (0—100), aga ei selgu, mille alusel on punktisummad kujunenud (vestlus,
test vim). Mdlemas Sppekavarithmas on 2023. aastal vastu voetud kolme Opilase puhul tulemus
0 punkti. Majutamise ja toitlustamise vastuvotukomisjoni protokollist selgub, et otsustatud on
Opilaste vastuvott kolme oppegruppi (K23, K23 k, AK23), aga puuduvad mérked, millistesse
oppegruppidesse neist kolmest dpilased arvati.

2024. aastal’>> on samuti vOetud vastu Opilasi, kelle kohta on vastuvotukomisjoni protokollis
mérgitud tulemuseks 0 punkti. Vastuvdtukomisjoni protokollidest ei selgu, millisele dppekavale
on Opilane vastu vdetud, kuna iiks protokoll kajastab vastuvottu mitmele Sppekavale ning
Opilase nime juures puudub mirge, millisele dppekavale ta vastu voeti.

Oppedirektori sdnul toimub vastuvdtt sisseastumise infosiisteemi (edaspidi SAIS) kaudu. 0
punkti tdhendab, et Opilane ei osalenud vestlusel. Direktor lisas, et kdik Opilaskandidaadid
voetakse kooli vastu.

Vastuvotukomisjoni protokollilistes otsustes on sonastatud, et arvata Opilaste nimekirja
opilased, kes on oma Oppima asumise kinnitanud. Vastuvotukomisjonil puudub péadevus
Opilaste nimekirja arvamise kohta, kuna vastava otsuse peab tegema direktor3°.

HMSi37 kohaselt peab haldusaktis olema viide haldusakti vaidlustamise vdimaluste, koha,
tihtaja ja korra kohta. Vastuvdtukomisjoni koosoleku protokollides 3%  puudub
vaidlustamisviide, samuti puuduvad hailetustulemused.

Kooli Opilaste vastuvotu kord vajab tiiendamist ning seoses kutsehariduse valdkonna
oigusaktide muudatustega on koolis uus vastuv6tu kord koostamisel. Kooli néukogu
koosolekul*® kinnitati OKE uuesti ning OKEst eemaldati lisa 1 (vastuvdtu kord koos lisadega).

33 Haridus- ja teadusministri 16.04.2018.a masrus nr 14 ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvstu kord”, § 3 1g 1 p
4.

34 Majutamise ja toitlustamise OKRE vastuvdtukomisjoni21.08.2023 protokoll nr4-15/23/13 1; transporditeenuste
OKR vastuvdtukomisjoni 16.08.2023 protokoll 4-15/23/128.

35 Majutamise ja toitlustamise OKRE vastuvdtukomisjoni 19.08.2024 protokoll nr4-15/24/97; 27.08.2024 nr 4-
15/24/105; tdiendava vastuvotu 29.08.2024 protokoll nr4-15/24/109;30.08.2024 nr4-1/24/110; 02.09.2024 nr4-
15/24/112.

36 Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a ma#rus nr 14 ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtmise kord*, § 4 1g 1.
3THMS, § 57 Ig 1.

3% Majutamise ja toitlustamise OKRE vastuvdtukomisjoni 21.08.2023 protokollnr4-15/23/131;19.08.2024 nr4-
15/24/97;27.08.2024 nr4-15/24/105; tdiendava vastuvotu 29.08.2024 protokoll nr4-15/24/109; 30.08.2024 nr4-
1/24/110; 02.09.2024 nr4-15/24/112.

39 Kooli ndukogu 30.08.2024 koosoleku protokoll nr 1-3/24/11.
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1.2.  Opilaste toevajaduse viljaselgitamine vastuvétuprotsessis

1.2.1. HEV-0pilase kutsedppe tasemedppe korraldamine, sealhulgas haridusliku erivajaduse
tuvastamine ning tugimeetmete rakendamine on reguleeritud haridus- ja teadusministri
méirusega 40 . Tugiteenuste osutamise tingimused ja kord tuleb maérata 4! kooli
oppekorralduseeskirjas.

Tugiteenuste osutamise tingimused ja kord on OKEs kehtestatud*2.

1.2.2. OKE*3 kohaselt pidi dppija hariduslike erivajaduste viljaselgitamine toimuma kooli
vastuvotul sisseastumisdokumentide ja vastuvdtukomisjonis toimuva vestluse alusel.

Vastuvotukomisjoni protokollides ei kajastunud, et vastuvotuvestlustel oleks selgitatud vélja
oppija hariduslikud erivajadused.

Oppedirektori kinnitusel viib vestlusi libi sotsiaalpedagoog, kes vestleb Opilastega peale
vastuvotukomisjonis toimunud vestlust, alaealise Opilase puhul vOib vestlusel osaleda ka
lapsevanem. Tugispetsialistide sonul Opilaste vastuvotuprotsessis tugispetsialistidega toimunud
vestlusi ei protokollita, vestlustel tehtud mérkmete pdhjal koostas HEVKO kooli ndukogule*4
esmase llevaate 2024/2025. Oppeaasta vastuvotul tuvastatud tugimeetmete vajadusest.
Jarelevalves  vestlusel osalenud Opilased markisid, et nendega tugispetsialist
vastuvotuprotsessis ei vestelnud ning kolme opilase sdnul nemad vastuvotukomisjonis ei
kéinud.

1.2.3. OKEs?* sitestatu kohaselt pidi dpilaskandidaat, kes on omandanud eelneva hariduse
eesti keelest erinevas Oppekeeles, kuid soovib alustada opinguid eesti keeles, toendama eesti
keele oskust vastuvotuvestlusel. Vastuvotukomisjonil on Oigus suunata Opilaskandidaat
sooritama eesti keele tasemetesti.

Oppedirektori sdnul iihtegi eesti keele testi sooritatud ei ole. Opilase keeleoskusest saadakse
esimene teave vestlusel vastuvdtukomisjonis. Tugispetsialistiga vestlusel dpilane ka kirjutab,
vastates 2—3 motivatsioonikiisimusele. Direktor lisas, et kuna koolis Opilaskohtadele konkurssi
ei ole, ei ole olnud vajadust ka tdiendavaid teste teha.

1.3. Dokumenteerimine ja teabehaldus

1.3.1. Haridus- ja teadusministri méiruse ¢ kohaselt peab Opilase vastuvotmiseks kool
korraldama vajalike dokumentide vastuvotmise, registreerimise ja sdilitamise vastavalt kooli
asjaajamiskorrale.

40 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a médérus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord*.

41 Haridus- ja teadusministri 28.08.2013.a madrus nr 23 ,,Kutsedppeasutuse arendustegevust ja dppekasvatustdod
kisitlevate kohustuslike dokumentide nduded ja dokumentide pidamise kord“, § 71g2 p 11.

42 OKE, p 29 ,, Tugiteenuste ja -meetmete rakendamise pdhimdtted Valgamaa Kutsedppekeskuses*.

43 OKE, p 29.7.1.

44 Kooli ndukogu 30.08.2024 koosoleku protokoll nr 1-3/24/11.

45 OKE, lisa 1 p 2.8.

46 Haridus- ja teadusministri 16.04.2018.a méirus nr 14 ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtu kord*,§ 3 1g 1 p
5.



Kooli teabehalduse kord on direktori késkkirjaga*” kinnitatud. Vastavalt kehtestatud korrale*®
sdilitatakse sisseastumisega seotud avaldused ja dokumendid sisseastumise infosiisteemis
SAIS. Kooli teabehalduse kord ei sisalda ndudeid protokolli vormistamisele ning vaadeldud
vastuvotukomisjoni protokollid ei olnud kooskdlas HMSis sdtestatuga. Vastuvotukomisjoni
protokollides ei kajastunud, mil wviisil kujunesid tulemused. Jarelevalves selgus, et
vastuvotukomisjoni dokumendid, mille alusel koostati koondprotokoll ja kust néhtusid
vestluste ja katsete tulemused, olid koolis olemas ja need olid séilitatud paberkandjal.

Oppedirektori sdnul vdiks uuenenud SAISis olla ka protokollimallid. Kantseleijuht selgitas, et
vastuvdtuga seotud dokumentide loetelu oli esitatud OKEs*® ning vastuvdtu dokumentide
sdilitamise tihtaeg ja koht on kirjas dokumentide liigitusskeemis.

Teabehalduse korra>® kohaselt peab Opilane kinnitama noomituse késkkirjaga tutvumist
markega (,,olen késkkirjaga tutvunud‘ kuupéev, allkiri) ning alaealise Opilase kohta vormistatud
noomituse késkkirja koopia voi viljavote saadetakse kas meili teel vOi postiga Opilase
vanematele. Antud regulatsioonist ei selgu, kas enne haldusakti andmist antakse
menetlusosalisele voimalus esitada kirjalikus, suulises voi muus sobivas vormis asja kohta oma
arvamus ja vastuvdited>!.

Oppedirektori sdnul on noomituse andmisele eelnevad tegevused dokumenteeritud
oppekomisjoni protokollides.

Selgitame, et kuna direktori késkkiri on haldusakt, tuleb koik asjaolud kajastada ka direktori

késkkirjas. Kooli teabehalduse kord vajab tdiendamist, tdpsustamist ja kooskdlla viimist
HMSiga.

1.3.2. Haridus- ja teadusministri méirus>? sitestab, et hiljemalt dppetdo alguseks kantakse
vastu voetud Opilased direktori kidskkirjaga kooli Opilaste nimekirja ning Jpilased
registreeritakse Eesti hariduse infosiisteemis.

2023. aasta vastuvotust olid valimi dppekavade Opilased Oppetdd alguseks kantud direktori
kaskkirjaga®3 Opilaste nimekirja ja andmed olid EHISesse kantud. 2024. aasta vastuvotust olid
osad Opilased vdetud vastu ja kantud Opilaste nimekirja dppetdd alguses?.

Oppedirektori sonul vdeti vastu ja kanti dpilaste nimekirja dppeaasta alguses need dpilased, kes
olid olnud tédiendaval Oppetddl ning ei olnud saanud Oppeaasta alguseks kitte pohikooli
16putunnistust.

1.3.3. KutOS 55 sitestab, et kooli vastuvtutingimusi ja -korda ning &ppekorraldust
reguleerivad ~ dokumendid, sealhulgas  kooli ~ pohimaiiruse, oppekavad  ning
oppekorralduseeskirja ja sisekorraeeskirja avalikustab kool oma veebilehel.

47 Direktori 07.09.2023 kaskkiri nr 1-2/23/84 , Teabehalduse korra kinnitamine*.

48 Direktori 07.09.2023 késkkirjaga nr 1-2/23/84 kinnitatud ,,Teabehalduse kord*, p 1.13.

49 OKE, lisa 1 p 3.2.2.

>0 Direktori 07.09.2023 kiskkirjaga nr 1-2/23/84 kinnitatud ,, Teabehalduse kord*, p-d 7.10, 7.11.

SLHMS, §401g 1.

52 Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a masrus nr 14 ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtu kord*, § 4 1g 1.
33 Direktori 30.08.2023 kiskkiri nr4-1/23/432; 30.08.2023 kiskkiri nr4-1/23/434.

54 Direktori 02.09.2024 kiskkiri nr4-1/24/441 ,,C)pilaste kooli arvamine®.

55 KutOS, § 25 1g 6.



Opilaste vastuvdtu kord oli sitestatud OKE lisas®®, mille kohaselt tuli avalikustada vastuvdtu
kord koos lisadega enne vastuvotuperioodi kooli kodulehel https:/www.vkok.ee. Viidatud
lehelt vastuvdtu perioodi ajal vastuvdtu kord leitav ei olnud>’. Kooli veebilehel®® oli dpilaste
suvise vastuvotu ajal (06.05.—14.08.2024) avalikustatud vastuvdtukomisjoni tdé6kord, mis
reguleeris Opilaste vastuvottu 01.02.2022-23.08.2023. Opilaste vastuvdotu korraldus oli
kehtestatud OKE lisa 1 lisadega 1-7, sellekohane viide veebilehel puudus.

Direktori sonul oli tegemist eksimusega ning jirelevalve ajaks ebatipne link eemaldati.
Oppedirektor lisas, et seoses uute regulatsioonidega kutsehariduse valdkonnas ja uute
dokumentide kehtestamisega vaadatakse iile ka kooli veebileht.

Kooli pdhiméirus, dppekavad, dppekorralduseeskiri ja sisekorraceskiri olid kooli veebilehel>?
avalikustatud.

1.4. Ettekirjutused direktorile

1.4.1. Tagada vastuvotukomisjoni protokollides dpilaskandidaadi hindamise ja selle tulemuse
kajastamine, lihtudes haridus- ja teadusministri 21.08.2024. a méiruse nr 23 , Opilase
kutsedppeasutusse vastuvdtu ja kutsedppeasutusest viljaarvamise kord™ § 5 Idigetest 6 ja
7. Taitmise tdhtaeg: alates Giendi teatavakstegemisest, tdendavate dokumentide esitamise
tahtaeg 01.01.2025.

1.4.2. Tagada vastuvotukomisjoni protokollide vormistamisel kooskdla haldusmenetluse
seaduse § 56 loikega 2 ja § 57 loikega 1. Taitmise tihtacg: alates Oiendi
teatavakstegemisest, tdendavate dokumentide esitamise tdhtaeg 01.01.2025.

1.4.3. Tagada kooli ndukogu koosolekute protokollide vormistamisel kooskdla haldusmenetluse
seaduse § 56 10ikega 2. Téitmise tdhtaeg: alates Oiendi teatavakstegemisest, tdendavate
dokumentide esitamise tdhtaeg 01.01.2025.

1.4.4. Viia direktori 07.09.2023 késkkirjaga nr 1-2/23/84 kinnitatud ,,Teabehalduse kord*
kooskdlla haldusmenetluse seaduse § 40 loikega 1. Téitmise tdhtaeg: 01.01.2025.

1.4.5. Sétestada direktori 07.09.2023 kaskkirjaga nr 1-2/23/84 kinnitatud ,, Teabehalduse korras*
Opilaste vastuvotuga seotud dokumentide ja andmete vastuvOtmise, registreerimise ja
sdilitamise kord, lihtudes haridus- ja teadusministri 21.08.2024. a méiruse nr 23 ,,Opilase
kutsedppeasutusse vastuvotu ja kutsedppeasutusest viljaarvamise kord™ § 2 1dikest 9.
Taitmise tidhtaeg: 01.01.2025.

2. I kursusele vastu voetud Opilaste toetamine dpinguperioodil

2.1. Opilaste toevajaduse viljaselgitamine épinguperioodil

2.1.1. Haridus- ja teadusministri médruse® kohaselt tuleb koolis haridusliku erivajaduse
tuvastamiseks ning vajalike tugiteenuste voOi tugimeetmete madramiseks ja rakendusplaani
koostamiseks, sealhulgas meetmete tulemuslikkuse hindamiseks, muutmiseks ning
rakendamise 10petamiseks, moodustada tugirihm, kuhu lisaks tugispetsialistidele kuuluvad
HEV-06pilase rithmajuhendaja ja vajadusel Opiprotsessiga vahetult seotud Opetajad. Kool peab
méidrama %' tO0otaja, kes vastutab HEV-Opilaste Oppekorralduse ja tugirihma t66

56 OKE, lisa1p 1.5.
57 https://www.vkok.ee/, 01.07.2024,21.08.2024.

>8 Vastuvdtukomisjoni tookord | Valgamaa Kutsedppekeskus (vkok.ee), 27.06.2024.
59 Oppetdo dokumendid | Valgamaa Kutsedppekeskus (vkok.ee), 27.06.2024,22.08.2024.

60 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a mdérus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord®, § 5 1g 2.
6! Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a miérus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord®, § 5 1g 3.
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koordineerimise eest, sealhulgas Opilase erivajaduse tuvastamise ja tugimeetmete méédramise
korraldamise ning rakendamise tulemuslikkuse jilgimise ja dokumenteerimise eest.

Direktor on kiskkirjaga® méiranud tootaja, kes vastutab HEV-Opilaste Oppekorralduse ja
tugirihma t60 koordineerimise eest, sealhulgas Opilase erivajaduse tuvastamise ja
tugimeetmete médramise korraldamise ning rakendamise tulemuslikkuse jilgimise ja
dokumenteerimise eest.

2.1.2. Haridus- ja teadusministri maéruse® kohaselt peab direktor kinnitama késkkirjaga
vastutava tootaja ja tugiriihma iilesanded ning tookorra ning teavitama kooli ndukogu.

Tugiriihma iilesanded ja tookord on kinnitatud direktori kdskkirjaga®*. Tugiriihma t66kord on
kinnitatud®> ka kooli ndukogus, kuid méérusest tulenevalt kooli ndukogu teavitatakse, aga
kinnitamise paddevus on direktoril. Molemad todkorrad on identsed.

Tugiriihma tookorra®® kohaselt kuuluvad tugiriihma dppetoo logistik, kooli tugispetsialistid ja
HEV-opilaste kursusejuhatajad. Lisalilkmed madrab Oppetdd logistik. Tugirithma t66d
koordineerib HEV-0pilaste Oppe koordinaator (edaspidi HEVKOQO). Tugiriihma koosseis oli
nimeliselt kinnitatud®” 2023/2024. dppeaastaks. Tugiriihma esimeheks oli méiaratud HEVKO.
2024/2025. dppeaastaks on kinnitatud®® uus tugiriihma koosseis.

Tugiriihma tegevuse liheks eesmargiks on tugimeetmete tulemuslikkuse hindamine. 2023/2024.
Oppeaasta tugiriihma protokollides ei kajastu, et tugimeetmete tulemuslikkust oleks hinnatud.
HEVKO sonul on kool tidiendanud tugiriihma toimimise ja Opilaste toetamise siisteemi ning
augustikuu koosolekul®® hinnati 2023/2024. dppeaastal rakendatud tugimeetmeid.

2.2. Tugispetsialistide teenuse osutamine

KutOSi’® kohaselt on dpilastel digus saada dppimise toetamiseks tasuta tugiteenuseid. Haridus-
ja teadusministri maédrus’! sitestab, et kool koostdds kooli pidajaga tagab HEV-Opilasele
tugiteenuste, sealhulgas karjddriteenuse, Opiabi, eri- ja sotsiaalpedagoogilise ja psiihholoogilise
teenuse kittesaadavuse.

2023/2024. dppeaastal tootas koolis EHISe andmetel’? iiks tugispetsialist — sotsiaalpedagoog,
koormusega 1,0, kelle kvalifikatsioon nduetele ei vastanud. Kooli veebilehel 73 oli

62 Direktori 28.01.2021 kiskkiri nr 1-1/13 L,HEV &pilaste dppekorralduse ja tugirihma t66 koordineerja
kinnitamine®.

63 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a mdérus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord“, § Sp 5.

64 Direktori 13.05.2021 kiskkiri nr 1-1/60 ,,Erivajadustega isikute tugiriihma moodustamine®.

65 Kooli ndukogu 11.05.2021 koosoleku protokoll nr 1-2/9.

66 Direktori 13.05.2021 késkkiri nr 1-1/60 ,,Erivajadustega isikute tugiriihma moodustamine* p-d 3.1, 3.2.

67 Direktori 29.08.2023 késkkiri nr 1-2/23/70 ,,Erivajadusega isikute tugiriihma moodustamine®.

68 Direktori 30.08.2024 kdskkiri nrr 1-2/24/63 ,,Hariduslike erivajadustega isikute tugirithma moodustamine*, p
2.1.

69 Tugirithma koosoleku 05.09.2024 protokoll nr 4-15/24/115.

70 KutOS, § 43 1g 2 p 10.

71 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a médérus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord®, § 7 1g 1.

72 EHIS, viljavote 26.06.2024.

73 Tugiteenused | Valgamaa Kutsedppekeskus (vkok.ee), 26.06.2024.
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tugispetsialistina toodud vélja too6taja, kellel on kiill sotsiaaltodtaja ettevalmistus, aga kes
EHISe andmetel to6tas koormusega 1,0 kutsedpetajana.

Direktori sonul tegi sotsiaalpedagoogi t66d 0,5 ametikohaga kutsedpetaja, kel on ettevalmistus
sotsiaalpedagoogina, ning EHISe andmed olid ebakorrektsed. Kool on kasutanud psithholoogi,
psiihhiaatri ja vaimse tervise de teenuseid OUst Jaanson ja Lédne.

Jarelevalve ajal tootas koolis neli tugispetsialisti — kolm sotsiaalpedagoogi, kokku 2.0
ametikohaga, ja iiks psiihholoog, 0,25 ametikohaga. Eripedagoogi ei olnud. Jarelevalve ajal oli
konkurss eripedagoogi ametikohale vilja kuulutatud.

Tugipersonali piisavust koolis hinnatud ei ole, kuid vestlusel osalenud tugispetsialistide sonul
ei ole koolis tugispetsialistide piisavus tagatud. Psiihholoogi, psiihhiaatri ja vaimse tervise Oe
teenusele on suunatud Opilasi viljaspoole kooli erafirmasse ning visiiditasu tasusid dpilased.

Kéesoleva aasta juunikuust tootab koolis 0,25 ametikohaga koolipsiihholoog, kes Opilaste
vastuvottu alustas oktoobrist, vottes Opilasi vastu 2—3 pdeva kuus. Psiihholoogi sonul vdimaldab
ta erakorralistel juhtudel lisaks vastuvdtte veebi teel. Kuna Opilaste teenuse vajadus on suur
ning vajalik on ka Opetajate ndustamine, pole koolipsiihholoogi hinnangul pakutav teenuse
maht piisav. Vestlusel osalenud OJpetajate sonul vajaks psiihholoogi teenust kolmandik
kutsehariduse Opilastest.

Tugipersonali koosseis ei ole koolis piisav Opilaste arengu toetamiseks ja tugiteenuste
tagamiseks koigile toevajadusega Opilastele. Tugispetsialisti iilesanne on teha koostodd ka
Opetajate ja teiste tugispetsialistidega Opilase toevajaduse viljaselgitamiseks ning hinnata
Opilase arengut ja toimetulekut Opikeskkonnas, ndustada ja toetada Opetajat Opilase Oppe- ja
arendustegevuste planeerimisel ning ldbiviimisel, Oppemetoodika ja Oppevormi leidmisel,
Oppematerjalide, abivahendite valimisel ja kohandamisel ning Oppekavade koostamisel,
ndustada juhtkonda, Opetajaid ja kooli tootajaid. Tugispetsialist peaks olema Oppeasutuse
meeskonna liige ning panustama oma spetsiifiliste teadmistega igas Oppe- ja kasvatustooga
seotud protsessis.

2.3. Tugimeetmete rakendamine

2.3.1. Haridus- ja teadusministri méiiruse kohaselt’* tuleb tugiteenused ja HEV-Opilasele
osutatavad tugimeetmed ning nende rakendamise pohimdtted kehtestada kool
oppekorralduseeskirjas.

OKEs’’ on tugiteenused ja HEV-dpilasele osutatavad tugimeetmed ning nende rakendamise
pohimdtted kehtestatud.

2.3.2. KutOSi’® kohaselt vdib kool dpilase individuaalsuse arvestamiseks teha muudatusi voi
kohandusi 6ppeajas, Oppesisus, dppekorralduses ja Sppekeskkonnas, koostades dpilasele kooli
oppekava alusel individuaalse dppekava (edaspidi /OK).

74 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a médérus nr 35 , Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord®, § 7 g 6.

75 OKE, p 29.

76 KutOS, § 32 1g 8.
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OKE 77 siitestab, et IOK voib algatada kool (Spetaja, kursusejuhataja, tugispetsialist,
oppekomisjon voi kooli tugiriihm). Samas peab Oppija, lapsevanem voi eestkostja esitama
vormikohase avalduse ning kooskdlastama selle dpetaja voi kursusejuhatajaga ning HEVKOga.

Oppedirektori sdnul on tegemist ebatipsusega, mis vaadatakse iile ja korrigeeritakse.

OKEs on kaks IOK vormi (vorm 2 ja lisa 11). HEVKO sdnul on kasutusel vorm 2, OKE lisas
kehtestatud vormi ei kasutata ja see eemaldatakse.

EHISe’® andmetel iihelegi dpilasele IOKd koostatud pole. Jarelevalves dokumentide vaatlusel
selgus, et kahel viimasel Oppeaastal on IOK koostatud kolmele oOpilasele, kuid Tahvlis ja
EHISes need ei kajastunud.

2.3.3. OKE 7 kohaselt rakendatakse opilastele tugiteenuse ja -meetmena individuaalset
dppegraafikut (edaspidi JOG). KutOS ei nie ette IOG koostamist. Kui dpilase individuaalsuse
arvestamiseks teha muudatusi vdi kohandusi Oppeajas, Oppesisus, Oppekorralduses ja
dppekeskkonnas, tuleb koostada dpilastele I0K.

Oppedirektori kinnitusel iihtegi IOGd koostatud ei ole, see on mdeldud niiteks opilastele, kes
on pikalt puudunud ja vajavad Oppeaja pikendamist. Tugispetsialistide sdnul on IOKde
koostamise vajadus olemas, sel dppeaastal on algatatud iiks IOK koostamine.

2.3.4. OKE 8 kohaselt on dppevdlgnevustega Opilased kohustatud ainedpetajaga kokku
leppima Opiabiplaani ja ajagraafiku.

Tugiteenuste ja -meetmete all dpiabiplaani pole margitud. Tahvlis olevad Opiabiplaanid olid
tdidetud poolikult, puudus Opetaja tagasiside ja dppetegevuse tulemus.

Oppedirektori sdnul on Opiabiplaan tugimeetmetest vilja jdinud ekslikult. Opiabiplaani
kasutatakse Opivolgnevuste likvideerimiseks. Tugispetsialistide sonul ei ole Opiabiplaanide
kasutamine olnud tulemuslik.

2.3.5. Haridus- ja teadusministri méaéirusega®! on sitestatud, et kool koostéos kooli pidajaga
tagab HEV-Opilasele tugiteenuste, sealhulgas karjddriteenuse, Opiabi, eri- ja
sotsiaalpedagoogilise ja psiithholoogilise teenuse kdttesaadavuse ning rakendab vajadusel tema
toetamiseks jirgmisi hariduslikke tugimeetmeid: IOK koostamine ja rakendamine;
individuaalse karjdériplaani  koostamine; Ope viikerithmas; mdddukas voi  pdhjalik
pedagoogiline sekkumine; tidiendav eesti keele dpe Opilasele, kes pole suuteline dpet alustama
eesti keeles.

EHISe?? vaatlusel selgus, et EHISesse olid kantud andmed 81 HEV-3pilase kohta. Nendest
itheksa on ldbinud pohikooli lihtsustatud riikliku Oppekava lihtsustatud Oppel ja kolm on
labinud pdhikooli lihtsustatud riikliku Oppekava toimetuleku Oppel. 13 Opilasel on piisivad

77 OKE, p 29.9.1.1.

78 EHIS, viljavdte 08.08.2024.

79 OKE, p 29.9.1.6.

80 OKE, p 30.3.

81 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a maérus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
dppimise tingimused ja kord", § 7 1g 1.

82 EHIS, viljavote 08.08.2024.
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opiraskused ja 8 Opilasel kéitumis/emotsionaalsed raskused. Tugimeetmeteks on mirgitud
moddukas pedagoogiline sekkumine 21-1, pohjalik pedagoogiline sekkumine 6-1, dpe kuni 8
opilasega viikerithmas 3-1 ja Ope vihemalt 12 Opilasega viikerithmas 2 dpilasel.

28 Opilasel oli mirgitud Opingute alustamiseks ebapiisav eesti keele oskus ning neile
rakendatakse tdiendavat eesti keele Opet. 29 uussisserdndajast oli tdiendav eesti keele Ope
mérgitud 9 Opilasele. 18-1 hooldustdotaja erialal Oppival uussisserdndajal ei ole mairgitud
Opingute alustamiseks ebapiisavat eesti keele oskust.

Seisuga 10.09.2024 oli EHISesse kantud 105 HEV-0pilast, neist 36 Opilasel oli maérgitud
opingute alustamiseks ebapiisav eesti keele oskus ning tdiendava eesti keele Oppe rakendamine.
Uussisserandajaid oli EHISesse kantud 28, dpingute alustamiseks ebapiisav eesti keele oskus
ja tdiendav eesti keele Ope oli margitud neist 8-le. 20-1 uussisserdndajast hooldustdotaja
oppekaval dppival opilasel Opingute alustamiseks ebapiisavat eesti keele oskust margitud pole.

Tahvli andmetel pakuti eesti keele lisadpet eelmisel dppeaastal 27 dpilasele, lisaks oli opilastel
voimalik votta valikainet ,,Eesti keele algtase®, kus osales 7 dpilast. Kéesoleval dppeaastal on
médratud lisadpe I kursuse kutsekeskhariduse tasandil 11 Opilasele, tasemel 2 ja tasemel 3
oppijatele méératakse lisadpe oktoobris. Keeletasemeriihmad olid moodustamisel. Avati kaks
kutsevaliku opperiihma Opilastele, kelle eesti keel ei olnud piisav dpingute alustuseks ning kus
opilased saavad nii eesti keele dpet kui {ilevaate koolis Opetatavatest erialadest.

Eesti keele lisadpet pakutakse kutsekeskhariduses Oppijatele. Tookohapdhised dppijad voivad
esitada avalduse eesti keele lisaOppeks. Mdned on avalduse esitanud, eesti keele lisadpet
pakutakse neile veebi teel.

Tugispetsialistide sonul selgus viljalangevuse pohjuste kaardistamisel, et iiheks véljalangevuse
pohjuseks on Opilaste ebapiisav eesti keele oskus. Sellest tulenevalt lisati tunniplaani
tdiendavad eesti keele tunnid.

2.3.6. Haridus- ja teadusministri méiruse 8 kohaselt kinnitatakse tugiriihma otsusega
madratud tugimeede ja selle rakendusplaan ning tugimeetme rakendamise Idpetamise
tingimused kooskolastatakse Opilase ja vajadusel tema seadusliku esindajaga ning direktori
kaskkirjaga.

Oppeinfosiisteemis Tahvel 84 oli vaid osadel EHISesse kantud HEV-opilastel erivajadus
mérgitud, samuti polnud koigil tuge vajavatel Opilastel Tahvlis mérgitud tugiteenuseid ega
olnud lisatud direktori kiskkirja. Opilaste rakendusplaanide koostamist on Tahvlis alustatud,
kuid need vajavad tdiendamist.

Oppedirektori sdnul hakkas Tahvli tugimoodul tddle 2023. aasta 1dpus ja sealt vdivad erisused
tulla, uued andmed ldhevad koik Tahvlisse. Tugispetsialistide sonul on osad 2023/2024.
Oppeaasta [ poolaasta késkkirjad vaid Pinalis, kuna Tahvlis hakati kdskkirju koostama dppeaasta
keskel. Jarelevalves leidis kinnitust, et Pinalis olid késkkirjad olemas.

83 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a méérus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord*, § 7 1g 4.
84 Tahvel, viljavote 16.08.2024.
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2.3.7. OKES® kohaselt pidi kursusejuhataja dpilase viljaarvamiseks esitama pdhjaliku analiiiisi
Opilase Oppeedukuse ja puudumiste kohta ning iilevaate tegevustest, mis on eelnenud
véljaarvamise ettepanekule. Alaealise Opilase viljaarvamisest pidi Oppesekretir teavitama
Opilase vanemaid voi hooldajaid, saates neile 1dbi dppeinfosiisteemi viljavotte kaskkirjast®®,

Eeltoodud regulatsioonist ei selgu, kas Opilase viljaarvamisel kooli algatusel dppevolgnevuste
tottu kuulati dra ka Opilase arvamus ja vastuviited ja kas dppevolgnevuste tottu vélja arvatud
alaealise Opilase vanemale oli antud vOimalus esitada kirjalikus, suulises voi muus sobivas
vormis asja kohta oma arvamus ja vastuviited, nagu sitestab HMS?7.

2.3.8. OKES3S8 kohaselt vdib dpilase viljaarvamine toimuda dpilase avalduse alusel, millel
alaealise Opilase puhul peab olema lapsevanema vai hooldaja kooskdlastus.

2023/2024. Oppeaastal asus Oppekavale kokk (K23) Oppima 33 opilast®® ja Oppekavale
veokorraldaja-logistik (VKL23) 22 dpilast®. Direktori késkkirjaga on 2023/2024. dppeaastal
arvatud vélja oppekavalt kokk (K23) 10 opilast ja dppekavalt veokorraldaja-logistik (VKL23)
5 Opilast. Kiskkirjadest ei selgu, et alaealiste Opilaste puhul oleks alati olnud viljaarvamine
kooskolastatud lapsevanemaga. Vaadeldud opperithmadest vilja arvatud viie alaealise Opilase
puhul oli direktori kiskkirja®' aluseks Opilase avaldus, viide lapsevanema vdi hooldaja
kooskolastusele puudus.

Opilaste viljaarvamisel kooli dpilaste nimekirjast tuleb lihtuda HMSist®2. Direktori kiskkirjas
tuleb tuua vilja otsuste faktilised ja Giguslikud alused, pdhjendus ning peab ndhtuma, et on
toimunud drakuulamine HMSis sétestatud korras.

Jirelevalves selgus, et Opilaste viljaarvamise kord on OKEst eemaldatud ja uus kord on
viljatdotamisel.

2.3.9. Tugiteenuste dokumenteerimine
Haridus- ja teadusministri médaruse® kohaselt on direktori kiskkiri tugimeetme méadramiseks
alus EHISesse vastava médrke tegemiseks ning tugiriihma otsus tugimeetme rakendamise
I6petamiseks on alus mérke eemaldamiseks EHISest.

Jarelevalves vaadeldud sissekannetest selgus, et EHISesse °4 oli kantud Opilasi, kellele
tugimeedet ei olnud méératud ja direktori kdskkirja ei olnud koostatud. Oppedirektori sdonul oli
tegemist uussisserdndajatega.

85 OKE, p 11.5, p-d 11.2.2-11.2.9.

8 OKE, p 11.6.

8T HMS, § 40 1g-d 1, 2.

88 OKE, p 11.3.

89Direktori 30.08.2023 kiskkiri nr 4-1/23/432; 07.09.2023 késkkiri nr 4-1/23/465; 12.09.2023 kiskkiri nr 4-
1/23/473; 27.09.2023 késkkiri nr 4-1/23/517; 13.11.2023 kéaskkiri nr 4-1/23/656; 12.12.2023 kaskkiri nr 4-
1/23/656.

0Direktori 30.08.2023 késkkiri nr 4-1/23/434; 07.09.2023 kiskkiri nr 4-1/23/465; 05.10.2023 késkkiri nr 4-
1/23/547.

91 Direktori 18.06.2024 kiskkiri nr 4-1/24/383; 19.04.2024 késkkiri nr 4-1/24/265; 28.02.2024 kiskkiri nr 4-
1/24/135;21.06.2024 kaskkiri nr4-1/24/402.

92HMS, §401g-d1,2,§561g2,§57Ig 1.

93 Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a mdérus nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord", § 7 1g 5.

94 EHIS, viljavdte 10.09.2024.
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24.

Ettepanek kooli direktorile

Tédiendada Opilaste rakendusplaane, et neis kajastuksid ka Opetajate ja rithmajuhendajate
tdhelepanekud ja soovitused ning tugispetsialistide tehtud hindamiste tulemused.

2.5.
2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.54.

Ettekirjutused kooli direktorile

Tagada Opilastele eripedagoogi teenuse osutamine, lihtudes kutsedppeasutuse seaduse
§ 43 10ike 2 punktist 10, mille kohaselt on dpilastel digus saada dppimise toetamiseks
tasuta tugiteenuseid. Tédhtaeg: 01.01.2025.

Tagada Opilastele psiihholoogi teenuse osutamine, ldhtudes kutsedppeasutuse seaduse §
43 106ike 2 punktist 10, mille kohaselt on Opilastel digus saada Oppimise toetamiseks
tasuta tugiteenuseid. Tdhtaeg: 01.01.2025.

Koostada Opilastele, kelle individuaalsuse arvestamiseks on vaja teha muudatusi voi
kohandusi Oppeajas, Oppesisus, dppekorralduses ja dppekeskkonnas, kooli dppekava
alusel individuaalne Oppekava, ldhtudes kutsedppeasutuse seaduse § 32 1dikes 8
kehtestatust. Taitmise tdhtaeg: alates oOiendi teatavakstegemisest, tdendavate
dokumentide esitamise tdhtaeg 01.01.2025.

Liahtuda Opilaste kooli dpilaste nimekirjast véljaarvamisel haldusmenetluse seaduse §
40 loigetest 1 ja 2, § 56 10ikest 2 ning § 57 10ikest 1 vastavalt punktides 2.3.7 ja 2.3.8
toodud selgitustele. Téitmise tdhtaeg: alates Oiendi teatavakstegemisest, toendavate
dokumentide esitamise tdhtaeg 01.01.2025.

3. Eesti keel teise keelena ja eestikeelse 6ppe korraldus
3.1.0ppekorraldus ja -metoodika

3.1.1.

OKE? kohaselt vdimaldatakse tiiendavat keeledpet dppijale, kelle eesti keelest erinev

emakeel ei voimalda alustada Spinguid eesti keeles.

EHISe?® andmetel Oppis koolis 2023/2024. dppeaastal 147 vene voi ukraina kodukeelega
opilast. Kutsekeskhariduse dppekavadel (Sppeaeg 3 aastat) dppis I kursusel kolmel dppekaval,
kokk (131719), mootorsdidukitehnik (242522), veokorraldaja-logistik (215903), 60 Opilast,
neist 19-1 oli EHISesse tehtud mirge dpingute alustamiseks ebapiisava eesti keele oskuse kohta.

Tabel 2. Toevajadusega (Opingute alustamiseks ebapiisav eesti keele oskus) Opilaste arv
Oppeaastal 2023/2024 valimi oppekavades.

Oppekava nimetus | Oppekava | Opperiihm | Opilaste | Opilaste arv, kes | Toevajadusega
kood arv on lopetanud Opilaste arv
muu
Oppekeelega

kooli
Kokk 131719 K23 24 13 9
Veokorraldaja- 215903 VKL23 22 9 7
logistik

Allikas: Koolist esitatud andmed, EHISe andmed seisuga 10.11.2023

Eesti keele dppega seonduvat on juhtkonna koosolekutel’” kisitletud. Protokollidest selgub, et
on antud {ilevaade tegevustest viljalangevuse vidhendamiseks, kuid arutelu ja otsuseid

95 OKE, p 29.9.1.3.1.

96 EHIS, viljavote 10.11.2023.
97 Juhtkonna 26.09.2023 koosoleku protokoll nr 1-5/23/8; 26.03.2024 nr 1-5/24/3.




protokollid ei kajasta. Ulevaates %8 on toodud vilja, et valikaines ,Eesti keele lisadpe
viljalangemise ennetamiseks® alustas 34 Oppijat ning see toimus ajavahemikul september 2023
kuni mérts 2024. Seisuga 25.03.2024 rakendati tugimeetmena tdiendavat eesti keele opet 33
Opilasele.

Oppedirektori sdnul testis dpilased #ra eesti keele dpetaja ning moodustati kaks dpperithma.
Oppe maht oli 130 dppetundi 1 dppeaastal. Kiesoleva Oppeaasta lisadppe vajadus selgub
ldhiajal. Direktor lisas, et koolis on juurutatud kaks kutsevaliku Oppekava, sh eesti keele
lisadppe pakkumine Opilastele.

Vestluses Opilasega, kes alustas 2023. aastal opinguid hooldustéotaja tookohapdhises Oppes
(HT 2023 TKP-Hooldustootaja), selgus, et kuigi dppekavas oli kirjas, et Ope toimub eesti
keeles, olevat see toimunud eelmisel dppeaastal vene keeles. Opilase sdnul on lubatud, et
2024/2025. dppeaastal toimuvad Opinguid eesti keeles.

Direktori sonul ta tipsustab asjaolusid ja votab antud Opperithma dppekorralduse vaatluse alla.

Tabel 3. Toevajadusega (Opingute alustamiseks ebapiisav eesti keele oskus) Opilaste arv
Oppeaastal 2024/2025 valimi oppekavades.

Oppekava nimetus | Oppekava | Opperithm | Opilaste | Opilaste arv, kes | Toevajadusega
kood arv on Idpetanud Opilaste arv
muu
oppekeelega

kooli
Kokk 131719 K24 33 2 5
Kokk 131719 K23 18 7 8
Veokorraldaja- 215903 VKL24 16 4 6
logistik

Allikas: EHISe andmed seisuga 10.09.2024

3.1.2. Jarelevalves vaadeldi nelja valimi Opperiihmade Oppetundi. Tunnid toimusid eesti
keeles, vene keelt Opetajad ei kasutanud, Opilased kasutasid omavahelises suhtluses vene keelt
vihesel madral. Tunnivaatlustele andis tagasisidet Oppedirektor, kes varasemalt ei ole
oppetunde kiilastanud ja Opetajatele tagasisidet andnud, sest oppetundide vaatlejaks on olnud
kvaliteedispetsialist, kes on t06lt lahkunud. Tagasiside Opetajatele oli positiivne, kuid liiga
iildine, et toetada Opetaja arengut, nt ei juhitud Opetajate tdhelepanu, et sonastada tunni alguses
tunni eesmirk, mis voimaldaks tunni 16ppedes analiilisida piistitatud eesmirgi tditmist. Osades
vaadeldud tundides domineeris Opetaja tegevus, Opilasi aktiivselt Oppeprotsessi ei kaasatud ning
seega ei ndhtunud, kas Opilased omandasid tunnis Opitu ja mil mééral said muu kodukeelega
Opilased kasitletud teemast aru voi kas nende keeleoskus on dpinguteks piisav.

Vaadeldud ainetundide Opetajate sonul ei ole muu kodukeelega Opilaste integreerimine eesti
dpperithmadesse toonud kaasa muudatusi dppekorralduses. Opilastel on v&imalik saada
konsultatsioone, koigil opetajatel on kindlad konsultatsiooniajad ning lisaks on voimalik saada
kokkuleppel lisakonsultatsioone. Opilased kinnitasid, et neil on piisavalt vdimalusi saada
konsultatsioone ja dpetaja abi, kui tekivad dpiliingad voi -raskused. Opilased tdid esile, et
sotsiaalpedagoog on alati toetav, kui on vaja abi v4i ndu.

98 Juhtkonna 26.03.2024 koosoleku protokoll nr 1-5/23/3, lisa 1.
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3.1.3. OKE?Y sitestab, et dppetoost puudumise ja hilinemise kohta peab Opetaja tegema
vastava mirke iga Oppetunni kohta dppetdo paevikusse. Sissekanded tuleb teha tunni toimumise
ajal. Kui opilane on hilinenud rohkem kui 15 minutit, mérgitakse ta puudujaks.

Vaadeldud oppetundides oli palju puudujaid, nt dppetunnist mikromaailm ja aine ehitus (K24)
osales tunnis 35 dpilasest 19, matemaatikas (VKL23) osales tunnis 16 dpilasest 8. Opilaste
puudumiste kohta dpetaja tunnis sissekandeid ei teinud.

Vestlusel Opetajatega Opetajad tunnistasid, et unustasid sissekanded tunni ajal tegemata, aga
tegid need peale tunde.

Tahvli andmete kontrollimisel'%® selgus, et Sppetunnist mikromaailm ja aine ehitus (K24) oli
puudujaks méargitud 10 Opilast. Seega 6 Opilase puhul oli mdrge puudumise kohta tegemata.
Oppetunnist matemaatika (VKL23) oli puudujaks mirgitud 5 dpilast, 3 dpilase puhul oli mérge
puudumise kohta tegemata.

3.2.0ppe tulemuslikkuse hindamine

KutOS 10! sitestab, et koolis viiakse libi sisehindamist. Sisehindamine peab olema pidev
protsess, mille eesmdrk on tagada Oppijate arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev
areng. Kooli sisehindamisel  analiiiisitakse  sisehindamise = eesmirgist  ldhtuvalt
oppekasvatustodd ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust. Sisehindamine on kooli
arengukava koostamise ja kvaliteedi hindamise sisendiks.

Kooli arengukava on pidaja kinnitanud!%?. Arengukava tegevuskavas on eesmirgiks seatud, et
oppija, sh HEV-0ppija dpivoimalused on mitmekesised ja kéttesaadavad ning toetavad digi- ja
rohepooret. Mdoddikuna on toodud vilja, et HEV-Oppijate osakaal dppijatest on minimaalselt
5% ning tegevussuunana on mirgitud HEV meeskonna voOimestamine ja vdimekuse
kasvatamine ning HEV-Gppija kiire mérkamise ja kohanemise tugiteenuse tagamine. Puuduvad
konkreetsed tegevused, mida planeeritakse teha, seega on keeruline hinnata liikumist soovitud
suunas. Eestikeelse 0ppe osas ei ole eesmérke, moddikuid ja tegevussuundi mddratletud.

Arengukavas kehtestatu kohaselt arengukava seiratakse ja vajadusel uuendatakse kord aastas.
Tulemuslikkuse hindamine toimub enne uue Oppeaasta algust. Arengukava perioodi viimase
aasta jooksul viiakse 14bi sisechindamine, mis on aluseks arengukava uuendamisele. Arengukava
iilevaatamist ja uuendamist korraldab kooli juhtkond, kaasates sellesse protsessi koolipere.

Direktori sonul hinnatakse kooli tulemuslikkust tulemusniitajate pohjal. Arengukava
ldbivaatamise seminar toimub igal aastal ning jooksvatesse tegevusplaanidesse tehakse selle
alusel muudatused. Viljalangevus kutsekeskhariduses on kooli suurim probleem. Koolis on
rakendatud tdiendavat eesti keele dpet ja kutsevaliku oppekava, lisaks Ope valikainete raames.
Kéesolevast dppeaastast on toole voetud kutsevaliku dpetaja, kes viib 14bi eesti keele lisadpet.

99 OKE, p 32.2.

100 Tahvel, viljavdte 30.09.2024.

101 KutOS, § 19 1g-d 1 ja 2.

102 Haridus- ja Teadusministeeriumi iildhariduspoliitika osakonna juhataja 02.12.2022 otsus nr 1.1-5/22/19
,» Valgamaa Kutsedppekeskuse arengukava 2022-2025 kinnitamine®.
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Kvaliteedi hindamise aruandes'®® on toodud vilja, et Opetajate tegevust hinnatakse kooli
sisechindamise raames kvaliteedispetsialisti poolt tunnivaatluste vormis. Komisjoni hinnangul
vOiks tunnivaatluste tulemusi isikustamata kujul rohkemate Opetajate ja kolleegidega jagada, et
tundides kasutatud head praktikad leiaks rohkem kasutust.

Sisehindamist on koolis tehtud. On koostatud sisehindamise kokkuvotted, sh iilevaated!%* ka
oppetundide vaatlustest. 2023/2024. dppeaastal on vaadeldud 37 Opetaja tundi, kokku 304
tunnivaatlust. Vélja on toodud tihelepanekud ja arenguruum, nt et eesti keele oskus peab
voimaldama ilma tdlkeprogrammita Oppetdds osaleda, kuid milliseid tegevusi planeeritakse
tehtud jireldustest tulenevalt, vélja toodud ei ole.

Kvaliteedi hindamise jirgselt on koostatud tegevusplaanid!® aastateks 2021-2024, kus on
médratletud parendustegevused, tdhtajad, véirtus/tulemus, vastutaja, vairtuse/tulemuse
analiiiis, eelarve. Tegevusplaanide arutelud on toimunud kooli ndukogu koosolekutel'¢, kuid
koosoleku protokollid kajastavad vaid otsust kiita kvaliteedihindamise parendusplaanid '°7
heaks, arutelu protokollid ei kajasta.

Direktori sonul arutatakse parendusplaanid koolis 1dbi kaks korda aastas, vastutavad
juhtopetajad.  Arutelud  kajastatakse ~ valdkonna  arenduskoosoleku  protokollides.
Arenduskoosolekud toimuvad kord kuus.

Kvaliteedi hindamine'%® majutamise ja toitlustamise Oppekavariihmas on viidud libi aastal
2022. Hindamisaruandes '°° on toodud vilja iilevaade Oppekavadel Oppijate arvudest, sh
vastuvdetud dppijatest ning dpingud 1dpetanud dppijatest. Ulevaatest selgub, et dppekaval kokk
(kood 1341719) on enam kui pooled dpilased dppeperioodi jooksul langenud vélja (tabel 4).

Tabel 4. Ulevaade dppijate arvudest 2018-2021.
Oppeaasta 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Vastuvoetud oppijad/lopetanud Oppijad 24/14 13/7 24/11
Allikas: Kutseoppe kvaliteedi hindamisaruanne

Kutsekeskhariduse nominaalajaga 10petajate osakaal on koolis ldbi aastate olnud Eesti
kutsedppeasutuste keskmisest madalam, lisaks on see osakaal iihtlaselt langenud (joonis 1).
Viimasel kolmel aastal on nominaalajaga ldpetajaid vaid ligikaudu kolmandik kdigist dppima
asunuist.

103Kutsedppe kvaliteedi hindamine. Valgamaa Kutsedppekeskus, majutamise ja toitlustamise dppekavarihma
hindamisaruanne, 2022. https://haka.ce/wp-content/uploads/4 VALGAMAA-
_KOK MT hindamisaruanne_loplik.pdf, 1k 22.

104 Kooli ndukogu 11.06.2024 koosoleku protokoll nr 1-5/24/6.

105 1 isa 4. Transporditeenused, kvaliteedi hindamise jirgne tegevusplaan2021-2024. Lisa 7. Kvaliteedi hindamise
jargne tegevusplaan, dOppekavarithm: majutamine ja toitlustamine.

106 Kooli ndukogu 31.08.2023 koosoleku protokoll nr 1-3/23/14; 09.01.2024 koosoleku protokoll nr 1-3/24/1.

107 Ehituse valdkonna OKR kvaliteedihindamise aruanne. Tervise ja heaolu valdkondade OKRide parendusplani
tditmise kinnitamine. Majutuse ja toitlustuse OKR kvaliteedihindamise parendusplaani kinnitamine.

108 Rutsedppe kvaliteedi hindamine. Valgamaa Kutsedppekeskus, majutamise ja toitlustamise dppekavarihma
hindamisaruanne, 2022. https://haka.ee/wp-content/uploads/4 VALGAMAA-
_KOK MT hindamisaruanne_loplik.pdf.

109 Rutsedppe kvaliteedi hindamine. Valgamaa Kutsedppekeskus, majutamise ja toitlustamise dppekavarihma

hindamisaruanne, 2022. https://haka.ee/wp-content/uploads/4 VALGAMAA-
_KOK MT_hindamisaruanne_loplik.pdf, 1k 8.
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Kutsekeskharidusest esimesel aastal viljalangenute osakaal oli palju aastaid Eesti koigi
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EESTI

Valgamaa Kutsedppekeskus

Joonis 2. Viljalangejate osakaal kutsekeskhariduses esimesel aastal, %.

Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium

Eesti

Koolis on kutsekeskhariduse Oppest viljalangevusega ning nominaalajaga 10petamisega
probleemid laiemad kui ainult koka dppekaval.

Valimis olnud Oppekaval kokk (K23) alustas eelmisel Oppeaastal Opinguid 24 Opilast,
jarelevalve ajal seisuga 02.10.2024 oli dpilasi 18. Seega on 6 (30%) Opilast nimekirjast vélja

arvatud.

Oppekavale veokorraldaja-logistik (VKL23) vdeti vastu 22 dpilast, jérelevalve ajal seisuga
02.10.2024 oli dpilasi 16. Seega on 6 (27%) Opilast nimekirjast vdlja arvatud.
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Direktori sonul on paljud dpilaste lahkumised seotud inimeste viljardndega piirkonnast. Kooli
voetakse vastu koik Opilased, konkurssi ei ole. Kédesoleval aastal avati mootorsdidukitehniku
oppekaval kaks Oppegruppi, kuna oli palju dppida soovijaid. Koolis ei praktiseerita enam
Opilaskandidaatide teisele erialale {imbersuunamist, sest kui Opilane ldheb vastumeelsele
erialale, on suur tdendosus vilja langeda. Kuna kutsekeskharidus muutub jarjest aktuaalsemaks,
plaanitakse koolis suurendada ka tugispetsialistide osakaalu. Konkreetsem plaan
véljalangevuse vahendamiseks koostati 2022. aasta siigisel ning tiitmist seiratakse juhtkonna
koosolekul vihemalt kaks korda poolaastas. Oppedirektor lisas, et kuna kdik dpilased voetakse
vastu, on suurendatud vastuvotuvestlustel tugipersonali osa, et Opilaste toevajadus saaks juba
vastuvotul vilja selgitatud. Vestlustel osalenud dpetajate sdnul on véljalangevuse suurim pohjus
Opilaste puudumine dppetddst.

3.3.Ettepanekud direktorile

3.3.1. Tagada Opilaste puudumiste arvestus vastavalt kooli ndukogus kinnitatud kooli
oppekorralduseeskirjale ning kontrollida siisteemselt puudumiste arvestuse vastavust
tegelikule olukorrale.

3.3.2. Analiiiisida Opilaste puudumise pohjuseid ja rakendada meetmeid puudumiste
viahendamiseks.

3.3.3. Analiiiisida koolist véljalangevuse pohjuseid ning rakendada tidiendavaid meetmeid
viljalangevuse vahendamiseks.

4. Oppekasvatusala tootajate Kkvalifikatsiooni vastavus nduetele ning tootajate
professionaalse arengu toetamine

4.1.0ppekasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavus nduetele

Jarelevalves oli vaatluse all dppekasvatusala tootajate kvalifikatsioon ja EHISe andmete digsus
Oppeaastatel 2023/2024 ja 2024/2025, kontrolliti andmeid EHISes!'!'® ning koolis kohapeal
30.09.2024.

2023/2024. dppeaastal olid EHISesse kantud andmed 71 dppekasvatusala to6taja kohta, neist
13 tildharidusainete Opetajat, 55 kutsedpetajat, direktor, dOppedirektor ja sotsiaalpedagoog.

Seisuga 10.09.2024 olid EHISesse kantud andmed 53 Oppekasvatusala tootaja kohta. Kolm
oppekasvatusala tootajat tootasid kahel ametikohal (sotsiaalpedagoog 0,5, dpetaja 0,5
koormusega; sotsiaalpedagoog 0,5, kutsedpetaja 0,5 koormusega; Opetaja 0,3, kutsedpetaja 0,5
koormusega). Ametikohtade pdhiselt oli koolis 15 iildharidusainete Opetajat, 36 kutsedpetajat,
direktor, oppedirektor, psiihholoog ja 2 sotsiaalpedagoogi.

Jarelevalves selgus, et neli kutsedpetajat tootasid ka {ildharidusainete Opetajana, seega oli
iildharidusainete Opetajaid tegelikult 19.

4.1.1. KutOS!!'! siitestab, et dpetaja suhtes kohaldatakse pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse §
74! 16ikes 4 kehtestatud kvalifikatsioonindudeid. Kutsedpetajate suhtes kohaldatavad nduded
on kehtestatud kutsestandardis. Kutsedpetaja kutsestandardi madalaimale tasemele vastavaid
Opetajaid ei tohi koolis olla iile 20 protsendi.

2023/2024. dppeaastal oli tildharidusainete Opetajaid 13, neist kvalifikatsioon vastas nduetele 7
(54%) dpetajal.

10 BHIS, viljavtted 03.07.2024; 10.09.2024.
11 Kutds, § 39 1g 3.
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Seisuga 10.09.2024'12 oli iildharidusainete dpetajaid 15, neist kvalifikatsioon vastas nduetele 7

(47%) opetajal. Kehtestatud nduetele ei vastanud kvalifikatsioon jargmistel Opetajatel.

1) Opetaja (ajalugu, koormus 0,25) — puudub dpetajakutse, sdlmitud tihtajaline muu leping
02.09.-20.12.2024. Tootab koolis tdhtajaliste lepingutega alates 01.09.2022. EHISes ei ole
kvalifikatsioon vastavaks méargitud.

2) Opetaja (saksa keel, koormus 0,08) — puudub dpetajakutse, sdlmitud tihtajaline muu leping
02.09.-20.12.2024. Tootab koolis tdhtajaliste  lepingutega alates 01.02.2023. Eesti
ENIC/NARIC Keskuse tunnustus puudus. EHISes ei ole kvalifikatsioon vastavaks mérgitud.

3) Opetaja (uurimistdd alused, koormus 0,5) — puudub dpetajakutse. Tootaja kvalifikatsioon on
EHISes mérgitud vastavaks, solmitud téhtajatu téoleping 12.08.2024.

Direktori sonul on solmitud tdhtajatu todleping pohjusel, et tdotaja kvalifikatsioon
sotsiaalpedagoogina vastab kehtestatud nduetele ning edaspidi on plaanis viia tootaja 1,0
ametikohaga sotsiaalpedagoogiks.

4) Opetaja (ajalugu, iihiskonnadpetus, koormus 0,17) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse, solmitud tdhtajaline muu leping 02.09.-20.12.2024. T66tab koolis tihtajaliste
lepingutega alates 01.09.2022. EHISes ei ole kvalifikatsioon vastavaks maérgitud.

5) Opetaja (kunst, koormus 0,1) — puudub dpetajakutse, sdlmitud tihtajaline muu leping
02.09.-20.12.2024. Too6tab koolis tihtajaliste lepingutega alates 04.09.2023. EHISes ei ole
kvalifikatsioon vastavaks mérgitud.

6) Opetaja (inimesedpetus, perekonnadpetus, koormus 0,08) — puudub dpetajakutse, sdlmitud
tdhtajaline muu leping 02.09.-20.06.2024. Tootab koolis tdhtajaliste lepingutega alates
04.09.2023. EHISes ei ole kvalifikatsioon vastavaks maérgitud.

7) Opetaja (muusika, koormus 0,14) — puudub dpetajakutse. Tootaja kvalifikatsioon ei ole
EHISes vastavaks mirgitud, solmitud téhtajaline muu leping 02.09.-20.12.2024.

8) Opetaja (erialane vddrkeel, logistika erialane vddrkeel, dpitee ja t66 muutuvas keskkonnas,
voorkeel, koormus 0,7) — puuduvad magistrikraad ja Opetajakutse, sOlmitud tihtajaline
tooleping 21.08.2024-20.06.2025. EHISes ei ole kvalifikatsioon vastavaks margitud.

Jarelevalves selgus, et EHISes on mairgitud koik statsionaarses Oppes Opetavad Opetajad
kutsedpetajateks ning iildharidusainete Opetajatena on mirgitud mittestatsionaarses Oppes
dpetavad dpetajad. Opetajatega koolil lepingut sdlmitud ei ole, leping!!? on sdlmitud MTUga
Digidps.

Jarelevalves selgus, et neli Opetajat, kes EHISe andmetel on kutsedpetajad, todtasid ka
iildharidusainete Opetajatena, neist koigi kvalifikatsioon vastas nduetele. Seega vastab
iildharidusainete 19 Opetajast kvalifikatsioon nduetele 11-1 (58%). Kvalifikatsioon vastab
nduetele koigil neljal kutsekeskhariduse taseme dppekavade iildharidusainete Opetajal.

2023/2024. Oppeaastal oli kutsedpetajaid 55, neist 12 (22%) omasid kesk- Vo1

kutsekeskharidust.

Seisuga 10.09.2024 oli kutsedpetajaid 36, neist 6 (17%) omasid kesk- voi kutsekeskharidust.

1) Kutsedpetaja (klaasitodd, kliimaseadmed ja nende kiitlemine, mootorsdiduki kere ja
sisustuse hooldus ja remont, plastdetailide tootlemine ja remont, sdiduautotehnika
hooldamine ja remont, koormus 1,0). Opetaja kvalifikatsioon on EHISes vastavaks
mérgitud, solmitud tihtajatu t66leping. Tootab alates 24.08.2015.

12 EHIS, viljavote 10.09.2024.
13 MTU Digidps ja Valgamaa Kutsedppekeskuse leping, sdlmitud 06.07.2022; lepingu lisa 8, allkirjastatud
02.10.2024.
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2) Kutsedpetaja (autoerialade alusdpingud, mootorsdiduki juhtimisseadmete ja veermiku
hooldus ja remont, mootorsdiduki kere ja sisustuse hooldus ja remont, sdiduautotehnika
hooldamine ja remont, koormus 1,0). Opetaja kvalifikatsioon ei olnud EHISes vastavaks
mirgitud, sdlmitud tihtajaline td6leping 03.10.2022-03.10.2025. Opetaja dpib Tallinna
Ulikoolis kutsedpetajaks.

3) Kutsedpetaja (maalritodriistad ja -seadmed ning -materjalid, rattakoobaste, rehvide, velgede
ja uksevahede puhastamine ja hooldamine, sdiduauto rehvide ohutiheduse kontroll ja
taastamine, soiduki mootoriruumi puhastamine ja pindade hooldamine, sdiduki pdhjapesu,
soiduki rattakoopas asuvate solmede seisukorra kontrollimine, sdiduki sisustuse ja
pinnakatete puhastamine ja hooldamine, koormus 0,6). Opetaja kvalifikatsioon on EHISes
vastavaks mérgitud, solmitud kdsundusleping 09.09.-20.12.2024.

Direktori sonul on tegemist tddmahu ajutise suurenemisega.

4) Kutsedpetaja (miiiiritiskiittesiisteemide ehitamine, tootja vastutusega valmiskiitteseadmete
paigaldamine, koormus 0,5). Opetaja kvalifikatsioon ei ole EHISes vastavaks mirgitud,
sOlmitud téhtajaline t66leping 02.09.—20.12.2024. Tootab alates 23.01.2017.

5) Kutsedpetaja (abikoka praktilise t60 alused, grillimine ja BBQ, praktiline t66 restoranis,
toiduvalmistamine, koormus 1,0). Opetaja kvalifikatsioon on EHISes vastavaks mirgitud,
sOlmitud téhtajatu to6leping 01.10.2016.

6) Kutsedpetaja (korpusmoobli valmistamine ja paigaldamine, moobli ja puittoodete
joonestamine, sissejuhatus kutse- ja erialastesse kompetentsidesse, puittoodete parandamine,
koormus 1,0). Opetaja kvalifikatsioon on EHISes vastavaks mirgitud, sdlmitud tihtajatu
tooleping 14.08.2017.

4.1.2. Tugispetsialisti suhtes kohaldatakse pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduses''# kehtestatud
kvalifikatsioonindudeid.

2023/2024. dppeaastal tootas EHISe!'> andmetel koolis iiks tugispetsialist — sotsiaalpedagoog,
kelle kvalifikatsioon ei vastanud kehtestatud nduetele. Opetaja omandas ndutava
kvalifikatsiooni 29.05.2024.

Jarelevalves selgus, et sotsiaalpedagoogina 0,5 ametikohaga tOoGtas ka kutsedpetaja, kelle
andmed sotsiaalpedagoogina to6tamise kohta EHISes ei kajastunud, kuid kelle kvalifikatsioon
vastas nouetele. Jarelevalve ajal tootas koolis kolm sotsiaalpedagoogi, neist kaks 0,5 ja iiks 1,0
ametikohaga ning psiihholoog 0,25 ametikohaga. Kdigi kvalifikatsioon vastab nduetele.

4.1.3. KutOS ¢ siitestab, et koolis tddtavate kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate arv
peab nende ldbiviidava Oppe- ja kasvatustegevuse mahust ldhtudes olema piisav, et tagada
oppekavas madratud dpieesmirkide ja lilesannete tditmine ning Opivéljundite saavutamine.

Koolis oli iildharidusainete Opetajaid 19, neist kvalifikatsioon vastas nduetele 11 (58%)
Opetajal, kutsedpetajaid oli 36, neist 6 (17%) omasid kesk- voi kutsekeskharidust. Direktori,
oppedirektori ja tugispetsialistide kvalifikatsioon vastas nduetele. Koolis ei ole tagatud
kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate arvu piisavus.

14 KutdS, § 39 1g 4.
115 BHIS, viljavote 03.07.2024.
16 KutOS, § 39 1g 3.
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4.1.4.Kutsedppeasutused peavad esitama'!” Gpetajate ja akadeemiliste tootajate kohta andmed
Opetajate ja akadeemiliste tOOtajate alamregistrisse Opetaja ja akadeemilise tOOtajana todle
asumise, tO0lt lahkumise voi muude §-s 18 toodud andmete muutumise péeval, vélja arvatud
iga aasta septembris, kui nimetatud andmed esitatakse viie tdOpédeva jooksul, ning vélja arvatud
§ 18 1dike 3 punktides 15, 15! ja 16 toodud andmed, mis esitatakse kord aastas 10. novembriks.

EHISe ''% andmete kontrollimisel selgus, et EHISes kajastusid kooli tootajate nimekirjas
andmed 36 Oppekasvatusala tootaja kohta, kelle tdhtajaline leping oli 16ppenud. Kool peab
Opetajate lepingud lopetama, vajutades EHISes nuppu "Lopeta leping". Ainult siis kantakse
ametikoha andmed arhiivi ning need andmed muutuvad edaspidi muutmatuks. Kuna EHIS ei
kanna neid andmeid automaatselt arhiivi, tuleb iga dpetaja leping késitsi 10petada.

4.1.5. KutOSi ''° kohaselt miiratakse tootajate toodilesanded ja -kohustused kindlaks
ametijuhendi ja toolepinguga ning direktor solmib tdotajatega todlepingud.

2023/2024. Oppeaastal oli direktor sdlminud 71st Oppekasvatusala tOootajast tdhtajalised
lepingud 36 tootajaga, neist kédsunduslepingud olid sOlmitud 25 todtajaga ning muud
lepingud!?? 10 tootajaga. 36st tihtajalise lepinguga tdotajast 26 kvalifikatsioon vastas nduetele.

Seisuga 10.09.2024 2! olid sdlmitud tdhtajalised lepingud kuue Oppekasvatusala tootajaga,

kelle kvalifikatsioon vastas seaduses sétestatud nduetele.

1) Opetaja (vene keel, koormus 0,32) — kvalifikatsioon vastab nduetele, sdlmitud tihtajaline
todleping 04.09.2023-21.06.2024. EHISes on kvalifikatsioon vastavaks margitud.
Opetajaga on sdlmitud tihtajaline muu leping (vene keel, koormus 0,25) perioodiks 02.09.—
20.12.2024. Tootab koolis tihtajaliste lepingutega alates 01.09.2022.

2) Kutsedpetaja (ehitise konstruktsioonide puhastamine, erialane voorkeel, kehaline kasvatus,
kinnisvarahooldaja alusteadmised, krundi heakord ja haljastus, kiittesiisteemide ja
soojasdlmede  tehnohooldus, sisepuhastus- ja  koristustodd, ventilatsiooni- ja
jahutussiisteemide hooldamine, dpitee ja t60 muutuvas keskkonnas, koormus 1,0) —
sO0lmitud on tdhtajaline todleping 02.09.2024-20.06.2025. EHISes ei ole kvalifikatsioon
vastavaks mérgitud. Too6tab koolis tihtajaliste lepingutega alates 01.09.2022.

Direktori sdnul on loetud kvalifikatsioon mittevastavaks pohjusel, et tdotaja erialased
kompetentsid ei ole piisavad.

3) Kutsedpetaja (abivajaja arendamine, juhendamine ja aktiviseerimine, hooldustoimingud,
hoolivuse véértustamine abivajaja hoolduses, t60 erivajadusega inimesega, koormus 1,0) —
sO0lmitud on tdhtajaline todleping 02.09.2024-20.06.2025. EHISes ei ole kvalifikatsioon
vastavaks mérgitud.

Direktori sdonul on loetud kvalifikatsioon mittevastavaks pohjusel, et tdotaja erialased
kompetentsid ei ole piisavad. To6tajal puudub eelnev tookogemus.

4) Psiihholoog (koormus 0,25) — kvalifikatsioon vastab nduetele, EHISes on kvalifikatsioon
vastavaks mérgitud. S0lmitud on kdsundusleping 03.06.2024-20.06.2025.

117 Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a madrus nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine ning pdhiméaérus, §
221g 2.

18 EHIS, viljavote 03.07.2024.

19 Kut0S, § 37 lg-d 1, 2.

120 EHIS, viljavote 03.07.2024.

121 EHIS, viljavotted 03.07.2024; 10.09.2024.
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Jirelevalves selgus, et leping on sdlmitud Rahupesake OUga. Lepingu esemeks on kuni
200 tunni mahus psiihholoogi teenuse osutamine, mida kédsundisaaja kohustub osutama
vastavalt lepingus ja lepingu lisades margitud tingimustele.

5) Kutsedpetaja (koormus 0,2) — sdlmitud on tihtajaline tooleping 31.01.2024-31.01.2025.
EHISes ei ole kvalifikatsioon vastavaks mérgitud.

Direktori sonul on loetud kvalifikatsioon mittevastavaks pdhjusel, et todtaja erialased
kompetentsid ei ole piisavad.

6) Kutsedpetaja (abikoka praktilise t006 alused, majutamise ja toitlustamise valdkonna alused,
teeninduse alused, toitlustamise alused, dpioskuste kujundamine, koormus 0,6) — sdlmitud
on kdsundusleping 02.09.-20.12.2024. EHISes on kvalifikatsioon vastavaks maérgitud.
Direktori sonul on tihtajaline leping solmitud seoses toomahu ajutise suurendamisega.

19 iildharidusaine dpetajast 12 dpetajaga sdlmiti lepingud MTU Digidps'2? kaudu jdrelevalve
ajal tagasiulatuvalt algusega 01.09.2024. Seega olid kanded EHISesse!?3 tehtud enne lepingu
sOlmimist.

Kooli ja MTU Digidps vahel sdlmitud lepingutest ilmneb, et 11 dpetajaga on sdlmitud leping
perioodiks 26.08.2024-30.06.2025, iihe dpetajaga perioodiks 26.08.2024-31.08.2025. Lepingu
erinevad osad on vastuolulised, sétestades lepingu preambulas lepingu pikkuseks perioodi
01.09.2024-20.12.2024, kuid maédratledes Opetaja t60 kestvuseks perioodi 26.08.2024—
30.06.2025 voi 26.08.2024-31.08.2025 (mone erandiga, nt punktis 5 on aastaks 202). Seega ei
ole selge, mis perioodiks pooled kohustused on vatnud.

Lepingust selgub, et sellega vahendab MTU Digidps digidpetaja vahendamise teenust.
Tulenevalt lepingu lisast on MTU sdlminud Spetajatega kisunduslepingud. KutOSi'24 kohaselt
solmitakse dpetajatega toolepingud. Kuivord MTUga sdlmitud leping ning MTU ja dpetajate
vahel sdlmitud lepingud ei ole tddlepingud, ei vasta lepingud KutOSi ndudele.

KutOSi'?’ jirgi kohaldatakse dpetajale PGSis!'2¢ kehtestatud kvalifikatsioonindudeid. Viidatud
PGSi sittest tulenevalt on podhikooli ja gilimnaasiumi Opetaja kvalifikatsioonindudeks
magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon, Opetajakutse ning eesti keele oskus vastavalt
keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud nduetele. MTU-ga sdlmitud lepingu punkti 2.5 jirgi ei
vota MTU endale kohustust tagada kvalifikatsioonindudele vastavaid dpetajaid, samuti ei selgu
Opetajate kvalifikatsiooninduetele vastavus lepingu lisas. Eeltoodust tulenevalt ei ole tagatud
Opetajate kvalifikatsiooni vastavus seaduse nduetele.

Direktori selgitusel on lepingud MTUga Digidps sdlmitud pdhjusel, et antud dpetajad todtavad
veebi vahendusel ja Digidppe dppekeskkonna kaudu.

Valikainete andmiseks on koolil sdImitud koostd6leping Edumus Education OU-ga!?7, Lepingu
jargi tagab Edumus Education OU dpilastele juurdepdisu platvormile, millel dpetajad pakuvad
erinevaid veebikursusi. Lepingus ei ole méiératletud, milliseid aineid seal pakutakse ega ka, kas

122 MTU Digidps ja Valgamaa Kutsedppekeskuse leping, sdlmitud 06.07.2022; lepingu lisa 8, allkirjastatud
02.10.2024.

123 EHIS, viljavote 10.09.2024.

124 KutS, §361g1,§371g 1,§38 g 1ja§391g09.

125 KutOS, § 39 Ig 3, esimene lause.

126 PGS, § 74! Ig 4.

127 Valgamaa Kutsedppekeskuse ja Edumus Education OU leping, sdlmitud 30.05.2024.
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dpetajad, kes platvormil veebikursusi pakuvad, vastavad KutOSis!28 ja PGSis!2° esitatud
kvalifikatsiooninduetele. Neid teemasid ei kisitleta ka tildtingimustes, millele lepingus on
viidatud. Seega ei ole koolil vdimalik kontrollida, kas Oppeained, mida Opilased platvormi
vahendusel vdtavad, vastavad nende kooli dppekavale. Lepingu jargi tekib haridusteenuse
leping konkreetsele Opilasele haridusteenuse osutamiseks Opetaja ja kooli vahel. Kuna
Opetajatega tuleb sdlmida td6lepingud, ei vasta haridusteenuse osutamise leping vorminduetele .
Lisaks ei ole selle lepinguga tagatud, et Oppeaineid viivad ldbi kvalifikatsiooninduetele
vastavad Opetajad.

Direktori sonul ei ole dpilased kdesoleval dppeaastal teinud valikuid Edumuse poolt pakutavate
kursuste seast, aga Opilastele on loodud valikuvoimalus.

Koolipsithholoogi teenuse osutamiseks on sdolmitud kisundusleping Rahupesake OU-ga.
Lepingust ei tulene, et tegemist on just dpilastele teenuse osutamisega. Tulenevalt KutOSist'3°
sdlmitakse tugispetsialistidega toolepingud. OU-ga on sdlmitud kisundusleping, mis ei vasta
vormindudele. KutOSi 3! jirgi kohaldatakse tugispetsialisti suhtes PGSis '32 sitestatud
kvalifikatsioonindudeid. PGSi'33 jargi on koolipsiihholoogi kvalifikatsioonindudeks erialane
magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon voi koolipsiihholoogi kutse ning eesti keele
oskus vastavalt keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud nduetele. OU-ga sdlmitud
kisunduslepingu jirgi ei ole OU-1 kohustust tagada psiihholoogi teenuse osutamist
kvalifikatsiooninduetele vastava koolipsiihholoogi poolt. Samuti ei ole lepingus infot inimese
kohta, kes teenust osutab, nii et kool ei saa kontrollida teenuse osutaja noduetele vastavust.
Eeltoodust tulenevalt ei ole OU-ga sdlmitud lepinguga psiihholoogi teenus vormiliselt tagatud.

Kaésundusleping oli solmitud kuue Oppekasvatusala todtajaga, neist viiega pooleks aastaks ja
ithega Oppeaastaks. Kokku oli seisuga 10.09.2024 tihtajalised lepingud solmitud 53 todtajast
24 todtajaga. Perioodil 11.09.-17.10.2024 on sdlmitud 134 kutsedpetajatega tdiendavalt 13
tahtajalist lepingut.

Seisuga 12.09.2024 olid EHISesse kantud andmed 56 dppekasvatusala tdotaja kohta, neist 51
Opetajat ja kutsedpetajat. EHISe!3> andmetest nihtub, et dpetajatega on sdlmitud varasemaid
lepinguid, sh nii lithiajalisi (alla iihe dppeaasta) kui pikaajalisi. Viimasel paaril dppeaastal on
kasvanud alla iiheaastaste lepingute arv. Neist 20-1 on kehtiv leping selles koolis esimene leping
(tabel 5).

36-1 dppekasvatusala tootajal on olnud samas koolis varem vihemalt 1 leping, sh 6-1 on olnud
1 leping, 17-1 2 lepingut ning iilejdénutel vihemalt 3, maksimaalselt 8 lepingut (enamus neist
kuni {iheaastased).

128 KutOS, § 39 1g 3.

129 pGS, § 74! 1g 4.

130 KutdS, §371g 1, § 38 Ig 1.
131 KutdS, § 39 1g 4.

132 PGS, § 74! 1g-d 7-10.

133 PGS, § 74! 1g 8.

134 BHIS, viljavote 17.10.2024.
135 BHIS, viljavote 12.09.2024.
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Tabel 5. Oppekasvatusala tootajate toolepingute tihtajad aastates.

Lepingu pikkus!3® alla 1| 1-2 2-3 3-5 5-10 | ile 10 | Kokku
Koik dppekasvatusala tootajad 28 7 2 5 11 3 56
... kellel on selles koolis
esimene leping 4 2 1 3 9 1 20
... kellel on olnud samas koolis
varem lepinguid 24 5 1 2 2 2 36
Allikas: EHIS
Tabel 6. Opetajate ja kutsedpetajate todlepingute tihtajad aastates.
Lepingu pikkus allal| 1-2 2-3 3-5 5-10 | iile 10 | Kokku
Opetajaid* kokku 27 5 2 4 11 2 51
Opetajaid, kellel on selles
koolis esimene leping 4 0 1 2 9 0 16
Opetajaid, kellel on olnud 23 5 1 2 2 2 35
samas koolis varem lepinguid

*Opetajad, kutsedpetajad
Allikas: EHIS

2023/2024. Sppeaastal 16ppes 61-1 dppekasvatusala tootajal Oppeaasta jooksul vdhemalt 1
leping, neist 24 tootasid ka seisuga 12.09.2024. 15-1 1oppes 2 lepingut, lihel 3 ja iihel 4,
tilejadnutel 1. Neist, kes seisuga 12.09.2024 ei tootanud (37), oli vaid 4 selliseid, kel oli
vihemalt kaheaastane leping, 33-1 oli vihem kui aasta pikkune leping.

Koolis on tdhtajaliselt tootavate Opetajate osakaal suur. Mitmete Opetajatega on sdlmitud
tahtajalisi lepinguid mitmel jérjestikusel aastal.

Kvaliteedi hindamise aruandes'3” on toodud vilja, et dpetajaskonna liikkmete sage vahetumine
esitab véljakutseid omavahelisele koostddle ning voib sellega seada 166gi alla Oppekava
arenduse jirjepidevuse, aga ka dppetdd iihtlase kvaliteedi ning stabiilsuse. Opetajaskonna
vahetumine on suur. Komisjon soovitas dpetajaskonna voolavuse vihendamiseks méiratleda
selgemad ja piisivamad tooiilesanded ja rollid, mis aitaks igal Opetajal 1dbi erinevate Sppeaastate
arendada kindlaid kompetentse, mis omakorda tagaks stabiilse arengu Opetaja
tegevusvaldkondades, nt kursusejuhatamisel, praktikakorraldamisel voi turundustegevustes.

Direktori sOnul eelistatakse voimalusel tdhtajatuid t66lepinguid, tdhtajalised lepingud
sOlmitakse pdhjusel, et dppekavariihmadele tuleb riigipoolne tellimus {iheks aastaks ja lisaks
tulevad projekti ,,Kutse- ja korghariduse arendamise programm® raames tellimused kaks korda
aastas. Arvestatav hulk Opilasi Opib iiheaastastel Oppekavadel, on ka pooleaastane
jatkudppekava. Kool on Eesti suurim tdokohapdhise dppe ldbiviija, kus igal aastal dpib u 500
opilast. Oppegrupid avatakse koostdds tooandja ja Oppijatega vastavalt todandja poolt
véljapakutud ajakavale.

136 Kehtival tihtajatul toolepingul 12.09.2024 seisuga, tilejaanutel 1dpukuupieva seisuga.

137 Rutsedppe kvaliteedi hindamine. Valgamaa Kutsedppekeskus, majutamise ja toitlustamise dppekavariihma
hindamisaruanne, 2022. https://haka.ee/wp-content/uploads/4 VALGAMAA-
_KOK MT hindamisaruanne_loplik.pdf, 1k 22.
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KutOSi!38 kohaselt peab direktor sdlmima tddtajatega todlepingud. Todleping on tddtaja ja
todandja kokkulepe, mille kohaselt todtaja kohustub tegema tédandjale tood, alludes tema
juhtimisele ja kontrollile, todandja aga kohustub maksma todtajale t66 eest tasu ning
kindlustama talle poolte kokkuleppe, kollektiivlepingu, seaduse voi haldusaktiga ettendhtud
tootingimused. Todsuhte tuvastamisel tuleb teha kindlaks eelkdige see, kas todtaja on
toolilesannete tditmisel todandjaga alluvusvahekorras, st kas véidetaval todandjal on Gigus
korraldada tooprotsessi, anda tootajale juhiseid ja kontrollida t66d ning t66taja on kohustatud
alluma todandja korraldustele, juhistele ja tookorrale. Hindamaks, kas poolte vahel oli
toolepinguline suhe voi mitte, on oluline tuvastada, milline on iseseisvuse méér t60 tegemisel,
kes annab tdotajale toovahendid ja kuidas on pooltel kokku lepitud lepinguga seotud
tingimused. Riigikohus on korduvalt selgitanud !3°, et juhul, kui poolte kokkuleppel on tihtviisi
nii toolepingu kui ka mdne muu tsiviildigusega reguleeritava lepingu tunnused, tuleb poolte
sOlmitud leping lugeda t66lepinguks.

4.2.0ppekasvatusala tootajate professionaalse arengu toetamine

KutOS 40 sitestab, et dppekasvatusala todtaja peab osalema tdienduskoolituses vastavalt
individuaalsele koolitusvajadusele, et sdilitada enda tddalane professionaalsus ning koolis
korraldatakse igal aastal Opetajate enesehindamine. Enesehindamise kiigus koostab Opetaja
hindamisaruande, millele tema vahetu juht annab tagasisidet.

Pikemaajalistel koolitustel (40+ tundi) on viimase viie aasta jooksul osalenud 28
Oppekasvatusala tootajat, neist 160tunnistel eripedagoogikakoolitustel (eriline laps
toimetuleku- ja hoolduskoolis, erivajadustega laste Opetamine lihtsustatud Oppekava alusel,
toost hooldusklassides) 7 Opetajat. Eesti keele kui teise keele voi 10imitud aine- ja keeledppe
koolitustel ei ole osalenud {ikski dpetaja.

Direktori sdnul on viimastel aastatel olnud prioriteediks Opetajate tasemedppes osalemine,
eelmisel Oppeaastal osales tasemedppes kiimme Opetajat, nendest kuus lopetas. Kéesoleval
Oppeaastal Opib tasemedppes kuus dpetajat. Kutsedpetaja tdienduskoolitusel (320 t) osaleb viis
tootajat. Vestlusel osalenud Opetajad toid vélja, et koolis toetatakse Opetajate enesearengut,
osalust koolitustel ja stazeerimisel. Arenguvestlusi on ldbi viidud.

4.3.Ettekirjutused direktorile

4.3.1.SAlmida voladiguslikke ja tihtajalisi toolepinguid {iksnes siis, kui selleks on seadusandlik
alus ja muuta téhtajalised lepingud, mille tdhtajaliseks sGlmimiseks ei ole olnud alust,
tahtajatuks, ldhtudes kutsedppeasutuse seaduse § 37 10ikest 1. Tiitmise tihtaeg:
10.01.2025.

4.3.2. Tagada koolis tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate arvu piisavus
lihtudes nende ldbiviidava Oppe- ja kasvatustegevuse mahust, et tagada Oppekavas
médratud dpieesmarkide ja lilesannete tditmine ning Opiviljundite saavutamine ldhtudes
kutsedppeasutuse seaduse § 39 15ikest 3. Tditmise tdhtaeg: 10.09.2025.

Kiéesoleva 0iendi eelnou edastati kooli direktorile drakuulamiseks 16.10.2024. Direktor saatis
vastuse 21.10.2024. Direktor ei esitanud oiendi eelndule muudatusettepanekuid.

138 KutOS, § 37 1g-d 1, 2.
139 Riigikohtu 19.04.2010 otsus nr3-2-1-26-10,p 11; 15.06.2011 otsus nr 3-2-1-41-11,p 14.
140 KutOS, § 38 1g-d 3, 4.
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