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Väike Werrone Kooli riikliku   

järelevalve õiendi kinnitamine  

  

  

Erakooliseaduse § 23 lõike 1 ning korrakaitseseaduse § 28 lõike 1 alusel:   

  

1. Kinnitan Väike Werrone Kooli riikliku järelevalve õiendi (lisatud).   

  

2. Käskkirja on võimalik vaidlustada 30 päeva jooksul teatavaks tegemisest, esitades 

kaebuse Tartu Halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus sätestatud korras.   

  

  

  

  

(allkirjastatud digitaalselt)  

Mart Laidmets kantsler  

  

  



KINNITATUD 

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri käskkirjaga  

„Väike Werrone Kooli riikliku järelevalve õiendi kinnitamine“ 

 

 

ÕIEND 

 

RIIKLIKU JÄRELEVALVE  KOHTA VÄIKE WERRONE KOOLIS 

 

I. SISSEJUHATUS 

1.1. Väike Werrone Kool (edaspidi kool) on SA Werrone (edaspidi pidaja) hallatav õppeasutus 

aadressil Võru linn, Võrumaa. 

 

1.2. Kool on Sihtasutuse Werrone erakool, kus õpe toimub I ja II kooliastmes. Haridus- ja 

teadusministri 23.05.2018 käskkirjaga nr 209 on antud tähtajaline tegevusluba õppe 

korraldamiseks põhikooli II kooliastmes kuni 31.08.2021. 

 

1.3. Riiklikku järelevalvet Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri 01.10.2020 käskkirja nr 

209 „Riikliku järelevalve teostamine Väike Werrone Koolis“ alusel teostasid Haridus- ja 

Teadusministeeriumi välishindamisosakonna peaeksperdid Agnes Pihlak ja Kaidi Maask. 

 

1.5. Järelevalve algas 09.11.2020 

1.6. Järelevalve eesmärk oli vaadelda, kas õppe- ja kasvatustegevuse korraldus on õppeasutuses 

kooskülas tegevusloa taotlemisel esitatud dokumentides sätestatuga. 

1.7. Järelevalves vesteldi kooli direktori ja pidaja, õpetajate, tugispetsialistide ning 

lastevanemate esindajatega. Tutvuti kooli dokumentatsiooniga ning võrreldi kooli andmeid 

Eesti hariduse infosüsteemi (edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega. 

 

II. KOKKUVÕTE 

2.1. Koolis õppis Eesti hariduse infosüsteemi (edaspidi EHIS) seisuga 05.11.2020 kantud ja 

kohapeal 09.11.2020 kontrollitud andmetel 38 õpilast ja töötas 14 õppe- ja kasvatustöötajat.  

2.2. Koolil on kehtiv arengukava perioodiks 2017–2020. Uue arengukava loomise protsess on 

koolis alanud. Arengukava täitmist on analüüsitud sisehindamise aruandes, mis koostati 

õppeaastate 2017/2018–2019/2020 kohta. 

2.3. Kooli üldtööplaan on koostatud nõuetekohaselt, välja on toodud õppeaasta üldeesmärgid. 

Sõnastatud on ülesanded ja tegevused õppeaastaks. 

2.4. Kooli õppekavas on vaja teha muudatusi, kuna kooli tegelik õppekorraldus ja selle aluseks 

olev õiguslik regulatsioon on muutunud.  

2.5. Tunnustamist väärib, et koolis märgatakse ja toetatakse abi vajavaid õpilasi ning toetatakse 

vajalike tugiteenustega. 

2.6. Kooli arenguvestluste korra kohaselt toimuvad arenguvestlused õpilastega vähemalt kord 

aastas. Eelmisel õppeaastal viidi arenguvestlused läbi kõikide õpilastega. 

  



III. OLUKORRA KIRJELDUS 

3.1. Õppe- ja kasvatustegevuse korraldus 

3.1.1. Õppekava vastavus nõuetele 

Kooli õppekava on kinnitanud1 pidaja2. SA Innove hinnangu kohaselt3 on õppekava üldosa ja 

ainekavad vastavuses EraKSiga4. 

Kooli õppekava ei ole muudetud peale 2018. aastat. Õppekava kohaselt rakendatakse koolis 

waldorfpedagoogika põhimõtteid, kuid jäädakse riiklikult kehtestatud õppekava raamidesse. 

 

Järelevalves selgus, et kooli õppekava vajab uuendamist. Õppekava alapunktis 6.3. on 

sõnastatud, et arenguvestlused toimuvad vähemalt üks kord poolaasta jooksul. Vestlustest 

õpetajate ja nõukogu liikmete esindajatega selgus, et mitte alati ei toimu igal poolaastal 

arenguvestlust. Koolis töötavad täna tugispetsialistid ning õppekava punkt 7.1. vajab sellest 

tulenevalt kooskõlla viimist toimiva õppekorraldusega. Punktis 7.1. on sõnastatud, et eriõpet 

viivad läbi eripedagoog, ravipedagoog, ravieurütmist, logopeed või muu sobiv isik, keda kooli 

õpetajaskonnas ei ole. Punktis 7.4. on välja toodud maavanema korraldusel moodustatava 

nõustamiskomisjoni tegevus ning koosseis, õigusakte on muudetud ning koolivälised 

nõustamismeeskonnad tegutsevad Haridus- ja Noorteameti Rajaleidja keskuste juures. 

Õppekava punktis 8 on kirjeldatud koduõppe korraldust ja individuaalse õppekava (edaspidi 

IÕK) koostamist. Nimetatud punktis on välja toodud, et klassiõpetaja nõustab vajadusel 

koduõpet tegevaid lapsevanemaid IÕK koostamisel. Haridus- ja teadusministri määruse 5 

kohaselt koostab koduõpet läbiviiv isik koostöös kooliga kooli õppekavast lähtudes IÕK. 

Individuaalses õppekavas määratakse kindlaks õpetajad, kes kooli poolt kontrollivad 

õpitulemuste omandamist. Antud määrusest lähtuvalt on alapunkti vaja täiendada, kuna 

lapsevanem peab IÕKi koostama koostöös kooliga, praegu on vestlustest tulenevalt selgunud, 

et kooli koostöö on väga vähene ning vanemad koostavad ise IÕK, millele õpetajad annavad 

heakskiidu. Punkti 9.3. kohaselt koostavad õpetajad oma töökavad õppeaastaks ning esitavad 

need õpetajate kolleegiumile. Õpetajate esindajate sõnul koostavad õpetajad töökavad 

poolaasta kaupa ning esitavad direktorile. Kõik nimetatud alapunktid on vaja viia kooskõlla 

kehtivate õigusaktidega ja tegeliku olukorraga koolis. 

 

Vestlusest pidaja ja direktoriga selgus, et õppekava on plaanis muuta seoses III kooliastme 

avamisega.   

 

3.1.1.1 Ettekirjutus pidajale 

Viia kooli õppekava vastavusse tegeliku olukorra ja õigusaktidega vastavalt käesoleva õiendi 

punktis 3.1.1. toodud selgitustele. Täitmise tähtaeg: 01.03.2021. 

 

3.1.2. Õppekorralduse vastavus nõuetele 

PGSi6 kohaselt määratakse õpilase nädala õppekoormus õppeaineti kooli õppekavaga. PRÕKi7 

kohaselt määratakse kooli õppekavas õppekorraldus – tunnijaotusplaan õppeaineti ja klassiti, 

sealhulgas määruses8 nimetatud tundide kasutamine.  

Õpilaste nädalakoormus on kooskõlas õppekavas välja toodud tunnijaotusplaaniga. Põhiaineid 

õpitakse koolis epohhidena ning vastavalt aasta plaanile on põhitunnid jaotatud epohhidesse.  

                                                 
1 Erakooliseadus, § 11 lg 2. 
2 Sihtasutuse Werrone juhatuse 15.08.2018 otsus. 
3 Sihtasutuse Innove 03.05.2018 hinnang. 
4 Erakooliseadus, § 11 lg 1. 
5 Haridus- ja teadusministri 28.02.2018. a määruse nr 6 „Koduõppe ja haiglaõppe tingimused ja kord“ 

§ 6 lg 2. 
6 PGS, § 25 lg 1. 
7 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“ § 24 lg 6 p 2. 
8 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“ § 15 lg 4. 



Õppetöö korraldamisel rakendatakse kõikides klassides õppevormina periood- ehk tsükliõpet 

ning aineõpet9. Koolis on moodustatud liitklassid 1. ja 2. klassi ning 4. ja 5. klassi õpilastest.  

 

3.1.3. Õppe- ja kasvatustöö korralduse ja tulemuslikkuse hindamine koolis 

Koolis ei ole tehtud ülevaadet ja analüüsitud õppetöö tulemuslikkust. Pidaja sõnul on tõstatunud 

teemasid, mida järgmisel õppeaastal tuleks teha teistmoodi, kuid õppetegevuse tulemuslikkuse 

kokkuvõtet ei ole tehtud ega analüüsitud. 

Vestlusest direktori ja pidajaga selgus, et kirjalik kokkuvõte edasijõudmisest antakse õpilase 

vanemale kord aastas. Seal on ülevaade õppeaineti õpilase arengu kohta. Õpetajal on vabadus 

ise valida, mida ta oma aine tagasisidena kirjutab. Vastavalt vajadusele, kui õpetaja tunneb, et 

on vaja vaheülevaade anda, siis see võimalus on olemas ja üldiselt seda ka tehakse.  

Järelevalves selgus, et kokkuvõtlik kirjalik tagasiside tunnistusena on igale õpilasele kevadel 

antud. Direktori ja pidaja sõnul on dokumendi koostamise põhimõtted kolleegiumis läbi 

arutatud, kuid tunnistuse vormi ei ole koolis kehtestatud10. Kolleegiumi koosoleku protokolli11 

üheks päevakorra punktiks on olnud klassitunnistuse vormi kehtestamine, kuid protokollis ei 

ole välja toodud arutelu ning puudub kolleegiumi otsus. 

Koolis kasutatakse paberkandjal päevikuid. Päevikute sissekanded on tehtud korrektselt.  

3.1.3.1. Ettekirjutus pidajale 

Tagada kolleegiumis klassitunnistuse vormi kehtestamine, lähtuvalt haridus- ja teadusministri 

23.08.2010. a määruses 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ § 2 punktis 7 sätestatust 
vastavalt käesoleva õiendi punktis 3.1.3. toodud selgitustele. Täitmise tähtaeg: 01.03.2021. 
 

3.1.4. Õppe- ja kasvatusala töötajad 

Järelevalves kontrolliti õppe- ja kasvatusala töötajate kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja 

teadusministri määruses 12  sätestatule ning võrreldi EHISesse kantud andmete vastavust 

(väljatrükk 09.11.2020) õppeasutuses kohapeal olevatele kvalifikatsiooni tõendavatele 

dokumentidele. Koolis töötas õppe- ja kasvatusalal 14  töötajat: kolm tugispetsialisti, kümme 

õpetajat ja direktor. Üks õpetaja töötab ka sotsiaalpedagoogina. 

II kooliastmes töötab üheksa õpetajat. 

Seitsme õpetaja kvalifikatsioon vastab kehtestatud nõuetele. Kahe õpetaja kvalifikatsioon ei 

vasta kehtestatud nõuetele. 

1) Õpetaja (inglise keel, II kooliaste) – puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. Õpetajaga 

on sõlmitud tähtajaline tööleping. 

2) Õpetaja (muusika, II kooliaste) – puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. Õpetajaga on 

sõlmitud tähtajaline tööleping. 

Selgitame, et kvalifikatsiooninõuetele mittevastavate õpetajate tööle võtmine ja nendega 

tähtajaliste töölepingute sõlmimisega on tegemist seadusest tulenevalt ajutise lahendusega. 

Kooli direktor peab tegema kõik endast objektiivselt sõltuva, et täita õpetajate ametikohad 

kvalifikatsiooninõuetele vastavate isikutega.  

 

Koolis töötavate kvalifikatsiooninõuetele vastavate õpetajate arv on nende läbiviidava õppe- ja 

kasvatustegevuse mahust lähtuvalt piisav, et tagada kooli õppekavas määratud õpieesmärkide 

täitmine ning õpitulemuste saavutamine. 

 

                                                 
9 Väike Werrone Kooli õppekava, p 5.2.   
10 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ 

§ 2 p 7. 
11 Kolleegiumi 19.06.2020 koosoleku protokoll nr 25. 
12 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määrus nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja 

tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“. 



3.1.5. Õpilase arengu toetamine ja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad õpilaste 

toetamisel 

Õpilase arengu toetamise üldised põhimõtted on sätestatud PGSis13 . Peamised ja esmased 

tegevused, mida iga õpilase toetamiseks peab tegema, on tema arengu ja toimetuleku pidev 

jälgimine, õppe kohandamine, arenguvestluste läbiviimine ja vajadusel tugispetsialistide toe 

pakkumine. 

Vastavalt PGSis 14  sätestatule on direktor määranud käskkirjaga haridusliku erivajadusega 

õpilaste õppe koordinaatori (edaspidi HEVKO). Õpilase haridusliku erivajaduse 

väljaselgitamiseks avatakse õpilasele individuaalse arengu jälgimise kaart (edaspidi IAJK)15.  

 

Tugispetsialistid selgitasid vestlusel, et esmane õpilase toe vajaduse märkaja on õpetaja, kes 

seejärel pöördub abi saamiseks HEVKO poole. Vajadusel avatakse õpilasele individuaalse 

arengu jälgimise kaart.  

Direktor on käskkirjaga16 määranud, et klassiõpetaja avab õpilasele IAJK . 

3.1.6. Arenguvestluste korraldus 

PGSi17  kohaselt kehtestab kooli direktor arenguvestluse korraldamise tingimused ja korra, 

esitades selle enne arvamuse andmiseks õppenõukogule ja hoolekogule. Kooli arenguvestluste 

korra on direktor kinnitanud käskkirjaga 18 . Arvamus on antud korrale hoolekogult 19  ja 

õppenõukogult 20 . Korra kohaselt 21  toimuvad arenguvestlused vähemalt kord aastas ning 

arenguvestlusel osalevad õpilane, lapsevanem ja õpetaja. 

Vestluses nõukogu esindajatega selgus, et vähemalt üks arenguvestlus toimub õppeaastas ning 

sellel osalevad õpilane ja lapsevanem. Õpetaja on teinud ka arenguvestlust ainult õpilasega või 

ainult vanemaga.  

Järelevalves selgus, et eelmisel õppeaastal toimusid arenguvestlused kogu õppeaasta jooksul ja 

arenguvestlused toimusid kõikide õpilastega. 

3.1.7. Tugispetsialistide teenuse tagamine ja HEV-õpilase toetamine 

Koolis töötavad logopeed, eripedagoog, sotsiaalpedagoog ja psühholoog. Tugispetsialistide 

töökoormus on välja toodud direktori käskkirjas22, millele vastavalt on logopeedi koormus 0,25, 

psühholoogil 0,2, eripedagoogil 0,1 ja sotsiaalpedagoogil 0,13. Kahes klassis töötab ka 

abiõpetaja, kes toetab õpilaste toimetulekut ning abistab õpetajat igapäevaselt. 

Järelevalves oli vaatluse all, milliseid tugiteenuseid õpilastele võimaldatakse. EHISe andmetel 

õppis seisuga 05.11.2020 koolis 22 tuge vajavat õpilast, kellest 21 õpilasele on määratud kooli 

poolt üldine tugi ning ühe õpilase õpe on korraldatud koolivälise nõustamismeeskonna 

soovituse alusel. Vestlusest direktori ja pidajaga ning kohapealsest dokumentide vaatlusest 

nähtus, et IAJK-d ja IÕK-d on koostatud kõigile tuge vajavatele õpilastele. 

Kahel õpilasel, kes on koduõppel vanema soovil, on koostatud IÕK ühes õppeaines, eesti 

keeles. Pidaja selgituse kohaselt omandavad õpilased põhiharidust välisriigis. Vanemate soovil 

on õpilased ka Eesti koolis nimekirjas ning õpivad eesti keelt. Õpilaste IÕKid on koostanud 

lapsevanemad, kooli õpetajad on andnud arvamuse, et IÕK-d sobivad. Juhime tähelepanu, et 

                                                 
13 PGS, § 6, § 37 ja § 46. 
14 PGS, § 46 lg 2. 
15 PGS, § 46 lg 7. 
16 Direktori 03.09.2020 käskkiri nr 2; direktori 03.10.2019 käskkiri nr 3; direktori 18.02.2020 käskkiri 

nr 6. 
17 PGS, § 37 lg 7. 
18 Direktori 12.12.2019 käskkiri nr 14. 
19 Nõukogu 11.12.2019 protokoll nr 2. 
20 Kolleegiumi 28.11.2019 protokoll nr 9. 
21 Direktori 12.12.2019 käskkiri nr 14. 
22 Direktori 06.10.2020 käskkiri nr 31. 



IÕK koostamine peab toimuma koostöös kooliga, selle koostamist ei saa jätta vaid vanema 

ülesandeks.23  

Vestlusest tugispetsialistidega selgus, et peale koolivaheaega on analüüsitud õpilaste 

tugiteenuste vajadust ning osadele õpilastele enam tugiteenust ei osutata. HEVKO sõnul 

uuendatakse EHISes andmeid iga kuu 10. kuupäevaks ning järelevalve alguses ei olnud 

andmeid veel uuendatud. Tugispetsialistid selgitasid, et sügisel toe vajaduse hindamisel selgus, 

et kaheksa õpilast tulevad õpingutega klassi tingimustes toime ja enam tugispetsialisti tuge ei 

vaja, mida kinnitasid ka uuendatud EHISe andmed 11.11.2020 seisuga. 

Õpilastele on tagatud nelja tugispetsialisti teenus. Kaks tugispetsialisti on tööd alustanud sellest 

õppeaastast. Tugispetsialistid on hinnanud õpilaste vajadusi tugiteenuste osas ning vastavalt 

välja selgitatud vajadustele teenuseid osutatakse. 

Järelevalves selgus, et tugispetsialistid on õpilaste arengu hindamisel teinud märkmeid ja 

koondanud infot. Tunnustust väärib, et igakuiselt teevad tugispetsialistid kirjaliku ülevaate oma 

tööst ja tähelepanekutest direktorile. Vestlusest tugispetsialistidega leidis kinnitust, et 

omavaheline koostöö vajab aega ning koostöövorme veel otsitakse. Ühiseid koostöövestlusi või 

ümarlaudu ei ole veel toimunud, kuid nende sõnul on plaanis mõtestada, kuidas ja mis vormis 

meeskonnatööd korraldama peaks. 

3.1.7.1. Ettepanek direktorile 

Tugispetsialistide töö paremaks korraldamiseks mõelda läbi tugispetsialistide meeskonnatöö 

põhimõtteid ja korraldada regulaarselt ühiseid arutelusid koostöö efektiivsemaks muutmiseks.  

 

3.2. Kooli tegevuse hindamise planeerimine ning hindamisprotsess 

3.2.1. Sisehindamise protsessi planeerimine 

Sisehindamise eesmärk on tagada õpilaste arengut toetavad tingimused ja kooli järjepidev 

areng24. Direktor on kehtestanud25 sisehindamise korra. 

Sisehindamise korrast lähtuvalt viiakse sisehindamist läbi üks kord arengukava perioodi 

jooksul. Aruanne koosneb üldosast, sisehindamise tulemustest ja analüüsist ning kokkuvõttest 

ja ettepanekutest. 

Koolis viidi läbi sisehindamine sügisel 2020, sisehindamise perioodina on analüüsitud kolme 

õppeaastat (2017/2018–2019/2020).  

Aruandes on välja toodud, et andmete kogumine toimus neljal tasandil: õppeasutuse, personali, 

huvigruppide  ja laste tasand. Igal tasandil kasutati erinevatest allikatest saadud informatsiooni, 

nt õppeasutuse tasandil – arengukava, õppekava, õppeaasta tegevuskavade kogumine; 

huvigruppide tasandil – lapsevanemate rahulolu-uuringud, nõukogu tegevus, sise- ja 

väliskommunikatsioon; laste tasandil – arenguvestlused, erivajadustega arvestamise kava. 

Aruande kohaselt on sisehindamisel kaasatud pedagoogiline kolleegium ja kooli nõukogu.  

Vestlustest kolleegiumi ja nõukogu esindajatega selgus, et nii kolleegiumi kui nõukogu 

liikmetele tutvustati sisehindamise aruande tulemusi. Arutati saadud tulemusi ning anti 

nõusolek aruande kinnitamiseks.  

Vestlusest direktoriga selgus, et sisehindamise aruande koostas direktor koostöös pidajaga. 

Direktor selgitas, et sisehindamise kokkuvõtte koostamise raames nähti, et koolis pole piisavalt 

mõõdikuid ja konkreetsust, millest tulenevalt ei ole osatud nii hästi andmeid koguda, et neist 

kokkuvõtet teha. Vastavalt vajadusele kaasas direktor inimesi, kes omasid rohkem 

informatsiooni.  

3.2.2. Kooli tugevuste ja parendusvaldkondade väljaselgitamine sisehindamisel 

                                                 
23 Haridus- ja teadusministri 28.02.2018. a määruse nr 6 „Koduõppe ja haiglaõppe tingimused ja kord“ 

§ 6 lg 2. 
24 PGS, § 78 lg 1. 
25 Direktori 27.11.2017 käskkiri nr 6. 



Kooli arengukavas (2017–2020) oli seatud eesmärkideks tagada laste arengut toetavad 

tingimused koolis, tagada kooli ja kooli personali järjepidev areng, saada kooli tegevuse kohta 

tagasisidet, tegevusi analüüsida ja teha järeldusi, ennetada, avastada ja kõrvaldada õppe- ja 

kasvatustegevuses ja juhtimisel esinevaid võimalikke vigu ning kavandada kooli erinevate 

tasandite arengut, lähtudes faktipõhisest eneseanalüüsist. 

Sisehindamise aruandes26 hinnatud valdkonnad kattuvad arengukavas seatud valdkondade ja 

eesmärkidega. 

Aruande ettepanekute osas on tehtud tähelepanekuid uue arengukava koostamiseks, nt järgmise 

perioodi arengukavas suurendada õppe- ja kasvatustöö arendamisega seotud tegevuste 

osakaalu; toetada personali enesehindamist lastevanematelt ja kolleegidelt saadud küsitluse 

tulemustega; kirjeldada arengukavas püstitatud eesmärkide saavutamiseks astutavaid samme 

võimalikult konkreetselt ja lisada need arengukava tegevuskavasse, et oleks võimalik tegevuste 

elluviimist paremini kontrollida. 

Koolijuhi hinnangul ei saanud kõik lõppevas arengukavas planeeritud  tegevused ja eesmärgid 

täidetud, kuid tegevusi jätkatakse. Nt koolitamisega ja väljapoole maja kommunikatsiooniga 

seotud tegevused planeeritakse uude arengukavva. 

 

3.3. Kooli arengu planeerimine 

3.3.1. Arengukava vastavus nõuetele ja uue arengukava koostamine 

Koolil on kehtiv arengukava perioodiks 2017–2020, mis on nõuetekohaselt kinnitatud27. Koolis 

on läbi viidud sisehindamine ning uut arengukava koostatakse. 

Kolleegiumi koosolekul 28  oli päevakorras sisehindamine ning arutelus tõdeti, et kehtiv 

arengukava on halvasti sõnastatud, raske on sisehindamist teha, sest eesmärgid on liiga üldised, 

laialivalguvad. 

Vestlusest direktori ja pidajaga selgus, et arengukava koostamise protsess on aktiivselt 

toimumas ning nad on arvamusel, et uuest kalendriaastast on uus arengukava olemas. 

3.3.3. Üldtööplaan 

Üldtööplaan on kinnitatud kolleegiumi koosolekul29. Välja on toodud õppeaasta üldeesmärgid 

ja tegevuskava. Lähtuvalt tegevusvaldkondadest on välja toodud ülesanded, tegevused, 

vastutajad ja tähtajad. Üldtööplaanis välja toodud ülesanded ja tegevused lähtuvad õppeaastaks 

seatud eesmärkidest.  

 

3.4. Õppeasutuse tegevuse põhialused 

3.4.1. Põhikirja vastavus õigusaktidele ja selle järgimine 

Järelevalve ajal tegutses kool pidaja kinnitatud 30  põhikirja alusel. Kooli põhikiri vastab 

õigusaktidega sätestatud nõuetele31. 

  

                                                 
26 SA Werrone 17.09.2020 nõukogu koosoleku protokoll nr 1. 
27 SA Werrone 05.03.2018 otsus nr 3. 
28 Kolleegiumi 19.03.2020 koosoleku protokoll nr 17. 
29 Kolleegiumi 25.08.2020 koosoleku protokoll nr 2. 
30 Sihtasutuse Werrone 28.03.2018 juhatuse otsus.   
31 Erakooliseadus, § 6 lg 1.   



3.5. Kooli kohustuslike organite ülesannete täitmine 

3.5.1. Kooli nõukogu/hoolekogu 

Kooli nõukogu on täitnud seadusest tulenevaid ülesandeid32 

3.5.2. Kolleegium/õppenõukogu 

Kolleegium ei ole kehtestanud klassitunnistuse vormi33. Teisi seadusest tulenevaid ülesandeid 

on kolleegium täitnud34. 

3.5.3. Õpilasesindus 

Koolis ei tegutse õpilasesindust. Sisehindamise aruandes on välja toodud, et õpilasesinduse 

loomine on päevakorral. Selle õppeaasta üldtööplaanis on ühe ülesandena planeeritud 

õpilasesinduse loomine.  

Vestlusest direktori ja pidajaga selgus, et õpilasesinduse moodustamine on päevakorras ning 

esimene vestlus õpilastega on planeeritud sellele poolaastale. Pidaja sõnul ei ole õpilasesindust 

otseselt vaja, kuid kool kasvab pidevalt ning on leitud õpilasesinduse vajadus. Planeeritud on 

luua õpilasesindus alates 5. klassist. 

 

IV ETTEKIRJUTUSED PIDAJALE 

4.1. Punktides 3.1.1.1. ja 3.1.3.1. toodud ettekirjutuste täitmise kohta esitada kooli pidajal 

Haridus- ja Teadusministeeriumile kirjalik aruanne ettekirjutuste täitmist tõendavate 

dokumentidega viie tööpäeva jooksul peale ettekirjutuse täitmise tähtaega. 

 

 

                                                 
32 Erakooliseadus, § 21 lg 3. 
33 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ 

§ 2 p 7. 
34 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määrus nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“. 


