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VALGA MAAVALITSUS

MAAVANEMA KORRALDUS
02.02.2017 nr 6-1-2/2

Tsirguliina Keskkooli temaatilise haldusjirelevalve diendi kinnitamine

PdShikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 87 loigete 1, 4 ja 6, § 31 16ike 6, asendustéitmise ja
sunniraha seaduse § 2 16ike 1, § 3 10ike 1, § 4, § 5 1oike 1, § 7 16ike 2 ja § 10,
haldusmenetluse seaduse § 56 16ike 1 ning haridus- ja teadusministri 29.03.2016 méérus nr 14
»,Haldusjédrelevalve prioriteedid, temaatilise jdrelevalve, selle tulemuste vormistamise ja
tulemustest teavitamise kord 2016/2017. dppeaastal® § 7 loike 1, § 9 16igete 1 ja 2 alusel

1. Kinnitan Tsirguliina Keskkooli (aadress Nooruse 1, Tsirguliina, Tdlliste vald, Valga
maakond) temaatilise haldusjérelevalve teostamise diendi (juurde lisatud) ja teen diendis
nimetatud ettekirjutused ning miiran diendiga nende tditmise tdhtajad.

2. Kohustan Tsirguliina Keskkooli direktoril esitama Valga maavanemale kirjaliku aruande
koos diendis mérgitud ettekirjutuste tiitmist tdendavate dokumentidega viie toopaeva jooksul
parast ettekirjutuse tditmise tdhtaega.

3. Haldusjérelevalve diendis tehtud ettekirjutuste tditmata jitmisel voib maavanem rakendada
sunniraha 640 eurot vastavalt asendustditmise ja sunniraha seadusele.

4. Kédesolevat korraldust on voimalik vaidlustada 30 pdeva jooksul teatavakstegemisest,
esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus vo1 vaide
maavanemale haldusmenetluse seaduses sétestatud korras.

(allkirjastatud digitaalselt)
Margus Lepik



Temaatilise haldusjarelevalve Tsirguliina Keskkoolis

Uldandmed dppeasutuse kohta

Oppeasutus

Tsirguliina Keskkool

1. Jarelevalve alus (maavanema korralduse

valjaandmise kuupdaev ja number)

30.08.2016. korralduse nr 6-1-2/8
,Temaatilise haldusjarelevalve
teostamine Valgamaa Oppeasutustes
ning koolieelsetes lasteasutustes
2016/2017. doppeaastal” alusel.

2. Jarelevalve eesmark, aeg ja labiviija(d)

Jarelevalve eesmark on saada tlilevaade,
mil viisil arvestatakse dppe- ja
kasvatustegevuses Opilase
individuaalsete vajaduste ja voimetega,
pakkudes opilastele kooli dppekavaga
erinevaid valikdppeaineid/-kursusi,
ning kuidas loovtdode, dpilasuurimuse
vOi praktilise t60 korraldus toetab
Opilase arengut.

6.12.-16.12.2016

Valga Maavalitsuse haridus- ja
sotsiaalosakonna juhataja Kalle Vister ja
peaspetsialist hariduse alal Ivi Tigane.

3. Jarelevalves
kasutatud metoodika

Vestlused direktoriga, dpetajatega,
hoolekogu esimehe ja dpilasesinduse
liikmetega, dokumentide analiitis, 6ppe-
ja kasvukeskkonnaga tutvumine.

4. Lihillevaade 6ppeasutusest
4.1. aadress

Nooruse 1, Tsirguliina alevik, Valgamaa
68301 http://www.tsirgu.edu.ee/et/

4.2. vorm (liik)

pohikool ja gimnaasium, mis tegutsevad
tihe asutusena

4.3. omandivorm ja pidaja

munitsipaal, Tolliste Vallavalitsus

4.4. oppekeel

eesti keel

4.5. opilaste tildarv EHISes ja
koolis kohapeal kontrollitud andmetel

120 opilast (12.12.2016)

4.6. Oppe- ja kasvatusala tootajate tildarv
EHISes ja koolis kohapeal kontrollitud

andmetel

21 Opetajat (12.12.2016)



http://www.tsirgu.edu.ee/et/

Olukorra Kirjeldus ja analiiiis

1) Kaasamine oppekava koostamise protsessis ja valikute voimaldamisel

Kuidas on oOppekava koostamisse kaasatud opilased,
huvirihmade (hoolekogu, 6pilasesindus, 6ppendukogu) esindajad?

lapsevanemad ja teiste

Oppekava iildosa ja ainekavad on avalikustatud kooli kodulehel (tutvutud 6.12.2016) ja kétte
saadavad paberkandjal koolimajas. Kinnitatud direktori kaskkirjaga 24.08.2016 nr 1-4/20.
(Eelnevalt on Tsirguliina Keskkooli 6ppekava muudatused kinnitatud direktori kiskkirjadega
29.09.2011 nr 1-4/7; 29.09.2012 nr 1-4/21; 29.08.2014 nr 1-4/25).

Selgitus Naide Toendus
1. Oppekava koostamiseks on korraldatud | 4.12.2014 toimus | koosolekute
lapsevanemate, hoolekogu, 0Opetajate ja | koikidele Opilaste | protokollid;
opilaste koostoopaevi. koostdopaev ,Kes
me oleme kus me | 6ppekavale
laheme“ arutati | arvamuse andmine
oppekava oppendukogus
padevusi. 20.06.2016,
protokoll nr 6;
10.01. ja 21.02.
2015. toimusid oppekavale
lapsevanemate arvamuse andmine
mottekojad. hoolekogus,
Kutsed saadetud | protokoll
e-kooli kaudu 27.06.2016;
koikidele
lapsevanematele.
23.09.2015.
hoolekogu
koosolekul

oppekava arutelu.

Jaanuar-marts
2016. Opetajate
koostoo
koosolekud
oppekava
koostamisel.

23.03.2016
oppekava tldosa
arutelu koosolek
Opetajatega.




2. Kooli dppekava ei ole esitatud arvamuse
avaldamiseks dpilasesindusele.

Direktori sonul
tuli uus 6ppekava
kehtestada enne
Oppeaasta algust,
huvijuhi
ametikoht oli
eelnevalt
taitmata seetottu,
ei
koordineerinud
keegi ka
opilasesinduse
tegevust.

opilasesinduse
protokoll puudub;

vestlus direktoriga
14.12.2016,
protokoll nr 3.

Missugused erinevad valikud on vilja toodud kooli 6ppekavas,

tulenevad valikud?

sh kooli eripédrast

1) Valikained on karjaariopetus, informaatika,
ettevotlusope.

2) Vaba tunniressurssi kasutatakse O&ppe
16imimiseks padevuste kujundamise abil ning
hariduslike erivajadustega Opilaste Oppe
toetamiseks.

3) Gliimnaasiumis on mitja-klienditeenindaja
valikkursus.

Kooli
on

oppekavas
eriparana
toodud, et kool
on liitunud
Ettevotliku Kooli
programmiga.

Naiteks on |
kooliastmes
uurimusliku 6ppe
toetamiseks igas
klassis tliks
lisatund
loodusdpetuses.

II kooliastmes
klassis on
lisatund eesti
keele 6ppimiseks
suhtluspadevuse
kujunemise
toetamiseks.

Valgamaa
Kutsedppekeskus
viib labi miiija-
klienditeenindaja
kutsedppetunde

kooli oppekava
lildosaga tutvutud
16.12.2016;
vestlus kooli
juhtkonnaga
16.12.2016,
protokoll nr 10.




ning Oppe lopus,
kui on sooritatud
kutseeksam,
saavad Opilased
miiiija-
klienditeenindaja
kutsetunnistuse.

Kuidas on vilja selgitatud lastevanemate ja opil

aste soovid?

1) Peamiselt toimub arenguvestluste kaudu.

2) Lastevanemate koosolekutel.

3) Kool ei ole ise rahulolu kiisitlusi labi viinud.

Ettepanekud
kooli juhtkonnale
(nt autode
parkimine kooli
Ouel,
arvutiopetuse
lisatund 3 kl).
Peamiselt
huvitegevust
puudutavad
soovid.

Ettepanekud
oppekava
muudatuste
kokku. Koost6o
kooliga

Direktori  sonul
on kisitluste
labiviimine
tihildatud
opilaste praktilise
uurimustooga.
Opilased
koostanud
kooliga rahulolu
vordlusi aastate
loikes.

Kooli tildt66
plaanis ja
arengukava
tegevuskavas on
kavandatud
rahulolu uuringu
labiviimine.

on

Uldtooplaanis on

arenguvestluste
kokkuvotetega
tutvutud
16.12.2016;

vestlus direktoriga
15.12.2016,
protokoll nr 4;

lastevanemate
koostookohtumise
21.01.2015,
protokoll nr 2;

vestlus direktoriga
15.12.2016,
protokoll nr 4;

vestlus hoolekogu
esimehega
14.12.2016,
protokoll nr 3;

kooli 2016/2017.a
uldtooplaaniga
tutvutud
16.12.2016;

kooli
arengukavaga
tutvutud
16.12.2016.




toodud, et
huvigruppide
ettepanekute
tegemiseks ja
arvamuste
avaldamiseks
luuakse
voimalused kooli
kodulehel.

Kuidas/kuivord on arvestatud valikute pakkumisel ja 6ppet66 korraldamisel dpilaste

arenguvajadusi ja huve?

1)Oppetd6 korraldusel on arvestatud dpilaste
ettepanekutuga.

Huvitegevuse
osas;
oppekaikude
planeerimisel;
opilasiiritustest-
projektidest;
konkurssidest
osavotmisel;
opilasfirmade
tegevus.

Direktori  sonul
arvestatakse
opilaste huvidega
vastavalt
voimalustele,
eelkoige
lahtutakse
oppekavast.

kooli

vestlused
opilasesinduse
liikmetega
14.12.2016,
protokollid nr 7, 8,
9;

vestlus direktoriga
14.12.2016,
protokoll nr;

arenguvestluste
kokkuvotetega
tutvutud
16.12.2016.

Kas koolis on valikainete kasutamiseks muudetud riiklikus oppekavas esitatud
kohustuslike dppeainete ja ldbivate teemade nimistut? Kui jah, siis millest lahtuvalt on

seda tehtud?

Ei ole

vestluse
direktoriga
15.12.2016,
protokoll nr 2;

tutvutud
oppekavaga
15.12.2016.




Kas valikdppeainete kasutamiseks on muudetud pdhikoolis tunnijaotusplaani?

Kui jah, siis

a) millest ldhtuvalt on valikOppeainete kasutamiseks muudetud pdhikoolis
tunnijaotusplaani?

b) kuidas on muudatuste tegemisel ja valikute pakkumisel arvestatud opilaste vajadusi
ja huve?

c) kas on olemas hoolekogu ndusolek?

Ei ole vestluse
direktoriga
15.12.2016,
protokoll nr 4;

tutvutud
oppekavaga
15.12.2016.

2) Opilase arengu toetamine ja valikute véimaldamine loovtéé, dpilasuurimuse
voi praktilise t66 korraldamisel

Kas kooli oppekavas on kirjeldatud loovtdd, opilasuurimuse voi praktilise t60
korraldust?

Selgitus Naide Tdendus

Kooli Oppekavas on Kkirjeldatud loovtdo, | ,III kooliastme tutvutud

opilasuurimuse ja praktilise t66 korraldust | loovt6o ning oppekavaga

s.h on toodud hindamise pohimotted. giimnaasiumiastme | 15.12.2016;
uurimis- ja
praktiliste toode vestlus direktoriga
temaatika valiku, 26.12.2016,
juhendamise, t60 protokoll nr 10.
koostamise ja
hindamise kord"“

Missugustest kriteeriumitest ldhtutakse loovt66, dpilasuurimuse voéi praktilise t60
temaatika valimisel (6pivaljundid, kujundatavad tldpadevused,
kooli/piirkonna/dpilase andekuse eripdra, dpilaste soovid, ainedpetaja initsiatiivlikus,
muu)?

1) Kooli 6ppekavas on toodud: Nt. neli loovt66d oppekava tildosaga

[l kooliastme loovt6o ning kooliga seotud; tutvutud

glimnaasiumiastme uurimis- ja praktiliste Nt. neli loovtood 12.12.2016;

toode temaatika valiku, juhendamise, t66 kodukohaga

koostamise ja hindamise kord. seotud; vestlus direktoriga
Nt. opilase enda 12.12.2016,

2) Loovtoo (pohikoolis) ja uurimis- ning huvist lahtuvalt protokoll nr 2;

praktiliste to6de (glimnaasiumis) teemad (kooli raadio

tulenevad ldbivatest teemadest voi teema) tutvutud loov- ja

teemadest, mis 16imib dppeaineid. uurimustoodega




3) Loovtdo temaatika voib vilja pakkuda ka
opilane ise, leides koostd0s klassijuhatajaga
sobiva juhendaja.

12.12.2016;

vestlus Opetajatega
14.12.2016,
protokollid 5, 6;

loovtoode
kaitsmise
protokollidega
tutvutud
12.12.2016.

Kas ja kuidas toetavad Opetajad opilast loovt6o, opilasuurimuse voi praktilise t66 teema
valikul lahtudes dpilase huvidest ning véimetest?

1) Juhendaja roll giimnaasiumiastmes on
suunav.

2) Pohikooliastmes on juhendaja roll 6pilase
suunamise osas suurem kui glimnaasiumis.
Lisaks eelmises 16igus nimetatud

aitab opilast teema
valikul ja
tegevusplaani
koostamisel;

soovitab kirjandust
ja annab suuniseid
info leidmiseks;

jalgib t66 vastavust
sisulistele ja
vormistamise
nouetele ning
jalgib ajakava
taitmist;

ndustab opilast
loovtoo esitlemise
vormi valikul;

tapsustab
rithmat6os
liikmete
toopanuse.

arutada opilasega
labi loovtoo
koostamise ja
vormistamise

oppekava tildosaga
tutvutud
12.12.2016;

vestlus direktoriga
12.12.2016,
protokoll nr 2;

tutvutud toodega
12.12.2016;

vestlus
Opetajatega,
14.12.2016
protokollid 5, 6;

loovtoode
kaitsmise
protokollidega
tutvutud
12.12.2016;

Opetaja
enesehinnangu
protokollidega
tutvutud
16.12.2016.




tegevustele on juhendaja tilesandeks.

juhend;
avardada Opilase
teadmisi ja

arusaamu valitud
teemal;

juhendama opilase
enesevaljendust nii
sonas kui kirjas;

Millistest kriteeriumitest ldhtuvalt ja mil moel antakse hinnang Opilase arengule seoses
loovt66, Opilasuurimuse voi praktilise t06 sooritamisega? Kuidas need kriteeriumid

kujunevad?
1) Kriteeriumid kujunevad valikaine | - Opilase vestlus
uurimustoo alused (1 kursus) opivaljundite | kohusetundlikus direktoriga,
pohjal. - tdhtaegadest 12.12.2016,
2) Uldpadevustest lihtuvalt. kinnipidamine protokoll nr 2;
- juhendaja juhiste
jargi toimimine glimnaasiumi
- Opilase astme kursuse
omaalgatus t66 ainekava:
tegemisel uurimustoo
- vormistamise alused.
juhendi iseseisev Lisa. ,Juhendaja
kasutamine arvamus ja
hinnang t66
autorile”.

1) Opilase arengu toetamine dppetoé libiviimisel

Kuidas selgitatakse vilja oOpilaste vdimed, eripdra ja vajadused? Milliseid
meetodeid/tegevusi selleks kasutatakse?
Selgitus Naide Tdendus
1)Haridusliku erivajaduse esmane | Opilase haridusliku | vestlus
markamine toimub klassitunnis erivajaduse juhtkonnaga
ilmnemisel 16.12.2016,
2)Tugiteenuste pakkumine kooli tasandil. | kogutakse teavet | protokoll nr 10;
tema
arengueelduste, vestlus
kaitumise, psiithholoogia
opioskuste, 16.12.2016,
teadmiste ja voimete | protokoll nr 11;
kohta. Vaadeldakse
tema Oppetegevust | 2015/2016;
koostd0s Oppeaasta
klassikaaslastega kokkuvote.




3) Toimub koolividlise abi kasutamine
tugiteenuste pakkumisel.

ning individuaalses
to0s. Seda teeb kooli
psithholoog (toimub

testimine, vaatlus,
vestlused).  Alates
september 2016. ei
toota koolis
eripedagoog (sh
logopeed).
Korraldatud on
mitmeid konkursse,
kvalifikatsiooni
nouetele vastavaid
avaldusi pole
laekunud.

Kooli struktuuris ei
ole
sotsiaalpedagoogi
ametikohta.

Rakendatakse eriala
spetsialistide
uuringutest ja
otsustest tulenev
oppe korraldust.

tutvutud
oppekavaga,
16.12.2016.

Kuivord arvestatakse ainetundide ettevalmistamisel ning labiviimisel iga Opilase

vOimeid ja eripara?

Ainetundides

arvestatakse

vOimete- ja eriparadega.

opilaste

Opiabitunnid
toimuvad
oppetundide ajal.
Opiabi vajav dpilane
viibib 6piabitunnis
sama ainet dppides,
mida teised klassi
opilased. Opiabi
osutatakse dpilasele
eripedagoogilise voi
logopeedilise
rohuasetusega.
Opiabi protsessis
osales erineva
mahuga 35 opilast ja
lisaks nendele kaks
LOK &pilast. Nendest
kahest dpilasest
lihele maarati

Oppetegevuse
aastaaruanne
2015/2016.;

vestlus
juhtkonnaga
16.12.2016,
protokoll nr 10;

vestlus
psiihholoogia
16.12.2016,
protokoll nr 11;

direktori
kaskkirjadega
tutvutud
16.12.2016.




lihtsustatud
oppekava dppeaasta
keskel.

Individuaalne
oppekava erinevates
Oppeainetes on
madratud 16
opilasele.

Opilastele, kellel on
mahajdamus
Opitulemuste
saavutamisel, on
voimaldatud
taiendav
pedagoogiline
juhendamine
valjaspool
Oppetunde
(konsultatsioonid,
pikapaevariithm).

Millist 6ppemetoodikat, -viise ja -vahendeid

eesmarkidest?

Oppetoo labiviimisel kasutatakse? Millest
lahtutakse Oppemeetodite, -viiside ja -vahendite valimisel? Kuivord on meetodite
valiku pohjendused teadvustatud ja/voi lahtuvad uuenenud dpikasitusest, sh hindamise

1) Oppemetoodikad on kirjeldatud
tookavades. Lahtutakse iildpadevustest.

2) Oppekavas on kirjeldatud
oppekeskkonna mitmekesistamise
voimalusi.

Kasutatakse:
interaktiivseid
opikeskkondasid,
digivara,

e-toolehti,
oppevideoid,
rithma- ja
paaristood,
individuaalset to6d,
oppemangud.

vestlus
juhtkonnaga
16.12.2016,
protokoll nr;

tutvutud oppe-,
aine ja
tookavadega,
16.12.2016;

vestlused
opilasesinduse
liikmetega
14.12.2016,
protokollid nr 7, 8,
9.

Kuivord kasutatakse tundide labiviimisel diferentseeritud opiiilesandeid?

Aine- ja tookavades ei ole pohjalikult
kirjeldatud, kuidas 6ppe diferentseerimine

Nt. ihes tookavas oli
toodud eraldi

vestlus
juhtkonnaga

10




toimub.

oppetilesanded
Opiraskustega
opilastele.

Direktorile sonul
alles
diferentseerimise
pohimotted
juurduvad.
Eesmargid
diferentseerimise
siivendamiseks ja
rakendamiseks on
Opetajad seadnud ise

16.12.2016,
protokoll nr;
tutvutud oppe-,
aine ja
tookavadega,
16.12.2016;

vestlused
opilasesinduse
liikmetega
14.12.2016,
protokollid nr 7, 8,
9;

ja on toodud kooli | tutvutud
tegevus- ja | tildtooplaani ja
arengukavas. arengukavaga
16.12.2016.

Kas ja mil viisil on dpilastele antavad kodut6od diferentseeritud?

Aine- ja tookavades ei ole kirjeldatud, Opilaste ja dpetajate | vestlused

millistel pohimdtetel kodutoode vestlusest selgub, et | dpilasesinduse

diferentseerimine toimub. monevorra liikmetega
kasutatakse 14.12.2016,
kodutoode protokollid nr 7, 8,
diferentseerimist. 9;

vestlus
Opetajatega,
14.12.2016
protokollid 4, 5, 6.

Milliseid erinevaid hindamismeetodeid, -vahendeid ja -viise Opetajad kasutavad?

Kuivord rakendatakse kujundavat hindamist?

1) Opilaste hindamise po&himé&tted on
toodud kooli 6ppekavas.

Koolis on hinnete
koondamise
perioodiks

trimester.

Esimese Klassi
opilaste poolt
omandatud
teadmiste ja oskuste
hindamiseks
kasutatakse

vestlus
juhtkonnaga
16.12.2016,
protokoll nr 10;

tutvutud Oppe- ja
ainekavadega,
16.12.2016;

kooli 2016/2017.a
tildtooplaan,

11




2) Kujundavat hindamist rakendatakse
osaliselt. Kujundava hindamise pohimotted
on toodud kooli 6ppekavas.

kirjeldavaid sdnalisi
hinnanguid. 2.-9. kl
ja
glimnaasiumiastmes
kasutatakse
numbrilist
hindamist viie palli
susteemis.

Naiteks
rakendatakse
kujundavat
hindamist
rakendatakse:
Opimappide
hindamisel.

Opetajad ja kooli
juhtkond on
seadnud eesmargiks
hasti labimoeldud
kujundava
hindamise
rakendamise
2016/2017. 6a.

tutvutud
16.12.2016;

Opetajate
enesehinnangu
analiitisidega,
tutvutud
16.12.2016.

Kuidas teavitatakse Opilasi ja vanemaid hindamise korraldusest ning hinnetest ja

hinnangutest?

Hindamise korraldus ning dpilaste ja
vanemate hinnetest ja hinnangutest
teavitamise kord on toodud kooli
kodukorras ning hinnete ja hinnangute
vaidlustamise kord satestatud kooli
oppekavas.

Opilane ja
lapsevanem saavad
teavet hinnete kohta
elektroonilisest
oppeinfosiisteemist
(e-kool).

Uks kord
oppeveerandis
valjastab
klassijuhataja
koolikohustusliku
opilase
lapsevanemale
hinnetelehe. Opilast
ja tema vanemat
teavitatakse dpilase
kokkuvotvatest
hinnetest

vestlus direktoriga
15.12.2016,
protokoll nr 4;

tutvutud
oppekavaga
15.12.2016;

tutvutud

kodukorraga
15.12.2016;

vestlused
opilasesinduse
liikmetega
14.12.2016,
protokollid nr 7, 8,
9.

12




klassitunnistuse
kaudu.

Kuidas kirjeldab kooli 6ppekava dpetajate koostdo ja t66 planeerimise pohimotteid ?

Kooli oppekavas on kirjeldatud  kooli
oppekava Opetajate koostod ja too
planeerimise pohimaotteid.

Oppe- ja kasvatustdo
alaste tegevuste,
projektide, 16imitud
oppe
korraldamiseks on
koolis moodustatud
plisivaid komisjone
ning ajutisi ehk
lilesandepodhiseid
projektimeeskondi.
Sellest lahtuvalt
kirjeldatud
juhtkonna,
metoodikakomisjoni,
ainekomisjonide ja,
Opetajate
infokoosolekute
toimumiste ajad
ning pohimotted.

tutvutud
oppekavaga
16.12.2016;

vestlus direktoriga

16.12.2016,
protokoll nr 10.

Kuidas toimib dpetajate koost66 vastavalt kooli dppekavas kirjeldatud pohiméotetele?

Opetajate koostdéd toimub osaliselt kooli
oppekavas kirjeldatud pohimaétetele.

Nt. juhtkonna
koosolekud  hetkel
regulaarselt ei
toimu, kuna vahetus
oppealajuhataja.
Opetajate
infokoosolekuteks ei
ole iganadalaselt
iihte sobivat aega.
Pigem toimub
igapaevane
infovahetus meilide
kaudu, pikemad
koosolekud tiks kord
kuus. HEV &pilastega
seotud Umarlauad
toimuvad vastavalt
vajadusele.

vestlus direktoriga

16.12.2016,
protokoll nr 10;

vestlus
Opetajatega
14.12.2016,
protokollid 4,5,6.
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Temaatilise jirelevalve prioriteedist lahtuv kokkuvote

1) Kaasamine 6ppekava koostamise protsessis ja valikute voimaldamisel

Oppekava koostamisse on kaasatud kdik huvigrupid. Opilaste soovid ja ettepanekud
selgitatakse peamiselt arenguvestluste kaudu. Kool ei ole labiviinud rahulolu kiisitlusi
Opilastele, vanematele ja opetajatele, kuid need tegevused on kooli tegevuskavades
planeeritud.

Valikained on karjaariopetus, informaatika, ettevotlusope. Koolis ei ole valikainete
kasutamiseks muudetud riiklikus 6ppekavas esitatud kohustuslike dppeainete ja ldbivate
teemade nimistut. Vaba tunniressurssi kasutatakse 6ppe 16imimiseks padevuste
kujundamise abil ning hariduslike erivajadustega 6pilaste dppe toetamiseks.

2) Opilase arengu toetamine ja valikute véimaldamine loovt6é, dpilasuurimuse voi
praktilise to6 korraldamisel

Opilasi toetatakse loov- ja uurimustédde tegemisel. Juhendamise pohimétted on kirjeldatud
kooli dppekavas ja neid jargitakse. Teemade valik tuleneb ldabivatest teemadest voi
teemadest, mis 16imib dppeaineid. Loovt66 temaatika voib vdlja pakkuda ka dpilane ise,
leides koostd0s klassijuhatajaga sobiva juhendaja.

3) Opilase arengu toetamine dppet6o libiviimisel

Opiabi protsessis osales erineva mahuga 35 dpilast. Vajadusel on &pilastele maaratud
individuaalne dppekava. Koolis on opilastele, kellel mahajaamus opitulemuste tidiendav
pedagoogilise juhendamise valjaspool 6ppetunde (konsultatsioonid, pikapdevariihm). Koolis
ei toota hetkel eripedagoogi (logopeedi), ega sotsiaalpedagoogi (ametikoht struktuuris
puudub).

Diferentseeritud oppe pohimdtted on kooli alusdokumentides kirjeldatud, kuid neid ei
rakendata kdoikide dpetajate poolt. Kujundavat hindamist rakendatakse osaliselt.

Muud olulised tihelepanekud

Koolil pole koostatud sisehindamisaruannet. Viimane sisehindamise aruanne oli
koostatud 2010. a Direktori s6nul viibis ka arengukava koostamine (eelmine arengukava
2005-2007 aastateks) kuna otsustamisel oli glimnaasiumiastme sulgemine. Arengukava
koostamisse protsessiga alustati 2011. ja uuesti 2013. a molemal korral jii kava
tegemine pooleli. Koolil puudub sisehindamise kord. Direktori sénul on dokument
sisuliselt valmis, hetkel kooskdlastamisel hoolekoguga. (vestlus direktoriga 6.12.2016,
protokoll nr 1). Kooli kodukorda (kinnitatud Dir kk nr 1-4/1 25.01.2012) ei ole sisse
viidud koiki muudatusi.

Ettepanekud direktorile

1. Tootada valja ning viia labi rahulolu uuring 6petajatele, lapsevanematele ja dpilastele.
2. Uhtlustada ja rakendada dppe diferentseerimise pohimaotteid.
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3. Taiendada ja muuta kooli kodukorda vastavalt kooli dokumentatsioonile.

4. Analliisida ja tdiendada Opetajate koostd0 toimimise pohimotteid, viia vastavad
muudatused sisse dppekavasse.

5. Analiitisida kujundava hindamise tulemuslikkust.

Ettekirjutused

1. Esitada kooli 6ppkava arvamuse andmiseks kooli dpilasesindusele vastavalt pohikooli- ja
giimnaasiumi seaduse § 17 16ikele 2. Taimise tihtaeg 31.03.2017.

2. Kehtestada kooli sisehindamise kord ning esitada see enne arvamuse andmiseks
hoolekogule vastavalt pohikooli- ja giimnaasiumi seaduses § 78 l1dikele 3. Taitmise tihtaeg
31.03.2017.

3. Koostada viimase arenguperioodi kohta sisehindamise aruanne vastavalt pohikooli- ja
giimnaasiumi seaduses § 78 satestatud nouetele. Taitmise tahtaeg 31.08.2017.

4. Tagada koolis eripedagoogi (sealhulgas logopeedi) ja sotsiaalpedagoogi teenuste
kdttesaadavus vastavalt pdhikooli- ja giimnaasiumi seaduses § 78 satestatud noduetele
Taitmise tihtaeg 31.08.2017.

Jarelevalves osalenud ametnikud:

Valga Maavalitsus

haridus- ja sotsiaalosakonna juhataja
Kalle Vister

(allkirjastatud digitaalselt)

Valga Maavalitsus

haridus- ja sotsiaalosakonna peaspetsialist hariduse alal
Ivi Tigane

(allkirjastatud digitaalselt)
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