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SISSEJUHATUS

Suure-Jaani Kool (edaspidi kool) on Pdhja-Sakala valla (edaspidi pidaja) hallatav
munitsipaaliildhariduskool aadressil Tallinna 24, Suure-Jaani, 71502 Viljandimaa.
Tegutsemiskohad asuvad Suure-Jaanis, Vastemdisas, Siirgaveres ja Tadksis.

Haldusjarelevalvet teostati koolis Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri 03.12.2019
késkkirja nr 356 ,,Haldusjérelevalve teostamine Suure-Jaani Koolis* alusel.

Haldusjarelevalvet kooli ja selle pidaja tegevuse diguspdrasuse lile teostasid Haridus- ja
Teadusministeeriumi vilishindamisosakonna peaekspert Sigre Kuiv ja ekspert Kaidi
Maask.

Haldusjarelevalve algas 27.01.2020.

Haldusjarelevalve eesmérk oli hinnata kooli tegevuse vastavust I-IIl kooliastme
koolitusloa taotlusega esitatud dokumentidele. Samuti oli eesmirk hinnata, kuidas toimub
koolis sisehindamine, kuidas on kooli sisehindamisel selgitatud vilja kooli tugevused ja
parendusvaldkonnad ning kuidas on kooli arengukava koostamisel arvestatud
sisehindamise tulemustega.

Jérelevalves vesteldi kooli direktori ning pidaja, dppejuhtide, haridusliku erivajadusega
opilaste Oppe koordineerija (edaspidi HEVKO), tugispetsialistide, lastevanemate,
oppendukogu, hoolekogu ja dpilasesinduse esindajatega. Tutvuti kooli dokumentatsiooni
ja oppekeskkonnaga, kiilastati oppetunde.

. KOKKUVOTE

Suure-Jaani Kool on Pdhja-Sakala vallas tegutsev iildhariduskool, mis korraldab opet I-111
kooliastmes. Koolil on tdhtajaline luba kehtivusega kuni 31.08.2022. Koolis dppis Eesti
hariduse infosiisteemi (edaspidi EHIS) seisuga 06.01.2020 kantud ja kohapeal 27.01.2020
kontrollitud andmetel 325 Opilast ja tootas 59 pedagoogilist tdotajat.

Direktor, dppendukogu ja hoolekogu on tiitnud neile pandud iilesandeid. Oppendukogus
ja hoolekogus on arutatud erinevaid kooli t66d korraldavaid dokumente, nt Sppekava,
kodukorda, arengukava. Kooli pidaja on kinnitanud kooli hoolekogu 16-liikmelisena.
Kooli pohimééruses ning kooli pidaja kehtestatud hoolekogu moodustamise korras on
vastuolu, mis vajab korrastamist.



2.3. Sisehindamise aruandes ei ole vilja toodud kooli tugevusi ja parendusvaldkondi ning ei ole
analiilisitud kooli arengukava tditmist. Koolis on koostatud uue arengukava projekt, mis ei
ole vallavolikogus veel kinnitatud. Vald on koostamas terviklikku arengukava kogu
vallale, mis sisaldab ka valla haridusvaldkonna arengukava ning seepirast ei ole veel
kinnitatud ka kooli uus arengukava.

2.4. Kooli kodukorras on pohjalikult lahti kirjutatud kiusamisjuhtumite lahendamine 1dbi
Kiusamisvaba (edaspidi KiVa) programmi pShimotete. Kooliperele on KiVa pohimdtted
tuttavad, sest programmi on koolis juba mitu aastat kasutatud. Sellel dppeaastal on dpetajad
hakanud Opitegevustes kasutama VEPA Kiitumisoskuste Mangu metoodikat (edaspidi
VEPA).

2.5. Tunnustamist vaarib, kuidas on koolis korraldatud pohivéartuste igapdaevane tutvustamine.
Kooli kuus pdhivéértust on rddm, koostdd, kokkuhoidmine, julgus, algatus ja médrkamine.
Pohivéirtuste abil jagatakse teadmisi, oskusi ning suunatakse dpilase arengut

2.6. Kolmandat Oppeaastat rakendatakse koolis poolaastapdhist hindamist. Uhise arutelu
tulemusena leidsid Opetajad, et see hindamise silisteem on hea ning annab rohkem
paindlikkust. Opetajad koostavad pdhjaliku hindamisjuhendi oma aines, mis
avalikustatakse Stuudiumis ja radgitakse Opilastega labi klassis. Paremaks aine
omandamiseks on koolis osades Oppeainetes moodustatud temporiihmi, mis toetavad
Opilase edasijoudmist aines ldhtuvalt just dpilase tempost. Temporiihmad on moodustatud
eesti, inglise ja vene keeles ning matemaatikas.

1. OLUKORRA KIRJELDUS

3.1. Pohiméirus

Pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse (edaspidi PGS) kohaselt! esitatakse pdhimiirus ja selle
muudatused enne kehtestamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule, dppendukogule ja
dpilasesindusele. Kooli pdhimidruse? on kehtestanud vallavolikogu ning see on esitatud
arvamuse andmiseks kooli hoolekogule® ja dppendukogule®, kuid ei ole esitatud arvamuse
andmiseks kooli dpilasesindusele.

Kooli pdhimiiruse® kohaselt korraldab kool direktori otsusel dppekavavilise tegevusena
majutamist. Vestlustest pidaja ja juhtkonnaga selgus, et koolil ei ole opilaskodu, kuigi kooli
loomisel 2014. aastal oli visioon olemas, kuid seda ei rakendatud. Suvevaheaegadel, kui
Oppetdd on ldppenud, renditakse kooli ruume vélja laagrite korraldamiseks ja osalejate
majutamiseks.

Pdhimasruse® kohaselt teostab riiklikku jdrelevalvet kooli dppe- ja kasvatustegevuse iile
Haridus- ja Teadusministeerium vdi haridus- ja teadusministri {ilesandel Viljandi maavanem.
Seoses maavalitsuse tegevuse 10petamisega on vajalik teha muudatused pohimééruses.

Muus osas oli pohimédirus kooskdlas digusaktidega.

! Pghikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 66 Ig 2.

2 Suure-Jaani Vallavolikogu 27.10.2016. a méirus nr 56 ,,Suure-Jaani Kooli pdhiméirus*.

3 Hoolekogu koosolek 19.09.2016 protokoll nr 9.

* Oppendukogu 30.08.2016 protokoll nr 6.

5 Suure-Jaani Vallavolikogu 27.10.2016. a miirus nr 56 ,,Suure-Jaani Kooli pdhimiérus® § 14 1g 1.
8 Suure-Jaani Vallavolikogu 27.10.2016. a méirus nr 56 ,,Suure-Jaani Kooli pdhiméirus* § 31 1g 1.

3



3.2. Kooli juhtimine

3.2.1. Direktori tegevus

Jirelevalves vaadeldi, millised iilesanded on direktoril tulenevalt kooli pdhiméiiruses’
kehtestatust ning kas ja kuidas on direktor tditnud pdhimédrusest ning PGSist® tulenevaid
iilesandeid.

Direktor on téditnud kooli pohimédruses ja PGSis sitestatud iilesandeid.

Pohimédruse kohaselt on direktori iilesandeks korraldada laste/dpilaste ja koolitodtajate vaimse
ja fiitisilise turvalisuse ja tervise kaitse ning vaimse ja fiiiisilise védgivalla ennetamise abindude
rakendamist. Vestlusest juhtkonnaga selgus, et koolis tegeletakse aktiivselt ennetustdoga, igal
aastal korraldatakse Oppusi, kuidas héddaolukordades kiituda. Vaimse tervise kaitseks
rakendatakse ja kasutatakse aktiivselt erinevaid programme KiVa; Tugidpilasliikumine
T.0.R.E (edaspidi TORE) ja VEPA. Igal esmaspédeval toimuvad infominutid Opilastele, kus
Opetajad selgitavad erinevaid olukordi ja toovad vilja niitlikke Oppetunde. Igal nédalal
rddgitakse infominutitel tihest kooli vaartusest, mis voetakse sellel nddalal fookusesse.

Info paremaks liikumiseks on koolis planeeritud erinevad koosolekud. Esmaspdeva hommikul
toimub juhtkonna koosolek, mida protokollitakse ning protokoll edastatakse koheselt siseveebis
koikidele tootajatele  teadmiseks. — Teisipdeviti  kogunevad tugispetsialistid  koos
juhtkonnaliikmetega ja neljapédeval toimuvad té6koosolekud, kus osalevad koik pedagoogid ja
tugispetsialistid.

Vestluses pidajaga selgus, et hariduse pakkumise vdimalused on head, kuigi koolihoone
kaasajastamine ei ole vallas olnud esimeseks prioriteediks. Palju on olnud erinevaid arutelusid
Oppetdo jatkamiseks neljas tegutsemiskohas.

3.2.2. Hoolekogu tegevus

Jarelevalves vaadeldi, millised iilesanded on hoolekogul tulenevalt kooli p&himéairuses®

kehtestatust ning kas ja kuidas on hoolekogu tditnud pShiméddrusest ning PGSist tulenevaid
iilesandeid.

Kooli pohimédruse kohaselt ldhtub hoolekogu oma tegevuses vallavolikogu kehtestatud
tookorrast'0.

Kehtestatud korra®! kohaselt kuuluvad kooli hoolekogusse kooli pidaja, kaks dppendukogu
esindajat (sh lasteaia dpetajate esindaja) ning vdhemalt iiheksa lastevanemate, vilistlaste ja kooli
toetavate organisatsioonide esindajat, sh on igast tegutsemiskohast vanemate ja lasteaia
vanemate esindaja. Kui pdhikoolis on moodustatud dpilasesindus, kuulub hoolekogu koosseisu
taiendavalt Gpilasesinduse nimetatud esindaja. Hoolekogu on vahemalt 13-liikmeline.

7 Suure-Jaani Vallavolikogu 27.10.2016. a miérus nr 56 ,,Suure-Jaani Kooli pShiméérus* § 23.

8 Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 71 1g-d 1 ja 2.

% Suure-Jaani Vallavolikogu 27.10.2016. a méirus nr 56 ,,Suure-Jaani Kooli pdhiméirus® § 26.

10 pghja-Sakala Vallavolikogu 24.05.2018. a méirus nr 38 ,,Hoolekogu moodustamise kord ja tédkord*.

11 Pghja-Sakala Vallavolikogu 24.05.2018. a méirus nr 38 ,,Hoolekogu moodustamise kord ja tookord § 3 Ig 3.



Kooli pdhimairuse'? kohaselt on kooli hoolekogu 13-liikmeline, sinna kuulub iiks
vallavolikogu esindaja; iiks Opilasesinduse esindaja; kaks Opetajate esindajat, sh
lasteaiadpetajate esindaja; iiheksa lastevanemate, sh viis Suure-Jaani tegutsemiskoha, iiks
Tadksi, iiks Siirgavere ja liks Vastemoisa tegutsemiskoha vanemate ja liks lasteaia vanemate
esindaja.

Kooli hoolekogu koosseis on kinnitatud Pdhja-Sakala Vallavalitsuse korraldusega®®, mille
kohaselt kuulub hoolekogusse 16 liiget.

Hoolekogu koosseisu 0sas on kooli pShimédaruse ja vallavolikogu mééruse vahel vastuolu.

Hoolekogu koosolekud on viidud 14bi vastavalt kehtestatud korrale: dppeaasta kestel vihemalt
iiks kord nelja kuu jooksul ning koosolekud on protokollitud.

Pohja-Sakala Vallavolikogu miiruse®® kohaselt koostab hoolekogu igaks Oppeaastaks

tooplaani, milles on vilja toodud tegevuse eesmirgid; tegevuse sisu; iilesannete tditmise tdhtaeg
ja vastutaja. Tooplaanide koostamine ja kinnitamine on toimunud hoolekogu koosolekutel, kuid
mitte alati ei ole vélja toodud konkreetseid vastutajaid vai ka tegevusi. Kooli hoolekogu ei ole
valla haridusspetsialistile esitanud miiruse®® kohaselt ndutavat dppeaasta jooksul tehtud t6
aruannet. Aruannete esitamise kohustus tekkis alates 2018. aasta maist. Hoolekogu esindajad
toid vélja, et aruannete mitteesitamist mdjutas sage haridusspetsialistide vahetumine, kuid selle
Oppeaasta 16pus kindlasti aruanne esitatakse.

Pidajaga vestluses selgus, et hoolekogu t66 aruande esitamist peetakse oluliseks, olemaks
paremini kursis hoolekogu tegevusega.

Hoolekogus on arutatud uue arengukavaga seonduvat. Sisulisi ettepanekuid on tehtud
pohimiiruse muudatusteks, mida ka arvestati pdhimiiruse muutmisel. Oppekava sisulisi
muudatusi on koosolekutel arutatud, peamiselt on arutatud muudatusi ainetundides.

3.2.3. Oppenéukogu tegevus

Oppendukogu iilesandeid ja tookorda reguleerib haridus- ja teadusministri méirust®.

Jarelevalves tutvuti 2018/2019. ja 2019/2020. Oppeaasta Oppendukogu protokollidega ja
vaadeldi, kas Oppendukogu on tditnud Oppendukogu tegevust reguleerivas madruses
kehtestatud noudeid.

Erinevate dokumentide koostamises ja tdiendamises on dppendukogu osalenud, sh pohimédruse
ja kodukorra muutmine; uue arengukava koostamine ning iildt6oplaani kehtestamine.
Uldtédplaani on dppendukogu kehtestanud ning peale seda on direktor omakorda Kinnitanud
ildtooplaani. Juhime tdhelepanu, et direktori késkkiri iildtooplaani kinnitamise kohta on
kehtetu ning ebavajalik, sest iildtooplaani peab kinnitama dppendukogu ja on seda ka teinud.

Oppendukogu koosolekutel on arutatud dppe- ja kasvatustooga seotud kiisimusi, nt tdiendava
Oppetdd tulemusel Opilaste jargmisse klassi iileviimist; klassikursuse kordamist; pdhikooli

12 Syure-Jaani Vallavolikogu 27.10.2016. a mé#rus nr 56 ,,Suure-Jaani Kooli pdhimisrus®, § 26 lg 4.

13 pohja-Sakala Vallavalitsuse 27.11.2018. a korraldus nr 854 , Suure-Jaani Kooli hoolekogu koosseisu
kinnitamine®.

14 Pghja-Sakala Vallavolikogu 24.05.2018. a méirus nr 38 ,,Hoolekogu moodustamise kord ja tookord” § 14 1g 3.
15 Pghja-Sakala Vallavolikogu 24.05.2018. a méirus nr 38 ,,Hoolekogu moodustamise kord ja tookord § 19.

16 Haridus- ja teadusministri 01.09.2010. a méérus nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord*.
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15petamise ja 15putunnistuse viljaandmist. Uhel koosolekul on arutatud ja otsustatud, millises
klassis jatkab dpinguid valisriigist tulnud dpilane.

Oppendukogu ei ole andnud arvamust arenguvestluste korraldamise tingimustele ja korrale.
Vestluses juhtkonna ja Opetajatega selgus, et arenguvestluste korraldamist on arutatud, kuid
seda ei ole dokumenteeritud. Arakuulamisel selgitas direktor, et arenguvestluste korraldamise
pohimotteid on arutatud ning dokumenteeritud, kuid iiks dppendukogu protokoll 2017. aastast
on puudu. Selgitame, et kirjaliku tdenduse puudumisel puudub ka tdendus vastu voetud otsuse
kohta.

Muus osas on oppendukogu tditnud talle pandud iilesandeid.
3.3. Arengukava, iildtooplaan, sisehindamine

3.3.1. Sisehindamine ja arengukava

Kooli pohimééruse kohaselt tehakse koolis sisehindamist. Sisehindamise kord on kinnitatud
direktori kiiskkirjaga®’ ning hoolekogu on andnud sellele arvamuse?®.

Perioodilist sisehindamist viiakse 14bi igal dppeaastal ning temaatilist sischindamist vastavalt
vajadusele. Perioodilise sisehindamise vormistamiseks on korras sonastatud konkreetsed
alapunktid. Jarelevalves kohapeal tutvustati erinevaid sisehindamises kasutatud andmestikke,
nt Opilaste Opetajate ja lapsevanemate kiisitluste tulemused; Opilastega ldbiviidavate
arenguvestluste tulemused; tundide vaatlemise dokumendid; dppeaasta tulemuste kokkuvdtted.

Vestlusest juhtkonnaga selgus, et regulaarse sisehindamise andmete kogumiseks on koostatud
Exceli tabel, mida kdik Opetajad ja tugispetsialistid ndevad ning tdidavad jooksvalt Drives.
Antud tabel on koostatud ldhtuvalt arengukavast ja Ettevotliku Kooli standardist. Tabelis on
vélja toodud nt andmed lébiviidud arenguvestluste; Opitulemuste; dppekdikude; koolituste
kohta. Oppeaasta 1dpus teeb dppejuht koondist kokkuvdtte ja iilevaate dppendukogus.

Sisehindamise korra kohaselt koostatakse terviklik sisehindamise aruanne, mis peab sisaldama
arengukava perioodile vastavate Oppeaastate analiilisi. Koolis koostati sisechindamise aruanne
2017/2018. dppeaastal ning esitati tagasisidestamiseks kooli dppendukogule ja hoolekogule.
Antud aruanne ei kajasta kogu arengukava perioodile vastavate Gppeaastate analiiiisi.

Juhtkonna sonul on nad saanud valesti aru, arvates, et aruanne tuleb koostada iiks kord
arengukava perioodi jooksul, mitte arengukava perioodi kohta. Arakuulamisel selgitas direktor,
et koolis oldi teadlikud, et aruanne tuleb koostada arengukava perioodi kohta. Uhe aasta
sisehindamise aruanne koostati koolis, sest kool esitas taotluse ettevdtliku kooli baastaseme
saamiseks. Koolis arvati, et antud pohimotte jéargi 1dbi viidud sisehindamine on aktsepteeritav
kooli sisehindamisena. Direktor kinnitas, sisehindamise aruanne koostati ithe aasta andmete
pohjal, kuid aruannet on igal aastal tdiendatud tabelitega, mis on koostatud mitme arengukava
aasta kohta.

Selgitame, et jarelevalves esitatud sisehindamise aruannet, mis oli koostatud iihe aasta kohta,
ei saa pidada arengukava perioodi kohta tehtud sisehindamise aruandeks, vaatamata sellele, et

1 Direktori 27.01.2017 késkkiri nr 1-3/18.
18 Hoolekogu 23.01.2017 protokoll nr 13.



igal aastal lisatakse aruandele tdiendavat informatsiooni. Aruande koostamisel tuleb ldhtuda
sischindamise pohimotetest.

Sisehindamise aruande koostamisel ei ole lihtutud PGSst!®, aruandes ei ole vilja toodud kooli
tugevusi ega parendusvaldkondi. Sisehindamise aruanne tugineb ettevotliku kooli standarditele
ja pohimotetele. Sisehindamise aruandes ei ole analiitisitud arengukava tditmist ning ei selgu,
kuidas on mdddetud ja analiiiisitud arengukavas vilja toodud tegevusi, nt juhtkonna tegevuse
efektiivsemaks muutmine; tegevuskohtade vahelise koosto6 efektiivsemaks muutmine.

Kuna sisehindamise aruanne ei ole koostatud koolis kehtestatud korra kohaselt, ei saa
jarelevalves esitatud sisehindamise aruannet lugeda nduetekohaseks.

Sisehindamise korra kohaselt planeeritakse sisehindamise tegevused {ildtdoplaanis.
Uldtooplaani valdkonnas eestvedamine ja juhtimine on vilja toodud tegevus — sisehindamine,
aruande koostamine. Tegevus on planeeritud kogu dppeaastaks. Direktori sdnul on vastava kirje
all moeldud tabeli tiitmist, mis kajastab kdikide pedagoogide tegevust ning mille pdhjal on
juhtkonnal kiiresti ja kokkuvdtlikult voimalik teha dppeaasta kokkuvdtet.

Kooli pdhimiiruse®® kohaselt koostab kool arengukava koostdds sidusgruppidega ning
arengukava kinnitab vallavolikogu. Kehtiv arengukava koolis puudub. Arengukava on
vallavolikogus kinnitamisel ning arengukava projekt on avalikustatud valla kodulehel.

Vestlusest kooli pidajaga selgus, et kooli uue arengukava koostamise ja kinnitamise protsess
on olnud rutakas. Kooli arengukava peab olema valla arengukavaga kooskolas, kuid vallal ei
ole kehtivat arengukava. Valla arengukava iiks osa on haridusvaldkonna arengukava, mis peab
kajastama kdikide koolide vajadusi ning edasist arengut. Pidaja esindaja sonul on valla koolide
arengukavad suhteliselt iildsonalised, kuid vald ootab, et koolide arengukavad oleksid
konkreetsemad.

Arakuulamisel selgitas direktor, et koolijuht kiisis vallavanemalt kooli arengukava koostamise
protsessis, kas kool peab ootama valla hariduse arengukava valmimist, enne kui koostavad kooli
arengukava. Vallavanema korralduse kohaselt asuti kooli arengukava koostama ning esitati
vallale.

Jarelevalves esitatud sisehindamise aruanne sisaldab andmeid perioodi 2014-2017 kohta.
Sisehindamist on 14bi viidud mai—november 2017, kuid aruandest ei selgu, millise ajaperioodi
kohta aruanne on koostatud.

Arengukava tegevuskavas on soOnastatud valdkonnad — eestvedamine ja juhtimine;
personalijuhtimine; koost6d huvigruppidega; ressursside juhtimine ning Oppe- ja
kasvatuprotsess. Arengukava tegevuskavas vilja toodud tegevused, tulemused ja aeg on
omavahel segamini. Vilja toodud tegevused on pigem eesmirgid ning tulemused on pigem
tegevused. Tegevuskavas ei ole vilja toodud vastutajaid. Arengukavas vilja toodud tegevused
peavad olema konkreetsed ja ldhtuma valdkonna eesmirgist ning tulemused voimalusel
moddetavad, et arengukava tditmise hindamisel oleks vOimalik analiiiisida, kas tehtud
tegevused on tditnud eesmérki.

19 P5hikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 78 Ig 1.
20 Syure-Jaani Vallavolikogu 27.10.2016. a méirus nr 56 ,,Suure-Jaani Kooli pdhiméirus® § 27 Ig 2.
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Jarelevalves esitatud sisehindamise aruanne ei 1dhtu koolis kehtestatud sisehindamise korrast ja
PGSist. Sisehindamise aruandes ei ole vilja toodud kooli tugevusi ja parendust vajavaid
valdkondi. Koolis ei ole analiiiisitud arengukava téitmist.

Arakuulamisel esitati 2019. aasta kevadel Opetajate koostatud SWOT-analiiiis eelmise

Oppeaasta kohta. SWOT-analiiiisis on vélja toodud alapunktide kaupa tugevused, ndrkused ja
ohud.

Selgitame, et SWOT-analiiiisi ei saa pidada sisehindamise aruandeks, sest kogutud andmed on
tunnetuslikud ja sobivad tihisteks aruteludeks ning vajavad tdiendavat analiiiisi, mida esitatud
dokumendist ei avaldunud.

Soovitus

e Koostada jargmisel arengukava perioodil terviklik sischindamise aruanne, mis hdlmaks
kogu arengukava perioodi.

3.3.2. Uldtéoplaan

Haridus- ja teadusministri midruse®! kohaselt miiratletakse iildtooplaanis kooli iihe dppeaasta
tegevuskava, ldhtudes kooli arengukavast ja Oppekavast, dppeaasta iildeesmérkidest ja eelmise
aasta t60 kokkuvottest.

Kooli iildtddplaan on kinnitatud dppendukogus?. Uldtodplaanis 2019/2020 on sdnastatud
dppeaasta iildeesmirk: suhtluspidevuse arendamine. Oppeaasta iildeesmirgist lihtuvalt on
kavandatud erinevaid tegevusi, antud tegevused on peamiselt igapdevased suhtlustegevused, nt
juhtkonna koosolekud, iganddalased koostoondupidamised.

Uue arengukava projekti koostamiseks ei ole tildtooplaanis vélja toodud iihtegi tegevust, kuigi
erinevatest protokollidest selgus, et aktiivne arengukava projekti arutelu toimus Oppeaasta
esimesel poolel.

Mitmele iildtooplaanis vilja toodud tegevusele, ei ole médratud vastutajaid, nt vallaesindajate
ja kooli timarlaud; koostd6 vilistlaste/tagasi kooli niddal; koostdo teiste koolidega.

Kooli iildtooplaanis ei ole méadratletud iihe Oppeaasta tegevuskava lahtuvalt arengukavast ja
oppekavast.

Soovitus

e Tuua selguse huvides kooli iildtooplaanis vilja igas valdkonnas méératletud tegevuse
vastutaja.

2L Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a miérus nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide téitmise ja pidamise kord®, § 4.
22 Oppendukogu 29.08.2019 protokoll nr 4.



3.4. Kodukord

Kooli kodukord on kinnitatud?®® direktori kiskkirjaga®®. Hoolekogu?®, &ppendukogu®® ja
dpilasesindus®’ on andnud arvamuse.

Hoolekogu on kodukorra viimasel arutelul teinud tdhelepaneku, et hoolekogu tegi maértsikuu
koosolekul ettepaneku lisada kooli kodukorda punkt, milles sonastatakse koosto6 vanemaga
keerulises olukorras. Aprillis toimunud hoolekogu koosolekul tehti ettepanek sdOnastada
kodukorras, et Opilase suhtes vOib rakendada vestlustundi koos vanemaga, kuhu vajadusel
kaasatakse kolmas osapool. Lisaks tehti ettepanekuid nutiseadmete kasutamise kohta 1.-3.
klassis ning nutiseadmete kasutamise kohta vahetundides. Veel oli arutuse all Opilaste
kditumine viljasoitudel, aktustel ja teistel iiritustel. Hoolekogu oli muudatusettepanekutega
ndus.

Jarelevalve ajal korrastati kooli kodukorda. Kodukorda lisati pdhimdtted, kuidas Opilased
saavad Oppekavavilises tegevuses kasutada kooli rajatisi, ruume ja vahendeid. Tédiendati
Opilaste ja koolitootajate vaimset voi fiilisilist turvalisust ohustavate olukordade ennetamise,
neile reageerimise, juhtumitest teavitamise, nende juhtumite lahendamise korda.

Korrastatud kodukorras tipsustati, et koolis kasutatakse jalgimisseadmestiku viljaspool
koolimaja ning koridorides, kuid ei ole vilja toodud kasutamise korda?®. Korras on vajalik vilja
tuua, kellel on juurdepiis salvestistele ning salvestamise séilitamise ja kasutamise pShimotted.

Kodukorras tuleb tépsustada jalgimisseadmestiku kasutamise pShimatteid.

3.4.1. Piaevakava

Kooli pievakava on kehtestatud direktori kiskkirjaga?®. Pievakavas on vilja toodud tundide
ajad koikides dppekohtades, tunnid algavad tegutsemiskohtades erinevatel aegadel, sest on
seotud koolitranspordiga. Vilja on toodud toitlustamise ning Jpilaste ja Opetajate
infovahetundide ajad. Opilaste infovahetund Suure-Jaani dppekohas toimub esmaspieviti,
kahes vahetunnis.

Vestlustest juhtkonna ja Opetajate esindajatega selgus, et infovahetunnid toimuvad ainult
peamajas ning tegutsemiskohtades jagavad Opetajad infot Opilastele vastavalt vajadusele.
Infovahetundides jagatakse Opilastega jooksvat informatsiooni, aga arutatakse ka nidala
vadrtuse teemadel. Koolis on sdnastatud kuus pohivéartust — rodm, koostod, kokkuhoidmine,
julgus, algatus ja mirkamine. Igal nddalal on iiks véértus esikohal ja klassijuhataja tunnis
radgitakse sellest. Lisaks tutvustavad Spilased infominutites raamatuid, mida nad on lugenud.
Igal esmaspéeval saavad sona kaks kuni kolm Opilast, et teha lithitutvustus loetud raamatu
kohta.

Pikapdevariihma t66 toimub koikidel toopdevadel 5.—7. tunni ajal vastavalt pikapdevariihma
plaanile. Logopeedi ja Opiabiriihma tunnid toimuvad logopeedi ja Opiabidpetaja tunnikava

2 Direktori 31.09.2017 késkkiri nr 1-3/1.

2 Direktori 31.08.2019 késkkiri nr 1-3/11.

% Hoolekogu 19.06.2019 protokoll nr 4.

% Oppendukogu 29.08.2019 protokoll nr 4.

27 Opilasesinduse 04.06.2019 protokoll nr 34.
28 pghikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 44 1g 6.
2 Direktori 12.09.2019 késkkiri nr 1-3/13.



alusel, mille koostamisega tegelevad logopeed ja Opiabiriihma Gpetaja, kui pohitunniplaan on
paika pandud. Vestlusest tugispetsialistidega selgus, et tunniplaanide koostamine on keeruline
ja aegandudev t60, mida tuleb igal poolaastal koos Oppejuhiga teha. Logopeedi ja Opiabitundide
aegadest teavitab logopeed vOi dpiabidpetaja konkreetset Opilast isiklikult ja edastab kirjaliku
teate ka lapsevanemale.

3.5. Oppekava ja 6ppekorraldus

3.5.1. Oppekava kooskola digusaktidega

PGSi®® kohaselt kehtestab kooli dppekava kooli direktor. Kooli dppekava on kehtestatud
kooskolas digusaktides ndutuga. Oppekavale andis hinnangu Sihtasutus Innove®. Antud
hinnangu pdhijal oli kooli dppekava iildosa koosk®dlas pdhikooli riikliku dppekavaga® (edaspidi
PROK), kuid ainekavades oli vastuolusid. Jirelevalve ajal korrastati dppekava matemaatika ja
voorkeelte ainekavad ning lisati dppekavale valikaine KiVa ainekava. Oppekava muudatusi
hindas Sihtasutus Innove® ning andis hinnangu, et tiiendatud Sppekava vastab pdhikooli
ritklikule dppekavale.

3.5.2. Opilaste vastuvétu tingimused ja kord

Opilaste kooli vastuvdtu tingimused ja kord on kehtestatud direktori kiskkirjaga®*. Jirelevalve
toimumise ajal kiisiti hoolekogu arvamust kooli vastuvatu tingimuste ja korra kohta. Hoolekogu
andis korrale oma arvamuse®.

Korra kohaselt otsustab direktor opilase kooli vastuvotmise ning voib ka keelduda Opilase
vastuvotmisest. Direktoril on enne otsuse tegemist digus kiisida dppendukogu arvamust ning
arvamus vormistatakse kirjalikult.

Direktor selgitas, et iihel korral on dppendukoguga arutatud, millisesse klassi votta vastu
Opilane, kes tuli teisest riigist. Ja iihel korral on direktor pidanud keelduma Jpilase
vastuvotmisest. PGhjustena tdi direktor vilja, et opilaskandidaat ei olnud valla elanike registris
ning oleks pidanud asuma Oppimise ajal elama glimnaasiumi Opilaskodus. Tegemist oli
alaealisega, kelle vanemad ei olnud libi mdelnud dpilase majutamise teemat. Arakuulamisel
tapsustas direktor, et Opilase mittevastuvotmisel sai médravaks, et Opilane oli alaealine ning
perel oli dpilase majutuse teema lahendamata.

3.5.3. Tugiteenuste tagamine

Jarelevalves oli vaatluse all, milliseid tugiteenuseid Opilastele vdimaldatakse. Koolis dppis
EHISe andmetel 20.01.2020 seisuga 131 haridusliku erivajadusega Opilast. Andmetest néhtus,
et 84 dpilasele voimaldatakse iildist tuge; 10 Opilasele tohustatud tuge; iihele dpilasele erituge.

37 opilasele on margitud hariduslik erivajadus (valdavalt ajutine Gpiraskus, Kirjutamis- ja
lugemisraskus), kuid registrist ei néhtu, et kool neid Opilasi kuidagi toetaks. Kui dpilane ei vaja

30 P3hikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 17 Ig 2.

3L SA Innove hinnang 07.01.2020 kiri nr 6.1-2/14777-1.

32 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méirus nr 1 ,,Phikooli riiklik dppekava“.
33 SA Innove hinnang 13.03.2020 kiri nr 6.1-2/2988/20-1.

34 Direktori 30.03.2017 késkkiri nr 1-3/26.

% Hoolekogu 18.02.2020 protokoll nr 4.
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oma hariduslikust erivajadusest tulenevalt tdiendavat tuge Oppetdos, ei ole tarvidust kajastada
tema eripéra ka registris. Kui Opilane siiski oma eripérast tulenevalt vajab tuge dppimisel, peab
registrist ndhtuma, mil mééral (toe liik) ja kuidas Opilast toetatakse, markides sealjuures temale
osutatavad tugiteenused ja -meetmed. Uldist tuge saavate 84 dpilase andmed on terviklikud ja
loogilised.

Arakuulamisel selgitas direktor, et koolis kontrolliti EHISes olevaid andmeid ning selgus, et
andmete uuendamisel dppeaasta alguses on toimunud olukord, kus varasemad andmed on
jaanud osaliselt alles, ka nende Gpilaste kohta, kes sellel dppeaastal kooli tuge ei saa. Andmeid
korrastati ning niitid on EHISes mérgitud tuge saavad Opilased koos toe liigiga, mida kool
pakub.

Selgitame, et koolil on kohustus jargida EHISe tditmise ndudeid ning kontrollida esitatud
andmete digsust.

Tohustatud tuge saavale kiimnele Opilasele on véljastatud koolivilise ndustamismeeskonna
poolt soovitus hariduskorralduslike meetmete rakendamiseks. Andmetest ndhtus, et kuue
opilase puhul ei rakendata kdiki koolivilise nGustamismeeskonna poolt soovitatud teenuseid ja
meetmeid. Koolivdlise nodustamismeeskonna soovituse rakendamine vanema Kkirjalikul
ndusolekul on koolile kohustuslik. Erituge saavale dpilasele rakendatakse {iks-iihele dpet.

Koolis tootab kolm logopeedi, kaks sotsiaalpedagoogi (iiks neist lapsehoolduspuhkusel) ja
psithholoog. Psiihholoogi kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nduetele®®, mistdttu ei ole koolis
tagatud digusaktidele vastav psithholoogi teenus. Koolis ei ole tagatud ka eripedagoogi teenust.

Arakuulamisel selgitas direktor, et psithholoog on esitanud taotluse kutse saamiseks, kuid kutse
saamise eelduseks on iiheaastane koolis toddtamise kogemus. Selgitame, et vaatamata sellele, et
psiihholoog on esitanud taotluse kutse saamiseks, ei vasta tdna koolis toGtav psithholoog
kehtestatud kvalifikatsiooninduetele.

Vestlusest tugispetsialistidega selgus, et koolis on efektiivne Opilaste mérkamine, dpetajad
panevad tdhele abi vajavaid Opilasi. Kui klassis on hariduslike erivajadustega Opilasi, siis
vajavad ka Opetajad rohkem nodustamist ja tuge pakuvad tugispetsialistid. | poolaastal sai
logopeedilist tuge 69, Opiabi 33 ja abidpetaja tuge 14 Opilast. 20 dpilasele on koostatud
individuaalne dppekava (edaspidi /OK) ning vihendatud mahtudega IOK on iiheksal &pilasel.
Uks dpilane dpib iiks-iihele dppes.

Opiabi tunde annavad koolis hariduslike erivajadustega dpilaste dppe koordineerija (edaspidi
HEVKO), kes pakub nii logopeedilist tuge kui ka eesti keele Opiabi ning dpiabidpetaja viib ldbi
dpiabitunde matemaatikas ja ka lugemistunde 1.-2. klassis. Opiabi pakutakse 1.-6. klassini.

HEVKO iilesandeid tdidab koolis logopeed. Logopeedi sonul arutati viimases dppendukogus
IOKde mairamist ning vorreldes varasemaga on vajadus suurenenud. Ka mdnele andekale
dpilasele on koostatud IOK. IOK koostamisel osalevad klassijuhataja, HEVKO ja ainedpetajad.
Valdavalt koostakse IOKd poolaastaks vdi aastaks.

Abidpetaja iilesanne on toetada Opilasi tunnis, et dpilased oleksid aktiivsed. Peamiselt toetab
abidpetaja kindlaid Opilasi kuni 6. klassini. Abidpetaja mérkab, vajadusel selgitab voi aitab
jérge hoida, et viikese lisatoe najal saaks Opilase areng toetatud.

36 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a méirus nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, dpetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded®.
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3.5.4. Opitulemused

Opilaste opitulemustest on tehtud iilevaated dppendukogu koosolekutel®”. Otsustatud on
pohikooli 1dpetamist ja 10putunnistuse véljaandmist. Protokollis on vilja toodud ka vanema
avalduse alusel puuduliku hindega Iopetavad dpilased.

Opilaste pdhikooli 15pueksamite tulemused eesti keeles on eelmisel dppeaastal olnud
madalamad, kuid iile-eelmisel dppeaastal olid tulemused veidi kdrgemad kui riigi keskmine.
Matemaatika lopueksamite tulemused on olnud reeglina kdrgemad kui koolide keskmised

tulemused. Ainult 2018. aastal oli tulemus riigi keskmistest veidi madalam.

Tabel 1. Suure-Jaani Kooli I6pueksamite tulemused 2016-2019.

2016 | 2017 2018 2019
Eesti keel
Koolide keskmiste keskmine 75,18 | 73,70 73,35 72,00
Kool 73,50 | 72,39 74,88 69,28
Matemaatika
Koolide keskmiste keskmine 33,47 | 36,81 32,54 35,54
Kool 35,03 | 39,59 31,88 40,48
Allikas: EHIS
Eesti keel
100,00
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I Pohja-Sakala valla koolide keskmine

==@==KOOLIDE KESKMISTE KESKMINE:

Joonis 1. Eesti keele 10pueksamite tulemused.

Allikas: EHIS

37 Oppendukogu 29.08.2019. protokoll nr 4; 20.06.2019 protokoll nr 3; 06.06.2019 protokoll nr 2.
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Matemaatika
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Suure-Jaani Kool P&hja-Sakala valla koolide keskmine

Eesti koolide keskmine

Joonis 2. Matemaatika 10pueksamite tulemused.
Allikas: EHIS

Oppejuhi tehtud dppeaasta kokkuvdttest, mida esitati dppendukogu koosolekul, toodi vilja
Oppeaasta eksamite sooritajad ning tasemetdodde tulemused. Tasemetddde tulemusi on
kokkuvdttes vorreldud dppeaastati ja ka riigi keskmise tulemusega. Eesti keele tasemetoode
tulemused on olnud aastati riigi keskmise tulemusega vordsed voi veidi korgemad, seevastu
matemaatika tulemused on kolmel viimasel dppeaastal olnud riigi keskmisest madalamad.
Seoses sellega on tehtud ka otsus alustada matemaatika Opetamist temporiihmades varem.

3.5.5. Oppekorraldus

P&hikooli &pilase suurim lubatud®® nidala dppekoormus dppetundides on 1. klassis 20; 2.
klassis 23; 3. ja 4. klassis 25; 5. klassis 28; 6. ja 7. klassis 30; 8. ja 9. klassis 32. Jarelevalves
vorreldi kooli tunniplaani kooskdla dpilaste lubatud nddalakoormusega. Tunniplaanist néhtus,
et Opilaste dppekoormus on lubatust suurem, seda just Suure-Jaani tegutsemiskohas. Juhtkonna
selgituste kohaselt {iletab peamajas seda mahtu klassijuhataja tund. Seda tundi peetakse koolis
véga oluliseks ning seepérast on see ka tunniplaanis. Direktori sonul ei ole dpilastele Geldud, et
klassijuhataja tund on kohustuslik ning selgesonaliselt ei ole ka 6eldud, et tunnis ei pea osalema.

Koolis on kasutatud vaba tunniressurssi. | kooliastmes eesti keele, matemaatika ja
loodusopetuse ainemahu suurendamiseks. Esimeses klassis on tdiendavalt kehalise kasvatuse
ainevaldkonna ainena riitmika. 2. klassis algab informaatika ja A-vOdrkeele Opetamine. Il
kooliastmes on vaba tunniressursiga suurendatud eesti keele, matemaatika ja voorkeelte tundide
mahtu. KiVa tunnid toimuvad 5. klassis ning Il kooliastme informaatikatund on ka 5. klassis.
B-voorkeele Opet alustatakse 5. klassis kahe tunniga nédalas. Lisaks on suurendatud késitoo ja
kodunduse ning tehnoloogidpetuse ainetunde {ihe tunni vorra. Il kooliastmes on suurendatud
bioloogia ja geograafia ainetunde, mdlemale ainele on lisatud 0,5 tundi. 7. klassis on kooli
valikaine — ettevotlusopetus. 8. klassis on informaatika ning 9. klassile on lisatud inglise keele
ainetund.

38 Pghikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 25 1g 2.

13



Koolis Opetatakse A-voorkeelena inglise keelt ja B-voorkeelena vene keelt. Teisi voorkeeli
koolis ei pakuta, sest nii on olnud ajalooliselt ning ei ole ka aktiivselt arutatud mone voorkeele
taiiendavat Opetamist, sest voorkeele Opetajaid ei ole leitud, selgus vestlustest opetajate ja
juhtkonnaga.

Koolikiusamise vihendamiseks on kool liitunud KiVa programmiga. Oppekava kohaselt on
tunnijaotusplaanis iiks KiVa tund II kooliastme 5. klassis. 2018/2019. dppeaasta kokkuvattest
selgub, et lisaks KiVale on koolis aktiivselt asutud kasutama VEPA Kkaitumisoskuste
metoodikat ning juurutama on hakatud TORE programmi. Kool on ka Tervist Edendav Kool.
Oppekava kohaselt on koolimajade {imbrus kujundatud Spilastele dues mingimise ja aktiivse
lilkumise kohaks. Igal Oppeaastal toimuvad terviseteadlikkust ja liikumisharjumusi
propageerivad tihised iiritused, kiilalislektorite loengud, koolitused dpilastele ja projektipdevad.
Opilasesinduse sdnul on viiga hea, et kool on liitunud erinevate programmidega ning seeliibi on
ka erinevaid tegevusi koolis ronkem. Lisaks on kool liitunud Ettevotliku Kooli programmiga
ning koolis kasutatakse Ettevotliku Kooli pdhimotteid dppetdo ja projektide ldbiviimisel.

Kooli eesmérgiks on, et iga Opilane osaleks viahemalt {ihes huviringis. Huviringides osalemine
on koigile tasuta. Juhtkonna sonul on tehtud kiisitlusi, millistes huviringides dpilased osalevad
ning on ka selgunud, et 325 §pilasest umbes 40 Opilast kogu koolist ei osale mitte {iheski
huviringis.

Opetajate koostdd ja tod planeerimise pdhimdtted on lahti kirjutatud dppekava punktis 2.2.19.
Opetaja koostab igaks Oppeaastakse enne Oppeperioodi algust enda Opetatavates ainetes
tookavad, milles kajastub, kuidas ainekavas taotletud Opitulemuste saavutatust mdddetakse.
Tookavas peavad olema kajastatud taotletavad opitulemused, késitletavad teemad, planeeritud
dppekiigud ning hindamise pShimdtted ja hindeliste todde ajad ning mahud. Oppejuht selgitas,
et tegelikult dpetajad tookavu esitama ei pea, sest need on dpetaja isiklikud todvahendid, mida
juhtkond ei pea kohustuslikeks, kuid iga aine hindamispdhimotted peavad olema vilja toodud
oppeaine juures Stuudiumis.

Opetaja koostab dppeaasta alguses hindamisjuhendi ning esitab selle dppejuhile ja teeb selle
ndhtavaks Opilastele ja vanematele Stuudiumis. Koolis kasutatakse alates 2017/2018.
Oppeaastast poolaastapdhist hindamist, st Opilase teadmisi hinnatakse kaks korda aastas.
Juhtkonna selgituste kohaselt tegid selle ettepaneku Opetajad ning ettepaneku jérel viidi ldbi
kiisitlusi, tehti analiilise ja l10puks vottis dppendukogu otsuse vastu.

Koolis kasutatakse I kooliastmes kokkuvotvaid sonalisi hinnanguid. 1. klassis numbrilist
hindamist ei kasutata. Alates 2. klassist hinnatakse numbriliselt ning 2. ja 3. klassis on
numbrilise kokkuvotva hinde juures sOnaline hinnang. Hinnatakse kirjeldavate sOnaliste
hinnangutega, numbriliselt viie palli siisteemis ja osades Oppeainetes mitteeristavalt. 2.-8.
klassis hinnatakse mitteeristavalt jargmistes Oppeainetes: lihiskonnadpetus, kunst, muusika,
inimesedpetus, kehaline kasvatus, kidsitod ja kodundus, too0petus, tehnoloogiadpetus,
informaatika, KiVa, ettevotlusdpetus ja kirjandus. 9. klassis hinnatakse numbriliselt viie palli
slisteemis.

Kooli kodulehel ja hindamisjuhendis on mérgitud konsultatsiooniajad. Konsultatsioonid
toimuvad vihemalt kaks korda niddalas. Kokkuleppel dpetajaga on vdimalik konsultatsioonile
tulla ka monel teisel ajal. Jarelevastamine toimub kokkuleppel Opetajaga. Koolis on kasutatud
pohimotet, et jarelevastamise juures on liks Opetaja, kes siis annab Opilasele ainedpetaja
koostatud jéreltdo ning jélgib, et dpilane selle ettendhtud ajal &ra teeb.
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Oppe kohandamiseks dpilaste vajadustega on koolis moodustatud temporiihmi. Temporithmad
on moodustatud eesti keeles, matemaatikas, inglise ja vene keeles. Rithmad moodustatakse
alates 4. klassist. Vestluses juhtkonnaga selgus, et arutelus Opetajatega paigutatakse Gpilased
temporiithmadesse ning kui on vajadus, siis moodustatakse ka kolm temporiihma. Vastavalt
vajadusele liigutatakse dpilast iihest riithmast teise. Opetajad selgitasid, et ka dpetajad vahetuvad
riihmades, dpetajate vahetus toimub iile aasta. Opilase edasijoudmist jilgitakse ning kui dpilane
jaab kiiremas rithmas maha, siis suunatakse dpilane acglasemasse rithma ning on toimunud ka
vastupidiseid liikumisi.

Soovitus

e Oppetundide nidala koormusest tuleb lihtuda kdikides klassides ning soovitame
Opilastele selgitada, et klassijuhataja tund ei ole kohustuslik tund.

3.5.6. Opilaste arengu toetamine

Arenguvestluste libiviimise kord on kinnitatud direktori kiskkirjaga®. Hoolekogu“® on andnud
korrale arvamuse, kuid dppendukogu ei ole arvamust andnud. Arenguvestlused toimuvad igal
aastal. Oppeaasta kokkuvdttest selgus, et 2018/2019. dppeaastal toimusid arenguvestlused 258
Opilasega. Lapsevanemad kinnitavad arenguvestlustel osalemist allkirjastades blanketi ning
Opetaja koostab arenguvestluse kokkuvdtte, mis esitatakse dppejuhile. Eelmisel dppeaastal ei
viidud koikide dpilastega ldbi arenguvestlusi.

Arakuulamisel selgitas direktor, et arenguvestlused on libi viidud kdikide dpilastega. Koolist
esitati tdiendavad tdendavad dokumendid, mille kohaselt selgus, et ainult mone dpilasega ei ole
eelmisel Oppeaastal arenguvestlust 1dbi viidud.

Arenguvestluste korra kohaselt koostab 6ppeaasta 16pus klassijuhataja koondaruande ja esitab
selle dppejuhile. Koondaruandeid klassijuhatajad koostanud ei ole. Oppejuht selgitas, et
selliseid kokkuvdtvaid aruandeid et ole tdesti koostatud, kuid edaspidi on plaanis seda teha.

Opilaste arengu toetamiseks on oluline turvaline koolikeskkond. Koolikeskkonna hindamiseks
on koolis 14bi viidud erinevaid rahulolukiisitlusi ja on osaletud SA Innove poolt korraldatud
kiisitlustel. Koolis viidi 2019. aastal tagasisidekiisimustikku 1abi Stuudiumi keskkonnas, osales
58% 3.-9. klassi dpilastest. Opilastelt sooviti tagasisidet info liikumise (rahul 87% osalenutest)
ja kooli juhtimise kohta (rahul 89% osalenutest); kuivord arvestatakse minu arvamust - 85%
toid vélja, et arvamust kiisitakse ning 68% kiisitluses osalenutest t3i vélja, et on arvamust
avaldanud ja teinud ettepanekuid. Lastevanemate kiisitlusest vottis osa 95 lapsevanemat.
Vanematelt sooviti teada saada iildist rahulolu kooliga (rahul oli 94% osalenud vanematest).
Vanemad t3id vilja, et kiusamist on suhteliselt palju ning sageli tundub, et dpetajad ei mérka.

Koikidelt uuriti rahulolu kooliga ja teadlikkust ettevdtliku dppe rakendamise kohta. Teadlikkus
ettevotliku oppe rakendamisest oli korge, koikides sihtgruppides iile 80%, kuid nt vanemate
teadlikkus Gpilase voimalusest osaleda vahetusprojektides oli 76% osalenutest. Lastevanemate
tildine rahulolu kooli juhtimisega oli korge, kuid vanemad tdid vélja kitsaskohti, nt on
probleeme, millega ei tegeleta, kuigi ollakse sellest teadlikud; Opetajate liikumine ja
viljavahetamine. Opilased on kiisitluses vilja toonud, et infominuteid vdiks olla rohkem;
rahulolematus koolitoiduga; dppekohtades vihe huviringe ja iiritusi. Oppendukogu ega

% Direktori 10.02.2016 késkkiri nr 1-3/17.
40 Hoolekogu 24.05.2016 protokoll nr 7.
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hoolekogu protokollidest ei selgu, millal on erinevate kiisitluste tulemusi arutatud voi mida on
planeeritud teha, et olukorda muuta.

Direktori sdnul on kdik kiisitlused veidi erineva ldhenemisega ning saadud andmeid ja tulemusi
ei saa konkreetselt lihtlustada. Samas on kdik kiisitlused koolile vajalikud ning annavad
informatsiooni, mida saab koolis kasutada, et muuta kooli t66d efektiivsemaks ja parandada
oppetdo kvaliteeti.

Soovitused

e Jargida arenguvestluste ldbiviimise korras sdtestatut ning suunata klassijuhatajad
koostama kokkuvotvaid aruandeid voi votta nimetatud alapunkt korrast vélja.

e Hinnata rahulolukisitluste otstarbekust, et erinevad kiisitlused ei dubleeriks.

e Analiiisida rahulolukisitluste tulemusi, kasutada neid sisehindamises ning
arendustegevuste kavandamises. Tutvustada kooliperele kiisitluste tulemusi ja neist
tulenevalt kavandatavaid parendustegevusi, et koigil oleks iilevaade ning teadmine,
kuidas rakendatakse kiisitlustes saadud tulemusi.

3.6. Personal

Jarelevalves kontrolliti pedagoogide kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja teadusministri
miiruses* sitestatule ning vorreldi EHISesse kantud andmete vastavust (viljatriikk
09.01.2020) dppeasutuses kohapeal olevatele kvalifikatsiooni tdendavatele dokumentidele.

Oppe- ja kasvatusala tootajaid, kelle kvalifikatsioonile on kehtestatud nduded, on koolis 58.
Kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nduetele jargmistel tootajatel:

1) Opetaja (informaatika 11 ka) — puudub magistrikraad (MA) ja dpetajakutse, sdlmitud
tahtajaline to6leping.

2) Opetaja (informaatika I-11 ka) — puudub MA ja &petajakutse, sdlmitud tihtajaline
todleping.

3) Opetaja (vene keel 11 ka) — puudub MA ja dpetajakutse, sdlmitud téhtajaline todleping.

4) Opetaja (vene keel) — puudub MA ja dpetajakutse, sdlmitud tihtajaline to6leping.

5) Opetaja (dpiabirithm) — puudub MA ja dpetajakutse, sdlmitud tihtajaline to6leping.

6) Koolipsiihholoog — puudub erialane MA voi psithholoogi kutse, tahtajatu to6leping.

7) Opetaja (eesti keel ja kirjandus -1l ka, inimesedpetus 11 ka) — puudub MA ja
Opetajakutse, solmitud tdhtajaline t6dleping.

8) Opetaja (muusika I-11 ka) — puudub MA ja dpetajakutse, sdlmitud téhtajaline tooleping.

9) Opetaja (eesti keel, kunst, inimesedpetus, loodusdpetus, matemaatika, té6dpetus I ka;
kidsitdo ja kodundus II ka) — puudub MA ja Opetajakutse, sdlmitud téhtajaline todleping.

10) Opetaja (muusika I, 11 ka) — puudub MA ja dpetajakutse, sdlmitud tihtajaline todleping.

11) Oppealajuhataja — puudub dpetajakutse, sdlmitud tihtajatu tédleping.

12) Opetaja (kehaline kasvatus I, 1l ka) — puudub MA ja dpetajakutse, sdlmitud tihtajaline
tooleping.

13) Opetaja (kehaline kasvatus, I, 11 ka) — puudub MA ja dpetajakutse, sdlmitud tihtajaline
tooleping.

14) Opetaja (ettevotlusdpetus, geograafia, keemia, loodusdpetus III ka) — puudub
Opetajakutse, tdhtajaline tooleping.

41 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a mééarus nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, Gpetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded*.
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15) Opetaja (KiVa Il ka) — puudub MA ja dpetajakutse, tihtajaline tooleping.

16) Opetaja (kehaline kasvatus Il, 1ll ka) — puudub MA ja Opetajakutse, tihtajaline
t66leping.
17) Opetaja (vene keel 11, 111 ka) — puudub MA ja dpetajakutse, tdhtajaline todleping.

18) @petaja (ajalugu 111 ka) — puudub Opetajakutse, tahtajaline tooleping.
19) Opetaja (inglise keel I, II ka) — puudub MA ja dpetajakutse, tihtajatu to6leping.

15 Opetajal puuduvad magistrikraad ja Opetajakutse ning kahel puudub Opetajakutse.
Opetajakutse puudub ka iihel ppejuhil. Koolipsiihholoogi kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud
nduetele.

Kuuel kvalifikatsioonile mittevastaval dpetajal on omandatud bakalaureusekraad. Viis opetajat,
kelle kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nduetele, on omandamas magistrikraadi. Keskharidus
on kahel tootaval Gpetajal ning nemad ei ole ka asunud Opetajaharidust omandama. Koolist
tootavatest viiest kehalise kasvatuse Opetajast ei vasta kvalifikatsioonile kolm dpetajat,
kvalifikatsioonile mittevastaval kahel kehalise kasvatuse dpetajal on bakalaureusekraad antud
valdkonnas ning tiks Opetaja on keskharidusega. Kvalifikatsioonile mittevastavad kehalise
kasvatuse Opetajad tootavad osaajalise koormusega ning kaks kvalifikatsioonile vastava
Opetajat todtavad tdiskoormusega.

Jarelevalve ajal korrastati andmed EHISes.

PGSi*? ja kooli pdhimiiruse kohaselt kehtestab dppealajuhataja, dpetajate, tugispetsialistide
ning teiste Oppe- ja kasvatusalal todtavate isikute vabade ametikohtade tditmiseks avaliku
konkursi ldbiviimise korra direktori ettepanekul kooli hoolekogu. Kooli hoolekogu on
kinnitanud vastava korra ning korra alusel on toimunud vabade ametikohtade tiitmise
konkursid.

PGSi* kohaselt vdib direktor sdlmida tihtajalise td6lepingu kuni iiheks aastaks isikuga, kellel
on vihemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad,
et tagada kooli dppekavas médratud Spieesmérkide tditmine ning Opitulemuste saavutamine.
Koolis tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate opetajate arv peab nende ldbiviidava oppe-
ja kasvatustegevuse mahust lihtuvalt olema piisav*, et tagada kooli dppekavas miiratud
opieesmadrkide tditmine ning dpitulemuste saavutamine. Haridusasutuse juht peab tegema koik
endast objektiivselt sdltuva, et tdita dpetajate ametikohad isikutega, kelle kvalifikatsioon vastab
kehtestatud nduetele. Opetajatega, kelle kvalifikatsioon nduetele ei vasta, saab PGSi*® alusel
sO0lmida tdhtajalise toolepingu tingimusel, et dpetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud
konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele vastavat dpetajat.

Kokkuvottes on koolis tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate arv nende
labiviidavate Oppe- ja kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt piisav, et tagada kooli dppekavas
médratud Opieesmirkide tditmine ja Opitulemuste saavutamine. Samas rohutame, et
Oppeasutuse juht peab tegema kdik endast objektiivselt sdltuva, et tdita SOpetajate ametikohad
kvalifikatsiooninduetele vastavate isikutega.

42 Pghikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 74 lg 6.
43 Pghikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 74 1g 7.
44 Pghikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 74 1g 9.
% Pghikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 74 1g 7.
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3.7. Huviriithmade kaasamine

3.7.1. Opilasesinduse kaasamine

Kooli pohimééruse kohaselt on koolis opilasesindus, mis tegutseb opilasesinduse pohimaéruse
kohaselt. Opilasesindusse kuulub 32 liiget 5.-9. klassist. Opilasesindus on oma koosolekutel
arutanud Oppekava ja kodukorra muudatusi ning uue arengukava projekti, valitud on esindaja
hoolekogusse, Opilasesinduse president, asepresident ja protokollija. Koosolekud
protokollitakse. Oppekava aruteludes on dpilasesindus teinud konkreetseid ettepanekuid, nt
vene keele dppimise alustamisega 5. klassis kahe niddalatunniga teisel poolaastal. Arutatud on
ka poolaasta perioodi hindamisele iileminekut, dpilased tdid vilja, et selline hindamispdhimdte
annab parema voimaluse teadmiste omandamiseks ja positiivsete hinnete saamiseks.

Vestluses toi juhtkond vilja, et koolis on aktiivne dpilasesindus ning Spilasesindusel on oluline
roll. Nt igal niddalal hindab iiks Spilasesinduse liige koolitoitu ning kokkuvatlik tagasiside jouab
juhtkonnani. Kokkuv®ttest tulenevalt teeb dpilasesindus ka ettepanekuid. Opilasesindus aitab
korraldada koolis toimuvaid {iritusi ning annab oma arvamuse muudatustele, mis puudutavad
igapdevaseid tegevusi.

Opilasesinduse esindajad tdid vestluses vilja, et kool on vahva, toimub palju iiritusi. Opilased
saavad ise aktiivselt osaleda ning Opilasesindusel on oluline roll erinevate {irituste
korraldamisel. Opilasesindus korraldab liikumisvahetunde, suurem aktiivsus on kevadel, kui on
litkumiskuu.

3.7.2. Lastevanemate kaasamine

Lastevanemate iildkoosolekud toimuvad kaks korda aastas. Lisaks {ildkoosolekutele toimuvad
klassikoosolekud. Uldkoosolekutele piiiiab juhtkond kutsuda ka mdne huvitava esineja, et anda
lastevanematele teadmisi erinevatest valdkondadest. Juhtkonna sénul on tildkoosolekutest
osavott vdga erinev, kuid lastevanemate osavott koosolekutest on aastatega suurenenud.

Koolis toimuvad avatud uste pdevad, mil vanemad saavad tulla tunde vaatama. Juhtkonna sonul
on osavott olnud aastati vdga erinev. Korraldatakse iihisiiritusi ja perepdevi, vanemaid
kaasatakse to6tubasid 14bi viima.

Eelmisel aastal tunnustati esmakordselt ka lapsevanemaid, valiti aasta lapsevanem.
Lapsevanemad esitasid ise kandidaate ning toimus hédéletamine.

IV. ETTEKIRJUTUSED KOOLI PIDAJALE

4.1. Viia kooli pohiméérus kooskdlla pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 66 10ikega 1.
Taitmise tdhtaeg: 01.09.2020.

4.2. Kinnitada kooli arengukava, ldhtudes pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 67 13ikest 2.
Taitmise tdhtaeg: 01.09.2020.

4.3. Viia omavahel vastavusse hoolekogu litkmete arv ja koosseis kooli pohimédruses ja Pohja-
Sakala Vallavolikogu 24.05.2018. a midruses nr 38 ,,Hoolekogu moodustamise kord ja
tookord®, ldhtudes pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 73 ldikest 2. Tditmise tdhtaeg:
01.09.2020.
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44.

4.5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Tagada Pohja-Sakala Vallavolikogu 24.05.2018. a maidruse nr 38 ,,Hoolekogu
moodustamise kord ja tookord™ § 19 18ikes 1 sidtestatud hoolekogu iilesande tditmine ning
hoolekogul koostada Oppeaasta jooksul tehtud t66 aruanne ning esitada aruanne kooli
iildkoosolekul vanematele ning valla haridusspetsialistile teadmiseks. Taitmise téhtaeg:
01.11.2020.

Punktide 4.1.-4.4. toodud ettekirjutuste tditmise kohta esitada kooli pidajal Haridus- ja
Teadusministeeriumile Kirjalik aruanne ettekirjutuste tditmist tdendavate dokumentidega
viie toOpéeva jooksul peale ettekirjutuse tditmise tdhtaega.

ETTEKIRJUTUSED KOOLI DIREKTORILE

Koostada Oppeaasta iildtooplaan, ldhtudes haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a
maédrusest nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad
andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord* § 4. Tditmise tdhtaeg: 31.08.2020.
Viia kooli kodukord kooskdlla pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduses sitestatuga. Téitmise
tahtaeg: 01.05.2020.

Esitada dppendukogule arvamuse andmiseks arenguvestluste labiviimise tingimused ja

kord, ldhtuvalt haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a médrusest nr 44 ,Kooli

oppendukogu tlilesanded ja todkord™ § 2 punktist 8. Téitmise tdhtaeg: 01.05.2020.

Tagamaks koolis tootavate pedagoogide kvalifikatsiooni vastavus pohikooli- ja

giimnaasiumiseaduse § 74 1digetes 6, 7 ja 9 esitatud nduetele:

5.4.1. korraldada avalikud konkursid nendele Oppe- ja kasvatusala todtajate
ametikohtadele, kellel puudub magistrikraad ja kes Giendi teatavaks tegemise ajal
ei ole seda asunud omandama. Téitmise tidhtaeg: 01.09.2020.

5.4.2. korraldada avalikud konkursid nendele O&ppe- ja kasvatusala tootajate
ametikohtadele, kellel on olemas ndutav tasemeharidus, kuid puudub opetajakutse,
juhul, kui dpetajale ei ole omistatud Opetajakutset 01.07.2021. Tditmise téhtaeg:
01.09.2021.

5.4.3. korraldada avalikud konkursid nendele dppe-kasvatusala to6tajate ametikohtadele,
kellel magistrikraad puudub, kuid kes diendi teatavaks tegemise ajal on seda
omandamas, juhul, kui magistrikraadi ei ole omandatud hiljemalt 01.07.2022.
Taitmise tdhtaeg: 01.09.2022.

Tagada koolis psiihholoogi ja eripedagoogi teenuse osutamine kvalifikatsiooninduetele

vastava tugispetsialisti poolt, 1dhtudes pdhikooli- ja gliimnaasiumiseaduse § 37 1dikest 2

ning haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a méadruse nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja,

Opetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded* §-st 4. Tditmise tahtaeg: 01.09.2020.

Punktides 5.1.-5.5. toodud ettekirjutuste taitmise kohta esitada kooli direktoril Haridus- ja

Teadusministeeriumile kirjalik aruanne ettekirjutuste tditmist tdendavate dokumentidega

viie toopédeva jooksul peale ettekirjutuse tditmise tdhtaega.
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