
 

 

 

 
  

MAAVANEMA KORRALDUS 12.01.2017 nr 1-1/17/11 

Suure-Jaani Kooli riikliku järelevalve õiendi 

kinnitamine 

 

 

 

Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 87 lg 1 ja 4 alusel: 

 

1. Kinnitan Suure-Jaani Kooli riikliku järelevalve õiendi (juurde lisatud) ning teen 

õiendi viiendas osas nimetatud ettekirjutused. 

 

2. Kohustan kooli direktorit esitama Viljandi maavanemale kirjaliku aruande 

ettekirjutuste täitmist tõendavate dokumentidega viie tööpäeva jooksul pärast 

ettekirjutuse täitmise tähtaega. 

 

3. Käesolevat korraldust on võimalik vaidlustada 30 päeva jooksul teatavaks tegemisest, 

esitades kaebuse tartu halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus sätestatud 

korras. 
 

 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 
 

Erich Palm  
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Suure-Jaani Vallavalitsus 

Suure-Jaani Kool 
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ÕIEND 

Riikliku järelevalve teostamise kohta Suure-Jaani Koolis 

 

I. Sissejuhatav osa 

1. 1. Riiklikku järelevalvet Suure-Jaani Koolis (edaspidi kool) teostati Viljandi maavanema 

28.10.16 korralduse nr 1-1/683 „Järelevalve läbiviimine 2016/2017. õppeaastal“ alusel. 

1. 2. Riiklikku järelevalvet koolis õppe- ja kasvatustegevuse ning õppetegevuse õigusaktide 

vastavuse üle seoses tähtajalise koolitusloaga teostasid ajavahemikul 30.11. – 08.12.16 

Viljandi Maavalitsuse peainspektorid Imbi Suurpere ja Aires Põder. 

1. 3. Üldandmed 

1) Kool tegutseb haridus- ja teadusministri 22.08.2014 käskkirja nr 355 antud tähtajalise 

koolitusloa nr 7418HTM alusel kehtivusega kuni 31.08.2017. Koolitusluba on antud õppe 

korraldamiseks koolieelses lasteasutuses ning põhikooli I – III kooliastmes Suure-Jaani vallas. 

2) Kool tegutseb aadressil Suure-Jaani linn (Suure-Jaani vald) Tallinna tn 24, 71502. 

3) Eesti Hariduse Infosüsteemi (edaspidi EHIS) seisuga 02.12.16 ja kohapeal kontrollitud 

andmetel õppis seisuga 05.12.16 koolis 291 õpilast, lasteaias 37 last. 

4) Üldse õpetajaid 56, neist koolis 50, kellest 1 on lapsehoolduspuhkusel ning lasteaias 6, 

kellest 2 on lapsehoolduspuhkusel. 

1. 4. Riikliku järelevalve teostamisel kontrolliti kooli tegevuse vastavust dokumentidele ja 

andmetele, mis esitati Suure-Jaani Vallavalitsuse poolt Haridus- ja Teadusministeeriumile 

seoses koolitusloa taotlemisega. Kontrolliti õppe- ja kasvatustegevust reguleerivate 

õigusaktide täitmist ning kooli poolt EHIS-le esitatud andmete õigsust võrrelduna kohapeal 

kogutud andmetega. 

1. 5. Riikliku järelevalve käigus vesteldi juhtkonnaga, õpetajatega, hoolekogu liikmetega, 

kontrolliti EHIS-es kajastuvate andmete õigsust, tutvuti kooli dokumentatsiooniga. 

 

II. Olukorra kirjeldus ja analüüs 

2.1. Kooli põhimäärus 

Põhikooli- ja gümnaasiumi seaduse (edaspidi PGS) § 66 lg 1 kohaselt koolil on põhimäärus, 

milles sätestatakse: 1) kooli nimetus; 2) kooli asukoht ja tegutsemiskohad; 3) kooli 

tegutsemise vorm; 4) kooli hoolekogu ja direktori ülesanded; 5) õppe ja kasvatuse korraldus, 

sealhulgas koolis omandatava hariduse liik ja tase, õppekeel või õppekeeled, koolis toimuv 

statsionaarne või mittestatsionaarne õpe või mõlemad ning vajaduse korral koolis tegutsevad 

hariduslike erivajadustega õpilaste klassid ja rühmad; 6) koolis toimuva õppekavavälise 

tegevuse korraldamise alused; 7) õpilaste ja vanemate õigused ja kohustused, sealhulgas 

esimese õpilasesinduse valimise kord ning õpilaskonna poolt õpilasesinduse põhimääruse 

heakskiitmise kord; 8) koolitöötajate õigused ja kohustused; 9) majandamise ja asjaajamise 

alused. PGS § 69 lg 1 kohaselt kooli põhimäärus avalikustatakse kooli veebilehel. 

 

Kooli põhimäärus on kinnitatud Suure-Jaani Vallavolikogu 27.10.16 määrusega nr 56. 

Hoolekogu on tutvunud ja teinud ettepanekuid põhimäärusesse 19.09.16 (protokoll nr 9). 

Õppenõukogu on kooli põhimääruse heaks kiitnud 30.08.16 otsusega (protokoll nr 6). 

Põhimääruses on sätestatud kõik PGS-s kehtestatud nõuded põhimäärusele. Põhimäärus on 

avalikustatud kooli veebilehel. 

 

Kool tegutseb põhimääruses märgitud tegutsemiskohtades (Suure-Jaanis, Sürgaveres, Tääksis, 

Vastemõisas). Direktor on ametisse määratud vastavalt põhimääruses kehtestatule. Direktor ei 

ole täitnud põhimäärusest lähtuvaid ülesandeid (ei ole kinnitanud lasteaiarühmade õppekava, 

sisehindamise korda). Õpilasesinduse valimine ja põhimääruse heakskiitmine on toimunud 
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vastavalt kooli põhimääruses sätestatud korrale. Õpilasesinduse põhimäärus on kinnitatud 

direktori 28.11.16 käskkirjaga nr 1-3/12. 

 

2. 2. Sisehindamine ja arengukava 

PGS § 78 lg 1 sätestab, et koolis viiakse läbi sisehindamist. Sisehindamine on pidev protsess, 

mille eesmärk on tagada õpilase arengut toetavad tingimused ja kooli järjepidev areng. Selleks 

selgitatakse välja kooli tugevused ja parendusvaldkonnad, millest lähtuvalt koostatakse kooli 

arengukava. Nimetatud eesmärgist lähtuvalt analüüsitakse kooli sisehindamisel õppe- ja 

kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse selle tulemuslikkust. PGS § 78 lg 2 kohaselt 

viiakse sisehindamist läbi vähemalt üks kord arengukava perioodi jooksul. PGS § 78 lg 3 

kohaselt kooli sisehindamise korra kehtestab direktor, esitades selle enne arvamuse andmiseks 

hoolekogule. PGS § 67 lg 2 kohaselt kinnitab kooli arengukava kooli pidaja ning arengukava 

ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule, 

õpilasesindusele ja õppenõukogule.  

 

Koolil puudub sisehindamise kord, mis on PGS § 78 lg 3 täitmata jätmine. Viie valdkonna 

põhist sisehindamist ei ole läbi viidud.  

 

Kool töötas esimesel tegutsemisaastal (2014/2015 õppeaastal) eelneva arengukava 2012 – 

2015 alusel, mis oli vastu võetud Suure-Jaani Vallavolikogu 26.01.2012 määrusega nr 75. 

Eelnev arengukava oli koostatud Suure-Jaani Gümnaasiumile, milles olid kajastatud viis 

sisehindamise valdkonda ning püstitatud valdkondade eesmärgid. Ajavahemikus 01.01.16 – 

25.02.16 ei olnud koolil kehtivat arengukava. 

 

Direktori selgituste kohaselt (30.11.16 vestluse protokoll nr 1) on läbi viidud SWOT analüüs, 

milles osalesid hoolekogu liikmed, õpilased, lapsevanemad, õpetajad. 2015 sügisel koostati 

arengukava projekt, milles on lähtutud „Elukestava õppe strateegia 2020“, Viljandimaa ja 

Suure- Jaani valla arengukavadest. Õppeaasta lõpus on analüüsitud õppe- ja kasvatustegevust. 

Arengukava koostamisega tegeles vabatahtlik projektimeeskond. Arengukava projekt oli 

avalikustatud kooli veebilehel, kus igaüks võis avaldada oma arvamust. 

 

Arengukava on arutatud õpilasesinduses 13.11.15 (protokoll nr 7). Protokollis ei kajastunud 

ettepanekud. Õppenõukogu otsusega on arengukava heaks kiidetud 26.11.15 (protokoll nr 1). 

Arengukava 2016 – 2019 on kinnitatud Suure-Jaani Vallavolikogu 25.02.16 määrusega nr 34.  

 

Arengukava 2016 – 2019 üheks põhiväärtuseks on töökus ja ettevõtlikkus, mis tähendab 

julgust uute loovate ja innovaatiliste ideedega välja tulla, algatada ja võime alustatu lõpuni 

viia ja tagajärgede eest vastutada. Kooli põhieesmärk on, et kool oma tegevuskohtadega ja 

lasteaiarühmadega on tervik. Eesmärgi saavutamise tagavad tegevuskohtade traditsioonid ja 

omanäolisus, kooli positiivne maine. Õppekohtadel on oma nägu, need kokku moodustavad 

meie identiteedi. 

 

Arengukava täitmist ei ole kool veel analüüsinud. 

 

2. 3. Kodukord 

2. 3. 1. Lasteaiarühmade kodukorrad 

Lähtuvalt koolieelse lasteasutuse seaduse (edaspidi KELS) § 9
2
 lg 1 koostab direktor 

lasteasutuse kodukorra ja esitab selle kinnitamiseks lasteasutuse hoolekogule. Kodukord on 

lastele, vanematele ja lasteasutuse töötajatele täitmiseks kohustuslik. Sama seaduse lg 2 
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kohaselt laste ja lasteasutuse töötajate vaimset ja füüsilist turvalisust ohustavate olukordade 

ennetamise, neile reageerimise, juhtumitest teavitamise, nende juhtumite lahendamise ning 

meetme rakendamise kord sätestatakse lasteasutuse kodukorras. Kodukord avalikustatakse 

lasteasutuse veebilehel ning luuakse ka muud võimalused sellega tutvumiseks. 

 

Järelevalve käigus tutvuti kodukordadega. Täksikute rühma (kohapeal kontrollitud andmetel 

05.12.16) kodukorras ei ole kajastatud laste ja lasteasutuse töötajate vaimset ja füüsilist 

turvalisust ohustavate olukordade ennetamise, neile reageerimise, juhtumitest teavitamise, 

nende juhtumite lahendamise ning meetme rakendamise kord. Vembu rühma (kohapeal 

kontrollitud andmetel 07.12.16) kodukord vastab nõuetele. 

Kodukorrad on heaks kiidetud pedagoogilise nõukogu otsusega 02.05.15 (protokoll nr 2). 

Kodukorrad on kinnitatud 31.08.15 direktori käskkirjaga nr 1-3/40. Kodukorrad on 

avalikustatud kooli veebilehel. Hoolekogu ei ole kodukordade kohta arvamust avaldanud. 

 

Lasteaiarühmad lähtuvad igapäevategevustes kodukordadest. 

 

2. 3. 2. Kooli kodukord 

PGS § 44 lg 1 kohaselt tagab kool õpilase koolis viibimise ajal tema vaimse ja füüsilise 

turvalisuse ning tervise kaitse ja lg 2 kohaselt sätestatakse õpilaste ja koolitöötajate vaimset 

või füüsilist turvalisust ohustavate olukordade ennetamise, neile reageerimise, juhtumitest 

teavitamise, nende juhtumite lahendamise ning meetme rakendamise kord kooli kodukorras 

kooli pidaja nõusolekul. PGS § 69 lg 1 kohaselt avalikustab kool kodukorra oma veebilehel,  

§ 69 lg 2 kohaselt kooli kodukord pannakse välja õpilastele nähtavasse kohta. 

 

Kodukord on kinnitatud direktori 08.02.16 käskkirjaga nr 1-3/15. Õppenõukogu otsusega on 

kodukord heaks kiidetud 05.01.16 (protokoll nr 2). Kooli hoolekogu on kodukorra kohta 

arvamuse avaldanud 26.01.16 (protokoll nr 4). Õpilasesindus on arvamuse avaldanud 

16.09.16 (protokoll nr 2). Kodukord on avalikustatud kooli veebilehel ning selles on 

kajastatud kõik seaduses ettenähtud punktid.  

 

Kodukorras on kajastatud hinnetest ja hinnangutest teavitamise kord, käitumise ja hoolsuse 

hindamise põhimõtted (Nt. trimestri alguses teavitab aineõpetaja õpilasi, milline hinne või 

hinnang on aluseks kokkuvõtvale hindele, mis on õpilastele ja vanematele kättesaadav e- 

kooli vahendusel). Tugi- ja mõjutusmeetmetena rakendatakse koolis: suuline noomitus ja 

vestlus; kirjalik noomitus e- koolis; esemete mida õpilane kasutab viisil, mis ei ole kooskõlas 

kooli kodukorraga kooli hoiule võtmine; konfliktolukorras osalenud poolte lepitamine 

eesmärgiga saavutada kokkulepe edasiseks tegevuseks.  

 

Suure-Jaani Koolis (kohapeal kontrollitud 08.12.16) oli klasside infotahvlitel kolm tunnikorra 

põhireeglit. Kodukord oli välja pandud õpilastele nähtavasse kohta stendil. Tääksis koostasid 

õpilased koos õpetajaga klassireeglid, mis on saadetud lapsevanematele (05.12.16 Tääksi 

õpetajatega vestluse protokoll nr 5). Vastemõisa vanematele on tutvustatud kodukorda 

lastevanemate koosolekul ning kodukord on avalikustatud infostendil (07.12.16 Vastemõisa 

õpetajaga vestluse protokoll nr 9). Sürgaveres on kodukord avalikustatud infostendil ning 

klassireeglid klassides (07.12.16 Sürgavere õpetajatega vestluse protokoll nr 11). 

 

Vestlusest direktori ja õppealajuhatajaga (30.11.16 vestluse protokoll nr 1) selgus, et 

korrapidaja-õpetaja määratakse graafiku alusel, mille koostab õppejuht või õppekohtade juhid. 

Graafik avalikustatakse infostendil. Korrapidaja-õpetaja jälgib kodukorra täitmist vahetundide 

ajal.  
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Vestlusest sotsiaalpedagoogiga (06.12.16 protokoll nr 8) selgus, et kool on liitunud KiVa 

programmiga, et ennetada ja lahendada igapäevaseid kiusamisjuhtumeid koolis. Suure-Jaanis 

on tunniplaanis 5. klassile KiVa tund valikainena. 

 

Järelevalve ajal vaadeldi õpilaste tegevusi vahetundide ajal. Pikal vahetunnil viibisid õpilased 

õues. Lühematel vahetundidel vestlesid, mängisid koridorides - klassiruumides.  

Tuginedes kooli kodukorrale, vestlustele ja vaatlustele saab järeldada, et õpilased on teadlikud 

kehtestatud kodukorra reeglitest. 

 

2. 4. Üldtööplaan ja tegevuskava 

Haridus- ja teadusministri 25.08.2010.a. määruse nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes 

kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“ 

§ 4 kohaselt on üldtööplaan koolidokument, milles määratletakse kooli ühe õppeaasta 

tegevuskava lähtudes kooli arengukavast ja õppekavast, õppeaasta üldeesmärkidest ja eelmise 

aasta töökokkuvõttest; nimetatud määruse § 5 lg 5 kohaselt vormistatakse üldtööplaan 

alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. Igas alapunktis määratletakse ülesanded, 

tegevused, vastutajad ja tähtajad. 

Haridus- ja teadusministri 31.08.2011.a. määruse nr 44 „Koolieelse lasteasutuse õppe- ja 

kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja nende täitmise kord“ § 4 lg 3 

kohaselt direktor kinnitab lasteasutuse tegevuskava enne õppeaasta algust.  

 

Üldtööplaan on kinnitatud õppenõukogu 30.08.16 otsusega (protokoll nr 6) ning on kinnitatud 

direktori 01.09.16 käskkirjaga nr 1-3/1. Järelevalve käigus tutvuti kooli üldtööplaaniga 

(02.12.16). Üldtööplaan on koostatud valdkondade kaupa, esitatud on õppeaasta üldeesmärk 

(loovuse ja ettevõtlikkuse arendamine), alaeesmärgid (õppe sisu ja õppevahendite sidumine 

praktilise eluga; digipädevuse; probleemi lahendusoskuste, õpioskuste, koostööoskuste 

arendamine; silmaringi laiendamine). Vestlusest direktori ja õppealajuhatajaga (30.11.16 

vestluse protokoll nr 1) selgus, et üldtööplaani koostamisel on arvestatud õppekava 

(ettevõtlusõpetus- valikaine), arengukava (ettevõtlusõpetus- valikaine) ning eelmise õppeaasta 

õppe- ja kasvatustegevuse aruannet (ettevõtlusõpetus 7. klassis, liitumine ettevõtliku kooli 

programmiga).  

 

2016/2017 õppeaasta tegevuskava (mõlema rühma) on heaks kiidetud pedagoogilise nõukogu 

otsusega 23.08.16 (protokoll nr 1). Tegevuskava on kinnitatud direktori 25.08.16 käskkirjaga 

nr 1-3/29. 

 

Koolis toimub töö üldtööplaani ja tegevuskava alusel. 

 

2. 5. Õppekava ja õppekorraldus 

2. 5. 1. Lasteaiarühmade õppekava ja õppekorraldus 

KELS § 16 lg 1 kohaselt lasteasutuse õppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on õppekava, mis 

vastab koolieelse lasteasutuse riiklikule õppekavale. Lasteaia õppekava koosneb üldosast, 

õppe- ja kasvatustegevuse eesmärkidest ja põhimõtetest, korraldusest, lapse eeldatavatest 

üldoskustest, valdkondade õppe- ja kasvatustegevuse eesmärkidest ja sisust ning lapse arengu 

eeldatavatest tulemustest, lapse arengu hindamisest, õppekava muutmise ja täiendamise 

korrast. Sama seaduse § 16 lg 3 kohaselt lasteasutuse õppekava kinnitab direktor 

pedagoogilise nõukogu ettepanekul, kuulates ära hoolekogu arvamuse. 

Õppekava kinnitamise kohta direktori käskkirjaga andmed puuduvad, mis on KELS § 16 lg 3 

täitmata jätmine. Õppekava on heaks kiidetud pedagoogilise nõukogu otsusega 02.05.15 
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(protokoll nr 2). Hoolekogu protokollides 2014 – 2016 ei kajastunud õppekavale arvamuse 

avaldamine. 

 

Sotsiaalministri 24.09.2010.a. määruse nr 61 „Tervisekaitsenõuded koolieelses lasteasutuses 

tervise edendamisele ja päevakavale“ § 8 lg 1 sätestatu kohaselt loob lasteasutuse personal 

lasteasutuse füüsilise ja psühhosotsiaalse keskkonna, mis on ohutu, turvaline ja pakub lastele 

erinevaid mängu-, õpi- ja loovtegevuse ning kehalise aktiivsuse edendamise võimalusi. 

 

Õppe- ja kasvatustegevus on korraldatud aasta-, kuu-, nädala- ja päevakavadena. Lasteaia 

rühmade nädalakava 3 – 4 aastastel: esmaspäev - mina ja keskkond, voolimine, liikumine; 

teisipäev - muusika, mina ja keskkond; kolmapäev - matemaatika, liikumine; neljapäev - 

muusika, joonistamine; reede - liikumine, kokandus. 5 – 6 aastaste nädalakava: esmaspäev - 

mina ja keskkond, joonistamine, liikumine; teisipäev - muusika, matemaatika; kolmapäev - 

keel ja kõne, voolimine, liikumine; neljapäev - muusika, mina ja keskkond, joonistamine; 

reede - liikumine, kokandus. Päevakavad toimuvad õppekava lisas 1 esitatud kavade alusel. 

Pedagoogilise nõukogu protokollid on nõuetekohaselt vormistatud. 

 

Vembu rühm on avatud 7.30 – 18.00 ja Täksikute rühm 7.00 – 18.00. Vembu rühmas on 20 

last ja Täksikute rühmas 17 last. Tuginedes vestlustele (05.12.16 Tääksi õpetajatega vestluse 

protokoll nr 5, 07.12.16 Sürgavere õpetajatega vestluse protokoll nr 11) ja kohapealsetele 

vaatlustele, järeldame, et tegevusi viiakse läbi turvalises ning erinevaid tegevusi võimaldavas 

keskkonnas. Rühmades on erinevaid lauamänge, raamatuid, puslesid, mängunurgad 

tüdrukutele ja poistele. Rühmaruumide seintel oli erinevaid töid lastelt, menüü, kodukord. 

Õuealad on piiratud aiaga. Matkapäevadel kannavad lapsed helkurveste. 

 

Järelevalve käigus tutvuti õppe- ja kasvatustegevuste päevikutega (05.12.16 Täksikud, 

07.12.16 Vembu). Vembu rühma päevikus on kirjas õppe- ja kasvatustegevuse eesmärgid, 

laste nimekirjad, päevik on kinnitatud direktori poolt (07.12.16 Sürgavere õpetajatega vestluse 

protokoll nr 11). Täksikute rühmal puudub päevik, mis on haridus- ja teadusministri 

31.08.2011.a. määruse nr 44 „Koolieelse lasteasutuse õppe- ja kasvatustegevuse alaste 

kohustuslike dokumentide loetelu ja nende täitmise kord“ § 2 lg 2 täitmata jätmine. Õpetajad 

paljundavad eelmise õppeaasta rühmapäeviku lehti. Päevikulehtedel kajastuvad nädala 

tegevused (05.12.16 Tääksi õpetajatega vestluse protokoll nr 5). 

 

Vestlustest rühmade õpetajatega (Täksiku 05.12.16 protokoll nr 5, Vembu 07.12.16 protokoll 

nr 11) selgus, et lastele on avatud arengumapid. Mappides on küsimustik lapse arengu kohta, 

arenguvestluste küsimustikud ja kokkuvõte vestlusest, laste joonistused ning erinevad tööd 

matemaatikast, kirja eelharjutustest. Kooliminejatele lastele koostavad rühma õpetajad 

koolivalmiduse kaardi. Kaardil on üldandmed lapse kohta, lapse arengu kirjeldus (oskused: 

mängu, tunnetus, õpi, sotsiaalsed ja enesekohased; kõne areng; huvid ja motivatsioon), kokkuvõte 

lapse koolivalmidusest. Koolivalmiduskaardid on informatiivsed. 

 

Lasteaiarühmades on rakendatud logopeedi tugiteenust (vestlus Täksiku rühma õpetajatega 

05.12.16 protokoll nr 5, vestlus Vembu rühma õpetajatega 07.12.16 protokoll nr 11). 

Kohapeal kontrollitud andmetel sai logopeedilist tugiteenust Täksikute rühmas 5 last ja 

Vembu rühmas 11 last. Ühele Vembu rühma lapsele on koostatud individuaalse arengu kava. 

EHIS-es (seisuga 02.12.16) puudusid tugiteenust saanud laste nimed. Järelevalve käigus kanti 

tugiteenust saavate laste nimed EHIS-sse (seisuga 16.12.16). 

Vestluste ja dokumentide põhjal võib järeldada, et lasteaiarühmad töötavad õppekavast 

lähtuvalt. 
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2. 5. 2. Kooli õppekava ja õppekorraldus 

PGS § 17 lg 1 kehtestab, et kool koostab riiklike õppekavade alusel kooli õppekava, mis on 

koolis õpingute alusdokument ja milles eelkõige tuuakse välja kooli eripärast tulenevad 

valikud riiklike õppekavade raames. § 17 lg 2 sätestab, et kooli õppekava kinnitab direktor 

ning õppekava ja selle muudatused esitatakse enne kehtestamist arvamuse andmiseks kooli 

hoolekogule, õpilasesindusele ja õppenõukogule; § 69 lg 1 kohaselt kool avalikustab 

õppekava oma veebilehel.  

 

Õppekava on kinnitatud direktori 02.09.16 käskkirjaga nr 1-3/5. Õppekava on heaks kiidetud 

õppenõukogu otsusega 30.08.16 (protokoll nr 6). Hoolekogu on õppeakava heaks kiitnud 

14.10.15 toimunud koosolekul (protokolli number puudub). Õpilasesindus ei ole õppekavale 

arvamust avaldanud. Õppekava on avalikustatud kooli veebilehel. 

 

Õppekava koosneb üldosast ja õppeainete kavadest, puuduvad ainevaldkonnad. Üldosas on 

kooli väärtused (suhtlemine, ausus, vastutustunne, töökus, ettevõtlikkus, rõõm) ja eripära 

(tunnuslause: Sinuga Jagatud Koolirõõm - SJK - Suure-Jaani Kool), kooli õppe- ja 

kasvatuseesmärgid ning põhimõtted, õppekorraldus (tunnijaotusplaan, vaba tunnimahu 

kasutamine, läbivate teemade ja lõimingu rakendamine, valikainete ja võõrkeelte valik), 

õppekeskkonna mitmekesistamiseks kavandatud tegevused, liikluskasvatus, loovtöö, õpilase 

arengu toetamine ja hindamise korraldus, tugiteenuste rakendamise kord, karjääriõppe 

korraldamine, õpilaste ja vanemate teavitamise ja nõustamise korraldus, õpetajate koostöö ja 

planeerimise põhimõtted, õppekava uuendamise ja täiendamise kord.  

 

Õppekavas on I, II, III kooliastme rõhuasetused, puuduvad kooliastmete pädevused ja 

üldpädevused. Õppeainete ainekavades klasside kaupa on välja toodud õppesisu ning 

saavutatavad õpitulemused. 

Õppekava peatükis V on kolmanda kooliastme (8. klassis) loovtöö koostamise üldine 

korraldus. Välja on töötatud „Loovtöö koostamise, kaitsmise ja juhendamise kord“. 

Hindeline hindamine õppetöös toimub alates teisest klassist. Teises ja kolmandas klassis 

kasutatakse numbrilise kokkuvõtva hinde juures sõnalist hinnangut.  

 

PGS § 25 lg 6 kohaselt kajastab kooli päevakava õppetegevuse ning kooli õppekava toetavate 

õppekavaväliste tegevuste, nagu pikapäevarühmas, ringides ja stuudiotes korraldavate 

tegevuste järjestust ja ajalist kestust ning kooli päevakava kehtestab direktor. Nimetatud 

seaduse § 25 lg 1 on kehtestatud põhikooli õpilase suurim lubatud nädala õppekoormus 

tundides.  

 

Kooli õppekavas esitatud tunnijaotusplaan ei olnud kooskõlas tegutsemiskohtades kohapeal 

kontrollitud tunniplaanidega. Vestlusest õpetajatega (Tääksi 05.12.16 protokoll nr 5, 

Vastemõisa 07.12.16 protokoll nr 9, Sürgavere 07.12.16 protokoll nr 11) selgus, et 

tegutsemiskohtadele saadeti tunnijaotusplaan, mis on kinnitatud õppenõukogu otsusega 

30.08.16 (protokoll nr 6). Vastemõisa, Tääksi, Sürgavere tunnijaotusplaani koostamisel on 

arvestatud klasside liitmisega 2016/2017. õppeaastal. Vastemõisas, Sürgaveres on vabatunni 

ressursi arvelt võimaldatud uuendusena üks tund inglise keelt. Käesoleval õppeaastal 

valikaineid nimetatud tegutsemiskohtades ei õpetata. Õpilaste suurimat lubatud 

nädalakoormust ei ole ületatud. 

 

Vestlusest huvijuhiga (30.11.16 vestluse protokoll nr 3) selgus, et õppeaasta lõpus esitab 

huvijuht kooli huvitegevuse kokkuvõtte tegutsemiskohtade kaupa. Järelevalve käigus tutvuti 
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(30.11.16) huvitegevuse kokkuvõttega, millest selgus, et kõikide tegutsemiskohtade õpilastel 

on võimalus osaleda omavalitsuse rahastatavates huviringide tegevustes.  

 

Tuginedes vestlustele, dokumentide analüüsile, saab järeldada, et õppekava vajab täiendamist. 

 

2.5.3. Erivajadusega õpilased  

Vastavalt PGS § 37 lg 2 tagatakse õpilastele koolis tasuta vähemalt eripedagoogi (sealhulgas 

logopeedi), psühholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenus.  

 

Koolis on tagatud logopeedi, sotsiaalpedagoogi tugiteenus ning õpiabirühma tunnid. Koolis 

on kinnitatud kaks hariduslike erivajadustega laste õppe koordinaatorit (edaspidi HEV 

koordinaator). HEV koordinaatorite tööülesanded on fikseeritud töölepingute lisas. 

 

EHIS-e (02.12.16) ja kohapeal kontrollitud andmetel (vestlused HEV koordinaatoritega ja 

dokumentide kontroll 05.12.16 protokoll nr 4, 07.12.16 protokoll nr 10) õpib koolis 91 

erivajadusega õpilast. Õpilastele on avatud individuaalse arengu jälgimise kaart, mida 

täidetakse elektroonilises keskkonnas. Juurdepääs kaartidele on HEV koordinaatoritel ning 

klassijuhatajatel. 

Individuaalne õppekava on koostatud 28 õpilasele. Logopeedilist tugiteenust saab 60 õpilast. 

Õpiabirühmas on 35 õpilast. Koolis rakendatakse ühele õpilasele vabariikliku 

nõustamiskomisjoni otsusega üks ühele õpet teise kooliastme lõpuni. 

 

2. 6. Personal 

Järelevalve teostamisel kontrolliti pedagoogide kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja 

teadusministri 29.08.2013.a. määruses nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja 

tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ kehtestatud kvalifikatsiooninõuetele, 

lasteaiaõpetajate kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja teadusministri 29.08.2013.a. määruse 

nr 29 „Koolieelse lasteasutuse pedagoogide kvalifikatsiooninõuded“ kehtestatud 

kvalifikatsiooninõuetele, võrreldi EHIS-e andmeid kohapeal olevate dokumentidega lähtudes 

Vabariigi Valitsuse 05.08.2004.a. määruses nr 265 „Eesti Hariduse Infosüsteemi asutamine 

ning põhimäärus“ kehtestatust.  

 

2. 6. 1. Kooli direktor ja õppealajuhataja 

Haridus- ja teadusministri 29.08.2013.a. määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate 

ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 2 lg 1 kohaselt on direktori 

kvalifikatsiooninõueteks magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon ning 

juhtimiskompetentsid. Määruse § 2 lg 2 kohaselt on õppealajuhataja kvalifikatsiooninõueteks 

magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon ning juhtimiskompetentsid. 

 

Direktor on lõpetanud Tallinna Pedagoogikaülikooli pedagoogika ja algõpetuse metoodika 

eriala (1995) ning läbinud kooliarenduse ja pedagoogilise juhtimise koolituse 2002 (320 

tundi). Kooli direktor vastab kvalifikatsiooninõuetele. 

 

Õppealajuhataja on lõpetanud Tallinna Ülikooli (2002) klassiõpetaja erialal ning läbinud 

juhtimisalase 240 tunnise koolituse (2006). Õppealajuhataja vastab kvalifikatsiooninõuetele. 

 

2. 6. 2. Lasteaia õpetajad 

Haridus- ja teadusministri 29.08.2013.a. määruse nr 29 „Koolieelse lasteasutuse pedagoogide 

kvalifikatsiooninõuded” § 18 kohaselt lasteasutuse õpetaja kvalifikatsiooninõuded on 

kõrgharidus ja pedagoogilised kompetentsid. 
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Töötab kuus õpetajat, kellest kaks on lapsehoolduspuhkusel. Tuginedes kohapeal kontrollitud 

(02.12.16) andmetele kolme õpetaja kvalifikatsioon vastab nõuetele ja kolme kvalifikatsioon 

ei vasta nõuetele, sest neil puudub kõrgharidus ja pedagoogilised kompetentsid. 

 

2 .6. 3. Kooli õpetajad 

Haridus- ja teadusministri 29.08.2013.a. määruses nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate 

ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 3 lg 1 kohaselt on põhikooli ja gümnaasiumi 

õpetaja kvalifikatsiooninõuded magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon ja 

õpetajakutse.  

Koolis töötab 50 õpetajat, kellest 41 õpetajat vastab kvalifikatsiooninõuetele ja 9 õpetajat ei 

vasta kvalifikatsiooninõuetele. 

Kvalifikatsiooninõuetele mittevastav õpetaja (inimeseõpetus II kooliaste, õpiabi) on lõpetanud 

2009. aastal Mainori Kõrgkooli ärijuhtimise erialal, puudub magistrikraad ja õpetajakutse. On 

alustanud tööd 01.09.16. EHIS-sse on tehtud märge, et ei vasta kvalifikatsiooninõuetele, 

märge tähtajatu töölepingu kohta. Direktori selgituse kohaselt on sõlmitud tähtajaline leping. 

Kvalifikatsiooninõuetele mittevastav õpetaja (klassiõpetaja II kooliaste, matemaatika) on 

lõpetanud Tartu Ülikooli Kultuuriakadeemia 2004. aastal huvijuht-loovtegevuse õpetaja 

erialal, puudub magistrikraad ja õpetajakutse. Töötab koolis alates 01.09.14, on sõlmitud 

tähtajatu tööleping. EHIS-sse on tehtud märge, et ei vasta kvalifikatsiooninõuetele. Direktori 

selgituste kohaselt omandab kolmandat aastat klassiõpetaja eriala koos matemaatika lisa 

erialaga. 

Kvalifikatsiooninõuetele mittevastav õpetaja (arvuteooria elemendid II kooliaste) on 

lõpetanud Eesti Maaülikooli elektriinseneri eriala 1987. aastal, puudub õpetajakutse. Töötab 

koolis alates 01.09.14. EHIS-sse on tehtud märge, et vastab kvalifikatsiooninõuetele, märge 

tähtajatu töölepingu kohta.  

Kvalifikatsiooninõuetele mittevastav õpetaja (looduõpetus II kooliaste) on lõpetanud Kehtna 

Kõrgema Põllumajanduskooli 1998. aastal kodumajanduse õpetaja erialal. Töötab koolis 

alates 01.09.14. EHIS-sse on tehtud märge, et vastab kvalifikatsiooninõuetele, märge tähtajatu 

töölepingu kohta. Direktori selgituse kohaselt on sõlmitud tähtajaline leping. 

Kvalifikatsiooninõuetele mittevastav õpetaja (inglise keel I kooliaste) on lõpetanud Viljandi 

Kutseõppekeskuse 2014. aastal mööbli erialal, puudub magistrikraad ja õpetaja kutse. On 

sõlmitud tähtajaline tööleping. EHIS-sse on tehtud märge, et ei vasta kvalifikatsiooninõuetele. 

Kvalifikatsiooninõuetele mittevastav õpetaja (kehaline kasvatus I, II kooliaste) on lõpetanud 

Tallinna Ülikooli sporditeaduse bakalaureuse õppekava 2012. aastal, puudub magistrikraad ja 

õpetajakutse. Töötab koolis alates 01.09.14. EHIS-sse on tehtud märge, et vastab 

kvalifikatsiooninõuetele, märge tähtajatu töölepingu kohta. Direktori selgituse kohaselt on 

sõlmitud tähtajaline leping. 

Kvalifikatsiooninõuetele mittevastav õpetaja (ajalugu, ühiskonnaõpetus, KiVa) on lõpetanud 

Tartu Ülikooli bakalaureuse õppekava ajaloos 2011. aastal, puudub magistrikraad. Töötab 

koolis alates 01.09.14, on sõlmitud tähtajatu tööleping. EHIS-sse on tehtud märge, et vastab 

kvalifikatsiooninõuetele. 

Kvalifikatsiooninõuetele mittevastav õpetaja (kehaline kasvatus I, II kooliaste) on lõpetanud 

Saaremaa Ühisgümnaasiumi 2006. aastal, puudub magistrikraad ja õpetajakutse. Töötab 

koolis alates 01.09.15. EHIS-sse on tehtud märge, et ei vasta kvalifikatsiooninõuetele, märge 

tähtajatu töölepingu kohta. Direktori selgituse kohaselt on sõlmitud tähtajaline leping. 

Kvalifikatsiooninõuetele mittevastav õpetaja (kehaline kasvatus I, II, III kooliaste) on 

lõpetanud Tallinna Ülikooli bakalaureuse õppekava kehakultuuriõpetaja erialal 2016. aastal, 

puudub magistrikraad. Töötab koolis alates 28.11.16. EHIS-sse on tehtud märge, et ei vasta 

kvalifikatsiooninõuetele, märge tähtajatu töölepingu kohta. Direktori selgituse kohaselt on 

sõlmitud tähtajaline leping. 
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PGS § 74 lg 7 kohaselt, kui konkursil ei leita kvalifikatsiooninõuetele vastavat õpetajat, võib 

direktor sõlmida tähtajalise töölepingu kuni üheks aastaks isikuga, kellel on vähemalt 

keskharidus. Sellisel juhul korraldab direktor aasta jooksul uue avaliku konkursi. EHIS-e 

andmetel on sõlmitud tähtajatuid töölepinguid kvalifikatsiooninõuetele mittevastavate 

õpetajatega. Nendel juhtudel on tegemist eelpool mainitud seadusesätte rikkumisega. 

 

Direktori selgituste kohaselt (vestluse 30.11.16 protokoll nr 1) jätkati töölepinguid Suure-

Jaani valla koolides töötanud õpetajatega. 

 

2. 6. 4. Tugispetsialistid 

Haridus- ja teadusministri 29.08.2013.a. määruses nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate 

ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 4 lg 1 kohaselt eripedagoogi (sh logopeedi) 

kvalifikatsiooninõuded on erialane magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon või 

eripedagoogi (logopeedi) kutse. § 4 lg 3 kohaselt sotsiaalpedagoogi kvalifikatsiooninõuded on 

erialane kõrgharidus või sotsiaalpedagoogi kutse. 

 

Koolis töötab kolm logopeedi, sotsiaalpedagoog ning õpiabirühma õpetaja. Tugispetsialistid 

ei olnud EHIS-sse kantud (02.12.16), mis on EHIS-e põhimääruse § 17 täitmata jätmine.  

 

Kohapeal kontrollitud andmetel (02.12.16) vastavad kvalifikatsiooninõuetele kaks logopeedi. 

Puuduvad haridust tõendavad dokumendid sotsiaalpedagoogi ja ühe logopeedi kohta.  

 

2. 7. Õppenõukogu tegevus. 

Haridus- ja teadusministri 23.08.2010.a. määruse „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ 

§ 1 lg 2 kohaselt kavandatakse õppenõukogu tegevus üheks õppeaastaks ja määratakse kooli 

üldtööplaanis enne õppeaasta algust, § 2 kohaselt on õppenõukogu ülesanded seoses õppe ja 

kasvatuse analüüsimise ja hindamisega, § 3 kohaselt on õppenõukogu ülesanded seoses 

õpilastele tugi- ja mõjutusmeetmete rakendamisega, § 4 kohaselt on õppenõukogu ülesanded 

seoses õpilaste õpingute jätkamisega ja kooli lõpetamisega, § 5 on õppenõukogu koosolekute 

läbiviimine, § 5 lg 8 kohaselt õppenõukogu koosoleku kohta koostatakse protokoll, millele 

kirjutavad alla koosoleku juhtaja ja protokollija. Koosoleku protokolli märgitakse: koosoleku 

toimumise kuupäev, algus ja lõpu kellaaeg, toimumise koht; osavõtnute nimed; kinnitatud 

päevakord; sõnavõtjate nimed ja sõnavõtu lühike sisu, vastuvõetud otsused, õiguslikud alused, 

täitmise tähtaeg ja vastutajad, § 6 lg 1 kohaselt võetakse õppenõukogu otsused vastu 

lihthäälteenamusega. 

 

Järelevalve käigus tutvuti kooli õppenõukogu protokollidega 2014 – 2016. Kooli 

õppenõukogu tegevus 2016/2017 on määratletud üldtööplaani lisana. Õppenõukogu on täitnud 

ülesandeid, mis tulenevad määrusest (Nt 30.03.16 õppenõukogu protokoll nr 3 

tunnijaotusplaani muutmine, õpitulemuste parendamiseks õpiabiplaanide koostamine 

(puudulik trimestri hinne), puudumine ja ebaõpilaslik käitumine- lisatud meede). 

Õppenõukogu otsustest ei selgunud hääletusprotseduuri läbiviimine, mis on eelpool toodud 

määruse § 6 lg 1 täitmata jätmine. Protokollides puudub vastuvõetud otsuse õiguslik alus, 

täitmise tähtaeg ja vastutajad, mis on määruse § 5 lg 8 täitmata jätmine. 

 

2. 8. Kooli hoolekogu tegevus 

PGS § 73 lg 1 kohaselt hoolekogu on alaliselt tegutsev organ, kelle ülesanne on kooli õpilaste, 

õpetajate, kooli pidaja, õpilaste vanemate, vilistlaste ja kooli toetavate organisatsioonide 

ühistegevus õppe ja kasvatuse suunamisel, planeerimisel ja jälgimisel ning õppeks ja 
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kasvatuseks paremate tingimuste loomine. Hoolekogu moodustatakse ja selle töökord 

kehtestatakse kooli pidaja kehtestatud korras, § 73 lg 9 kohaselt hoolekogu valib enda hulgast 

esimehe ja aseesimehe. Hoolekogu koosolekud toimuvad õppeaasta kestel vähemalt üks kord 

nelja kuu jooksul. 

 

Hoolekogu on moodustatud Suure-Jaani Vallavolikogu 25.09.2014 määruse nr 10 „Kooli 

hoolekogu töökord“ alusel. Hoolekogu koosseis vastab määruses kehtestatud nõuetele. 

Hoolekogu koosolekud toimuvad kord kuus. 

 

Järelevalve käigus tutvuti (02.12.16) hoolekogu 2014 – 2016 koosolekute protokollidega. 

Tutvutud hoolekogu protokollidest selgus, et hoolekogus on arutatud ja arvamust avaldatud 

kooli põhimäärusele, arengukavale, kodukorrale, õpilasesinduse põhimäärusele, kooli 

õppekavale. Hoolekogu protokollid on nummerdatud alates 2016. aastast. Hoolekogu 

protokollid on avalikustatud kooli veebilehel.  

 

Vestlusest hoolekogu esimehe ja aseesimehega (07.12.16 vestluse protokoll nr 12) selgus, et 

hoolekogu on kaasatud kooli kohustuslike dokumentide välja töötamises. Hoolekogu arvates 

võiks kooli eripärana õppekavas välja tuua väärtused ja traditsioonid õppekohtade kaupa. 

Hoolekogu on teinud ettepaneku töötajate motiveerimise korra lihtsustamiseks (Nt. jätta 

klassijuhataja tasu ülempiir määratlemata). Hoolekogu arvates on HEV õpilaste toetamine 

koolis toimiv.  

 

2. 9. Ruumid, hooned, maa-ala 

Õppeasutus ( Suure-Jaani , Sürgavere, Tääksi) tegutseb nendes ruumides, mille kohta esitati 

andmed Haridus- ja teadusministeeriumile koolitusloa taotlemisel 2014. aastal. Kildu 

tegutsemiskoht asub 2016. aastast Vastemõisas.  

 

Veterinaarkontrollaktist nr 14-200-16/020 on tehtud järgmised tähelepanekud: puhastamis- ja 

desinfitseerimisplaan vajab ajakohastamist, riietusruum ja puhkeruum vajab korrastamist. 

 

Terviseameti kontrollkäikudel 2016. aastal tuvastati puudused Suure- Jaanis (03.03.16 akt nr 

76/12.5-1.2.551/869) koolimaja vana osa ja võimla vajavad remonti, ventilatsioon ei toimi 

vanas osas, keemiakabinet ei vasta nõuetele. Puudused Tääksis (11.10.16 akt nr 257/12.5-

1.2.551/4852) poiste WC-s (vanas osas) puudub soe vesi. Puudused Sürgaveres (11.10.16 akt 

nr 258/12.5-1.2.551/4853) teise korruse ja osade klasside põrandad vajavad remonti. 

 

Päästeameti kontrollkäigust kooli on tehtud järgmised ettekirjutused: kontrollkäik Tääksi 

29.04.2016 ettekirjutus nr 7.2-6.2/1185 nõue nr 5: koondada Tääksi õppehoone vana osa ja 

võimla automaatse tulekahjusignalisatsioonisüsteemi keskseadmed ühte keskseadmesse, et 

võimaliku tulekahju puhkemise korral oleks inimestel võimalik õigeaegselt ehitisest 

evakueeruda või neid evakueerida. Täitmise tähtaeg 01.09.2017. 

Suure-Jaani Kooli kontrollkäik 29.04.2016 ettekirjutus nr 7.2-6.2/1185:  

1. Rajada „punasest“ evakuatsioonitrepikojast evakuatsioonipääs väljumisega maapinnale, et 

võimaliku tulekahju puhkemise korral oleks inimestel võimalik ehitisest ohutult evakueeruda 

või neid evakueerida. Täitmise tähtaeg: 30.08.2017.  

2. Paigaldada vana hooneosa evakuatsioonitrepikodadesse ning II ja III korruse koridoridesse 

evakuatsioonivalgustus, et võimaliku tulekahju puhkemise korral oleks inimestel võimalik 

ehitisest ohutult evakueeruda või neid evakueerida. Täitmise tähtaeg: 30.08.2017. 

https://www.riigiteataja.ee/akt/dyn=116062016008&id=113122010001
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3. Eemaldada „Lembitu“ evakuatsioonitrepikoja tuulekoja seintelt põlevmaterjalist 

katteplaadid, et võimaliku tulekahju puhkemise korral oleks inimestel võimalik ehitisest 

ohutult evakueeruda või neid evakueerida. Täitmise tähtaeg: 30.08.2017. 

 

Välja on töötatud hädaolukorra lahendamise plaan. Plaanis on määratud evakuatsiooni 

läbiviimise juhis, kogunemise kohad, töötajate ja laste loendamise kord. Haldusjuht tutvustab 

vastavat plaani uutele töötajatele. Evakuatsiooniõppust viiakse läbi kord aastas, õppustel on 

osalenud päästeameti vaatleja (vestlus haldusjuhiga 06.12.16 protokoll nr 6). Pärast õppuseid 

andis päästeameti ametnik tagasisidet ja tehti kokkuvõtted, mis on haldusjuhi käes (kirjalikud 

kokkuvõtted Sürgavere 07.04.15, Suure- Jaani 06.04.15, Kildu 28.04.15, Tääksi 29.04.15, 

Suure- Jaani 07.10.16). 

 

2. 10. Tervishoiu teenuse osutamine koolis 

Koolitervishoiuteenuse osutamiseks on perearst sõlminud lepingu kooliõega. Kooliõde 

teenindab Suure-Jaani Kooli, Sürgavere õppekohta. Vestlusest kooliõega (30.11.16 protokoll 

nr 2) selgus, et teenust osutatakse Suure-Jaanis esmaspäeval, kolmapäeval ja reedel kella 8 – 

11. Sürgaveres käiakse kord kuus neljapäeviti. Vajadusel hädaolukorra puhul helistatakse 

kiirabisse. Tääksi ja Vastemõisa õppekohale osutavad teenust kaks perearsti.  

 

III. Riiklikust järelevalvest lähtuv kokkuvõte 

Suure-Jaani Kool tegutseb vastavalt põhimäärusele. Põhimäärus on kooskõlas PGS § 66 lg 1 

kehtestatuga. 

 

Koolil ei ole välja töötatud sisehindamise korda. Arengukava 2016 – 2019 on kinnitatud 

Suure-Jaani Vallavolikogu poolt. Arengukava täitmist ei ole veel analüüsitud. 

 

Kodukorrad on avalikustatud kooli veebilehel ning õpilastele nähtavatel kohtadel. 

Kodukorrad on kinnitatud direktori poolt. Täksikute rühma kodukorras ei ole sätestatud laste 

ja lasteasutuse töötajate vaimset ja füüsilist turvalisust ohustavate olukordadele reageerimise, 

juhtumitest teavitamise, nende juhtumite lahendamise ning meetmete rakendamise korda, mis 

on KELS § 9
2
 lg 2 täitmata jätmine.  

 

Üldtööplaan on kinnitatud. Üldtööplaan on esitatud valdkondade kaupa, määratletud aeg ja 

vastutaja. Tegevuskava 2016/2017. õppeaastaks on direktori poolt kinnitatud. 

 

Lasteaiarühmade õppekava on vastavuses koolieelse lasteasutuse riikliku õppekavaga. 

Päevakava on sätestatud õppekavas. Lasteaiarühmades on rakendatud logopeedi tugiteenust. 

Lasteaiarühmad töötavad õppekavast lähtuvalt. 

Kooli õppekavas puuduvad ainevaldkonnad, üldpädevused ja kooliastmete pädevused. 

 

Direktor ja õppealajuhataja vastavad kvalifikatsiooninõuetele. Töötab kuus lasteaiaõpetajat, 

kellest kolme kvalifikatsioon vastab nõuetele ja kolme kvalifikatsioon ei vasta nõuetele. 

Koolis töötab 50 õpetajat, kellest 41 õpetajat vastab kvalifikatsiooninõuetele ja 9 ei vasta 

kvalifikatsiooninõuetele. Koolis töötavad tugispetsialistid ei olnud kantud EHIS-sse. 

 

Õppenõukogu tegevus on planeeritud. Õppenõukogu on täitnud määrusest tulenevaid 

ülesandeid. Õppenõukogu otsustest ei selgunud hääletusprotseduuri läbiviimine. Protokollides 

puudub vastuvõetud otsuse õiguslik alus, täitmise tähtaeg ja vastutajad. 
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Hoolekogu töötab Suure-Jaani Vallavolikogu määrusest lähtuvalt. Koosolekud toimuvad kord 

kuus ning protokollid on avalikustatud kooli veebilehel. Hoolekogu ei ole arvamust avaldanud 

lasteaiarühmade kodukordadele ning õppekavale. 

 

IV. Ettepanekud  

4.1. Koostada lasteaiarühmade kodukorra ühine osa. 
4.2. Täiendada kooli õppekava üldpädevuste, kooliastmete pädevuste, ainevaldkondadega. 

 

V. Ettekirjutused  

a) direktorile 

1. Tagada õpetajate ametikohtade täitmine kvalifikatsiooninõuetele vastavate isikutega. 

Alus: haridus- ja teadusministri 29.08.2013.a. määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, 

õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“. Tähtaeg: 15.09.2017 

2. Tagada EHIS-e korrektne ja õigeaegne täitmine.  

Alus: Vabariigi Valitsuse 05.08.2004 määruses nr 265 „Eesti Hariduse Infosüsteemi 

asutamine ning põhimäärus“. Tähtaeg: 31.01.2017 

3. Välja töötada sisehindamise kord.  

Alus: PGS § 78 lg 3. Tähtaeg: 28.03.2017 

4. Vormistada korrektsed õppenõukogu protokollid. 

Alus: Haridus- ja teadusministri 23.08.2010.a. määruse „Kooli õppenõukogu ülesanded ja 

töökord“ § 5 lg 8 ning § 6 lg 1. Tähtaeg: 31.03.2017 

5. Kinnitada lasteaiarühmade õppekava. 

Alus: KELS § 16 lg 3. Tähtaeg: 30.01.2017 

6. Täiendada Täksikute rühma kodukorda laste ja lasteasutuse töötajate vaimset ja füüsilist 

turvalisust ohustavate olukordade ennetamise, neile reageerimise, juhtumitest teavitamise, 

nende juhtumite lahendamise ning meetme rakendamise kord. 

Alus: KELS § 9
2
 lg 2. Tähtaeg: 31.01. 2017 

7. Kinnitada Täksikute rühma kodukord. 

Alus: KELS § 9
2
 lg 1. Tähtaeg: 31.01.2017 

8. Avada Täksikute rühma õppe- ja kasvatustegevuse päevik. 

Alus: haridus- ja teadusministri määrus 31.08.2011.a. nr 44 „Koolieelse lasteasutuse õppe- ja 

kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja nende täitmise kord“ § 2 lg 2. 

Tähtaeg: 31.01.2017 

 

b) hoolekogule 

1. Anda arvamus lasteaiarühmade õppekavale. 

Alus: KELS § 16 lg 3. Tähtaeg:31.01.2017 

2. Kinnitada lasteaiarühmade kodukord. 

Alus: KELS § 9
2
 lg 1. Tähtaeg: 31.01.2017 

 

 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

 

Imbi Suurpere, Aires Põder 

 

Viljandi Maavalitsuse haridus- ja sotsiaalosakonna peainspektorid 

Järelevalve läbiviijad 


	Suure-Jaani Kool 1
	Suure-Jaani Kool 2

