
 

MINISTRI KÄSKKIRI  

8.03.2018 nr 1.1-2/18/107 

  

  

Põlva Kooli haldusjärelevalve õiendi kinnitamine  

  

  

Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 87 lõigete 1 ja 3, Vabariigi Valitsuse seaduse § 751 lõike 

4 ning asendustäitmise ja sunniraha seaduse § 7 lõike 1 alusel:    

  

1. Kinnitan Põlva Kooli haldusjärelevalve õiendi (juurde lisatud) ning teen õiendi viiendas ja 

kuuendas osas nimetatud ettekirjutused.   

  

2. Kohustan kooli pidajat ja direktorit esitama Haridus- ja Teadusministeeriumile kirjaliku 

aruande ettekirjutuse täitmist tõendavate dokumentidega viie tööpäeva jooksul pärast 

ettekirjutuse täitmise tähtaega.   

  

3. Teen hoiatuse (juurde lisatud), et haldusjärelevalve õiendis tehtud ettekirjutuste täitmata 

jätmisel võib Haridus- ja Teadusministeerium rakendada sunniraha kuni 640 eurot vastavalt 

asendustäitmise ja sunniraha seadusele.  

  

4. Käesolevat käskkirja on võimalik vaidlustada 30 päeva jooksul teatavaks tegemisest, esitades 

kaebuse Tartu Halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus sätestatud korras.  

  

  

  

(allkirjastatud digitaalselt)  

Mailis Reps minister  

  
  



Lisa 1 

KINNITATUD 

haridus- ja teadusministri käskkirjaga 

„Põlva Kooli haldusjärelevalve õiendi kinnitamine“ 

 

 

 

ÕIEND  

HALDUSJÄRELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA PÕLVA KOOLIS  

 

I. SISSEJUHATUS  

 

1.1. Põlva Kool (edaspidi kool) on Põlva Valla (edaspidi pidaja) hallatav õppeasutus aadressil 

Kesk 25, Põlva 63308.  

 

1.2. Haldusjärelevalvet teostati koolis ministri 12.01.2018 käskkirja nr 1.1-2/18/15 

„Haldusjärelevalve teostamine Põlva Koolis“ alusel.  

 

1.3. Haldusjärelevalvet kooli õppe- ja kasvatustegevuse üle teostas Haridus- ja 

Teadusministeeriumi välishindamisosakonna ekspert Kaidi Maask.  

 

1.4. Haldusjärelevalve koolis kohapeal toimus ajavahemikul 22.01.–26.01.2018.  

 

1.5. Haldusjärelevalves vesteldi kooli direktori, õppejuhtide, õpetajate, hoolekogu, 

õpilasesinduse ja pidaja esindajatega ning tutvuti kooli dokumentatsiooniga. 

 

II. OLUKORRA KIRJELDUS  

 

Põlva Kool on üldhariduskool, mis asutati 01.02.2016. Koolitusluba (nr 7453HTM) on antud 

õppe korraldamiseks I–III kooliastmes kehtivusega 31.08.2019.  

Järelevalve ajal õppis Eesti Hariduse Infosüsteemis (edaspidi EHIS) ja koolis kohapeal 

26.01.2018 kontrollitud andmetel 903 õpilast ning  töötas 90 õppe- ja kasvatusala töötajat.  

 

2.1. Põhimäärus  

 

2.1.1. Põhimääruse kinnitamine ja muutmine  
 

Järelevalve ajal tegutses kool Põlva Vallavolikogu 13.01.2016. a määruse nr 1 „Põlva Kooli 

Põhimäärus“ (edaspidi põhimäärus) alusel. Põhimäärust on muudetud kahel korral: § 15 „Kooli 

hoolekogu“ muudeti 11.05.2016 ja § 21 „Järelevalve ja aruandlus“ muudeti 11.10.2017. 

Muudatusi ei ole kooskõlastatud kooli õppenõukogu, hoolekogu ja õpilasesindusega lähtudes 

põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse (edaspidi PGS) § 66 lg-st 2.  

 

Põhimäärus on kooskõlas õigusaktidega ning selles on sätestatud kõik PGSi § 66 lg-s 1 loetletud 

kohustuslikud osad. Põhimäärus on avalikustatud kooli veebilehel. 

 

2.2. Arengukava ja sisehindamine 

 

Järelevalve ajal tegutses kool aastateks 2017–2020 koostatud arengukava alusel. Kooli 

arengukava on kehtestatud Põlva Vallavalitsuse 07.06.2017. a määrusega nr 2-2/4 „Põlva Kooli 

arengukava aastateks 2017–2020“. Kooli arengukava kinnitamine on toimunud kooskõlas 

õigusaktidega.  

Arengukava on avalikustatud kooli veebilehel.  



 

PGSi § 78 lg 3 kohaselt kehtestab sisehindamise korra direktor, andes selle enne arvamuse 

andmiseks hoolekogule. Koolis ei ole sisehindamise korda kehtestatud.   

 

Arengukava rakendamiseks on loodud tegevuskava, milles on sätestatud arengukavas käsitletud 

viie valdkonna eesmärgid ning eesmärgi saavutamiseks tehtavad tegevused koos saavutatava 

tulemuse kirjelduse ja vastutajatega. 

 

2.3. Üldtööplaan  

 

Kooli üldtööplaan on kinnitatud õppenõukogu 30.08.2017 koosolekul (protokoll nr 1.1-5/9). 

Järelevalves tutvuti 2016/2017., 2017/2018. õppeaasta üldtööplaanidega, mis on kinnitatud 

õppenõukogu poolt enne õppeaasta algust. Üldtööplaanide koostamisel on lähtutud kooli 

arengukavast ja õppekavast, õppeaasta üldeesmärkidest ja eelmise aasta töö kokkuvõttest. 

Üldtööplaanis on kavandatud õppenõukogu tegevus üheks õppeaastaks. Üldtööplaanides on 

alapunktides määratletud ülesanded, kavandatavad tegevused, vastustajad ja tähtajad, õppeaasta 

prioriteedid.  

Üldtööplaani koostamine, vormistamine ja kinnitamine on olnud kooskõlas õigusaktidega. 

 

2.4. Õppekava ja õppekorraldus  

 

2.4.1. Õppekava kehtestamine ja avalikustamine 

 

Kooli õppekava on kehtestatud direktori 01.09.2017 käskkirjaga nr 2-2/1. Direktori selgituste 

kohaselt (26.01.2018 vestluse protokoll nr 8) lisati sügisel õppekava üldosale ainekavad. 

Õppekava muutmisel pole järgitud õigusaktides sätestatud nõudeid. Vastavalt PGSi § 17 lg-le 

2 esitatakse kooli õppekava või selle muudatused enne kehtestamist arvamuse andmiseks kooli 

hoolekogule, õpilasesindusele ja õppenõukogule. Õppenõukogu, hoolekogu ja õpilasesinduse 

protokollides, mis järelevalves esitati, õppekava muudatuste arutelu ei kajastunud. Direktori 

sõnade kohaselt (26.01.2018 vestluse protokoll nr 8) arutati õppenõukogus ainekavade 

muudatusi. Õppenõukogu 30.08.2017 (protokoll nr 1.1-5/9) päevakorras oli õppekava 

muudatuste tutvustus, kuid protokollist ei selgu, millise otsuse õppenõukogu tegi. Kooli 

hoolekogu esindajad kinnitasid (23.01.2018 vestluse protokoll nr 4), et hoolekogu koosolekutel 

ei ole õppekava arutatud. Õppejuhi sõnul (26.01.2018 protokoll nr 8) on kooli hoolekogule 

esitatud muudatused aruteluks, õpilasesindusele on tutvustatud kooli õppekava üldosa. 

Kooli õppekava oli veebilehel avalikustatud ja paberkandjal kättesaadav kooli kantseleis.  

 

2.4.2. Õppekava kooskõla õigusaktidega  

 

Sihtasutuse Innove 26.01.2018 kirjaga nr 6.1-2/675-1 antud hinnangu põhjal ei ole õppekava 

kooskõlas Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määrusega nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“ 

(edaspidi PRÕK) ning vajab võõrkeelte ja matemaatika ainekavade osas korrigeerimist. 

Võõrkeelte ainekavas vajavad uuendamist II ja III kooliastme valdkonnakavas välja toodud 

üldpädevused ning  I kooliastme üldpädevuste loetellu tuleb lisada digipädevused. Matemaatika 

ainekavas tuleb lähtuda kehtivast PRÕKist.  

 

2.4.3. Õppekorraldus  

 

PGSi § 25 lg 1 kohaselt määratakse õpilase nädalakoormus õppeaineti kooli õppekavaga ja lg-

s 2 on sätestatud põhikooli õpilase suurim lubatud nädala õppekoormus õppetundides. Kooli 

õppekava üldosa p-s 4.1 on tunnijaotusplaan, kus on kajastatud õppeainete mahud klassiti 

õpilase suurima lubatud õppekoormuse järgi. Tunnijaotusplaanis ei ole tunnina välja toodud 

klassijuhatajatundi, mis on 5.–9. klassi õpilaste tunniplaanis. Direktori selgituste kohaselt 



(26.01.2018 vestluse protokoll nr 8) ei ole 5.–9. klassi õpilaste tunniplaanis olev 

klassijuhatajatund kohustuslik ning igal nädalal antud tundi ei toimu, kuid klassijuhatajatel on 

vaja õpilastega aruteluks aega ning seepärast on selle tunni aeg tunniplaanis fikseeritud. Lisaks 

oli tunniplaanis ületatud 1.–4. klassi õpilaste nädala õppekoormust, kus õpilastele on täiendava 

tunnina õpiabitund. Õppejuhi selgituste kohaselt (22.01.2018 vestluse protokoll nr 1) on 

õpiabitund tunniplaanis, kuid ei ole suunatud kõigile õpilastele, vaid lähtutakse õpilase 

vajadusest.  

 

Õpilaste arengu ja õppimise toetamise ning hindamise korraldus on esitatud õppekavas ja see 

on kooskõlas PRÕKis kehtestatuga. Teadmiste ja oskuste hindamisel kasutatakse hindeid 

viiepallisüsteemis. 1. klassi õpilaste hindamisel kasutatakse suulist ja kirjalikku tagasisidet, 

kirjalikud hinnangud antakse iga trimestri lõpus.  

 

Õpilaste arvu suurendamisel klassides on lähtutud õigusaktidest tulenevatest nõuetest.  

 

2.4.4. Hariduslike erivajadustega õpilaste õppe korraldus  

 

Kooli õppekavas on sätestatud haridusliku erivajadusega õpilase õppekorralduse põhimõtted ja 

tugiteenuste rakendamise kord. Vastavalt õppekavas sätestatule on direktor määranud 

käskkirjaga haridusliku erivajadusega õpilaste õppe koordinaatori (edaspidi HEVKO), kelleks 

on kooli tugikeskuse juht, ning kehtestanud tema ülesanded.  

 

Õpilase haridusliku erivajaduse väljaselgitamiseks avatakse õpilasele individuaalse arengu 

jälgimise kaart. Direktor on PGSi § 48 lg 6 alusel oma 01.11.2017. a käskkirjaga nr 2-2/8 

määranud õpilase individuaalse arengu kaardi koostamise eest vastutavad isikud. 

 

Koolis on EHISest 16.01.2018 tehtud väljavõtte järgi määratletud 147 haridusliku 

erivajadusega õpilast (edaspidi HEV-õpilane). Direktori käskkirjaga on kõikidele õpilastele 

määratud õpiabi.  

 

Seisuga 23.01.2018 oli ühele õpilasele rakendatud koduõpet Põlvamaa Nõustamiskomisjoni 

otsuse alusel. Koduõppe rakendamise otsustamine ja selle rakendamine on olnud kooskõlas 

õigusaktidega. Koduõppel olevale õpilasele on koostatud õigusaktides ettenähtud korras 

individuaalne õppekava. 

 

Koolis on loodud õpilaste ja lastevanemate toetamiseks tugikeskus. Tugikeskuse juhi sõnul 

(23.01.2018 vestluse protokoll nr 3) on tugikeskuse ülesanne koostöös tugispetsialistidega 

tagada tugiteenused õpilastele, nõustada ning toetada lapsevanemaid ja õpetajaid. 

Tugispetsialistidest töötab koolis kaks eripedagoogi, kaks sotsiaalpedagoogi, logopeed ja 

koolipsühholoog. Kahe eripedagoogi kvalifikatsioon ei vasta haridus- ja teadusministri 

29.08.2013. a määruses nr 40 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 

kvalifikatsiooninõuded“ kehtestatud nõuetele.  

 

2.4.5. Arenguvestluste korraldamine  

 

PGSi § 37 lg 7 kohaselt kehtestab kooli direktor arenguvestluse korraldamise tingimused ja 

korra, esitades selle enne arvamuse andmiseks õppenõukogule ja hoolekogule. Direktor on 

arenguvestluste läbiviimise korra kinnitanud 15.05.2017 käskkirjaga nr 2-2/22. Järelevalves ei 

leidnud kinnitust, et õppenõukogu ja hoolekogu oleks andnud arvamuse arenguvestluste 

läbiviimise korrale enne selle kehtestamist.  

  

Vastavalt PGSi § 37 lg-le 5 korraldatakse õpilasega koolis vähemalt üks kord õppeaasta jooksul 

arenguvestlus. Järelevalves ei leidnud tõendamist, et vähemalt kord õppeaastas on kooli kõigi 



õpilastega toimunud arenguvestlus. Õppejuht selgitas (23.01.2018 vestluse protokoll nr 1), et 

eelmisel õppeaastal kõikide õpilastega arenguvestlusi ei tehtud, kuid sellel aastal on kõikide 

õpilastega planeeritud arenguvestlused. 

  

2.5. Kodukord  

 

Kodukord on kehtestatud direktori 16.09.2016 käskkirjaga nr 2-2/10.   

Vastavalt haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu 

ülesanded ja töökord“ § 2 p-le 4 arutab õppenõukogu läbi ja annab arvamuse kooli kodukorra 

ning nende muudatuste kohta. Järelevalves ei leidnud tõendamist, et õppenõukogu oleks 

kodukorda enne selle kehtestamist arutanud. Hoolekogus ja õpilasesinduses on kooli kodukorda 

arutatud peale kehtestamist, sest kodukord kehtestati enne hoolekogu ja õpilasesinduse 

moodustamist. Hoolekogu ja õpilasesinduse koosolekute protokollidest selgus, et arutleti 

erinevaid küsimusi, kuid muudatusettepanekuid ei tehtud.  

 

PGSi § 55 lg 4 sätestab, et õpilasele ja vanemale tehakse kodukorras sätestatud korras teatavaks 

õpilasele kohalduv osa kooli päevakavast. Seda korda kooli kodukorras sätestatud ei ole. Kooli 

direktori selgituste kohaselt (26.01.2018 vestluse protokoll nr 8) on päevakava avalikustatud 

kooli kodulehel ning jooksvat informatsiooni saavad õpilased õpetajatelt. 

 

PGSi § 58 lg 5 kohaselt peab kodukorras olema kehtestatud, mil viisil hoiustatakse kooli hoiule 

antud esemed ja kuidas need tagastatakse. Kooli kodukorra p-s 2.5 on sätestatud, et õpilasel 

pole lubatud kasutada tunnis mobiiltelefoni, MP3, I-Podi, nutikella ja  muid auditiivseid ja 

visuaalseid tehnilisi vahendeid. Kodukorras on sätestatud eespool nimetatud esemete 

hoiustamine ning nende tagastamine. Teiste õppetöös mittevajalike esemete hoiustamist ja 

tagastamist ei ole kooli kodukorras sätestatud. 

 

PGSi § 58 lg 2 sätestab õpilaste suhtes tugi- ja mõjutusmeetmete rakendamise tingimused ja 

korra. 

Kodukorra lisas 1 on kehtestatud tugi- ja mõjutusmeetmete rakendamise kord õpilaste suhtes. 

Alapunktis 1.2 on kirjas, et enne tugi- või mõjutusmeetme määramist kuulatakse ära õpilase 

selgitused ja põhjendatakse õpilasele konkreetse meetme valikut ning vajalikkust. Direktori 

selgituste kohaselt (26.01.2018 protokoll nr 8) toimub enne mõjutusmeetme määramist õpilase 

ärakuulamine ning õpilane täidab kirjaliku vormi juhtunu kohta. Järelevalves tutvuti valikuliselt 

õpilaste esitatud kirjalike selgitustega ning Stuudiumi sissekannetega mõjutusmeetmetest 

teavitamise kohta. Õpetajad olid lapsevanemaid Stuudiumi kaudu teavitanud.  

Direktori käskkirjadega on avaldatud õpilastele noomitust. Käskkirjades on välja toodud 

noomitus ning õpilase andmed, kuid puudub mõjutusmeetme alus ja vaidlustamise viide. 

Haldusmenetluse seaduse § 56 lg 2 kohaselt tuleb  haldusakti põhjenduses märkida haldusakti 

andmise faktiline ja õiguslik alus ning § 57 lg 1 kohaselt peab haldusaktis olema viide 

vaidlustamise võimaluste, koha, tähtaja ja korra kohta. 

Tugi- ja mõjutusmeetmete rakendamise tingimusi ja korda oli koolis järgitud. Puudusi esines 

direktori käskkirjades, millega avaldati õpilastele noomitust. Käskkirjades ei olnud välja toodud 

mõjutusmeetme alust, lähtudes haldusmenetluse seaduse § 56 lg-st 2 ja vaidlustamise viidet, 

lähtudes sama seaduse § 57 lg-st 1.  
 
Kooli kodukorra p-s 4.5 on kehtestatud, et õpilase arengu toetamiseks korraldatakse temaga 

vähemalt üks kord kooliastme jooksul arenguvestlus. Antud kodukorrapunkt ei ole kooskõlas 

PGSi § 37 lg-ga 5, mille kohaselt korraldatakse õpilasega arenguvestlus vähemalt üks kord 

õppeaastas. 

 

Muus osas on kooli kodukord kooskõlas õigusaktidega. Kooli kodukord oli avalikustatud kooli 

veebilehel ning on koolis välja pandud õpilastele nähtaval kohal.  



 
2.6. Kooli direktori tegevus  

 

Järelevalves kontrolliti direktori tegevust, lähtudes kooli põhimääruse §-s 13 määratletud 

direktori ülesannetest ning PGSis ja selle alusel antud õigusaktides kehtestatust.   

 

Järelevalves selgus, et direktor ei ole korraldanud õppekava, kodukorra ja arenguvestluste 

läbiviimise korra koostamist vastavalt PGSi § 17 lg-s 3, § 68 lg-s 2 ning § 37 lg-s 3 sätestatule, 

kuna pole enne nende dokumentide kehtestamist kuulanud ära hoolekogu ja õppenõukogu 

arvamust. 

 

Direktori teiste, põhimääruses ning PGSis ja selle alusel kehtestatud õigusaktides määratletud 

ülesannete täitmine leidis järelevalves kinnitust.  

 

2.7. Hoolekogu tegevus  

 

Koolil on hoolekogu, mis on moodustatud vastavalt kehtivale korrale. Hoolekogu koosseis 

vastab PGSis ja selle alusel kehtestatud õigusaktides sätestatule. Kooli hoolekogu tegevuse 

kontrollimise aluseks olid hoolekogu koosolekute protokollid ajavahemikus 2016–2018.  

 

PGSis ja selle alusel kehtestatud õigusaktides sätestatud hoolekogu teiste ülesannete täitmine 

leidis järelevalves kinnitust.  

 

2.8. Õppenõukogu tegevus  

 

Õppenõukogu koosseis ning õppenõukogu tegevuse kavandamine vastab PGSis ja selle alusel 

kehtestatud õigusaktides sätestatule. Õppenõukogu tegevuse kontrollimise aluseks olid 

õppenõukogu 2016/2017. ja 2017/2018. õppeaasta koosolekute protokollid.  

 

Vastavalt haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu 

ülesanded ja töökord“ § 1 lg-le 3 on õppenõukogu liikmeteks kooli direktor, õppealajuhataja, 

õpetajad, tugispetsialistid ja teised direktori nimetatud isikud; õppenõukogu tegevusse 

kaasatakse õpilasesinduse esindaja.  

Direktori kinnituse kohaselt (26.01.2018 vestluse protokoll nr 8) ei ole õpilasesinduse esindajat 

õppenõukogu töösse kaasatud.  

Määruses ei ole sätestatud, kuidas peab toimuma õpilasesinduse esindaja kaasamine, seepärast 

peaks kooli õppenõukogu arutlema, kuidas ja millistes punktides kaasata õpilasesinduse 

esindaja õppenõukogu töösse ning lähtudes otsustest tegutsema.  

 

Õppenõukogu pole andnud arvamust kooli õppekava, arenguvestluste läbiviimise korra ja 

kodukorra kohta, lähtudes haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määruse nr 44 „Kooli 

õppenõukogu ülesanded ja töökord“ §-st 2. 

 

Kooli õppenõukogu on lähtudes kooli kodukorra p-st 2.9 rakendanud õpilastele kohaldatavat 

ajutist õppes osalemise keeldu.  

PGSi § 58 lg 8 sätestab, et õpilasele, kellele kohaldatakse ajutist õppes osalemise keeldu, 

koostatakse koostöös õpilase või piiratud teovõimega õpilase puhul koostöös vanemaga 

individuaalne õppekava, et tagada nõutavate õpitulemuste saavutamine. Koolis ei ole koostatud 

õpilasele individuaalset õppekava nõutavate õpitulemuste tagamiseks.  

Direktori sõnul (26.01.2018 vestluse protokoll nr 8) toimub eelnevalt lapsevanemaga arutelu 

ning meetme rakendamisest teavitatakse Stuudiumi kaudu. Õpilase toetamiseks ei ole 

individuaalset õppekava koostatud, kuid õpilasele ja vanemale on selgitatud, et õpetaja märgib 

koduse töö Stuudiumisse. Järelevalves selgus, et õpetaja oli märkinud Stuudiumisse kodused 



ülesanded, mida õpilane peab iseseisvalt täitma, kui talle on kohaldatud ajutist õppes osalemise 

keeldu. 

 

Õppenõukogu protokollide koostamisel ei ole lähtutud haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a 

määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ § 5 lg-s 8 sätestatust. Protokollide 

vormistamisel olid märkimata koosolekult puudunud õppenõukogu liikmete nimed, lähtudes 

määruse p-st 4, ning vastuvõetud otsuste kirjapanekul ei olnud lähtutud määruse p-s 7 

sätestatust.  

 

2.9. Pedagoogiline personal  

 

2.9.1. Personali koosseis  

 

Kooli direktor oli kinnitanud koolitöötajate koosseisu 10.01.2018 käskkirjaga nr 4-4/47. 

 

2.9.2. Pedagoogilise personali kvalifikatsiooni vastavus kehtestatud nõuetele, konkursid 

ja töölepingud  

 

Järelevalves kontrolliti pedagoogide kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja teadusministri 

29.08.2013. a määruses nr 30 „Direktori, õppelajajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 

kvalifikatsiooninõuded“ (edaspidi määrus nr 30) sätestatule ja võrreldi EHISesse kantud ning 

õppeasutuses kohapeal olevaid kvalifikatsiooni tõendavaid dokumente, lähtudes Vabariigi 

Valitsuse 05.08.2004. a määruse nr 265 „Eesti Hariduse Infosüsteemi asutamine ning 

põhimäärus“ §-s 18 kehtestatust.  

EHISes olid andmed (väljatrükk 16.01.2018) 93 pedagoogi kohta. Töösuhe oli peatatud kolme 

õpetajaga. Järelevalve ajal korrastati pedagoogiliste töötajate register EHISes.  

 

Töölepingud pedagoogidega on direktor sõlminud. 

 

Järelevalves leidsid tõendamist järgmised asjaolud: 

1) Direktori, õppejuhtide, kahe sotsiaalpedagoogi, logopeedi, psühholoogi ja 80 õpetaja 

kvalifikatsioon vastas määruses nr 30 sätestatud nõuetele. Nimetatud pedagoogidega 

olid sõlmitud tähtajatud töölepingud.  

 

2) Kolmel õpetajal (klassiõpetaja, kehalise kasvatuse õpetaja, inglise keelt ja vene keelt 

õpetav õpetaja) puudus määruse nr 30 § 3 lg 1 kohaselt nõutav õpetajakutse. Määruse 

nr 30 § 5 lg 1 kohaselt ei kohaldata õpetajakutse nõuet pedagoogidele, kes seisuga 

01.09.2013  töötasid õppeasutuses pedagoogina, vastates haridusministri 26.11. 2002. a 

määrusega nr 65 „Pedagoogide kvalifikatsiooninõuded” vastaval ametikohal 

töötamiseks esitatud nõuetele. Nimetatud pedagoogidele määruse nr 30 § 5 lg 1 ei 

kohaldu, sest nad ei töötanud seisuga 01.09.2013 õppeasutuses pedagoogina. 

Õppeasutusena käsitletakse määruses nr 30 tulenevalt määruse nr 30 § 1 lg-st 1 

põhikoole ja gümnaasiume.  

a. Õpetajatega olid sõlmitud tähtajatud töölepingud, mis ei ole kooskõlas 

põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 74 lg-ga 7.  

b. EHISes oli nimetatud õpetajate kvalifikatsioon märgitud nõuetele vastavaks. 

 

3) Viiel õpetajal (eesti keele ja kirjanduse õpetaja, väikeklassiõpetaja, ajaloo ja 

ühiskonnaõpetuse õpetaja, tehnoloogiaõpetuse õpetaja ning kehalise kasvatuse õpetaja) 

puudus määruse nr 30 § 3 lg 1 kohaselt nõutav magistrikraad või sellele vastav 

kvalifikatsioon.  



Tehnoloogiaõpetuse õpetaja ja kehalise kasvatuse õpetajaga olid sõlmitud tähtajatud 

töölepingud, mis ei ole kooskõlas PGSi § 74 lg-ga 7. Teiste õpetajatega olid sõlmitud 

tähtajalised töölepingud. 

4) Sotsiaalpedagoogi kvalifikatsioon oli EHISes märgitud nõuetele mittevastavaks, mis ei 

ole kooskõlas koolis esitatud dokumentidega. Töötaja kvalifikatsioon vastab määruse 

nr 30 § 4 lg-s 3 sätestatud nõuetele. 

 

5) Koolis töötava ühe eripedagoogi kohta puudusid EHISes andmed, kuid kooli kodulehel 

oli välja toodud ning koolis kohapeal selgus, et kooli tugikeskuses töötab kaks 

eripedagoogi. Eripedagoogiga sõlmitud töölepingut muudeti järelevalve ajal 

(02.02.2018), muudatuse kohaselt töötab töötaja õpetaja ametikohal ning täidab 

vajadusel eripedagoogi ülesandeid, kuid tema kvalifikatsioon ei vasta eripedagoogile 

kehtestatud nõuetele. Teise eripedagoogi kohta olid andmed EHISes välja toodud ning 

koolis kohapeal kontrollitud andmetel oli töötaja tööle võetud tähtajalise töölepinguga 

kaheks aastaks. Ametikohal töötava töötaja kvalifikatsioon ei vasta eripedagoogi 

kvalifikatsioonile kehtestatud nõuetele. PGSi § 74 lg 7 alusel võib tähtajalise üheaastase 

töölepingu sõlmida kvalifikatsiooninõuetele mittevastava õpetajaga, kuid antud säte ei 

kohaldu tugispetsialistidele.  

 

Kooli hoolekogu on kehtestanud (17.01.2017 koosoleku protokoll nr 3) „Õppealajuhataja, 

õpetajate, tugispetsialistide ning teiste õppe- ja kasvatusalal töötavate isikute ametikohtade 

täitmiseks korraldatava avaliku konkursi läbiviimise korra“.   

Vabade ametikohtade täitmisel on lähtutud kooli hoolekogu kehtestatud korrast, mis on 

koostatud lähtudes õigusaktidest. 

 

2.10. Ruumid  

 

Kool tegutseb samades ruumides, mille kohta esitati Päästeameti ja Terviseameti tõendid 

koolitusloa taotlemisel. Terviseameti ja Päästeameti hinnangul vastavad maa-ala, ruumid ja 

ruumide sisustus tervishoiu- ja tuleohutusnõuetele. 

 

2.11. Koolitervishoiuteenus  

 

Koolitervishoiuteenust osutab AS Põlva Haigla vastavalt tegevusloale nr L03050. Teenuse 

tagamiseks on kooli Kesk, Kooli ja Lina tn majades sisustatud arsti ja õe vastuvõtukabinetid 

ning teenust osutatakse igal tööpäeval kell 8.00-15.00.  

 

3. KOKKUVÕTE 

 

3.1. Põlva Kool on põhikool. Kool tegutseb alates 01.07.2016 tähtajalise koolitusloa alusel, mis 

on väljastatud perioodiks 14.06.2016–31.08.2019 õppetöö läbiviimiseks I–III kooliastmes. 

Koolis õppis järelevalve ajal 903 õpilast ning töötas 90 pedagoogi.  

 

3.2. Koolil on kehtiv põhimäärus, mis vastab kehtestatud nõuetele.  

 

3.3. Koolil on kehtiv arengukava aastateks 2017–2020.  

 

3.4. Koolis ei ole kehtestatud sisehindamise korda. 

 

3.5. Õppenõukogus kehtestatud üldtööplaanid on kooskõlas õigusaktidega.  

 



3.6. Kooli õppekava on direktor kehtestanud uuesti 01.09.2017, kui õppekava üldosale lisati 

ainekavad. Kooli õppekava vajab võõrkeelte ja matemaatika ainekavade osas korrigeerimist.  

 

3.7. Koolis töötava tugikeskuse roll on toetada erinevate tugimeetmete rakendamisega õpilasi, 

lapsevanemaid ning õpetajaid. Tugispetsialistidest töötavad koolis kaks eripedagoogi, kaks 

sotsiaalpedagoogi, logopeed ja koolipsühholoog. Kahe eripedagoogi kvalifikatsioon ei vasta  

kehtestatud nõuetele.  

 

3.8. Koolil on kehtiv kodukord. Kodukorras ei ole esitatud õpilasele kohalduva päevakava osas 

õpilasele ja vanemale teatavaks tegemise korda. Kodukorras on sätestatud, et arenguvestlusi 

viiakse õpilase arengu toetamiseks läbi üks kord kooliastme jooksul, mis ei ole kooskõlas 

õigusaktides kehtestatuga. .   

 

3.9. Õpilastele direktori käskkirjaga avaldatud noomitustel puudus mõjutusmeetme alus ja 

vaidlustamise viide.  

 

3.10. 90 pedagoogist kaheksa õpetajat ja kaks eripedagoogi ei oma nõutavat kvalifikatsiooni, 

neist seitsmega on sõlmitud tähtajalised töölepingud.  

 

3.11. Tervise- ja Päästeameti kinnitused kooli ruumide vastavuse kohta tuleohutus-, pääste- ja 

tervisekaitsenõuetele olid olemas. 

 

3.12. Koolis osutatakse tervishoiuteenust vastavalt AS Põlva Haiglaga sõlmitud lepingule ning 

õe teenus on kättesaadav viiel päeval nädalas.  

 

4. ETTEPANEKUD 

 

4.1. Täiendada kooli kodukorra punkti 2.5 teiste õppetöös mittevajalike esemete hoiustamise ja 

tagastamise põhimõtetega vastavalt kooli vajadustele.  

 

4.2. Lähtudes kooli kodukorra punktis 2.9 sätestatud meetmest õpilastele kohaldatava ajutise 

õppes osalemise keelu rakendamisel, koostada õpilasele lapsevanemat kaasates individuaalne 

õppekava nõutavate õpitulemuste saavutamiseks.  

 

4.3. Analüüsida õppenõukogus võimalusi õpilasesinduse esindaja kaasamiseks õppenõukogu 

töösse ning kaasata esindaja vastavalt kooli õppenõukogu otsusele. 

 

4.4. Märkida direktori käskkirjades, millega kohaldatakse õpilase suhtes mõjutusmeetmeid, 

õiguslik alus vastavalt haldusmenetluse seaduse § 56 lõikele 2 ja lisada viide vaidlustamise 

võimalustele vastavalt haldusmenetluse seaduse § 57 lõikele 1.  

 

5. ETTEKIRJUTUS KOOLI PIDAJALE 

 

5.1. Esitada kooli põhimäärus arvamuse andmiseks kooli hoolekogule, õpilasesindusele ja 

õppenõukogule, lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 66 lõikest 2. Täitmise tähtaeg: 

01.05.2018. 

 

6. ETTEKIRJUTUSED KOOLI DIREKTORILE 

 

6.1. Kehtestada kooli sisehindamise kord, lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 78 

lõikest 3. Täitmise tähtaeg: 01.05.2018.  

 

6.2. Viia kooli õppekava vastavusse Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määrusega nr 1  



„Põhikooli riiklik õppekava“. Täitmise tähtaeg: 01.06.2018.  

 

6.3. Esitada kooli õppekava õppenõukogule, hoolekogule ja õpilasesindusele arvamuse 

andmiseks vastavalt Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr 1 „Põhikooli riiklik 

õppekava“ § 24 lõikele 4. Täitmise tähtaeg: 01.06.2018. 

 

6.4. Esitada arenguvestluste korraldamise tingimused ja kord arvamuse andmiseks 

õppenõukogule ja hoolekogule, lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 37 lõikest 7. 

Täitmise tähtaeg: 01.05.2018. 

 

6.5. Tagada iga õpilasega tema arengu toetamiseks läbiviidava arenguvestluse korraldamine 

vähemalt kord õppeaasta jooksul vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 37 lõikele 5. 

Täitmise tähtaeg: 01.06.2018. 

 

6.6. Lähtuda õppenõukogu koosolekute protokollimisel haridus- ja teadusministri 23.08.2010. 

a määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord” § 5 lõike 8 punktides 4 ja 7 

sätestatust. Täitmine alates õiendi teatavaks tegemisest kehtestatavate dokumentide osas; 

tõendavate dokumentide esitamise tähtaeg:  01.06.2018. 

 

6.7. Sätestada kooli kodukorras õpilasele kohalduva päevakava osa vanematele teatavaks 

tegemise kord vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 55 lõikele 4. Täitmise tähtaeg: 

01.05.2018. 

 

6.8. Kehtestada kooli kodukorras õpilase arengu toetamiseks korraldatava arenguvestluse 

läbiviimise sagedus, lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 37 lõikest 5. Täitmise 

tähtaeg: 01.05.2018. 

 

6.9. Korraldada avalik konkurss nende ametikohtade täitmiseks, kus töötavad õpetajad, kelle 

kvalifikatsioon nõuetele ei vasta ja võtta alates 2018/2019. õppeaastast tööle 

kvalifikatsiooninõuetele vastavad õpetajad, lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 74 

lõikest 6. Kui konkursil ei leita kvalifikatsiooninõuetele vastavat õpetajat, esitada Haridus- ja 

Teadusministeeriumile dokumendid konkursi korraldamise ja konkursi tulemuste kohta, 

sealhulgas konkursi luhtumise põhjendused, millest nähtub, et kooli direktor on teinud kõik 

endast objektiivselt sõltuva, et täita need ametikohad kvalifikatsiooninõuetele vastavate 

isikutega. Täitmise tähtaeg: 01.09.2018. 

 

6.10. Tagada õpilastele tasuta eripedagoogi teenus vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse 

§ 37 lõikele 2. Täitmise tähtaeg: 01.09.2018. 

 

 

 

(allkirjastatud digitaalselt)  

Kaidi Maask 

Haridus- ja Teadusministeeriumi  

välishindamisosakonna ekspert  

  



Lisa 2 

KINNITATUD 

haridus- ja teadusministri käskkirjaga „Põlva Kooli 

 haldusjärelevalve õiendi kinnitamine“ 

 

 

 

 

Põlva Vallavalitsus 

Kesk 15, Põlva 63308 

 

 

HOIATUS SUNNIRAHA RAKENDAMISE KOHTA 

 

Kui käesoleva korraldusega kinnitatud haldusjärelevalve õiendis tehtud ettekirjutusi ei ole 

õiendis toodud tähtajaks täidetud ja sellest Haridus- ja Teadusministeeriumi vastavalt käskkirja 

punktile 2 teavitatud, rakendatakse lähtuvalt asendustäitmise ja sunniraha seaduse § 10 lg-st 1 

ja põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 87 lg-st 6 

 

sunniraha summas kuni 640 (kuussada nelikümmend) eurot. 

 

Sunniraha muutub sissenõutavaks ettekirjutuse täitmiseks ettenähtud päevale järgnevast 

päevast. Sunniraha sissenõudmine toimub täitemenetluse seadustikus sätestatud korras. 

Täitemenetluse alustamiseks saadetakse teile täitmisteade, milles sisalduvad täpsemad juhised 

sunniraha tasumiseks. 

 

 

 

Kristin Hollo      

Haridus- ja Teadusministeeriumi  

välishindamisosakonna juhataja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


