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SISSEJUHATUS

Pimu Mai Kool (edaspidi kool) on Pdrnu linnavalitsuse (edaspidi pidaja) hallatav
munitsipaaliildhariduskoo! aadressil Mai tn 3, 80010 Pirmu linli, Pirnumaa.
Haldusjirelevalvet teostati koolis Harit;.\s— ja Teadusministeeriumi kantsleri 03.12.2019
kiskkirja nr 355 ,,Haldusjirelevalve teostamine Parnu Mai Koolis“ alusel.
Haldusjirelevalvet kooli ja selle pidaja tegevuse diguspirasuse iile teostasid Haridus- ja
Teadusministeeriumi vilishindamisosakonna juhataja Kristin Hollo ja asejuhataja Hille
Voolaid.

Haldusjarelevalve algas 13.01.2020.

Haldusjédrelevalve eesmirk oli hinnata kooli tegevuse vastavust I-III kooliastme
koolitusloa taotlusega esitatud dokumentidele. Samuti oli eesmérk hinnata, kuidas toimub
koolis sisehindamine ning kuidas on sisehindamisel seigitatud vilja kooli tugevused ja
parendusvaldkonnad ning kuidas arvestatakse kooli arengukava koostamisel sisehindamise
tulemustega.

Jérelevalves vesteldi kooli direktoriga ning pidaja, 6petajate, 0ppendukogu, hoolekogu ja
Opilasesinduse esindajatega, Oppejuhtide, haridusliku erivajadusega dopilaste Gppe
koordineerija (edaspidi HEVKO), tugispetsialistide ja lastevanematega. Tutvuti kooli
dokumentatsiooni ja dppekeskkonnaga, kiilastati 5ppetunde.

KOKKUVOTE

Pirnu Mai Kool on Péarnu linnas tegutsev iildhariduskool, mis korraldab &pet 1-III
kooliastmes. Koolil on tdhtajaline luba kehtivusega kuni 31.08.2022. Koolis dppis Eesti
hariduse infosiisteemi (edaspidi EHIS) seisuga 03.12.2019 kantud ja kohapeal 13.01.2020
kontrollitud andmetel 843 dpilast ja tootas 68 pedagoogilist tédtajat.

Kool on 2019/2020. dppeaastal Parnu kdige suurema dpilaste arvuga kool ning dpilaste arv
on olnud kiillalt stabiilne. Esimesse klassi astuvate Opilaste arv on viimastel aastatel
vihenenud, kuid esimese klassi dpilaste arv on vihenenud kogu Pémus.

Kooli direktor ning dppendukogu on tiditnud neile digusaktidega pandud iilesandeid.
Oppendukogus ja hoolekogus on toimunud sisulised dppe- ja kasvatustegevuse arutelud,
hoolekogus ka laiemalt, nt eelarvest, majandustegevusest, mis niitab mitmekiilgset
koostodd eelkbige eestvedamise ja juhtimise vallas. Oluliste teemade arutellu on kaasatud
oOpilasesindus.

Oppeasutuse tegevus on planeeritud ja libi mdeldud, mida niitavad sisehindamise
kokkuvgtted ja sisehindamise aruanne. Arengukava on koostatud perioodiks 2016-2019,
uus arengukava on viljatotamisel. Selleks on moodustatud té6rithmad ning arengukava
koostamise aluseks on sischindamise tulemused eelnevate &ppeaastate kohta.
Sisehindamisel kasutatakse erinevaid meetodeid, mille tulemusena saadakse tagasisidet
kooli tegevusvaldkondadele. Oppeasutuses analiiiisitakse siisteemselt &ppe- ja
kasvatustegevuse tulemuslikkust.



2.5. Kooli sisehindamise koondkokkuvéttes on toodud vilja, et arengukava peaeesmirgid on
tdidetud: kool pakub dppijatele kaasaegsest Spikdsitusest ja Huvitava Kooli pShimotetest
lahtuvalt mitmekiilgseid voimetekohaseid arenguvdimalusi ajakohases, innovaatilises ja
haritust vdirtustavas dpikeskkonnas; koolis to6tavad motiveeritud, unendusmeelsed ja
piihendunud to6tajad ning kool tervikuna on kujunemas vidrtustel pdhineva
koolikultuuriga mainekaks, kestlikuks ja dppivaks organisatsiooniks. Seega ndhakse uue
perioodi arengukava eesmirgina eelkdige kooli jatkusuutlikkuse tagamist, arvestades
viliskeskkonna suundumusi ja arendades edasi sisekeskkonna tugevusi.

2.6. Kooli tugevustest vidrivad esiletdstmist dpilaste head dpitulemused, valikuvéimalused
(alates 5. klassist reaalsuund), dpilase arengu toetamine (Spiabiriihmad, tasemeriithmad,
pikapédevariihm I-IV Kklassile, logopeediline t66) ja mitmekesine huvitegevus. Koolis
arendatakse uut suunda, robootikat, title(lsepanu all on hea Gpikeskkond, mis toetab nii
oppesuundasid kui huvitefevust, ollpkse innovatiivne ja osaletakse iilelinnalistes,
iileriigilistes ja rahvusvahelistes projektides. Koolil on oma eripéra ja on vilja kujunenud
traditsioonid, nt kooli laul, kooli lipp, oma kooli pdevik, rahvatantsupidu ,,Pdrnu Mai Kool
tantsib®, koolilaager III kooliastmele.

III. OLUKORRA KIRJELDUS

3.1. Kooli juhtimine

3.1.1. Direktori tegevus

Direktor to6tab antud kooli direktorina alates kooli loomisest 01.08.2014. Jdrelevalves
vaadeldi, millised {ilesanded on direktoril tulenevalt kooli pshiméiruses' kehtestatust ning kas
ja kuidas on direktor tiitnud pShimairusest ning pShikooli- ja giimnaasiumiseadusest? (edaspidi
PGS) tulenevaid iilesandeid. Pirnu Linnavolikogu masrusega® kehtestati detsembris 2019 uus
pOhiméarus.

Kooli direktor on tiitnud kooli péhiméaruses ja PGSis sitestatud iilesandeid. Palgakorraldusest
on dpetajatega radgitud personaalselt, kuid iihist aruteiu toimunud ei ole.

Kooli arengukavas on perioodiks 2016-2019 eestvedamise ja juhtimise valdkonnas kolm
eesmirki ja on méiratletud 30 votmetegevust. Arengukavas on selles valdkonnas kaks
moddikut: huvigruppide rahulolu kaasatusega kooli juhtimisse ja arendamisse on positiivse
trendiga; personali ja Opilaste rahulolu koolikultuuriga on positiivse trendiga. 2018/2019.
Oppeaasta sisehindamise kokkuvottes on toodud eestvedamise ja juhtimise valdkonnas vilja nii
tugevused kui arenguvajadused. Mo6dikutest on tugevusena toodud vilja, et huvigruppide
esindajate osalusméér toogruppides on suurem kui 50%; kooli mainega seotud rahulolunditajad
on  positiivses  trendis;  Opetajate  osalusm#ir kooli arengut mdjutavates
organisatsioonides/vorgustikes on suurem kui 50%; Opilaste osalusmdir karjidridpetuses on
100%; Opetajate osalusmiir dpikogukondades on suurem kui 50%. Arenguvajadusena ndhakse
vajadust t6hustada huvigruppide rahulolukiisitlust: vastajate osakaalu suurendamine; sisuliste
parenduste hulga suurendamine; tervikliku sisehindamise libiviimise jdtkamine, luues
jéirjepideva siisteemi andmete kogumiseks ja analiilisimiseks. Seega on koolis analiiiisitud
eestvedamise ja juhtimise valdkonda ning leitud nii tugevused kui parendusvaldkonnad, millele
edaspidi tihelepanu podrata.

! Parnu Linnavolikogu 20.02.2014. a masrus nr 5 ,,Parnu Mai Kooli pShimaarus®, § 7, muudetud linnavolikogu
mifrustega 19.02.2015 ja 15.06.2017.

2PGS, § 71 lg-d 1ja2.

3 Parmu Linnavolikogu 19.12.2019. a miirus nr 39 ,,Parmu Mai Kooli pdhim&irus®, jdustus 13.01.2020.



Infoliikumine toimib Oppeasutuses juhtkonna ja vestluses osalenud &petajate hinnangul
siisteemselt. Igal esmaspideval on juhtkonna koosolek, vajadusel kutsutakse juurde teisi
kolleege (infotehnoloog, tugispetsialistid, raamatukogu juhataja), kus tehakse kokkuvdte
eelmisest nddalast ja arutatakse uue nidala teemasid. Teisipdeviti on infokoosolek dpetajatele,
mis protokollitakse ja tchakse siseveebis kittesaadavaks. Kolmapéevad on kavandatud
tookoosolekuteks, nt tugisiisteemidega seotud arutelud.

Kooli hoolekogu esindajad tunnustasid vestluses kooli juhtimistegevust: kool on leidnud oma
koha, kujunenud on oma traditsioonid. Keerulised ajad (uue kooli loomine, koolihoone
renoveerimine) on ile elatud, mis on tunnustus juhtkonnale, et koolimeeskond ja kogukond on
tihtne.

Vestluses tdi pidaja esindaja esile head koolisisest meeskonnatddd ja koostddd pidajaga, kooli
osalemist erinevates iilelinnalistes projektides, dppeasutuse eesmirgipirast ja tulemuslikku
juhtimist. Pidaja vaatej teeb kool head t66d:; tﬁlemused on head, kuigi kool on}ﬁpilaste arvult
kdige suurem kool linnas; kool on saanud uue hingamise, koolis on viga palju innovaatilisi
algatusi, nt rahvusvahelise robootikavdistluse korraldamine; ollakse véiga koostddaldis nii
pidaja, teiste koolide kui kooli huvigruppidega suhtlemisel; huvitegevus ja pikapdevarihmad
toimivad histi; meeskond on tugev ja iihtehoidev, selgelt iihe eesmirgi nimel tegutsemas.
Soovitus

Arutada palgakorralduse pdhimétted ppendukogus lébi, et tagada iihine teadmine ja arusaam.

3.1.2. Hoolekogu tegevus

Jirelevalves vaadeldi, millised iilesanded on hoolekogul tulenevalt kooli pdhimairuses®

kehtestatust ning kas ja kuidas on hoolekogu tditnud pOhiméairusest ning pohikooli- ja

giimnaasiumiseadusest tulenevaid iilesandeid.

Pimu Linnavalitsuse miirusega® on kehtestatud Pirnu linna munitsipaaliildhariduskoolide

hoolekogude moodustamise alused ja tédkord. Kehtestatud korra kohaselt kuuluvad pohikooli

hoolekogusse kooli pidaja esindaja; vanemate esindajad, arvestusega, et vdimalusel oleks

esindatud kdik kooli klassiastmed, aga mitte vihem, kui viis vanemate esindajat (vilja arvatud

pohikoolid I-II kooliastmes); dppendukogu esindaja(d); vilistlaste esindaja; kooli toetavate

organisatsioonide esindaja. Kui pdhikoolis on moodustatud dpilasesindus, kuulub hoolekogu

koosseisu tdiendavalt opilasesinduse nimetatud esindaja.

Miiruse® kohaselt peaks hoolekogusse kuuluma iiks dpilasesinduse nimetatud esindaja, kuid

opilasesindus on valinud kaks esindajat. Kooli hoolekogu koosseis on kinnitatud Parnu

Linnavalitsuse korraldusega’, millega on kinnitatud hoolekogu koosseisu kaks &pilaste

esindajat, mistdttu ei ole kinnitatud koosseis kooskdlas méiruses kehtestatuga.

Hoolekogu koosolekud on viidud 1dbi vastavalt kehtestatud korrale: Gppeaasta kestel vihemalt

liks kord nelja kuu jooksul. Hoolekogu on téditnud digusaktidest tulenevaid iilesandeid, sh

1) on osalenud kooli arengukava ettevalmistamisel ning andnud selle kohta enne kinnitamist
oma arvamuse. Hoolekogu on perioodiks 2016-2019 koostatud arengukavale arvamuse
andnud ja koostatava arengukava ettevalmistamise t6drithma nimetanud oma esindajad,
kes on arengukava viljatddtamise tooriihmas ka osalenud.

2} on andnud arvamuse kooli pohiméddruse kehtestamiseks ja muutmiseks. Hoolekogu on
teinud pohimiiruse eelnBusse ka sisulisi muudatusettepanekuid, nt § 6 (kool

* Parmu Linnavolikogu 20.02.2014. a méarus nr 5 ,,Pdmu Mai Kooli pohimaérus*.

5 Pamu Linnavalitsuse 21.08.2018. a mddrus nr 14 ,Pdrnu linna munitsipaaliildhariduskoolide
hoolekogude moodustamise alused ja tdokord™.

6 Pdrnu Linnavalitsuse 21.08.2018. a méifrus nr 14 ,Pirnu linna munitsipaaliildhariduskoolide
hoolekogude moodustamise alused ja todkord*, § 3 1g 2.

7 Pdrnu Linnavalitsuse 09.12.2019. a korraldus nr 802 ,,Munitsipaaliildhariduskoolide hoolekogude
moodustamine ja koosseisude kinnitamine®.



alusviirtused, eesmirgid ja iilesanded). Pohimé&ruses on sonastus hoolekogu pakutuga
sama, seega on hoolekogu ettepanekutega arvestatud.

3) onandnud arvamuse kooli dppekava kehtestamiseks ja muutmiseks. On arutatud dppekava
iildosa tunnijaotusplaanis tehtud muudatusi inglise keele nddalatundide arvus ning 2. ja 7.
kl dpilaste voimalust 6ppida robootikat valikainena.

4) on andnud néusoleku suurendada erandjuhul pdhikooli dpilaste arvu klassis. Hoolekogu
koosolekul on antud ndusolek avada 2019/2020. dppeaastal klasse, kus on rohkem kui 24
opilast. Opilaste arvud klassiti kinnitati alljirgnevalt: 1a — 28; 1b — 26; 2d — 25; 3b — 28;
3c —25; 4a — 26; 4c — 25; 5d — 27; 6a — 25; 6¢c — 26 (1 kodudppel); 6d — 28; 7a — 26; 8c ~
26; 8d-27.

Kool pidaja voib erandjuhul direktori ettepanekul ja hoolekogu ndusolekul suurendada Spilaste

arvu iile sitestatud piirnormi iiheks Oppeaastaks konkreetses klassis juhul, kui kdik

tervisekaitse- ja ohutupnduded on tiidetud®. 2019/2020. 6ppeaastaLpiirnormi on kehtestatud

Pirnu Linnavalitsuse korraldusega®. Nimetatud korralduses mirgitud piirarvud iihtivad

hoolekogu poolt antud ndusolekuga. Kooli pidaja esindaja kinnitusel kehtestatakse 2020/2021.

Oppeaastal Opilaste piimormiks I klassi vastuvGtul 24 Opilast ja alustatakse koolis kolme

klassikomplektiga.

5) on andnud arvamuse kooli vastuvdiu tingimuste ja korra eelndule; kooli kodukorrale;
arvamuse direktori vaba ametikoha tditmiseks korraldatava konkursi ldbiviimise korra
kohta. Hoolekogu e-koosolekul on arutatud Pédmu Linnavalitsuse médruse eelndu
»Linnavalitsuse hallatava asutuse juhi vaba ametikcha tditmiseks korraldatava konkursi
labiviimise kord“. Ettepanekuid korra tdpsustamiseks tegid kaks hoolekogu liiget.
Parandusettepanekud esitati Parnu Linnavalitsusele: avaldada konkursikuulutused mitte
ainult Pdrnu linna veebilehel, vaid laiemalt, méfratieda ametikohtade pdhiselt, kes
kuuluvad komisjoni. Vérreldes eelnduga on kinnitatud mééruses'? lisatud § 3 1dikesse 1
lause; Hoolekogu olemasolul kuulub komisjoni koosseisu hoolekogu esindaja.

6) on andnud arvamuse munitsipaalkooli eelarve projekti kohta. Hoolekogu koosolekul on
kiidetud heaks kooli eelarve tditmine 2019. aastal ja eelarve projekt 2020. aastaks.
Hoolekogu liikmete arvamust koosoleku protokoll ei kajasta. Hadletustulemused
puuduvad, on vaid otsus.

7) on andnud hinnangu huvitegevuse ja pikapéevariihma (edaspidi PPR) todkorralduse kohta.
Lastevanemate esindaja on toonud koosolekul positiivsena vilja opilaste voimaluse tegelda
PPRis huvitavate tegevustega, mitte ainult koduste tdGdega.

Pamu Linnavalitsuse miiruse kohaselt!! koostab hoolekogu igaks dppeaastaks {ildtooplaani

alusel tegevuskava, milles on tegevuse eesmdrgid; tegevuse sisu; iilesannete tditmise tihtajad

ja vastutajad. Hoolekogu protokollid ei kajasta hoolekogu tegevuskava arutelu. Sama mééruse'?
kohaselt voetakse otsused vastu lihthddlteenamusega. Héiletustulemused hoolekogu
protokollides ei kajastu.

Direktori késkkirjaga on kinnitatud nduded kooli dokumendihaldusele. Selle kohaselt on kooli

asjaajamisperioodiks Gppeaasta (1. september—31. august). Hoolekogu koosolekute protokollid

ei ole kooskdlas dokumendihalduskorras kehtestatuga: Sppeaasta esimene hoolekogu koosolek,
mis on toimunud augustis, on loetud dppeaasta esimeseks koosolekuks.

PGS, §261g3.

? Pérnu Linnavalitsuse 11.11.2019 korraldus nr 723 , Klassi tiitumuse iilemise piimormi suurendamine Pimu linna
munitsipaaliildhariduskoolide pohikooliklassides 2019/2020. ppeaastaks*.

1 Pamu Linnavalitsuse 06.05.2019. 2 midrus nr 4 Linnavalitsuse hallatava asutuse juhi vaba ametikoha tiitmiseks
korraldatava konkursi 1dbiviimise kord".

!! Parnu Linnavalitsuse 21.08.2018. a m3irus nr 14 ,Pérnu linna munitsipaaliildhariduskoolide hoolekogude
moodustamise alused ja todkord", § 101g 3.

12 Parmu Linnavalitsuse 21.08.2018. a mairus nr 14 ,Parmu linna munitsipaalilldhariduskoeolide hoolekogude
moodustamise alused ja todkord", § 15 1g 2.



Vestluses toid hoolekogu liikmed vilja, et tunnustatakse kooli juhtkonda 6petajate
valikuprotsessi osas. Hoolekogu esindaja on olnud valikuprotsessi juures, personalivalikust
ollakse teadlik. Tugispetsialiste oleks rohkem vaja. Positiivselt toodi vilja Pimu
Oppendustamiskeskuse toetust ja abi. Oppendustamiskeskuse spetsialistid on kdigile
kittesaadavad, nad on alati kohal lastevanemate koosolekutel, koostddd hinnatakse
héstitoimivaks. Lisavdirtus on ka see, et keskus on kooli asukohale ldhedal ning lapsevanemad
saavad vajadusel abi ka otse dppendustamiskeskusest.

Hoolekogu liikmete hinnangul saavad &pilased jirgmisel tasemel viga histi hakkama. Kooli
tugevuseks peetakse reaalaineid ja -klasse, samas on tugev ka vddrkeeledpe, robootika ja
koostdd Koidula Gilimnaasiumiga. Lastel on julgus suhelda Opetajatega, on iseseisvad
probleemide lahendamisel. Kiusamisjuhtumeid ei ole hoolekogu esindajateni jSudnud.
Tunnustatakse dpilasesinduse 166d. On tekkinud koolivaim ja {ihtsustunne. Vanemad &pilased
OT viiksematele eeskujuks, lugu peetakse viisakusest ji austavast suhtumisest iiksteisesse.
Probleemidega tegelemine on kooli poolt hésti korraldatud: toimub {imarlaudu, arutatakse
Juhtkonnas ja reageeritakse.

3.1.3. Oppendukogu tegevus

Oppendukogu (edaspidi ON) iilesandeid ja todkorda reguleerib haridus- ja teadusministri

miédrus'. Jirelevalves tutvuti 2018/2019. ja 2019/2020. dppeaasta ON protokollidega ja

vaadeldi, kas ON on tditnud miiruses kehtestatud ndudeid.

Oppendukogu koosolekul on arutatud nt &piabi tundide korraldust ja tundide efektiivsust. Vilja

on toodud, milline on tundide kasutegur (individuaalne ldhenemine) ja millised on raskused

(tunnid pdeva 1dpus, opilased on visinud, tunnid ei ole efektiivsed). Vilja on toodud ka, et kdigi

opilaste vajadusi ei ole selleks ajaks, kui nimekirjad kinnitatakse, veel vilja selgitatud. Millised

oleks vdimalused tundide efektiivsuse tdstmiseks ja mida ning kuidas plaanitakse muuta,

protokoll ei kajasta.

Vestluses selgitas juhtkond, et erinevaid meetmeid on arutatud, nt dpiabitundide libiviimise

metoodika iilevaatamine, et tunnid pakuksid dpilastele kaasahaaravaid elemente. Suur osa

algklassidpetajaid osales ,Liikuma Kutsuva Kooli* koolitusel, kust said teadmisi, kuidas

korraldada Opet nii, et Gpe oleks huvitav ja mitte koormav lapse jaoks. Matemaatikas on

algklassides kasutusel LEGO harivad klotsid.

Vestluses tdid dpetajad vilja, et dpilased jadvad véga hea meelega pdeva 15pus Gpiabiriihma,

meeldib, et dpetaja saab keskenduda Spilasele ja ka nGrgemad opilased saavad sirada, saavad

eduelamuse, sest Opiabiriihma tase on {ihtlane. Vestluses osalenud dpetajate kinnitusel on

vanemad andnud positiivset tagasisidet. Opetajad on kogenud ka dpiabi positiivset mdju pilase

arengule. Samas toodi vilja, et Gpiabi tdhususe eelduseks on see, et Spetajad on ka vastavalt

koolitatud.

Oppendukogu on tiitnud talle pandud iilesandeid. Arutelud on protokollitud, sGnavdttude

liihike sisu on kajastatud, kuid mitte alati ei selgu, mille iile on arutelu toimunud, nt on arutatud

pShiméddruse muudatusi, aga ei selgu, milliseid konkreetseid muudatusi. Uldjuhul on arutelud

olnud sisulised, pdhjalikud, mis néitavad dppe- ja kasvatustegevuse libimdeldust.

Soovitused

e Kajastada dppendukogu protokollides alati ka sonavdtu lithike sisu, et oleks tagasiulatuvalt
voimalik ndha, milliste konkreetsete teemade iile on arutatud, millised on olnud
ettepanekud.

o Oppetddga seonduvate arutelude puhul vdiks tuua vilja ka arutelu tulemusena tehtud
ettepanekud ja rakendatavad meetmed parendustegevusteks, nt Gpiabi ja piabi efektiivsuse
arutefu,

13 Haridus- ja teadusministri 01.09.2010. a mddrus nr 44 ,Kooli dppendukogu ilesanded ja tookord*.



3.2. Arengukava, iildt6oplaan ja sisehindamine
3.2.1. Arengukava ja arengukava tegevuskava seos iildtéoplaaniga
Kooli p6himéiruse kohaselt koostatakse kooli jarjepideva arengu tagamiseks vihemalt kolmeks
aastaks kool arengukava ning arengukava kinnitatakse kooli pidaja kehtestatud korras. Kooli
arengukava perioodiks 2016-2019 on kinnitatud Pirnu Linnavalitsuse korraldusega'®. Kuna
kehtiv arengukava koolis puudus, siis jirelevalves vaadeldi, kuidas on tdidetud kooli
arengukava 2016-2019 ning kuidas on kooli arengukavas 2019. aastaks planeeritud
votmetegevused seotud kooli iildt6oplaanis 2019/2020. 6ppeaastaks kavandatud tegevustega.
Arengukavas on toodud vilja kooli visioon, missioon ja peaeesmargid; huvigrupid ja
koostodvargustik; juhtimissiisteem; sise- ja valiskeskkonna analiiiis; arengukava tegevuskava
2016-2019. Tegevuskava on koostatud viies valdkonnas, igas valdkonnas on sdnastatud
egsmargid (10) ja vitmetegevused (128). Méiiratletud on podatav tulemus (30) ning elluviimise
pferiood ja vastutajad. r
Kohustuslike dokumentide mizruses'® on sitestatud, et {ildtd6plaan on koolidokument, milles
méiratletakse kooli lihe dppeaasta tegevuskava, lahtudes kooli arengukavast ja Gppekavast,
Oppeaasta iildeesmérkidest ja eelmise aasta t66 kokkuvdttest. 2019/2020. Sppeaasta iildtddplaan
on kinnitatud Sppendukogu koosolekul, {ildtooplaan on ldbi arutatud ja heaks kiidetud ka
hoolekogu ja Gpilasesinduse koosolekul.
Arengukava tegevuskava ja iildtooplaani vordlusest nihtub, et tegemist on kahe sarnase
dokumendiga, kus iildt66plaan mitte alati ei tdpsusta arengukava tegevuskavas méératletud
tegevusi. 128st arengukava tegevuskavas nimetatud tegevusest on iildtodplaanis sisult samas
sonastuses esitatud 60 tegevust. Seega on kaks dokumenti kiill omavahel seotud, kuid kooli
iildtodplaan ei tdpsusta arengukavas esitatud votmetegevusi. Néiteks arengukava tegevuskavas
maéiratletud vétmetegevused on identsed iildt66plaani tegevustega:
1) Kooli hariduskontseptsiooni tdiendamine (elukestva Sppe strateegiast ja Huvitava Kooli
pohimétetest 1ahtuvalt).
2) Koostid teadusasutuste/korgkoolidega: andekate Oppijate toetamine; kooli kasutamine
korgkoolide praktikabaasina.
3) Oppekavade siisteemne ja regulaarne arendamine koostdos huvigruppidega (to6riihmad).
Kuna tegevused on sonastatud viga iildiselt, moGtvahendeid tegevuste tiitmiseks méératletud
ei ole, on keeruline hinnata tegevuste tiitmist ja tulemuslikkust.
Vestluses t6i juhtkond vilja, et koolis on sellest aastast to6] andmespetsialist, kes on
korraldanud andmete koondamise, mida sisehindamisel sisendiks vtta. Eesmérk on aidata
arendusrilhmasid andmetega. Seejdre]l saab sisuliselt hakata ka analiilisima, millised on
parendusvaldkonnad, et ei tekiks dubleerimist arengukavas ja iildtooplaanis. Ollakse teadlik, et
arengukava on praegu véga mahukas ja seda on arutatud juhtkonnas ning té&drithmades. Sel
aastal viis andmespetsialist 1abi kiisitluse viiendates klassides, seda tehti ka 2014. aastal ja niiiid
soovitakse vorrelda, milline on olnud muutus. Arengukava tditmisest antakse aru ka pidajale:
kuidas on arengukava tdidetud, millised on parendusvaldkonnad ja tulemused. Kokkuvite
saadetakse pidajale enne arutelu kirjalikult. Pirnus on iihtne vorm koolidele, mille p&hjal
kokkuvdte koostatakse. Pidajaga on koost66 hea ja pidaja teeb samuti ettepanekuid. Parnu linna
arengukava on iiheks alusdokumendiks arengukava koostamisel.

Pidaja kinnitas head koostddd kooli arengukava koostamisel ja sisehindamise libiviimisel,
arengukava tditmisest aruandmine direktori poolt toimub sisehindamise kaudu. Augustis-
septembris kiilastab pidaja k&iki haridusasutusi, kohtutakse juhtkondadega. Sisuliselt on see
koostddvestlus juhtkonnaga. Arutatakse ldbi kooli tugevused ja viljakutsed. Pidaja tstis

' Pamu Linnavalitsuse 13.06.2016. a korraldus nr 352 ,,Pérnu Mai Kooli arengukava kinnitamine®.
15 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a m#irus ar 52 ,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord*, § 4.



positiivselt esile seda, et protsessi on kaasatud kogu kooli juhtkond, mis annab pidajale
tagasisidet juhtkonna koostoimimisest.

3.2.2. Uldtéplaan

Uldtddplaani kohaselt on 2019/2020. Sppeaastal planeeritud huvigrupid kaasata regulaarselt

arengukava koostamise ja elluviimise protsessi. Arengukava koostamine on planeeritud

septembrist aprillini. Arvestades, et arengukava 16peb 2019. aastaga, oleks arengukava

koostamise pidanud planeerima arvestusega, et 2020. aasta jaanuariks oleks uus arengukava

olemas. Samuti on iildt6oplaanis planeentud regulaarne sisehindamise jitkamine ja tulemuste

kasutamine kooli uue arengukava koostamiseks oktoobriks ja detsembriks 2019 ning mértsiks

ja juuniks 2020. Seega on arengukava koostamine planeeritud ajaks, kui ta peaks juba

kehtestatud olema.

Milmed tegevused iildtooplaanis ot sonastatud nii ijldilet, et nende tditmist on keerulﬂ"e

hinnata, nt kooli traditsioonide arendamine ja uute loomine; personalipoliitika tdiustamirle;

personalivajaduse regulaarne viéljaselgitamine; todtasustamise siisteemi rakendamine; dpetaja

tugisiisteemi tdhusam rakendamine. Uldté5plaanis on kokku 68 tegevust.

Mitmed tegevused, mis arengukava tegevuskavas on planeeritud 2019. aastaks, ei kajastu

2019/2020. dppeaasta lildtdoplaanis, nt personalipoliitika regulaarne rakendamine; rahulolu-

uuringute regulaarmne ldbiviimine, tulemuste analiiiis ning tulemuste tagasisidestamine

huvigruppidele; koolituse tulemuslikkuse/mdjususe hindamine; tugisiisteemi tulemuslikkuse

regulaamne hindamine ja parendustegevuste elluviimine.

Uldtéoplaanis on mitmete tegevuste puhul méiratud vastutajaks Mai Kooli MTU juhatus, nt

kooliiimbruse korrastamine, sh kooli territooriumi litkluskorralduse {ilevaatamine ja

parendamine; Guesdppeklassi rajamine, ,Liikkuma Kutsuva Kooli* projekti raames dueala

iimberkujundamine; Mai Kooli MTU tegevuse jitkamine, uute likkmete kaasamine; Mai Kooli

MTU toimimine: asjakohaste projektide elluviimine; omatulu teenimine (tuludhtud, ruumide

rent, td6toad/koolitused jms); sponsorluse arendamine.

Oppendukogu, kes on kinnitanud iildtooplaani, ei saa panna kohustusi koolivilisele

organisatsioonile, kuid saavad neid kaasata.

Soovitused

¢ Miiratleda kooli iildtooplaanis ainult need tegevused, mille tditmise eest lasub vastutus
koolil.

e Miiratleda kooli iildté6plaanis vastutavateks koolitddtajad ning Mai Kooli MTU liikmed
kaasatavateks.

+ Miiratleda iilesanded ja tegevused selgelt ja konkreetselt, et oleks kdigile aru saada, mida
teha kavandatakse.

3.2.3. Sisechindamine

Kooli pohimidruse kohaselt tehakse koolis sisehindamist. Kooli sisehindamise kord on
kehtestatud direktori kiskkirjaga.

Sisehindamise korra punkti 3.3 alusel viiakse sisehindamist libi igal dppeaastal: iga aasta
augustikuu 1dpul annavad téorithmad hinnangu kooli tegevusele sisehindamise valdkondade
15ikes. Saadud kokkuvétted peavad kehtestatud korra kohaselt olema aluseks jérgmise
Oppeaasta eesmirkide seadmisele ning td6plaanide viljatbdtamisele; vajadusel korrigeeritakse
arengukava tegevuskava votmetegevusi. Korra punkti 3.4 kohaselt koostatakse sisehindamise
koondaruanne, kus hinnatakse eelmise perioodi arengukava tditmist ja mairatletakse kooli
peamised tugevused ja arenguvajadused sisehindamise valdkondade Ibikes. Direktori
kaskkirjaga on kinnitatud sisehindamise koondkokkuvéte 2016-2019.



Kooli arengukava tegevuskavas on toodud vilja 23 sisehindamisega seotud tegevust, nt
sisehindamise siisteemi loomine, sisehindamise p&himdtete ja korra loomine;
sisehindamisvaldkondade tulemuslikkuse mdddikute médratlemine (nn kvaliteedinditajad);
sisehindamise alased koolitused personalile; regulaarne sisehindamise lébiviimine ja tulemuste
kasutamine kooli arengukava ja/vdi tegevuskava iilevaatamiseks ja tdiendamiseks;
viirtuskasvatuse tulemuslikkuse hindamine sisehindamise kiigus, parendustegevuste
elluviimine. Tegevuste tditmise kohta on koolis iilevaade koostatud,

Sisehindamise Sppeaastate aruanded on kinnitatud direktori kiskkirjadega. Sisehindamise
korras on toodud vilja sisehindamise valdkonnad, hindamiskriteeriumid (21) ning méddikud
(100). Modned sisehindamise korra punktis 2.3 vilja toodud mdddikud ei ole sisuliselt
moddikud, nt hindamiskriteeriumi reguloarne o&ppekava arendamine mo6ddikuks on
regulaarselt uuendatud Odppekava ja ainekavad; hindamiskriteeriumi ajakohased
infotehnoloogilised ressursid moodikuks on kaasaegsete IKT vahendite olemasalu;
hindamiskriteeriumi sisehindamise regulaarne rakendamine moddikuks on ‘sisehindamise
toogruppide regulaarne tegutsemine.

Koondkokkuvdttes on toodud vilja, et arengukava peaeesmirgid on tiidetud: kool pakub
oppijatele kaasaegsest Opikésitusest ja algatuse Huvitav Kool p&himdtetest lihtuvalt
mitmekiilgseid voimetekohaseid arenguvdimalusi ajakohases, innovaatilises ja haritust
vadrtustavas dpikeskkonnas; koolis t§dtavad motiveeritud, uuendusmeelsed ja piihendunud
tootajad ning kool tervikuna on kujunemas védrtustel pohineva koolikultuuriga mainekaks,
kestlikuks ja dppivaks organisatsiooniks. Seega nihakse uue perioodi arengukava eesméargina
eelkoige kooli jatkusuutlikkuse tagamist, arvestades viliskeskkonna suundumusi ja arendades
edasi sisekeskkonna tugevusi.

Hoolekogus on sisehindamise aruannet arutatud ja on kiidetud heaks sisehindamise aruanne
2017/2018., 2018/2019. oppeaasta kohta. Hoolekogus on avaldatud tunnustust sisehindamise
todrithmadele asjaliku dokumendi koostamise eest.

Jérelevalves esitatud dokumentide pdhjal ei olnud voimalik hinnata arengukavas planeeritud
sisehindamisega seotud tegevuste tditmist, kuna iga tegevuse kohta oli kiill koostatud iilevaade,
kuid puudusid mdddikud tulemuslikkuse hindamiseks. Kui kokkuvdites ei ole toodud vilja
moddetavaid eesmirke ja arvandmeid, siis ei saa ka hinnata, kuidas eesmirgi poole liilkumine
on toimunud, nt on koondis toodud vilja, et huvigruppide rahulolu kaasatusega kooli juhtimisse
ja arendamisse on positiivse trendiga; personaliliikuvus on madal. Kokkuvdttest ei selgu, kui
suur personalilitkkuvus on ja millist liikuvust loetakse madalaks, Vajalik oleks méératieda nii
numbriline eesmérk kui rahulolukiisitluse tulemus v&i hetkeseis, et lilkkumine oleks nihtav.
Kooli tulemusnditajaid on vdimalik hinnata ka EHISes kajastatud andmete pdhjal. EHISe
andmetest néhtub, et 30-aastaste ja nooremate Opetajate osakaal on koolis 4,76%, mis on
oluliselt madalam riigi keskmisest niitajast (10,85% 2018. aastal). Positiivsete niitajatena saab
tuua vilja niiteks edasidppijate osakaalu pdhikooli 15petajate iildarvust (100% 2018. aastal);
kooli huviringides osalevate Spilaste osakaalu (85,98%, riigi keskmine 65,56%).

Tabel 1. Parnu Mai Kooli tulemusnéitajad

TULEMUSNAITAJAD 2014 (2015 |[2016 |2017 |2018
30-aastaste ja nooremate Spetajate osakaal | EESTI | 10,05 | 10,46 | 10,57 | 10,46 | 10,85
pohihariduses, % Kool [746 [263 [333 [508 [4,76
Edasidppijate osakaal pdhikooli [dpetajate | EESTI | 95,85 | 96,24 | 96,48 | 96,72 | 96,50
tildarvust, % Kool 100 {99 98,11 [ 100
I'klassi Spilaste osakaal, kes eelmisel aastal | EESTI | 93,81 | 93,41 |95,60 | 95,89 |94,92
olid lasteaias, % Kool | 100,00 (9528 |99,01 |9515 {96,67
EESTI | 16,50 | 16,80 | 16,50 | 16,20 | 16,20




Klassikomplekti tiituvus 1 ja 11 | Kool |24,90 |24,90 |22,90 |24,20 |24,40
kooliastmes
Klassikomplekti tiituvus HI kooliastmes EESTI | 15,10 [ 15,10 | 14,90 | 14,60 | 14,60
Kool |26,00 |[28,40 |26,00 |22,00 |22,00
Klassikomplekti tdituvus pohikoolis EESTI | 16,00 | 16,20 | 16,00 | 15,70 | 15,70
Kool |2520 26,00 (24,00 |23,60 |23,60
Kooli huviringides osalevate d&pilaste | EESTI | 68,15 | 65,84 | 67,52 | 68,01 | 65,56
osakaal, % Kool [91,46 |73,05 |100,00| 8597 | 85,98
Kvalifikatsiooninduetele vastavate | EESTI | 90,12 | 89,59 | 89,06 | 88,30 | 86,51
Opetajate osakaal pchikoolis, % Kool | 100 100 100 96,61 | 96,83
Péhihariduse oOpilaste osalemine | EESTI | 44,39 | 46,43 | 45,45 | 47,81 (51,70
huvikoolides, % Kool |34,63 |60,95 |61,20 |64,27 |62,90
Pohikooli pinnakasutusindeks (m2 dpilase | EESTI | 14,81 | 14,58 | 14,14 | 13,74
kohta) Kool | 5,28 5,98 6,83 6,88
Opilaste ja dpetajate ametikohtade suhtarv | EESTI | 11,88 | 12,04 |12,03 | 12,04 | 11,81
pahihariduses Kool | 14,55 [ 16,66 |1597 | 16,05 | 15,55
Oppetdd katkestamise madr III | EESTI | 0,48 0,49 0,35 0,32 0,22
kooliastmes (7.-9. kl), % Kool 0,00 0,00 0,00 0,00

Allikas: EHIS Haridussilma vahendusel
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Joonis 1. Edasidppijate osakaal pShikooli lopetajate iildarvust

Allikas: EHIS Haridussilma vahendusel

Kooli sisehindamise kokkuvottes 2016-2019 on dppe- ja kasvatustéd tulemusniitajatena
toodud vilja tasemet6dde niitajad (edukus 72%, siht 100%); klassikursuse kordajate osakaal
III kooliasimes 0,23%; ,4“-,5“-liste Opilaste osakaal 58,18%; karjddridpetuses osalejate
osakaal 100%; 9. kl lopetajate midr 98,8%,; jargmisel haridustasemel edasidppijate osakaal
100%; tugisiisteemide kaudu toetust vajavate dpilaste toetus 100%; HEV-6pilaste edukus
100%,; dppetdd kvaliteet 59% ja Sppeedukus 99,08%.

Vilja on toodud, et positiivses trendis on Gppijate ja lastevanemate rahulolu dppe kvaliteediga,
kuid milline on sihttase ja millisel tasemel on liikumine soovitud suunas, ei selgu, kuna

arvandmed puuduvad.




Soovitused

e Moelda 1dbi, millised tulemused niitavad koolis seatud eesmirkide saavutatust ja selle
pohjal otsustada, milliseid andmeid ja téendeid koguda ja analiiiisida, kuna arengukavas
seatud eesmaérkide tditmist peaks voimaldama hinnata mdddetavad néitajad.

o Tepevus- ja/vdi tulemusnditajaid ja tegevusi kavandades md&elda 13bi, millised nditajad
mdoddavad kéige paremini lilkumist soovitud muutuste suunas. Moodetavad niitajad
voimaldavad kooli tulemusi seirata ning end ajas ja teiste (nt piirkonna, sarnaste) koolidega
vorrelda.

o Kuna sisechindamise kord on kehtestatud kahel korral kahe erineva kiskkirjaga, voiks
selguse huvides dokumendi uuesti kehtestamisel tunnistada eelmine dokument kehtetuks.

3.3. Koduko L

Kooli kodukoerd on Kkinnitatud direkta{ari kiskkirjaga. Hoolekogu on kodukorda arutanud

korduvalt, nt nutitelefonide ja telefonide kasutamine, &pilaste tunnustamine. Opilaste

tunnustamise tingimused ja kord on kehtestatud kooli kodukorra lisana. Opilasesindus on
muudatusi arutanud ja teinud oma ettepanekud, nt anda vilja Aasta Opilase tiitel. Kodukorra
kehtestamisel on dpilaste ettepanekut arvestatud.

Kooli kodukorra punkt 1 on kooli pdevakava. PGSi kohaselt'® kajastab kooli pievakava

Oppetegevuste ning kooli Oppekava toetavate dOppekavaviliste tegevuste, nagu

pikapdevarithmas, ringides ja stundiotes korraldatavate tegevuste jérjestust ja ajalist kestust.

Kodukorras kehtestatud pdevakavas Gppekavaviliste tegevuste jirjestus ja ajaline kestus

puuduvad. Koolis on kehtestatud pdevakava ka eraldi dokumendina, seega voiks selguse

huvides kodukorrast kooli pdevakava puudutava osa eraldada.

Kooli kodukorras on jargmised puudused:

1) PGSi!7 kohaselt on Gpilaste] digus kasutada dppekavavilises tegevuses tasuta oma kooli
rajatisi, ruume ja vahendeid kooli kodukorras sdtestatud tingimustel. Vastavad sitted
kodukorras puuduvad. Kooli kodukorra punktis 7.9 on sétestatud, et dpilasel on Gigus
kasutada dppekavavilises tegevuses tasuta kooli rajatisi, ruume, raamatukogu ning Sppe-,
spordi-, tehnilisi ja muid vahendeid vastavalt ruumide kasutuskorrale neid tahtlikult
16hkumata voi rikkumata. Kodukorras puudub regulatsioon tingimuste kohta,

2) PGSis'® on sitestatud, et Gpilaste ja koolitddtajate vaimset v&i fiiiisilist turvalisust
ohustavate olukordade ennetamise, neile reageerimise, juhtumitest teavitamise, nende
juhtumite lahendamise kord sétestatakse kooli kodukorras. Kodukorra punktis 8 on
sdtestatud dpilaste ja koolitdStajate vaimset vai fiiiisilist turvalisust ohustavatest juhtumitest
teavitamise ning lahendamise kord, ennetamise ja reageerimise korda kodukorras sétestatud
ei ole. PGSi eesmirk on eelkGige sdtestada nende juhtumite lahendamise kord, millega
tegeletakse koolisiseselt, kodukorras viisil, et see oleks kogu kooliperele iiheselt arusaadav
ning koik teaksid juba enne vastava juhtumi toimumist, mil viisil selle lahendamise
protseduur on reguleeritud. Sellise reeglistiku olemasolu annab dpilastele, lastevanematele
ning kooli t6otajatele diguskindluse ja selguse, mil viisil kooli juhtkond erinevaid olukordi
lahendab.

3) PGSi'? kohaselt sitestatakse kooli kodukorras tugi- ja mdjutusmeetmete rakendamisest
teavitamise kord. Vastavat korda (kes, millal, kuidas) kooli kodukorras satestatud ei ole.
01.09.2019 hakkasid kehtima PGSi muudatused, mis reguleerivad kodukordade tdiendamist
seoses fiilisilise ja vaimse turvalisuse tagamisega koolis. Neid muudatusi ei ole kodukorda

16 PGS, § 25 1g 6.
17 PGS, §401g 2.
PGS, § 441g 2.
¥ PGS, § 58 1g 9.
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sisse viidud. PGS?® sitestab ndude, et enne tugi- vdi mdjutusmeetme midramist tuleb
kuulata édra opilase selgitused ja pohjendatakse Gpilasele tugi- v6i mdjutusmeetme valikut.
Samas paragrahvis®! sitestatud mdjutusmeetme rakendamisel vdimaldatakse ka vanemal
enne mdjutusmeetme rakendamist anda arvamus Gpilase kiitumise ja m&jutusmeetme
rakendamise kohta.

4) Kooli kodukorras on sétestamata Opilaspileti kasutamise kord, mille kohustus tuleneb
haridus- ja teadusministri méadrusest>?.

5) Kooli kodukorra punktis 4.1 viidatakse kooli hindamiskorraldusele. Dokumendis olev link
https://www.maikool.pamu.ee/docs/hindamiskorraldus  kohapealse  jdrelevalve  ajal
(13.01.2020) ei avanenud.

PGS? sitestab, et hindamise, PGSis?** sitestatud hindesiisteemist erineva hindesiisteemi
kasutamise (kui ei ole viiepallisiisteemis hindamine), hindamisest teavitamise, tiiendavale
oppele jitmise,! jargmisse kLassi tileviimise ning klassikursust korgama jéitmisel iildised
tingimused ja kord sétestatakse riiklikes Oppekavades ning tdpsustatud tingimused ja kord kooli
oppekavas, vdlja arvatud hindamisest teavitamine, mis satestatakse kooli kodukorras. Seega
kodukorras sétestatakse, mil viisil saavad dpilased ning nende vanemad niiteks Oppeveerandi
alguses teada, kuidas vastava aine hinne kujuneb.

6) Vabariigi Valitsuse miirus®® sitestab, et nduded dpilase kiitumisele esitatakse pdhikooli
kodukorras. Kooli kodukorras neid ndudeid sitestatud ei ole.

Jarelevalves vaadeldi, kuidas on kodukorra punktis 5 médratletud tugi- ja mojutusvahendeid

dpilastele rakendatatud.

Vestluses tdi juhtkond vilja, et nimetatud meetmetest on dpilase kiitumist dpilasesinduses

arutatud iiks kord, tugikava on 2018/2019. oppeaastal rakendatud kuuele ja 2019/2020.

oppeaastal kolmele dpilasele. Oppendukogusse Spilasi vilja ei ole kutsutud, vajadusel on

rakendatud asjakohasemaid meetmeid, nt vestlusi. Kooli direktori kaskkirjaga on kiesoleval
oppeaastal tehtud noomitus kahele Gpilasele. Uhel juhul on kasutatud vdimalust rakendada
ajutist dppes osalemise keeldu, mis oli seotud dpilase kaitumisprobleemidega.

Soovitus

Selguse huvides eraldada pdevakava puudutav osa kooli kodukorrast, kuna pievakava on

kehtestatud eraldi dokumendina.

3.4. Oppekava ja dppekorraldus

3.4.1. Oppekava

PGSi%® kohaselt kehtestab kooli dppekava kooli direktor. Kooli dppekava on kehtestatud
kooskdlas digusaktides ndutuga. Oppekavale andis hinnangu SA Innove?’. Hinnangus on
toodud vilja, et kooli dppekava I kooliastme ujumistpetuse opitulemused ja Spisisu ei ole
kooskdlas Vabariigi Valitsuse midruses®® kehtestatuga. Bioloogia ainekavas puuduvad teema
~Taimede tunnused ja protsessid® riikliku ainekava neli esimest dpitulemust. Kooli dppekavas
oppeaine mahu ja tunnijaotuse juures on toodud vilja tundide arv 1.-7. klassini. 8. ja 9. klass
on kirjeldamata.

N PGS, §581g 2.

PGS, §581g3pl2

22 Haridus- ja teadusministri 13.08.2010. a miirus nr 42 ,,Opilaspileti viiljaandmise kord ja Spilaspileti vorm™.
PGS, §291g 4.

X PGS, §291g 2.

2% Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a miidrus nr 1 ,PShikooli riiklik Gppekava®, § 19 g 5.

PGS, §171g 2.

17 S A Innove hinnang 02.01.2020.

2 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méirus nr 1 ,,PGhikooli riiklik Gppekava®.
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Koolis on kinnitatud direktori kiskkirjaga ,,Opilaste arengu ja Sppimise toetamise ning
hindamise korraldus®, millel on mirge, et see on kooli dppekava lisa nr 2. Kiskkirja
viljaandmise aeg ja numbrid ei lihti Sppekava kinnitamise kiskkirjaga.

Kooli juhtkonna selgituste kohaselt selgus vajadus muuta hindamise korraldust peale ppekava
kehtestamist, seet6ttu on see kinnitatud eraldi késkkirjaga, edaspidiselt koos Gppekava
muutmisega kinnitatakse ka vastav kord dppekava lisana iihe {ihtse dokumendina.

Kooli dppekava § 19 siitestab Spetajate koostdd ja t66 planeerimise pShimdtted ning selle
kohaselt osalevad dpetajad dppetoolide toos. Oppetooli tegevust koordineerib Gppetooli juht,
Koolis on kuus &ppetooli. Oppeaasta 16pus esitatakse juhtkonnale Sppetooli aruanne, mis
koosneb jargmistest osadest: koosseis, tdiendkoolitused, Sppeaasta eesmirgid ja Oppeaasta
tulemused, osalemine projektides, koostdd, iildine hinnang Sppetooli téole.

Oppendukogu koosolekul on dppetoolide juhid andnud iilevaate 2018/2019. Gppeaasta
tegevustest. Oppejcoliti on toodud vilja valdkonna tugevused ja norkused, ettepanekud ning
iildhinnang dppetooli tegevusele. Kokkuvdte ei ole tiiel méiral kooskdlas kooli dppekavas
kehtestatuga: vilja ei ole toodud koosseis, puudub iilevaade tdienduskoolitustest, Sppeaasta
eesmirkidest. Aruandes on valukohtadena nimetatud liiga suuri klasse; probleemseid ja
erivajadustega Opilasi suurtes klassides; Opetajate ililekoormatust. Ettepanekutena on toodud
vilja tasemeriihmade loomist erivajadustega oOpilastele; logopeedi ja eripedagoogi ametikoha
suurendamist; abiOpetaja ametikoha loomist; vOimaluste loomist Suesdppeks; Opetaja
nédalakoormuse vidhendamist. Kokkuvdttes hindasid koik dppetoolide juhid oma valdkonna
tegevuse hindega hea v6i viga hea.

Vestluses selgitas direktor, et edaspidiselt on plaanis koostada dppetooli aruande koostamiseks
iihtne vorm, et oleks selgem seos Gppekavaga.

Kooli dppekavas on sétestatud, et dpetajad osalevad arengukava koostamise ja sisehindamise
togrilhmades. Koolis on moodustatud viis toriihma, mille tegevust koordineerib tédriihma juht.
Nimetatud téoriithmad koolis tegutsevad ning nii arengukava koostamisel kui sisehindamise
labiviimisel osaletakse.

Oppekavas on vdetud eesmirgiks, et Gpetajad teevad koostodd digipdérde projektides,
digimaterjalide koostamisel ja nutiklasside kasutamisel. Projekti ja koostd6d koordineerib
digipddrde juhtrilhm. Kooli poolt esitatud iilevaates on toodud vilja, et on osaletud naiteks
programmis Samsung, mille raames toimus erinevaid Spitubasid Gpetajatele, tiritusi ja koolitusi.
Projekti analiitisis on mérgitud, et tulemina on Spetajad hakanud Sppetdos julgemalt kasutama
personaalseid nutiseadmeid, Parnu linna koolidele viidi libi nutimang “Digiralli-Tralli-Kalli”.
Kooli tunnustati vabariigis kui digitaalselt aktiivset kooli {kuldtase).

Kooli pidaja toi vestluses vilja, et Gppetdd mitmekesistamiseks on arendatud mitmekiilgset
koostddd erinevate linna asutuste vahel. Niiteks koordineerib Pernova hariduskeskus oma
valdkonna programme, mis on sectud ka riikliku Gppekavaga. Koolid peavad voimaluste
kasutamiseks ise initsiatiivi iiles nditama, kusjuures Mai kool on kdiki vdimalusi vdga histi
kasutanud ja olnud aktiivne.

Juhtkonna selgituste kohaselt jélgitakse Gppekoormust, Gppekava ja ainekavade téitmist
peamiselt tunnivaatluste kaudu. Seiratakse eKooli sissekandeid, jélgitakse, kuhu Spetaja on
teemaga joudnud. Tunnivaatlust tehakse pohiliselt 1. ja 5. klassis. Tehakse ka juhtumiphiselt
voi kui on uus Gpetaja. 9. klassis vaadeldakse Gppetunde detsembris-jaanuaris, kuna ees seisab
|8petamine, vajadusel vaadatakse ka 8. klassi tunde. Tunnivaatluste toimumise kohta on plaan,
iga-aastaste vaatluste ldbiviimise aeg on efte teada — oktoober, november. Kui vaatlusel
maérgatakse mingit probleemi kas laste v8i Spetajate osas, korraldatakse iimarlaud, kaasatakse
klassijuhataja ja tugiteenuste osutajad. Klassijuhatajaga vesteldakse, antakse v&imalus rizkida
oma klassist, teha soovitusi, vaadata konkreetseid Opilasi vdi konkreetset Gpetajat. Juigustatakse
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ka klassijuhatajaid tunde vaatlema. Kokkuvétted vaatlustest tehakse dppendukogus. Eelmisel
Oppeaastal kiilastas juhtkond 53 dppetundi.
Vestluses tdid lapsevanemad vilja probleeme kehalise kasvatuse hindamise, Opetamise ja
dpiviljundite saavutamisega ning madrgiti, et dpilastele antav tagasiside voiks olla kehalises
kasvatuses, aga ka teistes nn oskusainetes (nt muusika, kisit68), kujundav. Direktori kinnitusel
on ta sellest teadlik ning nimetatud dppeaine Gpetamine vaetakse sisekontrollis 1ihema vaatluse
alla, samuti on plaanis vaadata koolis iile kogu hindamise korraldus, sh kiitumise ja hoolsuse
hindamine.
Koolis pakutakse opilastele valikuvdimalust 6ppida alates 5. klassist reaalsuunal, rakendatakse
tugimeetmeid (Spiabirithmad, tasemeriihmad, pikapdevariihm [-IV klassile, logopeediline t68),
on mitmekesine huvitegevus, arendatakse uut suunda, robootikat, tdhelepanu all on hea
opikeskkond, mis toetab nii 6ppesuundasid kui huyitegevust.
Jdrelevalves vaadeldi kolme dppetundi. Eesmirk oli vaadata, k‘.\idas antakse juhtkonna poolt
Opetajale tagasisidet. Tagasiside andmiseks on koostatud 'kaks vormi: iihele mirgib
tiahelepanekud tunni vaatleja ning teine vorm on Jpetajale (kiisimustik Opetajale
eneseanaliilisiks), mille alusel ta hindab Sppetunni eesmérkide saavutatust. Koos arutatakse
ldbi, kas dppetund tditis oma eesmirgi, mida oleks vdinud teha teisiti, mis 6nnestus hésti.
Juhtkonna antud tagasiside oli Gpetajaid toetav, motiveeriv, heatahtlik ja julgustav.
Soovitused
e Oppetunni tagasisidestamisel kasutada veelgi enam reflekteerimist, et eelkdige analiiiisiks
vaadeldud tundi ainedpetaja, samuti pédrata suuremat tdhelepanu Opilaste tegevusele
klassis.

» Planeerida dpetajatele kolleegide tundide vaatlusi, toetamaks Spetajate professionaalset
arengut,

3.4.2. Opitulemused

Opitulemusi analiiiisitakse koolis regulaarselt, analiliis on dokumenteeritud dppendukogu
protokollides ja dppeaastate sisehindamise aruannetes ning sisehindamise kokkuvdttes 2016 —
2019. Opilaste pahikooli 15pueksamite tulemused eesti keeles ja matemaatikas on enamasti
olnud paremad riigi ja Parnu koolide keskmistest tulemustest, vaid matemaatikas on 2017.
aastal olnud tulemus madalam. Samas on matemaatikas tulemused kahel viimasel dppeaastal
maérgatavalt tdusnud.

Tabel 2. Pirnu Mai Kooli [dpueksamite tulemused 2016-2019

Eesti keel 2016 2017 | 2018 | 2019
KOOLIDE KESKMISTE KESKMINE 75,18 73,70 | 73,35 | 72,00
Kool 79,43 79,50 | 79,24 | 75,61
Matemaatika 2016 2017 | 2018 | 2019
KOOLIDE KESKMISTE KESKMINE 33,47 36,81 | 32,54 | 35,54
Kool 38,24 36,65 | 41,25 | 41,82

Allikas: EHIS ja Eksamite Infosiisteem (edaspidi EIS) Haridussilma vahendusel
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Joonis 3. Matemaatika l6pueksamite tulemused
Allikas: EHIS ja EIS Haridussilma vahendusel

Kooli 2018/2019. dppeaasta kokkuvdttes on toodud vilja, et 1§pueksamite tulemused eesti
keeles, matemaatikas, keemias, fiiiisikas, bioloogias, inglise keeles, vene keeles ja
iihiskonnadpetuses olid kérgemad vabariigi keskmistest néitajatest, viga head olid ka keemia
16pueksami tulemused.

3.4.3. Oppekorraldus

P&hikooli dpilase suurim lubatud® nidala dppekoormus Gppetundides on 1. klassis 20; 2.
klassis 23; 3. ja 4. klassis 25; 5. klassis 28; 6. ja 7. klassis 30; 8. ja 9. klassis 32. Jarelevalves
vorreldi kooli tunniplaani kooskéla dpilaste lubatud nddalakoormusega. Tunniplaanist nihtus,
et pilaste Gppekoormus on Iubatust suurem. Oppealajuhataja selgituste kohaselt on
huviringitunnid, mis toetavad kooli Gppekava, mirgitud ka tunniplaani: informaatika,
rahvatants, nuputa ring, robootikaring, informaatika, keemia ja fiiiisika. Kik nimetatud ringid
on Opilastele vabatahtlikud ja tasuta.

3 PGS, §251g 2.
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Koolivaheajad on kooskdlas haridus- ja teadusministri madrusega®® ja neid muudetud ei ole.
Kooli pdevakava on kehtestatud direktori késkkirjaga. Péaevakava III osa punkti 1 kohaselt on
vahetunni pikkuseks 5-15 minutit. Tundide ja vahetundide ajast néhtub, et 1. ja 2., 6. ja 7. ning
7. ja 8. tunni vahel on vaheaeg 5 minutit. Antud sdte on vastuolus PGSiga®!, mille kohaselt on
vahetunni pikkus vihemalt kiimme minutit iga Sppetunni kohta, ja kooli kodukorraga, mille
punkti 1.2 kohaselt on vahetunni pikkus 10 minutit.
Lapsevanemad toid vestluses vilja probleemid liiga lilhikeste (15 min) s66givaheaegadega,
mistdttu dpilased hilinevad jargmisse tundi, ning dpilaste joudmisega jargmisse oppetundi peale
kehalise kasvatuse tundi: dpilased ei joua tdita hiigieenindudeid.
Juhtkonna selgituste kohaselt on vahetunni pikkus 5-minutiliseks tehtud vanemate soovil ja
opilaste vajadusest tulenevalt, et Opilased jouaksid huvikoolidesse. Tingitud on see ka
ithistranspordist. On otsitud, raga kéigile sobivat lahendust ei ole veel leitud. Probleem on ka
huvikoolidega, kus tundidega soovitakse vi:rem alustada. T
Pidaja hinnangul on olukord vdimalik lahendada koolisiseselt, alustades dppetundidega varem,
voi tuleb otsida lahendust koostdds huvikoolidega. Voimalik on koostada tunniplaan selliselt,
et koigis klassides ei alga tunnid tihel ajal.
Hea praktikana saab tuua vilja konsultatsioonide ja jdrelevastamiste siisteemi, kus dpilastel on
voimalik saada Gpiabi Gpetajate konsultatsioonitundides, kuid hindelisi toid saab jirele teha
paindlikult — dpetajat teavitatakse, kuna ja mida soovitakse vastata. Opetaja annab t66 iile
konsultatsioonitunnis olevale dpetajale ning dpilane saab sel ajal teha éra oma t60. Seega ei pea
tod sooritamise juures olema sama aine dpetaja. Jarelevastamissiisteem on paindlik, mida
kinnitasid ka vestluses osalenud opilased.

Soovitused

o Jilgida dppetoolide aruannete koostamisel, et need oleks kooskdlas dppekavas esitatuga
(koosseis, taienduskoolitused, Oppeaasta eesmdrgid ja Oppeaasta tulemused, osalemine
projektides, koostéd (ainekomisjoni siseselt, ainekomisjonide vahel, teiste
huvigruppidega), iildine hinnang &ppetooli tddle} voi muuta Gppekavas aruannetele
kehtestatud noudeid.

o Analiiiisida pidevakavas kehtestatud vahetundideks ja s66givahetundideks ettendhtud aja
piisavust, et dpilastel oleks Gppetundide vahel aega ka puhkuseks ja oleks aega, et jouda
digeaegselt dppetundidesse.

e Vaadata iile dpilaste hindamise, sh ka hoolsuse ja kiditumise hindamise korraldus, et see
oleks asjakohane ja dpilaste arengut toetav. Pidaja tasandil voiks kaaluda ka iilelinnaliselt
iihtse vdi sarnastel alustel pdhineva hindamissiisteemi loomist, seda eriti kujundavas ja
mitteeristavas hindamises, mis véimaldaks oOpilastele sujuvama liikumise iihest
Oppeasutusest teise.

3.4.4. Opilaste vastuvdtmise tingimused ja kord

Opilaste kooli vastuvdtmise tingimused ja kord on kehtestatud direktori kiskkirjaga. Korra
punkti 1.4 kohaselt otsustab erandjuhtudel kooli vastuvdtmise kooli dppendukogu vai Parnu
Linnavalitsuse haridus- ja kultuuriosakond. Antud séttest saab jireldada, et erandjuhtudel teeb
otsustuse dpilase kooli vastuvatu kohta linnavalitsus.

Direktori selgituste kohaselt jirgitakse &pilaste vastuvdtmisel koostGoleppeid pidajaga, nt
vastuvdtu korraldust siisteemi ARNO kaudu, otsuse Opilaste vastuvdtu kohta teeb aga direktor.

% Haridus- ja teadusministri 07.12.2017. a méirus nr 33 ,,2018/2019., 2019/2020. ja 2020/2021. dppeaasta
koolivaheajad",
PGS, §24 1g 5.
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Soovitus
o Tépsustada dpilaste kooli vastuvdtmise tingimustes ja korras opilaste vastuvdtuga seonduv,
et oleks iiheselt arusaadav, kes teeb otsuse Opilase vastuvdtmise kohta.

3.4.5. Tugiteenuste tagamine

Jarelevalves oli vaatluse all, milliseid tugiteenuseid Gpilastele voimaldatakse. Koolis ppis
EHISe andmetel 04.12.2019 seisuga 24] tuge vajavat/saavat last. Andmetest néhtus, et 179
opilasele voimaldatakse iildist tuge; 10 dpilasele tohustatud tuge; 9 dpilast saavad erituge.
EHISes oli 43 Opilasele mirgitud hariduslik erivajadus (valdavalt ajutine Opiraskus
kombinatsioonis arvutamis- ja/vi kirjutamisraskusega), kuid registrist ei ndhtunud, millist tuge
ja milliseid tugiteenuseid ning -meetmeid opilastele raskuste iiletamiseks pakutakse. Kui
dpilagel kajastatakse andmebaasis mingit eripdra, peab néttuma, kuidas Opilast Sppetdos
toetatakse. Kui Opilase eripdra ei eelda tdiendavat tuge ning seg ei mdjuta tema ﬁppetéﬁq, eiole
vajadust tema eripéra registris kajastada.
Tohustatud tuge saavale kiimnele Opilasele on viljastatud koolivilise ndustamismeeskonna
poolt soovitus hariduskorralduslike meetmete rakendamiseks. Andmetest ndhtus, et nelja
dpilase puhul ei rakendata kdiki soovitatud meetmeid. Kolm &pilast vajaksid dpet eriklassi
tingimustes, kuid andmetest nzhtus, et Opilased 0p1vad tavaklassis. Uks dpilane vajab
abidpetaja tuge, kuid seda EHISe andmetel talle ei vdimaldata. Uheksast erituge saavast
opilasest vajab iiks dpilane Opet eriklassis, kuid registrist ei nidhtunud, et kool seda
tugimeetmena rakendaks.

Oppendukogu koosolekul, kus on tehtud iilevaade kooli Sppe- ja kasvatustegevuse tulemustest,
on toodud vilja, et koolis on vajadus erialaspetsialistide jérele suurem. Néiteks on koolis iile
800 Gpilase, kuid t66] vaid iiks logopeed. Tdhelepanu vajab toimetulek kditumisraskustega
dpilastega.

Sotsiaalpedagoogi ja psiihholoogi teenust osutab koolile Pérnu Oppendustamiskeskus. Koolis
osutavad teenust iiks psiibholoog ja kaks sotsiaalpedagoogi. Psiihholoogi ja iihe
sotsiaalpedagoogi kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nduetele®?, mistdttu ei ole koolis tagatud
odigusaktidele vastav sotsiaalpedagoogi (I —IV ki) ja psiihholoogi teenus. Koolis ei osutata ka
eripedagoogi teenust.

Vestluses selgitas HEVKO, et EHISesse kantud andmete iilevaatamine oli planeeritud jaanuari.
Tugispetsialistid tdid vestluses vilja, et koolis on tdiendav vajadus tugispetsialistide, sh
eripedagoogi, iihe logopeedi ja sotsiaalpedagoogi jarele. Samuti ndhakse, et HEVKO vdiks olla
koolis 1,0 ametikohaga. Oluliseks peetakse koostidd Gppendustamiskeskusega, mis annab
voimaluse arutada valdkonna spetsialistidega Gpilastele rakendatavate erinevate meetmete iile.
Logopeedilise abivajaduse viljaselgitamiseks viiakse koigis klassides 14bi diagnoosetteiitlused,
algklassides kaks korda aastas. Regulaarselt toimuvad arutelud klassijuhatajatega, et selgitada
vilja dpilastele rakendatavate tugiteenuste vajadus. 2018/2019. &ppeaastal toimus 21
timarlauda. Tugispetsialistid peavad viga oluliseks koost60d Opetajatega, eelkdige
klassijuhatajatega, pakkudes abi, ndu ja toetust Opilastele vajaliku toe pakkumisel, kuid
tugispetsialistide viihesuse tottu ei ole saanud teha ennetustddd soovitud mahus.

Juhtkonna kinnitusel on plaanis todle votta eripedagoog ja suurendada koolitdotajate koosseisu,
sh ithe tdiendava logopeedi osas. Ka eelnevalt on korraldatud konkursse eripedagoogi ja
logopeedi ametikohale, kuid kandidaate konkursile ei tulnud.

Jdrelevalvemenetluse ajal korrastas kool andmeid EHISes. Kdige enam muudatusi tehti
koneraviriihmades (15 Spilast, kes tuge enam ei vajanud, arvati riihmast vilja, ja 16 dpilast, kes
I poolaastal tuge ei saanud, mairati rithma). 21.01.2020 seisuga dppis koolis 198 tuge vajavat

3 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a mié#rus nr 30 ,.Direktori, dppealajuhataja, dpetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded.
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Opilast, neist {ildist tuge sai 179 &pilast, 10 sai tdhustatud tuge ja 9 erituge. Opilastele tohustatud
ja eritoe paremaks rakendamiseks tegi kool ettepaneku Pdrmumaa Rajaleidja Keskusele, et kooli
esindaja osaleks edaspidi Rajaleidja Keskuse spetsialistidega koos iimarlaudades, kus otsuseid
arutatakse.

3.4.6. Opilaste arengu toetamine

Arenguvestluse korraldamise tingimused ja kord on kinnitatud direktori késkkirjaga, kokkuvdte
toimunud arenguvestlustest on tehtud oppendukogus. Kokkuvdttest selgub, et 2018/2019.
Oppeaastal kdigi Opilastega arenguvestlusi ldbi ei viidud, nt I1I kooliastmes iihes klassis viidi
arenguvestlused 1ibi poolte dpilastega ja lihes klassis ei viidud arenguvestlusi iildse labi.
Arenguvestluste kokkuvéttes on toodud vilja, et lapsevanemad on iildjuhul kooliga rahul.
Ettepanekuid tehti toitlustamise paremaks korraldamiseks, dppekoormuse iihtlustamiseks,
hindamise korraldusif, aga ka lastevanemate koosolekute ja irituste korraldamise aja kohta,
Koosolekul on informatsioonina véetud teadmiseks, et kdik Opetajad peavad viima 1dbi
arenguvestlused ja tegema kokkuvdtted hiljemalt 12.06.2020,

Opilaste ja lastevanematega toimunud vestlustes toodi vilja, et arenguvestiused on viga
kasulikud, saadakse pohjalik tagasiside dpilase arengu kohta.

Opilase arengu toetamisel on oluline, et dpilastel oleks Sppeks turvaline koolikeskkond.
Tagasiside saamiseks on viidud koolis ldbi rahulolukiisitlusi ning osaletud SA Innove poolt
korraldatud kiisitlustel. Kiisitluste tulemusi on analiifisitud dppendukogus. Vilja on toodud
kokkuvdte SA Innove poolt Idbi viidud 2019. aasta rahulolukiisitluste tulemustest. 4. klassi
oOpilastest vastas kiisitlusele 87% ja 8. kl dpilastest 80%. Paremad tulemused vorreldes vabariigi
keskmiste niitajatega saadi 4. klassis jdrgmistes niitajates: Opilaste ja dpetajate suhted,;
oppedistsipliin; tugiteenuste olemasolu; ei ole solvamist kogenud viimasel kahel néidalal; ei ole
norimist ja monitamist kogenud. 8. kl dpilaste néitajad olid vabariigi keskmiste niitajatega
samal tasemel voi natuke allpool, kdrgemini hinnati tugisiisteemide olemasolu.

Kooli direktor selgitas, et tdiendavalt jilgitakse ka Gpilaste puudumise niitajaid. 2017/2018.
oppeaasta suurem puudumiste arv on seotud kooli renoveerimisega ja dppetdd ldbiviimisega
erinevatel asenduspindadel.

Rahulolukisitiusele vastanute osakaal, kes ei ole viimase
2 nddala jooksul kordagi pghjuseta puudunud
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Joonis 4. Opilaste puudumine
Allikas: Riikliku rahulolukiisitiuse andmed Haridussilma vahendusel
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Rahulolukiisitiusele vastanute osakaal, keda ei ole viimase
kahe nadala jooksul korduvalt kiusatud
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Joonis 5. Kiusatute osakaal

Allikas: Riikliku rahulolukiisitluse andmed Haridussilma vahendusel
Rahulolukdisitluste tulemustest nihtus, et 4. klassis on 2018. aastaga vdrreldes kasvanud
oluliselt nende osakaal, keda ei ole viimase kahe nidala jooksul iildse kiusatud. 8. klassis on
samuti pisut kasvanud nende osakaal, keda kiusatud ei ole. Asjade l6hkumine ja dravGtmine on
ainus, kus kool Eesti keskmisest ei eristu, teistes valdkondades on tulemused valdavalt Eesti
keskmisest paremad.
4. klassi 2018. aasta rahulolukiisitluste tulemused Eesti keskmisest valdavalt ei eristu. 8. klassi
dpilased arvavad nii 2018 kui 2019 enda kooli mainest pisut kehvemini kui Eestis keskmiselt
arvatakse. Ka hinnangud individuaalsele tunnustamisele (Viited - Opetajad julgustavad dpilasi
viljendama oma eriarvamusi ja neid selgitama. Opetajad tunnustavad ka nende Gpilaste
osalemist ja piilidlikkust, kelle Spitulemused jdivad kesiseks.) on mdlemal aastal Eesti
keskmisest madalamad.

3.5. Personali liikkavus ja kvalifikatsioon

Jérelevalves kontrolliti pedagoogide kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja teadusministri
midruses”® sitestatule ning vorreldi EHISesse kantud andmete vastavust (valjatriikk
28.11.2019) oppeasutuses kohapeal olevatele kvalifikatsiooni tGendavatele dokumentidele.

Tabel 3. Opetajate liikuvus

Pérnu Mai Kool 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18
ametikohtade arv. 57,69 54,57 | 5347 | 52,84
dpetajate arv 68 76 60 59
Opetajate arv, kes jirgmisel Sppeaastal koolis ei 9 19 2 6
todta
dpetajate osakaal, kes jirgmisel Gppeaastal selles 13% 25% 3% 10%
koolis ei té6ta =

Allikas: EHIS

3 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a mé#rus nr 30 ,Direktori, Sppealajuhataja, Spetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninguded®.
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Opetajate osakaal, kes jargmisel dppeaastal samas koolis ei
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Joonis 6. Opetajate litkuvus
Allikas: EHIS

Opetajate liikuvus on 2015/2016. dppeaastal olnud suurem Pdrnu linna ja riigi keskmisest

néitajast, jargnevatel aastatel stabiliseerunud.

Direktori selgituste kohaselt oli see seotud dppeasutuste tegevuse fimberkorraldamisega, kuna

2015/2016. oppeaastal toétas koolis ka Koidula Giimnaasiumi 9. klass.

Oppe- ja kasvatusala tddtajaid, kelle kvalifikatsioonile on kehtestatud nduded, on koolis 68.

Kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nouetele jargmistel téGtajatel:

1) Opetaja (matemaatika II-III  kooliaste) — puuduvad  magistrikraad  ja
Opetajakutse. EHISes on kvalifikatsioon vastavaks mirgitud, s6lmitud on tdhtajatu
todleping (TL) alates 01.09.20135.

2) Opetaja (vene keel II kooliaste) — puudub dpetajakutse.

3) Opetaja (vene keel II-11I kooliaste) — puudub dpetajakutse,

4) Opetaja (geograafia Il kooliaste) — puudub dpetajakutse. EHISes on kvalifikatsioon
vastavaks mirgitud, sdlmitud on tdhtajatu TL alates 01.08.2014.

5) Sotsiaalpedagoog - puudub erialane kdrgharidus voi sotsiaalpedagoogi kutse. EHISes on
kvalifikatsioon vastavaks mirgitud, t66tab alates 01.09.2019. Tugispetsialist to6tab Pdmu
Oppendustamiskeskuses ja osutab koolile teenust.

6) Opetaja (ajalugu ja iihiskonnadpetus 111 kooliaste) — puudub Jpetajakutse. EHISes on
kvalifikatsioon vastavaks mérgitud, s6lmitud on tahtajatu TL alates 01.09.2015.

7) Opetaja (matemaatika [1-11I kooliaste) — puudub dpetajakutse. EHISes on kvalifikatsioon
vastavaks margitud, sdlmitud on tdhtajatu TL alates 21.08.2014.

8) Opetaja (fiilisika, loodusdpetus III kooliaste) — puudub dpetajakutse. EHISes on
kvalifikatsioon vastavaks mdrgitud, s6lmitud on tahtajatu TL alates 21.08.2019.

9) Opetaja (eesti keel ja kijandus II kooliaste) — Gpetajal puuduvad magistrikraad ja
opetajakutse. Opetajaga on sdlmitud tihtajaline TL perioodiks 01.09.2019-31.08.2020.

10) Opetaja (matemaatika ITI kooliaste) — puudub dpetajakutse. Opetajaga on sélmitud
tdhtajaline TL kuni 19.06.2020 draoleva tdotaja asendamiseks.

11) Koolipsiihholoog — puudub erialane magistrikraad vdi sellele vastav kvalifikatsioon voi
koolipsiihholoogi kutse. EHISes on kvalifikatsioon vastavaks mirgitud. Todtab koolis
alates 01.09.2019. Tugispetsialist téotab Parnu Oppendustamiskeskuses ja osutab koolile
teenust.

12) Opetaja (muusika II-IH kooliaste) — puudub dpetajakutse. EHISes on kvalifikatsioon
vastavaks mirgitud, sélmitud on tdhtajatu TL alates 01.09.2014.
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13) Opetaja (inglise keel I-III kooliaste) — puudub Spetajakutse. EHISes on kvalifikatsioon
vastavaks margitud, s6lmitud on tdhtajatu TL alates 21.08.2014.

EHISesse kantud andmete Bigsuse eest vastutab andmete esitaja®*. EHISe andmete
kontrollimisel olid registris jargmised puudused: iihel Spetajal oli mérkimata, et Gpetajal on
opetajakutse; kahel Gpetajal oli EHISes markimata dokumendi number; kolmel &petajal oli
EHISes mirgitud kvalifikatsiooniks bakalaureusekraad voi sellele vastav kvalifikatsioon,
tegelikult oli Opetajal magistrikraadile vastav haridus. Jirelevalvemenetluse ajal eeltoodud
andmed EHISes parandati.

PGSi* ja kooli pohimééruse kohaselt kehtestab Gppealajuhataja, Gpetajate, tugispetsialistide
ning teiste dppe- ja kasvatusalal todtavate isikute vabade ametikohtade tditmiseks avaliku
konkursi ldbiviimise korra direktori ettepanekul kooli hoolekogu. | Opetajate vabade
ametikohtade tiifmiseks on hoolekogu vastava korra kehtestanud, Oppealajuhataja,
tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja kasvatusalal tGdtavate isikute vabade ametikohtade
tditmiseks avaliku konkursi ldbiviimise korda kehtestatud ei ole. Kdesolevaks Gppeaastaks
kuulutati vélja konkurss matemaatikadpetaja (lapsehoolduspuhkusel oleva tdétaja
asendamiseks), klassidpetaja, fiilisikadpetaja ja inglise keele Opetaja ametikohtadele. Koik
ametikohad said tdidetud. Klassidpetaja ja inglise keele Gpetaja ametikohale kandideeris kaks,
teistele iiks dpetaja.

PGSi*¢ kohaselt vaib direktor sdlmida téhtajalise to6lepingu kuni {iheks aastaks isikuga, kellel
on vihemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad,
et tagada kooli dppekavas médratud dpieesmarkide tditmine ning Spitulemuste saavutamine.
Koolis todtavate kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate arv peab nende lédbiviidava dppe-
ja kasvatustegevuse mahust lihtuvalt olema piisav’’, et tagada kooli Sppekavas mddratud
Opieesmirkide tiitmine ning opitulemuste saavutamine. Haridusasutuse juht peab tegema koik
endast objektiivselt sdltuva, et tidita dpetajate ametikohad isikutega, kelle kvalifikatsioon vastab
kehtestatud nouetele. Opetajaga, kelle kvalifikatsioon nduetele ei vasta, saab PGSi*® alusel
solmida tdhtajalise to6lepingu tingimusel, et Gpetaja vaba ametikoha tiitmiseks korraldatud
konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele vastavat Gpetajat.

Koolis on koostatud tegevusplaan, tagamaks Gppe- ja kasvatusala todtajate kvalifikatsiooni
vastavus kehtestatud nduetele. Eeltoodule tuginedes ning olles kaalunud k&iki asjassepuutuvaid
argumnente, saab kooli dpetajate kvalifikatsiooni hinnata PGSi* tahenduses piisavaks.

Pérnu maavanema 03.01.2017. a korraldusega nr 1-1/17/2 on kooli direktorile tehtud
ettekirjutus tagada pedagoogide ametikohtade tditmine todtajatega, kelle ettevalmistus vastab
haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a mé#ruses nr 30 ,,Direktori, oppealajuhataja, Gpetajate
ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded* kehtestatule. Tahtaeg: 01.09.2017.

Direktori selgituste kohaselt on pedagoogi kvalifikatsiooni hindamine keeruline, kuid need
ettekirjutused, mis tehti eelneva jirelevalve ajal, said tdhtajaks tdidetud. Opetajakutset
mitteomavad Opetajad suunatakse omandama kutset. Tditmata ametikohtadele (Gpetaja abi,
eripedagoog ja logopeed) korraldatakse konkurss lisaks vabanevatele ametikchtadele.

3 Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. & mii#irus nr 265 , Eesti Hariduse Infosiisteemi asutamine ning
pohiméarus* § 6 1g-d 1 ja 2.

3 PGS, § 74 1g 6.

¥ PGS, §741g 7.

STPGS, § 74 1g9.

PGS, §741g7.

¥ PGS, § 741g-d7ja 9.
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3.6. Huviriihmade kaasamine

3.6.1. Opilasesinduse kaasamine

Kooli pohimédruse kohaselt on koolis dpilasesindus, kuhu kuuluvad demokraatlikult valitud
dpilased. Kooli dpilasesindusse kuulub 19 dpilast. Opilasesindus on oma koosolekutel arutanud
oppekava ja kodukorra muudatusi, hindamise ja iirituste korraldamist, tutvutud on kooli
iildtédplaaniga, pdevakavaga, valitud on esindajad kooli hoolekogusse. Opilasesinduste
koosolekud on protokollitud. Kodukorra arutelul on opilasesindus teinud néiteks ettepaneku
mirgistada koolis need kohad, kus voib kasutada telefoni.

Vestlustes tdi juhtkond vilja tihedat suhtlust Gpilasesindusega. Kui on ettepanekuid, siis
nendele alati ka vastatakse. Peale seda, kui 6pilasesindus on mingit teemat arutanud, kutsutakse
opilasesindus aruteluks juhtkonda. Niiteks hindamisjuhendi kohta anti viga pdhjalikult
tagasisidet, tehti koogstd6d doppealajuhatajaga. Eraldi hoitakse tdhelepanu all seda, kas peetakse
kinni kontrolltE)ﬁde CJiirarvust. Opilased esitasid ettepanekuid ka uutf jéireTevastamise korra
kohta. Jirelevastamist muudetigi ja selline korraldus on viiga histi toiminud. Mitmeid kordi on
kiidud rddkimas koolisdokla teemadel, sd6kla juhataja on dpilastega kohtunud. Opilased on
aktiivsed irituste korraldamisel, on julged andma ka tagasisidet Sppekorralduse kohta ja
esitama oma ettepanekuid. Eelmise dppeaasta 9. klasside klassivanemad tegid enne 16petamist
ka imarlaua direktoriga, et anda vahetut ja ausat tagasisidet.

Vestlusel osalenud dpilasesinduse liikmed tid vilja, et koost6a juhtkonnaga on suurepirane ja
usalduslik: alati saab kiisida, alati saadakse ka vastused. Ka Gpilasesindus vastab hea meelega
juhtkonna kiisimustele. Tavaliselt suheldakse esmajirjekorras huvijuhiga. Kui on probleeme
Oppetdds, siis esimesena suheldakse klassijuhatajaga, kes vajadusel suunab dppealajuhataja
juurde. Opilased hindavad dpilasesinduse tegevust vajalikuks ja oluliseks. Koolis on sdbralik
dhkkond, suhted dpilaste-Gpetajate vahel enamasti head. Opilaste héilt vdetakse kuulda,
Opilaste arvamust kiisitakse ja seda ka arvestatakse.

3.6.2. Lastevanemate kaasamine

Klassikoosolekud toimuvad sellest Sppeaastast iga trimestri 13pus, jarelevalve ajaks oli esimene

koosolek toimunud kdigil klassidel, 25 klassil oli kaks koosolekut toimunud. Uldkoosolek on

olnud iiks iilekooliline ja iiks eraldi esimesele klassile. Iga aasta martsi algul toimub koosolek

neljandate klasside lapsevanematele — viiendast klassist klassideks jaotus muutub, kuna koolis

tegutseb reaalklass. Vanematele selgitatakse, kuidas toimub kandideerimine reaalklassi ja

selgitatakse ka seda, millised valikainete voimalused on neile, kes reaalklassi ei saa.

Vanematele antakse voimalus koos lapsega valida.

Vestlustes osalenud lapsevanemad tdid positiivsena vilja kooli head mainet, koostdésuhteid

dpetajate ja juhtkonnaga, mitmekiilgset huvitegevust. Oluliseks peetakse dpilase ja vanemaga

toimuvat arenguvestlust. Murekohaks on kooli territocoriumiga piirnev tiik, mis seab ohtu

opilaste turvalisuse.

Soovitus

o Koostdos pidajaga arutada, millised oleksid vdimalikud lahendused kooliiimbruse
turvalisemaks muutmisel.

IV. ETTEPANEK KOOLI PIDAJALE

4.1. Poorata Pamu Linnavalitsuse hallatava Pimu Oppendustamiskeskuse tihelepanu
vajadusele tagada tugispetsialistide kvalifikatsioon vastavalt haridus- ja teadusministri
29.08.2013. a méddruse nr 30 , Direktori, oppealajuhataja, Spetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded* §-s 4 kehtestatud nduetele.
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V. ETTEKIRJUTUSED KOOLI PIDAJALE

5.1. Tagada kooli arengukava kinnitamine, lihtudes péhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 67
16ikest 2. Taitmise tdhtaeg 01.09.2020.

5.2. Viia kooli hoolekogu koosseis kooskdlla Parnu Linnavalitsuse 21.08.2018. a méiruses nr
14 ,Pédmu linna munitsipaaliildhariduskoolide hoolekogude moodustamise alused ja
todkord™ kehtestatuga. Taitmise tahtaeg: 01.09.2020.

5.3. Punktides 5.1.-5.2. toodud ettekirjutuste téitmise kohta esitada kooli pidajal Haridus- ja
Teadusministeeriumile kirjalik aruanne ettekirjutuste taitmist tdendavate dokumentidega
viie todpaeva jooksul peale ettekirjutuste tditmise tiahtaega.

VI. ETTEKIRJUTUSED KOOLI1 DIREKTORILE

6. 1| Viia kooli dppekava kooskélla Vabariigi Valitsus#e 06.0? .2011. a mééruses nr 1 ,,Pohikooli
riiklik 6ppekava“ kehtestatuga. Téhtaeg: 01.04.2020.

6.2. Viia kooli kodukord kooskdlla pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduses sitestatuga. Téitmise
tahtaeg: 01.04.2020.

6.3. Viia kooli pdevakavas ette ndhtud vahetundide pikkused kooskdlla pdhikooli- ja
gimnaasiumiseaduse § 24 15ikega 5. Téitmise téhtaeg: 01.04.2020.

6.4. Viia opilase arengu toetamiseks temaga vidhemalt iiks kord Gppeaastas 1dbi arenguvestlus,
mille pShjal lepitakse kokku edasises dppes ja arengu eesmaérkides, ldhtudes pShikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 37 1dikest 5. Tahtaeg: alates diendi teatavakstegemisest; tdendavate
dokumentide esitamise tihtaeg 01.09.2020.

6.5. Tagamaks koolis todtavate pedagoogide kvalifikatsiooni vastavus pdohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 74 [digetes 6, 7 ja 9 esitatud nduetele, arvestades seejuures kooli
poolt jirelevalves kirjeldatud tegevuskava pedagoogide kvalifikatsiooni tostmiseks:

6.5.1. korraldada avalikud konkursid nendele dppe- ja kasvatusala t6otajate ametikohtadele,
kellel puudub magistrikraad ja kes ei ole seda asunud omandama. Téitmise tihtaeg:
01.09.2020.

6.5.2. korraldada avalikud konkursid nendele ppe- ja kasvatusala tdotajate ametikohtadele,
kellel on olemas ndutav tasemeharidus, kuid puudub Gpetajakutse, juhul, kui dpetajale
el ole omistatud dpetajakutset hiljemalt 01.07.2021. Tditmise tahtaeg: 01.09.2021.

6.6. Tagada koolis eripedagoogi, psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenuse osutamine
kvalifikatsiooninduetele vastavate tugispetsialistide poolt, ldhtudes pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 37 Idikest 2 ning haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a miaruse
nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, Gpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded* §-
st 4. Taitmise tdhtaeg: 01.09.2020.

6.7. Tagada Eesti hariduse infosiisteemi kantud andmete digsus, ldhtudes Vabariigi Valitsuse
05.08.2004. a médruse nr 265 ,,Eesti Hariduse Infosiisteemi asutamine ning pShiméérus® §
6 ldigetes 1 ja2 ja § 20 16ikes 1 sdtestatust. Tditmise tdhtaeg: 10.02.2020.

6.8. Punktides 6.1.-6.7. toodud ettekirjutuste téitmise kohta esitada kooli direktoril Haridus- ja
Teadusministeeriumile kirjalik aruanne ettekirjutuste tditmist tdendavate dokumentidega
viie tddpédeva jooksul peale ettekirjutuse tditmise tihtaega.

VII. ETTEKIRJUTUSED HOOLEKOGULE

7.1. Koostada iildtddplaani alusel tegevuskava, milles on tegevuse eesmirgid, tegevuse sisu,
iilesannete tiitmise tdhtajad ja vastutajad, lihtudes Parnu Linnavalitsuse 21.08.2018. a
maéruse nr 14 ,Pidmu linna munitsipaalitldhariduskoolide hoolekogude moodustamise
alused ja tookord* § 10 Idikest 3. Tditmise téhtaeg: 01.04.2020.

7.2. Kajastada hoolekogu koosoleku protokollides hédletustulemused, ldhtudes Pérnu
Linnavalitsuse 21.08.2018. a madruse nr 14 ,Pérnu linna munitsipaaliildhariduskoolide
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7.3.

7.4.

7.5.

hoolekogude moodustamise alused ja téokord“ § 15 16ikest 2. Téhtaeg: alates diendi
teatavakstegemisest; tdendavate dokumentide esitamise tihtaeg 01.09.2020.

Hoolekogu protokollide vormistamisel ldhtuda direktori 04.09.2018 késkkirjaga nr 1-3/2-
k kinnitatud ,Pdmu Mai Kooli dokumendihalduskorrast”. Tihtaeg: alates oiendi
teatavakstegemisest; tdendavate dokumentide esitamise tihtaeg 01.09.2020.

Kehtestada avaliku konkursi ldbiviimise kord dppealajuhataja, Gpetajate, tugispetsialistide
ning teiste Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute vabade ametikohtade tditmiseks, lihtudes
pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 16ikest 6. Tditmise tihtaeg: 03.04.2020.
Punktides 7.1.-7.4. toodud ettekirjutuste tditmise kolta esitada kooli direktoril Haridus- ja
Teadusministeeriumile kirjalik aruanne ettekirjutuste tditmist tdendavate dokumentidega
viie todpdeva jooksul peale ettekirjutuste tiitmise tihtaega.
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