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SISSEJUHATUS

Paldiski Uhisgiimnaasium (edaspidi koo/) on Liine-Harju valla (edaspidi pidaja) hallatav
Oppeasutus aadressil Rae 56, Paldiski linn, Ladne-Harju vald, 76805 Harjumaa.

Kool on iildhariduskool, kus korraldatakse Opet pohikooli I-III kooliastmes ja
giimnaasiumiastmes ning statsionaarses ja mittestatsionaarses vormis. Koolil on oppe
labiviimiseks alates 01.09.2020 tdhtajatu koolitusluba I-III kooliastmes ja tdhtajaline
koolitusluba giimnaasiumiastmes kehtivusega kuni 31.08.2021.

Haldusjarelevalvet teostasid koolis Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri
06.08.2020. a kiskkirja nr 188 , Haldusjirelevalve teostamine Paldiski
Uhisgiimnaasiumis* alusel Haridus- ja Teadusministeeriumi vilishindamisosakonna
eksperdid Piret Otti ja Agnes Pihlak.

Jarelevalve algas 21.09.2020.

Haldusjarelevalve eesmérk oli hinnata kooli tegevuse vastavust giimnaasiumiastme
koolitusloa taotlusega esitatud dokumentidele. Samuti oli eesmérk hinnata, kuidas toimub
koolis sisehindamine ning kuidas on sisehindamisel selgitatud vélja kooli tugevused ja
parendusvaldkonnad ning kuidas arvestatakse kooli arengukava koostamisel
sischindamise tulemustega.

Jarelevalves vesteldi kooli direktori, Oppealajuhataja, Opetajate, tugispetsialistide,
haridusliku erivajadusega Opilaste Oppe koordineerija (edaspidi HEVKO), pidaja,
hoolekogu ja Opilasesinduse esindajatega. Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja
oppekeskkonnaga ning vorreldi tegelikku olukorda Eesti hariduse infosiisteemi (edaspidi
EHIS) tehtud sissekannetega.

KOKKUVOTE

Kooli glimnaasiumiastmes Oppis kohapealse jirelevalve ajal 81 Opilast, neist 18
mittestatsionaarses oOppes. Glimnaasiumiastme Opilastega todtas 22 dppe- ja kasvatusala
tootajat.

Kooli dppekava on kooskdlas giimnaasiumi riikliku dppekavaga. Muutmist vajab kooli
oppekava iildosa, kus on vaja iile vaadata personali koost66 dokumenteerimine ja dpetaja
tookava koostamine ning muuta dpilaste hindamise ja klassikursuse kordama jatmisega
seonduvat. Koolis ei ldhtuta hindamisel kehtivast hindamise korrast. Klassikursuse
kordama jitmisel ei ole kool lihtunud Oppekavas sitestatud tingimustest. Opilaste
koolist véljaarvamisel ei ldhtuta seaduses kehtestatud nouetest.

Opilase arengu toetamist vaadeldi eelkdige arenguvestluste libiviimise ja
tugispetsialistide teenuse tagamisega seonduvalt, eraldi tutvuti mittestatsionaarse oppe
Opilaste toetamistegevustega. Arenguvestluste ldbiviimisel ei ole ldhtutud koolis
kehtestatud korrast, seetdttu on vaja vastav kord iile vaadata ning teha vajalikud
muudatused voi viia arenguvestlused lébi vastavalt koolis kehtestatud korrale.



2.4. Kooli glimnaasiumiastmes to0tavad tugispetsialistidena sotsiaalpedagoog ja
koolipsiihholoog. Eripedagoogi toe jiarele on vajadus olemas, sest Oppima voetakse ka
need Opilased, kes vajaksid Opioskuste Opetamist ja arendamist. Kuna paljud
mittestatsionaarse oppe Opilased katkestavad dppe omal soovil v4i nad arvatakse dppest
vélja Oppekava tditmata jatmise tottu ja neile ei pakuta tugiteenuseid, on vajalik muuta
mittestatsionaarse Oppe Opilaste toetamise siisteemi.

2.5. Gumnaasiumiastme 22 Oppe- ja kasvatusala tootajast 18 kvalifikatsioon vastas
kehtestatud nduetele, seega saab koolis tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate
Opetajate arvu lugeda nende ldbiviidava Oppe- ja kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt
piisavaks.

2.6. Kooli tegevuse hindamiseks ja arendamiseks viiakse koolis 14bi sisehindamist. Kooli
sischindamise kord vajab koolis tegelikult rakendatava praktikaga kooskolla viimist.

2.7. Kooli hoolekogu iilesanded on tididetud. Hoolekogu koosseisu ei ole arvatud vilistlaste
ja kooli toetavate organisatsioonide esindajaid.

2.8. Oppendukogu ei ole kinnitanud dpinguraamatu vormi, iilejisnud iilesanded on tiidetud.

III. OLUKORRA KIRJELDUS

3.1.0ppe- ja kasvatustegevuse korraldus

3.1.1. Oppekava vastavus nduetele

Oigusaktide kohaselt koostab kool dppekava, mis on koolis dpingute alusdokument ja milles
tuuakse vilja eelkdige kooli eripirast tulenevad valikud riiklike dppekavade raames'. Kooli
dppekava on kehtestanud direktor’. Oppekavas on eripirana vilja toodud Paldiski linna
integratsioonipoliitika, milles on oluline, et eesti ja vene vdi muu kogukonna noored saavad
vOimaluse Oppida giimnaasiumiastmes koos, sest nii Opitakse iihiselt vddrtustama oma
kodukanti ja selle ajalugu. Samuti on kooli dppekavas esile tdstetud noortest tegusate ja
ettevotlike riigi kodanike kasvatamine, mis on seotud ka riigikaitse kui valikaine suure
populaarsusega.

Direktori sonul on kooli eriparaks multikultuursus ning selleks on dppet6os katsetatud erinevaid
Opetamisviise, alustades sellest, et eesti ja vene pdhikooli Idpetanud Opilased pandi koos
Oppima, seejirel asusid keerulisemaid aineid vene ja eesti Opilased eraldi riihmades eesti keeles
Oppima, kuid niitidseks on siisteem edasi arenenud: venekeelsed ained on ainult matemaatika,
keemia, vene keel emakeelena ja kirjandus, iilejdédnud ained on eesti keeles, kus kasutatakse
16imitud aine- ja keeledppe metoodikat. Niisugune tundide jaotus on nii kooli tunnijaotus- kui
ka tunniplaanis.

Oppealajuhataja lisas kooli eripira kohta niited, et muukeelsetele dpilastele piiiitakse tagada
voimalikult palju eestikeelset Opet ning selleks on koolis eestikeelne nditering, tunniplaanis on
koduloo- ja keskkonnadpe, mis on seotud kodukoha eripdraga, ja riigikaitse, kus dpivad vene
ja eesti opilased koos, samuti on ettevotlusope, mis on kujundanud kooli ndgu, nt Sppekédigud,
riihmatdona videote tegemine, ettevotluskonverents.

Hoolekogu esindajad tdid samuti kooli eripidrana vilja kakskeelsuse — kool on votnud
siidameasjaks selle, et muu emakeelega Opilased hakkaksid 12. klassi 10puks eesti keeles
suhtlema. Opetajate sonul Spetatakse koolis muukeelseid lapsi ning aastate jooksul on
selgunud, et see toimib ja digustab ennast, kuna kooli eesti keel teise keelena riigieksamite
tulemused on eesti koolide statistilisel keskmisel tasemel (joonis 1).

PGS, § 17 1g 1.
2 Direktori 08.05.2020 késkkiri nr 1-1/14.



Eesti keel teise keelena
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Joonis 1. Riigieksami eesti keel teise keelena statsionaarse Oppe Opilaste tulemused
Allikas: EHIS ja Eksamite infosiisteem (edaspidi EIS)

Kooli dppekava on kooskdlas giimnaasiumi riikliku dppekavaga®. Selgelt on vilja toodud kooli
eripira, labimoeldult ja asjakohaselt on esitatud iildpadevuste kujundamine — iga pddevus on
lahti motestatud Oppimise eesmérkidest tulenevalt.

3.1.2. Oppekorralduse vastavus nduetele

Kooli dppekava iildosas on sitestatud Opetajate koostdd ja t6d planeerimise pShimotted.
Opetajate  koostoovormidena on nimetatud seitse kooslust, nt Opetajate tddriihmad,
sotsiaalpedagoog, klassijuhatajad ja ainedpetajad ning lisatud selgitused nende koostodvormide
kohta. Direktori sonul neid kohtumisi iildiselt ei dokumenteerita, sest need on pigem silmast
silma arutelud ja kokkulepete tegemised. Jarelevalvele iihtegi vastavat dokumenti ei esitatud.
Opetaja todkava kohta on kooli dppekava iildosas esitatud kindlad nduded. Jirelevalves tutvuti
ajaloo- ja kehalise kasvatuse dpetajate tookavadega ning sellest selgus, et ajaloodpetaja tookava
ei ole nduetele vastav. Puudub seotus libivate teemade ja iildpadevustega, hindamine on
kirjeldatud véga iildiselt ning seetdttu ei selgu, millal toimub planeeritud hindamine ja kontroll.
Oppealajuhataja sdnul on dpetajatel dppekava osas palju vabadust, kuigi dppealajuhataja jilgib
Opetajate tddkavasid. Opetajate tookavade iilevaatamise kohta jirelevalves iihtegi dokumenti ei
esitatud.

Oppekava iildosa alajaotuses on kirjas, et dpetaja tdokava koostatakse hiljemalt kaks niidalat
enne uue kursuse algust ning dpetaja todkava on Opilastele kéttesaadav uue kursuse esimesest
pievast alates. Opetajad panevad tookavad veebikeskkonda iiles 10. septembriks, kuigi nad
moonavad, et peaks panema kaks niddalat enne dppeaasta algust, aga tegelikkuses ei joua seda.
Ka dppendukogu koosoleku protokolli kohaselt* on otsustatud tddplaanid iiles panna 10.
septembriks. Selles keskkonnas on Opetaja tookava ndhtav dppealajuhatajale, mitte opilastele.
Kooli direktor kinnitab diendi projektile antud tagasisides, et niilid on dpetajate tookavad lisatud
e-kooli ning on Opilastele ndhtavad. Kui aga dpetaja tookavas ei ole hindamine detailsemalt
planeeritud, on sellest dpilastele nt hindamise seisukohalt vdhe kasu.

Kool peab hindamise, tdiendavale dppele jatmise, jargmisse klassi tileviimise ning klassikursust
kordama jatmise tdpsed tingimused ja korra sétestatama kooli Oppekavas, hindamisest

3 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méérus nr 2 ,,Glimnaasiumi riiklik ppekava®.
4 Oppendukogu 29.08.2019 koosoleku protokoll nr 5.



teavitamise kord tuleb sitestada kooli kodukorras®. Kooli dppekava iildosa kohaselt® toimub
teadmiste ja oskuste hindamine viie palli siisteemis, erandiks on valikkursuste hinded’, kus vdib
kasutada arvestuslikku hindamist (arvestatud/mittearvestatud), mida ei teisendata viie palli
siisteemi. Hindamise korra kohaselt® on protsessihinne viiksema kaaluga hinne ja arvestuslik
hinne olulisema kaaluga hinne. Teises dokumendis, kodukorras®, on kirjas, et kdik hinded on
vaikimisi vordse kaaluga, kui Opetaja pole kursuse alguses suuliselt ja kirjalikult teavitanud
teisiti.

Opilaste sdnul on dpetajatel erinevad hindamissiisteemid ning nad rigivad dppeaasta algul
sellest tdpsemalt, nt on mones aines arvestuslikud hinded 60%-lise osakaaluga ja
protsessihinded 40%-lise osakaaluga, on ka dppeaine, kus kdik hinded on vordsed ja nendest
arvutatakse aritmeetiline keskmine. Opilaste viitel Opetajad kirjalikult kuhugi oma
hindamissiisteemi ei kirjuta, vaid selgitavad suuliselt ja meenutavad neile, kui on tulemas
suurema tihtsusega t60. Ka Opetajad kinnitasid vestluses, et moned Opetajad rakendavad
hindamisel silisteemi, kus koik hinded on iihe kaaluga, moned Opetajad arvestavad teatud to6de
eest pandud hindeid suurena osakaaluga. Samas selgus, et hindamise pdhimdtted on dpetajatel
erinevatel aastatel erinevad. Oppealajuhataja kinnitas, et hindamine toimub tegelikult
kodukorra alusel.

Oppealajuhataja sdnul vdib dpetaja hindamist oma dranéigemise jirgi kohendada, aga vaikimisi
on koik hinded vordse kaaluga. Paevikute véljavotetest ei selgunud hinnete osakaalu erinevus,
kuid poolte selgituste pdhjal saab jareldada, et dpilaste hindamisel ei 1dhtuta koolis kehtivast
hindamise korrast. Vastuolu véltimiseks on vaja kooli d0ppekava ja kodukord iile vaadata ning
nende muutmisel ldhtuda seaduses kehtestatud nduetest: hindamise kord sétestatakse
oppekavas, hindamisest teavitamise kord kodukorras.

Jarelevastamise kohta {itles Oppealajuhataja, et pédevikutes tdhistab X tegemata t66d ja see
parandatakse Opilase poolt mingi aja jooksul ning siis lisandub hindele tirn. Opilaste arvates
oleneb Opetajast, kuidas kujuneb hinne pérast jirelevastamist, sest mone opetaja puhul on nii,
et kui esimene hinne on ,2“ ja parandushinne ,,5%, siis pdevikusse pannakse ,,4. Kooli
dppekava kohaselt'? asendab jirelevastamise kdigus saadud hinne eelneva hinde tingimusel, et
see on esialgsest tulemusest parem ning Opetaja kdsitleb seda tulemust samavairselt muude
hinnetega. Seega ei tohi Opetaja vdhendada jéreltod hinnet. Hindamise tingimused ja kord
peavad olema Opilaste jaoks ldbipaistvad ning arusaadavad.

Kooli dppekava iildosa kohaselt'! jietakse erandkorras giimnaasiumidpilane klassikursust
kordama direktori otsusel pikaajalise haiguse tottu, perekondlikel pShjustel voi juhul, kui
Opilane Oppis vilismaal ega ole dppeaasta 1opuks tditnud kooli dppekava ndudeid.

Direktori sonul on need otsused tehtud tema poolt, kuigi ka dppendukogu arutab seda eelnevalt
ja otsustab. Ta lisas, et statsionaarses Oppes ei ole jdetud Opilasi klassikursust kordama,
mittestatsionaarses Oppes on jdetud Opilasi klassikursust kordama ja siis dpib Opilane koiki
samu aineid uuesti. Hiljem muutis direktor oma véidet ning kinnitas, et ldbima peab ainult need
kursused, mis jdid tegemata, mitte koiki aineid uuesti. Kool ei esitanud jirelevalves dokumente,
kust selguks, kuidas opilased tegelikult kursuseid ldbisid.

SPGS, § 29 1g 4.

¢ Direktori 08.05.2020 késkkirjaga nr 1-1/14 kinnitatud ,,Paldiski Uhisgiimnaasiumi dppekava“ § 20 g 10.
7 Direktori 08.05.2020 kiskkirjaga nr 1-1/14 kinnitatud ,,Paldiski Uhisgiimnaasiumi dppekava“ § 20 1g 11.
8 Direktori 08.05.2020 kiskkirjaga nr 1-1/14 kinnitatud ,,Paldiski Uhisgiimnaasiumi dppekava“ § 20 1g 8.

? Direktori 31.10.2019 kaskkirjaga nr 1-1/8 kehtestatud ,,Kooli kodukord p 5.3.

10 Direktori 08.05.2020 kiskkirjaga nr 1-1/14 kinnitatud ,,Paldiski Uhisgiimnaasiumi dppekava“ § 20 Ig

14.

' Direktori 08.05.2020 kiskkirjaga nr 1-1/14 kinnitatud ,,Paldiski Uhisgiimnaasiumi dppekava“ § 25 1g 11.



Oppealajuhataja sdnul on klassikursust kordama jietud erandkorras perekondlikel pdhjustel,
kui lapsevanem on teinud selleks avalduse v&i kui Spilased ei jdua kdike dra teha. Oppendukogu
otsusega'? jdeti kaks 10.5 ja kolm 11.0 klassi dpilast klassikursust kordama. Protokollist ei
selgu, miks Opilased klassikursust kordama jéeti. Kooli juhtkonna liikmete sonul ei tditnud
opilased Oppekava selles mahus, et saaks nad jargmisesse klassi iile viia ning otsus
vidljaarvamise ja klassikursuse kordama jatmise kohta tehti vastavalt sellele, kas opilasel on
motivatsioon jatkamiseks voi mitte. Klassikursuse kordama jitmise otsus ei ole vormistatud
direktori kiskkirjaga, vaid otsuse aluseks on dppendukogu otsus'>. Seega ei leidnud tdendamist
kooli dppekavas kehtestatud ndude tditmine, et klassikursuse kordama jitmise otsuse teeb
direktor. Samuti ei ole tdendatud klassikursuse kordama jdtmine ettendhtud pohjustel ega
dppetdd libiviimine individuaalse dppekava (edaspidi /OK) alusel.

Opilasraamatu viljavotetest selgub, et jargmisesse klassi iileviimiseks voi klassikursuse
kordama jitmise otsuseid ei ole tehtud iihtsete reeglite alusel. Niiteks on iiks Opilane
giimnaasiumis viiendat aastat, sh 12. klassis teist aastat. Mittestatsionaarses Oppes peab
giimnaasiumiastmes ldbima eesti Oppekeelega pohikooli 10petanud dpilane 58 kohustuslikku
kursust, nimetatud Opilane on ldbinud 51 kursust ning seetdttu oleks pidanud nende tulemuste
pohjal dpilase koolist vilja arvama. Juhtkonna litkme sonul sellele Opilasele individuaalset
oppekava koostatud ei ole. Teiseks nditeks on dpilane, kes opib 10. klassis kolmandat aastat,
sealhulgas libis ta eelmisel dppeaastal viis kursust. Opilane jieti teist korda klassikursust
kordama, mitte ei arvatud koolist vilja. Ka sellele dpilasele ei ole IOKd koostatud.

Seaduse kohaselt arvatakse Opilane koolist vilja, kui ta ei tdida nominaalse dppeaja jooksul
giimnaasiumi 10petamise tingimusi ja tema Oppeaega ei ole individuaalse dppekava kohaselt
pikendatud'?; talle on giimnaasiumis dppides iihe dppeaasta jooksul pandud kolmes vdi enamas
dppeaines iile poolte kursusehinnetena vilja «ndrgad» vdi «puudulikud»!®; kui dpilane
mittestatsionaarses Oppes Oppides ei ole viie jarjestikuse Oppenddala jooksul Oppetdole
ilmunud, vilja arvatud koolikohustuslik dpilane'®. Giimnaasiumi kodukorras vdib sitestada
tdiendavaid aluseid giimnaasiumist viljaarvamiseks'’, kuid kooli kodukorras ei ole tdiendavaid
aluseid sitestatud. Direktori késkkirjade kohaselt on 2019/2020. dppeaastal vilja arvatud 14
Opilast. Kiskkirjades on viljaarvamise aluseks mérgitud Opilase avaldus, kuid avaldust
késkkirja juures ei ole. Direktori sonul ei tditnud vélja arvatud opilased dppekava ja seepidrast
arvati vélja. Direktor tdiendas, et nditeks jaanuaris arvatakse koolist vilja mittestatsionaarse
oppe Opilased, kes pole dppes osalenud. Direktori kdskkirjade pdhjal see vdide tdendamist ei
leidnud.

Kokkuvottes voib oelda, et Oppekorraldus ei vasta kooli dppekavas kehtestatud nduetele
dpilaste hindamisel ja klassikursuse kordama jitmisel. Opilaste koolist viljaarvamisel ei lihtuta
seaduses kehtestatud nduetest.

3.1.2.1.Ettepanekud direktorile

3.1.2.1.1. Erinevates pedagoogilise personali koostdovormides toimuvate arutelude sisu ja
kokkulepped vormistada ka kirjalikult vihemalt kokkuvottena, mis vOimaldaks
saada selge ja iihtmoodi mdistetava teemakésitluse ning tagada parema koostdo.

3.1.2.1.2. Jérgida kooli dppekavas kehtestatud ndudeid Opetaja tookava koostamiseks, et
saavutada Oppetdd ldbiviimiseks seatud eesmirkide tditmine.

12 Oppendukogu 03.06.2020 koosoleku protokolli nr 4.
13 Direktori 29.09.2020 e-kiri.

PGS, §28Ig1pb6.

PGS, §281g1p7.

16 PGS, §281g1p8.

7PGS, § 28 1g 2.



3.1.2.1.3. Leppida kogu kooliperega kokku opilaste hindamise kord, see kehtestada kooli
oppekavas ning jdlgida selle tditmist, et tagada vOrdne ja iihesugune Opilaste
kohtlemine.

3.1.2.1.4. Lahtuda dpilaste klassikursust kordama jétmisel kooli dppekava tildosa § 25 1dikest
11.

3.1.2.1.5. Koostada dpiraskustega opilastele IOKd, mille alusel saab teha dpilast dpetades
muudatusi vOi kohandusi nii Oppeajas, Oppesisus, Oppeprotsessis kui ka
oppekeskkonnas ja mis voimaldaks Opet korraldada paindlikult vastavalt dpilase
vdimetele ja vdimalustele. Kaasata IOK koostamisel Opilane v&i piiratud
teovoimega Opilase puhul vanem ning vajadusel dpetajad ja tugispetsialistid.

3.1.2.2.Ettekirjutused pidajale
3.1.2.2.1. Tagada  Opilaste  koolist  véljaarvamisel  ldhtumine  pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 28 10ike 1 punktides 6—8 kehtestatust. Tditmise tdhtaeg:

alates Oiendi teatavaks tegemisest; tdendavate dokumentide esitamise tdhtaeg
01.09.2021.

3.1.3. Oppe- ja kasvatustoo korralduse ja tulemuslikkuse hindamine koolis

Jarelevalve uuris kas koolis tagatakse Opilaste arengu toetamine ning kooli jarjepidev areng,
kas koolis toimub sisehindamine ning kas selle kdigus viiakse 14bi dppekava tditmise jalgimine
ja hindamine ning jarelduste pohjal dppekava arendamine.

Direktori sonul on sisehindamise kaudu saadud valikainete valikusse sisend, néiteks on vélja
tulnud, et dpilased tahavad valikainena raamatupidamist dppida'® ning seetdttu plaanitakse see
uuel Oppeaastal oppekavasse viia. Juhtkonna litkmed lisasid, et nditeks on tehtud muudatused
ka koolieksamite ja Oppekidikude silisteemis, kus aineteiilesed Oppekdigud asendavad
koolieksamit. Direktori selgituste kohaselt selgus Opilaste tagasisidest koolicksamite aluseks
olevate ainete kitsas valik ning seetdttu tehti selline muudatus, ettepanekud on tulnud ka
Opilaste arenguvestlustest ning klassijuhatajatundidest klassijuhatajate kaudu, kuid need on
suulised ja neid ei ole kirjalikult vormistatud.

Oppekava tiitmist jilgib Oppealajuhataja sdnul tema, direktorile esitab ta sellekohase
aruandluse. Oppealajuhataja lisas, et ta suhtleb ainedpetajatega, jilgib nende tddkavasid,
kiilastab tunde. Tema selgituste kohaselt jargneb tunnivaatlusele vestlus dpetajaga, kuid vestlus
ei toimu vahetult peale vaatlust, vaid hiljem. Opetaja esitab niidala jooksul tunni vaatlemisele
kirjalikult tagasiside, mille pdhjal teeb Oppealajuhataja analiiiisi ja jérelduse ning peale
kirjalikku tagasisidet vestlevad Oppealajuhataja ja Opetaja uuesti ning mingi aja pérast ldheb
Oppealajuhataja uuesti tundi vaatlema. Oppealajuhataja ja direktori poolt esitatud
tunnivaatluslehed on erinevad — iiks on sisehindamise korra lisa ja teine on Oppealajuhataja
poolt esitatud uus vaatlusleht. Juhtkonna litkmete sonul on tunnivaatluslehte pidevalt muudetud
ja kaasajastatud ning kasutusel on see, mis on Oppealajuhataja poolt esitatud. Jirelevalvele
esitati nelja Opetaja eneseanaliilis, mis koostatakse tunnivaatluse jérel, kuid ei esitatud
Oppealajuhataja poolt tdidetud tunnivaatluslehti. Seetottu ei selgunud, missuguseid vaatluslehti
oli kasutatud, samuti ei selgunud Opetajate eneseanaliilisidest, kas ja kuidas need olid seotud
sisehindamisega.

Oppealajuhataja vaatab regulaarselt eKooli pdevikutest tundide sissekandeid ja hindeid.
Oppealajuhataja ei ole jilginud ega teinud kokkuvdtet, kas kdik dppetunnid on toimunud ja
millised on olnud tundide teemad. Seega ei dokumenteerita koolis sisehindamise tegevusena
eKooli pdevikute vaatlemist ja analiiiisi.

'8 Opetajate arengukava to6riihma 11.05.2020 veebikoosoleku protokoll.



Opilaste dppetulemusi analiiiisivad klassijuhatajad ja Oppealajuhataja ning selleks on
klassijuhatajatel tabel, mida nad kursuse 10pus tdidavad, edasi analiiiisib dppealajuhataja ning
tulemused on sisehindamise kokkuvdtte aluseks. Kokkuvottes esitatud opijoudluse andmete
juures ei olnud méératletud kitsaskohti ega tehtud mitte {ihtegi ettepanekut parendustegevuseks.

Tabel 1. Kooli 2019/2020. da kokkuvdttes esitatud opijoudluse andmed

Téiiendav Sh .
oppetds/ | Lopetas | kiitusega | i
Klass L, A4-5¢ 2 .. p P . ~ kursuse
viljaarvatud klassi voi .
~ e . kordajad
opilaste arv medaliga
10. kl 2 8 6/2 - 1
10.0 - 2 2
(mittestats)
11.kl 4 6 5/1 - -
11.0 - 3 3
(mittestats)
12. kl 3 - - 1 -
12.0 - 5 1
(mittestats)
Kokku 9 14 11/3 10 1 7

Jarelevalves koostatud kokkuvottest (tabel 1) ilmnevad Opitulemustes tdsised probleemid:
palju hindele ,,2* dppijaid, suur tdiendaval dppetddl dppijate arv, palju klassikursuse kordajaid,
véljaarvatud Opilaste arv.

Opijdudluse kohta koostatakse erinevate andmetega tabel statsionaarse ja mittestatsionaarse
oppe kohta, seetdttu on jérelevalve teostaja poolt koostatud tabelis 1 palju tditmata lahtreid.
Direktori kdskkirjade pohjal arvati eelmisel dppeaastal koolist vélja 14 dpilast. Erinevus tabeli
andmetega tuleb sellest, et 11 dpilast arvati vilja parast dppeaasta kokkuvotte koostamist ning
augustis statistilisi andmeid ei korrigeeritud.

Aasta varem toimunud dppendukogu koosoleku protokolli kohaselt! jii 10. klassis tdiendavale
oppetdodle 11 dpilast, neist kiimme ajaloos, 11. klassis kaks Opilast ja neist iiks ajaloos ning 12.
klassis kolm opilast, neist kaks ajaloos. Oppendukogu liikmete sdnul oli ajaloos tohutu
materjalihulk, kus peab moisted selgeks Oppima ja dra vastama konkreetseks tunniks, kuid
dpilastel olid mdned asjad tegemata. Oppendukogu liikmete arvates olid need sellised dpilased,
kellel oli raskusi eesti keele vaba valdamisega, 12. klassi dpilastel oli see seotud puudumistega.
Oppendukogu protokoll pdhjendusi ei sisalda.

Kokkuvdttes voib tuua vilja, et Oppe- ja kasvatustdo tulemuslikkuse hindamine ei ole analiiiisiv.
Samuti on OJppeaasta Opitulemuste kokkuvottes esitatud ebatipsed andmed, puuduvad
andmetele tuginevad tugevused ja parendusvaldkonnad. Mitmeid olulisi sisehindamise tegevusi
ei dokumenteerita (eKooli paevikute sissekannete ja hinnete analiiiis).

3.1.3.1. Ettepanek direktorile

Labi moelda ja fikseerida, milliseid andmeid kogutakse ja analiilisitakse sisehindamisel, et
protsess oleks selge ja arusaadav ning kavandatavad parendustegevused tugineksid
tdoenduspdhistele andmetele.

3.2.0pilase arengu toetamine

1 Oppendukogu 20.06.2019 koosoleku protokoll nr 4.



Seadus nieb ette, et kdigil on vordne digus konkureerida giimnaasiumisse astumiseks.?’ Kui
kooli direktor on otsustanud vastavalt kooli vastuvotu tingimustele ja korrale arvata tulevased
opilased Opilaste nimekirja, peab Opilasele edaspidi tagatud olema kvaliteetne dpe, mis toetub
giimnaasiumihariduse alusviirtustele.?! Peamised ja esmased tegevused, mida koolis, sh
giimnaasiumis iga Opilase toetamiseks peab tegema, on Opetajate poolt Opilaste arengu ja
toimetuleku pidev jilgimine, dppe kohandamine, arenguvestluste l&biviimine ja vajadusel
tugispetsialistide toe pakkumine. Opilase arengu toetamine peab olema sujuv protsess toe
vajaduse markamisest toe pakkumiseni, kus tugispetsialistide teenuse rakendamiseks, opilase
haridusliku erivajaduse viljaselgitamiseks ja Opilasele vajaliku toe pakkumiseks peab looma
voimalused kooli pidaja ja mille rakendamist peab igas haridusasutuses korraldama kooli
direktor.?

Kooli tugimeeskonna kirjelduse kohaselt on igal dpilasel digus saada voimetekohast haridust
elukohajdrgses koolis, mis vastab nii tema arengule kui ka vajadustele. Nende sonul on kooli
giimnaasiumiosa véike ja seetdttu on tugispetsialistidel hea vdimalus pakkuda individuaalset
Opet ja mirgata koiki Opilasi. Giimnaasiumis Opivad nende sonul kéesoleval Oppeaastal
opilased, kellele on iildise toe raames tagatud vajadusel tugispetsialistide voi ainedpetaja abi.

3.2.1. Arenguvestluste labiviimine

Jarelevalves vaadeldi, kas koikide giimnaasiumiastme Opilastega on 14bi viidud
arenguvestlused vastavalt digusaktides ja kooli korras kehtestatule.”> Kuna 2019/2020.
Oppeaasta oli Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud eriolukorra tottu erandlik, siis olid vaatluse
all eelkodige 2018/2019. dppeaastal toimunud arenguvestlused.

Direktori kehtestatud®* dpilastega arenguvestluste libiviimise korrast nihtub, et arenguvestlus
on Opilasega iiks kord dppeaastas peetav ettevalmistatud ja usalduslik dokumenteeritud vestlus,
milles osalevad Opilane, klassijuhataja ja piiratud teovoimega Opilase puhul ka vanem(ad).
Korrast ndhtub, et arenguvestluse lidbiviimise protseduurireeglite tditmise eest vastutab
klassijuhataja ja et klassijuhataja kirjutab arenguvestluse kokkuvdtte, milles mérgib {ihise
hinnangu eelmise perioodi saavutustele, eesseisva perioodi eesmirgid/tegevused.?
Jarelevalves vaadeldud Opilastega peetud arenguvestluste kokkuvotetest nédhtus, et koolis
kasutatakse arenguvestluse ldbiviimisel ja kokkuvotte kirjutamisel iihtset vormi. Selles
dokumenteeritakse Opilase anded, voimed ja head tulemused; see, millele oleks vaja tdhelepanu
poOorata; eesmirgid jargmiseks perioodiks; kokkulepped ja ettepanekud koolile/klassile. Nii
Opetaja kui ka dpilane allkirjastavad kokkuvotte. Protokollidest ei ndhtunud, et opetajad oleksid
kajastanud neis iihist hinnangut eelmise perioodi saavutuste kohta. Sellest tulenevalt ei ldhtu
Opetajad sisuliselt koolis kehtestatud korrast.

2018/2019. dppeaastal doppis giimnaasiumi statsionaarses Oppes 61 Opilast (10. klassis 27, 11.
klassis 12, 12. klassis 22). Koolis kohapeal esitatud Opilastega peetud arenguvestluste
kokkuvdtetest ndhtus, et arenguvestlus oli 1dbi viidud 11. klassis 11 dpilasega. Teiste dpilastega
arenguvestluste toimumist dokumentaalselt kooli direktor ei tdendanud. Vestluses kooli
juhtkonnaga selgitas direktor, et 10. ja 12. klassi Opilaste arenguvestluste protokolle iile-
eelmisest Oppeaastast ei ole, sest Opetajad hivitasid need.

2PGS, §271g 3.

21 PGS, § 27 Ig 6; Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a médruse nr 2 ,,Giimnaasiumi riiklik dppekava“ § 2.
2PGS, §71g1, §371g-d 1-5, §-d 46, 48 ja 49.

2 PGS, § 37 lg-d 5-7; direktori 03.09.2018. a kiskkiri nr 1-1/5 ,Paldiski Uhisgiimnaasiumi
arenguvestluste korraldamise tingimuste ja korra kehtestamine®.

24 Direktori 03.09.2018 kiskkiri nr 1-1/5.

25 Direktori 03.09.2018 kiskkirjaga nr 1-1/5 kinnitatud ,,Paldiski Uhisgiimnaasiumi arenguvestluste
korraldamise tingimused ja kord*, p-d 1.3; 1.4; 1.7; 3.8.



Samas vastasid klassijuhatajad sisehindamise raames koikide arenguvestluste toimumise kohta
kooli juhtkonna poolt loodud tagasiside kiisimustikule, millest nidhtub, et 10. klassis peeti
arenguvestlused 25 Opilasega ja 12. klassis 21 Opilasega. Esitatud Opetajate dokumentides on
vilja toodud vaid peetud vestluste koguarv ja iildised vastused kiisimustele, kuid nendest ei saa
kinnitust, et arenguvestlused on koikide Opilastega toimunud ja millised on tagasiside,
ettepanekud ning jareldused koikidest vestlustest. Kokkuvotetele ei ole lisatud niiteks
arenguvestluste toimumise kuupéevi/perioodi, millal dpilastega vesteldi ega ka muud infot, mis
toendaks nende toimumist. Kokkuvotted sisaldasid Opetajate poolt valdavalt paarilauselisi
vastuseid kiisimustele, mis puudutasid vestluste korralduslikku poolt.

Kuigi nii 10. kui ka 12. klassi klassijuhataja arenguvestluste tagasiside kiisimustikust nihtus, et
koik arenguvestlused vormistati kirjalikult, siis jarelevalves neid ei esitatud. Samuti ei ole kooli
juhtkonna sonul edastatud ei Opilasele ega ka vanemale arenguvestluse kokkuvdtet, millele
samas kiisivad Opetajad Opilase allkirja. Vestluses osalenud hoolekogu litkmed kinnitasid, et
arenguvestlused nende lastega on alati toimunud. Sellist protokolli, millest ndhtuksid néiteks
pustitatud eesmirgid ja kokkuvdte vestlusest, koostati nende sonul vaid algklassides.
Pdhikooli- ja glimnaasiumiseadusest tulenevalt on kooli direktoril digus ja kohustus kehtestada
arenguvestluse korraldamise tingimused ja kord, esitades see enne arvamuse andmiseks
dppendukogule ning hoolekogule.?® Kooli poolt kehtestatud kord peab olema mdistlik ja
otstarbekas ning tditma eelkdige oma eesmérki — toetada Opilase arengut. Kui arenguvestlusest
on otsustatud teha kirjalik kokkuvdte ja sellele kiisitakse dpilase, sh piiratud teovoimega dpilase
allkiri, siis on ootuspérane, et kokkuvote antakse ka Opilasele. Dokumenti tuleks séilitada
viahemalt nii kaua, kuni selles seatud eesmérgid on tdidetud.

3.2.1.1. Ettepanekud direktorile

3.2.1.1.1. Lisada arenguvestluste ldbiviimise korda vestluste protokollide ja kokkuvotete
sdilitamise aeg ja tingimused. Arenguvestluste mote on jdlgida dpilase arengut 1dbi
aastate, seetdttu on oluline, et arenguvestluste protokollid sdilitatakse ja
arhiveeritakse.

3.2.1.1.2. Modtestada ja viia kooskolla dpilastega arenguvestluse labiviimise korraldus. Kui
arenguvestluse kidigus koostatakse dokument (protokoll), mille allkirjastavad
Opilane ja Opetaja, siis peavad saama selle dokumendi voi koopia mdlemad
allkirjastajad, et ka Opilasel oleks vOimalik jargmiseks Oppeperioodiks seatud
eesmarke meeles pidada ja tiita.

3.2.1.1.3. Kui klassijuhatajad koostavad toimunud arenguvestlustest kokkuvdtte, siis mdelda
1abi selle sisu ja koondatav teave, et kokkuvotet oleks voimalik arvestada ka
sisehindamise tulemusena.

3.2.1.2. Ettekirjutus pidajale

Tagada koolis koikide Opilastega arenguvestluste ldbiviimine, ldhtudes pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 37 10ikest 5 vastavalt kdesoleva diendi punktis 3.2.1 toodud selgitustele.
Taitmise tdhtaeg: alates diendi teatavaks tegemisest; tdendavate dokumentide esitamise tihtacg
01.09.2021.

3.2.2. Tugispetsialistide teenuse tagamine

Mahajadamuse, Opiraskuste vO1 muude takistuste ilmnemisel, Opetajate ning vanemate
ndustamisel ning toetamisel ja Opilastele tdiendava toe pakkumisel on oluline roll kooli
tugispetsialistidel. Tulemusliku Oppe tagamiseks ja Opilaste eesmirgipédraseks toetamiseks

26 pGs, § 37 1g 7.



peavad koolis tootama kvalifitseeritud tugispetsialistid, kes on omandanud vastavad teadmised,
oskused ja piadevused. Tugispetsialistide kvalifikatsioonindudeks?’ on erialane magistrikraad
(sotsiaalpedagoogil kdrgharidus) voi sellele vastav kvalifikatsioon®® vdi vastava eriala kutse.
Kooli glimnaasiumiastmes tootavad tugispetsialistidena sotsiaalpedagoog ja koolipsiihholoog.
Mbolema kvalifikatsioon vastab ndutule. Giimnaasiumiastme Opilastele ei ole tagatud
eripedagoogi ja logopeedi teenust. Tédiendavalt on kooliperele toeks direktori maéadratud
HEVKO.

Kooli direktori ja pidaja kirjelduste kohaselt on kéesolevast dppeaastast loodud Lidne-Harju
valda vastavalt piirkondadele neli nn tugipesa, kuhu on koondatud tugispetsialistid ja
HEVKOd. Uks tugipesadest asub Paldiski linnas ja selle teenindada on piirkonna kaks kooli ja
kaks koolieelset lasteasutust. Direktori sdnul on koolil eripedagoog olemas, kuid kuna tema
ressurss on piiratud, siis toetab ta Opilasi vaid pdhikooliastmes. Koolile ja tugipessa on kiill
tdiendavalt eripedagoogi otsitud, kuid kandidaate ei ole olnud. Samas on direktori sdnul vajadus
eripedagoogi toe jarele giimnaasiumis olemas, sest Oppima voetakse ka need oOpilased, kes
vajaksid Opioskuste dpetamist ja arendamist. Eripedagoogi toe vajadust kinnitasid ka kooli
tugispetsialistid. Logopeedi teenuse vajadust giimnaasiumis ei ole. Kooli pidaja esindajate
selgituse kohaselt on nende teada koolis eripedagoog olemas, kuid pidaja ei olnud teadlik,
millises mahus ta glimnaasiumiastmes to0tab. Pidaja esindajate sOnul selgitatakse
tugispetsialistide td0koormus glimnaasiumiastmes vilja.

3.2.2.1. Ettekirjutus pidajale

Tagada giimnaasiumiastmes tasuta eripedagoogi teenuse osutamine kvalifikatsiooninduetele
vastava tugispetsialisti poolt, 1dhtudes pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 37 1digetest 2 ja 3
ning haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a méiédruse nr 30 ,,Direktori, Oppealajuhataja,
Opetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded* § 4 15ikest 1 vastavalt kdesoleva diendi
punktis 3.2.2 toodud selgitustele. Tditmise tdhtaeg: 01.02.2021.

3.2.3. Toetamise planeerimine ja toe rakendamine

Opilasi toetavate tegevustena toodi vestluses tugispetsialistide ja HEVKOga esile iimarlaudade
toimumist, suuliselt tagasiside kiisimist varem esinenud probleemide lahenemise kohta, endale
juhtumitest tdhelepanekute tegemist, poolte lepitamist ja Opetajate koolitamist. Lisaks viib
koolipsiihholoog 14bi dpilaste hindamisi erinevates valdkondades. Kooli sotsiaalpedagoogi ja
psiihholoogi kirjelduse kohaselt pakutakse Opilastele tuge juhtumipohiselt — kui mdni opilane
vOi Opetaja podrdub nende poole, siis selgitatakse vestluses vélja, milles seisneb mure ja
seejarel suheldakse vastavate pooltega, niiteks ainedpetajaga, et leida olukorrale lahendus.
Nende kinnitusel siisteemset Opilaste toe vajaduse kaardistamist glimnaasiumis ei toimu.
Selgitame, et tugispetsialistide teenus ei saa olla tagatud vaid juhtumipdhiselt, oodates, millal
keegi nende poole pdordub, vaid oluline roll on ka ennetustegevustel. Haridus- ja teadusministri
miirus?® nieb ette, et sotsiaalpedagoogi iiheks iilesandeks on muu hulgas koolis esilekerkivate
Opilaste sotsiaalsete ja koolikohustuse tditmist takistavate probleemide kaardistamine, nende
ennetus- ja lahendustegevuste koordineerimine. Ennetavate tegevuste ldbiviimine vdimaldab
jouda kdikide dpilasteni ja need voivad dra hoida olukorrad, mis muidu eeldavad juhtumipdhist
sekkumist ja vodivad olla juba eskaleerunud voi eskaleerumas. Oiendi projektile antud

27 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a miiruse nr 30 Direktori, dppealajuhataja, dpetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded* § 4.

28 Vabariigi Valitsuse 06.06.2005. a méirus nr 120 ,,Eesti Vabariigi kvalifikatsioonide ja enne 20.
augustit 1991. a antud endise NSV Liidu kvalifikatsioonide vastavus®.

2 Haridus- ja teadusministri 21.02.2018. a méiruse nr 4 ,, Tugispetsialistide teenuse kirjeldus ja teenuse
rakendamise kord“ § 2 1g 3 p 4.
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tagasisides selgitas direktor, et sotsiaalpedagoog tegeleb ka ennetustodga, néiteks tegeleb ta
uimasti-, tubaka- ja alkoholikasutamise ennetusega, kooli on kutsutud lektoreid ja jagatud
opilastele infovoldikuid ning ennetustegevuse raames on koolis kdinud politsei narkokoertega,
samuti tegeleb sotsiaalpedagoog seksuaalkasvatusega. Jarelevalves selle kohta tdendavat
dokumentatsiooni ei esitatud, samuti ei toonud tugispetsialistid seda esile oma vestluses.

Vestlusest tugispetsialistidega selgus, et Opilaste probleemide lahendamiseks toimunud
iimarlaudades on tugispetsialistid eelmise dppeaasta niitel osalenud siiski pigem véhe ja kui
need on toimunud, siis kirjalikke kokkuleppeid selles tehtud ei ole. Nende sonul saab dpilane
teada kokkuleppest suuliselt ja vanemat teavitatakse sellest telefoni teel. Sama kinnitasid ka
Opetajad vestluses, et nad on kiill varasemalt osalenud Opilase toetamisega seotud
iimarlaudadel, kuid dokumenteeritud neis arutatut ei ole. Ei Opetajad ega tugispetsialistid
osanud nditena esile tuua, millal, kellega ja mille t3ttu taoline timarlaud viimati toimus.

Lisaks nihtus jirelevalves vaadeldud dokumentidest, et iiks tugispetsialistidest on koondanud
endale aastate jooksul tdhelepanekud isiklikku arvutisse ja teine tugispetsialist on koondanud
oma tdhelepanekud paberkandjal kausta. Kooli tugispetsialistide sonul ei ole glimnaasiumis
dpilastele individuaalse arengu jilgimise kaarte avatud. IOK on nende sdnul koostatud
varasemalt {ihele Opilasele, kes kédesoleval dppeaastal enam koolis ei Opi. Samas esitas kooli
direktor jarelevalves praegu giimnaasiumis Oppiva iihe tuge vajava Opilase individuaalse arengu
jilgimise kaardi ja IOK. Vestlusest dppealajuhataja ja direktoriga tdpsustus, et tegemist on
vélisparitolu dpilasega, kes asus kooli dppima eelmisel dppeaastal ja kellele koostati selleks
IOK. Samas tunnistasid juhtkonna liikmed, et nimetatud individuaalse dppekava koostamisse
ei kaasatud lapsevanemat, millest tulenevalt ei ole vanem selle sisust teadlik.

Eelnevalt viidatud haridus- ja teadusministri midrus ndeb ette, et tugispetsialistide poolt
Opilasele labiviidud hindamiste, testimiste ja uuringute jareldused vajalike sekkumiste kohta,
spetsialistide antud soovitused, rakendatud teenused ja meetmed ning hinnang nende
tulemuslikkusele kantakse ajalises jirjekorras dpilase individuaalse arengu jilgimise kaardile.>
Individuaalse arengu jilgimise kaart on oluline, et kogu Opilase kohta kéiv info oleks tihte kohta
koondatud, et sellesse kantud info pdhjal saaks hinnata rakendatud toe mdju ja et hindamiste
pohjal saaks teha ettepanekuid edaspidiseks tegevuseks. Kuna tegemist on delikaatsete ja teatud
juhtudel ka eriliiki isikuandmetega, on oluline, et info dpilaste kohta ei ole erinevate poolte kées
killustatult, vaid kindlas kohas ja kindla vastutaja poolt hallatav. Samamoodi néeb digusakt ette,
et kui dpilasele koostatakse IOK, siis peab olema sellesse protsessi kaasatud dpilane ise voi
piiratud teovdime puhul tema vanem?®!. Koolil ei ole digust planeerida ja rakendada dpilast ning
vanemat teavitamata teistsugust dppekorraldust. Oiendi projektile antud tagasisides teatab
direktor, et individuaalse arengu jidlgimise kaardid on kooli siseveebis ja ligipdds on neile ainult
vastavatel ainedpetajatel ja tugispetsialistidel. Voib Gelda, et see muudatus on tehtud diges
suunas. Jarelevalve ajal individuaalse arengu jidlgimise kaarte ei olnud.

Vestluses tugispetsialistidega selgitas HEVKO, et kuna ta asus alles kdesoleval dppeaastal
antud piirkonnas ja koolis t6ole, siis iiheskoos on kogu Opilaste toetamise protsess alles
kujundamisel. Tugispetsialistid koos juhtkonna ja HEVKOga arutavad, kuidas edaspidi dpilasi
toetada.

3.2.3.1.Ettepanekud direktorile

30 Haridus- ja teadusministri 21.02.2018. a méiruse nr 4 ,, Tugispetsialistide teenuse kirjeldus ja teenuse
rakendamise kord”“ § 4 1g 1.
31PGS, § 18 1g 3.
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3.2.3.1.1. Tépsustada tugispetsialistide tooiilesannete kirjeldust ja aega, millal ja milliseid
iilesandeid nad tdidavad, sh millise osakaaluga giimnaasiumis, et kogu kooliperel,
sh ka vanematel oleks selge teadmine, millal ja milliste kiisimuste korral
tugispetsialistide poole poorduda saab ja milliste ennetavate tegevustega nad
tegelevad.

3.2.3.1.2. Leppida kokku ja viia ellu dpetajate ja tugispetsialistide koostdos tegevused, millega
tuvastatakse, kas ja millist abi Opilane mingil ajahetkel vdiks Opingute jooksul
vajada, et kooli tugisiisteem ei tegeleks vaid juhtumipdhiselt probleemolukordade
lahendamistega, vaid ka dpiraskuste ja mahajidmuse ennetamisega.

3.2.3.1.3. Luua siisteem, millega oleks paika pandud, kuhu, kuidas, kelle poolt ja millal
taidetakse Opilase individuaalse arengu jélgimise kaart, individuaalne dppekava ja
muud Opilasega seonduvad dokumendid (sh Opilastega peetud arenguvestluste
kokkuvdte). Jilgida, et dokumendid oleksid ligipdédsetavad vaid neile, kellel selleks
vajadus on ja et see tdidaks pohilist eesmérki — luua tervikpilt Opilase toimetulekust
ja toe vajadusest koolis, mille abil planeerida, hinnata ja viia ellu vajalikke
sekkumismeetmeid.

3.2.3.2.Ettekirjutused pidajale

3.2.3.2.1. Tagada, et Opetajate tdhelepanekute ja tugispetsialistide poolt dpilasele 14biviidud
hindamiste, testimiste ja uuringute jdreldused vajalike sekkumiste kohta,
spetsialistide antud soovitused, rakendatud teenused ja meetmed ning hinnang
nende tulemuslikkusele kantakse Opilase individuaalse arengu jélgimise kaardile,
lahtudes pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 46 Idikest 7 ja haridus- ja
teadusministri 21.02.2018. a miéruse nr 4 ,, Tugispetsialistide teenuse kirjeldus ja
teenuse rakendamise kord* § 4 10ikest 1 vastavalt kdesoleva diendi punktis 3.2.3
toodud selgitustele. Tditmise tdhtaeg: 01.02.2021.

3.2.3.2.2. Tagada individuaalse d0ppekava koostamisel dpilase voi piiratud teovoimega Opilase
puhul tema vanema kaasamine, ldhtudes pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 18
16ikest 3 vastavalt kédesoleva Giendi punktis 3.2.3 toodud selgitustele. Téditmise
tahtaeg: alates Oiendi teatavaks tegemisest; tdendavate dokumentide esitamise
tahtaeg 01.12.2020.

3.2.4. Mittestatsionaarses oppes opilase arengu toetamine

Koolis on loodud voimalused mittestatsionaarses dppes Oppimiseks. 2017/2018. dppeaastal
Oppis mittestatsionaarses oppes 60 Opilast, 2018/2019. dppeaastal 41 ja eelmisel dppeaastal 20.
Mittestatsionaarne Ope on tdiskasvanud Oppijatele suunatud Ope, mille peamine erinevus
vorreldes statsionaarse Oppega seisneb selles, et dppekoormus on viiksem ja suurem osakaal
on iseseisval Oppimisel. Muus osas peavad mittestatsionaarse dppe Opilastele olema tagatud
seadusega ette ndhtud voimalused, kui just seadus seda teisiti ei sdtesta. Nii peavad ka neile
olema tagatud vdimalused arenguvestluses osalemiseks ja vajadusel tugispetsialistide teenuse
saamiseks.

Jarelevalves selgus, et mittestatsionaarse dppe Opilastega arenguvestlusi viiakse 1dbi, kuid mitte
koikide opilastega. Ka ei oma iilevaadet olukorrast kooli juhtkond. Vestluses kooli direktori ja
oppealajuhatajaga ei osanud kumbki neist kinnitada, kas nditeks kodikide 2018/2019. dppeaastal
Ooppinud mittestatsionaarse Oppe Opilastega on arenguvestlus peetud. Samas kinnitas
mittestatsionaarse dppe klassijuhataja, et on oma dpilastega arenguvestlusi pidanud. Opetaja
esitas iiheksa Opilasega peetud arenguvestluse kokkuvdtet, millest kolme puhul ei ndhtunud
opilase allkirja, kuigi koikidelt seda tavapdrase praktika kohaselt muidu kiisitakse.
Samamoodi ei olnud koolipere iihtsel seisukohal tugispetsialistide teenuse osutamise osas.
Vestlustest ndhtus, et Opetajate arvates on mittestatsionaarse Oppe Opilastel voimalus kooli
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tugispetsialistide poole pdorduda. Samas tdid tugispetsialistid ise vilja, et nemad ei ole
mittestatsionaarse oppe Opilastega kokku puutunud ja nende toetamine ei ole neile lilesandeks
antud. Opetajad tdid vestluses esile, et peamine dpilaste toetamise viis mittestatsionaarses dppes
on individuaalne suhtlus. Opetajad vdimaldavad ainealast konsultatsiooni, kui dpilane po6rdub
Opetaja poole. Samuti on nad jélginud Opilaste hindeid ja saatnud neile meeldetuletusi tegemata
toode kohta.

3.2.4.1. Ettepanek direktorile

Kuna jérelevalves nihtus, et paljud mittestatsionaarse dppe Opilased katkestavad dppe omal
soovil vOi nad arvatakse Oppest vélja dppekava tditmata jatmise tottu, on soovitatav ldbi moelda
mittestatsionaarse Oppe Opilaste tugisiisteem. Kdikidele dpilastele, sh mittestatsionaarses dppes
oppijatele peavad olema tagatud samaviirsed toe saamise voimalused nagu statsionaarse dppe
dpilastelegi. Uhe paindliku toetamise vdimalusena kaaluda kindlasti IOK koostamist seda
vajavatele Opilastele.

3.3.Pedagoogide kvalifikatsioon

Jarelevalves kontrolliti pedagoogide kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja teadusministri
miiruses®? sitestatule ning vorreldi EHISe andmete vastavust (viljatriikk 09.09.2020)
Oppeasutuse poolt esitatud kvalifikatsiooni tdendavatele dokumentidele.

Kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate osakaal gimnaasiumis, %
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Joonis 2. Kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate osakaal glimnaasiumis
Allikas: EHIS

Oppe- ja kasvatusala tootajaid, kelle kvalifikatsioonile on kehtestatud nduded, on
giimnaasiumiosas 22. Kvalifikatsioon vastab nduetele 18 dppe- ja kasvatusala tootajal.

Kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nduetele jargmistel tootajatel:

1) Opetaja (keemia 3 t) — puudub Opetajakutse; to6tajaga on sdlmitud tdhtajatu todleping al
2015;

2) Opetaja (muusika 5 t) — puudub Opetajakutse; todtajaga on sdlmitud tdhtajatu todleping al
2015;

3) Opetaja (ajalugu 9 t, iithiskonnadpetus 1 t) — puudub magistrikraad; to6tajaga on sdlmitud
tahtajatu todleping al 2013;

4) Opetaja (geograafia 6 t) — puudub Spetajakutse; Opetaja kvalifikatsioon vastab nduetele
bioloogias, aga geograafias ei vasta, tdotajaga on sdlmitud tdhtajatu todleping al 2015.

32 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a mdirus nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, Opetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded*.
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Koolis on kdikide dppe- ja kasvatusala toGtajatega sdlmitud tdahtajatud téolepingud.

Koolis tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate arv peab nende ldbiviidava dppe-
ja kasvatustegevuse mahust lihtuvalt olema piisav®, et tagada kooli dppekavas méiratud
Opieesmirkide tditmine ning Opitulemuste saavutamine. Glimnaasiumiastmes on Opetajate
niddalakoormus kokku 130 Oppetundi, nendest 124 (95%) tundi Opetavad Opetajad, kelle
kvalifikatsioon vastab kehtestatud nouetele. Seega on koolis tdotavate kvalifikatsiooninduetele
vastavate Opetajate arv piisav ldhtuvalt nende lédbiviidava oppe- ja kasvatustegevuse mahust.

3.3.1. Ettekirjutused pidajale

3.3.1.1.Tagamaks koolis tootavate Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavus
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 1digetes 6, 7 ja 9 esitatud nduetele, korraldada
avalikud konkursid nendele dppe- ja kasvatusala tootajate ametikohtadele, kellel on
olemas ndutav tasemeharidus, kuid puudub Opetajakutse, juhul, kui téotajale ei ole
omistatud dpetajakutset. Tditmise tdhtaeg: 01.09.2021.

3.3.1.2.Tagamaks koolis todtavate Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavus
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 1digetes 6, 7 ja 9 esitatud nduetele, korraldada
avalikud konkursid nendele Oppe- ja kasvatusala tootajate ametikohtadele, kellel
puudub magistrikraad ja kes ei ole asunud seda omandama. Téitmise tdhtaeg:
01.09.2021.

3.4. Kooli tegevuse hindamise planeerimine ning hindamisprotsess

3.4.1. Sisehindamise protsessi planeerimine

Oigusaktide kohaselt** tehakse koolis sisehindamist vihemalt iiks kord kooli arengukava
perioodi jooksul ning sisehindamise korra kehtestab direktor®, esitades selle enne arvamuse
andmiseks hoolekogule®.

Kooli sisehindamise korra on kehtestanud direktor’’. Nimetatud korra kohaselt koosneb
sisehindamissiisteem sisekontrollist ja enesehindamisest. Dokumendist ei selgu, mida tdpsemalt
nende alajaotuste all tehakse. Juhtkonna litkmete sonul puudutab sisekontroll tundide vaatlust,
eKooli pdevikute kontrolli, puudumiste ja hilinemiste kontrolli ning enesehindamise tegevused
on klassijuhataja ja ainedpetaja eneseanaliilisid, mis esitatakse Oppeaasta 10pus juhtkonnale.
Samas korras on Geldud, et sisehindamisel analiilisitakse kooli dppe- ja kasvatustegevust ja
juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust, samuti et sisehindamise analiiiisi tulemusel
kavandatakse kooli tildtdoplaan ja uuendatakse arengukava, kuid sisehindamise aluseks on viis
kriteeriumit (eestvedamine ja juhtimine; personalijuhtimine; koost6d huvigruppidega;
ressursside juhtimine; dppe- ja kasvatustegevus). Kuidas on need kriteeriumid kahe eespool
nimetatud valdkonna analiilisimisega seotud, ei osanud juhtkonna liikkmed vastata, ja selgitasid,
et sisehindamise kord vajab iimbermdtestamist. Eeltoodust ndhtub, et sisehindamise kord vajab
koolis tegelikult rakendatava praktikaga kooskolla viimist.

3.4.1.1. Ettepanek direktorile

Sisehindamise kord peab kajastama koolis tehtud kokkuleppeid, kuidas just selles
organisatsioonis sisehindamist 14bi viiakse ja kuidas seda tehakse nii, et see protsess parimaid
tulemusi annaks. Sisehindamise korra kehtestamise ndude eesméirk on, et koolis tehtud
kokkulepped oleksid selged, ldbipaistvad ning iiheselt moistetavad selleks, et kogu kooli

3 PGS, § 741g9.

% PGS, § 78 lg 2.

3 PGS, § 78 Ig 3.

3¢ Hoolekogu 23.01.2019 koosoleku protokoll.
37 Direktori 24.01.2019 kaskkiri nr 1-1/6.
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personal ja kdik huviriihmad teaksid, kuidas sisehindamist 14bi viiakse. Sellest tulenevalt voiks
sisechindamise korda uuendada ja kehtestada kord, mis tegelikkuses seda valdkonda reguleerib.

3.4.2. Kooli tugevuste ja parendusvaldkondade viljaselgitamine sisehindamisel

Kooli sisehindamise aruande aastate 2013-2020 kohta on kinnitanud direktor®®. Jérelevalves
selgus, et aruanne ldhtub sisehindamise korras sétestatust, on analiiiitiline, mille tulemusel on
esitatud tugevused ja parendusvaldkonnad.

Kool esitas jarelevalvele 2019/2020. dppeaasta to6 kokkuvotte, mis sisaldab dppeaastaks seatud
eesmadrkide sisu kirjeldust, hindamiskriteeriume ning eesmargi tiitmise analiiiisi, tegevusi jms.
Dokumendis on hindamiskriteeriumide loetelus esitatud loetelu andmetest, kust info on
kogutud, kuid kriteeriume ehk mdddikuid andmete analiiiisimiseks ei ole esitatud ning seetottu
ei ndhtu, mille pohjal sOnastati jareldused eesmaérgi tditmise analiilisis. Néditeks on Oppe- ja
kasvatustoo valdkonnas iiheks eesmérgiks, et kooli dppekava toetab iga dpilase arengut ning
andmeteks, mille pdhjal eesmirgi tditmist analiilisida, on margitud dpijoudluse tabel (vt diendi
p 3.1.3). Oppeaasta t66 kokkuvdttes on eesmirgi tiitmisele andnud kool hinnangu, et dppekava
toetab iga Opilase arengut. Tegelikult ei saa dpijoudluse tabeli pdhjal sellist jareldust teha, vaid
vajalik on analiiiis. Kokkuvdtte 10pus esitatud parendusettepanekute hulgas seetdttu iga dpilase
arengu toetamisega seonduvat ei ole, kiill aga on seal parendusettepanek hilinemiste ja
pohjuseta puudumiste kohta, kuid milliste andmete alusel selline ettepanek tuli, kokkuvottest ei
selgu. Toenduspdhised alused puuduvad.

3.4.2.1. Ettepanek direktorile

Korraldada dppeaasta t66 kokkuvdtte koostamine selliselt, et see oleks kooli tegevust analiiiisiv
dokument, mille koostamisel on oluline tugineda koolis vastava perioodi véltel kogutud
andmetele. See tagab, et kokkuvdtted on tdenduspdhistele alustele tuginevad jareldused, mille
alusel saab tuvastada kooli tugevused ja parendusvaldkonnad.

3.5.Kooli arengu planeerimine

3.5.1. Arengukava vastavus nouetele

Kooli arengukava aastateks 2014-2020 on kinnitanud Paldiski Linnavolikogu®®. Arengukava
eelndu kohta on andnud arvamuse kooli hoolekogu*’, &pilasesindus*' ja dppendukogu.
Hoolekogu arvamuses on 6eldud, et nimetatud arengukava eelndu ldhtub kooli eelkéija Paldiski
Gilimnaasiumi sisehindamise tulemustest ja selles kajastuvad kooli arenguvajadused ja
tegevuskava. Arengukava on koostatud viie valdkonna (eestvedamine ja juhtimine; dppe- ja
kasvatustoo; personalijuhtimine; koost6d huvigruppidega; ressursside juhtimine) pohiselt,
sellele on lisatud IKT arengukava. Iga valdkonna kohta on esitatud eesmérgid ja tegevuskava
nende saavutamiseks.

Seaduse kohaselt*® peab kooli pidaja kehtestama korra, kuidas kooli direktor annab arengukava
taitmisest aru. Pidaja esindajate sonul sellist korda ei ole kehtestatud ning regulaarset aruandlust
ei toimu. Kuna pidaja kinnitab kooli arengukava, siis ta ka vastutab selle dokumendi eest ja
seetottu on pidajal oluline teada, kuidas arengukava tdidetakse.

38 Direktori 24.01.2020 késkkiri nr 1-1/13.

3 Paldiski Linnavolikogu 20.11.2014. a méirus nr 11 ,Paldiski Uhisgiimnaasiumi arengukava
kinnitamine*.

% Hoolekogu 20.10.2014 koosoleku protokoll nr 1.

4 Paldiski Pohikooli/Uhisgiimnaasiumi dpilasesinduse 17.09.2014 koosoleku protokoll nr 1.

42 Oppendukogu 16.10.2014 koosoleku protokoll nr 1.

B PGS, § 67 1g 2.
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Jérelevalve ajaks oli koolil valminud uus arengukava aastateks 2021-2025. Pidaja esindajate
sonul on kool esitanud septembris vallale arengukava eelndu, kuid vald on tagastanud eelndu
oma ettepanekutega tulenevalt sellest, mis lepiti kdikide valla koolidega kokku, milline peab
olema arengukava iilesehitus ning kui pikk see dokument peaks olema (kuni viis lehekiilge).

3.5.1.1. Ettekirjutus pidajale
Kehtestada kooli arengukava tditmisest pidajale aruandmise kord, ldhtudes pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 67 10ikest 2 vastavalt kdesoleva diendi punktis 3.5.1 toodud selgitustele.
Taitmise tdhtaeg: 01.01.2021.

3.5.3. Uldtéoplaan

Kohustuslike dokumentide miruses** on sitestatud, et iildtddplaan on koolidokument, milles
méidratletakse kooli iihe Oppeaasta tegevuskava, ldhtudes kooli arengukavast ja dppekavast,
Oppeaasta ilildeesmirkidest ja eelmise aasta t66 kokkuvottest. Kooli arengukava ldahtekohtades
on Oeldud, et strateegiline juhtimine koolis pdhineb protsessikesksel 1&henemisviisil ning et
planeerimine kajastub arengukavas, tegemine {ildtooplaanis, kontrollimine &ppeaasta
analiititilises kokkuvdttes, parendamine sisehindamises ja sisehindamine on omakorda
sisendiks arengukavale. Jarelevalvele esitati nii 2019/2020. kui 2020/2021. da iildtooplaanid,
mis on iilesehituselt sarnased. Kéesoleva dppeaasta iildtooplaanis on dppeaastale seatud kolm
eesmarki ja kuigi selle juures on viide, et need tulenevad arengukavast, dppekavast, eelmise
Oppeaasta to0 analiiiisist ja selle aasta eesmarkidest, on jilgitav seos eelmise dppeaasta t60
kokkuvdttega, kuid seost arengu- ja Oppekavaga on raske leida. Oiendi projektile antud
tagasisides selgitab kooli direktor, et seos arengukavaga 2014-2020 on jargmine: tdhustada
koostddd kohalike ettevdtetega (eesmirk nr 1); projektdppepdevade korraldamine (eesmérk nr
1); séddstva arengu ideede juurutamine ja 10imimine Oppekavasse (eesmirk nr 2); IKT
arendustegevus on l1dbi moeldud ja pidevalt ajaga kaasas kdiv (eesmérk nr 3).

Uldtéoplaanis on kuude kaupa midratletud tegevused viies valdkonnas: eestvedamine ja
juhtimine, personalijuhtimine, koost66 huvigruppidega, ressursside juhtimine, Oppe- ja
kasvatusprotsess. Suur osa neist tegevustest on kas regulaarsed voi digusaktidest tulenevad (nt
direktsiooni kogunemised, riigieksamite korraldamine jms) voi iiritused (emakeelenddal,
tippisteaduste niidal, tddvarjupdev jms). Oppe- ja kasvatusprotsessi tegevustena on eelkdige
esitatud tiritused ja ettevotmised, arendustegevusi on vihe, kahe dppeaasta tegevused kattuvad
peaaegu tdielikult. Juhtkonna litkmete sdnul on nad tildtd6plaani koostamisel ldhtunud eelkdige
viiest valdkonnast.

Selgitame, et iildtooplaan peab sisaldama muuhulgas kooli meeskonna kokkulepeid dppeaasta
arendustegevusteks. Regulaarsed, digusaktidest tulenevad tilesanded on vajalikud, kuid selles
dokumendis peaksid kajastuma ka tegevused, millega viiakse ellu konkreetse Oppeaasta
eesmdrke. Néiteks milliste tegevustega saavutatakse projektide ,,Roheline Kool* ja ,,Litkuma
Kutsuv Kool“ edasiarendamine ja tegevuste sidumine Oppeprotsessiga. Oppeaasta
ildtooplaanis lepitakse kokku tilesanded ja tegevused mitte ainult juhtidele, vaid ka opetajatele,
et koik tootajad koolis teaksid, kuidas kavatsetakse liikuda eesmérkide tditmise suunas, ja
osaleksid eesmirkide elluviimisel. Uldtddplaanis oma tegevuse kavandamine tagab selle, et nii
eesmargid kui tegevused/iilesanded on koikidele liheselt mdistetavad ning igaiiks teab, mida
temalt oodatakse. Arengut aitavad paremini fokusseerida hésti sOnastatud eesmargid.

44 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a méiruse nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord* § 4.
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Kokkuvotteks voib delda, et tildtddplaani koostamise pdhimdtted vajavad uuendamist ning selle
sisuga tditmine eeldab pohjalikku 1dbimotlemist.

3.5.3.1. Ettepanek direktorile

Soovitatav on arutada 1ibi, kas iildtooplaani koostamise pohimdtted vajavad uuendamist,
samuti eesmarke sonastades moelda, millist olukorda tahetakse saavutada, kirjeldada oodatavat
tulemust. Sealt edasi on juba kergem valida asjakohaseid tegevusi, anda erinevatele pooltele
iilesandeid.

3.6.0ppeasutuse tegevuse pohialused

3.6.1. Pohiméiruse vastavus digusaktidele ja selle jargimine

PShiméiruse on kehtestanud Lisine-Harju Vallavolikogu®. PShiméairuse eelndule on andnud
arvamuse kooli hoolekogu*®, dppendukogu*’ ja dpilasesindus®.

Pohimédruses on terminoloogilisi ebatépsusi, nt kooli tegutsemise vormina on pdhimééruses
maérgitud pohikool ja glimnaasium, digem on mérkida pdhikool ja glimnaasium, mis tegutsevad
iihe asutusena®’. Pohiméiruse § 7 1g-tes 1 ja 2 on kasutatud mdistet ,,neljas kooliaste*, mis tuleb
asendada oOigusaktide kohaselt sonaga ,,giimnaasium®. Kooli pidaja esindajate sonul vaatas
vallasekretdr pdhimééruse iile, aga kuna mujal ei ole glimnaasiumiastet, siis see on uus olukord.

3.6.1.1. Ettepanek kooli pidajale
Kooli pohimdidruse muutmisel uuendada ka terminoloogiat, iihtlustamaks see digusaktides
kehtestatuga, et tagada erinevate digusaktide vahel parem seostatus.

3.6.2. Kooli kohustuslike organite iilesannete tiitmine

3.6.2.1.Hoolekogu

Kooli hoolekogu on kinnitanud Liine-Harju Vallavalitsus®®. Koosseisu kuulub viis
lastevanemate esindajat, kaks dppendukogu esindajat ja kooli pidaja esindaja, aga vilistlaste ja
kooli toetavate organisatsioonide esindajaid hoolekogu koosseisus ei ole. Kooli hoolekogu
pdhimiiruse®! kohaselt valitakse vilistlaste ja kooli toetavate organisatsioonide esindaja
vilistlaste voi kooli toetava organisatsiooni sooviavalduse pohjal, mis vaadatakse 1&bi ning kas
kiidetakse heaks voi liikatakse tagasi iildkoosolekul. Antud séte on vastuolus seadusega, kuna
selle kohaselt>? kuuluvad pdhikooli hoolekogusse kooli pidaja, dppendukogu, vanemate,
vilistlaste ning kooli toetavate organisatsioonide esindajad, kusjuures vanemate, vilistlaste ja
kooli toetavate organisatsioonide esindajad moodustavad enamuse hoolekogu koosseisust,
samuti kuulub hoolekogu koosseisu Opilasesinduse esindaja. Kooli pidaja esindajate sonul
esitas kooli direktor vallavalitsusele taotluse, et soovib hoolekogu koosseisu kinnitada ja nii see
ka kinnitati, kuid pidajal on plaan teha koikidele koolidele iihtne hoolekogu moodustamise ja
tegutsemise kord, sest pracgused on eelmiste omavalitsuste ajast ja vananenud.

4 Ladne-Harju Vallavolikogu 26.05.2020. a méérus nr 7 ,,Paldiski Uhisgiimnaasiumi pdhiméirus*.

% Hoolekogu 16.01.2020 koosoleku protokoll nr 2.

47 Oppendukogu 13.01.2020 koosoleku protokoll nr 2.

4 Qpilasesinduse 21.01.2020 koosoleku protokoll nr 17.

Y PGS, § 2 1g 5.

50 Li4ine-Harju Vallavalitsuse 15.10.2019 korraldus nr 701 ,,Paldiski Uhisgiimnaasiumi hoolekogu
koosseisu kinnitamine®, § 21g2p 4.

51 Paldiski Linnavalitsuse 09.04.2015. a médrus nr 5 ,Paldiski Uhisgiimnaasiumi hoolekogu
pOhimaarus*.

2 PGS, § 73 1g-d 2-3.
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Hoolekogu iilesanded™ on tiidetud, aga protokollid on ei ole kooskdlas tegelikkusega: osalejate
arv ja otsuste poolt hddletajate arv ei ole kooskdlas. Protokollija tunnistas, et on protokolle
koostades eksinud.

3.6.2.1.1. Ettepanekud hoolekogule

3.6.1.1.1. Hoolekogu koosolekute protokollimisel jélgida protokollis esitatud faktide
vastavust tegelikkusele, et tagada protokollide kooskdla tegelikkusega.

3.6.1.1.2. Kaasata hoolekogu tegevusse erinevaid huvigruppe. Kuna hoolekogu on kooli
kohustuslik organ, kes iihendab endas erinevate huvigruppide esindajaid, on kooli
tegevuse arendamiseks nende kaasamine viga téhtis.

3.6.2.1.2. Ettekirjutused pidajale

3.6.2.1.2.1.Kehtestada kooli hoolekogu koosseis vastavalt pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse §
73 loigetele 1-2 vastavalt kdesoleva diendi punktis 3.6.2.1 toodud selgitustele.
Taitmise tdhtaeg: 01.02.2021.

3.6.2.1.2.2.Kehtestada kooli hoolekogu todkord 1dhtudes pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse §
73 10ikest 3 vastavalt kdesoleva diendi punktis 3.6.2.1 toodud selgitustele. Tditmise
tdhtaeg: 01.02.2021.

3.6.2.1. Oppendukogu

Oppendukogu tegevuse analiiiisimiseks tutvuti jirelevalves koosolekute protokollidega
ajavahemikul 11.06.2018-27.08.2020. Oppendukogu koosolekute protokollidest nihtub, et
osavOtjate ja hédidletajate arvud on siisteemselt omavahel mittevastavuses. Niiteks on
koosolekul®* osavdtjate arv 18, aga otsuste poolt hiiletas 20 inimest, vastu 0 ja erapooletuid 0.
Samuti nihtub, et koosolekul® oli osavdtjaid 20, aga otsuste nr 1-21 poolt hiiletas 21 inimest,
vastu 0, erapooletuid 0. Vestlusel nentis kool, et tegemist on inimliku veaga.

Oppendukogu miidruse®® kohaselt tuleb koosoleku protokollis kajastada liihidalt sdnavdtjate
nimed ja sdnavdtu sisu. Niiteks on koosoleku protokollis®” piaevakorrapunkti menetluse kéik
jargmine: iilevaate kodukorrast ja selle muudatustest andis direktor ning sellele jargneb otsus:
Paldiski Uhisgiimnaasiumi kodukord on l4bi arutatud ja heaks kiidetud. Protokoll ei kajasta
sonavotu sisu. Juhtkonna litkmete sonul Opetajad arutasid, aga protokollis seda ei ole.

Sama méiruse>® kohaselt korraldab ja kontrollib dppendukogu otsuste tiditmist kooli direktor
ning teavitab sellest jairgmistel koosolekutel dppendukogu. Jarelevalvele esitatud dppendukogu
koosolekute protokollid seda ei kajasta. Oppealajuhataja arvates on otsused olnud iildiselt
sellised, mis on olnud kohe tditmiseks.

Oppendukogu koosolekute protokollidest selgus, et Oppendukogu ei ole kinnitanud
Opinguraamatu vormi. Direktor selgitas, et kasutatakse e-Kooli dpinguraamatut ning seetdttu ei
ole seda dppendukogu protokolli mérgitud®. Ulejiinud iilesanded on dppendukogul tiidetud.

3.6.2.2.1. Ettepanek direktorile

PGS, §731g 11

54 Oppendukogu 13.01.2020 koosoleku protokoll nr 2.

55 Oppendukogu 20.06.2019 koosoleku protokoll nr 4.

5 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a mééruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord
§51g8peé.

57 Oppendukogu 27.08.2020 koosoleku protokoll nr 5.

58 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a mééruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja todkord
§ 61g4.

59 Direktori 29.09.2020 e-kiri.
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Soovitatav on dppendukogu koosolekute protokollide koostamisel esitada pdhjalikumalt kooli
ithe véga olulise kohustusliku organi tegevus ja otsuste aluseks olevad pdhjendused, et
médratleda Oppe- ja kasvatustdo seisukohad arusaadavalt, selgelt ja {iheseltmdistetavalt.

3.6.2.2.2. Ettekirjutus pidajale

Tagada Oppendukogu koosolekute protokollimine vastavalt haridus- ja teadusministri
23.08.2010. a maiiruse nr 44 ,Kooli Oppendukogu iilesanded ja todkord“ § 5 ldikes 8
kehtestatule vastavalt kdesoleva diendi punktis 3.6.2.1 toodud selgitustele. Tditmise téhtaeg:
alates diendi teatavaks tegemisest; tdendavate dokumentide esitamise téhtaeg 01.02.2021.
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