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Lisa 

KINNITATUD 

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri käskkirjaga 

„Randvere Kooli haldusjärelevalve õiendi kinnitamine“ 

 

 

ÕIEND HALDUSJÄRELEVALVE KOHTA RANDVERE KOOLIS 

 

 

I. SISSEJUHATUS 

1.1. Randvere Kool (edaspidi kool) on Viimsi Vallavalitsuse (edaspidi pidaja) hallatav 

munitsipaalüldhariduskool aadressil Gustav Heinrich Schüdlöffeli tee 4, Randvere küla, 

74016 Viimsi vald, Harju maakond. 

1.2. Haldusjärelevalvet teostati koolis Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri 16.01.2020 

käskkirja nr 12 „Haldusjärelevalve teostamine Randvere Koolis“ alusel. 

1.3. Haldusjärelevalvet kooli ja selle pidaja tegevuse õiguspärasuse üle teostasid Haridus- ja 

Teadusministeeriumi välishindamisosakonna eksperdid Agnes Pihlak ja Piret Otti. 
1.4. Haldusjärelevalve algas 02.03.2020. 

1.5. Järelevalves vesteldi kooli juhtkonna, õpetajate, hoolekogu ning pidaja esindajatega, 
tugispetsialistidega, haridusliku erivajadusega õpilase õppe koordineerijate (edaspidi 

HEVKO) ja juhuvalimi alusel õpilaste ning nende vanematega. Tutvuti kooli 
dokumentatsiooni ja õppekeskkonnaga ning võrreldi tegelikku olukorda Eesti hariduse 
infosüsteemi (edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega, külastati õppetunde. 

 

II. KOKKUVÕTE 

2.1. Randvere Kool on üldhariduskool, mis korraldab õpet I–II kooliastmele põhikooli riikliku 
õppekava ja I–III kooliastmele põhikooli lihtsustatud riikliku õppekava alusel lihtsustatud 

ja toimetulekuõppe tasemel. Koolil on tähtajaline koolitusluba kehtivusega kuni 
31.08.2022. Koolis õppis EHISe ja koolis kohapeal kontrollitud andmetel 13.03.2020 

seisuga 380 õpilast ja töötas 55 pedagoogilist töötajat.  
2.2. Õppekava ja huvigruppide kirjelduse kohaselt on kool õppijakeskne kaasav 

kogukonnakool, mis on elukohajärgseks kooliks Viimsi vallas Laiakülas, Äigrumäel, 
Metsakastis, Muugal, Randveres, Leppneemes ja Tammneemes elavatele õpilastele ning 
paljudele haridusliku erivajadusega õpilastele üle kogu Viimsi valla.  

2.3. Kooli direktor, õppenõukogu ja hoolekogu on täitnud neile õigusaktidega pandud 
ülesanded. Kooli põhimäärusega nähakse ühe täiendava kooli struktuuri osana ette 

vanematekogu, mida aga järelevalve teostamise hetkel loodud ei olnud ning mille vajadus 
pole kõikidele osapooltele veel selge. Koolis ei ole loodud õpilasesindust. 

2.4. Kooli põhimäärust on uuendatud käesoleval aastal. Igal õppeaastal on vaadatud üle ja 
täiendatud kooli kodukorda. Loodud on kõikide huvigruppide arvamusega arvestades kooli 
arengukava perioodiks 2019–2024. Kuigi arengukava on kompaktne ja eesmärgid 
õppijakesksed, siis puudu on indikaatorid, mille alusel saaks hinnata eesmärkide 
saavutatust. Ka pidaja ei ole paika pannud kriteeriume, mille alusel kooli direktor annaks 

aru arengukavas planeeritud tegevuste elluviimise kohta. Arengukava tegevuste 

elluviimiseks koostatud käesoleva õppeaasta üldtööplaan ei vasta nõuetele. 

2.5. Kuigi koolil on kehtiv sisehindamise kord ja järelevalves esitati kõikide õppeaastate 
sisehindamise aruanded ja eelmise arengukava perioodi kohta ka sisehindamise kokkuvõte, 

siis nendest nähtub, et valdavalt on neis loetletud erinevaid ellu viidud tegevusi ja välja 
toodud statistilised näitajad. Sisehindamise dokumentatsioonist ja ka toimunud vestlustest 
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ei nähtunud, et õppe- ja kasvatustegevuse alaseid kokkuvõtteid, statistilisi näitajaid, 
rahuloluküsitluste vm tulemusi oleks analüüsitud ning nende käigus selgitatud välja õppe- 

ja kasvatustegevuse tugevusi või parendusvaldkondi.  
2.6. Õppe- ja kasvatustegevuse aluseks olev kooli õppekava vajab täiendamist, sest enamikes 

lihtsustatud õppe ainekavades ja kõikides toimetulekuõppe ainekavades on esitamata 

jäänud õppesisu. Samas toob SA Innove oma hinnangus kooli õppekavale esile õppekava 
üldosas oleva üldpädevuste arendamise põhjaliku ja läbimõeldud protsessikirjelduse. 

2.7. Õpilase arengu toetamine toimub koolis õpilase heaolu toetamise mudeli alusel. Õpilaste 

ja nende vanematega viiakse õpilase eneseanalüüsi põhjal läbi arenguvestlusi. Koolis on 

tagatud kõikide tugispetsialistide, v.a logopeedi teenus, mida kavatsetakse tellima hakata 
erasektorist. Esile saab tõsta, et koolis on õpilastele ja õpetajatele täiendavalt toeks 

abiõpetajad ja tugiisikud. Et kõikide õpilaste eripäraga arvestada, on koolis avatud 12 

eriklassi.  

 

III. OLUKORRA KIRJELDUS 

3.1. Õppeasutuse juhtimine 

Õppeasutuse juhtimise all vaadeldi, kas ja kuidas on kooli direktor, õppenõukogu, hoolekogu, 

vanematekogu ja õpilasesindus täitnud õigusaktidest tulenevad ülesanded. 
 

3.1.1. Direktori ülesanded 

Kooli juhib direktor, tema vastutusvaldkonnas olevad ülesanded on loetletud nii põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduses (edaspidi PGS) kui ka kooli põhimääruses. Lisaks annab direktor välja 
oma pädevuse piires käskkirju.1 
 

Vestlustest kõikide huvigruppidega ja koolist edastatud dokumentatsioonist nähtus, et kooli 
direktor on täitnud talle seatud ülesanded. Näiteks on direktor käesoleval õppeaastal kinnitanud 
kooli pidaja kehtestatud korras koolitöötajate koosseisu ja kehtestanud kooli palgakorralduse 
põhimõtted, esitades need enne kehtestamist arvamuse andmiseks õpetajatele ja hoolekogule 
ning kooskõlastamiseks kooli pidajale. Täiendamist vajavad edaspidi aga direktori välja 

antavad käskkirjad. Näiteks on direktor käesoleval õppeaastal andnud välja käskkirju õpilase 
koolist väljaarvamiseks. Käskkirjadest ei nähtu väljaarvamise õiguslikku ega faktilist alust, 
väljaarvamise põhjust ega viidet haldusakti vaidlustamise võimalustele. Käskkiri on 
haldusmenetluse seaduse mõttes üldjuhul haldusakt. See tähendab, et käskkirjade andmisel 
peaks direktor järgima kõiki haldusaktidele kohalduvaid nõudeid, eelkõige aga jälgima selle 
kehtivust ja õiguspärasust.2 
 

Soovitus 

Lähtuda käskkirjade väljaandmisel nii hariduse valdkonna õigusaktidest kui ka 
haldusmenetluse seadusest. 

 

3.1.2. Õppenõukogu ülesanded 

Kooli õppenõukogu ülesandeks on oma pädevuse piires õppe ja kasvatuse analüüsimine ja 
hindamine ning vastavate otsuste tegemine. Õppenõukogu tööd reguleerivad haridus- ja 

teadusministri määrus3 ning kooli põhimäärus4. Järelevalves tutvuti 2018/2019. ja 2019/2020. 

                                                 
1 PGS, § 71 lg-d 1–3; Viimsi Vallavalitsuse 07.01.2020. a määrus nr 1 „Randvere Kooli põhimäärus“, § 10 lg 1–
3. 
2 Haldusmenetluse seadus, § 51 lg 1, §-d 54–57, §-d 60–63. 
3 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määrus nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“.   
4 Viimsi Vallavalitsuse 07.01.2020. a määrus nr 1 „Randvere Kooli põhimäärus“, § 9. 
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õppeaasta õppenõukogu koosolekute protokollidega ja vaadeldi, kas õppenõukogu on täitnud 
oma ülesanded. 

 

Protokollidest nähtus, et õppenõukogu koosolekute päevakorras on olnud määruses sätestatud 
õppe- ja kasvatustegevust puudutavad teemad ja nendest tulenevalt on tehtud vastavaid 

otsuseid. Samas peaks õppenõukogu tegema õppeaasta lõpul õppe- ja kasvatustegevuse 

tulemuste arutelust tulenevalt kooli juhtkonnale ettepanekuid kooli õppe- ja kasvatustegevuse 

parendamiseks, mida aga õppenõukogu koosolekute protokollidest ei nähtunud. Kooli direktori 
sõnul ei ole täiendavate ettepanekute tegemiseks õppenõukogus olnud vajadust, sest töötajate 
ettepanekud on alati oodatud ja neile reageeritakse juhtkonna poolt koheselt. Sama kinnitasid 

ka õpetajad, kelle sõnul toimuvad pidevalt erinevad arutelud, ettepanekuid tehakse pigem 
arutelude raames, õppenõukogu koosolekutel vormistatakse vaid otsused. 
 

Õppenõukogu koosolekute kohta peab koostama protokolli, kus peavad olema märgitud kõik 
koosoleku toimumisega seonduvad asjaolud ja lühidalt koosolekul arutatu.5 Kooli 

õppenõukogu koosolekute protokollid on vormistatud erinevate osadena – eraldi 

dokumentidena on vormistatud protokoll, osalejate ning puudujate nimekiri ja otsused. See loob 

olukorra, kus ühe koosoleku kohta ei ole võimalik hilisemal protokollide vaatlusel saada 

terviklikku ülevaadet. Samamoodi ei anna koosolekute protokollid ülevaadet sõnavõtjatest ja 

nende sõnavõtu lühikesest sisust, valdavalt on üles täheldatud vaid kooli direktori ja 
õppealajuhataja ülevaated päevakorrapunktide sisust. Kas ja mida on koosolekutel nende 

päevakorrapunktide juures arvanud aga ülejäänud õppenõukogu liikmed, protokollidest 

üldjuhul ei nähtu. Kooli juhtkonna selgituste kohaselt eelnevad õppenõukogu koosolekutele 
põhjalikud arutelud, mistõttu koosolekutel endil enam sõnavõtte üldiselt ei ole. Eelnevast 
tulenevalt ja erinevate huvigruppidega peetud vestlustest saab järeldada, et kuigi valdavalt 

õppenõukogu koosolekute protokollidest ei nähtunud ettepanekuid juhtkonnale ega 

koolitöötajate sõnavõtte, on õppenõukogu täitnud talle pandud ülesanded.  
 

09.04.2020 esitatud õiendi ärakuulamise vastuskirjas selgitab direktor, et sõnavõtte on 
täiendavalt fikseeritud siis, kui neid on olnud. Direktor tõi näiteks, et fikseeritud on ühe õpetaja 
küsimus õppenõukogu 12.12.2019 koosoleku protokollis, kui anti arvamus kodukorra 
muudatustele; õpetajate arvamused 22.01.2018 koosoleku protokollis, kui arutati kehalise 

kasvatuse ainekava muudatusi; õpetajate küsimused ja ettepanekud 31.08.2018 õppeaasta 
lõpetamisega seotud õppenõukogu koosolekul.  
 

Selgitame, et järelevalves olid vaatluse all 2018/2019. ja 2019/2020. õppeaasta õppenõukogu 

koosolekute protokollid, millest tulenevalt viimased kaks direktori näidet ei ole asjakohased. 
Kuigi kooli õppenõukogu koosolekute protokollides on küll olemas päevakorrapunktide sisu 
lühikesed selgitused, mille on esitanud kooli juhtkond ja mida on pealkirjastatud kui 

sõnavõttude lühikest sisu, siis üldiselt ei nähtu, et keegi teine peale päevakorrapunkti tutvustaja 
oleks sõna võtnud või vastavate punktide kohta arvamust avaldanud. On küll arusaadav, et ka 
päevakorrapunkte koosolekutel tutvustatakse ning ka need sõnavõtud protokollitakse, kuid 

määruses5 mõeldakse sõnavõtjate nime ja sõnavõtu lühikese sisu all siiski päevakorrapunktide 
kohta antud arvamusi õppenõukogu liikmete poolt. Õppenõukogu koosolekul tuleks 
protokollida kõigi sõnavõttude lühike sisu, et kooli oluliste otsuste tegemise tagamaad oleks 

dokumenteeritud ning säilitatud vajaliku aja jooksul. Sellest tulenevalt on sõnastatud ka 
järgnevad soovitused. 
 

                                                 
5 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määrus nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“, § 5 lg 8. 
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Soovitused 

1) Õppenõukogul kasutada võimalust teha kooli juhtkonnale õppeaasta lõpul õppe- ja 

kasvatustegevuse tulemuste arutamise järel ettepanekuid kooli õppe- ja kasvatustegevuse 

parendamiseks, ettepanekud protokollida. Kui ettepanekuid ei ole, kajastada ka seda 

koosolekute protokollides. 

2) Vormistada õppenõukogu koosolekute protokollid ühtse dokumendina, et need oleksid 

terviklikult kättesaadavad ning annaksid ülevaate koosoleku sisust. 
3) Kajastada õppenõukogu protokollides alati sõnavõtu lühike sisu koos sõnavõtjate 

nimedega, et oleks tagasiulatuvalt võimalik näha, milliste konkreetsete teemade üle on 

arutatud, millised on olnud arvamused ja ettepanekud. Kui sõnavõtte ei ole olnud, kajastada 
seda. 

 

3.1.3. Hoolekogu ülesanded 

Hoolekogu ülesandeks on kooli õpilaste, õpetajate, kooli pidaja, õpilaste vanemate, vilistlaste 
ja kooli toetavate organisatsioonide ühistegevus õppe ja kasvatuse suunamisel, planeerimisel ja 
jälgimisel ning õppeks ja kasvatuseks paremate tingimuste loomine. Hoolekogu moodustamist 
ja selle tööd reguleerivad erinevad õigusaktid.6 
 

Eelmise ja käesoleva õppeaasta hoolekogu koosolekute protokollidest nähtub, et õppeaasta 
esimesel koosolekul koostatakse ja kinnitatakse kooli hoolekogu tööplaan. Tööplaanis on 
kirjeldatud ülesanded ja teemad nende teostamise ajalises järjestuses kuude lõikes. 2018/2019. 
õppeaasta koosolekute protokollidest nähtub, et kõik tööplaanis olevad, sh õigusaktidest 
tulenevad ülesanded on täidetud, kuigi mitte planeeritud ajal. Käesoleva õppeaasta hoolekogu 
koosoleku protokollidest nähtub, et töö on toimunud vastavalt plaanitule. 
 

Hoolekogu on täitnud õigusaktidest tulenevad ülesanded, näiteks on arvamus antud ja osaletud 
kooli arengukava koostamise ja põhimääruse muutmise protsessides. Igal õppeaastal on 
arutatud ja antud arvamus kooli kodukorra muutmise kohta. Protokollidest nähtub, et hoolekogu 

poolt on tõstatatud ka muid olulisi küsimusi. Käesoleval õppeaastal on tuntud näiteks muret 
logopeedi teenuse puudumise üle, mille küsimuse arutamisel on hoolekogu teinud ka 

omapoolse ettepaneku kooli juhtkonnale olukorra lahendamiseks. 

 

Hoolekogu liikmete sõnul on käesolev hoolekogu koosseis aktiivne, koosolekute osalustase on 

kõrge ja avaldatakse oma arvamust. Esile toodi asjaolu, et koolis tegutseb viis erineva 
valdkonna arendusmeeskonda, mille igasse meeskonda kuuluvad ka hoolekogu liikmed. 

Hoolekogu liikmete ja kõikide teiste kooli huvigruppide esindajate sõnul on omavaheline 
koostöö sujuv ja kommunikatsioon toimib. 
 

3.1.4. Vanematekogu ülesanded 

Käesoleva aasta alguses vastu võetud kooli põhimäärusega on koolis uue organina loodud 
vanematekogu, mille ülesanne on olla koostööpartneriks ning nõuandjaks kooli huvigruppidele 
arengusuundade väljatöötamisel, õpilastele soodsate arengutingimuste loomisel, õppe- ja 

huvitegevuse ning tugiteenuste võimaluste mitmekesistamisel, õpilasi puudutavate oluliste 
otsuste langetamisel ja lastevanematele koolituste pakkumisel. Põhimäärusest tulenevalt on 
vanematekogu liikmeteks igast klassist vähemalt üks vanem, kes valitakse iga õppeaasta 

                                                 
6 PGS, § 73; Viimsi Vallavalitsuse 07.01.2020. a määrus nr 1 „Randvere Kooli põhimäärus“, § 8;  
Viimsi Vallavolikogu 19.06.2018. a määrus nr 13 „Viimsi valla munitsipaalharidusasutuste hoolekogude 
töökord“; Viimsi Vallavalitsuse 15.10.2019. a korraldus nr 591 „Randvere Kooli hoolekogu kinnitamine“. 
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alguses kooli iga klassi vanemate koosolekul. Põhimäärus näeb ette, et vanematekogu 
soovitused omavad kogu kooli vanemate laiapõhjalist mandaati.7 
 

Vanematekogu loomise vajadus ning ülesanded ei ole kooli teiste organite jaoks üheselt selged. 
Kooli direktori sõnul tuli vanematekogu loomise idee ja algatus hoolekogult. Tema kirjelduse 
kohaselt on selle peamine erinevus hoolekogust see, et hoolekogus on liiga vähe lapsevanemaid. 
Vajadus oli luua organ, mis oleks hoolekogu ja vanemate üldkoosoleku vahepeal, 
vanematekogus valitakse esindajad hoolekogusse. Direktori sõnul hakkab vanematekogu 
tegutsema järgmisest õppeaastast ehk 2020. aasta sügisest. Vestlusest hoolekogu liikmetega 

selgus aga, et vanematekogu loomise idee tuli kooli juhtkonnalt. Hoolekogu liikmete sõnul 
annab vanematekogu vanematele võimaluse laiemalt erinevates küsimustes kaasa rääkida. 
Praegu vanematekogu veel ei tegutse, hoolekogul on plaanis esimene vanematekogu koosolek 

kokku kutsuda uue õppeaasta alguses. 
 

Nii kooli tugispetsialistide kui ka kooli pidaja sõnul on nende peamiseks partneriks siiski kooli 
hoolekogu. Pidaja ei olnud kindel, kas kooli vanematekogu käesoleval ajal tegutseb. Järelevalve  
ajal vanematekogu moodustamist ja tööd reguleerivat korda loodud ning ühtegi koosolekut 
toimunud ei olnud. Samuti ei ole vanematekogu ja selle võimaluse loomist ja tegevust 

tutvustatud käesoleva õppeaasta vanemate üldkoosolekul. 
 

Soovitus 

Luua õigusselguse tagamiseks koostöös kõikide kooli huvigruppidega vanematekogu 

moodustamise ning töötamise kord ja ülesanded. 
 

3.1.5. Õpilasesinduse ülesanded 

Kooli õpilastel on õigus valida õpilasesindus, kes esindab õpilasi koolisisestes suhetes ning 
suhetes teiste organisatsioonide, asutuste ja isikutega.8 Kooli põhimäärusest tulenevalt 
sätestatakse õpilasesinduse moodustamise kord, õpilasesinduse õigused, kohustused ja vastutus 
ning töökord õpilasesinduse põhimääruses.9 
 

Kooli direktori sõnul ei ole kooli õpilased kasutanud võimalust moodustada õpilasesindust, 

sellest tulenevalt ei ole loodud ka õpilasesinduse põhimäärust. Nii tugispetsialistide kui ka 
õpetajate selgituste kohaselt pole õpilasesindust loodud laste vanuse tõttu, sest koolis õpivad 
õpilased kuni 6. klassini. Samas on direktori sõnul koolis loodud klassivanemate kogu, kuhu 

kuuluvad õpilaste esindajad igast klassist. Klassivanemad osalevad peamiselt erinevate ürituste 
korraldamises. Õpetajad on arutanud, kas iga klassi esindajatest võiks moodustuda 
õpilasesindus, kuid üks vastuargument nende sõnul on, et nii noored lapsed ei suuda tajuda täiel 
määral õpilasesindusse kuulumise vastutust.  
 

Selgitame, et kooli ülesanne on tagada õpilasesindusele piisav juhendamine, et nad saaksid oma 
ülesandeid täita. Ka noored õpilased saavad vajaliku toe ja eakohase juhendamise olemasolul 

õpilasesindusele pandud ülesandeid täita.  
 

Soovitus  

Kool võiks proovida järgmisel õppeaastal tagada õpilastele võimaluse moodustada 

õpilasesindus, selgitades eelnevalt välja, millist juhendamist selleks võimaldada tuleb.  
 

                                                 
7 Viimsi Vallavalitsuse 07.01.2020. a määrus nr 1 „Randvere Kooli põhimäärus“, § 7 lg. 
8 PGS, § 60 lg-d 1 ja 4. 
9 Viimsi Vallavalitsuse 07.01.2020. a määrus nr 1 „Randvere Kooli põhimäärus“, § 42 lg 3. 
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3.2. Kooli tegevuse põhialused, arengu kavandamine ja elluviimine 

Kooli tegevuse põhialuseid vaadeldi põhimääruse ja kooli kodukorra põhjal. Arengu 
kavandamist ja elluviimist vaadeldi arengukava, üldtööplaani ja sisehindamise alusel. 
 

3.2.1. Põhimäärus 

Kooli muudetud põhimäärus on kehtestatud käesoleva aasta alguses õigusaktidest tulenevate 
nõuete kohaselt.10 Põhimääruses on esitatud selle kohustuslikud osad ja enne kehtestamist on 
see esitatud arvamuse andmiseks nii kooli hoolekogule kui ka õppenõukogule. 
 

Kooli juhtkonna sõnul tekkis peamine vajadus muuta kooli põhimäärust, sest soov oli luua uue 
organina vanematekogu. Vestlusest kooli tugispetsialistide, õpetajate, hoolekogu liikmete ja 
pidaja esindajatega nähtus, et nendele esitati kooli poolt põhimääruse muudetud versiooni 

projekt, millele oodati kõikidelt tagasisidet. Kõik osapooled kinnitasid, et neil oli võimalus 
omapoolseid täiendavaid ettepanekuid teha, seega järeldub, et põhimäärust muudeti ja see 

kehtestati kõikide osapoolte arvamust arvestades. Järelevalves nähtus, et kool tegutseb vastavalt 
põhimäärusele. 
 

3.2.2. Kodukord 

Kooli kodukorra kehtestab direktor, esitades selle enne kehtestamist arvamuse andmiseks kooli 

hoolekogule, ja see on õpilastele ning koolitöötajatele täitmiseks kohustuslik.11 Direktor on 

hoolekogult küsinud nii eelmisel kui ka käesoleval õppeaastal arvamust kodukorra kohta enne 
selle kehtestamist. Näiteks eelmisel õppeaastal on hoolekogu arutanud ja andnud kodukorrale 
arvamuse seoses ohtlike esemetega. Arutatud on ka seda, et koolis peavad olemas olema 

kaamera kui jälgimisseadmestiku kasutuskorda selgitavad infotahvlid. Eelmise õppeaasta lõpus 
on hoolekogus arutatud kodukorra muudatusi seoses puudutud tundide arvu teatamisega. 

Käesoleval õppeaastal on arutatud kooli kodukorra muudatusi tulenevalt põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse muudatustest ja seoses õpetajate töökorralduse ja puhkepausidega. 

 

Kooli kodukorras on kajastatud kõik seadusest tulenevad sätted.12 Vestlusest koolitöötajatega 
nähtus, et kodukorrast ollakse teadlik ja oma tegevustes lähtutakse kodukorras sätestatust. 
Näiteks kirjeldasid nii tugispetsialistid kui ka õpetajad, millised on tegevused vaimse ja 

füüsilise turvalisuse tagamisel.  
 

3.2.3. Arengukava 

Kooli põhimääruse kohaselt koostatakse kooli järjepideva arengu tagamiseks kooli arengukava 

vähemalt kolmeks aastaks ning see kinnitatakse Viimsi Vallavolikogu poolt kehtestatud korras. 
Kooli arengukava aastateks 2019–2024 on kinnitatud Viimsi Vallavalitsuse määrusega.13 

 

Kool on koostanud kompaktse arengukava, mille uute arengu põhisuundade ja eesmärkide 
sõnastamisel on arengukava seletuskirja kohaselt aluseks võetud peamiselt arutelude ja 
grupitööde tulemused, lisaks eelmiste õppeaastate sisehindamise tulemused. Hoolekogu 

esindajate sõnul kogusid nad igast klassist vanemate sisendit ja koolitöötajad korraldasid 
aruteludena grupitööd. Õpetajate sõnul fikseeriti grupitööde tulemusena nende arvamus. Ka 
arengukava seletuskirjast nähtub, et arengukava koostamisse olid kaasatud kõik vanemad ja 
koolitöötajad.  

                                                 
10 Viimsi Vallavalitsuse 07.01.2020. a määrus nr 1 „Randvere Kooli põhimäärus“; PGS, § 66 lg 2; § 69 lg 1. 
11 PGS, § 68. 
12 PGS, § 29 lg 4; § 35 lg 3; § 40 lg 2; § 44 lg 2; § 44 lg 6; § 55 lg 4; § 57, § 58 lg 3 p 6; § 58 lg 5; § 58 lg 9. 
13 Viimsi Vallavalitsuse 27.11.2018. a määrus nr 21 „Randvere Kooli arengukava aastateks 2019–2024 

kinnitamine“. 
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Arengukavas on välja toodud kooli missioon, visioon, põhiväärtused ja arengu põhisuunad. 
Arengu põhisuundadena on välja toodud õppe kvaliteet, õppijate ettevõtlikkus ja sotsiaalsed 
oskused. Iga põhisuuna jaoks on paika pandud eesmärk ja alaeesmärgid – nii on järgmiseks 
viieks aastaks seatud kolm põhieesmärki ja 14 alaeesmärki. Eesmärgid on sõnastatud 
tegevustena, mitte aga selliselt, et kirjeldatud oleks tulemus, mida saavutada soovitakse. 

Näiteks on üheks eesmärgiks „toetame õpilaste algatusi nende ettevõtlikkuse suurendamiseks“. 
Direktori sõnul on arengukava koostatud teadlikult nii, et eesmärgid on sõnastatud tegevustena, 
sest arengu fookuses peavad olema just need tegevused, milles on puudujääke. 
 

Arengukava seletuskirjast nähtub, et arengukavas püstitatud eesmärkide saavutamise 
hindamine toimub iga õppeaasta lõpus mõõdikute alusel, andmete kogumine on kavandatud 
kooli üldtööplaanis. Samas seletuskirjas välja toodud mõõdikud ei ole aga mõõdetavad, sest on 
olukorda kirjeldavad ning neil puuduvad nii indikaatorid kui ka muud mõõdetavad väärtused, 
mille alusel arengut hinnata. Näiteks on õppe kvaliteedi valdkonnas ühe mõõdikuna välja 
toodud, et õpilaste õpihuvi on suurenenud ja õpitulemused paremad. Seletuskirjast ja mõõdikute 
loetelu juurest ei nähtu, milline on hetkeseis ja kuhu soovitakse jõuda. Koolist esitatud 

dokumentatsioonist ning vestlusest kooli juhtkonnaga ei nähtunud, et olemas oleks plaan või 
paika pandud meetodid, kuidas taoliste mõõdikute järgi eesmärkide täitmist hinnata 

kavatsetakse. 

 

Kooli pidaja sõnul pidaja otseselt arengukava koostamise protsessis ei osalenud, koolijuht esitas 
pidajale juba valmis arengukava. Arengukava täitmise kohta küsib pidaja aru14 kooli direktoriga 

kord aastas peetaval vestlusel. Konkreetseid mõõdikuid ja tulemusnäitajaid, mille alusel 
direktor arengukava täitmise kohta aru saaks anda, pidajal kehtestatud ei ole. 09.04.2020 

edastatud õiendi ärakuulamise vastuskirjast nähtus, et pidajale tehtud ettepanekute osas 
kaalutakse tõsiselt, et luua kord haridusasutuste arengukavade tegevuskava ja eesmärkide 
täitmise jälgimiseks. 
 

Soovitus 

Selgitada välja, hinnata ja analüüsida arengukava kolmes valdkonnas välja toodud mõõdikute 
alusel praegused tulemusnäitajad ja täiendada olemasolevaid mõõdikuid indikaatorite või 
muude mõõdetavate väärtustega, et edaspidi oleks võimalik hinnata arengukavas püstitatud 
eesmärkide täitmist. 
 

3.2.4. Üldtööplaan kui arengukava rakendusakt 
Üldtööplaan on ühe õppeaasta tegevuskava, mille koostamisel lähtutakse kooli arengukavast, 
õppekavast, õppeaasta üldeesmärkidest ja eelmise aasta töö kokkuvõttest. Üldtööplaanis peavad 
sisalduma tegevusvaldkonnad, ülesanded, tegevused, vastutajad ja tähtajad. Selles välja toodud 
tegevuste elluviimise eest vastutab direktor.15 

 

Kooli käesoleva õppeaasta üldtööplaanis on määratletud viis tegevusvaldkonda: eestvedamine 
ja juhtimine, personalijuhtimine, koostöö huvigruppidega, ressursside juhtimine, õppe- ja 

kasvatusprotsess. Iga valdkonna all on välja toodud üldised tegevused ja vastutaja. Puudu on 

konkreetsed ülesanded tegevuste elluviimisel ning tähtajad. Vestlusest kooli 
tugispetsialistidega selgus, et nemad pigem ei ole kursis üldtööplaaniga. Õpetajate sõnul lähtuti 
aga käesoleva õppeaasta üldtööplaani koostamisel eelmise õppeaasta üldtööplaanist.  
 

                                                 
14 PGS, § 67 lg 2. 
15 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a määrus nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes 

dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“, §-d 4 ja 5. 
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Kuigi kooli juhtkond tõi näiteid seostest kooli arengukava ja üldtööplaani tegevuste vahel, siis 
ilma täiendavate selgitusteta ei ole seosed selged. Üldtööplaanis on kirjeldatud palju muid 
igapäevaseid ja iga-aastaseid tegevusi, näiteks õppevahendite ja inventari tellimine, 

töökoormuste kooskõlastamine personaliga, õpiabivajaduse kaardistamine. Lisaks sisaldab 
üldtööplaan ürituste kalenderplaani, näiteks õpetajate päeva tähistamine, õpilaste jõulupeod. 
Kooli direktor nõustub, et üldtööplaan oma olemuselt ei ole pigem arengukava rakendusakt, 

sest selles sisaldub palju muud infot, mis segab arengu põhitegevuste leidmist.  
 

Soovitused 

1) Kaasata kooli üldtööplaani koostamise kõik koolitöötajad, kes panustavad õppeaasta 
tegevuste elluviimisesse, et tagatud oleks nende teadlikkus algava õppeaasta ülesannetest, 
tegevustest ja eesmärkidest, mille poole liigutakse. 

2) Üldtööplaani koostamisel võtta aluseks kooli arengukava, õppekava ja õppeaasta 
üldeesmärgid, et mõtestatud ja kirjeldatud saaksid just algava õppeaasta eesmärkide 
tegevused ja ülesanded.  

 

3.2.5. Sisehindamine 

Kooli põhimääruse kohaselt tehakse koolis pidevat sisehindamist, mille raames selgitatakse 
analüüsimise ja tulemuslikkuse hindamise kaudu välja kooli tugevused ning 
parendusvaldkonnad. Sellest lähtuvalt koostatakse omakorda kooli arengukava.16 Kooli 

muudetud sisehindamise korra on direktor kehtestanud käesoleva õppeaasta alguses.  
 

2015. aastal vastu võetud ja praeguseks kehtetu kooli sisehindamise kord näeb ette, et 
sisehindamist viiakse läbi viies valdkonnas. Seatud on hindamiskriteeriumid, mida 
sisehindamisel jälgida. Järelevalves esitatud sisehindamise 2014/2015., 2015/2016., 
2016/2017. ja 2017/2018. õppeaastate aruannetest nähtub, et kool on viies arendusvaldkonnas 

– eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine, koostöö huvigruppidega, ressursside 
juhtimine ja õppe- ning kasvatusprotsess – välja toonud hulgaliselt andmeid ja läbiviidud 
tegevusi erinevaid meetodeid ja allikaid kasutades. Esitatud andmeid, tegevusi ja nende muutusi 

ning mõju ei ole analüüsitud, õppe- ja kasvatustegevuse ja juhtimise tulemuslikkust ei ole 

samuti hinnatud. Sellest tulenevalt ei ole sisehindamise aruannetes välja toodud kooli tugevusi 
ja parendusvaldkondi. 

 

2015/2016. õppeaasta sisehindamise aruandes on eestvedamise valdkonnas mainitud, et 
huvigruppide seas on läbi viidud rahuloluküsitlus ja et küsitlused ning analüüs lisatakse. 
Aruandes aga nimetatud lisasid ei olnud ning järelevalvele täiendavaid andmeid ei esitatud. 

Samas aruandes on strateegilise juhtimise all välja toodud üldtööplaani täitmise hindamine ja 
arengukava arendusvaldkondade ja üldtööplaani võrdlus. Üldtööplaanis seatud ülesannete 
täitmise hindamisel on välja toodud tegevused, mis said õppeaastal ellu viidud, kuid puudub 

info, kas kõik plaani võetud tegevused said täidetud, kas kõik õnnestus nagu planeeritud või 
saab näiteks ebaõnnestunud või tegemata jäetud tegevustest midagi kolmandat veel järeldada. 
Võrdlust aruandes ei olnud. 
 

2017/2018. õppeaasta sisehindamise aruandes on õppekava täitmise ja arendamise valdkonnas 
näiteks välja toodud, et kõik õpetajad on esitanud õppeaasta lõpus õppetöö kokkuvõtte. 
Kokkuvõtet ja selle põhjal tehtud analüüsi, tulemuslikkuse hindamist või muid järeldusi tehtud 

ei ole. Samas aruandes on haridusliku erivajadusega õpilase toetamise valdkonnas esile toodud, 

et õppekorraldusliku meetmena rakendati 15%-le õpilastest eripedagoogilist õpiabi 

                                                 
16 Viimsi Vallavalitsuse 07.01.2020. a määrus nr 1 „Randvere Kooli põhimäärus“, § 5. 
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matemaatikas ja/või eesti keeles. Puuduvad analüüs ja järeldused. Sisehindamise tulemustest ei 

nähtunud, kas nimetatud hulgale õpilastest õpiabi pakkumine oli tulemuslik, saavutas oma 
eesmärgi, õpilaste raskused õppetöös on leevenenud või ületatud, kas õpiabiga peaks jätkama 
või peaks pakkuma õpilastele muud tuge. 

 

Direktori 09.04.2020 edastatud õiendi ärakuulamise vastuskirjast nähtub, et nimetatud õpiabi 
rakendamise näide on võetud sisehindamise aruandest leheküljelt 30, kuid järgmisel leheküljel 
on direktori sõnul antud hinnang õpiabi tulemuslikkusele. Nimetatud tulemuslikkuse hinnang 

on järgmine (kirjaviis muutmata):  

„Eripedagoogilist õpiabi rakendati 53 RÕK õpilase puhul, neist 7 kohta tegi HEV õpilaste õppe 
koordineerija tugigrupi ettepanekul taotluse õpiabi rühmast või individuaalsest õpiabitunnist 
väljaarvamiseks, kuna meedet hinnati tulemuslikuks. Eesti keele õpiabi (eesti keele täiendav 
keeleõppe tund kooli õppekeelest erineva koduse keelega õpilastele) sai 10 õpilast, neist 2 
otsustati meetme rakendamine lõpetada. Tugiõpet rakendati 5.-6. klassis 14 õpilase puhul, 3 

otsustati meetme rakendamine lõpetada. Teiste õpilaste puhul on vajalik meetme rakendamise 
jätkamine või uus hindamine alates 2018. septembris. Tugimeetmete tulemuslikkuse hindamise 
koosolekud toimusid 29.01.–5.02.2018 ja 28.05–01.06.2018. Koosolekud on protokollitud ja 

registreeritud KIS-is.“ 

 

Selgitame, et kuigi välja on toodud näitajad, kui paljude õpilaste puhul rakendati 
õppekorraldusliku meetmena õpiabi ja kui paljude puhul tehti ettepanek selle meetme 
lõpetamiseks või jätkamiseks, sama ka tugiõppe kohta, siis puuduvad analüüs ja põhjendused, 

millest tulenevalt hinnati rakendatud meede tulemuslikuks ja mille alusel otsustati, et peaks 

jätkama. Kuigi sisehindamise aruandest nähtub, et tugimeetmete rakendamise tulemuslikkust 
on hinnatud koosolekutel ja need on protokollitud, siis sisehindamise aruandes kokkuvõte 

tulemuslikkusest ja järeldused ei kajastu. Analüüsi ja tulemuslikkuse hindamise abil võiksid 
näiteks selguda need faktorid, miks õpiabi on olnud edukas ja kas neid nüansse saaks rakendada 

ka teistel õpilastel; samamoodi saaks analüüsida, miks õpiabi ei ole teatud õpilastel edukas 
olnud ja kas midagi saaks edaspidi kooli tasandil teha teisiti. Õpilaste osas, kelle jaoks õpiabi 
tulemusi ei andnud, ei pruugi olla tõhus samal kujul õpiabiga jätkamine. Ebaedu põhjuseks võib 
küll olla, et õpiabi ei rakendatud piisavalt pika aja vältel, kuid põhjus võib olla ka muus, näiteks 
õpilane võib vajada teistsugust tugimeedet. Sel põhjusel on oluline sisehindamisel analüüsida 
nii õnnestumiste kui ka ebaõnnestumiste põhjuseid ning välja selgitada nende tegelikud 
tagamaad. Selle analüüsi alusel saab koostada edasise tegevuskava.  

 

Eelmise arengukava perioodi sisehindamise aruannetel põhineva 2015.–2018. aastate 

kokkuvõttest nähtus, et selles olid loetletud vaid arendusvaldkonniti põhisuunad ja läbiviidud 
tegevused. Kokkuvõttest ei selgu, millised on kooli tugevused ja parendusvaldkonnad, samuti 
on puudu analüüs ja tulemuslikkuse hindamine. Selge ei ole, kas ja millistele sisehindamise 
tulemustele tugineti kooli uut arengukava 2019–2024 koostades.  

 

Esitatud sisehindamise dokumentidest erines oluliselt nii vormistuslikult kui ka andmete 

poolest õppeaasta 2018/2019 sisehindamise aruanne. Kooli direktori selgituste kohaselt 
koostati see uuest korrast lähtudes. Samas ei järginud kokkuvõte sisehindamise korra nõudeid. 
Kehtiv sisehindamise kord näeb ette, et sisehindamist teostatakse viies hindamisvaldkonnas 
(samad, mis eelmises sisehindamise korras). Lisaks on välja toodud seitse sisehindamise 
ülesannet. Näiteks on öeldud, et sisehindamise kokkuvõtte jaoks kogutakse andmeid õppeaasta 
jooksul ja selles antakse hinnang kooli jätkusuutliku arengu tagamisele ja õpilase 
ettevalmistusele toimetulekuks järgmises kooliastmes. Sisehindamist eelmisel õppeaastal viies 
valdkonnas ning seitsmest ülesandest lähtudes koostatud ei ole. Aruandes olid esitletud juba 
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uuest ja praegu kehtivast arengukavast tulenevad alaeesmärgid ning nende kaupa olid loetletud 
põhjendused. Kuigi tabel oli pealkirjastatud põhjendustena, siis tegelikkuses oli iga alaeesmärgi 
juures välja toodud kuni viis tegevust või väidet. Selgitusi, analüüsi, hindamist vm, mida need 
loetletud punktid tähendavad, välja toodud ei ole. Kooli direktori sõnul võiks kaaluda 
sisehindamise korras välja toodud viie hindamisvaldkonna ärajätmist, samamoodi tunnistas 

direktor, et sisehindamise seitse ülesannet on jäänud sisse eelmisest korrast. 
 

Eelnevast nähtub, et kuigi kool kogub erinevaid andmeid ja koondab ülevaateid läbiviidud 
tegevustest, siis sisehindamisel ei lähtuta kehtivast korrast – ei ole välja selgitatud ega aruandes 

välja toodud kooli tugevusi ja parendusvaldkondi, aruannetest ei nähtu kooli õppe- ja 

kasvatustegevuse ning juhtimise analüüsi ega tulemuslikkuse hindamist. Hea praktikana saab 
esile tuua, et kooli arengukava koostamisse olid kaasatud kõik huvigrupid, kuid seejuures ei 
nähtu, et arengukava koostamisel oleks arvesse võetud sisehindamisel välja selgitatud 

parendusvaldkondi. 

 

3.3. Õppe- ja kasvatustegevuse korraldus 

3.3.1. Kooli õppekava õppe- ja kasvatustegevuse alusdokumendina 

PGSi kohaselt koostab kool riiklike õppekavade alusel kooli õppekava, mis on koolis õpingute 
alusdokument ja milles eelkõige tuuakse välja kooli eripärast tulenevad valikud riiklike 
õppekavade raames. Kooli õppekava koostamisse kaasatakse kõik kooli huvigrupid ja selle 
kehtestab kooli direktor.17 

 

Kooli õppekava ja selle muudatused on kehtestatud õiguspäraselt. Kooli õppekava üldosale ja 
selle ainekavadele andis hinnangu SA Innove. Kuna kool korraldab õpet nii põhikooli riikliku 
kui ka põhikooli lihtsustatud riikliku õppekava18 alusel, anti kooli õppekavale hinnang 
mõlemast määrusest lähtudes. Hinnangu kohaselt on kooli õppekava üldosa kooskõlas nii 
põhikooli riikliku kui lihtsustatud riikliku õppekavaga. SA Innove hinnangul väärib 
esiletõstmist üldpädevuste arendamise põhjalik ja läbimõeldud protsessikirjeldus. Samas on 
antud koolile üldosa arendamiseks soovitused kirjeldada enam õpetajate koostöö ja töö 
planeerimise põhimõtteid oma koolis ning mõelda läbi lisaks koolis pakutavatele tegevustele 

kooli õppekava tasandil karjääriteenuste korraldus maakondlikul tasandil koostöös Töötukassa 

esindusega. Põhikooli riikliku õppekava järgi koostatud kooli õppekava ainekavad on samuti 
määrusega19 kooskõlas. SA Innove hinnangu kohaselt ei ole aga kooli õppekava lihtsustatud 

õppe ja toimetulekuõppe ainekavad koosõlas põhikooli lihtsustatud riikliku õppekavaga, sest 
neis ei ole esitatud õppesisu (v.a lihtsustatud õppe loodusõpetuse ainekavas).  

 

Täiendavalt märgime, et kooli õppekavas olevatest viidetest õigusaktidele mitmed ei vasta 

õigusaktide muutmiste tõttu kooli õppekavas kirjeldatud sisule. Näiteks on kooli õppekavas 
arenguvestluste korraldamisel viidatud PGSi § 37 lg-le 3, mis aga kehtivas õigusaktis viitab 
hoopiski tugispetsialistide teenuse kirjelduse ja teenuse rakendamise korrale. Ka ei kehti enam 

2018. aastast kooli õppekavas olev järgmine võimalus: väikeklassis või ühele õpilasele 
keskendatud õppe puhul võib muuta tunnijaotusplaani, näha ette vähendatud või asendatud 
õpitulemused ning vähendatud õppekoormuse, kuid mitte alla 20 õppetunni õppenädalas. Kool 
viitas antud sätte puhul kehtetule põhikooli riikliku õppekava sättele. Selgitame, et väikeklassid 
ja muud haridusliku erivajadusega õpilastele mõeldud klassiliigid ja nendele kohalduvad 

erisused kaotati 2018. aasta alguses vastu võetud põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse 
                                                 
17 PGS, § 17 lg-d 1 ja 2. 
18 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määrus nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“ ja Vabariigi Valitsuse 16.12.2010. 
a määrus nr 182 „Põhikooli lihtsustatud riiklik õppekava“.  
19 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määrus nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“. 
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muudatustega. Sellest tulenevalt ei kehti ka enam varasemalt väikeklassile kooli õppekavas 
lubatud õppekoormuse ja õpitulemuste muutmise erisuste tegemine. Haridusliku erivajadusega 
õpilastele mõeldud eriklassi kehtiv regulatsioon on sätestatud põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduses.20 

 

Kooli õppekavast nähtub, et I kooliastmes keskendutakse kokkuvõtval hindamisel lapse 
loomulikule arengule. Märkimisväärt praktikana tasub esile tuua koolis kasutusel olevad taime 

kasvamisele viitavad sümbolhinded, mille põhjal on võimalik aru saada, kui kaugel on laps 
õpitulemuste saavutamisest. Kasutusel on seitse sümbolit, kus õpilase õpitulemuste omandatust 
hinnatakse osaoskuste kaupa: kui õpilasel on osaoskuse õpitulemused saavutamata, pannakse 

talle hindeks juurele viitav täpike, kui omandatud oskusi lisandub, lisatakse sümbolhindele 
vastavalt omandatuse tasemele vars, leht, teine leht, õis jne. Kui õpilane on osaoskuse 
õpitulemused valdavalt ületanud, saab ta sümbolhindeks tervikliku tulbi. Kooli 

tugispetsialistide sõnul on sümbolhinnete näol tegemist kirjeldava hindamisega, kus taimele 
saab õpetaja poolt lisada kirjeldust juurde. Nende sõnul puhtalt taime kujutisega piirduda ei saa. 
Tulbi sümbol seob õpilasi kooli sümboolikaga, loob meie-tunde. Ka õpetajad selgitasid, et 
sümboli kõrval peab välja tooma sõnaliselt kirjeldatud tagasiside. Vestlusest vanematega 
nähtus, et sümbolhinded hinnetena neile ja nende lastele meeldisid, need olid selged. Samuti 
lisati vanemate poolt, et kooli tegevuse algusaastatel oli sümbolhindeid raske mõista, sest 
sümbolite tasemeid oli rohkem, kuid praeguseks on sümbolhinnete süsteem kompaktsemaks ja 
selgemaks tehtud. Vanemate hinnangul sobib taim sümbolhindena kooli eripäraga kokku.  
 

Kooli õppekava kohaselt koostavad õpetajad kooli õppekava alusel töökavad ning kaasavad 
seejuures sellesse protsessi kolleegid ja õpilased. Juhtkonna sõnul vastutavad õpetajad ise 
töökavade koostamise ja nende elluviimise eest ning töökavade esitamine juhtkonnale 
kohustuslik ei ole. Et saada kooli õppekava täitmise kohta tagasisidet, koostavad õpetajad 
õppeaasta lõpus õppe- ja kasvatustegevuse kokkuvõtted, mille kaudu juhtkonna sõnul nad 
õppekavas planeeritud tegevuste täitmist jälgivad. Muid tegevusi õppekava täitmise jälgimiseks 
juhtkonna poolt esile ei toodud. 

 

09.04.2020 saadetud õiendi ärakuulamise vastuskirjas selgitab direktor, et muud tegevused on 
välja toodud eespool viidatud sisehindamise aruandes (õppemeetodite sobivust on hinnatud 

eripedagoogi ja mentorite poolt tunnivaatlustel, õppemeetodite sobivust ja õppekava täitmist on 

hinnatud õppejuhi poolt tunnivaatlustel); 2019/2020. õppeaastal on tunnivaatlusi teinud 
psühholoog, õppejuht. Õppejuhi fookuses on olnud muu kodukeelega õpilaste toetamine 
klassikeskkonnas, lisaks uute töötajate ja 1. klasside õpetajate tundide vaatlused. Käesoleval 
õppeaastal on mentorid üheksal töötajal, kes on alustavad õpetajad. Mentorid osalevad tundides 
ja analüüsivad neid regulaarselt koos menteega. 2018/2019. õppeaastal oli koolijuht igale 
õpetajale töövari ning analüüsis koos töötajaga nähtut. Üldtööplaanis on välja toodud ühe 
punktina trimestri õppe- ja kasvatustöö tulemuste analüüs, mis annab ülevaate õpilaste 
akadeemilisest edasijõudmisest ning on aluseks õpilaste edasiseks toetamiseks vajalike 
järelevastamisplaanide ja individuaalsete õppekavade koostamiseks. Õppejuht jälgib pidevalt 
Stuudiumi päevikute täitmist ja viitab vajadusel puudujääkidele. Õppeaasta lõpus analüüsitakse 
riiklike tasemetööde tulemusi (kõik tasemetööd tehakse ka siis, kui kool valimis ei ole).  
 

Selgitame, et kuigi direktor on loetlenud kõiki nimetatud tegevusi, siis õppekava täitmise 
hindamine peaks toimuma süsteemselt ja eelnevalt kokkulepitud korra või plaani alusel. Nii 

saab tagada kooli järjepideva arengu, analüüsides selleks kooli sisehindamisel õppe- ja 

                                                 
20 PGS, § 26 lg 5; § 46 lg-d 10 ja 11; § 49 lg-d 1 ja 2. 
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kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnates nende tulemuslikkust. Et ka tagantjärele saada aimu, 
mida õppekava täitmise jälgimiseks tehtud on, on soovitav see kõik dokumenteerida. Õppe- ja 

kasvatustegevuste dokumenteerimine on vajalik, et säiliks teadmine, mida on koolis tehtud ning 

et selle alusel hinnata, võrrelda, analüüsida, kas ja kuidas edasi. Direktori poolt viidatud 

tegevuste seos kooli õppekava täitmise hindamisega tõendamist ei leidnud. Sisehindamise 

aruannetes 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017 ja 2017/2018 on näiteks tunnivaatluste kohta igal 

aastal välja toodud järgmine lause: „õppemeetodite sobivust hinnatud õppejuhi ja mentorite 
poolt tunnivaatlustel“, milles on täiendavalt ühel aastal osalenud HEVKO, teisel aastal 
õpiabiõpetaja ja kolmandal aastal eripedagoog. Muid näitajaid – kui palju, mil viisil, mis 

järeldusi tunnivaatluste põhjal tehti – sisehindamise aruannetes välja ei ole toodud. Näiteks kui 
sisehindamisel tehakse tunnivaatlusi eesmärgiga monitoorida õppekava täitmist, oleks vaja 
selle tegevuse kohta ka vastav kokkuvõte teha, millest nähtub, millistes valdkondades kool 
edaspidi oma tegevust täiustama peaks ning millises osas õppekava täideti.  
 

Järelevalves vaadeldi nelja õppetundi. Eesmärk oli vaadata, kuidas antakse juhtkonna poolt 
õpetajatele tagasisidet. Juhtkonna liikmetel oli tagasisidestamiseks kasutusel ankeet, millest 

lähtuvalt tunde vaadeldi. Peamiselt vaadeldi ja anti õpetajatele asjakohast tagasisidet selle 

kohta, kas tund täitis oma eesmärgi, mis õnnestus hästi ja mida saaks edaspidi teisiti teha. Lisaks 

tagasisidele motiveeriti õpetajaid ja oldi toetavad.  

 

Soovitused 

1) Kui viidata kooli tegevuse alusdokumentides (nt arengukavas, õppekavas, aga mitte 
käskkirjades, kus viide õiguslikule alusele on kohustuslik) õigusaktidele, siis jälgida 
õigusaktide kehtivust. 

2) Võtta kasutusele erinevad meetodid (tunnivaatlused, õpetajate klassipäevikute analüüs 
vm), mille abil juhtkond saaks koguda süsteemset tagasisidet õppekava täitmise kohta, 
mille analüüsil põhinevaid tugevusi ja parendusvaldkondi omakorda kajastada 

sisehindamise tulemustes. 

 

3.3.2. Õpilase arengu toetamine 

Peamised ja esmased tegevused, mida koolis iga õpilase toetamiseks peab tegema, on õpetajate 
poolt õpilaste arengu ja toimetuleku pidev jälgimine, õppe kohandamine, arenguvestluste 
läbiviimine ja vajadusel tugispetsialistide toe pakkumine. Kui loetletud arengu toetamise 

meetmetest ei piisa, toetatakse õpilast sõltuvalt toe vajaduse iseloomust ja mahust kas üldise, 
tõhustatud või eritoe raames. Neist viimased kaks eeldavad koolivälise nõustamismeeskonna 

soovituse olemasolu. Õpilase arengu toetamine on sujuv protsess toe vajaduse märkamisest toe 
pakkumiseni, kus tugispetsialistide teenuse rakendamiseks, õpilase haridusliku erivajaduse 
väljaselgitamiseks ja õpilasele vajaliku toe pakkumiseks peab looma võimalused kooli pidaja 
ja mille rakendamist peab igas haridusasutuses korraldama kooli direktor.21 

 

Kooli juhtkonna, tugispetsialistide ja õpetajate kirjelduse kohaselt on õpilaste arengu 
toetamiseks koolis loodud õpilase heaolu toetamise mudel, mis hetkel on küll eraldiseisev 
dokument, kuid milles on kirjeldatud kõikide osapoolte – koolijuhi, õppejuhi, tugispetsialistide, 
õpetajate, abiõpetajate – ülesanded. Koolis on olemas tugispetsialistid, avatud on vastavalt 
õpilaste vajadusele eriklassid ja õpiabirühmad. Koolitöötajate meeskonda kuuluvad abiõpetajad 
ja tugiisikud. Muu emakeelega õpilastel on võimalus osaleda täiendavates eesti keele tundides, 
sh individuaalselt. Tugimeetmena on eelkõige kasutusel individuaalse õppekava rakendamine. 

4. ning 5. klassides pakutakse õpilastele matemaatikas ja inglise keeles tugiõpet, mis tähendab 

                                                 
21 PGS, § 7 lg 1, § 37 lg-d 1–5, §-d 46, 48 ja 49. 
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täiendavat tundi aineõpetaja poolt. Vaimse ja füüsilise turvalisuse tagamiseks rakendatakse 
kahte programmi: käitumisoskuste mängu VEPA ja kiusamise vähendamise programmi KiVa. 
Direktori poolt on määratud kolm isikut, kes täidavad nii HEVKO ülesandeid kui ka vastutavad 
õpilaste individuaalse arengu jälgimise kaartide täitmise eest. 
 

Soovitus 

Kajastada ja kirjeldada õpilase heaolu toetamise mudeli rakendamist kooli õppe- ja 

kasvatustegevuse alusdokumentides, näiteks kooli õppekavas, et õpilastele võimaldatava toe 
rakendamise protsess oleks kõikidele üheselt teada ning kättesaadav ja et sarnastel alustel ning 
põhimõtetel pakutav tugi oleks kvaliteetne ja ühtlase tasemega. 
 

3.3.2.1. Arenguvestluste läbiviimine 

Direktori kehtestatud õpilastega arenguvestluse läbiviimise korrast nähtub, et õpilase arengu 
toetamiseks korraldatakse temaga koolis vähemalt üks kord õppeaasta jooksul arenguvestlus, 
mille põhjal lepitakse kokku edasises õppes ja arengu eesmärkides. Korrast nähtub, et 
arenguvestlus peaks toimuma kõikide õpilastega II trimestri jooksul. Kooli juhtkonna selgituse 
kohaselt on arenguvestluste toimumiseks pandud paika kindel periood, sest see on olnud 

hoolekogu soov, et arenguvestluste toimumine õppeaasta lõppu ei jääks. Korrast tulenevalt 
kinnitatakse arenguvestluse toimumine mõlema osapoole – vanema ja õpetaja – allkirjaga kooli 

poolt loodud blanketil, mis säilitatakse õppeaasta lõpuni ja esitatakse aastavestlusel õpetaja 
poolt õppejuhile. Järelevalves esitati õppejuhi poolt kõikide klasside eespool nimetatud eelmise 

õppeaasta blanketid, milles nähtusid osapoolte kinnitused arenguvestlusel osalemise kohta. 
 

Õpilastega arenguvestluse läbiviimise korra kohaselt täidavad kõik õpilased õpetaja poolt 

antava eneseanalüüsilehe. Õpetajad peavad enne arenguvestluse toimumist õpilase poolt 
täidetud eneseanalüüsilehega tutvuma. Arenguvestluse lõpus tagastatakse eneseanalüüsileht 
õpilasele. Kooli juhtkonna selgituse kohaselt ei pea nimetatud eneseanalüüsilehte täitma näiteks 
toimetulekuõppes õppivad õpilased. Juhtkonna sõnul on eneseanalüüsilehe õpilasele täitmiseks 
andmine õpetaja vastutusel. Nii eri- kui ka tavaklasside õpilaste vanematega toimunud vestlusel 
kinnitasid vanemad, et nemad koos lastega on alati osalenud arenguvestlustel ning neile on 

antud eelnevalt või vestluse ajal eneseanalüüsileht täitmiseks, mida on täitnud kas õpilane ise 
või mõnel juhul ka ainult vanem. 
 

Soovitus 

Õpilastega arenguvestluse läbiviimise korra muutmisel võtta aluseks vestluste läbiviimise 
tegelik korraldus koolis. Näiteks kui kõikidele haridusliku erivajadusega õpilastele ei anta 
täitmiseks eneseanalüüsilehte enne arenguvestluse toimumist, siis muuta ka nimetatud säte 
korras paindlikumaks. 

 

3.3.2.2. Tugispetsialistide teenuse tagamine 

Mahajäämuse, õpiraskuste või muude takistuste ilmnemisel, õpetajate ning vanemate 
nõustamisel ning toetamisel ja õpilastele täiendava toe pakkumisel on oluline roll kooli 
tugispetsialistidel. Tulemusliku õppe tagamiseks ja õpilaste eesmärgipäraseks toetamiseks on 

oluline, et koolis töötaksid kvalifitseeritud tugispetsialistid, kes on omandanud vastavad 
teadmised, oskused ja pädevused. Seda olulisem on see juhul, kui koolis õpib tavapärasest enam 
haridusliku erivajadusega ja suurema toe vajadusega õpilasi. Tugispetsialistide 
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kvalifikatsiooninõudeks22 on erialane magistrikraad (sotsiaalpedagoogil kõrgharidus) või 
sellele vastav kvalifikatsioon23 või vastava eriala kutse. 
 

Koolis on loodud tugispetsialistidele järgmised ametikohad: sotsiaalpedagoog 1,0 ametikohta, 

koolipsühholoog 1,5 ametikohta ja 1,0 ametikohta logopeedile/eripedagoogile. Direktori 

selgituse kohaselt on üks ametikoht logopeedi ja eripedagoogi vahel jaotatud, sest selle täitmine 
sõltub sellest, kumb spetsialistidest parasjagu konkursside kaudu leitakse. Direktori sõnul 
taotletakse pidajalt eripedagoogi ametikoht juurde, kui näiteks koolil õnnestub leida logopeed. 
Koolis töötaval sotsiaalpedagoogil ja kahel koolipsühholoogil vastab kvalifikatsioon nõutule. 
Kohapealse järelevalve ajal ei osutatud eripedagoogi teenust ja ei töötanud koolis eraldi 
eripedagoogi, kes oleks toeks ja annaks nõu kogu kooliperele. Nii tugispetsialistid ise, õpetajad 
kui ka vanemad nägid eripedagoogi teenuse järele vajadust. Selgitame, et eripedagoogi kui 

tugispetsialisti ülesandeks koolis on õpilase arengu- ja õpioskuste taseme kindlaks tegemine ja 
tema arengut mõjutavate tegurite ning õpivajaduste väljaselgitamine; õpetajate juhendamine ja 
nõustamine õpilase õppe planeerimisel ja läbiviimisel; õpiabirühma- või individuaaltundide 
ettevalmistamine ja läbiviimine õppeasutuses. Selleks peab direktor tööle võtma vajaliku(d) 
tugispetsialisti(d) või korraldama teenuse kättesaadavuse muul viisil, arvestades seejuures 
õpilaste vajadustega.24 Nimetatud ülesannete tulemusel peaksid saama toetatud ja nõustatud nii 
õpilased, õpetajad kui ka vanemad.  
 

Järelevalve ajal korraldas direktor võimalused ümber selliselt, et üks eriklassis töötav 
eripedagoogi ettevalmistusega õpetaja hakkas lisaks õpetaja ülesannetele täitma ka 

eripedagoogi ülesandeid. Isikuga sõlmitud töölepingu muudatustest ei nähtunud aga 
tööülesannete kirjeldust ega aega, millal töötaja täidab kokkulepitud ülesandeid 
eripedagoogina, mistõttu puudub kindlus, et ta eripedagoogi ülesandeid täitma hakkab. Isikul 

on eripedagoogina töötamiseks kvalifikatsiooninõuetele vastav ettevalmistus.  
 

09.04.2020 edastas direktor ärakuulamise vastuskirja, milles kirjeldab, et eripedagoog täidab 

oma tööülesandeid töölepingus ja töökorralduse reeglites kehtestatud ajal ja et tööülesannete 
kokkuleppimisel lähtutakse ametijuhendis eripedagoogi kutsestandardist. Selgitame, et isiku 

töölepingust ja lepingu lisast ei nähtu asjaolu, et lähtutud on eripedagoogi kutsestandardist. 
Samamoodi on esialgne tööleping sõlmitud õpetajana töötamiseks ning vaid ametinimetuse 
muutmine lepingu lisana ei anna kindlust, et eripedagoogi teenus on kogu kooliperele 

kättesaadav. Lisaks kirjas antud selgitusele täiendavaid dokumente ja tõendeid direktor selle 
asjaolu kinnitamiseks ei esitanud. 

 

Koolis ei ole juba aastaid tööl olnud logopeedi, mille kohta on näiteks aru pärinud direktorilt 
ka kooli hoolekogu vähemalt kahel hoolekogu koosolekul nii 2019. aasta lõpus kui ka käesoleva 
aasta alguses. EHISest nähtub 18.03.2020 andmete põhjal, et vähemalt 11 õpilasele on 
koolivälise nõustamismeeskonna poolt ette nähtud logopeedi teenus ning et kool pakub sama 
paljudele õpilastele ka teenust. Kooli poolt esitatud andmed EHISes ei vasta tõele logopeedi 
teenuse puudumise tõttu. Kooli tugispetsialistide sõnul on koolil koostööpartneriks erakliinik, 
kes osutab kooli ruumides rehabilitatsiooniplaanide alusel õpilastele vastavaid teenuseid, sh on 
nende sõnul ka logopeedi teenus õpilastele tagatud ainult erakliiniku kaudu.  

                                                 
22 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määrus nr 30“ Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 
kvalifikatsiooninõuded“, § 4. 
23 Vabariigi Valitsuse 06.06.2005. a määrus nr 120 „Eesti Vabariigi kvalifikatsioonide ja enne 20. augustit 1991. 
a antud endise NSV Liidu kvalifikatsioonide vastavus“. 
24 Haridus- ja teadusministri 21.02.2018. a määrus nr 4 „Tugispetsialistide teenuse kirjeldus ja teenuse rakendamise 

kord“, § 2 lg 3 p 1 ja § 3 lg 4. 
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Selgitame, et õpilastele tervikliku toe tagamisel on märkimisväärne, kui haridus- ja 

sotsiaalvaldkonna teenused on omavahel lõimitud ning hea praktikana saab esile tuua, et 
õpilastele tagatakse ühes asutuses (koolimajas) kõiki teenuseid, kuid silmas peab pidama seda, 
et ühe valdkonna teenuseid ei saa ega või asendada teise valdkonna teenusega. Tuge vajavale 

õpilasele pakutav teenus peab olema terviklik ning mitmekülgne, et toetada tema toimetulekut 
ja õpet koolis (mille jaoks pakutakse hariduse tugiteenuseid) ning selleks, et toetada teda tema 
igapäevaelu toimingutes (mille jaoks on ette nähtud sotsiaalvaldkonna 

rehabilitatsiooniteenused). Sotsiaalse rehabilitatsiooni osutamist korraldab 

Sotsiaalkindlustusamet. Kool ei saa näidata, et ta pakub lapsele tugispetsialisti teenust, kui seda 
tegelikkuses teeb sotsiaalvaldkonna teenuse osutaja. Direktori selgituse kohaselt on koolil plaan 

hakata tellima logopeedi teenust erasektori asutusest. 

 

Soovitus 

Täpsustada ja kirjeldada eripedagoogi tööülesannete kirjeldust ja aega, millal töötaja täidab 
tööülesandeid, et kogu kooliperel, sh vanematel oleks selge teadmine, millal ja milliste 

küsimuste korral eripedagoogi poole pöörduda saab. 
 

3.3.2.3. Haridusliku erivajadusega õpilaste toetamine 

Koolis õppis 02.03.2020 seisuga 111 tuge vajavat õpilast, kellest registri andmetel osutatakse 
47 õpilasele kas tõhustatud või erituge. PGS näeb ette, et kui õpilasel ilmneb vajadus saada 
tuge, teavitatakse sellest vanemat ning kool korraldab õpilase pedagoogilis-psühholoogilise 

hindamise. Hindamise, testimise ja uuringute tulemused, samuti õpetajate tähelepanekud, 
tugispetsialistide ning koolivälise nõustamismeeskonna antud soovitused, rakendatud teenused 
ja tugi ning hinnang nende tulemuslikkuse kohta kantakse õpilase individuaalse arengu 

jälgimise kaardile.25 Kohapealse järelevalve ajal 04.03.2020 dokumente kontrollides selgus, et 

kõikidele EHISesse kantud tuge saavatele õpilastele oli avatud ja enamikel juhtudel ka täidetud 
nende individuaalse arengu jälgimise kaart. Vähemalt viie õpilase kaardid olid valdavalt tühjad, 
st tähelepanekuid, tugispetsialistide hinnanguid ja muud taolist neisse kantud ei olnud.   

 

Ühe tugimeetmena näeb PGS ette eriklasside moodustamise, mida võib moodustada lisaks 
tavaklassidele õpilase õppekavas sõnastatud eesmärkide täitmiseks ja talle vajaliku toe 
pakkumiseks. Õpe eriklassis peab olema õpilase vajadustest lähtudes põhjendatud ja ajaliselt 
piiritletud ning järgida tuleb HEVKO või koolivälise nõustamismeeskonna või mõlema 
soovitusi. Eriklassis viiakse tõhustatud tuge saavate õpilaste õppetööd läbi kuni 12 õpilasega ja 
erituge saavate õpilaste puhul kuni kuue õpilasega.26  Koolis õpib 12 eriklassis kokku 39 õpilast. 
Eriklassides õpivad erinevate õppekavade alusel ja erinevates klassides õppivad õpilased. Nii 
näiteks on loodud eriklass, kus koos õpivad 1. klassi lihtsustatud õppel olev õpilane ja 1. klassi 
ning 6. klassi põhikooli riikliku õppekava alusel õppivad õpilased. Direktori sõnul on eriklassid 
komplekteeritud mitte õpilaste klassidest, vaid nende erisustest lähtudes. Direktor loetles, et 

eriklasside komplekteerimisel on arvesse võetud lapse primaarset diagnoosi, lapse arengutaset 
ning seda, kas tema intellekt on piiripealne või mitte. Isiksusliku sobivuse korral paigutatakse 
ühe diagnoosiga (nt aktiivsustähelepanuhäire, autismispektri häire) õpilased ühte klassi ka siis, 
kui nende klassiaste on erinev; ühes klassis võivad õppida ka erineva diagnoosiga, kuid sarnase 
arengutasemega õpilased, kui nad sobivad isiksuslikult. Direktori sõnul on lastel enne kooli 

õppima asumist proovipäev või -päevad, mille käigus püütakse leida lapsele parim võimalik 
klass. Selleks et erinevates klassides õppivad lapsed omandaksid neile seatud taotletavad 
õpitulemused, on direktori kirjelduse kohaselt klassis alati abiõpetaja, kes abistab õpilasi 
õpetaja juhiste järgi. Samuti on laste tunniplaan üles ehitatud selliselt, et nad ei ole paljudes 
                                                 
25 PGS, § 46 lg-d 4 ja 7. 
26 PGS, § 46 lg 10; § 26 lg 5. 
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tundides kõik koos oma koduklassis, vaid erinevates ainetundides. Kooli poolt edastatud 
selgitustest nähtub, et kõik eriklassid on komplekteeritud laste vajadusi arvestades. Selgitame, 

et õpilase vajadustest lähtuv eriklasside moodustamine on koolis olnud õiguspärane ja 

asjakohane, sest eelnevalt on selleks arvesse võetud õpilaste hariduslike erivajaduste iseloomu, 
kooli teenindava eripedagoogi ja haridusliku erivajadusega õpilase õppe koordineerija või 
koolivälise nõustamismeeskonna või mõlema soovitusi.27 

 

Kooli põhimääruse kohaselt28 pakutakse koolis lisaõpet lihtsustatud ja toimetulekuõppe alusel 
põhikooli lõpetanutele ning põhikooli riikliku õppekava järgi põhikooli lõpetanutele, kellele 
tulenevalt hariduslikust erivajadusest on vaja pakkuda täiendavat ettevalmistust ja tuge õppe 
sujuvaks jätkamiseks või tööturule üleminekuks. Järelevalve ajal õppis lisaõppes üks õpilane ja 
nii kooli juhtkonna kui ka pidaja kinnitusel lisaõppe pakkumisega jätkatakse. 
 

Soovitused 

1) Jälgida, et järjepidevalt ja erinevate õpetajate ning spetsialistide koostöös täidetaks kõikide 
õpilaste, kellel ilmneb vajadus saada tuge, individuaalse arengu jälgimise kaarte, et nendes 

kajastuvate hindamiste, tähelepanekute, soovituste jm alusel oleks võimalik hinnata õpilase 
arengut ja rakendatud toe tulemuslikkust ning teha nende alusel edaspidi ettepanekuid 

õpilase toetamiseks. 
2) Arvestades, et tegemist on õppijakeskse kaasava kogukonnakooliga, kus õpivad ka 

haridusliku erivajadusega õpilased ja kus lähtutakse kaasava hariduse põhimõtetest, 

sõnastada kooli tasandil, näiteks kooli õppekavas, põhimõtted, kuidas toetatakse 

haridusliku erivajadusega õpilaste üleminekut eriklassist tavaklassi ja hariduse 

omandamise jätkamist või üleminekut tööturule põhihariduse omandamise järel. 
 

3.4. Koolitöötajate valmisolek oma ametikohal töötamiseks 

Haridus- ja teadusministri määrus näeb ette, et direktori ülesandeks on hinnata töötaja 
valmisolekut vastaval ametikohal töötamiseks ja tema kvalifikatsiooninõuetele vastavust.29 

Direktori sõnul töötati koolis eelmisel õppeaastal erinevate ametikohtade (õpetaja, 
klassijuhataja, abiõpetaja jt) jaoks välja esiletõstmist väärivad kompetentsimudelid, mis ühtlasi 
on kasutusel ametijuhendina ja milles on kirjeldatud vastava ametikoha kompetentsid, 

hindamiskriteeriumid, vajalikud teadmised, väärtused ja tegevusnäitajad erinevate valdkondade 
(näiteks õppe- ja kasvatusprotsessi juhtimine, panustamine organisatsioonikultuuri) kaupa. Nii 

juhtkonna kui ka tugispetsialistide kirjelduse kohaselt koostavad töötajad, sh uued töötajad, ise 

vastavalt oma ametikohale kompetentsimudeli ehk ametijuhendi, sõltuvalt sellest, kas 
täidetakse näiteks ainult aineõpetaja ülesandeid või lisanduvad sellele ka muud ülesanded, ja 
hinnatakse ning analüüsitakse vastavalt sellele oma ülesannete täitmist. Lisaks on 

kompetentsimudel aluseks iga-aastasele töötajaga läbiviidavale arenguvestlusele, mille käigus 
hinnatakse nii töötaja ülesannete täitmist kui ka tema arenguvõimalusi.  
 

Kvalifikatsiooninõuetele vastavust peab juht hindama aga haridus- ja teadusministri määruse 
alusel, kus nõuded on kehtestatud direktori, õppealajuhataja, õpetaja ja tugispetsialistide 
ametikohal töötamiseks.30 Järelevalves kontrolliti pedagoogide kvalifikatsiooni vastavust 

                                                 
27 PGS, § 26 lg 5. 
28 Viimsi Vallavalitsuse 07.01.2020. a määrus nr 1 „Randvere Kooli põhimäärus“, § 19. 
29 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määrus nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 
kvalifikatsiooninõuded“, § 1 lg 2. 
30 PGS, § 74 lg 5. 
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haridus- ja teadusministri määruses sätestatule31 ning võrreldi EHISesse kantud andmete 
vastavust (väljatrükk 13.03.2020) õppeasutuses kohapeal olevate kvalifikatsiooni tõendavate 
dokumentidega. Kooli enda poolt hinnatud kvalifikatsiooninõuetele vastavust erinevate aastate 
lõikes näeb tabelist 1. 
 

Tabel 1. Randvere Kooli tulemusnäitajad 

    2015 2016 2017 2018 2019 

Kvalifikatsiooninõuetele 
vastavate õpetajate 
osakaal põhikoolis, % 

Eesti 89,59 89,06 88,30 86,51 85,20 

Viimsi vald 89,22 85,92 83,04 80,87 77,91 

Randvere 

Kool 
90,32 71,88 65,00 73,17 75,51 

Allikas: EHIS 

 

Tegelikult ilmnes järelevalves, et kooli poolt esitatud andmed ei vasta tõele. Õpetaja ametikohal 
töötab koolis 51 isikut, kellest kvalifikatsioon vastas nõutule 17 õpetajal, s.o 33,33%-l. Koolis 

töötab 13.03.2020 seisuga 55 õppe- ja kasvatusala töötajat, kelle kvalifikatsioonile on 

kehtestatud nõuded: 

1) kaks juhtkonna liiget (direktor ja õppealajuhataja), kellest viimane täitis ka õpetaja 
ülesandeid; 

2) neli tugispetsialisti, kellest üks täitis lisaks õpetaja ülesandeid; 
3) 49 õpetajat, kellest 13 täitsid lisaks abiõpetaja ülesandeid. 
 

Hea praktikana saab esile tõsta, et koolis on lisaks veel tööl 10 abiõpetajat, kes on õpetajatele 
toeks nii tava- kui ka eriklasside juures, mistõttu on koolis kokku 65 koolitöötajat, kes tegelevad 
vahetult õppe- ja kasvatustegevusega.  

 

Järelevalves vaadeldud koolitöötajate töölepingutest ei nähtunud, millist ainet õpetaja õpetab 
ning mis koormusega. Samuti ei olnud osades lepingutes kajastatud tööülesandeid. Direktori 

poolt 09.04.2020 edastatud õiendi ärakuulamise vastuskirjast nähtus, et õpetaja tööle asudes 

sõlmitakse temaga tööleping, kus on kirjas üldised kokkulepped. Kui töötaja koormus täpsustub 
või muutub, sõlmitakse temaga töölepingu lisa, kust on näha tema ametikohad ja koormused 
igal ametikohal.  

 

Selgitame, et järelevalves juhuvalimi alusel küsitud ja direktori poolt edastatud viie isiku 

töölepingutest ja nende lisadest nähtus kõikide puhul, et tööaeg on fikseeritud vastavalt kas 

täistööajana või osalise tööajana. Täpsustusi nendest lepingutest ei ilmnenud. Kui üks isik 
töötas kahel ametikohal ja sellest tulenevalt oli temaga sõlmitud kaks töölepingut, ei olnud 

võimalik eristada, mis koormusega ta ühel või teisel ametikohal tööülesandeid täidab. 
Samamoodi oli igas töölepingus punkt, mille kohaselt on töötaja tööülesanded kirjeldatud 
ametijuhendis, mis on töölepingu lahutamatu osa. Ametijuhend oli lisatud seitsmest 

töölepingust vaid kolmele lepingule, millest aga ühe puhul oli ametijuhend töölepingu lisa 
sõlmimise tõttu muutmata jäänud.  

 

Eelneva näitlikustamiseks nähtub ühe õpetaja puhul EHISest, et ta annab ühe tunni nädalas 
kehalist kasvatust, kuid kooli tunniplaanist nähtub, nagu ta annaks kokku 28 tundi nädalas. 

Töölepingust selgub, et isikuga on 2016. aastal sõlmitud tööleping tööle asumiseks täistööajaga 
abiõpetajana ning järelevalve ajal sõlmiti temaga täiendavalt tööleping õpetaja ülesannete 

                                                 
31 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määrus nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 
kvalifikatsiooninõuded“. 
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täitmiseks. Töölepingust ei selgu, mis ainetes ja mis koormusega isik õpetajana tööle asus. 

Töölepingus on sätestatud, et töötaja tööülesanded on kirjeldatud ametijuhendis, mis on 
töölepingu lahutamatu osa, mida aga tegelikkuses töölepingu juures ei olnud. Direktori 

selgituse kohaselt on kõik abiõpetajad võetud tähtajatu töölepinguga tööle oma ametikohal 
töötamiseks, kuid vajaduse tõttu hakkasid viis abiõpetajat õppeaasta jooksul tunde andma. 

09.04.2020 saadetud ärakuulamise vastuskirjas täiendas direktor veel, et koolis on kõik 
töötajatega seotud tunnid märgitud tunniplaani.  
 

Kohapealse järelevalve järel on direktor muutnud kvalifikatsiooninõuetele mittevastavate 
isikute töölepinguid. Töölepingu muutmise aluseks on märgitud „ajavahemikul 02.03– 

04.03.2020 läbi viidud HTM järelevalve käigus koolile tehtud ettepanek, mille käigus soovitati 
sõlmida tähtajaline tööleping õpetajaga, kes ei vasta kvalifikatsiooninõuetele vastavalt haridus- 

ja teadusministri 29.08.2013 määrusele nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja 
tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“.“.  
 

Selgitame, et PGSi § 74 lg 7 alusel võib direktor sõlmida tähtajalise töölepingu kuni üheks 
aastaks isikuga, kellel on vähemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline 

kompetentsus on piisavad, et tagada kooli õppekavas määratud õpieesmärkide täitmine ning 
õpitulemuste saavutamine, kui õpetaja vaba ametikoha täitmiseks korraldatud konkursil ei leita 
kvalifikatsiooninõuetele vastavat õpetajat. Töölepingu (sh muutmise) alused saavad tuleneda 
töölepingu seadusest ja/või põhikooli- ja gümnaasiumiseadusest või tööandja ja töötaja 
kokkuleppest. Haridus- ja Teadusministeeriumi tähelepanu juhtimine asjaolule, et 

kvalifikatsiooninõuetele mittevastava isikuga tähtajatut töölepingut õpetaja ametikoha 
täitmiseks sõlmida ei saa, pole õiguslik alus töölepingu muutmiseks.   
 

Direktori, õppealajuhataja ja nelja tugispetsialisti kvalifikatsioon vastab nõutule. Õpetaja 

ametikohal töötab koolis 51 isikut, kellest kvalifikatsioon vastas nõutule 17 õpetajal, s.o  
33,33%-l. Kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nõuetele 66,66%-l õpetajatest ehk järgmistel 
töötajatel: 
1) Õpetaja II kooliaste eesti keel teise keelena – puudub õpetajakutse. Sõlmitud on tähtajaline 

tööleping. 
2) Õpetaja II kooliaste tööõpetus/käsitöö – puudub õpetajakutse. Sõlmitud tähtajaline 

tööleping. 
3) Õpetaja I–III kooliaste ajalugu, eesti keel, kirjandus, matemaatika, õpiabirühm – 

kvalifikatsioon vastab nõutule eesti keele ja õpiabiõpetajana. Teiste ainete õpetamiseks 
puudub õpetajakutse. EHISes on märgitud kvalifikatsioon vastavaks, tähtajalist töölepingut 
sõlmitud ei ole. 

4) Õpetaja II kooliaste vene keel – puudub õpetajakutse. Sõlmitud on tähtajaline tööleping. 
5) Õpetaja I–II kooliaste kunst ja käeline tegevus ning eesti keel – puudub õpetajakutse, 

Sõlmitud on tähtajaline tööleping. 
6) Õpetaja II kooliaste eesti keel, inglise keel, inimeseõpetus, kirjandus, kunst – puudub 

õpetajakutse. Sõlmitud on tähtajaline tööleping. 
7) Õpetaja II kooliaste inglise keel ja õpiabi – puudub õpetajakutse. EHISes on märgitud 

kvalifikatsioon vastavaks, tähtajalist töölepingut sõlmitud ei ole. 
8) Õpetaja II kooliaste informaatika ja matemaatika – puudub õpetajakutse. Sõlmitud on 

tähtajaline tööleping. 
9) Õpetaja II kooliaste saksa keel – puudub õpetajakutse. Sõlmitud on tähtajaline tööleping. 
10) Õpetaja I–II kooliaste inglise keel – puudub õpetajakutse. Sõlmitud on tähtajaline 

tööleping. 
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11) Õpetaja II–III kooliaste eesti keel, kehaline kasvatus, kunstiõpetus, rütmika, tööõpetus – 

puudub õpetajakutse. EHISes on märgitud kvalifikatsioon vastavaks, tähtajalist töölepingut 
sõlmitud ei ole. 

12) Õpetaja II kooliaste vene keel – puudub õpetajakutse. EHISes on märgitud kvalifikatsioon 
vastavaks, tähtajalist töölepingut sõlmitud ei ole. 

13) Õpetaja I–II kooliaste kehaline kasvatus – puudub õpetajakutse. Sõlmitud on tähtajaline 
tööleping. 

14) Õpetaja II–III kooliaste kehaline kasvatus – puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. 
Sõlmitud on tähtajaline tööleping. 

15) Õpetaja II kooliaste kehaline kasvatus – puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. Sõlmitud 
on tähtajaline tööleping. 

16) Õpetaja I kooliaste kehaline kasvatus – puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. Sõlmitud 
on tähtajaline tööleping. 

17) Õpetaja I–III kooliaste draamaõpetus, informaatika, kunstiõpetus, kunst ja käeline tegevus, 

tööõpetus, vene keel – puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. Sõlmitud on tähtajaline 
tööleping. 

18) Õpetaja I–II kooliaste eesti keel ja eesti keel teise keelena – puuduvad magistrikraad ja 

õpetajakutse. Sõlmitud on tähtajaline tööleping. 
19) Õpetaja I–II kooliaste kehaline kasvatus – puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. 

Sõlmitud on tähtajaline tööleping. 
20) Õpetaja I–II kooliaste õpiabirühm – puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. Sõlmitud on 

tähtajaline tööleping. 
21) II kooliastme klassiõpetaja – puudub õpetajakutse. Sõlmitud on tähtajaline tööleping. 
22) I–II kooliastme klassiõpetaja – puudub õpetajakutse. EHISes on kvalifikatsioon märgitud 

vastavaks, tähtajalist töölepingut sõlmitud ei ole.  
23) I–III kooliastme klassiõpetaja – puudub õpetajakutse. Sõlmitud on tähtajaline tööleping. 
24) I–II kooliastme klassiõpetaja – puudub õpetajakutse. Sõlmitud tähtajaline tööleping. 
25) II kooliastme klassiõpetaja – puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. Sõlmitud on 

tähtajaline tööleping. 
26) II kooliastme klassiõpetaja – puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. Sõlmitud on 

tähtajaline tööleping. 
27) I kooliastme klassiõpetaja – puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. Sõlmitud on 

tähtajaline tööleping. 
28) II kooliastme klassiõpetaja) – puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. Sõlmitud on 

tähtajaline tööleping. 
29) I–II kooliastme klassiõpetaja – puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. Sõlmitud on 

tähtajaline tööleping. 
30) II kooliastme klassiõpetaja – puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. Sõlmitud on 

tähtajaline tööleping. 
31) I kooliastme klassiõpetaja – puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. Sõlmitud on 

tähtajaline tööleping. 
32) I kooliastme klassiõpetaja – puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. Sõlmitud on 

tähtajaline tööleping. 
33) I–II kooliastme klassiõpetaja – puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. Sõlmitud on 

tähtajaline tööleping. 
34) I ja III kooliastme klassiõpetaja – puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. Sõlmitud on 

tähtajaline tööleping. 
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Direktor on kooli personali koosseisu kinnitamise käskkirjaga ette näinud käesolevaks 
õppeaastaks 40 õpetaja ametikohta, millest klassiõpetajale on ette nähtud 16 ametikohta, 
eriklasside klassiõpetaja 12 ametikohta, 11 aineõpetaja ametikohta ja 1 ametikoht õpiabiõpetaja 
kohale. Kokku oli EHISe andmetele tuginedes seisuga 13.03.2020 koolis täidetud 39,82 
täistööajale taandatud ametikohta. 34 õpetaja koormused, kelle kvalifikatsioon ei vasta 
kehtestatud nõuetele, moodustavad kokku 23,72 täistööajale taandatud arvestuslikku 
ametikohta. 17 õpetaja koormused, kelle kvalifikatsioon vastab nõutule, moodustavad kokku 
16,1 täistööajale taandatud arvestuslikku ametikohta. Võrreldes õpetajate kvalifikatsiooni 
vastavust kehtestatud nõuetele koormuste alusel (taandades ametikohad täistööajale) nähtub, et 
kvalifikatsioon vastab nõutule 40,4%-l. 34 õpetajast, kelle kvalifikatsioon ei vasta nõutule, on 
17 õpetajal puudu õpetajakutse ja ülejäänud 17 õpetajal on puudu nii magistrikraad kui ka 
õpetajakutse. 
 

Koolis töötab 29 õpetajat tähtajalise töölepinguga. Juhime tähelepanu, et PGSi kohaselt võib 
direktor sõlmida tähtajalise töölepingu kuni üheks aastaks isikuga, kellel on vähemalt 
keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad, et tagada 

kooli õppekavas määratud õpieesmärkide täitmine ning õpitulemuste saavutamine.32 Koolis 

töötavate kvalifikatsiooninõuetele vastavate õpetajate arv peab nende läbiviidava õppe- ja 

kasvatustegevuse mahust lähtuvalt olema piisav, et tagada kooli õppekavas määratud 
õpieesmärkide täitmine ning õpitulemuste saavutamine.33 Haridusasutuse juht peab tegema 

kõik endast objektiivselt sõltuva, et täita õpetajate ametikohad isikutega, kelle kvalifikatsioon 
vastab kehtestatud nõuetele. Õpetajaga, kelle kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, saab PGSi alusel 
sõlmida tähtajalise töölepingu tingimusel, et õpetaja vaba ametikoha täitmiseks korraldatud 
konkursil ei leita kvalifikatsiooninõuetele vastavat õpetajat. 
 

Koolile anti esmakordne koolitusluba 09.06.201434 õppe korraldamiseks I kuni III kooliastmes 
tähtajaga kuni 31.08.2017. Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus näeb ette, et tähtajalise 
koolitusloa kehtivuse jooksul viiakse läbi haldusjärelevalve kooli õppe- ja kasvatustegevuse 

üle.35 Harju maavanem algatas haldusjärelevalve kooli õppe- ja kasvatustegevuse üle 
12.09.201636 ja 09.11.2016 kinnitati selle tulemused37. Õiendist nähtub: „Mitme õpetaja 
kvalifikatsioon ei vasta haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruse nr 30 „Direktori, 
õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ sätestatud nõuetele. /…/ 
Kvalifikatsioonile mittevastavaid pedagoogilisi töötajaid on koolis 13. Neist kolmega on 
sõlmitud vastavalt PGSi §74 lõikes 7 sätestatule tähtajaline tööleping. Sellest tulenevalt tuleb 
koolis korraldada konkurss kvalifikatsiooninõuetele vastavate spetsialistide leidmiseks ja 

kvalifikatsioonile mittevastavate töötajatega sõlmida tähtajalised töölepingud.“ Eelmise ja 

käesoleva järelevalve tulemused näitavad, et koolis on alates esmasest koolitusloa saamisest 

kvalifikatsiooninõuetele mittevastavate õpetajate osakaal järjest kasvanud. 

 

Eelnevast tulenevalt ei saa lugeda koolis töötavate kvalifikatsiooninõuetele vastavate õpetajate 
arvu nende läbiviidavate õppe- ja kasvatustegevuse mahust lähtuvalt piisavaks, et tagada kooli 
õppekavas määratud õpieesmärkide täitmine ja õpitulemuste saavutamine. Rõhutame, et 
haridusasutuse juht peab tegema kõik endast objektiivselt sõltuva, et täita õpetajate ametikohad 
kvalifikatsiooninõuetele vastavate isikutega.  

                                                 
32 PGS, § 74 lg 7. 
33 PGS, § 74 lg 9. 
34 Haridus- ja teadusministri 09.06.2014. a käskkiri nr 253 „Koolitusloa andmine Randvere Koolile“. 
35 PGS, § 63 lg 5. 
36 Harju Maavanema 12.09.2016. a korraldus nr 2110-k „“Haldusjärelevalve Randvere Koolis“. 
37 Harju Maavanema 09.11.2016. a korraldus nr 2688-k „Randvere Kooli õiendi kinnitamine“.  
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Direktori 09.04.2020 saadetud tegevuskavast nähtub, et 21 õpetaja puhul saavad kava kohaselt 

kvalifikatsiooninõuded täidetud hiljemalt 01.07.2021. Neist nelja õpetaja puhul nähtub, et nad 
on lõpetamas õpetajakoolituse magistritaseme õpingud kas käesoleval või järgmisel suvel. 
Samuti on direktori poolt edastatud tegevuskava kohaselt kuulutatud välja vähemalt kolmele 

ametikohale konkursid vastavate õpetajate leidmiseks. Samas ei nähtu eeltoodud kavast, 
milliste konkreetsete tegevustega sellist tulemust saavutada plaanitakse. Kuna olukord on 

koolis väldanud pikemat aega, puudub ilma konkreetsete tõenditeta alus järeldada, et see 

paraneb.  

 

EHISesse kantud andmete õigsuse eest vastutab andmete esitaja.38 EHISe pedagoogide andmete 

kontrollimisel olid registris järgmised puudused: registrisse olid kantud isikud, kelle 

ametinimetus registris ei vastanud tegelikkusele (abiõpetajad olid kantud registrisse 
kasvatajatena); segamini olid ametikohtadena aetud õpetaja ja klassiõpetaja; märkimata olid 
enamus õpetajate õpetatavad õppeained. Lisaks olid osade õpetajate kvalifikatsiooni tõendavate 

dokumentide andmed mittetäielikud. Näiteks kui õpetaja oli lõpetanud kasvatusteaduste 
õppekaval klassiõpetaja eriala, siis EHISes kajastus erialana vaid kasvatusteadused. 
Järelevalvemenetluse ajal eeltoodud andmed EHISes osaliselt parandati.  

 

09.04.2020 saadetud õiendi ärakuulamise vastuskirjas selgitas direktor, et järelevalve jooksul 
lisati õpetajate õpetatavad ained, kuid õpetajate kvalifikatsiooni andmete ebatäpsust põhjendas 
ta sellega, et sageli on varem töötanud ja EHISesse kantud õpetaja andmed sisestatud juba 

varasema tööandja poolt ning tulevad õpetaja lisamisel uude kooli automaatselt kaasa. Direktori 

selgituste kohaselt ei ole paljudel juhtudel varem sisse kantud õpetajate puhul võimalik tema 
tasemeharidust puudutavas sissekandes midagi muuta.  

 

Selgitame, et uude kooli tööle asudes on direktori kohustus veenduda, kas õpetaja 
kvalifikatsioon vastab sätestatud nõuetele.39 Tulenevalt registri põhimäärusest kantakse sellesse 

kõik põhihariduse omandamist võimaldava õppeasutuse õpetajad, koolijuhid, tugispetsialistid. 

Registrisse esitatud andmete õigsuse eest on vastutav andmete esitaja. Kui avastatakse, et 

registris on esitatud ebaõiged andmed, on andmete esitaja kohustatud esitama parandused vea 
avastamise või sellest teatamise päeval.40 Kui andme esitaja ehk kool ei saa või ei oska mingil 
põhjusel ise andmeid muuta, saab abi EHISe kasutusjuhenditest või EHISe kasutajatoelt41. 

 

Soovitus 

Lähtuda töölepingute sõlmimisel ja muutmisel töölepingu seaduse §-st 5 ning põhikooli- ja 

gümnaasiumiseadusest.  
 

 

IV. ETTEPANEKUD KOOLI PIDAJALE 

4.1. Kehtestada konkreetseid kriteeriume sisaldav kord, mille alusel küsida koolijuhtidelt aru 

arengukavas püstitatud eesmärkide täitmise kohta. 
4.2. Põhikooli pidamisel toetada kooli ja jälgida põhikooli riikliku õppekava täitmiseks vajalike 

kvalifitseeritud õpetajate olemasolu. 
                                                 
38 Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a määrus nr 265 „Eesti Hariduse Infosüsteemi asutamine ning põhimäärus“, § 
6 lg-d 1 ja 2. 
39 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määrus nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 
kvalifikatsiooninõuded“, § 1 lg 2.  
40 Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a määrus nr 265 „Eesti hariduse infosüsteemi asutamine ning põhimäärus“, § 6 
lg-d 1 ja 2; § 17. 
41 Eesti hariduse infosüsteemi kasutusjuhendid ja kasutajatoe kontaktid on leitavad http://www.ehis.ee/. 

http://www.ehis.ee/
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V. ETTEKIRJUTUSED KOOLI DIREKTORILE 

5.1. Viia kooli õppekava kooskõlla Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määrusega nr 1 
„Põhikooli riiklik õppekava“ ja Vabariigi Valitsuse 16.12.2010. a määrusega nr 182 
„Põhikooli lihtsustatud riiklik õppekava“. Täitmise tähtaeg: 01.09.2020. 

5.2. Tagada üldtööplaani koostamine, lähtudes kooli arengukavast, õppekavast, õppeaasta 
üldeesmärkidest ning eelmise aasta töö kokkuvõttest ja määratleda igas tegevusvaldkonnas 
ülesanded, tegevused, vastutajad ja tähtajad tulenevalt haridus- ja teadusministri 

25.08.2010. a määruse nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides 

esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“ §-dest 4 ja 5. Täitmise 
tähtaeg: 01.09.2020. 

5.3. Viia sisehindamise kord ja sisehindamise tegelik korraldus omavahel vastavusse või muuta 
sisehindamise korda nii, et see vastaks kooli tegelikele vajadustele, lähtudes põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 78 lõikest 3. Täitmise tähtaeg: 01.09.2020. 

5.4. Tagamaks koolis töötavate pedagoogide kvalifikatsiooni vastavus põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 74 lõigetes 6, 7 ja 9 esitatud nõuetele, arvestades seejuures kooli 
poolt järelevalves kirjeldatud tegevuskava pedagoogide kvalifikatsiooni tõstmiseks: 
5.4.1. korraldada avalikud konkursid nendele õppe- ja kasvatusala töötajate 

ametikohtadele, kellel puudub magistrikraad ja kes ei ole seda asunud omandama. 

Täitmise tähtaeg: 01.09.2020. 

5.4.2. korraldada avalikud konkursid nendele õppe- ja kasvatusala töötajate 
ametikohtadele, kellel on olemas nõutav tasemeharidus, kuid puudub õpetajakutse, 
juhul, kui õpetajale ei ole omistatud õpetajakutset hiljemalt 01.07.2021. Täitmise 
tähtaeg: 01.09.2021. 

5.5. Tagada vajaduse korral koolis tasuta logopeedi teenuse osutamine kvalifikatsiooninõuetele 
vastava tugispetsialisti poolt, lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 37 lõigetest 2 
ja 3 ning haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruse nr 30 „Direktori, 
õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 4 lõikest 1. 

Täitmise tähtaeg: 01.09.2020. 

5.6. Tagada andmete esitamine ja nende õigsus õpetajate ja akadeemiliste töötajate 
alamregistris, lähtudes Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a määruse nr 265 „Eesti hariduse 
infosüsteemi asutamine ning põhimäärus“ § 18 lõikest 1 ja § 22 lõikest 3.Täitmise tähtaeg: 
10.05.2020. 

5.7. Tagada andmete esitamine ja nende õigsus õpilaste, üliõpilaste ning arst-residentide 

alamregistris, lähtudes Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a määruse nr 265 „Eesti hariduse 
infosüsteemi asutamine ning põhimäärus“ § 26 lõike 2 punktidest 16, 40, 41, 71 ja § 30 
lõikest 3.Täitmise tähtaeg: 10.09.2020. 

 

Punktides 5.1.–5.7. toodud ettekirjutuste täitmise kohta kooli direktoril esitada Haridus- ja 

Teadusministeeriumile kirjalik aruanne ettekirjutuste täitmist tõendavate dokumentidega viie 
tööpäeva jooksul peale ettekirjutuse täitmise tähtaega. 


