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KINNITATUD
Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri
kaskkirjaga ,,Pdrnu Vabakooli riikliku
jarelevalve diendi kinnitamine*
OIEND

RIIKLIKU JARELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA PARNU VABAKOOLIS

I. SISSEJUHATUS

1.1. Pdrnu Vabakool (edaspidi kool) on MTU Pirnu Vabakooli Seltsi (edaspidi pidaja) hallatav
Oppeasutus aadressil Noorte viljak 2, Parnu linn, Parnu maakond 80032.

1.2 Riiklikku jérelevalvet teostati koolis Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri 05.04.2019.
a kdskkirja nr 1.1-3/19/82 ,,Riikliku jarelevalve teostamine Pérnu Vabakoolis* alusel.

1.3. Riiklikku jarelevalvet kooli ja selle pidaja tegevuse diguspéarasuse iile teostasid Haridus- ja
Teadusministeeriumi vilishindamisosakonna peaekspert Elen Ruus ja ekspert Oilme Saks.

1.4. Riiklik jarelevalve koolis kohapeal toimus ajavahemikul 15.-17.05.2019.

1.5. Jéarelevalves vesteldi kooli pidaja, juhtkonna, ndukogu, dppendukogu, lapsevanemate ja
Opilaste esindajatega. Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja Oppekeskkonnaga ning vdrreldi

tegelikku olukorda Eesti Hariduse Infostisteemi (edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega.

11 KOKKUVOTE

2.1. Parnu Vabakool on Pérnu linnas tegutsev eraiildhariduskool, mis korraldab dpet I-IlI
kooliastmes. Kool tegutseb 1997. aastast. Koolil on I-III kooliastmes téhtajaline
tegevusluba kehtivusega kuni 31.08.2021.

2.2. Koolil on kehtiv pohikiri. Pidaja on pdhikirjas kehtestanud erakoolist véljaarvamise
tingimused, kuid digusaktide kohaselt peab need kehtestama erakooli ndukogu, muus osas
on pohikiri kooskdlas Oigusaktidega. Pohikirjale on andnud arvamuse ndukogu ja
oppendukogu, dpilasesinduse arvamust ei ole kiisitud.

2.3. Koolil on kehtiv arengukava perioodiks 2017-2021.

2.4. Koolis on nduetekohaselt kehtestatud sisehindamise kord ja koostatud on sisehindamise
aruanne eelmise arengukava perioodi kohta 2012—2016. Sisehindamise aruandes ei ole vélja
toodud, millistele andmetele ning analiiiisile tuginedes leiti tugevused ja
parendusvaldkonnad. Sisehindamisel leitud parendusvaldkondi ei ole arengukavas

kisitletud. Kooli sisehindamise kui pideva protsessi tagamiseks tuleks sisehindamise korras



maédratleda sisehindamise protsessi korraldus, néiteks iga-aastase sisehindamise olulisemad
tegevused koos tdhtajaga.

2.5. Kooli iildtddplaan on kooskdlas digusaktidega. Uldtodplaani koostamisel tuleb edaspidi
lahtuda arengukavast, dppekavast, dppeaasta iildeesmérkidest ning eelmise Oppeaasta t66
kokkuvdttest, {ildtddplaan peaks olema nende rakendusaktiks. Uldtdoplaanis tuleks vilja
tuua konkreetsed Oppeaasta eesmérgid, tegevused, vastutajad ja tdhtajad. Uueks dOppeaastaks
on koolil vaja koostada nouetekohane {iildtéoplaan, poorates tdhelepanu kavandatavate
tegevuste seostele kooli arengukava ning dppeaasta iildeesmérkidega.

2.6. Kooli dppekava iildosa ja kehalise kasvatuse ainekava vajavad tdiendamist. SA Innove
hinnangus toodi positiivsena vilja, et kooli dppekava iildosas on pdhjalikult lahti kirjutatud
iildpadevused (elupadevused). Kehalise kasvatuse ainekavas on aga koik iildpddevused
eraldi, sh puudub digipddevus. Lisaks dppekavas ette ndhtud kohustuslikele dppeainetele on
oOpilastel kohustuslik osaleda huvitundides, mistdttu on OJpilaste kohustuslik nddala
oppekoormus suurem digusaktides kehtestatust.

2.7. Opilastega viiakse arenguvestlusi libi kaks korda aastas.

2.8. Direktor on kehtestanud 30.05.2013 kooli kodukorra. Eelnevalt ei olnud dppendukogu ja
Opilasesindus kodukorrale arvamust andnud. Tépsemalt vajab sitestamist koolis dra voetud
esemete hoiustamise ning tagastamise kord.

2.9. Direktori ja 10 Opetaja kvalifikatsioon vastab kehtivatele nduetele. Sotsiaalpedagoogi ja 12
Opetaja kvalifikatsioon nduetele ei vasta, neist viiel puudub ndutav haridustase, seitsmel on
ndutav haridustase, kuid puudub dpetajakutse.

2.10. Koolis on Jpilastele tagatud logopeedi ja eripedagoogi teenus. Sotsiaalpedagoogi ja
psithholoogi teenus tagatud ei ole.

2.11. Opilasesindus pole arvamust andnud kooli pdhikirjale, arengukavale, dppekavale ega
kodukorrale. Opilasesinduse kaasamine sellistesse protsessidesse on oluline, et anda neile
voimalus koolielus kaasa ridékida ning samas dpetada organisatsiooni toimimise ja juhtimise

pohialuseid.

1. OLUKORRA KIRJELDUS
Pérnu Vabakool on Pédrnu linnas tegutsev eraiildhariduskool, mis korraldab &pet I-IIl
kooliastmes. Kool tegutseb 1997. aastast. Koolil on I-III kooliastmes téhtajaline tegevusluba

oppe korraldamiseks kehtivusega kuni 31.08.2021. Jéarelevalve viidi 1dbi enam kui kaks aastat



enne loa kehtivuse 15ppu, kuna kool on avaldanud soovi taotleda varem tihtajatut tegevusluba.t

Jarelevalve ajal dppis koolis 17.05.2019 seisuga 143 Opilast ja tootas 24 pedagoogi.

3.1. Kooli juhtimine

Kooli pidajaks on MTU Pirnu Vabakooli Selts? (edaspidi PVS). Direktori sdnade kohaselt®
kuulub igast perest vahemalt {iks lapsevanem mittetulundusiihingu liikmeskonda ning osaleb
selle kaudu ka kooli puudutavate oluliste otsuste tegemisel. PVSi iildkoosolek on seltsi kdige
kdrgem organ.* Juhatuses on 11 liiget® — kaks kooli asutajaliiget ja iga klassi lapsevanematest
iiks lihtliige. Juhatuse lihtliige valitakse juhatusse kaheks aastaks. Seltsi juhatus on seltsi
alaliselt tegutsev juhtimisorgan®.

Kooli ndukogu on kollegiaalne kogu, mille t66 eesmérgiks on pdhikirja p 12.1 kohaselt kooli
juhtimise toetamine nduandva organina kooli direktorile ja PVSile. Erakooliseaduse’ (edaspidi
EraKS) kohaselt on ndukogu aga erakooli juhtorgan. Kooli ndukogule ei ole antud ei
dokumentide kohaselt ega praktikas juhtorgani rolli. Seltsi juhatus kinnitab ndukogu koosseisu
kolmeks aastaks 7-liikmelisena.® Kooli ndukokku kuuluvad kooli direktor, kaks pedagoogide
esindajat, kelle kandidaadid esitatakse kooli dppendukogu poolt, kaks lastevanemate esindajat,
kelle kandidaadid esitatakse kooli lastevanemate iildkoosolekul ja PVSi kaks esindajat, kes
valitakse ja miiratakse PVSi juhatuse koosolekul.® Pohikirjal? jirgi toimuvad kooli ndukogu
koosolekud vihemalt kolm korda aastas. Kooli ndukogu tegevusest iilevaate saamiseks vaadeldi
kooli ndukogu 2015/2016., 2016/2017. ja 2017/2018. da protokolle. Jarelevalves kontrolliti
kooli ndukogu {iilesannete tditmist, ldhtudes pdhikirjas ja digusaktides kehtestatust ja leiti, et
ndukogu ei ole kdiki oma iilesandeid nduetekohaselt tiitnud!l. Direktor selgitas seda asjaoluga,
et kdoik ndukogu liikmed kuuluvad ka MTUsse!? ja kattuvate teemade korral alati eraldi

3

ndukogu kokku ei kutsuta. Selgitame, et ndukogu on erakooliseaduses® miiratletud erakooli

1 Eraks, § 5 Ig 6.

2 Pirnu Vabakooli pohikiri, p 1.3.
315.05.2019 protokoll nr 1.

4 PVSi pohikiri, ptk Vp 1.

® PVSi pohikiri, ptk Vp 7.

8 PVSi pohikiri, ptk V p 5.
"EraKs, § 191g 1.

8 Péirnu Vabakooli pohikiri, p 12.2.
% Pérnu Vabakooli pdhikiri, p 12.3.
10 Pérnu Vabakooli pdhikiri, p 12.6.
1Vt diendi ptk 3.2.

12 15.05.2019 protokoll nr 1.

B3 FraKs, § 191g 1.



juhtorgan. Seda ei saa jétta erakoolis moodustamata voi selle koosolekuid kokku kutsumata,
sest kdik selle liikmed on ka pidaja kui mittetulundusiihingu iildkoosoleku liikkmed ning saavad
voimaluse vastavaid kiisimusi pidaja tildkoosolekul arutada. Noukogu kui eraldi digusaktides
reguleeritud organ peab oma iilesandeid tditma ka juhul, kui selle liikmed koolis veel lisaks

muid ulesandeid tdidavad.

Kooli juhib ja esindab direktor, jirgides PVSi juhatuse ja ndukogu seaduslikke korraldusi.!*
Direktor ei ole esitanud kooli kodukorda arvamuse andmiseks kooli dpilasesindusele ja
oppendukogule vastavalt PGSi § 68 1oikele 2. Jarelevalves leidis kinnitust, et direktor on tditnud

teisi pohikirja ja digusaktidega méaratud iilesandeid.

3.2. Pohikiri

Parnu Vabakooli pohikirja on pérast tegevusloa taotlemist muudetud. Pidaja juhatus on
12.09.2017 toimunud koosolekul teinud otsuse pdhikirja muutmiseks. Direktori selgituste
kohaselt!® kogunes 12.09.2017 Pirnu Vabakooli Seltsi iildkoosolek, millest vdtsid osa ka kdik
ndukogu litkkmed ning kehtestas uue pohikirja tervikuna. Viide kinnitamise otsuses, nagu
kinnitatud oleksid vaid muudatused, on ekslik.

Selgitame, et diguslikult on oluline sonastada otsused voimalikult tépselt, et dokumendid
kajastaksid nende tegelikku sisu. Naiteks kui muudetakse kooli pohikirja, tekib kohustus
muudatuste osas huviriithmade arvamust kiisida. Kui aga eesmirk on kehtestada tervikuna uus
pohikiri, tuleb huvirithmadelt kiisida arvamust kogu pohikirja kohta.

Jarelevalves esitati dppendukogu ® ja ndukogu !’ arvamused pdhikirja muudatuste kohta.
Opilasesinduse®® arvamust 12.09.2017 kehtestatud pdhikirja kohta ei ole kiisitud, kuigi sel ajal

tegutses dppeasutuses dpilasesindus. Direktori selgituste kohaselt®

on Opilasesindust koolielu
puudutavatesse kiisimustesse siiani vdhe kaasatud. Direktor lisas drakuulamisel, et
Opilasesinduse korgetasemelisel kaasamisel on koolil arenguruumi, kuid reaalne dialoog kooli
juhtkonna ja dpilaskonna vahel on olemas, esitades selle tdenduseks opilasesinduse 23.05.2019

koosoleku protokolli, millest ndhtub, et arutati dpikeskkonna ning Opilaste riietuse teemade iile.

14 Pirnu Vabakooli pdhikiri, p 11.1.
1515.05.2019 protokoll nr 1.

16 PGS, § 66 Ig 2.
PGS, § 661g2ja§ 73 1g1ip 2.
18 PGS, § 66 Ig 2.

19 15.05.2019 protokoll nr 1.



Selgitame, et Opilasesinduse kaasamine sellistesse protsessidesse on oluline, et anda neile
voimalus koolielus kaasa rddkida ning samas Opetada organisatsiooni toimimise ja juhtimise
pohialuseid. Soovitame koolil jitkata direktori poolt drakuulamisel vilja toodud dialoogi
pidamist Opilasesindusega, kuid tagada, et lisaks kaasatakse neid ka oOigusaktides noutud

ulatuses kooli juhtimise kiisimustesse ning seda edaspidi ka dokumenteerida.

Pohikiri on avalikustatud vastavalt pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse (edaspidi PGS) § 69
16ikele 1 kooli veebilehel.

ErakS? sitestab, et kooli phikirjas mérgitakse dpilase erakooli vastuvdtmise, viljaarvamise
ja 1dpetamise kord. Kooli pdhikirja 2! kohaselt vdetakse dpilane kooli vastu kooli pidaja
volitusel direktori kehtestatud vastuvdtukorrale. Direktor on vastuvotu tingimused ja korra
kehtestanud 12.09.2017.22 Seega on kooli vastuvdtu tingimuste kehtestamine kooskdlas kooli

pohikirjaga.

Pohikirja® jirgi kehtestab dpilase koolist viljaarvamise tingimused kooli ndukogu ja dpilase
koolist véljaarvamise otsuse teeb direktor, kuid samas on véljaarvamise tingimused kehtestanud
kooli pidaja pohikirjas. Selgitame, et EraKS § 6 16ige 1 punkt 9 kohaselt mérgitakse kooli
pohikirjas véljaarvamise kord, seega on viljaarvamise korra kehtestamise padevus pidajal kui
pohikirja kinnitajal. EraKS § 12 161ke 2 kohaselt kehtestab erakoolist viljaarvamise tingimused
erakooli ndukogu. Kord reguleerib menetlust, kuidas véljaarvamine toimub, koolis selles
valdkonnas kehtivaid toimimisnorme; tingimused aga niitavad eeldusi, mis peavad olema
taidetud Opilase vilja arvamiseks, nii-6elda vélja arvamise voimalikke aluseid. Direktori sdnade
kohaselt?* tootas pilaste viljaarvamise tingimused vilja ndukogu, aga pidaja kinnitas need
kooli pohikirjaga iile. Direktor esitas jdrelevalves kooli ndukogu 28.12.2016 koosoleku
protokolli, mille kohaselt on ndukogu arutanud véljaarvamise tingimusi ning teinud oma
koosolekul otsuse: ,Kehtestada Parnu Vabakoolist viljaarvamise tingimused ndukogu
koosolekul ldbiarutatud, iilaltoodud sdnastuses. /.../ PV seltsile ja juhatusele kooli pohikirja ja

lapsevanema lepingu muutmisettepaneku tegemine (alus EraKS § 21 1dige 3 punkt 1)

2 ErakS,§61g1p9o.

2L P4rnu Vabakooli pdhikiri, p 6.1.1.

22 Parnu Vabakooli direktori 12.09.2017 kiskkiri nr 37 (U).
2 P4rnu Vabakooli pdhikiri, p 6.2.1.

24 15.05.2019 protokoll nr 1.



Sisuliselt ndhtub otsusest, et ndukogu on kiill viljaarvamise tingimused vilja tootanud, kuid
kehtestas need pohikirjas pidaja.

Selgitame, et EraKS § 12 1dike 2 kohaselt kehtestab erakoolist véljaarvamise tingimused
erakooli ndukogu. Seda iilesannet ei saa pidaja iile votta ka olukorras, kus ndukogu need
sisuliselt vilja todtas, sest haldusmenetluse seaduse § 63 16ike 2 punkt 3 kohaselt on haldusakt,
mida ei ole andnud paddev haldusorgan, tithine. Antud olukorrast néhtub, et kool ei ole eristanud
vidljaarvamise tingimusi ning korda ja teadvustanud, et nende kehtestamise pddevus on antud

erinevatele organitele.

Muus osas on pdhikiri kooskdlas digusaktidega®, kuid selle kinnitamisel ei ole ldhtutud PGSi

§ 66 loikest 2 ning Oppeasutuse enda kehtestatud reeglitest votta huvirithmade arvamused.

3.3. Arengukava ja sisehindamine

PGSi § 78 16ike 2 kohaselt tehakse koolis sisehindamist vahemalt {iks kord kooli arengukava
perioodi jooksul ning ldike 3 kohaselt kehtestab sisehindamise korra direktor, esitades selle
enne arvamuse andmiseks hoolekogule. Kooli direktor on sisehindamise korra kinnitanud?®
ning kooli ndukogu on sellele eclnevalt andnud arvamuse?’. Sisehindamise korra?® kohaselt
esitatakse sisehindamise tulemused iiks kord kooli arengukava perioodi jooksul,
vormistatakse?® sisehindamise analiiiitilise aruandena, mille pikkuseks on kuni 20 lehekiilge A4
formaadis. Kooli sisehindamise aruanne on kinnitatud 09.02.2016°° ning kajastab perioodi
2012-2016.

Sisehindamise korra p 1.5. jargi méérab direktor kdskkirjaga sisehindamise tdhtajad, tegevused,
vastutajad ja hindamisvaldkonnad. Vestluses direktoriga 3! selgus, et need on fikseeritud
sisehindamise korra lisas. Sisehindamise korras®? on méiratletud sisehindamise valdkonnad,
vastutajad ja tdhtajad, tegevused on kavandatud detsember 2015 kuni veebruar 2016. Eelmine

sisehindamise periood 16ppes 2016. aastaga ning iihtlasi I6ppes ka eeltoodud kava, seega on

B EraKs, § 61g 1.

% Direktori 01.12.2015 késkkiri nr 22 (U).

2T Noukogu 26.11.2015 koosoleku protokoll (numbrita).
28 Sisehindamise kord, p 1.6.

2 Sisehindamise kord, p 6.1.

% Direktori 09.02.1016 kiskkiri nr 23 (U).

81 15.05.2019 protokoll nr 1.

32 Sisehindamise kord, lisa 2.



juba kolmandat aastat kdimas uus sisehindamise periood, milleks ei ole veel kavandatud
sisehindamise valdkondi, vastutajaid ja tdhtaegu ning tegevusi. See tekitab kahtluse, kas koolis
on sisehindamine PGSi § 78 15ike 1 nduetele vastavalt pidev protsess, sest pidevana uue
perioodi sisehindamist planeeritud ei ole. Sisehindamise kord jétab sidtestamata sisehindamise
kui pideva protsessi tipsema korralduse: mis vormis iga-aastast Oppe- ja kasvatustood
analiilisitakse.

Kooli sisehindamise aruandes on vidlja toodud Oppeasutuse tugevused ning
parendusvaldkonnad, kuid ei selgu, milliste andmete alusel need vilja selgitati. Osade tugevuste
ning parendusvaldkondade juures on vilja toodud protsent ning info, kas see protsent
iseloomustab Opetajate, koolitodtajate, Opilaste voi lapsevanemate arvemust, kuid osade juures
vastav info puudub. Aruandes puudub ka analiiiis, milliste andmete pdhjal ning kuidas just need
parendusvaldkonnad ning tugevused tuvastati. Kiisimusele, kuidas selgitati vélja kooli
tugevused ja parendusvaldkonnad, vastas direktor 33, et tugevused ja parendusvaldkonnad
selgitati vélja rahulolukiisitlusega. Rahulolukiisitluses osalesid lapsevanemad, dpetajad ja
dpilased. Direktori sdnul®* on need tugevused ja parendusvaldkonnad, millel sisehindamise
aruandes protsentuaalseid vaértusi juures ei ole, tulnud 11-litkmelise fookusgrupi aruteludest ja
on hinnangulised. Opetajatega arutati parendustegevuste iile koolisiida koosolekutel, mis on
oma olemuselt koosolekud, kus osalevad kdik kooli pedagoogilised to6tajad.

Soovitatav on sisehindamise aruandesse lisada, milliste andmete analiiiisist tulenevalt kujunesid
vélja tugevused ja parendusvaldkonnad. Sisehindamise aruandes on madrgitud mitmed
valdkonnad samaaegselt tugevuste ning parendusvaldkondadena, néiteks ,,Juhtkond tegeleb
siisteemse vidrtusarendusega® on mairgitud molemas osas. See tekitab aga kiisimuse, kas
vastavas valdkonnas on dppeasutus tugev voi oleks vaja suunata selle arendamisse tdiendavaid
ressursse. Sisehindamise aruandest see ei selgu, samuti ei selgu, mis pohjusel on samaaegselt
tegemist tugevuse ning parendusvaldkonnaga. Soovitame edaspidi tuua aruandes vilja,
millistele andmetele tuginedes vastav seisukoht kujundati, ning andmeid ka analiiiisida. See
tagab, et tugevused ning parendusvaldkonnad leitakse objektiivsetel ning ldbipaistvatel alustel.
Direktor selgitas drakuulamisel, et kui sama seisukoht on iiheaegselt nii tugevus kui ka
parendusvaldkond, on sellisel juhul olnud erinevate sihtgruppide vastus samale kiisimusele

rahulolukiisitluses erinev.

3315.05.2019 protokoll nr 1.
34 15.05.2019 protokoll nr 1.



Selgitame, et sellises olukorras peaks olema kooli huvi sisehindamisel vilja selgitada, mis
pohjustel erinevad sihtrithmad sama valdkonna tugevuseks ning parendusvaldkonnaks
hindavad. Kooli iilesanne on sellisel juhul teha kindlaks, kas objektiivselt on tegemist tugevuse
vOi parendusvaldkonnaga ning kas ja millises ulatuses vastava valdkonnaga jargmisel
arengukava perioodil tegelema peaks.

Jarelevalve ajal tegutses kool aastateks 2017-2021 koostatud arengukava alusel. Arengukava
on kinnitanud pidaja 09.06.2016 koosoleku otsusega (protokoll numbrita). Vastavalt PGSile®
esitatakse kooli arengukava enne kehtestamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule,
opilasesindusele ja Oppendukogule. Enne arengukava kehtestamist on arengukavale arvamuse
andnud ndukogu * ja dppendukogu ¥ . Arengukava kohta ei ole dpilasesindus arvamust

avaldanud.

Arengukava® pohisuundadeks on valitud sisehindamise aruandes®® vilja toodud tugevused.
Naiteks on sisehindamise aruandes toodud eestvedamise ja juhtimise valdkonnas tugevusena
vélja, et Parnu Vabakool on omanioline ja innovaatiline kool, kooli arengukavas on eespool
nimetatud valdkonnas kooliarenduse pdhisuunaks, et kool oleks omanéoline ja innovaatiline.
Samuti on sisehindamise aruandes huvigruppidega koostdd valdkonnas toodud vilja
tugevusena, et kooli sisering on tugev ja informeeritud ning kooli arengukavas on samas
valdkonnas kooliarenduse pohisuunaks, et koolil oleks tugev ja informeeritud sisering.
Seejuures ei ole dokumenti lisatud selgitust, miks just kooli tugevustena tuvastatud valdkondi
peetakse vajalikuks arengukavas késitleda.

Mitmeid sisehindamise aruandes parendusvaldkondadena margitud valdkondi pole aga kooli
arengukavas kisitletud. Néiteks on sisehindamise aruandes dppe- ja kasvatustod valdkonnas
vélja toodud 22 arengusuunda. Nendest mitte iikski ei ole leidnud kajastamist kooli
arengukavas. Puudub ka selgitus, milliste andmete alusel on tekkinud kooliarenduse
pohisuunad arengukavasse. See tekitab kiisimuse, mis pohjusel ei ole planeeritud tegeleda kooli

enda poolt tuvastatud parendusvaldkondadega, kuid arengukavas planeeritakse tegeleda juba

B PGS, § 67 1g 2.

% Kooli ndukogu 19.04.2016 protokoll (numbrita).

37 Kooli 30.05.2016 dppendukogu koosoleku protokoll nr 1-5/3.
3 Kooli arengukava 2017-2021.

%9 Sisehindamise aruanne 2016.



tugevustena tuvastatud kiisimustega. Direktori selgituste kohaselt*° tegeleb kool teadlikult
tugevustega, soovides tugevusi veelgi tugevamaks saada.

Eespool toodud ndidete pdhjal on vdimalik jdreldada, et kooli sisehindamise aruande ja
arengukava vahel on vaid moningane seos. Sisehindamise dokumentidest voi arengukavast
peaks aga liheselt, ldbipaistvalt ning selgelt ndhtuma, mil viisil plaanitakse sisehindamisel leitud
parendusvaldkondadega edaspidi tegelda. Kui soovitakse tegelda eelkdige kiisimustega, mis on
madratletud kooli tugevustena, tuleks seda pohjendada. Seda eriti olukorras, kus koigi

parendusvaldkondadega tegelda ei ole plaanitud.

Edaspidi on soovitatav luua otsene seos sisehindamise aruandes esitatud parendusvaldkondade
ja arengukavas pistitatud eesméarkide vahel. See tagab sisehindamisel osalenud huvigruppidele
labipaistvuse, kas ning kuidas nende poolt tuvastatud parendusvaldkondadega edaspidi
tegeletakse. See tagab ka diguskindluse, et arengukava pohineb koolis pidevalt toimunud
sisehindamise tulemustel.

Kooli arengukavas médratletakse pohisuunad ning -eesmérgid, mille tiditmiseks olemasolevad
ressursid jirgneval perioodil suunatakse. Nende ressursside jagamiseks voivad erinevatel
huviriihmadel erinevad soovid olla. Sisehindamise protsess peaks tagama, et koik huviriihmad
kuulatakse dra vordsetel alustel ning neil on vdimalik oma soovid pidajale esitada, neid
analiiiisitakse andmetele tuginedes ja objektiivselt ning selle tulemusel leitakse dppeasutuse
parendusvaldkonnad. Eeltoodud pdhjusel on oluline, et arengukava koostamisel voetakse
arvesse sisehindamise tulemused ning kui seda ei tehta, siis pohjendatakse seda labipaistvuse
huvides vastavatele huviriihmadele. Kooli pidajal ja juhtkonnal ei ole kohustust koigi
huviriihmade kdigi soovidega arvestada, kuid vastavad protsessid peavad olema korraldatud
labipaistvalt ning objektiivselt nii, et huviriihmadele oleks tagatud digusselgus. Sisehindamise

protsess peaks selle tagama.

Arengukava®! kohaselt analiiiisitakse arengukava tiitmist erinevate valdkondade 1ikes kooli

t42

ndukogus igal aastal mais voi juunis. Direktori selgituste kohaselt* osalevad koik ndukogu

litkkmed ka pidaja tildkoosolekul, seega puudub vajadus anda ndukogule eraldi iilevaade. Kooli

40 15.05.2019 protokoll nr 1.
4l Kooli arengukava 2017-2021, ptk ,,Arengukava uuendamise kord*.
42 15.05.2019 protokoll nr 1.
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pidaja koosolekute protokollidest ** selgub, et direktor on andnud iilevaate arengukava
taitmisest, kuid arutelu nendes dokumentides ei kajastu.

Selgitame, et kooli ndukogu on pdhikirja* jirgi maiiratletud 7-liilkmelisena, kuid pidaja
iildkoosolekul saab osaleda oluliselt rohkem inimesi. Noukogule pandud iilesandeid ei saa
eirata pohjusel, et samadel isikutel tekib mones muus rollis vdimalus olla informeeritud.
Uldkoosolek on oma vormilt erinev ndukogu koosolekust, kus on lihtsam tekitada olukorda,
kus ndukogu litkkmed saavad erinevate kiisimuste iile arutleda.

Vastavalt EraKSi § 7 loikele 2 on arengukava avalikustatud kooli veebilehel.

3.4. Uldtooplaan

Kooli kdesoleva dppeaasta iildtddplaan on kinnitatud direktori 05.09.2018 kéaskkirjaga nr 44
(U)* ning &ppendukogu koosoleku pievakorras on iildtédplaan olnud 30.08.2018%. Direktori
sonul*’ kinnitas kooli 2018./2019. dppeaasta iildtodplaani dppendukogu. Selgitame, et sellisel
juhul puudub vajadus iildtodplaani eraldi direktori poolt kinnitada.

Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a madruse nr 52 ,,Kooli Oppe- ja kasvatusalastes
kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord* §
5 ldike 1 kohaselt vormistatakse iildtdoplaan alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele,
igas alapunktis maddratletakse {ilesanded, tegevused, vastutajad ja tdhtajad. Kooli kehtiv
{ildtodplaan on oma olemuselt pigem Oppeaasta iirituste loetelu. Uldtddplaanis sdnastatud
eesmdrgid on laialivalguvad, iildised (nt sOpruskoolidega suhete edendamine) ning dppeaasta
eesmarkide saavutamiseks valdkonniti planeeritud tegevused ei toeta antud eesmarkide tiitmist.
Direktori selgituste kohaselt*® koostas tema {ildtodplaani, kogudes eelnevalt kokku info,
millega oleks vaja tegeleda, ja siis otsustati kollegiaalselt, millised tegevused konkreetseks

dppeaastaks jadvad. Opetajate esindajaga vestlusest*

selgus, et iildtooplaanis on kirjas kdik
Oppeaasta tegevused koos vastutajatega ja selle jargi tegutsetakse. Seega on tildtddplaan rohkem
kooli igapdevatdooga seotud tegevuste/iirituste kava ning ei ole arengukavaga otseselt seotud.
Direktor selgitas drakuulamisel, et kooli esitatud tildtooplaanis 2018/2019. dppeaastaks on vélja

toodud Oppeaasta eesmérgid, tegevuste jaotus kuude kaupa ning vastutajad; eesmairgid

43 Kooli ndukogu 18.04.2019 koosoleku protokoll (numbrita).

44 Kooli pdhikiri, p 12.2.

45 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méirus nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tddkord*, § 2 p 2.
46 Kooli 30.08.2018 dppendukogu koosoleku protokoll nr 1-5/6.

47.15.05.2019 protokoll nr 1.
48 15.05.2019 protokoll nr 1.

4916.05.2019 protokoll nr 5.

11



kajastuvad konkreetsetes tegevustes, nt uue tunnistuse véiljatootamine, klassijuhatajatdo
tasustamispohimotete uuendamine, palgakorralduse uuendamine, kaasaegsete
ndustamismeetodite omandamine (kovisioon, supervisioon).

Selgitame, et eesmérgid ning tegevused peaksid olema tildtooplaanis lugejale arusaadavalt
omavahel seotud. Iga eesmargi juures peaksid olema tegevused, mis tagavad selle elluviimise.
Praeguses tildtooplaanis selliseid seoseid vilja toodud ei ole, eesmirgid ning tegevused on

kajastatud eraldiseisvatena.

Koolil on vaja jargmiseks dppeaastaks koostada nduetekohane tildtdoplaan, pddrates tihelepanu

kavandatavate tegevuste seostele kooli arengukava ning Oppeaasta iildeesmirkidega.

3.5. Oppekava ja éppekorraldus

Koolil on kehtiv dppekava. Opilasesindus pole arvamust kooli dppekava kohta andnud.
Oppekava on kiittesaadav kooli veebilehelt.*

SA Innove 03.05.2019 antud hinnangu kohaselt ei ole kooli dppekava iildosa ja kehalise

kasvatuse ainekava kooskolas EraKSi § 11 1oikega 4.

Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. méiruse nr 1 ,,Pdhikooli riiklik dppekava‘ (edaspidi PROK) §
24 16ige 6 punkt 6 alusel peab kooli dppekava iildosas olema esitatud hariduslike erivajadustega
Opilaste oppekorralduse pohimoétted ja tugiteenuste rakendamise kord. Koolil on hariduslike
erivajadustega Opilaste Oppe korraldamine kehtestatud eraldi direktori poolt kinnitatud
dokumendina.®® Eeltoodud kord peab nihtuma dppekavast.

Direktor selgitas drakuulamisel, et kooli 0ppekava iildosas on vastav kord olemas 15. peatiikis.
Selgitame aga, et olemuslikult on hariduslike erivajadustega Opilaste Oppekorralduse
pdhimdtted PROK § 24 1dige 6 punkt 6 kohaselt dppekava osa ning EraKS § 11 15ike 2 kohaselt
kinnitab erakooli 0ppekava, sealhulgas kdik selle lisad erakooli pidaja. Direktor ei saa dppekava
erinevaid osi oma kiskkirjaga eraldi kinnitada.

2

SA Innove hinnangus on toodud Vvilja, et kooli dppekava iildosas® on viiga pdhjalikult lahti

kirjutatud tldpiddevused (elupddevused), mis on koondatud kahte gruppi: védrtuspadevused

PGS, § 69 1g 1.
51 Direktori 22.05.2018 kaskkiri nr 39 (U).
52 Kooli dppekava iildosa 1k 6.
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(koondnimetus  kultuuri- ja viirtus-, sotsiaalse ja kodaniku-, enesemaiiratlus- ja
ettevotlikkuspadevuse kohta) ja Spipadevused (koondnimetus Opi-, suhtlus- ja matemaatika-,
loodusteaduste ja tehnoloogia- ning digipadevus). Kehalise kasvatuse ainekavas on aga koik
iildpddevused eraldi, sh puudub digipddevus. Soovitatav oleks kajastada tlildpadevusi ka

ainekavades sama jaotusena.

SA Innove lisas hinnangus soovituse, et iile tuleks vaadata tunnijaotusplaan, et eristuksid
selgemalt pdhiained ja valikained. Tunnijaotusplaanis on I kooliastmes mairgitud kehalise
kasvatuse tunde koos valikainega kokku 9 tundi, kuid eeldusel, et kolm tundi on valikainet,
mistottu jadb pohitunde alla ettendhtud tunnikoormuse. Soovitusena on SA Innove vélja toonud,
et tantsuline litkumine tuleks vormistada eraldi valikainena ning esitada tuleks valikaine 16pus
saavutatavad Opitulemused.

Direktor selgitas drakuulamisel, et tantsudpetus ei ole koolis valikaine, vaid on kehalise
kasvatuse pdhidppe osa ning ei viihenda pdhikooli riiklikus dppekavas® etteniihtud kehalise
kasvatuse ainemahtu.

Selgitame, et sellisel juhul vajab kooli 6ppekava tildosa korrigeerimist ning tantsuline liikkumine

peab olema kehalise kasvatuse ainekava osa.

Opilaste hindamisel kasutab kool tulenevalt kooli dppekavast ** valdavalt kujundavat ehk
dppimist toetavat hindamist. Oppekava kohaselt antakse kokkuvdttev tagasiside 1. klassi lapse
arengu kohta ldbivalt hinnanguliselt, 2.—8. klassi kokkuvotvas hinnangus kajastub lisaks
tagasisidele selgelt kindel mairksona, 9. klassi Opilase arengu kokkuvotte edastamisel

kasutatakse tihthindeid. Vestluses direktoriga >°

selgus, et tegelikult kajastatakse koikide
Opilaste dpiviljundite saavutatust dppeaastas 10pus sonalise liihihinnanguna (skaala S, VH, H,
R, K, MR) ja Opilasraamatutesse kantakse numbrilised hinded. 1.-5. klasside Opilaste
hindamisel ei ole koolis vilja tootatud aluseid, millise skaala alusel sonalisele hinnangule

numbriline ekvivalent antakse. Seega ei pdhine numbriline hindamine konkreetsel skaalal.

53 pROK, § 15 Ig 3.
54 Kooli dppekava iildosa p 14.1.
%517.05.2019 protokoll nr 6.
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Soovitame koolil vilja tootada iihtsed hindamispdhimdtted, kuidas teisendatakse sonaline
tagasiside sonaliseks lithihinnanguks. Lisaks selgus direktoriga vestluses®®, et dpilasraamatusse
kantud numbrilised hinded ei ole Gpilastele ja vanematele teada. 6.-9. klassidele antavatele
marksonadele ja tdhthinnetele on dppekavas olemas numbriline skaala. Soovitame Jpilase
arengut ning edasijoudmist puudutava info, mis koolil dokumenteeritud kujul olemas on, ka
Opilase vanematele edastada. See annab neile infot, mis valdkondades nende laps hésti hakkama

saab ning mis valdkondades toetamist vajab.

Kooli pdevakava on kehtestud direktori kiskkirjaga °" . PGSi *® kohaselt kajastab kooli
pdevakava Oppetegevuste ning kooli Oppekava toetavate Oppekavaviliste tegevuste, nagu
pikapdevariihmas, ringides ja stuudiotes korraldatavate tegevuste jarjestust ja ajalist kestust.
Kooli pdevakavas on oppetundide algus fikseeritud tildsonaliselt, kasutades terminit ,,iildjuhul*

ning on kirjas, et koolis on pikad vahetunnid.

Selgitame, et kui kooli praktika on ndidanud, et koolipdeva algus on kell 8.30, siis v3iks see olla
ka pdevakavas selliselt kajastatud, samuti voiks pidevakavas olla fikseeritud, mis paevadel ja kui

pikad on pikad vahetunnid.

Opilase nidalakoormus dppeaineti miiratakse kooli dppekavaga, kus on sétestatud pdhikooli
dpilase suurim lubatud nidalakoormus dppetundides. *® Kooli dppekava iildosa peatiikis 5 on
kooli tunnijaotusplaan, kus on kajastatud dppeainete mahud klassiti dpilase suurima lubatud
oppekoormuse jargi.

Kooli tunniplaani koostamisel ei ole jirgitud laste nidalakoormus ndudeid®®. Niiteks 1. klassi
Opilaste nddalakoormus oli kolme tunni vorra suurem, kui on kehtestatud kooli dppekava
tunnijaotusplaaniga.

Kooli tunnijaotusplaanis on kirjas, et 4. ja 5. klassi eesti keele kursuse osana on iiks kord nidalas
draamadpetus. Tunniplaanis on 5. klassil aga kaks draamadpetuse tundi. Seega ei ole kooli
tunniplaan kooskodlas kooli dppekavaga. Lisaks on tunniplaani kohaselt dpilastel kohustuslik

osaleda ka ringitundides, mis suurendavad dppekoormust veelgi. Direktori kinnitas vestlusel®?,

%6 17.05.2019 protokoll nr 6.

57 Direktori 31.08.2018 kiskkiri nr 42 (U).
58 PGS, § 25 Ig 6.

59 PGS, § 25 1g 1 ja 2.

8 PGS, § 25 1g 2.

61 15.05.2019 protokoll nr 1.
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et tegemist on ringitundidega, mida kdik Opilased peavad valima. Kdikide lastevanematega on
nendes liletundides kokku lepitud. Juhime tdhelepanu, et ringitundides osalemine peab olema
Opilasele vabatahtlik ning seal labiviidud hindamine ei saa olla osa kohustusliku dppe hindest.
Oppekavajirgne ja dppekavaviline tegevus peab olema selgelt ja ldbipaistvalt eristatud

oppekavas, hindamisel ja rahastamisel.

Soovitame tunniplaani koostamisel votta aluseks kooli dppekavas kehtestatud nddalakoormused
ning tapsustada, millised tunnid tunniplaanis on laste jaoks kohustuslikud (6ppekavajdrgsed) ja

millised dppekavavilised tunnid.

Kooli direktori®?, ndukogu esindajate®® ja tugispetsialistide®® sonul jilgitakse koolis dpilaste
arengut ja antakse selle kohta ka tagasisidet. Opilastega arenguvestluse korraldamise
tingimused ja kord on kehtestatud kooli direktori kiskkirjaga®. Koolis viiakse dpilastega
arenguvestlusi 1dbi kaks korda Oppeaastas, mis annab iilevaate Opilase arengust nii

lapsevanemale kui ka dpetajale.

Koolis dppis jérelevalve labiviimise ajal 14 (EHISe andmetel 11) haridusliku erivajadusega
Opilast (edaspidi HEV). Kooli dppekavas kisitletakse HEV-0Opilasena last, kelle andekus,
opiraskused, terviseseisund, puue, kiitumis- ja tundeeluhdired, pikemaajaline Oppest
eemalviibimine voi kooli dppekeele ebapiisav valdamine toob kaasa vajaduse teha muudatusi
voi kohandusi Oppe sisus, Oppeprotsessis, Oppe kestuses, Oppekoormuses, oppekeskkonnas,
taotlevates Opitulemustes.

Opilastele on koolis tagatud PGSi § 37 15ike 2 kohaselt ndutavad eripedagoogi ja logopeedi
teenused, psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenust ei voimaldata. Jarelevalve ldbiviimise ajal
seisuga 17.05.2019 oli tihele dpilasele rakendatud kodudpet, iiks dpilane Oppis vidikeklassis.
Direktori késkkirjaga % oli koolis misratud haridusliku erivajadusega &pilase dppe
koordineerija (edaspidi HEVKO). Kooli direktori selgituste kohaselt ®” vastutab opilase

individuaalse arengu jélgimise kaardi (edaspidi TAK) tditmise eest HEVKO. Jarelevalves

6217.05.2019 protokoll nr 6.

83 15.05.2019 protokoll nr 2.

64 16.05.2019 protokoll nr 4.

8 Direktori 20.12.2016 kaskkiri nr 30 (U).

8 Direktori 16.08.2018 kiskkiri nr 3-4/39 (P).
67.17.05.2019 protokoll nr 6.
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vaadatud [AKdesse oli koondatud erinevate osapoolte mérkamised Opilase toimetuleku,

rakendatud meetmete ja nende toimimise kohta.

3.6. Kodukord

Koolis on direktori kiiskkirjaga kehtestatud kodukord®®. Jirelevalves ei leidnud tdendamist, et
kodukord oleks enne kehtestamist esitatud arvamuse andmiseks kooli Oppendukogule ja
dpilasesindusele. Kooli ndukogu on arutanud kodukorraga seonduvat 24.05.2013.5°

PGSi § 35 16ike 3 kohaselt tuleb puudumisest teavitamise kord sétestada kooli kodukorras.
Kooli kodukorras on puudumisest teavitamise korra osas sétestatud iiksnes see, et lapsevanem
teavitab klassijuhatajat puudumisest hiljemalt puudumise esimesel paeval. Eeltoodud sittest ei
selgu, mil viisil &petajat teavitama peab. Opetajate sdnul © teavitab lapsevanem lapse
puudumisest klassijuhatajat kas telefoni teel vdi Stuudiumi kaudu (kas sdnumina voi mérgib ise
oma lapse puudumise dra).

Kodukorras on soovitatav puudumistest teavitamise korda tdpsustada ja viia see kooskolla

tegelikult rakendatava korraga.

PGSi § 58 16ike 3 punkti 6 kohaselt voib kool hoiule votta esemed, mida dpilane kasutab viisil,
mis ei ole kooskdlas kooli kodukorraga. Kooli kodukorras peab olema sétestatud, kuidas toimub
kooli hoiule antud esemete hoiustamine ja kuidas toimub nende tagastamine’. Kodukorras on
viidatud voladigusseaduse §-dele 883-986.

See kodukorra punkt vajab tdpsustamist viisil, et oleks kdikidele osapooltele, kuid eelkdige
Opilastele lihtsal viisil arusaadav, kuidas ja kus hoiule antud esemeid hoiustatakse ning kes ja

kellele need esemed tagastab.

Kodukorra XIV peatiikis ,,Kooli tunnustusmeetmed pilaste tunnustamiseks dpingute jooksul®,
kus on juttu dpilaste tunnustamisest kiituskirjaga ,,Vdga hea Oppimise eest” ja kiituskirjaga
,Viga heade tulemuste eest iiksikus Oppeaines®, on viidatud haridus- ja teadusministri
09.08.2010. a méirusele nr 37 ,,Opilase tunnustamise tingimused ja kord“. Eespool nimetatud

méiiruse § 1 10ige 2 sitestab, et Opilast tunnustatakse kiituskirjaga kooli dppendukogu poolt

8 Direktori 30.05.2013 kiskkiri nr 9 (U).
89 Kooli ndukogu 24.05.2013 koosoleku protokoll (numbrita).

7016.05.2019 protokoll nr 5.
LPGS, § 58 Ig 5.
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kehtestatud tingimustel ja korras. Jarelevalves ei leidnud tdendamist, et kooli dppendukogu
oleks Opilaste tunnustamise tingimused ja korra kehtestanud. Kiisimusele, mille alusel toimub
dpilaste tunnustamine, vastas direktor’2, et dppeaasta 1dpus mirgivad ainedpetajad iihisesse
koondtabelisse kdikide Opilaste aastahinded tdhisega S, VH, H, R, K, MR, et niha, kes on
kiituskirjaga tunnustatavad opilased voi kellel tuleb sooritada tdiendav dppetoo.

Antud kodukorra punkt vajab tidpsustamist viisil, et oleks koikidele osapooltele arusaadav,

millistel tingimustel koolis dpilasi tunnustatakse.

Muus osas on kooli kodukord kooskdlas digusaktidega. Kooli kodukord on avalikustatud kooli
kodulehel”™ ning on koolis vilja pandud dpilastele nihtaval kohal .

3.7. Oppendukogu tegevus

Oppendukogu koosseis vastab nduetele. ”° Kooli dppendukogu koosolekute toimumine on
kavandatud neli korda Oppeaastas ja see kajastub kooli iildtéoplaanis kuulise méératlusega.
Jarelevalves vaadeldi oppendukogu 2016/2017. ja 2017/2018. da koosolekute protokolle ja
nende pdhjal saab jéreldada, et dppendukogu on tegutsenud vastavalt dppendukogu miadruses
sitestatule ning tditnud oma iilesandeid. Oppendukogu ei ole kehtestanud dpilaste tunnustamise

tingimusi ja korda’.

3.8. Pedagoogiline personal
Jarelevalves kontrolliti pedagoogide kvalifikatsiooni vastavust kehtestatud nduetele " ning
kontrolliti EHISesse kantud andmete vastavust Oppeasutuses kohapeal olevatele
kvalifikatsiooni tdendavatele dokumentidele. Jirelevalves leidsid tdendamist jargmised
asjaolud:
* Seisuga 15.05.2019 todtas koolis 24 Oppe- ja kasvatusala tootajat. Kvalifikatsioon
vastas madruses nr 30 kehtestatud nduetele 11 pedagoogil. Nimetatud pedagoogidest

iihega oli sdlmitud kisundusleping, mis ei ole kooskdlas digusaktidega.’

* Magistrikraad puudub 5 pedagoogil, neist kaks dpetajat on keskharidusega:

72.17.05.2019 protokoll nr 6.

PGS, § 69 1g 1.

PGS, § 69 1g 2.

S Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a miruse nr 44 , Kooli dppendukogu iilesanded ja t66kord § 1 15ige 3.
76 Haridus- ja teadusministri 09.08.2010. a méairus nr 37 ,,Opilase tunnustamise tingimused ja kord*, § 1 1dige 2.
7 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a méiruses nr 30 , Direktori, dppealajuhataja, dpetajate

ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded*.

8 Toolepingu seadus, § 11g 1.
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1) opetaja (klassidpetaja) — dpetajal on keskharidus. Opetajaga on sdlmitud téhtajaline
todleping kuni 13.11.2019.

2) opetaja (muusika II ja III kooliaste) — Opetajal puudub magistrikraad voi sellele
vastav kvalifikatsioon ja Opetajakutse. Opetajal on rakenduskdrghariduse
kvalifikatsioon muusikas. Opetajaga on sdlmitud tihtajaline to6leping kuni
31.08.2019.

3) opetaja (ajalugu II kooliaste, eesti keel ja kirjandus II kooliaste) — dpetajal puudub
magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon ja Opetajakutse, omandatud on
hooldustédtaja kvalifikatsioon. Opetajaga on sdlmitud téhtajaline tooleping kuni
10.06.2019.

4) Odpetaja (tehnoloogiadpetus 11 ja III kooliaste) — dpetajal on keskharidus. Opetajaga
on sdlmitud tihtajaline t66leping kuni 17.08.2019.

5) Opetaja (inglise keel II ja III kooliaste, geograafia III kooliaste) — dpetajal puudub
magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon ja Opetajakutse. Opetajal on
muusikatehnoloogia bakalaureusekraad. Opetajaga on sdlmitud tihtajaline
tooleping kuni 30.08.2019.

Positiivse praktikana saab vilja tuua, et kool esitas modlema keskharidusega Opetaja
arengukaardid, kust ndhtub, et kool hoiab dpetajate tegevustel silma peal ja dppeperioodi l6pus
labiviidaval arenguvestlusel analiiiisitakse ning hinnatakse tegevuste tulemuslikkust. Direktori
sonade kohaselt " on mdlema arengukaadi aluseks dpetajate poolt tiidetud kiisimustik ja
Oppealajuhatajate poolt teostatud tunnivaatlused, millele on jdrgnenud Spetaja eneseanaliiiis ja
arenguvestlus.

* Magistrikraadiga Opetajatest puudus Opetajakutse viiel Opetajal. Lisaks puudus

opetajakutse kahel dppealajuhatajal, kokku seitsmel todtajal.

Haridus- ja teadusministri 29.08.2013 méairuse nr 30 ,,Direktori, Oppealajuhataja, dpetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded” § 2 15ige 2 kohaselt on pdhikooli dppealajuhataja
kvalifikatsiooninduded magistrikraad vdi sellele vastav kvalifikatsioon, Opetajakutse ning
juhtimiskompetentsid. Arakuulamisel selgitas direktor pdhjalikult oma 26.06.2019 kirjas, mil
viisil  on kool veendunud Oppealajuhataja  juhtimiskompetentside  olemasolus.
Juhtimiskompetentse hindab Oppealajuhataja to6andja ning kédesolevas jarelevalves ei ole

dppealajuhatajate juhtimiskompetentside olemasolu kahtluse alla seatud. Oppealajuhatajatel

79.06.06.2019 e-kiri.
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puudub Opetajakutse ning nad ei tdotanud Oppealajuhatajana ka eespool viidatud médruse
joustumise ajal, seega ei kohaldu neile méiruse § 5 1dige 1 ja 1! rakendussitted.

» Tugispetsialistidest ei vasta sotsiaalpedagoogi kvalifikatsioon nouetele.
Kvalifikatsioonile mittevastava tugispetsialistiga oli sGlmitud tdhtajaline t66leping, mis
ei ole kooskodlas digusaktidega, sest PGSi § 74 loikes 7 toodud voimalus sdlmida
téhtajaline to0leping Opetajaga, ei laiene tugispetsilistidele.

Arvestades eeltoodut, on koolil potentsiaal tagada piisav hulk opetajaid, kelle kvalifikatsioon
vastaks nduetele. Samas tuleb rohutada, et kooli direktor peab tegema koik endast objektiivselt
sOltuva, et tdita Opetajate ja tugispetsialistide ametikohad kvalifikatsiooninduetele vastavate
isikutega voi korraldama vajaliku tugiteenuse tagamise. PGSi kohaselt®® korraldab direktor
avaliku konkursi 0ppealajuhataja, Opetajate, tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja kasvatusalal

tootavate isikute ametikohtade tiitmiseks. Sama seadus &

sdtestab, et kui Opetaja vaba
ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele vastavat dpetajat,
voib direktor sOlmida téhtajalise lepingu kuni iiheks aastaks isikuga, kellel on vdhemalt
keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad, et tagada
kooli dppekavas méadratud Opieesmérkide tditmine ning Opitulemuste saavutamine. Sellisel

juhul korraldab direktor aasta jooksul uue avaliku konkursi.

3.9 Opilasraamat

Jarelevalves tutvuti paberkandjatel olevate Opilasraamatutega. Kontrollimisel ilmnes, et koolis
on Opinguraamatut tdidetud véga erinevalt, kohati oli eiratud dokumendile esitatud ndudeid.
Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a miaruse nr 52 , Kooli Oppe- ja kasvatusalastes
kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide taitmise ja pidamise kord* §
7 1dike 2 kohaselt avatakse kooli vastuvdetud Opilasele Opilasraamatus lehekiilg, kuhu
mérgitakse Opilase nimi, kooli astumise aasta ja Opilasele avatud Opilasraamatu lehekiilje
number. Opilasele, kes tuleb teisest koolist, avatakse dpilasraamatu lehekiilg ja tdidetakse see
eelmise kooli dpilasraamatu viljavotte pdhjal. 8 Niiteks asus 24.01.2019. aastal 7. klassi
Ooppima uus Opilane, kelle kohta oli Opilasraamatus avatud vaid lehekiilg, kdik tlejdédnud

kohustuslikud kanded olid raamatusse tegemata.

80 PGS, § 74 1g 6.

81PGS, § 741g 7.

82 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a méirus nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tiitmise ja pidamise kord®, § 7 1g 7.
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Sama mééruse § 10 1oike 2 alusel mérgitakse kooli 10petamisel dpilasraamatusse 16putunnistuse
number ja viljaandmise kuupdev. Nditeks puudus kooli Opilasraamatus I1-207 otsus klassi
1opetamise kohta, lisaks puudus 1dputunnistuse number ja viljaandmise kuupiev.

Kokkuvotlikult vaib delda, et koolis tuleb tdhelepanu pddrata dpinguraamatute korrektsele ning

Oigeaegsele tiitmisele.

IV ETTEPANEK KOOLI PIDAJALE

4.1. Jélgida kooli sisehindamise aruande ja arengukava kooskola selliselt, et sisehindamisel
vilja selgitatud parendusvaldkonnad oleksid vdetud arengukava koostamisel ja eesméirkide
seadmisel aluseks vOi huviriihmadele oleks pohjendatud, miks nende poolt vélja toodud

parendusvaldkondi arengukavas ei késitleta.

V ETTEPANEK KOOLI NOUKOGULE

5.1. Viia ndukogu koosolekud 14bi vastavalt kooli pohikirjas punktides 12.5, 12.6. ja 12.8
sdtestatule.

VI ETTEPANEKUD KOOLI DIREKTORILE

6.1. Tagada, et sisehindamine oleks pidev protsess.

6.2. Lisada edaspidi sisehindamise aruandesse analiiiis, millele tuginedes kujunesid vélja
tugevused ja parendusvaldkonnad, et tagada sisehindamise jarjepidevus ning labipaistvus
huviriihmadele.

6.3. Tagada, et edaspidi oleks tildtooplaanis méadratletud kooli ihe Oppeaasta tegevuskava,
lahtudes kooli arengukavast ja dppekavast, dppeaasta lildeesmérkidest ja eelmise aasta t606
kokkuvdttest.

6.4. Tépsustada kodukorras puudumistest teavitamise korda ja viia see kooskdlla tegelikult
rakendatava korraga.

6.5. Tapsustada kodukorras kuidas toimub kooli hoiule antud esemete hoiustamine ja kuidas
toimub nende tagastamine.

6.6. Poorata tdhelepanu Opilasraamatute korrektsele ja digeaegsele tditmisele.
VII ETTEKIRJUTUSED KOOLI DIREKTORILE

7.1. Viia kooli oppekava iildosa ning kehalise kasvatuse ainekavad vastavusse Vabariigi

Valitsuse 06.01.2011. a méérusega nr 1 ,,Pohikooli riiklik dppekava®. Tdhtaeg: 31.10.2019
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7.2. Kehtestada oppekava muudatused vastavalt pohikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 17 15ikele

2 ning esitada dppekava muudatused enne kehtestamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule,

opilasesindusele ja Oppendukogule. Tahtaeg: 31.10.2019

7.3. Tagamaks, et piisava hulga dpetajate kvalifikatsioon vastaks nduetele ja lIdhtudes pohikooli-

ja glimnaasiumiseaduse § 74 1oigetest 6 ja 7:
7.3.1.Tagada, et Opetajad, kellel puudub ndutav magistrikraad, omandavad selle voi
korraldada avalikud konkursid nendele dppe-kasvatusala tootajate ametikohtadele ja
leida tootajad, kelle kvalifikatsioon vastab nduetele vai selle ebadnnestumisel tootajad,
kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad, et tagada kooli
dppekavas miiratud dpieesmirkide tditmine ning dpitulemuste saavutamine.®® Taitmise
tdhtaeg: 01.09.2021.
7.3.2. Tagada, et Opetajad, kellel puudub ndutav Opetajakutse, omandavad selle voi
korraldada avalikud konkursid nendele dppe-kasvatusala tootajate ametikohtadele ja
leida tootajad. kelle kvalifikatsioon vastab nduetele voi selle ebadnnestumisel tootajad,
kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad, et tagada kooli
dppekavas midratud dpieesmirkide tditmine ning dpitulemuste saavutamine.?* T#itmise
tdhtaeg: 01.09.2021.

7.4. Tagada Opilastele psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenus vastavalt pohikooli- ja

giimnaasiumiseaduse § 37 1dikele 2. Tahtaeg: 31.12.2019

7.5. Kehtestada kooli pidevakava, milles on eristatud kooli dppekava tunnijaotusplaani alusel

toimuvad tegevused ja Oppekavavilised tegevused, mis on dpilase jaoks vabatahtlikud vastavalt

pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 25 1dikele 6. Téhtaeg: 31.08.2019

7.6. Esitada kooli kodukord arvamuse andmiseks kooli Opilasesindusele ja dppendukogule

vastavalt PGSi § 68 1dikele 2, analiilisida nende arvamust ning selgitada neile, kas ning mis

ulatuses nende arvamusega arvestati voi mitte ning mis pohjustel. Tahtaeg: 30.11.2019

7.7. Tagada, et kooli doppendukogu kehtestab vastavalt haridus- ja teadusministri 09.08.2010. a

médruse nr 37 ,,Opilase tunnustamise tingimused ja kord” § 1 15ikele 2 dpilaste kiituskirjaga

tunnustamise tingimused ja korra. Téhtaeg: 31.08.2019

8 PGS, § 74 1g 7.
8 PGS, § 74 1g 7.
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VI ETTEKIRJUTUSED KOOLI PIDAJALE

8.1. Tagada kooli Opilasesindusele voimalus anda arvamus kooli pohikirja kohtavastavalt PGSi
§ 66 ldikele 2, analiiiisida nende arvamust ning selgitada neile, kas ning mis ulatuses nende
arvamusega arvestati voi mitte ning mis pohjustel. Tdhtaeg: 30.11.2019.

8.2. Tagada kooli Opilasesindusele voimalus anda arvamus kooli arengukava kohta vastavalt
PGSi § 67 15ikele 2, analiilisida nende arvamust ning selgitada neile, kas ning mis ulatuses
nende arvamusega arvestati voi mitte ning mis pohjustel. Tahtaeg: 30.11.2019.

8.3. Tagada kooli Opilasesindusele voimalus anda arvamus kooli dppekava kohta vastavalt PGSi
§ 17 loikele 2, analiiiisida nende arvamust ning selgitada neile, kas ning mis ulatuses nende
arvamusega arvestati voi mitte ning mis pdhjustel. Tahtaeg: 30.11.2019.

8.4. Tagada, et erakooli ndukogu tegutseks vastavalt erakooliseaduse § 19 ldikele 1 erakooli
juhtorganina. Téhtaeg: 31.12.2019.

8.5. Tagada, et erakoolist véljaarvamise tingimused kehtestaks selleks

vastavalt erakooliseaduse § 12 13ikele 2 piddev organ — erakooli ndukogu. Tdhtaeg: 30.11.2019.
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