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KINNITATUD
Haridus- ja Teadusministri kiaskkirjaga

,INOo Reaalgiimnaasiumi teenistusliku jérelevalve diendi kinnitamine*

OIEND
TEENISTUSLIKU JARELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA
NOO REAALGUMNAASIUMIS

I SISSEJUHATUS

1.1 Noo Reaalgiimnaasium (edaspidi kool) on Haridus- ja Teadusministeeriumi (edaspidi
pidaja) hallatav oppeasutus aadressil Kalju Aigro 5, Noo vald, 61601 Tartu maakond.

1.2 Teenistuslikku jérelevalvet teostati koolis haridus- ja teadusministri 21.08.2018 késkkirja
nr 308 ,,Teenistusliku jarelevalve teostamine Noo Reaalglimnaasiumis‘ alusel.

1.3 Teenistuslikku jérelevalvet juhtimise, tegevuse otstarbekuse ja seaduslikkuse {ile teostas
Haridus- ja Teadusministeeriumi vilishindamisosakonna ekspert Katrin Ohakas.

1.4 Teenistuslik jérelevalve algas 26.11.2018.

1.5 Jérelevalves vesteldi kooli pidaja, juhtkonna, hoolekogu, lapsevanemate, dppendukogu ja
opilaste esindajatega. Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja Oppekeskkonnaga ning vorreldi
tegelikku olukorda Eesti Hariduse Infostisteemi (edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega.

11 KOKKUVOTE
Koolil on kehtiv pdhimédrus, mis on kooskdlas digusaktidest tulenevate nduetega.

Koolil on arengukava aastateks 2018-2021. Arengukava vastab Oigusaktides sétestatud
nduetele ja selle koostamisel on arvestatud sisechindamise tulemustega. Enne arengukava
kinnitamist pole hoolekogu ega Opilasesindus saanud anda arvamust arengukava kohta.

Sisehindamise korraldust reguleerib kooli sisehindamise kord, mis on kehtestatud 2011. aastal.
Peale korra kehtestamist seda muudetud ei ole. Kehtiv sisehindamise kord ei toeta
sisehindamise kui pideva protsessi labiviimist ega loo selget iilevaadet, kuidas toimub iga-
aastane sisehindamine.

Koolis on ldbi viidud sisehindamine eelmise arengukava perioodi kohta ja koostatud
sisehindamise aruanne, mille koostamisel on ldhtutud sisechindamise korras sitestatust.
Hoolekogule pole sisehindamise aruannet enne selle kinnitamist tutvustatud.



Sisehindamise aruandes on esitatud kooli tugevused ja parendustegevused koigis sisehindamise
valdkondades. Vilja toodud tugevused ja parendustegevused ei tulene tegevusnditajate ja
eelmise arengukava perioodi kdikide eesmirkide tulemuste analiiiisil pohinevatest jareldustest.

Kooli {ildtdoplaani on dppendukogu kinnitanud enne Oppeaasta algust. Uldtddplaanis on
madratletud Oppeaasta eesmargid, kuid pole esitatud iilesandeid ega tegevusi eesmérkide
elluviimiseks. Uldtddplaan koosneb pohiosas erinevate iirituste ja ettevOtmiste
kalenderplaanist.

Kooli direktori kehtestatud kodukord ei reguleeri kdiki valdkondi, mida nouavad digusaktid.
Kehtiva kodukorra kohta pole hoolekogu ega dpilasesindus saanud arvamust avaldada.

Kooli dpilaste vastuvotmise korra on kinnitanud direktori asemel dppendukogu, seega on
tegemist kehtetu dokumendiga.

Kooli dppekava on kehtestanud direktor, andes selle enne arvamuse saamiseks dppendukogule
ja hoolekogule. Opilasesindus kehtiva dppekava kohta arvamust esitada pole saanud. Nii
oppekava tildosa kui viie valdkonna ainekavad vajavad giimnaasiumi riikliku Sppekavaga
vastavusse viimist.

Opilaste arengu toetamiseks tootab koolis viikese koormusega (0,3 ametikohta) psiihholoog.
Teisi tugispetsialiste koolis ei to6ta. Kooli jaoks on tdhtis 10. klassi tulevate dpilaste toetamine
Oppeaasta jooksul ning dpioskuste arendamine. Tahelepanu pooratakse dpilaste heaolule.

Opilastega viiakse koolis léibi arenguvestlus iiks kord giimnaasiumis dppimise ajal, {ildjuhul 11.
klassis. Vastav kord on vastuolus pohikooli- ja giimnaasiumiseadusega, mille jargi tuleb
Opilasega peetav arenguvestlus korraldada vihemalt kord dppeaasta jooksul. Koolis kehtiva
arenguvestluste korraldamise tingimused ja korra kohta pole hoolekogu saanud oma arvamust
avaldada.

Kooli hoolekogu koosseis vastab nduetele. Hoolekogu pole saanud kdikide wvajalike
dokumentide kohta anda oma arvamust. Hoolekogu koosolekuid pole ndutud mahus toimunud,
iildjuhul on olnud {iks hoolekogu koosolek aastas.

Direktor pole tiitnud kdiki pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduses® (edaspidi PGS) sitestatud
direktori lilesandeid. Késkkirju andes pole direktor markinud késkkirja andmise diguslikke ja
faktilisi aluseid ning vaidlustusviidet, mitmel juhul on mérgitud vale diguslik alus.

Koolis on moodustatud Opilasesindus, kes teeb juhtkonnale ettepanekuid Oppetdd ja Oppe
paremaks korraldamiseks. Opilasesinduse pdhiméirust, mille on kinnitanud direktor, pole
heaks kiitnud dpilaskond, vaid dpilasesindus. Vastav site on ka Opilasesinduse pohimééruses,
olles vastuolus pdhikooli- ja giimnaasiumiseadusega. Opilasesindus pole saanud koikide
vajalike dokumentide kohta anda oma arvamust.

! Phikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 71 1g 2.



Kooli dppendukogu tegevus on iildtddplaanis planeeritud. Oppendukogu on tiitnud talle
Oigusaktidega pandud iilesandeid, kuid koosolekute protokollimisel pole arvestatud kdigi
nduetega.

Kooli 31 pedagoogist ei vasta kuue Opetaja kvalifikatsioon kehtivatele nduetele.

I OLUKORRA KIRJELDUS

Noo Reaalgiimnaasium on NoOo vallas tegutsev riigigiimnaasium, mis korraldab Opet
glimnaasiumiastmes ning mille tegevus on suunatud siivendatud loodus- ja reaalainete dppele.

EHISe andmetel tootas koolis 30 pedagoogi ja dppis 277 dpilast?. Koolis kohapeal 27.11.2018
kontrollitud andmed ei olnud vastavuses EHISe pedagoogide andmetega, sest EHISesse polnud
kantud andmeid inimesedpetuse Opetaja kohta, kes todtab koolis ka huvijuhina. Jarelevalve ajal
kandis kool inimesedpetuse dpetaja andmed EHISesse.

3.1 Pohimaérus

Jarelevalve ajal tegutses kool pidaja 30.09.2011. a midruse nr 53 ,,NOo Reaalgiimnaasiumi
pdhimédrus* alusel®. PShimasrus on kooskdlas digusaktidega ning selles on sitestatud kdik
kohustuslikud osad*.

3.2 Sisehindamine
3.2.1 Sisehindamise kord

Kooli sisehindamise korra on kehtestanud direktor 13.04.2011 kiskkirjaga nr 1-3/16°.
Hoolekogu rolli sisehindamise korra valjatootamisel ja hoolekogu vdimalust korrale arvamust
anda polnud jarelevalves voimalik vilja selgitada, sest koolis puudus vastav dokumentatsioon.
Direktori selgituste kohaselt® liksid kuni 2013. aastani toimunud hoolekogu koosolekute
protokollid kolimisel kaduma ning seda, kuidas toimus 2011. aastal sisehindamise korra
viljatootamine koostdods hoolekoguga, ei ole voimalik vilja selgitada.

3.2.2 Sisehindamise korra jargimine
Kooli sisehindamise kord sitestab, kuidas viiakse koolis 1dbi sisechindamist.

Kooli sisehindamise kord ei sdtesta sisehindamise kui pideva protsessi ldbiviimist. Korra §-s 4
on maérgitud, et sisehindamise ldbiviimise aja ja kiisimuste ringi otsustab kooli direktsioon.
Korrast ei selgu, millal ja millise dokumendiga direktsioon seda teeb. Korra § 5 jargi
planeeritakse sisehindamise teemad ja aeg kooli iildtoplaanis. Jarelevalves esitatud 2018/2019.
Oppeaasta iildtodplaanis on mértsikuusse planeeritud sisehindamine, kuid teemasid, mille osas
sisechindamist tehakse, méddratletud pole. Varasemate Oppeaastate (2016/2017, 2017/2018)

2 EHISe 14.11.2018 seis.

8 Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 66 1g 2.
4 Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 66 1g 1.
® Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 78 1g 3.
626.11.2018 vestluse protokoll nr 1.



ildtooplaanides pole sisehindamise aega ega teemasid mdiératletud. Juhtkonna selgituste
kohaselt’ {ildtddplaanis sisehindamise teemasid ja ajakava pole, sest iildtédplaani valmimise
ajaks pole tavaliselt joutud dppeaasta sischindamise planeerimisega pdhjalikumalt tegelda.

Juhtkonna selgituste kohaselt® juhindutakse sisehindamisel sischindamise korras sitestatud
tegevusvaldkondadest ning teisel poolaastal toimuva sisehindamisniddala tdpsem aeg ja teemad,
mis tulenevad Gppeaasta eesmarkidest ja eelmise aasta sisehindamise tulemustest, arutatakse
1abi novembris juhtkonnas ja tépsustatakse jaanuari Oppendukogu koosolekul. Direktori
késkkirja ega muu dokumendiga sisehindamise labiviimise aega ja teemasid ei kehtestata.
Jarelevalves selgus, et siseshindamisnéddalal toimuvad tundide vaatlused, mida viib tildjuhul 1dbi
oppealajuhataja. Vaadeldud tundide kohta kiisitakse tagasisidet nii Opilastelt kui dpetajatelt
ning tehakse nende tulemustest kokkuvdte.

Oppeaastate Oppe- ja kasvatustdd ning juhtimise kokkuvdtetest selgub, et 2017/2018.
Oppeaastal olid sisechindamise fookuses Oppeained (inglise ja saksa keel, fiiiisika), mille suhtes
varasematel Gppeaastatel oli ilmnenud Opilaste rahulolematust ja mille kohta sisehindamisel oli
tdheldatud parendamisvoimalusi. 2016/2017. Oppeaastal oli sisehindamisel téhelepanu
suunatud samuti voorkeeltele. Kahel Oppeaastal jarjest on tdhelepanu olnud inglise ja saksa
keele Opetamisel. Juhtkonna sonul® oli 2016/2017. Oppeaastal sischindamise teemaks
voorkeelte dOpetamine ja kuna ilmnesid probleemid, siis otsustati ka jargmisel aastal votta
voorkeeled uuesti vaatluse alla. Kdesoleval dppeaastal, tulenevalt dppeaasta lihest eesmérgist,
on tundide vaatlused seotud IT-vahendite kasutamisega oppeto0s.

Korra jdrgi ldhtutakse sisehindamisel sisehindamise valdkondade loetelust ja moddikutest.
Juhtkonna sdnull® kogutakse igal aastal andmeid nende &ppe- ja kasvatustdd protsessi
tulemusnditajate kohta, mis on sisehindamise korras sdtestatud.

Seda, kuidas Oppeaastaks planeeritud sisehindamise tulemused esitatakse, kord ei sitesta.
Jarelevalves leidis kinnitust, et Oppeaasta sisehindamise tulemusi tutvustatakse dppendukogu,
lastevanemate ja hoolekogu koosolekutel. Juhtkonna sonul®! tutvustatakse ka dpilastele nende
hulgas 14bi viidud kiisitluste (nt 10. klassi dpilaste kohanemiskiisitluse) tulemusi.

Kooli juhtkonna selgituste kohaselt'? vajab 2011. aastast kehtinud sisehindamise ldbiviimise
kord iilevaatamist ning juhtkond on sellega juba alustanud.

Eeltoodule tuginedes pole koolis sisehindamist planeeritud sisehindamise korrast lahtudes.
Sisehindamise korras peaks tdpsemalt mdadratlema sisehindamise kui pideva protsessi
labiviimise, et tagada kogu meeskonna ja erinevate osapoolte iihtne arusaamine, kuidas koolis
sisehindamine toimub ning mis on selle eesméark. Kord peaks andma kogu kooliperele iilevaate,
mil viisil sisehindamist l4bi viiakse. Oppeaastaks valitud sisehindamise teema, mille all
eelkodige mdeldakse tundide vaatlust ja vaadeldud tundide tagasisidet, on kitsas ega pruugi anda

726.11.2018 vestluse protokoll nr 1.
826.11.2018 vestluse protokoll nr 1.
®26.11.2018 vestluse protokoll nr 1.
1026.11.2018 vestluse protokoll nr 1.
1126.1.2018 vestluse protokoll nr 1.
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infot kooli muudest voimalikest norkustest ja parendusvaldkondadest. Seetdottu on vajalik
Oppeaasta sisehindamist laiemapdhjalisemalt kavandada, et tagada sisehindamise kui pideva
protsessi toimimine.

3.2.3 Sisehindamise aruanne

Kooli sisehindamise aruanne on Kinnitatud direktori 17.10.2018 kaskkirjaga nr 1-3/39.
Oppendukogu on sisechindamise aruandega tutvunud ja heaks kiithud dppendukogu
koosolekul®3. Vastavalt kooli sisehindamise korrale peab sisehindamise aruannet lisaks
oppendukogus kooskdlastamisele tutvustama ka kooli hoolekogule. Jérelevalves selgus, et
hoolekogule ei ole aruannet enne selle kinnitamist tutvustatud. Hoolekogu esindajate sonul®*
esitas direktor sisehindamise aruande hoolekogule arvamuse andmiseks novembrikuu e-
koosolekule®.

Kooli sisehindamise kord kehtestab sisehindamise aruande osad. Kooli sisehindamise aruanne
koosneb korras ette ndhtud osadest, millele lisaks on aruandes esitatud analiis
tegevusvaldkondade kaupa ja oppeasutuse tegevusnditajad. Kuna sisehindamise korra §-s 6 on
satestatud sisehindamise ldhtealustena tegevusnditajad (moddikud), mis on korra lisas 2
tapsemalt esitatud, siis ongi nende kolme aasta vordlus ja lithike analiiiis sisehindamise aruande
osana vajalik ja informatiivne. Kuid oluline on nende niitajate vordluse pohjal tehtud analiiiisi
kajastamine ka Oppeasutuse tugevuste vOi parendustegevuste kirjelduse osas. Niiteks on
Opilastega seotud andmete hulgas andmed Opilaste viljalangevuse kohta (Spilaste litkumine),
mille juures on tddetud, et enne kooli 16petamist lahkujate arv on suur (keskmiselt kuni 10
Opilast aastas). Kuid voimaliku oppe- ja kasvatusprotsessi parendustegevusena seda asjaolu
nimetatud ei olnud. Juhtkonna selgituste kohaselt!® on &pilaste viljalangemine viga valus
teema ning enda poolt piititakse teha koik, et kooli vastu voetud opilane ka kooli Idpetaks, ja
kaudselt on nimetatud niitajaga seotud juhtimise ja eestvedamise parendustegevus ,,0pilased ja
tootajad tulevad kooli hea meelega ning tegutsevad tulemuslikult®. Peamiste 10. klassist koolist
lahkumise pohjustena toodi vélja mitte toime tulemist Opilaskodus elamisega, aga ka uue
kooliga kohanemisel tekkida voivat Opiedukuse olulist langust, vorreldes pohikoolis
Oppimisega.

Soovitame koolist lahkumise pdhjusi ja asjaolusid pohjalikult kirjeldada ning analiilisida ja selle
pohjal seada eesmirke dOppeaastaks ning kavandada asjakohaseid tugimeetmeid. Lisaks voiks
kool kaaluda véljalangevuse pohjuste kohta tdpsemate andmete kogumist, et saada vajalik
sisend olemasolevate siisteemide tdiustamiseks.

Aruandes esitatud sisehindamise kdigi tulemusnéitajate kohta polnud esitatud andmeid ja ei
olnud koostatud nende analiiiisi. Esitamata olid tugisiisteemide kaudu toetatud dpilaste protsent
toetust vajavate Opilaste koguarvust, Opilaskodu soovijatele koha tagamine, huviringides
osalevate Opilaste osakaal dpilaste koguarvust, tdiendkoolitusel osalenud pedagoogide osakaal
pedagoogide iildarvust, personali osalemine todriihmades, mis tegelevad arendustegevusega,

13 Oppendukogu 27.08.2018 protokoll nr 553.

1427.11.2018 vestluse protokoll nr 4.

5 Hoolekogu 12.-18. 11. 2018 e-koosoleku protokoll (numbrita).
16 26.11.2018 vestluse protokoll nr 1.



huvigruppide rahulolu-uuringute tulemuste vordlus kolme viimase aasta jooksul ja
huvigruppidelt tulnud vaiete arv. Juhtkonna sonul jdeti teadlikult huvitegevuse analiiiis
aruandest vilja, kuna sisehindamise aruande mahtu sooviti piirata. Huvigruppide rahulolu
hindamiseks aga ei ole leitud sobivat hindamisvahendit. Tugislisteemide kaudu toetati kdiki
oOpilasi, kes tuge vajasid, seega tugisiisteemide kaudu toetatud Opilaste protsent toetust vajavate
opilaste arvust oli 100. Ka dpilaskodu kohad on aruandeperioodil saanud k&ik soovijad®’.

Kokkuvottes ldhtus kool aruannet koostades sisehindamise korras satestatust. Uut
sisehindamise korda koostades soovitame arvestada, et sisehindamisel hinnatakse ja
analliiisitakse arengukava eesmarkide saavutamist ning sisechindamise aruanne on arengukava
perioodi tulemusi koondav kokkuvote. Juba eesmérke seades tuleb mdelda, kuidas hinnatakse
eesmirkide saavutatust, kuidas ja milliseid andmeid selleks kogutakse ning analiilisitakse.
Sisehindamise korra loomisse soovitame kaasata ka hoolekogu.

3.2.4 Oppe- ja kasvatustegevuse ja juhtimise analiiiis sisehindamisel

Kooli sisechindamisel analiiiisitakse Oppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse
nende tulemuslikkust. Selleks selgitatakse vilja kooli tugevused ja parendusvaldkonnad®®.
Kooli sisehindamise korra lisa 1 jargi on sisehindamise valdkonnad eestvedamine ja juhtimine,
personalijuhtimine, koostdd huvigruppidega, ressursside juhtimine, dppe- ja kasvatusprotsess,
Opilasega seotud tulemused, personaliga seotud tulemused, huvigruppidega seotud tulemused,
Oppeasutuse niitajad.

Sisehindamise aruandes on esitatud kooli tugevused ja parendustegevused koigis sisehindamise
valdkondades®®. Analiiiisiv osa koosneb peamiselt kirjeldusest. Enamasti ei tulene esitatud
jéreldused andmete analiilisist. Néiteks védidetakse, et Opetajad jargivad hea dpetamise tavasid
(jarjepidevust ja siisteemsust) oma t6ds. Mille pohjal antud jireldused on tehtud, aruandest ei
selgu. Juhtkonna selgituste kohaselt?® leidis see viide kinnitust dpilaste ja lapsevanemate
rahulolukiisitluste vastustes, kus rahulolu dpetamise ja koolist saadava haridusega oli korge
ning tegevusnditaja, millega hinnatakse giimnaasiumi panust Opilaste edasijoudmisse, oli
riigieksami ainetes +1. Samuti kinnitavad seda viidet aastate jooksul tehtud tunnivaatlused,
millest on selgunud, et kui dpetaja on jéarjepidev ja todtab siisteemselt, on dpilaste rahulolu ning
opitulemused korged.

Analiiiis selle kohta, kuidas parendusvaldkonnad leiti, peaks sisalduma sisehindamise aruandes.
See tagab kooli tegevuse ldbipaistvuse.

Erinevad huviriihmad vdivad vélja tuua véga erinevaid valdkondi, mille parendamisega kool
tegelema peaks. Uldjuhul ei ole aga koolil vdimalik kdigi viljatoodud valdkondadega vordsel
madral tegeleda, juhtkond peab tegema valiku, kuhu esmajoones suunata ressursid.
Sisehindamise protsessi iiks eesmérke on anda kdigile huvirithmadele vGimalus oma arvamus
vélja oelda, kuid tiihtlasi kasutada objektiivselt andmeid ning neid analiiiisides leida, millised
on need valdkonnad, millega kool esmajérjekorras tegelema peaks. See aitab tagada, et koolis

17'26.11.2018 vestluse protokoll nr 1.
18 P5hikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 78 1g 1.
19 Pshikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 78 1g 1.
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ei tegelda iiksnes aktiivsemate huvirithmade poolt vilja toodud teemadega, vaid esmajoones
lahendamist vajavate kiisimustega.

Aruande Oppe- ja kasvatusprotsessi osas on nditeks viidetud, et iga aasta novembris toimub 10.
klassi kohanemiskiisitlus. Millised on olnud selle kiisitluse tulemused erinevate aastate 10ikes,
nende vordlus ning analiiiisist tulenevad jareldused, aruandes ei kajastata. Samas on teema kooli
jaoks oluline, sest viljalangevuse nditajad 10. Klassist | poolaastal on aruandes mérkimist
leidnud.

Jarelevalves esitatud oppendukogu protokollidest selgus, et dppeperioodi 15pus jéi palju Opilasi
tdiendavale dppetddle. Niiteks 2018. a kevadel médrati tiiendav dppetdd 14 dpilasele®l. Neist
kaheksal oli tdiendav Sppetdd kahes voi enamas dppeaines. Sisehindamise materjalides need
faktid analiiiisimist ja parendusvaldkonnana viljatoomist ei leia. Juhtkonna selgituste kohaselt?2
tehakse Oppetdd tulemustest kokkuvotteid iga perioodi jérel ja Sppeaasta 10pus ning méiédratakse
aeg, mille jooksul peab opilane ,mitterahuldavad” kursusehinded jarele vastama, ja uue
Oppeaasta alguseks on dppeedukus iildjuhul 100%. Kui dpilasel on kolmes vdi enamas aines
,mitterahuldavad* hinded, siis koos klassijuhataja ja Oppealajuhatajaga tehakse individuaalne
plaan. Koolis on tuvastatud, millistes ainetes on rohkem ,,mitterahuldavaid* hindeid, nendeks
on reaalained ja inglise keel. Nendes ainetes on Opilasel voimalik osaleda abikursustel, et
tdiiendada eelteadmisi ja saada tdiendavat dpet. Oppealajuhataja sdnul?® on vesteldud nende
Opetajatega, kel on palju ,,mitterahuldavaid* kursusehindeid.

Aruandes on esitatud ka viide, et toimus jarjepidev ja planeeritud sisekontroll, mille tulemusi
kajastati Oppeaasta 10pus Oppendukogus. Sisekontrolli tulemusi aruandes ei kajastata,
tulemustest ldhtuvaid jireldusi ning muutmist vajavaid valdkondi ei esitata. Oppendukogu
koosolekute protokollidest ei selgu sisekontrolli tulemused, sest protokollis oli vaid margitud,
millele oli sisekontroll suunatud.

Kooli dppendukogu iilesanne on dppeaasta 10pus arutada 1dbi kooli dppe- ja kasvatustegevuse
tulemused ja teha kooli juhtkonnale -ettepanekuid kooli &ppe- ja kasvatustegevuse
parendamiseks®*. Samuti on Sppendukogu iilesanne arutada libi sise- ja vilishindamise
tulemused ja teha ettepanekuid tarvilike meetmete rakendamiseks?.

Oppendukogu koosolekul?® on arutatud sisehindamise aruannet ja tehtud ettepanekuid aruande
tdiendamiseks. Nii on dppendukogu avaldanud arvamust, et vastuvoetud Opilastest keskmiselt
10 Spilase lahkumine koolist enne 10petamist on liiga suur ja tuleks saavutada, et ei lahkuks
rohkem Kkui viis opilast lennu kohta. Samas pole seda ettepanekut aruandes kajastatud ega
esitatud vodimaliku parendustegevusena. Juhtkonna sdnul?’ arvestatakse Opetajate tehtud

21 Oppendukogu 20.06.2018 koosoleku protokoll nr 551.

22 28.11,.2018 vestluse protokoll nr 5.
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ettepanekutega ning nimetatud ettepanek sisaldub arengukava eesmaérgis ,,Kooli dppesiisteem
toetab maksimaalselt iga Opilase arengut nii dppekava ldbimisel kui oliimpiaadidel eduka
osalemise osas“. Kuna kooli arengukava ei kirjelda eesmirkide tulemusnéitajaid ning neid ei
ole seatud ka iildtooplaani eesméirkidele, siis pole selge, kas Opilaste viljalangevuse teemaga
antud eesmaérgi puhul tegeldakse.

Arvestades kooli suurust, oleks vaja planeerida tegevusi nii, et kdigile voimalikele osapooltele
oleks arusaadav, millised on kooli eesmérgid, milliseid konkreetseid tegevusi ning mis téhtajaks
plaanitakse nende eesméirkide saavutamiseks teha ning kes on vastutajaks. Kdik osapooled
peaksid teadma voi vdhemalt omama infot, mis allikast oleks voimalik teada saada, kes vastavas
valdkonnas milliseid tegevusi lébi viib. See aitab tagada edasise tegevuste planeerimise
tohususe ja annab iilevaate, millises staadiumis eesmargi saavutamisega ollakse.

Oppeaasta 1&pus on dppendukogus tehtud iilevaated dppeaasta tulemustest?®. Oppendukogu on

teinud ettepanekuid edasiseks. Naiteks 2017/2018. Oppeaasta t60 analiilisi jarel tehtud
ettepanekud on vdetud kiesoleva dppeaasta iildtdoplaani eesméarkideks.

Kuna sisehindamisel leitud mitte kdik kooli tugevused ja parendusvaldkonnad ei tulene
andmete analiiiisist ja tuvastatud puuduste pdhjustest, siis on raske hinnata, kas need on vaid
mone konkreetse huvirithma poolt esile toodud voi andmetele ja nende analiiiisile tuginedes
leitud. Samas on aruandes esitatud tugevused ja parendusvaldkonnad asjakohased, st kooskolas
tunnustatud juhtimisprintsiipidega ja pedagoogiliste pdhimdtetega ning peaksid kokkuvottes
toetama Opilaste arengut.

Jarelevalves leidis kinnitust, et koolis viiakse 14bi erinevaid sisehindamisega seotud tegevusi
ning sisehindamine on pidev protsess. Soovitame kdikide sisehindamise tegevuste jérel
analiilisida kirjalikult saadud andmeid ja tulemusi ning teha selle pohjal jareldused, millega
edaspidises tegevuses arvestatakse. Oluline on sisehindamisel tehtud jareldused kirjalikult
fikseerida, et tagada kooli arengu jérjepidevus.

3.3. Arengukava
Koolil on kehtiv arengukava 2018-2021, mille pidaja on kinnitanud?°.

Kooli arengukava koostatakse vahemalt kolmeks aastaks ning kooli arengukavas méératakse
kooli arengu eesmirgid ja pdhisuunad®. Kooli arengukava vastab eeltoodud nduetele.
Arengukava koostamisel on arvestatud sisehindamise tulemustega.

Arengukava koostamisse olid kaasatud Spetajad. Juhtkonna sdnul®! oli kaudselt kaasatud ka
Opilasesindus, sest Opilased on teinud pidevalt ettepanekuid Oppimise ja dpetamisega Seoses
ning nende ettepanekutega arvestati probleemide koondamise etapis.

Hoolekogu on arengukava arutanud 24.01.2018 koosolekul (protokoll numbrita), kuid peale
jaanuarikuud tehti arengukavasse veel muudatusi. Tehtud muudatusi ja arengukava 16plikku

28 Oppendukogu 31.08.2017 protokoll nr 545; 28.08.2018 protokoll nr 554.
29 Haridus- ja Teadusministeeriumi asekantsleri kinnitus 25.10.2018.

30 Pghikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 67 Ig 1.
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projekti hoolekogu enne kinnitamist arutanud ei ole. Hoolekogu esindajate sonul®? said nad
arengukavale arvamuse anda tagantjirele novembris e-koosolekul. Opilasesindus ei ole saanud
arengukava kohta arvamust avaldada.

Arengukava on kooli veebilehel avalikustatud®,
3.4. Uldtooplaan
Kooli iildtédplaan on kinnitatud®* dppendukogu koosolekul®.

Koolis kehtiv iildtddplaan ei vasta digusaktis sitestatule®®. Juhtkonna sdnul®” on neil jiinud
tahelepanuta vastava méiéruse sétted, milles méiratakse {ildtooplaani kohustuslikud osad.
Uldtooplaanis pole esitatud tegevuskava, mida eesmirkide saavutamiseks tegema hakatakse.
Niiteks eesmaérgi ,,HEV-0pilaste toetamine® kohta on tildtdoplaanis vaid tiks tegevus — koolil
on olemas iilevaade HEV-0pilastest (tditmise tdhtaeg 15.09.2018). Rohkem tegevusi nimetatud
eesmirgi kohta iildtdoplaanis esitatud ei ole. Vaid eesmirgi “Digipddevuste arendamine (IT-
vahendite soetamine ja kasutamine, koolitus, kooli digiplaani koostamine)“ kohta on esitatud
kaks tegevust: IT-alane koolitus, digiplaani koostamine (tdhtaeg veebruaris) ja kinnitamine.
Mitme eesmargi kohta (dpilase vastutuse suurendamine, tervislike eluviiside edendamine) pole
{ildtodplaanis planeeritud iihtki tegevust. Juhtkonna sdnul®® on t66 tasustamise ja tootajate
tunnustamise, digipddevuste arendamise ning HEV-Opilaste toetamise eesmargiga seotud
tegevused tildtooplaanis planeeritud, iilejddnud eesmérkide kohta tegevusi planeeritud pole,
kuigi nendega tegeldakse.

Uldtdoplaanis on sitestatud dppeaasta eesmirgid, mis lihtuvad arengukava eesmirkidest, kuid
need eesmirgid pole soOnastatud eesmirkide, vaid iilesannetena (nt Opilaste vastutuse
suurendamine, tervislike eluviiside edendamine), jaddes sellisel kujul ebamiiraseks ning
eesmadrgi tditmise saavutatust ja tulemust on raske modta ja hinnata.

Kooli iildtodplaani kinnitab dppendukogu, sest planeeritud eesmaérkide ja lilesannete elluviija
on iga Opetaja, mitte ainult juhtkond. Seetdttu on oluline, et nii eesmirgid kui ka tegevused ja
tilesanded oleksid kdikidele iiheselt mdistetavad ja igaiiks teaks, mida ja kuidas ta hakkab
tegema eesmarkide saavutamiseks. Vestlusel osalenud Opetajad kidesoleva dppeaasta eesmérke
nimetada ei osanud®. Juhtkonna selgituste kohaselt*® kiisitakse dpetajate dppeaasta analiiiisis
ja ka koostodvestlusel, mida Opetaja on Oppeaasta eesmérkide saavutamiseks teinud, millise
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panuse andnud. Praecgune iildtooplaan pole dokument, mis esitaks dpetajatele selged tilesanded
ja tulemused, mille pdhjal nad saavad dppeaasta 10pus hinnata oma panust.

Uldtooplaan pole vormistatud alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. Uldtddplaan
sarnaneb kalenderplaaniga, kus pohiosas on fikseeritud erinevad iiritused (hdimupieva
tahistamine, joulupidu, vabariigi aastapdeva tdhistamine), opetajate koolituste ajad (IT-alane
koolitus, vaimse tervise koolituse II-III moodul), Gppeasutuse igapidevasest toimimisest
tulenevad tegevused (lastevanemate {iildkoosolek, lahtiste uste pidev, riigieksamid,
vastuvotukatsed, uurimistoode kaitsmine).

Eeltoodust ndhtub, et iirituste ja ettevotmiste tabelina vormistatud iildtooplaan ei vasta
Oigusaktis sitestatud nduetele ning ei taga sédtestatud eesmirkide tditmist. Soovitame
iildtooplaani koostamisel 1dhtuda Oppeaastaks kavandatud eesmirkidest ning iga eesmairgi
saavutamiseks kavandada erinevates tegevusvaldkondades asjakohased {ilesanded ja
konkreetsed tegevused ning médrata tdhtajad ja vastutajad. Kui kool soovib, voib ta
iildtooplaaniga lihendada ettevotmiste ja irituste kava, kuid iildtooplaanina on késitletav
arengukava ning Oppekava eesmirkide ja eelmise aasta sisehindamise tulemustest ldhtuv
rakendusplaan.

3.5. Kodukord
Kooli kodukord on kehtestatud direktori 06.09.2018 kiiskkirjaga nr 1-3/29%,

PGSist lahtuvalt*? esitatakse kooli kodukord ja selle muudatused enne kehtestamist arvamuse
andmiseks kooli hoolekogule ja dpilasesindusele. Enne kehtestamist on kodukorrale andnud
oma arvamuse Oppendukogu®®, kuid &pilasesindus ja hoolekogu arvamust andnud ei ole.
Juhtkonna sdnul* andis direktor 2017. aasta septembris dpilasesindusele kodukorra projekti®®,
kuid opilasesindus arvamust ei andnud. Kuna 2018. aasta septembris tehtud muudatused olid
véiksed, siis ei pidanud juhtkond enam vajalikuks Gpilasesinduse arvamust kiisida. Hoolekogu
pole saanud kodukorrale arvamust anda. Selgitame, et Oigusaktide kohaselt tuleb anda
opilasesindusele ja hoolekogule voimalus arvamuse andmiseks enne dokumendi voi selle
muudatuste kehtestamist. Kodukorda muudatuse tegemisel on vajalik kaasata nii opilasesindus
kui ka hoolekogu, sdltumata muudatuste arvust voi tihtsusest.

PGS sitestab valdkonnad ja kiisimused, mis peavad olema kodukorras reguleeritud. Mitmed
neist on kooli kodukorras reguleerimata.

PGSi kohaselt on Opilastel digus kasutada dppekavavilises tegevuses tasuta oma kooli ruume,
rajatisi, raamatukogu, Oppe-, spordi-, tehnilisi ja muid vahendeid kooli kodukorras sitestatud
korras*. Kodukorras on sitted aula ja arvutiklassi kasutamise kohta ning dpilaste iihe digusena
on sdtestatud Gigus kasutada kooli rajatisi, ruume, raamatukogu, Oppe-, spordi-, tehnilisi

# Pghikooli- ja glimnaasiumiseadus, § 68 1g 1.
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vahendeid vastavalt vdimalustele ja kehtestatud korrale. Direktori sdnul*’ sellist korda, kuidas
Opilased saavad kasutada kooli ruume, rajatisi ja vahendeid, kehtestatud ei ole.

Kooli kodukorras ei ole sdtestatud dpilaste ja koolitootajate vaimset voi fiiiisilist turvalisust
ohustavate olukordade ennetamise, neile reageerimise, juhtumitest teavitamise, nende
juhtumite lahendamise ja meetmete rakendamise korda*. Kodukorra § 4 1g-s 1 on nimetatud,
et kooli ruumides ja territooriumil viibijate turvalisust reguleerib direktori poolt kinnitatud
kord. Juhtkonna selgituste kohaselt*® pole koolis nimetatud korda kehtestatud.

Kui seaduses on sdtestatud, et vastavad nduded tuleb reguleerida kodukorras, siis peab seda
kodukorras tegema, mitte mdnes teises dokumendis. Kodukorra eesmirk on luua koigile
osapooltele selgus, kuidas vastavates olukordades kidituda, keda teavitada, kellelt abi paluda.
Koolis on vajalik analiiisida, milliste lahendamist vajavate olukordadega vdidakse kokku
puutuda ja sellest ldhtudes kehtestada reeglid.

Koolis kasutatakse jidlgimisseadmestikku ja kodukorras on sdtestatud jalgimisseadmestiku
kasutamise kord. Vajalik oleks seda tdiendada infoga, kus seadmeid kasutatakse, kaua salvestisi
sdilitatakse ning kuidas saab kolmas isik taotleda juurdepdisu salvestistele.

Kooli kodukorras peab olema sitestatud, kuidas toimub kooli hoiule antud esemete hoiustamine
ja kuidas toimub nende tagastamine®’. Hoiustamise kohta on vastav site kooli kodukorras
olemas, kuid pole kehtestatud, kellele ja kuidas (mida peab tegema, et eset tagasi saada) hoiule
antud ese tagastatakse.

Vastavalt PGSile peab kooli kodukorras sdtestama tugi- ja mdjutusmeetmete rakendamisest
teavitamise korra®!. Kodukorras on mératletud, milliseid mdjutusmeetmeid koolis kasutatakse,
kuid pole esitatud nende rakendamisest teavitamise korda. Samuti pole kodukorras méaratud,
milliseid tugimeetmeid Opilastele rakendatakse. Selgitame, et karistamise asemel on eelkdige
vajalik ndha voimalusi, kuidas Opilast toetada, et ta saaks hakkama nii Sppimise, iihiselureeglite
kui kodukorra nduete tditmisega. Toetamise eeltingimuseks on eksimuste voi edutuse pohjuste
viljaselgitamine, sealhulgas ka kooli (Opetajate) tegevuse muutmise kaudu opilasele sobiva
oppekeskkonna loomine.

Uheks modjutusmeetmeks on kooli dpilaskodust kas ajutine voi tdhtajatu viljaarvamine
(kodukorra § 8 1g 12; § 18 p-d 10, 11 ja 15) . Direktori selgituste kohaselt>® on &pilaskodust
véljaarvamise ainukeseks pShjuseks dpilase alkoholi tarbimine opilaskodus. Kodukorra jargi
aga vOib dpilaskodust vilja arvata pdhjuseta puudumiste ja mitterahuldava dppeedukuse korral.
Jirelevalves toimunud vestlustest selgus®®, et kiiesoleva dppeaasta algul jii dpilaskodu kohast
ilma neli 11. klassi opilast. Nemad arvati direktori sdnul®* &pilaskodust vilja seoses halva
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edasijoudmisega dppetdds, kusjuures koiki opilasi oli eelnevalt (mértsis 2018) teavitatud, et kui
opilaskodu kohti koigile soovijatele ei jatku, on otsustamise aluseks Oppeedukus. Soovitame
koolis arutada, kas ja kuidas taoline mojutusmeede aitab opiedukust parandada voi pohjuseta
puudumisi vdhendada ning kas selle meetme rakendamisel toetatakse vélja arvatud Opilaste
arengut. Vajalik oleks leida teistsuguseid lahendusi olukorrale, kus dpilaskodu kohti kdigile
soovijatele ei jatku.

Giimnaasium vdib kodukorras sitestada tiiendavaid aluseid giimnaasiumist viljaarvamiseks®°.
Kooli kodukorras on opilaste viljaarvamist puudutavad punktid erinevate alapeatiikkide all,
mis teeb nende iilesleidmise raskeks. Kodukorra § 18 Ig 1 p-s 13 on kehtestatud kolm
véljaarvamise juhtu. Kdikide nende puhul on otsuse tegijaks mairatud dppendukogu. PGSi jérgi
teeb viljaarvamise otsuse kooli direktor, mitte dppendukogu®®. Viljaarvamise alused
kodukorras on ebaselged. Naiteks viljaarvamine kodukorra korduva vdi lihekordse tosise
rikkumise korral. Milline on tdsine rikkumine, pole méadratud. Samas on nimetatud, et
véljaarvamine ldhtub hindamisjuhendist. Kui kool soovib kehtestada véljaarvamiseks PGSis
toodud tingimustele lisaks tdiendavaid tingimusi, peab ta seda tegema kodukorras, mitte mdones
muus dokumendis (nt hindamisjuhendis).

Soovitame koolis kaaluda, kas § 8 1g-s 5 sétestatud kord, et puudumise korral vastutab dpilane
ise tunnis edasivoetud materjali omandamise ja tegemata to6de sooritamise eest, on mdistlik.
Opilase puudumise pdhjusi vdib olla erinevaid (haigus, oliimpiaadil, vdistlustel osalemine jms),
mistottu tal pole olnud voimalik iseseisvalt Oppida vdi pole ta vdimeline iseseisvalt
dppematerjali omandama. Opetaja iilesanne on dpetada koiki dpilasi ka juhtudel, kui dpilane ei
osalenud dppetods. Juhtkonna selgituste kohaselt®” tihendab vastav kodukorra punkt seda, et
Opilane peab puudumistest tingitud vdlgnevuste korral votma ise dpetajaga iithendust ja kokku
leppima nii Opetamises kui jarelevastamises, ja kui on tegemist HEV-Gpilasega, siis tuleb
Opilasele appi klassijuhataja. Seega soovitame vastava punkti iimber sdnastada.

Kodukorra § 8 lg-s 12 on meetmed podhjuseta puudumise korral. Tegemist on
mdjutusmeetmetega, mis on nimetatud ka kodukorra §-s 18. Soovitame moelda, kas taoline
mojutusmeetmete mitmekordne nimetamine kodukorras on vajalik. Lisaks juhime tdhelepanu,
et taolised administratiivsed meetmed (kirjalik noomitus, tihiselamust véljaarvamine jms) ei
aita iildjuhul dpilase pohjuseta puudumisi vihendada. Ka juhul, kui dpilane puudub pdhjusel,
mida ei loeta kooli poolt mdjuvaks, on puudumisel siiski alati pdhjus(ed) ja need voivad olla
seotud Oppekeskkonnas esinevate puudustega, mitte tuleneda vaid Opilase individuaalsetest
eriparadest. Vajalik on koolis pdhjalikult analiiiisida puudumiste pdhjusi ning rakendada
dpilastele asjakohaseid ja toimivaid tugimeetmeid. Juhtkonna sdnul®® pole kunagi koolist vilja
arvatud Opilast, kes on palju pdhjuseta puudunud, aga kelle dpiedukus on vihemalt ,,rahuldav*.

Kooli pohimééruse § 9 Ig 3 sétestab, et Oppekavavilise tegevuse korraldamisel ldhtutakse kooli
kodukorrast. Kodukorras vastavad sétted puuduvad.
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PGSi jargi tehakse kodukorras sétestatud korras teatavaks Opilasele ja tema vanematele
dpilasele kohalduv osa kooli pievakavast®®. Kooli kodukorras vastavad sitted puuduvad.
Juhtkonna selgituste kohaselt®® on pievakava e-keskkonnas Stuudium, samuti kooli veebilehel
jakoolis stendil, ka iga-aastasel lastevanemate koosolekul ja kooli alustavate Gpilaste infotunnis
tutvustatakse paevakava. Seega koolis tehakse erinevate kanalite kaudu teatavaks Opilasele
kohalduva pievakava osa, kuid see on vajalik sdtestada ka kodukorras.

Opilaskoduga koolis peab olema opilaskodu kodukord®. Koolis on olemas opilaskodu
sisekorrareeglid, kuid ka kooli kodukorra §-s 14 on sitestatud mitmed dpilaskodus elamise
reeglid. Selguse huvides ja et ei tekiks vastuolu kahes erinevas dokumendis olevate sitete vahel,
soovitame koik opilaskoduga seotud reeglid esitada dpilaskodu kodukorras.

Kooli kodukord on avalikustatud kooli veebilehel ja vilja pandud stendil, samuti on kodukord
kittesaadav e-keskkonnas Stuudium®2,

Kokkuvdttes vajab kooli kodukord suures osas tdiendamist, kuna reguleerimata on mitmed
valdkonnad, mida nduavad oOigusaktid. Kooli kodukorra muutmisel on vajalik kaasata
Opilasesindust ja hoolekogu. Praegu kehtiva kodukorra kohta pole opilasesindus ega hoolekogu
arvamust avaldanud. Kdik kodukorra muudatused on vaja kehtestada PGSi jirgides®.

3.6. Opilase kooli vastuvétmine

Kooli ,,Opilaste vastuvdtmise kord 2018“ on kinnitatud dppendukogu koosolekul®. PGSi
jirgi® kinnitab kooli vastuvdtu tingimused ja korra pidaja volitusel direktor. Oppendukogu
iilesanded tulenevad vastavas miiruses® sitestatust. Haldusmenetluse seaduse jirgi® on
haldusakt tiihine, kui seda ei ole andnud péadev haldusorgan. Direktori selgituste kohaselt®® on
oppendukogu juba aastaid vastuvotukorra kinnitanud ja ei teatud, et see pole kooskdlas
oigusaktidega.

PGSi jirgi®® tuleb kooli vastuvdtmise kord esitada enne kehtestamist hoolekogule arvamuse
andmiseks. Hoolekogu on viimati arutanud’ &pilaste vastuvdtutingimusi 2014. aastal..
Protokollist selgus, et direktori sdnul on samasugused vastuvotmise pohimotted kehtinud juba
pikka aega. Hoolekogu otsustas 24.10.2014 koosolekul, et kui vastuvdtu korras edaspidigi
pohimdttelisi muutusi ei tehta, siis ainult vastuvotukatsete kuupdevade médramise parast ei pea
edaspidi hoolekogult arvamust kiisima. Juhtkonna sdnul’ ongi igal aastal dpilaste vastuvdtu
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korra kinnitamise tinginud asjaolu, et korras on vastuvotukatsete toimumise kuupidevad.
Direktor todes, et see pole olnud otstarbekas ning uues vastuvotukorras enam konkreetseid
kuupéevi ei kehtestata. Samas on otstarbekas dpilaste vastuvotmise kord igal aastal sisu poolest
iile vaadata ja seda vajadusel tdiendada néiteks eelmisel vastuvotul ilmnenud probleemidest ja
kiisimustest l&dhtudes.

Opilaste kooli vastuvdtu tingimuste ja korra kehtestamisel on vajalik eelnevalt esitada
dokument hoolekogule arvamuse andmiseks.

Kord sétestab lisaks 10. klassi sisseastumise tingimustele ja korrale ka 11. ja 12. klassi vabadele
kohtadele kandideerimise tingimusi. Vajalik oleks tdpsustada korda, millal (millisel perioodil)
saab esitada taotlusi 6ppima asumiseks 11. ja 12. klassi ning millised dokumente koolile peab
esitama.

Moned punktid 10. klassi vastuvotmise tingimustes peaks esitama konkreetsemalt, et eeskirjast
selguks, millistel alustel otsuseid tehakse. Niiteks korra § 2 Ig 4 jargi voib kool lisada
kandidaadi testi tulemustele vabariiklike konkursside tulemuste pohjal kuni 3 punkti. Jaédb
ebaselgeks, millal ja kui palju lisapunkte antakse ja kes selle otsuse teeb. Juhtkonna sdnul’? on
konkursid erineva kaaluga ning dpetajatega arutelu tulemusel teeb direktor otsuse, kui palju
lisapunkte Opilane saab. Korra § 2 Ig 8 jargi tdidetakse katsete tulemuste pohjal 80 dpilaskohta,
iilejadnud kohtadele vastuvotmiseks arvestatakse ka Opilase tunnistust, saavutusi ainealastel
konkurssidel ja nende tulemuslikkust ning aktiivsust klassivélises tegevuses. Ei selgu, kuidas,
mida ja kui suure osakaaluga hinnatakse tunnistusi, konkurssidel osalemist ning klassivélise
tegevuse aktiivsust. Juhtkonna selgituste kohaselt” soovitakse sellega anda vdimalus ka
Opilastele, kel mingil pdhjusel test ei pruukinud dnnestuda. Lisaks testi tulemustele vaadatakse
siis tunnistusel olevaid hindeid. Korra § 2 lg 10 jérgi on koolil digus kutsuda kandidaat
vestlusele ning arvestada vestluse tulemust dpilase nimekirja arvamisel. Korrast ei selgu, keda
ja millistel alustel kutsutakse vestlusele, mis on vestluse tulemus ja kui palju on vestluse
tulemust arvestades vdimalik saada punkte. Juhtkonna sdnul’® kasutatakse vestlusi vihesel
madral. Vesteldakse Opilasega, kelle emakeel pole eesti keel, et kindlaks teha, kas Opilane
suudab giimnaasiumis tulemuslikult eesti keeles dppida, samuti kutsutakse vestlustele dpilane,
kelle testi tulemus ja tunnistusel olevate hinnete erinevus on suur.

Vastuvotmise korra § 2 1g 15 kohaselt avaldatakse kooli vastuvdetud dpilaste nimekirjad kooli
veebilehel ja kooli infostendil. Soovitame koolil tutvuda andmete avalikustamisel
Andmekaitse Inspektsiooni juhendiga”.

Kooli vastuvotmise korra on kehtestanud direktori asemel dppendukogu, mistdttu Opilaste
vastuvotmise kord ei kehti. Kool peaks andma hoolekogule vdimaluse vastuvotmise korra
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kohta arvamust avaldada. Mitmed vastuviotmise aluste sitted vajavad tdpsustamist, et koigil
osapooltel oleks selgem iilevaade, kuidas kooli vastuvdetute pingerida kujuneb.

3.7. Oppekava ja dppekorraldus
3.7.1 Oppekava

Kooli dppekava on kehtestatud’® direktori kiskkirjaga’’. Oppekavale on arvamuse andnud
hoolekogu’® ja &ppendukogu’®. Vastavalt PGSis sitestatule peab oOppekava voi selle
muudatused enne kehtestamist esitama arvamuse andmiseks ka opilasesindusele®. Kooli
dpilasesindus pole saanud Sppekava kohta arvamust anda. Direktori sénul® pole dppekava
dpilasesindusele arvamuse andmiseks esitatud. Oppekavasse tehti suuremaid muudatusi
(periooddppe rakendamine, kohustuslike kursuste arvu vihendamine) 2015/2016. dppeaastal,
siis olid vestlused koigis klassides, kus selgitati vdimalikke muutusi ja Spilased said kiisida
oppekava kohta. Selgitame, et kdik muudatused on vaja kehtestada PGSi jargides.

SA Innove hindas kooli dppekava iildosa ja ainekavasid ning hinnangu kohaselt® pole kooli
dppekava koosk®dlas kehtiva giimnaasiumi riikliku dppekavaga (edaspidi GROK)®2.

Oppekava iildosas on kool iildpidevuste kujunemise toetamise kirjeldamisel lihtunud GROKi
kehtetust versioonist. Uldosas on kirjeldamata hariduslike erivajadustega (s.o ka andekate)
opilaste dppe korraldus, Spilasuurimuse vdi praktilise t66 korraldus® ning hindamise ja
giimnaasiumi 1dpetamise korraldus®. Hindamise korraldus on koolis olnud seni reguleeritud
eraldi dokumendina oleva hindamisjuhendiga, mille kinnitab direktor®. Selgitame, et
oigusaktiga esitatud nduded, mis kooli dppekavas tuleb esitada, tuleb tdita ning dppekava
esitada enne selle kehtestamist hoolekogule, dppendukogule ja Opilasesindusele arvamuse
andmiseks.

GROKiga pole kooskdlas eesti keele, kirjanduse, vddrkeelte, matemaatika ja sotsiaalainete
(valikkursused) ainekavad.

Nii eesti keeles kui kirjanduses peab kool pakkuma vidhemalt nelja valdkonnasisest
valikkursust, praeguses ainekavas on pakutavaid valikkursusi kolm. Valikkursused
suurendavad Opilaste valikuvoimalusi nende huvidest ja vajadustest ldhtuvalt, seetdttu on
oluline, et kool pakub vdhemalt ettendhtud mahus valikkursusi.
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Voorkeelte ainekavades pole ettendhtud mahus antud valikkursusi B1-keeleoskustasemega
voorkeeles. Voorkeelte ainekavas on vastuolu B2-keeleoskustasemega voorkeele dpitulemuste
ja hindamise vahel.

Giimnaasiumis on matemaatika kohustuslikud dppeained kitsas ja lai matemaatika®’, kool peab
pakkuma mdlemat, kuid kooli ainekava kitsa matemaatika kursusi ei voimalda.

Sotsiaalainete valdkonnas ei paku kool ettendhtud seitset valikkursust, vaid viit.

Kooli dppekava vajab muutmist. Oppekava muudatuste kohta peab saama arvamust avaldada
lisaks dppendukogule ja hoolekogule ka dpilasesindus. Soovitame Opilasesindust ja hoolekogu
kaasata juba dppekava muudatuste viljatootamise etapis.

3.7.2 Opilase arengu toetamine

Koolis tootab tugispetsialistidest psiihholoog (0saajaga), kellel puudub magistritaseme
haridus®. Teisi tugispetsialiste koolis ei t66ta®®. Kooli tugimeeskonna tods osaleb kooli
meditsiinidde, kelle poole podrduvad Opilased ka vaimse tervise probleemidega ja kellel on
seetdttu teavet Opilaste paremaks toetamiseks. Juhtkonna sdnul® on koolis ja eelkdige
opilaskodus vajadus sotsiaalpedagoogi teenuse ning suurema koormusega tdotava psithholoogi
jérele. Psiihholoogi sdnul®! vajavad dpetajad samuti psithholoogi ndu ja toetust.

Hea praktikana saab vélja tuua kooli tegevust 10. klassi dpilaste toetamisel kohanemisperioodi
(I poolaasta) jooksul. Igal 10. klassi dpilasel on tuutor, 12. klassi dpilane. Kuna suurem osa
kooli Opilastest elab Opilaskodus, siis juhendavad tuutorid nooremaid Opilasi raskemate
Opiiilesannete lahendamisel ning annavad kasulikke juhtnoore dppimisega seoses. Koolis on
teadvustatud, et 10. klassi tulles paljude Opilaste hinded vorreldes pohikooli hinnetega
langevad, kuna oppimine uues koolis on esialgu raskem ning Opilaskodus toimetulek lisab
samuti pingeid. Seetottu on Opetajad ldbimas vaimse tervise pikka koolitust, et méarkaksid
voimalikult varakult, kui Opilasel on probleeme, ja oskaksid Opilast tulemuslikult toetada.
Juhtkonna sénul® on koolis kaks viimast dppeaastat olnud prioriteediks dpilaste vaimne tervis
ja seetdttu pakutakse eelkdige Opetajatele tuge, et nad tuleksid toime Opilaste ndustamisega. Et
opilased elavad suure osa nddalast Opilaskodus, siis kodu tugi jadb moningatel juhtudel
viikseks, selle vorra ronkem tuleb kooli tootajatel olla dpilastele hoolivad partnerid. Opetajate
vestluses®® leidis kinnitust, et koolis on hea ja pingevaba dhkkond, et dpilane teab, et teda
aidatakse ja ta saab olla kindel, et ta ei jad murega {iksi ning Opetaja on tema jaoks olemas.

Kohanemisperioodil pddratakse tdhelepanu Opilaste dpioskuste arendamisele. Kokkuleppeliselt
opetavad koik ainedpetajad erinevaid Opistrateegiaid ja Opilased saavad valida valikkursuse
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,,Oppides loon ennast“. Nii dpilastega kui dpetajatega toimunud vestlustel selgus®, et selles
valdkonnas saab kool olla tulemuslikum ja Opilaste eneseregulatsioonioskuste arengule
suuremal méérala kaasa aidata.

Opilase arengu toetamiseks korraldatakse temaga vihemalt iiks kord &ppeaastas
arenguvestlus®. Arenguvestluse korraldamise tingimused ja korra peab kehtestama direktor,
esitades need enne kehtestamist arvamuse andmiseks dppendukogule ning hoolekogule®. Kooli
arenguvestluste kord on kehtestatud direktori kiskkirjaga®” ja dppendukogu on korra kohta
arvamuse andnud®. Hoolekogule pole arenguvestluste korraldamise tingimusi arvamuse
andmiseks antud.

Oppendukogu protokollis on esitatud dpetajate arvamus, et giimnaasiumidpilasega iga aastal
arenguvestluse korraldamiseks pole vajadust ning tehti ettepanek piirduda iihe
arenguvestlusega kooliastme jooksul. Selline korraldus on sétestatud ka kooli arenguvestluste
labiviimise korras. Juhtkonna sdénul®® on nad teadlikud, et arenguvestlus peab toimuma
viahemalt kord Oppeaastas, kuid see oli kompromiss klassijuhatajatega, lisaks arenguvestlustele
vestlevad Opetajad ja dpilaskodu kasvatajad Opilastega iisna tihti, kuid nende vestluste aluseks
pole dpilase eneseanaliiiis.

Opilasega, ka giimnaasiumidpilasega, on vajalik arenguvestlused korraldada igal aastal. Kooli
sisehindamise materjalidest selgub, et juba 2014. aastal, kui arenguvestluste kord vastu voeti,
margiti suuremaks probleemiks Gpilaste vaimse tervisega seonduv ning pdhjuseta puudumised,
mille tagajérjel ei saavuta Opilased noutavaid opitulemusi. Arenguvestlustel lepitakse kokku
arengu eesmarkides ja edasises dppes, selle kaudu on voimalik paremini vélja selgitada dpilaste
probleeme ning toetada Opilasi jéarjepidevalt nende probleemide lahendamisel ning Opilase
eesmdrkide saavutamisel. Kui arenguvestlus toimub kord giimnaasiumiastme jooksul, siis pole
voimalik vaadata Opilase arengut, eesmérkide saavutamist ning probleemidega toimetulekut
mitme aasta viltel ning arenguvestlus ei tdida oma eesmaérki.

Kooli arenguvestluse korraldamise tingimused ja kord on vaja viia PGSiga kooskdlla ning anda
see enne kinnitamist arvamuse andmiseks hoolekogule ja dppendukogule.

3.7.3 Pievakava

Kooli pievakava peab kehtestama direktor'®, Direktor on pievakava kehtestanud 04.09.2018
kaskkirjaga nr 1-3/23. Kooli pdevakavas on nii opilaskodu kui koolipdeva olulisemad ajad:
dratus Opilaskodus, tundide ajad, 16unapausi aeg, Ohtusddgi, dppimistunni ja 6orahu aeg.
Péaevakavas pole kajastatud Oppekava toetavate Oppekavaviliste tegevuste, nagu ringides,
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stuudiotes korraldatavate tegevuste jirjestust ja ajalist kestvust!?l. Ka kooli pdhiméasruse § 9 Ig
3 jargi tuleb Oppekavavilist tegevust kajastada kooli pdevakavas.

3.8. Hoolekogu tegevus

Kooli hoolekogu tegevust reguleerib haridus- ja teadusministri 03.12.2010. a mdarus nr 69
,Riigi iildhariduskooli hoolekogu moodustamise kord ja tookord (edaspidi hoolekogu
mdidrus). Hoolekogu koosseis vastab nduetele. Hoolekogu esindajate sonul®? on lastevanemate
osa hoolekogu koosseisus iisna viike (kolm lapsevanemate esindajat kiimneliikmelises
hoolekogus), lapsevanemad pole ka lastevanemate koosolekutel aktiivsed oma arvamust
avaldama, seetOttu on lastevanemate seisukohad iisna tagasihoidlikult esitatud.

Hoolekogu ei ole andnud arvamust sisehindamise korra, arenguvestluste korraldamise
tingimuste ja korra ning kooli kodukorra kohta. Arengukava, sisehindamise aruande ja dpilaste
kooli vastuvdtmise korra kohta sai hoolekogu arvamust avaldada novembrikuus toimunud e-
koosolekul'®, Direktor peab tagama hoolekogule vdimaluse anda eeltoodud dokumentide
kohta arvamus enne nende kehtestamist.

PGSi kohaselt peab hoolekogu koosolekuid toimuma dppeaasta kestel vidhemalt kord nelja kuu
jooksul®. Kooli hoolekogu koosolekuid pole ndutud mahus toimunud. Hoolekogu esindajate
sonul!® toimub aastas iiks hoolekogu koosolek koolis kohapeal ja e-koosolekud toimuvad
vastavalt vajadusele. Hoolekogu protokollidest ndhtub, et hoolekogu koosolekuid on alates
2013. aastast olnud kord aastas.

3.9. Direktori tegevus

Kooli direktor pole tiitnud PGSis!® nimetatud direktori koiki iilesandeid, olles jétnud
opilasesindusele arvamuse andmiseks esitamata Oppekava, arengukava ja kodukorra voi
nimetatud dokumentide muudatused ning hoolekogule arenguvestluste ldbiviimise korra ja
kodukorra.

Direktor annab oma pidevuse piires kiskkirjul®’. Jirelevalves selgus, et enne 06.09.2018 vilja
antud kaskkirjades polnud méargitud haldusmenetluse seaduse (edaspidi HMS) alusel haldusakti
andmise faktilist ja diguslikku alust’® ja vaidlustamisviidet!®®. Alates 06.09.2018 koostatud
kaskkirjadel oli tildjuhul, sdltumata késkkirja sisust, digusliku alusena mérgitud PGSi § 72 1g 1
ja kooli pdhiméaruse ptk 4 § 11 Ig 1. Naiteks on sellised diguslikud alused margitud direktori
06.09.2018 kiskkirjas nr 29 ,Noo Reaalgiimnaasiumi kodukorra kinnitamine®, direktori
11.09.2018 késkkirjas nr 33 ,,Uleminekueksami korra kinnitamine®, direktori 11.09.2018
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kdskkirjas nr 31 ,Hindamisjuhendi kinnitamine“. Direktori sdnul*'® poorab ta alates
septembrikuust tahelepanu késkkirjade vormistamisele ja diguslike aluste véljatoomisele.

Opilaste mdjutusmeetmete rakendamise kiskkirjades puudusid nii diguslikud kui faktilised
alused, sealhulgas viide dpilase voi tema vanema drakuulamise kohta, samuti vaidlustamisviide.
Naiteks direktori 05.03.2018 kiskkirjas nr 29 ja 29.01.2018 kaskkirjas nr 15. Direktori
selgituste kohaselt'!! t3siste tagajirgedega mojutusmeetme puhul suhtleb direktor alati enne
késkkirja védljaandmist Opilasega ning selgitab mdjutusmeetme tdhendust.

Seega pole direktor kédskkirju vélja andes toiminud korrektselt ning lisaks Gigetele diguslikele
alustele tuleb tdhelepanu poorata ka kiskkirja vdljaandmise faktilistele alustele. Eriti oluline on
isiku huve riivavate késkkirjade puhul (nt mdjutusmeetme rakendamine, koolist viljaarvamine)
kaskkirjas selgitada meetme rakendamise pShjusi ja esitada info opilase ja/vdi tema vanema
drakuulamise kohta.

3.10. Opilasesindus

Koolis on moodustatud dpilasesindus.

Opilasesinduse pohimiiruse on direktor kinnitanud 29.11.2017 kiskkirjaga nr 1-3/3412,

Vastavalt kooli pohimédruse § 16 Ig-le 4 peab Opilasesinduse pdhimédruse heaks kiitma
opilaskond. Kooli Opilasesinduse pdhiméédruse on aga heaks kiitnud kooli Opilasesindus
28.09.2017 koosolekul. Seega pole koolis opilasesinduse pohiméérust vastu vottes lahtutud nii
PGSis'*® kui ka kooli pdhiméiruses sitestatust. Kooli dpilasesinduse pdhiméiruse p 6.1.1. on
vastuolus nii kooli pdhimédruses ja PGSis sitestatuga, sest mdidratleb Opilasesinduse
pohiméidruse vastuvotmise tingimuseks vdhemalt 2/3 Opilasesinduse litkme poolthééle
olemasolu vajaduse.

Kooli dpilasesinduse pohimiddruses on Opilasesinduse moodustamise kord esitatud véga
iildiselt, mistdttu pole aru saada, kuidas moodustub dpilasesindus, kuidas ja millal toimub
Opilasesindusse kandideerimine, mille alusel otsustab Opilasesinduse juhatus Opilasesindusse
vastuvotmise ning kuidas moodustub Opilasesindus néiteks juhul, kui dpilasesinduse juhatust
pole. Opilasesinduse esindajate selgituste kohaselt'** on dpilasesindust moodustades toimitud
erinevalt. On Opilasesinduse liikmeks kutsutud koiki soovijaid, aga on korraldatud ka valimisi.

Opilasesinduse koosolekute protokollidest nihtub, et lisaks iirituste korraldamisele on acg-ajalt
tehtud ettepanekuid kooli Opikeskkonna paremaks muutmiseks ja 1dbi viidud Opilaste seas
kiisitlusi dppimise ja dpetamise kohta.

Opilasesinduse pdhimédrus on vaja viia kooskdlla digusaktides sitestatuga ning anda
Opilaskonnale heakskiitmiseks.

110 29,11.2018 vestluse protokoll nr 7.
111 29,11.2018 vestluse protokoll nr 7.
112 pghikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 60 Ig 5.

113 pghikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 60 Ig 5.
114 27.11.2018 vestluse protokoll nr 3.



3.11. Oppendukogu tegevus

Oppendukogu tegevus iiheks aastaks on kavandatud iildtooplaanis, mille on dppendukogu
kinnitanud enne dppeaasta algust!®®.

Kooli poolt esitatud Oppendukogu protokollidest ndhtub, et Oppendukogu koosolekute
protokollimisel pole lihtutud digusaktides sitestatud nduetest'®. Kooli dppendukogu
protokollides pole mirgitud koosolekust osavotnute ning koosolekult puudunud dppendukogu
liilkmete ja koosolekule kutsutute nimesid!'’. Seetdttu pole vdimalik protokollide pdhjal
tuvastada, kas koosolek oli otsustusvdimeline, samuti Opilasesinduse esindaja kaasamist
dppendukogu tegevusse. Juhtkonna sdnul*'® on dppendukogu protokollide juures dppendukogu
lilkmete nimekiri, kuhu osaleja annab oma allkirja, nii selguvad osalejad ja puudujad.
Opilasesindusele on pakutud dppendukogu koosolekutel osalemist, kuid kuna koosolekud
toimuvad sageli koolivaheaegadel, siis pole dpilasesinduse esindajal vdimalik nendel osaleda.
Opilasesinduse esindajate selgituste kohaselt!!® pole dpilasesinduse esindaja dppendukogu
koosolekutel kiinud, kuigi juhtkond on Oelnud, et nad vdiksid seda teha, ka ei ole
Opilasesindusele teada antud, millal dppendukogu koosolekud toimuvad.

Oppendukogus vastuvdetud otsuste juures pole protokollides mirgitud otsuse faktilisi ja
diguslikke aluseid ning otsuste tiitmise tihtaegu ja vastutajat'?’. Niiteks on dppendukogu
20.06.2018 koosolekul otsustanud dpilase viljaarvamise. Oigusaktides dppendukogule dpilase
véljaarvamisega seotud otsuste tegemise iilesannet pole antud, sest viljaarvamise otsuse teeb
direktor!?! Iahtuvalt PGSis'?? ja kooli kodukorras kehtestatust. Kui dppendukogu protokollides
margitakse otsuse juurde, millise Gigusakti sdtte alusel otsus tehti, siis peaks asjaolu, et
oppendukogu on oma padevuse piire iiletanud, selguma kas Oppendukogu koosoleku
ettevalmistamise vdi protokollimise etapis.

Positiivsena saab vélja tuua praktikat, et Oppendukogu protokollidele on lisatud koosolekul
tehtud ettekannete, lilevaadete arvamuse andmiseks esitatud dokumendid. Nii tagatakse parem
iilevaade arutusel olnud teemadest ja tegevuse jarjepidevus.

Kokkuvdttes on dppendukogu oma iilesandeid tditnud, kuid koosolekute protokollimisel pole
arvestatud koigi nduetega. Oppendukogu tegevuse korrektne dokumenteerimine on vajalik
kooli tegevuse jarjepidevuse tagamiseks. Sellega tagatakse, et Oppendukogus tehtud otsuste ja
ettepanekute pohjendused sidilivad ning tdidetakse iilesandeid, mis on dppendukogu padevuses.

115 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méiérus nr 44 , Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord,
§11g2.

116 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méérus nr 44 , Kooli dppendukogu iilesanded ja té6kord*,
§51g8.

17 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méirus nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja todkord*,
§51g8p4.
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120 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méirus nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja todkord*,
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3.12. Pedagoogiline personal*??

PGSist tulenevalt korraldab direktor dppealajuhataja, dpetajate, tugispetsialistide ning teiste
dppe- ja kasvatusala tootavate isikute ametikohtade tditmiseks avaliku konkursi*?*. Konkursi
labiviimise korra kehtestab hoolekogu direktori ettepanekul?®. Hoolekogu on kinnitanud?®
,NO0o Reaalgiimnaasiumi pedagoogi ametikohale vilja kuulutatud konkursi korraldamise
korra“. Korra p 1.3 ei vasta PGSis sitestatule, mille jargi tuleb dppe- ja kasvatusalal to6tavate
isikute vaba ametikoha tiditmiseks korraldada avalik konkurss'?’. Kooli korra p-s 1.3 aga
satestatakse, et avalikku konkurssi el kuulutata valja juhul, kui ametikoha suurus on viiksem
kui 0,5 ametikohta. Selgitame, et selline site on vastuolus seaduses sdtestatuga. Konkurss tuleb
korraldada sdltumata ametikoha suurusest. Direktori selgituste kohaselt'?® on ta tdlgendanud
seadust nii, et ametikoht tdhendab 1,0 ametikohta ja koost6ds Noo Pdhikooliga soovitakse anda
ka pohikooli dpetajatele tdiskoormus.

Avalike konkursside korraldamise korras voiks pohjalikumalt reguleerida p-s 3.2. toodud
maédratlust, mille jargi komisjon valib lackunud avalduste pohjal kandidaadid, kes kutsutakse
vestlusele, mille pdhjal komisjon oma otsuse teeb, mida arvestab ja hindab esitatud
dokumentides. Juhtkonna sdnul'?® on vestlusele kutsumise aluseks kandidaadi elulookirjeldus
ja haridustase. Vajalik oleks koolis kasutatav praktika fikseerida ka avalike konkursside
korraldamise korras.

Eesti Hariduse Infosiisteemi andmetel todtas koolis 30 pedagoogilist todtajat®. Kohapeal
selgus, et EHISesse oli kandmata inimesedpetuse Opetaja andmed, kes on ka huvijuht.
Jarelevalves kool korrastas EHISes pedagoogide andmed.

Direktori ja dppealajuhataja kvalifikatsioon vastas kehtestatud nduetele!3?.

EHISe andmete pdhjal ja koolis kohapeal vaadeldud haridust tdendavate dokumentide koopiate
pohjal selgus, et kuue Opetaja kvalifikatsioon ei vasta nduetele:

1) valikaine informaatikadpetaja (2 tundi) — puudub kdrgharidus;
2) valikaine informaatikadpetaja (2 tundi) — puudub korgharidus;
3) koolipsiihholoog (0,3 ak) — puudub erialane magistrikraad vai koolipsiihholoogi kutse;

4) informaatikadpetaja (20,5 tundi) — puudub magistritaseme haridus ja dpetajakutse;

123 Jirelevalves kontrolliti pedagoogide kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja teadusministri
29.08.2013. a maaruses nr 30 ,,Direktori, Oppealajuhataja, Gpetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded* sétestatule ning kontrolliti EHISesse kantud andmete (véljatriikk 23.11.2018)
vastavust Oppeasutuses kohapeal olevatele kvalifikatsiooni tdendavatele dokumentidele.

124 pghikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 74 1g 6.

125 pghikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 74 1g 6.

126 Hoolekogu 30.09.2015 koosoleku protokoll (protokoll numbrita).

127 p3hikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 74 1g 6
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131 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a méirus nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, Opetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded*, § 2 1g-d 1 ja 2.



5) eesti keele ja kirjanduse dpetaja (17 tundi) — puudub magistritaseme haridus ja dpetajakutse;
6) inimesedpetuse dpetaja (5,9 tundi) — puudub magistritaseme haridus ja dpetajakutse.

Tahtajaline leping tidhtajaga iiks aasta on sdlmitud informaatikadpetajatega ning eesti keele ja
kirjanduse Opetajaga.

PGSi § 74 16ike 7 kohaselt voib direktor s6lmida tdhtajalise to6lepingu kuni {iheks aastaks isikuga,
kellel on vdhemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on
piisavad, et tagada kooli Oppekavas méidratud Opieesmirkide tditmine ning Opitulemuste
saavutamine. Sama paragrahvi 16ike 9 kohaselt peab koolis to6tavate kvalifikatsiooninduetele
vastavate Opetajate arv nende lébiviidava dppe- ja kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt olema piisav,
et tagada kooli Oppekavas mdadratud Opieesmérkide tditmine ning Opitulemuste saavutamine.
Rohutame, et haridusasutuse juht peab tegema koik endast objektiivselt sdltuva, et tdita dpetajate
ametikohad kvalifikatsiooninduetele vastavate isikutega. Juhime tdhelepanu, et dpetajaga, kelle
kvalifikatsioon nduetele ei vasta, saab PGSi § 74 1dike 7 alusel sdolmida tdhtajalise té6lepingu
tingimusel, et Opetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita
kvalifikatsiooninduetele vastavat Opetajat.

Kuigi koolis on dpetajaid, kelle kvalifikatsioon nduetele ei vasta, kinnitab direktor'®?, et nende
kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad, et tagada kooli dppekavas maératud
Opieesmirkide tditmine ning Opitulemuste saavutamine. Seda hinnangut kinnitab ka Opetajate
erialane ettevalmistus. Samas vairib tunnustamist, et kool toetab opetajaid nende todleasumise
esimestel aastatel ning suunab kvalifikatsiooninduetele vastavuse saavutamisel. Juhtkonna
selgituste kohaselt!3® on mentorid méiratud dpetajatele, kelle kvalifikatsioon ei vasta nduetele.
Koolipsiihholoog on Idpetamas 2019 kevadel magistridpet, samuti peaks 10petama dpingud ka
eesti keele ja kirjanduse Opetaja. Inimesedpetuse Opetaja, kes on ka huvijuht, osaleb praegu
vastaval koolitusel. Juhime tdhelepanu, et inimesedpetuse Opetajal puudub magistritaseme
haridus ja Opetajakutse, mis on giimnaasiumidpetaja kvalifikatsioonindue. Valikainete
dpetajana on tema kvalifikatsioon nduetele vastav®*, kuna ta on omandanud kdrghariduse.

Opilaste heaolu ja arengut silmas pidades on vajalik suurendada tugispetsialistide teenuste
hulka ja mahtu.

IV. ETTEPANEKUD DIREKTORILE

4.1 Vaadata iile sisehindamise ldbiviimise kord, et see toetaks sisehindamise kui pideva
protsessi toimumist. Kaasata korra véljatodtamisse hoolekogu.

4.2 Sisehindamisel ldhtuda piistitatud eesmirkidest, analiilisides tegevusniitajaid ja tehes
analiiiisi pohjal jareldusi.

182 29.11.2018 vestluse protokoll nr 7.
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133 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a méirus nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, Opetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded*, § 3 1g-d 1 ja 2.



4.3 Madrata ildtooplaanis sitestatud eesmérkidele indikaatorid, mille pdhjal saab hinnata
eesmarkide tditmist, vilja selgitada tugevused ja parendusvaldkonnad.

4.4 Eesmaérkide sOnastamisel arvestada pohimdttega, et eesmirk peab olema konkreetne,
arusaadav, saavutatav, asjakohane ja mdddetav ning keskenduma oppija arengule.

4.5 Uldtddplaanis planeerida dppeaasta eesmirgist ldhtuvad iilesanded ja tegevused erinevates
tegevusvaldkondades. Soovitav on fikseerida ka asjakohased moodikud, mille pohjal saab
hinnata eesmaérkide tditmist.

4.6 Tapsustada kooli kodukorras, kuidas toimub kooli hoiule voetud esemete tagastamine.

4.7 Téapsustada kooli kodukorras, milliseid tugimeetmeid Opilastele rakendatakse ja kuidas
teavitatakse tugi- ja mjutusmeetmete rakendamisest.

4.8 Tépsustada kooli kodukorras giimnaasiumist véljaarvamise tdiendavaid aluseid.

4.9 Taiendada kooli kodukorda sétetega, kuidas tehakse dpilasele ja tema vanematele teatavaks
opilasele kohalduv piaevakava osa.

4.10 Lisada edaspidi koigile késkkirjadele haldusmenetluse seaduse § 56 lg 2 alusel haldusakti
andmise faktiline ja diguslik alus ja § 57 lg 1 alusel vaidlustamisviide. M&jutusmeetme
rakendamise ja koolist viljaarvamise késkkirjas mirkida ka viide dpilase voi tema esindaja
arakuulamise kohta.

4.11 Madratleda dppendukogu toosse dpilasesinduse esindaja kaasamise pohimdtted, et tagada
kaasamise protsessi selgus ja labipaistvus.

4.12 Taiendada Opilasesinduse pdhiméérust, sitestades dpilasesinduse moodustamise kord.

V. ETTEPANEK HOOLEKOGULE

5.1 Tépsustada Opetajate ja pedagoogide vabadele ametikohtadele korraldatava avaliku
konkursi korras, mille pohjal konkursikomisjon otsustab vestlusele kutsutavad kandidaadid.

VI. ETTEKIRJUTUSED DIREKTORILE

6.1 Viia kooli dppekava iildosa ning eesti keele, kirjanduse, vdorkeelte, matemaatika ja
sotsiaalainete ainekavad vastavusse Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méédrusega nr 2
,,Glimnaasiumi riiklik oppekava“ ja kehtestada Oppekava muudatused vastavalt pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 17 13ikele 2 ning esitada doppekava muudatused enne kehtestamist
arvamuse andmiseks kooli hoolekogule, dpilasesindusele ja dppendukogule. Taitmise tdhtaeg:
30.04.2019.

6.2 Sitestada kooli kodukorras, kuidas dpilased saavad kasutada Oppekavavilises tegevuses
tasuta kooli ruume, rajatisi, raamatukogu, dppe-, spordi-, tehnilisi ja muid vahendeid, ldhtudes
pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 40 10ikest 2. Tditmise tdhtaeg: 31.03.20109.



6.3 Sitestada kooli kodukorras Opilaste ja koolitootajate vaimset ja fiilisilist turvalisust
ohustavate olukordade ennetamise, neile reageerimise, juhtumitest teavitamise, nende
juhtumite lahendamise ja meetmete rakendamise kord, ldhtudes pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 44 15ikest 2. Téitmise tdhtaeg: 31.03.2019.

6.4 Kehtestada kodukorra muudatused vastavalt pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 68 1oikele
1 ning esitada kodukorra muudatused enne kehtestamist arvamuse andmiseks kooli
hoolekogule ja Opilasesindusele vastavalt pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 68 1dikele 2.
Taitmise tdhtaeg: 31.03.2019.

6.5 Kajastada pdevakavas Oppekavaviliste tegevuste jirjestus ja ajaline kestvus, ldhtudes
pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 25 16ikest 6 ja Noo Reaalgiimnaasiumi pSdhimééruse § 9
16ikest 3. Téitmise tédhtaeg: 31.03.2019.

6.6 Sitestada kooli arenguvestluste korraldamise korras, et dpilastega peetavad arenguvestlused
toimuvad vihemalt kord Oppeaastas, ja viia koigi Opilastega 1dbi arenguvestlused vastavalt
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 37 1dikele 5. Téitmise tdhtaeg: 31.05.2019.

6.7 Anda Opilasesinduse pohiméérus Opilaskonnale heakskiitmiseks, lahtudes pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 60 loikest 5 ja kooli pdhimédruse § 16 1dikest 4. Tditmise tihtaeg:
31.03.2019.

6.8 Anda kooli oppekava, arengukava ja kodukord Opilasesindusele arvamuse andmiseks,
ldhtudes pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 17 ldikest 2, § 67 loikest 2, § 68 loikest 2.
Téitmise tdhtaeg: 30.04.2019.

6.9 Oppendukogu koosolekute protokollimisel ldhtuda haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a
madruse nr 44 ,, Kooli 6ppendukogu tilesanded ja tookord™ § 5 16ike 8 punkti 4 ndudest, mille
kohaselt margitakse Oppendukogu koosoleku protokolli koosolekust osa votnud ning
koosolekust puudunud dppendukogu liikmete nimed koos ametinimetustega, ning § 5 16ike 8
punkti 7 ndudest, mille kohaselt mérgitakse protokollis vastuvdetud otsused, otsuste faktilised
ja oiguslikud alused, otsuse tditmise tdhtajad ja vastutajad. Tditmise téhtaeg: alates diendi
teatavaks tegemisest kehtestatavate dokumentide osas; toendavate dokumentide esitamise
tahtaeg 31.05.2019.

6.10 Punktides 6.1-6.9 ja punktis 7.1-7.2 tehtud ettekirjutuste tditmise kohta tuleb kooli
direktoril esitada Haridus- ja Teadusministeeriumile kirjalik aruanne ettekirjutuse tditmist
toendavate dokumentidega viie todpédeva jooksul pérast ettekirjutuse tditmise tdhtaega.

VIl. ETTEKIRJUTUSED HOOLEKOGULE

7.1 Taiendada Opetajate ja pedagoogide vabadele ametikohtadele korraldatava avaliku konkursi
korda, sdtestada avaliku konkursi korraldamise kohustus ka ametikohtadele, mis on viiksemad
kui 0,5 ametikohta, l1dhtudes pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 1dikest 6. Taitmise tdhtaeg:
31.03.2019.



7.2 Tagada hoolekogu koosolekute toimumise sagedus vastavalt pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 73 10ikele 9. Téitmise tdhtaeg: alates diendi teatavaks tegemisest;
toendavate dokumentide esitamise tihtaeg 31.08.20109.



