HARIDUS- JA
TEADUSMINISTEERIUM

MINISTRI KASKKIRI

17.01.2018 nr 1.1-2/18/24

Mihkli Kooli riikliku jéarelevalve diendi kinnitamine

Erakooliseaduse § 23 1dike 1, pohikooli- ja gilimnaasiumiseaduse § 87 Idike 1,
korrakaitseseaduse § 28 10ike 1 ning asendustditmise ja sunniraha seaduse § 7 16ike 1 alusel:

1. Kinnitan Mihkli Kooli riikliku jarelevalve 6iendi (juurde lisatud) ning teen diendi viiendas,
kuuendas ja seitsmendas osas nimetatud ettekirjutused.

2. Kohustan kooli pidajat ja direktorit esitama Haridus- ja Teadusministeeriumile kirjaliku
aruande ettekirjutuse tditmist tdendavate dokumentidega viie toOpdeva jooksul pérast
ettekirjutuse tiitmise tihtaega.

3. Teen hoiatuse (juurde lisatud), et riikliku jérelevalve diendis tehtud ettekirjutuste tditmata
jatmisel voib Haridus- ja Teadusministeerium rakendada sunniraha kuni 640 eurot vastavalt
asendustditmise ja sunniraha seadusele.

4. Kiesolevat kiskkirja on vOimalik vaidlustada 30 pdeva jooksul teatavaks tegemisest,
esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus sitestatud korras.

(allkirjastatud digitaalselt)
Mailis Reps
minister



Lisal

KINNITATUD

haridus- ja teadusministri kaskkirjaga

,Mihkli Kooli riikliku jirelevalve diendi kinnitamine*

OIEND
RIIKLIKU JARELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA MIHKLI KOOLIS

l. SISSEJUHATUS

11 Mihkli Kool (edaspidi kool) on MTU Imastu Kooli Selts (edaspidi pidaja) hallatav
Oppeasutus aadressil Imastu kiila, Tapa vald, 45001 Ladne-Viru maakond.

12 Riiklikku jarelevalvet teostati koolis ministri 30.10.2017. a késkkirja nr 1.1-2/17/284
»Riikliku jérelevalve teostamine Mihkli Koolis* alusel.

13 Riiklikku jarelevalvet kooli ja pidaja tegevuse diguspdrasuse iile teostasid Haridus- ja
Teadusministeeriumi vélishindamisosakonna eksperdid Marianne Kivimurd-Tarelkinaja
Anastassia Vrabi.

14 Riiklik jarelevalve kooli ja pidaja tegevuse digusparasuse iile viidi 1abi alates 20.11.2017.

15 Riikliku jérelevalve kdigus vesteldi kooli direktori, kooli pidaja esindaja, hariduslike
erivajadustega Opilaste koordineerija (edaspidi HEVKO) ja lastevanemate esindajaga.
Tutvuti  kooli dokumentatsiooni ja Oppekeskkonnaga. Vorreldi koolis olevate
dokumentide andmeid tegeliku olukorra ja Eesti Hariduse Infosiisteemi (edaspidi EHIS)
tehtud sissekannetega.

. OLUKORRAKIRJELDUS

Mihkli Kool on Imastu kiilas Tapa vallas Laddne-Viru maakonnas tegutsev eradiguslik
hariduslike erivajadustega laste kool, mis korraldab opet I-111 kooliastmes. Kool tegutseb alates
01.09.2000. Koolil on tihtajaline tegevusluba kehtivusega kuni 31.08.2018.

Jarelevalve ajal oppis EHISes ja koolis kohapeal 20.11.2017 kontrollitud andmetel 17 dpilast
ja tootas 8 pedagoogi, sh iiks lapsehoolduspuhkusel pedagoog.

2.1. Pohikiri

Jarelevalve ajal tegutses kool pidaja juhatuse 23.05.2015 (protokoll nr 54) kinnitatud pShikirja
alusel. Pohikiri on nduetekohaselt kooskodlastatud ja kehtestatud. Sama pohikirja esitas kool
Haridus- ja Teadusministeeriumile tegevusloa taotlemisel ning seda muudetud ei ole. Pohikiri
on avalikustatud kooli veebilehel http://www.mihklikool.ee/uploads/ dokumendid/pohikiri.pdf.

2.11. Kooli direktori ja noukogu padevus ning iilesanded

Jarelevalves selgus, et direktori madramise ja tagasikutsumise korraldus koolis, direktori
tilesanded ja ndukogu iilesanded pohikirjas on digusaktidega kooskdlas. Koolis tdidab direktori
tilesandeid juhatuse liige.
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2.12. Kooli asukoht
Kool tegutseb pohikirjas margitud asukohas Ladne-Virumaal Tapa vallas Imastu kiilas.
2.13. Kooli dppekorralduse alused

Kooli pohikiri sitestab, et oppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on kooli dppekava, mis on
koostatud Vabariigi Valitsuse 16.12.2010 médruse nr 182 ,,Pohikooli lihtsustatud riiklik
dppekava“ (edaspidi PLROK) ja selle lisade 2 (toimetulekudpe) ja 3 (hooldusdpe) alusel.

Arengu- ja dpitulemuste kindlaksméiramine toimub individuaalse dppekava (edaspidi /OK)
alusel hinnangute ja kokkuvotvate hinnangute pdhjal.

Jarelevalves selgus, et pohikirjas sitestatud dppekorralduse alused on kooskodlas digusaktidega.
2.14. Opilaste erakooli vastuvdtmise ja viljaarvamise kord

Pohikirja p-s 8.1 on sitestatud kooli vastuvotmise korraldus, mille jargi voetakse kooli
modduka, raske ja siligava intellekti- voi liitpuudega Opilasi, kellele on ndustamiskomisjoni
otsusega méadratud Oppimine podhikooli riikliku lihtsustatud Sppekava alusel hooldus- voi
toimetulekudppes. Opilane vdetakse kooli lapsevanema/eestkostja kirjaliku avalduse ja
direktori késkkirja alusel.

Koolist véljaarvamine on sétestatud pohikirja p-s 8.3. Viljaarvamise kord on digusaktidega
kooskdlas ning viljaarvamine on jérelevalves vaadeldud 2014/2015.-2017/2018. da-te
direktori késkkirjade pohjal toimunud vastavalt korrale.

Vastavalt erakooliseaduse (edaspidi EraKS) § 12 1g-le 2 kehtestab erakoolist vdljaarvamise
tingimused noukogu. Jirelevalves selgus, et ndukogu pole véljaarvamise tingimusi
kehtestanud. Direktori sonul (22.11.2017 vestluse protokoll nr 3) koolist véljaarvamise
tingimusi eraldi dokumendina kehtestatud ei ole, need on podhikirjas, mis on 23.03.2015 seltsi
iildkoosolekul 1dbi arutatud (protokoll nr 15).

2.15. Opilase digused ja kohustused

Opilaste digused ja kohustused on pdhikirjas sitestatud ning need on kooskdlas pdhikooli- ja
glimnaasiumiseaduses (edaspidi PGS) kehtestatuga.

PdShikirja p-s 9.5 on sétestatud esimese Opilasesinduse valimise ja Opilasesinduse pdhimééruse
heakskiitmise kord. Jirelevalves selgus, et opilasesindust koolis moodustatud ei ole. Direktor
selgitas (04.12.2017 Kiri nr 9.5-2/17/5296-5), et kuna koolis Opivad hooldus- ja
toimetulekudppe Opilased ning nende kognitiivsest arengust tingituna on hetkel koolis dppivate
dpilaste arutlusvdime piiratud, siis Opilasesindust hetkel ei ole. Opilased saavad oma
kognitiivse taseme piires ja alternatiivkommunikatsioonivahendeid kasutades kooli voi klassi
tegevuste osas kaasa rddkida oma klassi tundides ja Opetaja vahendusel. Juhul, kui kooli
Opilaskonnaga liitub rohkem vdimekamaid toimetulekudpilasi, kes soovivad ja on vdimelised
arutlustes osalema, on voimalus koolis Opilasesindus luua ning nende teavitamine ning
Opilasesinduse ldbiviimine toimub siis nendele arusaadavas vormis (pcs-pildid, are-keelsed
tekstid vms).

2.16. Opetajate ja teiste tootajate digused ja kohustused

Pohikirja p-s 10 on sitestatud Opetajate ja teiste tootajate digused, kohustused ning vastutus,
mis on kooskodlas digusaktidega.
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2.1.7. Oppemaksu kehtestamise, sellest vabastamise ja 6ppemaksu soodustuste ning
oppetoetuste andmise alused ja kord

Pohikirja p-s 11 on sétestatud dppemaksu kehtestamise, sellest vabastamise ja dppemaksu
soodustuste andmise kord. Jarelevalves selgus, et Oppemaksu koolis kehtestatud ei ole,
seepdrast pole olnud vajadust Oppemaksust vabastamise ja soodustuste andmise korda
rakendada.

2.2. Arengukava

2.2.1. Jarelevalve ajal tegutses kool aastateks 2015-2018 koostatud arengukava alusel. Sama
arengukava esitas pidaja tegevusloa taotlemisel. Jarelevalves kontrollitud dokumentide pdhjal
on arengukava kooskolastatud nduetekohaselt ja kehtestatud diguspéraselt ning seda muudetud
ei ole. Kooli arengukava on avalikustatud veebilehel_http://www.mihklikool.ee/uploads
/dokumendid/arengukava.pdf ning on koolis paberkandjal kittesaadav.

2.2.2. EraKSi § 7 lg 1 p 2 kohaselt peavad arengukavas olema toodud andmed
finantsressursside olemasolu voi nende saamise allika kohta vihemalt dppekavaga kehtestatud
nominaalsele dppeajale vastavaks perioodiks.

Jarelevalves selgus, et arengukava p-s 4.4 on esitatud iilevaade finantsressursside saamise
voimalike allikate kohta, kuid numbrilised néiitajad finantsressursside olemasolu kohta

puuduvad. Samuti ei ole arengukavas esitatud riskide véltimise vOimalusi, mille kohustus
tuleneb EraKSi § 7 1g 1 p-st 1.

2.2.3. Arengukava taitmist on regulaarselt arutatud seltsi tildkoosolekul (16.06.2016 protokoll
nr 16; 09.06.2017 protokoll nr 17).

2.2.4. PGSi § 78 lg 2 kohaselt tehakse sisehindamist vidhemalt iiks kord kooli arengukava
perioodi jooksul ja Ig 3 kohaselt kehtestab sisehindamise korra direktor, esitades selle enne
arvamuse andmiseks hoolekogule. Koolis on nduetekohaselt kehtestatud sisehindamise
labiviimise kord ja sisehindamise aruanne eelmise arengukava perioodi kohta 2010-2014, mis
on olnud aluseks kéesoleva perioodi arengukavale.

2.2.5. Kooli sisehindamise korra p-s 2.5.1 on sétestatud, et iga Oppeaasta 10pus viiakse ldbi
perioodiline hindamine, kasutades sisehindamise mudelit, mis vdimaldab hinnata arengukavas,
mille alusel on koostatud {ildtooplaan, seatud eesmarkide tditmist. Perioodilise hindamise
tulemused vormistatakse kokkuvottena ning arutatakse ldbi Oppendukogus. Jérelevalves
vaadeldud Oppendukogu dokumentides ei kajastunud perioodilise sisehindamise tulemuste
arutelu. Direktor Kinnitas (22.11.2017 vestluse protokoll nr 3), et sisehindamise kokkuvotted
arutati kiill 1dbi, kuid ei protokollitud. Kuna arutelusid ei protokollitud, ei leidnud jérelevalve
kéigus toendamist kooli sisehindamise korra 2.5.1. tditmine.

2.3.  Uldtooplaan

Jarelevalves tutvuti 2015/2016., 2016/2017., 2017/2018. dppeaasta lildtodplaanidega, mis olid
kinnitatud nduetekohaselt enne dppeaasta algust dppendukogu otsustega. Uldtddplaanid olid
koostatud kooskdlas digusaktidega.

2.4. Oppekava ja éppekorraldus

2.4.1. Kooli dppekava on koostatud ja kehtestatud vastavalt digusaktide nduetele. Sama
oppekava on esitatud Haridus- ja Teadusministeeriumile tegevusluba taotledes ning seda
muudetud ei ole. Oppekava on PGSi § 69 Ig 1 kohaselt avalikustatud kooli veebilehel
http://www.mihklikool.ee/uploads/dokumendid/Mihkli%20K00l1i%205ppekava.pdf.
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2.4.2. Sihtasutuse Innove 04.12.2017. a kirjaga nr 6.1-2/11592-1 edastatud hinnangul on
Mihkli Kooli dppekava kooskdlas PLROKiga. Nimetatud eksperthinnangus on dppekava kohta
vélja toodud jargmised tdhelepanekud:

2.4.2.1. Toimetulekudppe ainevaldkondadest on vilja jidnud kunst ja kéeline tegevus (lk 2),
kuigi tunnijaotusplaanis ja ainekavas on see eraldi vilja toodud.

2.4.2.2. Toimetulekudppe osas Oppe ja kasvatuse rohuasetuste maédratlemisel ei ldhtuta
PLROK lisas 2 méadratletud arengutasemetest vaid kooliastmetest.

2.4.2.3 Eesti keele ainekavas on puudu eesti keele dpetamise pohimotted (Oppetegevus,
kuulamise, konemoistmise, koneloome, lugemise ja Kirjutamise pShimotted).

2.4.2.4. Matemaatika ainekavast on osaliselt vélja jdetud nii dpitulemusi kui Oppesisu.
2.4.2.5. Oppekavast on puudu elu- ja toimetulekudppe dpetamise pdhimdtted.

2.4.2.6. Oppekavas on kasutatud ebakorrektseid mdisteid, nt lehekiiljel 4 ja 19 on toodud vilja
lisa-aasta pohimdtted, kuid dige termin selle kohta on lisadpe.

243. PGSi § 37 lg 2 kohaselt tagatakse Opilasele koolis tasuta vdhemalt eripedagoogi
(sealhulgas logopeedi), psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenus. Jarelevalves selgus, et koolis
on olemas logopeed-eripedagoog. Jarelevalve ajal sai koolis logopeedilist abi seitse last.
Direktori selgituste kohaselt (04.12.2017 Kkiri nr 9.5-2/17/5296-5) maédratleb Opilaste
tugiteenuse vajaduse Opilase rehabilitatsiooniplaan ja ndustamiskomisjoni otsus, mille alusel
moodustatakse dppeaasta alguses tugiteenuse grupp, millele koolivilisel perioodil lisanduvad
Imastu Kool-Kodu rehabilitatsioonimeeskonna poolt pakutavad teenused.

244, Opilaste arengu ja dppimise toetamise ning hindamise korraldus on esitatud dppekavas
ja see on kooskdlas PLROKis kehtestatuga.

245. Koolis on loodud kaks toimetuleku- ja kaks hooldusdppe klassi. Oppetdd korraldamisel
on lihtutud dppekavas ja PLROKis lubatud nidala dppekoormusest. Kdigile lastele on
koostatud individuaalsed doppekavad. Jarelevalves selgus, et dppekoormus ja tunnijaotusplaan
on kooskolas riikliku dppekavaga. Pdevakavast ja tunniplaanist selgus, et toimetuleku- ja
hooldusdppe tunnid toimuvad paaristundidena ning viimased kolm tundi toimuvad vaheajata.
Direktori sonul (04.12.2017 kiri nr 9.5-2/17/5296-5) on paaristunni korral dpetajatel voimalik
tegevusi planeerida opilaste erivajadusi arvestades liithemate voi pikemate tegevuste kaupa ning
vOimaldada Opilastele tegevuste vahel puhkepause. Pédeva I0pus on Tiiks kolmest
toimetulekudppe tunnist soomise tund ning jiargnevates tundides voimaldab Opetaja samuti
puhkeaegu Opilaste individuaalsest erivajadusest 1dhtuvalt.

24.6. Pidevuste ja saavutatud arengutaseme hindamisel kasutatakse kooli Oppekavas
kehtestatud hinnanguid. Kooli dppendukogu on kinnitanud IOK vormi, toimetulekudppe
klassitunnistuse ning hooldusdppe hinnangulehe vormid. Oppeveerandite 1dpus antakse
toimetulekudppe dpilasele klassitunnistus. Opilase arengut IOKs esitatud eesmirkide pdhjal
hinnatakse II ja IV veerandi 16pus: hooldusdppe Opilastele antakse kirjalik hinnang lapsega
tegelevate tdiskasvanute jaoks II ja IV dppeveerandi 16pus. Oppeaasta 15pus koostab dpetaja
kirjeldava hinnangu Opilase arengu ja omandatud Spitulemuste kohta.

2.5. Kodukord

Kooli kodukord on nduetekohaselt kooskolastatud ja kehtestatud . Kodukord on koolis néhtavas
kohas (infostendil), mis on direktori selgituste kohaselt (04.12.2017 kiri nr 9.5-2/17/5296-5)
lihtsustatud ning arvestades Opilaste erivajadusi ja kognitiivset taset esitatud PCS-piltidega.

Kodukord on avalikustatud kooli veebilehel http://www.mihklikool.ee/uploads/dokumendid
IMihkli%20Kooli%?20kodukord.pdf.
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PGSi § 58 Ig 5 kohaselt peab kodukorras olema kehtestatud, mil viisil hoiustatakse kooli hoiule
antud esemed ja kuidas need tagastatakse. Jarelevalves selgus, et kooli kodukorras vastavaid
satteid ei ole. Direktori sdnul (22.11.2017 vestluse protokoll nr 3) pole nende Spilastel esemeid,
mida hoiule peaks votma.

PGSi § 58 Ig 9 kohaselt sitestatakse kooli kodukorras tugi- ja mdjutusmeetme rakendamisest
teavitamise kord. Kooli kodukorra p-des 9.4.4 ja 9.4.5 on tdiendava tugimeetmena nimetatud
arenguvestlust ja tugiisiku teenust, mille rakendamise otsustab direktor klassijuhataja
ettepanekul, kuid kodukorras on méiaramata tugi- ja mojutusmeetme rakendamisest teavitamise
viis.

2.6. Kooli direktori tegevus

Kooli direktori iilesanded on méératud pohikirja p-s 2 ning ametijuhendis. Jarelevalves
kontrolliti direktori iilesannete tditmist 1dhtudes pohikirjas ja teistes digusaktides kehtestatust.

Jérelevalves vaadeldi 2014/2015.-2017/2018. da-te direktori késkkirju ja Oppendukogu
protokolle. Dokumentidest néhtub, et kooli direktor on téitnud koiki ametijuhendis, EraKSi §-
s 20 ning PGSi § 71 Ig-s 2 sdtestatud direktori iilesandeid. Direktor jattis tditmata PGSi § 74 Ig-
st 6 ja pohikirja p-st 2.2.9 tuleneva iilesande, jittes korraldamata konkursi vaba ametikoha
taitmiseks.

2.7. Kooli néukogu tegevus

Jérelevalves selgus, et koolis ndukogu moodustatud ei ole. Kooli pidaja esindaja (22.11.2017
vestluse protokoll nr 2) ja direktori selgituste (04.12.2017 Kiri nr 9.5-2/17/5296-5) kohaselt
tdidab kooli juhtimises nii ndukogu kui hoolekogu rolli ning teeb vastavasisulisi otsuseid MTU
Imastu Kooli Seltsi tildkoosolek (edaspidi seltsi iildkoosolek). 22.11.2017 seisuga kuulus Seltsi
12 liiget, kellest kolm olid lastevanemad, viis Opetajat, kaks kooli pidajat, direktor ja
raamatupidamisteenust osutava firma esindaja.

Noukogu ja hoolekogu iilesannete tditmisest lilevaate saamiseks vaadeldi seltsi tildkoosoleku
2014/2015.-2017/2018. da-te protokolle.

Jarelevalves selgus, et seltsi iildkoosolek on tiitnud kdiki EraKSi § 21 1g-s 3 sétestatud noukogu
iilesandeid, kuid tditmata on PGSi § 73 lg-s 1 p-s 8 ja p-s 13 sitestatud hoolekogu iilesanded.

PGSi § 73 lg 1! p-st 8 tulenevalt kehtestab hoolekogu kooli dppealajuhataja, Spetajate,
tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tditmiseks
korraldatava konkursi labiviimise korra. Direktori sdnul (22.11.2017 vestluse protokoll nr 3) on
,,Mihkli Kooli juhataja ja dpetaja vaba ametikoha tditmiseks labiviidava konkursi korraldamise
kord“ (edaspidi konkursi korraldamise kord) koostatud eelmise juhataja poolt ja seltsi
iildkoosolek seda arutanud ei ole. Jéarelevalve ajal konkursi korraldamise korra kehtestamist
toendavad dokumendid koolis puudusid.

PGSi § 73 1g 1! p-st 13 tulenevalt annab hoolekogu arvamuse kooli palgakorralduse pohimdtete
kohta. Direktori selgituste kohaselt (22.11.2017 vestluse protokoll nr 3) on palgakorralduse
pohimdtted 1ébi arutatud ja kinnitatud seltsi juhatuse poolt 25.01.2013 (protokoll nr 45), seltsi
tildkoosolekule tutvustati neid arengukava tditmise iilevaate kdigus.

Pohikirja p 3.6 jéargi toimuvad ndukogu koosolekud vahemalt kaks korda aastas. PGS § 731g-s
9 on sitestatud, et hoolekogu koosolekud toimuvad dppeaasta kestel vihemalt iiks kord nelja
kuu jooksul. Vaadeldud perioodil toimusid seltsi tildkoosolekud iiks kord aastas.
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2.8. Oppendukogu tegevus

Pohikirja p-s 4 on sitestatud dppendukogu padevus ja tilesanded ning liikmeline koosseis. Need
satted on kooskolas haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a mairuse nr 44 ,,Kooli dppendukogu
iilesanded ja tookord* (edaspidi éppendukogu mddrus) sitetega. Oppendukogu tegevus on
iildtooplaanis nouetekohaselt kavandatud.

Oppendukogu tegevusest iilevaate saamiseks on aluseks vdetud dppendukogu 2014/2015.—
2017/2018. da-te protokollid.

Vaadeldud perioodi protokollidest selgub, et 5ppendukogu on taitnud dppendukogu méiruse §-
des 2—4 sitestatud iilesandeid.

Oppendukogu midruse § 5 lg-s 4 on sitestatud kohustus avalikustada kooli veebilehel
informatsioon dppendukogu koosolekute toimumise kohta. Kooli veebilehel ndutud
informatsiooni avaldatud ei olnud.

2.9. Personal

29.1. Kooli direktor on kinnitanud koolitootajate koosseisu 22.08.2017 kaskkirjaga nr 1-2/15.
Direktor on ldhtunud pidaja 01.10.2014 kinnitatud ,,Mihkli Kooli koolitdotajate koosseisu
kinnitamise korrast* (protokoll nr 52). Direktori sonul (22.11.2017 vestluse protokoll nr 3) on
koik koosseisus olevad ametikohad tdidetud. Tugispetsialistide ametikohtadest on loodud 0,2
logopeed-eripedagoogi ja 1,0 dpetaja abi ametikohta.

Viimati korraldati avalik konkurss 2013. a-1, mille tulemusena vdeti to6le Opetaja, kelle
kvalifikatsioon vastas nouetele.

29.2. Jarelevalves kontrolliti pedagoogide kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja
teadusministri 29.08.2013. a méidruses nr 30 ,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded sétestatule ning kontrolliti EHISesse kantud
andmeid, ldhtudes Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a maéadruses nr 265 ,Eesti Hariduse
Infosiisteemi asutamine ning pohiméadrus® kehtestatust, ja Oppeasutuses kohapeal olevaid
kvalifikatsiooni toendavaid dokumente.

EHISes on andmed kaheksa pedagoogi, sh iihe lapsehoolduspuhkusel oleva pedagoogi kohta,
kellest iihe pedagoogi kvalifikatsioon on mairgitud nduetele mittevastavaks ja kellega on
solmitud tdhtajaline leping. Direktor selgitas (22.11.2017 vestluse protokoll nr 3), et
kvalifikatsioonita Opetaja tootab hetkel asendusOpetajana selle Opetaja asemel, kes on
lapsehoolduspuhkusel. Enne seda to6tas ta samas klassis dpetaja abina. Tulenevalt Spilaskonna
eripdrast otsustati asendusOpetaja kohale konkurssi mitte korraldada. Vaba ametikoha
tditmiseks konkursi mitte korraldamisega jéttis direktor tditmata PGSi § 74 1g-st 6 tuleneva
iilesande.

Pedagoogide kvalifikatsioonide vordlemisel haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a mééruses
nr 30 ,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded
satestatuga selgus, et veel kahe pedagoogi kvalifikatsioon ei vasta nduetele, kuid nende
kvalifikatsioon oli EHISes mirgitud nduetele vastavaks:

1) Opetaja (kehaline kasvatus, muusikadpetus jt) — puudub magistrikraad voi sellele vastav
kvalifikatsioon ja opetajakutse;

2) oOpetaja (kunst ja kieline tegevus, t660pe) — puudub magistrikraad voi sellele vastav
kvalifikatsioon ja dpetajakutse.

Jarelevalves selgus, et mdlemad Opetajad tootavad koolis 2000. a-st ja nendega on solmitud
tahtajatu tooleping Direktori selgituste kohaselt (22.11.2017 vestluse protokoll nr 3) on
pedagoogidel korgharidus sotsiaalvaldkonnas ja ldbitud mitmeid pikaajalisi koolitusi
eripedagoogika valdkonnas.
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Direktori kvalifikatsioon on vastavuses haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a maéruses nr 30
,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded* sitestatule.
Jarelevalve kéigus parandas kool dra EHISesse sisestatud pedagoogide andmetes esinevad
vead.

2.10. Opilase véi tema esindaja ja kooli vahelised lepingud

Jarelevalves selgus, et kehtivaid lepinguid koolis ei ole. Direktor selgitas (04.12.2017 kiri nr
9.5-2/17/5296-5), et Opilaste vanema voi eeskostjaga olid lepingud sdlmitud 2015/2016. a-ni.
Ajast, mil tegevuskulu hakkas katma riigipoolne toetus, ei ole lepinguid s6lmitud.

2.11. Ruumid

Kool tegutseb samades ruumides, mille kohta esitati andmed tegevusloa taotlemisel. Hoone
omanikuks on AS Hoolekandeteenused. Kool tegutseb 22.04.2015 s6lmitud iitirilepingu alusel.
Terviseameti ja Padsteameti hinnangul vastavad ruumid tervisekaitse- ja tuleohutusnouetele.

2.12. Koolitervishoid
Meditsiinilise abi osutab OU Kadrina Tervisekeskus. Koolis on olemas meditsiinikabinet, kus
on voimalik osutada lastele meditsiinilist abi.

. KOKKUVOTE

31 Mihkli Kool on Tapa vallas Liine-Viru maakonnas tegutsev eradiguslik hariduslike
erivajadustega laste kool, mis korraldab &pet I-1ll kooliastmes. Oppeasutus tegutseb
alates 01.09.2000. Koolil on tihtajaline tegevusluba kehtivusega kuni 31.08.2018.

Koolis dpib 17 mddduka, raske ja stigava intellektipuude voi liitpuudega Opilast, kellele
on ndustamiskomisjoni otsusega miédratud Oppimine podhikooli riikliku lihtsustatud
oppekava alusel hooldus- voi toimetulekudppes.

32. Jarelevalve ajal tegutses kool pidaja 23.05.2015 kinnitatud pohikirja jargi. Pohikiri on
nduetekohaselt kooskolastatud ja kehtestatud.

33. Oppemaksu koolis kehtestatud ei ole.

34. Kooli pidaja on kinnitanud arengukava aastateks 2015-2018. Arengukava tditmist on
regulaarselt arutatud seltsi iildkoosolekul. Arengukavas puuduvad numbrilised nditajad
finantsressursside olemasolu kohta ning pole esitatud riskide véltimise voimalusi.

Koolis on nduetekohaselt kehtestatud sisehindamise lébiviimise kord ja koostatud
sisehindamise aruanne eelmise arengukava perioodi kohta 2010-2014, mis on olnud
aluseks kéesoleva perioodi arengukavale.

3.5. Kooli dppeaasta iildtooplaan on kehtestatud nduetekohaselt.
3.6. Kooli dppekava vastab digusaktides esitatud nduetele.

3.7. Kooli kodukord on nduetekohaselt kooskdlastatud ja kehtestatud. Kodukord on
avalikustatud kooli veebilehel. Kodukord on koolis néhtavas kohas. Kodukorras on
kirjeldamata kooli hoiule antud esemete hoiustamise ja tagastamise kord ning tugi- ja
mdjutusmeetme rakendamisest teavitamise Viis.

7 (10)



3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

V.

4.1.
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Koolis tididab direktori iilesandeid juhatuse liige. Direktor on tiitnud nduetekohaselt koiki
kooli erakooliseaduses ja ametijuhendis maératud tilesandeid. Direktor jéttis tditmata
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 1dikest 6 ja pohikirja punktist 2.2.9 tuleneva
tilesande jattes korraldamata konkursi vaba ametikoha tditmiseks.

Koolis ndukogu moodustatud ei ole, nii ndukogu kui hoolekogu rolli tiidab MTU Imastu
Kooli Seltsi iildkoosolek. 22.11.2017 seisuga kuulus seltsi 12 liiget, kellest kolm olid
lastevanemad, viis Opetajat, kaks kooli pidajat, direktor ja raamatupidamise esindaja.

Seltsi  tildkoosoleku  protokollidest selgub, et tditmata on pdohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse punktidest 8 ja 13 tulenevad iilesanded: kehtestamata on vabade
ametikohtade taitmiseks korraldatava konkursi labiviimise kord ning pole antud arvamust
kooli palgakorralduse pohimdtetele. Pohikirja jargi toimuvad ndukogu koosolekud
vahemalt kaks korda aastas, tegelikkuses toimusid koosolekud iiks kord aastas.

Kooli ppendukogu tegevus on iildtédplaanis nduetekohaselt kavandatud. Oppendukogu
on tiitnud digusaktides sitestatud iilesandeid. Kooli veebilehel puudub informatsioon
oppendukogu koosolekute toimumise kohta.

Kooli kaheksast pedagoogist ei oma ndutavat kvalifikatsiooni kolm pedagoogi. Neist
kahe pedagoogi kvalifikatsioon, kes tootavad koolis selle asutamisest, oli EHISes
margitud nduetele vastavaks. Kolmas dpetaja tootas varem koolis dpetaja abina ja praegu
tootab asendusOpetajana lapsehoolduspuhkusel oleva Opetaja asemel. Direktori
kvalifikatsioon vastab kehtestatud nouetele. Koolis tootab logopeed-eripedagoog,
maédratud on haridusliku erivajadusega dpilase dppe koordineerija.

Koolis ei ole kehtivaid Opilaste vanema voi eeskostjaga sdlmitud lepingud, viimased
s0lmiti 2015/2016. dppeaastal.

Padsteameti ja Terviseameti Ida talituse hinnangul vastavad kooliruumid tervise- ja
tuleohutusnouetele.

Koolis on olemas meditsiinikabinet, kus meditsiinilist abi osutab OU Kadrina
Tervisekeskus.

ETTEPANEKUD DIREKTORILE

Tdiendada kooli Oppekava vastavalt Oiendi punktis 2.4.2 ja Sihtasutuse Innove
04.12.2017. a kirjas nr 6.1-2/11592-1 toodud mérkustele.



5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

56

5.7

V1.
6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
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ETTEKIRJUTUSED PIDAJALE

Kinnitada kooli ndukogu koosseis vastavalt pohikirja punktile 3. Téitmise tdhtaeg:
01.05.2018.

Viia noukogu koosolekud 14bi vastavalt pohikirjas sitestatuga. Téitmise tdhtaeg:
01.09.2018.

Kehtestada koolist véljaarvamise tingimused vastavalt erakooliseaduse § 12 1dikele 2.
Téitmise tdhtaeg: 01.05.2018.

Esitada kooli dppekava arvamuse avaldamiseks kooli dppendukogule jaopilasesindusele
vastavalt pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 17 16ikele 2. Téitmise tidhtaeg: 01.05.2018.

Kehtestada pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 73 156ike 1! punktist 8 tulenevalt kooli
Oppealajuhataja, dpetajate, tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja kasvatusalal to6tavate
isikute ametikohtade tditmiseks korraldatava konkursi ldbiviimise kord. Téitmise téhtaeg:
01.05.2018.

Lisada arengukavasse erakooliseaduse § 7 ldike 1 punktide 1 ja 2 kohaselt andmed
finantsressursside olemasolu kohta ning riskide viltimise voimalused. Téitmise tdhtaeg:
01.09.2018

Sdlmida Opilase voi tema seadusliku esindaja ja erakooli pidaja vahelised lepingud
vastavalt erakooliseaduse §-s 17 sitestatule. Tditmise tdhtaeg: alates uute lepingute
s0lmimisest, tdendavate dokumentide esitamise tdhtacg 01.09.2018

ETTEKIRJUTUSED DIREKTORILE

Korraldada perioodiline sisehindamine vastavalt kooli sisehindamise korra punktis 2.5
satestatule. Tditmise tédhtaeg: 01.09.2018

Avalikustada informatsioon dppendukogu koosolekute toimumise kohta kooli veebilehel
vastavalt haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a mééruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu
iilesanded ja tookord” § 5 10ikele 4. Tditmise tdhtaeg: peale diendi teatavaks tegemist
toimuvad koosolekud; tdendavate dokumentide esitamise tihtaeg 01.05.2018.

Kehtestada kooli kodukorras, mil viisil hoiustatakse kooli hoiule antud esemed ja kuidas

need tagastatakse vastavalt pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 58 10ikele 5. Téitmise
tahtaeg: 01.05.2018.

Kehtestada kooli kodukorras, mil viisil teavitatakse tugi- ja mojutusmeetme

rakendamisest vastavalt pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 58 Idikele 9. Téitmise
tahtaeg: 01.05.2018.

Korraldada avalik konkurss Opetajate ametikohtade tditmiseks ja votta alates 2018/2019.
Oppeaastast toole kvalifikatsiooninduetele vastavad Opetajad, ldhtudes pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 74 Idikest 6. Kui konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele
vastavat Opetajat, esitada Haridus- ja Teadusministeeriumile dokumendid konkursi
korraldamise ja konkursi tulemuste kohta, sealhulgas konkursi luhtumise pohjendused,
millest ndhtub, et kooli direktor on teinud koik endast objektiivselt soltuva, et tdita need
ametikohad kvalifikatsiooninduetele vastavate isikutega. Téditmise tdhtaeg: 01.09.2018.



VIl. ETTEKIRJUTUSED OPPENOUKOGULE

7.1. Protokollida perioodilise sisechindamise kokkuvotte arutelu vastavalt kooli sisehindamise
korra p-s 2.5 sitestatule. Tditmise tdhtaeg: 01.09.2018.

(allkirjastatud digitaalselt)
Marianne Kivimurd-Tarelkina
Haridus- ja Teadusministeeriumi
vélishindamisosakonna ekspert

(allkirjastatud digitaalselt)
Anastassia Vrabi

Haridus- ja Teadusministeeriumi
vilishindamisosakonna ekspert
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Lisa 2

KINNITATUD

haridus- ja teadusministri késkkirjaga

,Mihkli Kooli riikliku jarelevalve diendi kinnitamine*

MTU Imastu Kooli Selts
Imastu kiila Tapa vald 45001 Laéne-Viru maakond

HOIATUS SUNNIRAHA RAKENDAMISE KOHTA

Kui kéesoleva korraldusega kinnitatud riikliku jérelevalve diendis tehtud ettekirjutusi ei ole
oiendis toodud tdhtajaks tdidetud ja sellest Haridus- ja Teadusministeeriumi vastavalt kiskkirja
punktile 2 teavitatud, rakendatakse ldhtuvalt asendustditmise ja sunniraha seaduse § 10 1g-st 1
ja pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 87 Ig-st 6

sunniraha summas kuni 640 (kuussada nelikiimmend) eurot.

Sunniraha muutub sissendutavaks ettekirjutuse tiitmiseks ettendhtud pédevale jargnevast
pdevast. Sunniraha sissendudmine toimub tditemenetluse seadustikus sidtestatud korras.
Taitemenetluse alustamiseks saadetakse teile tditmisteade, milles sisalduvad tdpsemad juhised
sunniraha tasumiseks.

(allkirjastatud digitaalselt)
Kristin Hollo

Haridus- ja Teadusministeeriumi
vilishindamisosakonna juhataja



