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MAAVANEMA KORRALDUS 16.05.2017 nr 1-1/512

Maarjamaa Hariduskolleegiumi (Emajde Oppekoht)
haldusjarelevalve diendi kinnitamine

PdShikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 84 16ike 1 alusel

kinnitada haldusjirelevalve Oiend Maarjamaa Hariduskolleegiumi (Emajoe Oppekoht)
jarelevalve tulemuste kohta (juurde lisatud 20 lehel).

Kéesolevat korraldust voib vaidlustada vaide esitamisega vastavalt haldusmenetluse seadusele
voi Tartu Halduskohtus halduskohtumenetluse seadustikus sitestatud korras 30 pdeva jooksul
arvates korralduse teatavaks tegemisest.

allkirjastatud digitaalselt

Reno Laidre
maavanem



MAARJAMAA HARIDUSKOLLEEGIUMI (Emajée dppekoht) HALDUSJARELEVALVE OIEND

1. SISSEJUHATUS

1.1.  Maarjamaa Hariduskolleegium on Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav riigi 6ppeasutus,
mille asukohad ja tegutsemiskohad on Maksa vald, Tartu maakond (edaspidi Emajée 6ppekoht)
ning Tapa vald, Laane-Viru maakond (edaspidi Valgejoe Oppekoht). Maarjamaa
Hariduskolleegiumi postiaadress on Kaagvere kula, Maksa vald, 62317 Tartu maakond.

1.2. Haldusjarelevalve  viidi labi Maarjamaa Hariduskolleegiumi  Emajoe  dppekohas.
Haldusjarelevalve labiviimise aluseks oli Tartu maavanema 05.09.2016 korraldus nr 1-1/515
LJarelevalve labiviimine Tartumaa 6ppeasutustes 2016/2017. 6ppeaastal”.

1.3.  Haldusjarelevalve kestis 27.03.-07.04.2017 ja selle viis labi Tartu Maavalitsuse haridus- ja
sotsiaalosakonna peaspetsialist Luule Kapp.

1.4.  Haldusjarelevalvet teostati kooli haigladppe ja Oppetdd korralduse, personalitdd, dpilaste
fuusilise ja vaimse turvalisuse tagamise ning juhtimistegevuse seaduslikkuse Ule.
Haldusjarelevalve (edaspidi jérelevalve) kaigus ei kogutud andmeid kooli majandus- ja
finantstegevuse kohta, kuna see ei kuulu antud jarelevalve padevusse.

1.5.  Jarelevalve labiviimisel vesteldi kooli direktoriga, dppealajuhatajaga, juhiabiga, sekretariga,
haiglabppe koordinaatoriga ning kooli to6tajatega; tutvuti kooli dokumentatsiooniga ja anallsiti
selle sisu; tutvuti kooli ruumide ja dppe- ning kasvatustegevuse tingimustega; kontrolliti kooli
kohta Eesti Hariduse Infostisteemis (edaspidi EHIS) kajastuvate andmete digust vdrrelduna
koolis kohapeal dokumenteeritud andmetega.

2. OLUKORRA KIRJELDUS
21.  Oppe ja kasvatuse korraldus

2.1.1.  Opilaste kooli vastuvdtmine ja klasside komplekteerimine

Haridus- ja teadusministri 30. septembri 2011. a maaruse nr 49 ,Maarjamaa Hariduskolleegiumi
pbhimaarus“ (uus redaktsioon joustunud 01.05.2015) § 2 Ibike 2 kohaselt on Maarjamaa
Hariduskolleegium pdhikool kasvatuse eritingimusi vajavatele Opilastele ning tundeelu- ja
kaitumishairetega Opilastele; § 8 I6ike 1 kohaselt tegutsevad koolis klassid kaitumisprobleemidega



dpilastele,

Opiraskustega Opilastele, lihtsustatud Oppel olevatele O&pilastele, tundeelu- ja

kaitumishairetega dpilastele ning vaikeklassid.

1)

Direktor on 18.10.2016 andnud kaskkirja nr 1.1-3/726, millega on kinnitanud Maarjamaa
Hariduskolleegiumi dpilaste vastuvdtmise ning koolist valjaarvamise tingimused ja korra
(edaspidi siin alapunktis vastuvétmise kord). Vastuvdtmise korra kehtestamisel on vdetud
aluseks haridus- ja teadusministri 22. juuli 2014. a maarus nr 67 ,Hariduslike erivajadustega
Opilaste klassides ja rihmades dppe ja kasvatuse korraldamise alused ning Opilaste klassi
vOi rihma vastuvdtmise voi Uleviimise, klassist v6i rihmast valjaarvamise ning ihe dpilase
Opetamisele keskendatud dppe rakendamise tingimused ja kord®, haridus- ja teadusministri
3. detsembri 2010. a kaskkiri nr 1208 ,Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatavate
uldhariduskoolide vastuvétu tingimuste ja korra kinnitamine®, haridus- ja teadusministri 19.
augusti 2010. a maaruse nr 43 ,Opilase kooli vastuvdtmise ildised tingimused ja kord ning
koolist valjaarvamise kord“ ning dppeasutuse pdhimaarus.

Vastuvotmise korras satestatu kohaselt voetakse Maarjamaa Hariduskolleegiumisse vastu
tundeelu- ja kaitumishairetega Opilasi, kasvatuse eritingimusi vajavaid dpilasi kooskdlas
alaealiste mojutusvahendite seaduse kehtestatuga ning 60paevaringset erihooldusteenust
vajavaid Opilasi kooskdlas sotsiaalhoolekande seaduses kehtestatuga. (Vastuvdtmise kord,
punkt 5).

Tundeelu- ja kaitumishéiretega Opilaste vastuvdtmise aluseks on lapsevanema (eestkostja)
avaldus ja ndustamiskomisjoni soovitus sellise haridusliku erivajadusega Opilaste klassi
Oppetingimuste rakendamiseks. Kasvatuse eritingimusi vajavate Opilaste vastuvdtmise
aluseks on vastavasisuline kohtumaarus, 6dpéevaringset erihooldusteenust vajavate
Opilaste vastuvdtmisel Sotsiaalkindlustusameti otsuse ning kohtuméaarus. (Vastuvétmise
kord, punktid 5, 12, 13).

Opilaste Maarjamaa Hariduskolleegiumisse vastuvdtmiseks on direktor moodustanud
vastuvdtukomisjoni (direktori 01.07.2016 kaskkiri nr 1.1-3/640, koosseisu muudetud
21.07.2016 kaskkirjaga nr 1.1-3/652 ja 02.01.2017 késkkirjaga nr 1.1-3/835).

Maarjamaa Hariduskolleegiumi Emajde dppekohas (edaspidi kaesolevas Giendis kool) oli
seisuga  28.03.2017  vastu  vletud  kokku 50  Opilast,  sealhulgas
20 lapsevanema avalduse alusel, 28 kohtumaaruse alusel vastavalt alaealiste
mdjutusvahendite seaduse § 29 Idikele 2 ja kaks kohtumaarusega O0paevaringset
erihooldusteenust saama paigutatud Opilast. Avalduse alusel vastuvbetavate dpilaste
dokumentatsiooni |abivaatamine ja selle pdhjal argumenteeritud seisukohale jdudmine on
dokumenteeritud  vastuvdtukomisjoni  koosolekute protokollides (néiteks 27.07.2016
protokoll nr 1.1-4/592, 17.10.2016 protokoll nr 1.1-4/644, 13.01.2017 protokoll nr 1.1-4/5).
Lapsevanema avalduse alusel on vastu voetud Opilased, kellele ndustamiskomisjon on
andnud soovituse Oppimiseks tundeelu- ja kaitumishairetega dpilaste klassi tingimustes.
Noustamiskomisjoni vastavad otsused olid koolis olemas. (Vestluse ja dokumentide
vaatluse protokoll nr 3/28.03.2017, direktori 28.02.2017 kaskkiri nr 1.1-3/77).



4)

Direktori 02.09.2016 antud kaskkirja nr 3.1/676 punkti 4 kohaselt moodustati 2016/2017.
Oppeaasta alguses Opilastest dppetdd tasemerlhmad, kokku kaheksa, sealhulgas kaks
vene dppekeelega dpilastele.

Tulenevalt Vabariigi Valitsuse 05. augusti 2004. a maaruse nr 265 ,Eesti Hariduse
Infostisteemi asutamine ning pbhimaarus* § 26 16ikes 2 kehtestatule on kohutus esitada
Opilaste kohta ndutavad andmed EHISe Opilaste alamregistrisse, sealhulgas andmed klassi
liigi kohta. Kool on ndutavad andmed esitanud, markides eelnimetatud tasemerihmad
klassikomplektidena.

Neli klassikomplekti tegutsevad liitklassidena, kus liidetud on vene 6ppekeelega 7.+ 8.+ 9.
klass, vene dppekeelega 5. + 6. klass, 4. + 5. klass ning 7. + 8. + 9. klass (lihtsustatud
Oppel olevad Opilased). (Vestluse ja dokumentide vaatluse protokoll nr 3/28.03.2017,
direktori 28.02.2017 kaskkiri nr 1.1-3/77).

Koolis viiakse labi lihtsustatud Opet kooskélas pdhimaaruse § 7 I6ikes 3 kehtestatuga.
Seisuga 28.03.2017 oli lintsustatud dppel kokku neli dpilast. Tegemist on kohtumaaruse
alusel kooli vastuvdetud kasvatuse eritingimusi vajavate dpilastega. Noustamiskomisjoni
otsused lihtsustatud dppe rakendamiseks olid koolis olemas. (Vestluse ja dokumentide
vaatluse protokoll nr 3/28.03.2017).

Koolis viiakse labi ihe dpilase dpetamisele keskendatud dpet. Seisuga 28.03.2017 oli seda
rakendatud viiele Opilasele. Vastavad uleriigilise ndustamiskomisjoni otsused olid koolis
olemas. (Vestluse ja dokumentide vaatluse protokoll nr 3/28.03.2017).

EHISesse kantud andmetel seisuga 28.03.2017 &ppisid 45 kooli vastuvdetud &pilast
tundeelu- ja kaitumishéiretega dpilaste klassides ja viis dpilast Uhe dpilase dpetamisele
keskendatud dppes. Kohtumaaruse alusel vastuvdetud kasvatuse eritingimusi vajavad
dpilased on paigutatud dppima koos tundeelu- ja kaitumishairetega Opilastega, nendest
eraldi  kaitumisprobleemidega Opilaste klasse koolis moodustatud ei ole. Kuna kdigil kooli
vastuvoetud Opilastel on normikohasest erineva kaitumismustri tdttu sarnane hariduslik
erivajadus — nad vajavad Gigete kaitumisharjumuste ja kaitumismallide kujundamist ning
omandamist, 6pi- ning sotsiaalsete oskuste kujundamist ning omandamist, siis on nende
koosdpetamine vdimalik. Kui arvestada siinkohal ka seda, et pbhikooli- ja
gumnaasiumiseaduse (edaspidi PGS) § 51 Id6ke 1 punkti 2 kohaselt on
kéitumisprobleemidega Opilaste  klassitditumuse piirnorm 12 dpilast, siis selgus
klassiruumide vaatlusest see, et need ei mahuta tegelikult nii suurel arvul &pilasi.

Kuna PGS § 51 I6ike 1 punkti 7 kohaselt on tundeelu- ja kaitumishairetega Opilaste
klassitaitumuse piirnorm 8 dpilast, seega vaiksem kui kaitumisprobleemidega Opilaste
klassis, siis koguti jarelevalve kaigus andmeid selle kohta, kas klasside komplekteerimisel
ja Opilaste koosdpetamisel on seda arvestatud. Seisuga 28.03.2017 oli 7. klassi Opilaste
nimekirjas kokku 9 Opilast, kuid neist (ks viibis haiglas, kus talle rakendati haigladpet ning
tema suhtes oli kool esitanud Tartumaa Rajaleidja keskusele taotluse Uhe Opilase
Opetamisele  keskendatud ~ Gppe  rakendamiseks.  Oppealajuhataja  teatas



jarelevalvetoimingute kohapealse labiviimise jargselt, et vastav ndustamiskomisjoni otsus
on kooli saabunud.

2.1.2. Haigladppe korraldus

Maarjamaa Hariduskolleegiumi pdhimaaruse § 7 l6ike 4 kohaselt viiakse koolis l1abi haigladpet
haiglaravil olevatele dpilastele haridus- ja teadusministri kehtestatud tingimustel ja korras. Haridus- ja
teadusminister on haigladppe tingimused ja korra kehtestanud 11. augusti 2010. a maaruse nr 40
,Kodudppe ja haigladppe tingimused ja kord“ §-s 9. Eelnimetatud maaruse § 9 16ike 1 kohaselt justus
Maarjamaa Hariduskolleegiumil haigladppe korraldamine koostdds haiglatega 01.01.2014.

1)

Haigladppe korraldamiseks on kooli direktor andnud 23.03.2017 kaskkirja nr 1.1-3/108,
millega on kinnitanud Maarjamaa Hariduskolleegiumi haigladppe korralduse. Kaskkirjas on
viidatud kooskdlale Maarjamaa Hariduskolleegiumi pdhimaaruse § 7 Idikele 4 ning haridus-
ja teadusministri kehtestatud kodudppe ja haigladppe tingimuste korra §-le 9.
Koolikorralduslikud digusaktid direktorile vastava korra kehtestamise padevust ei satesta.
Tegemist on juhendmaterjaliga, mis on valminud koostods erinevate koostdopartneritega,
sealhulgas MTU Eesti Haigladpetajate Selts ning mitmed kliinikumid. Juhendmaterjali
koostamist tingis vajadus arendada haigladpet ning parendada kooli valmidust tegutseda
haigladpet ning konsultatsiooniteenuseid pakkuva oskusteabe- ja ressursikeskusena.

Direktori kehtestatud juhendmaterjal kajastab pdhimdtteid, tegevusi, protseduurireegleid
jms, mis haridus- ja teadusministri kehtestatud haigladppe tingimustes ja korras ei ole
satestatud, kuid mis samas on olulised ja vajalikud selleks, et erinevates kliinikumides
haiglaravil viibivate dpilaste dppetegevust korraldada Uhtsetel alustel ning dpilaste vajadusi
arvestavalt.

Kool korraldab haigladpet Sihtasutus Tartu Ulikooli Kliinikum Psiihhiaatriakliiniku laste ja
noorukite vaimse tervise keskuses, Sihtasutus Tartu Ulikooli Kliinikum Hematoloogia-
onkoloogia Kliiniku hematoloogia osakonnas, Sihtasutus Tartu Ulikooli  Kliinikum
Lastekliiniku Uldpediaatria ja neuroloogia osakonnas ning Sihtasutus Viljandi Haigla
PsUhhiaatriakliiniku lastepstihhiaatria osakonnas haiglaravil viibivatele dpilastele.

Haigladppe korraldamiseks on direktori 03.08.2016 kaskkirjaga nr 1.1-3/666 kinnitatud
koolitd6tajate koosseisus Emajoe Oppekohas 11 haigladpetaja ametikohta. Jarelevalve
labiviimise ajal oli neist taidetud 10,5 ametikohta, EHISes méargitud andmetel kokku 10,0
ametikohta. Andmete vordlemisel selgus, et (ks haigladpet labiviiv Opetaja to6tab tegelikult
koormusega 1,0, mitte koormusega 0,5. Andmed EHISes margiti digeks. Haigladpet viivad
labi kokku 11 dpetajat.

Haigladpet labiviivate Opetajate tegevust kliinikumides kohapeal koordineerib Uks ise
haiglabpetajana tootav Opetaja, kes on nimetatud haigladppe koordinaatoriks ning kes on
arvatud kooli juhtkonna liikmeks ning dpilaste kooli vastuvbtukomisjoni likmeks. Haigladppe
koordinaator osaleb koolis kohapeal toimuvatel juhtkonna ndupidamistel ja
arendusseminaridel. Kdik koolis haigladpet labivivad 6&petajad on MTU Eesti
Haigladpetajate Selts likmed. (Vestluse protokoll nr 2/28.03.2017).



)

Kdigile hospitaliseeritud Opilastele tehakse eripedagoogiline uuring olenemata ravi
pikkusest. Lapsevanem annab kirjaliku ndusoleku oma lapsele haigladppe korraldamiseks.
Oppetdd péaev haiglas algab hommikuringiga, kus osalevad kéik Gpetajad ning haigla
personali esindaja. Hommikuringis lepitakse kokku iga &pilase Oppepaeva korraldus,
arvestades raviprotseduure, Opilase tervislikku seisundit ja Opilase enda soove
Oppetegevuse osas. (Vestluse protokoll nr 2/28.03.2017).

Oppetegevuse planeerimine hommikuringide korraldamise kaudu on vajalik selleks, et
korraldada haigladpe kooskdlas haridus- ja teadusministri 11. augusti 2010. a maaruse nr
40 ,Kodudppe ja haigladppe tingimused ja kord“ § 9 Idikes 3 kehtestatuga, mille kohaselt
tuleb tagada paindlik 6ppekorraldus ja arvestada iga dpilase puhul haiglas labiviidavate
protseduuridega ning dpilase tervisliku seisundiga.

Eelnimetatud méaaruse § 9 16ike 4 kohaselt viibib haigladpet labiviiv dpetaja haiglas kogu
Oppepaeva valtel ning kooskdlastab Oppetdd korralduse raviarstiga. Haigladppe
koordinaator selgitas (vestluse protokoll nr 2/28.03.2017), et iga dpilase kohta avatakse
valjatddtatud vormi kohane haigladppe hinnanguleht, mis kirjeldab 6ppetdd kaiku haiglas
kdikide labiviidud Oppetundide arvestuses koos dpetajate margitud tahelepanekutega
dpilase Oppetdds osalemise kohta ning nende antud hinnangutega Opitulemuste kohta
(naiteks koopia dpilase X haigladppe hinnangulehest, koopia digsus kinnitatud 28.03.2017).
Selle pdhjal teeb raviarst kokkuvdtte dpilase elektroonilisse haigusloosse. Opetajatel otsest
juurdepaasu Opilase haigusloole ei ole.

Ule kiimne péeva haiglas viibivate Gpilaste Gpetamisel tehakse koostddd kooliga, kus
dpilane Gpib ja mille nimekirja ta on kantud. Opilase &ppetdd andmed saadakse e-koolist
kasutades lapsevanema poolt kasutada lubatud parooli. Opilase kooliga tehakse koostédd,
naiteks edastab kool elektrooniliselt kontrolltodd voi muud arvestuslikud t66d. (Vestluse
protokoll nr 2/28.03.2017).

Haigladpet labiviivad dpetajad tegutsevad kooskdlas eelnimetatud maaruse § 9 6ikes 6
kehtestatuga ja teavitavad dpilase lahkumisel haiglast kirjalikult kooli haiglas l&biviidud
dpingute sisust, dpilasele antud hinnangutest ja hinnetest ning annavad omapoolseid
soovitusi dppetdd edasiseks korraldamiseks. (naiteks koopia haigladppel 03.02.2016-
19.02.2016 viibinud Opilase X kohta koostatud teatisest X Keskkoolile, koopia Gigsus
kinnitatud 28.03.2017).

Kuna haridus- ja teadusministri maaruse § 9 16ike 5 kohaselt peab dpetaja dpetamise kohta
pidama paevikut, siis koguti jarelevalve teostamisel andmeid selle kohta, kui suures mahus
on haigladpet labi viidud. Haigladppe koordinaatori esitatud kirjalikel andmetel oli
2015/2016. dppeaasta Uldvaates haigladppes osalenud dpilasi kokku 848 ja keskmine
labiviidud 6ppetundide arv Gihe dpilase kohta tema haiglaravil viibimise perioodi valtel oli 10,
75 oppetundi. Suurim haigladppe koormus on Sihtasutus Tartu Ulikooli Kliinikum
PsUhhiaatriakliiniku laste ja noorukite vaimse tervise keskuses (osales 303 dpilast).
Kaesoleva Oppeaasta vaates on naiteks jaanuarikuus olnud haigladppes 102 Opilast
keskmise dppetundide arvuga 10,9 Uhe dpilase kohta, veebruarikuus 117 dpilast keskmise



dppetundide arvuga 11,5 he Opilase kohta. (Vestluse protokoll nr 2/28.03.2017, kirjalikud
kokkuvdtted haigladppe labiviimisest).

10) Haigladpetajate llesandeks on koostada vormikohane eneseanallils ja esitada see kooli

dppealajuhatajale 20. juuniks. Oppealajuhataja poolt on need kokkuvétlikult analiiiisitud ja
dpetajate esitatud arvamused ning ettepanekud kaardistatud. (Kokkuvdte haigladpetajate
eneseanallilsidest). Haigladpetajate ettepanekutest on korduvana nimetatud vajadust IKT
alase koolituse voi IKT ning sidevahendite jarele (sulearvuti, telefon).

2.1.3.  Oppe- ja kasvatustdd korraldus 201672017, dppeaastal

1)

Kooli dppe- ja kasvatustegevuse alusdokumendiks on Maarjamaa Hariduskolleegiumi
dppekava, mis on kinnitatud direktori 10.12.2015 antud késkkirjaga nr 1.1-3/452. Oppekava
eelndu esitati eelnevalt tutvumiseks &ppendukogu likmetele. Oppendukogu likmetelt
Oppekava kohta ettepanekuid ei laekunud, mille tulemusena arvati see dppendukogu poolt
heaks kiidetuks. (Oppealajuhataja allkirjastatud kirjalik tagasiside dppekavale 10.12.2015).

Oppe- ja kasvatustdd korraldamise kohta on kooli direktor 02.09.2016 andnud késkkirja
nr 3.1/676 ja 20.02.2017 kaskkirja nr 1.1-3/77. Oppeaasta dppeperioodi arvestusiihikuks on
seitse viiepaevast dppenadalat. Oppealajuhataja selgituse kohaselt seitse Gppeperioodi
digustab ennest dpilaste dppeedukuse seisukohast (vestluse protokoll nr 5/30.03.2017).

Oppetegevus viiakse 1abi vastavalt direktori 02.09.2016 antud késkkirja nr 3.1/676 lisas 5
kinnitatud tunniplaani alusel, tunnistatud kehtetuks direktori 28.02.2017 antud kaskkirjaga
nr 1.1-3/77 ja kinnitatud uus tunniplaan vastavalt nimetatud k&skkirja lisas 4 esitatud
tunniplaanile. Tunniplaan sisaldab ka (ihe dpilase dpetamisele keskendatud dppes olevate
dpilaste tunniplaani. Kooli tunniplaan jargib dppekavas kehtestatud tunnijaotusplaani.

2.2.  Opilase arengu toetamine

Kooli Oppima asunud Opilaste ndol on hariduslike erivajadustega Opilaste Oppekorralduse
kontseptsioonis maaratletu kohaselt tegemist HEV, dpilastega, kes vajavad spetsiifilist dppekorraldust
ja erinevaid tugimeetmeid. Opilase arengu toetamiseks rakendatakse haridus-, sotsiaal- ja tervishoiu
valdkonda kuuluvaid tugimeetmeid kompleksselt.

1)

2)

Opilase arengu toetamise pdhimdtted ja korralduslikud alused on kehtestatud kooli
dppekavas. (Kooli 6ppekava, punkt 2.15).

Koolis tegeletakse dpilase toetamise alase tegevusvaldkonna pideva arendamisega.
Tugislsteemide ja dpilase toimetulekut m6tvate hindamisvahendite arendamine on olnud
dppeaasta lheks (ldeesmérgiks (2014/2015). Opilase hindamise, sealhulgas kujundava
hindamise, arendamine kuulus kooli tegevuse eesmarkide hulka 2015/2016. 6ppeaastal.

Opilase arengu toetamine eeldab dpilase seniste arengutulemuste hindamist. Esmalt
tehakse seda Opilase kohta koolile edastatud dokumentides margitud info analllsimise ja
Opilasega labiviidud vestluse kaudu, mille tulemuste pohjal kaardistatakse Opilase



sotsiaalne ja hariduslik taust, tema oskused, dpitulemused, huvid jms. Esmane hindamine
viiakse labi kahe nadala jooksul arvates dpilase kooli saabumise ajast.

lgale &pilasele kinnitatakse sotsiaalpedagoog, psiihholoog ja tugidpetaja. Opilasele
kinnitatud sotsiaalpedagoog on samas ka selle Opilase juhtumikorraldaja ning sisuliselt
maarava tahtsusega vétmeisikuks Opilasega seotud vorgustikutoo korraldajana.

Sotsiaalpedagoog viib 1abi arutelusid &pilase toimetuleku ja edasijdudmise kohta koolis,
kaasates vastavalt vajadusele erinevaid koolitootajaid. Kooli dppekavas kehtestatu kohaselt
peaksid arutelud toimuma sagedusega vahemalt kaks korda kuus. (Kooli dppekava, punkt
2.15).

Lisaks Opilase esmasele hindamisele antakse tema arengule hinnang kord kvartalis, seega
neli korda aastas. Hinnang antakse nii dppetegevuse kui kaitumise kohta. Opilase arengu
hindamisel on d&petaja Ulesanneteks jargmised: Opilase akadeemilise toimetuleku
hindamine, individuaalse dppekava algatamine vdi koostamine v6i rakendamine, Opilase
Opioskuste ja ainealaste teadmiste arendamine vastavalt kooli dppekavale, osalemine
juhtumikorralduse t66s. Sotsiaalpedagoogi Ulesanded on jargmised: Opilase sotsiaalse
toimetuleku taseme hindamine, tema arengueesmarkide seadmine, dpilase individuaalse
arengu jalgimise kaardi ja kaitumise tugikava koostamine, juhtumine korraldamine ja
koordineerimine, dpilasega individuaalsete voi grupitegevuste labiviimine, dpilase arenguga
seotud riskide ja ressursside kaardistamine. Pstihholoogi Ulesanneteks Opilase arengu
hindamisega seonduvalt on d&pilase psudhiliste protsesside hindamine, Opilasega
seonduvate riskide ja ressursside hindamine, Gpilase kohta individuaalse arengu jalgimise
kaardi koostamine, Opilasega individuaalse vdi grupinBustamise labiviimine, osalemine
juhtumikorralduse meeskonna tegevuses. (Kooli dppekava, punkt 2.15).

Opilase arengu toetamine dokumenteeritakse elektroonilises keskkonnas. Iga dpilase kohta
on avatud individuaalne kaust tema arengu kohta. Jarelevalve teostamisel vaadeldi
Oppealajuhataja juuresolekul &pilaste arengu ja toimetuleku kohta dokumenteeritud
andmeid. Sissekandeid tehakse regulaarselt, Opilaste areng on sustemaatiliselt
kaardistatud, kdik juntumid sisse kantud.

Opilastele, kellel on ajutine mahajagdamus eeldatavate Opitulemuste saavutamisel,
koostatakse individuaalne dppekava ning toimuvad ainealased konsultatsioonitunnid.
Konsultatsioonitundide toimumise ajad on kehtestatud direktori poolt (direktori 28.02.2017
kaskkiri nr 1.1-3/77).

Opilase arengu toetamise tulemuslikkust on analiiisitud kooli sisehindamise kaigus.
(Kokkuvdte dppe- ja kasvatustoost 2014/2015. ja 2015/2016. dppeaasta kohta).



2.3.  Personalitoo korraldus

2.3.1.  Koolitddtajate koosseis ja ametikohtade taitmine

P6hikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 74 16ike 1 kohaselt on koolito6tajad direktor, dppealajuhataja,
Opetajad, tugispetsialistid, teised dppe- ja kasvatusalal tootavad ning muud tootajad; 16ike 2 kohaselt
kinnitab koolitootajate koosseisu direktor pidaja kehtestatud korras.

1)

Vastavalt haridus- ja teadusministri 22.04.2014 antud kaskkirjale nr 181 ,Haridus- ja
Teadusministeeriumi hallatavate Uldhariduskoolide koolitootajate koosseisu kinnitamise
kord* on kooli direktor kinnitanud koolito6tajate koosseisu oma 03.08.2016 antud
késkkirjaga nr 1.1-3/666 ,Maarjamaa Hariduskolleegiumi koosseisu kinnitamine®.

Kooli Emajoe dppekeskuse koosseisus on kehtestatud kokku 135,3 ametikohta, sealhulgas
neli dppekeskuste Ulest (direktor, juhiabi, arendusjuht, finantsjuht). Ametikohtade gruppide
vaates on kooli Emajoe dppekeskuses juhtimise grupis neli erinevat ametikohta (direktor
1,0, dppealajuhataja 1,0, sotsiaaltddjuht 1,0, finantsjuht 1,0), administreerimise grupis seitse
erinevat ametikohta (arendusjuht 1,0, juhiabi 1,0, haridustehnoloog 0,5, IT spetsialist 1,0,
majandusspetsialist 1,0, sekretar 1,0, raamatukoguhoidja 1,0), Opetajad (21,0,
haiglabpetajad 11,0), tugispetsialistide grupis neli erinevat ametikohta (eripedagoog 1,0,
sotsiaalpedagoog 11,0, psiihholoog/terapeut 3,0, dde 0,8), dppe-kasvatustdd tugitdotajate
grupis kaheksa erinevat ametikohta (abidpetaja 4,0, abikasvataja 9,0, kasvatuspedagoog
21,0, huvijuht 1,0, ringijuht 3,0, jarelevalve peaspetsialist 1,0, jarelevalve spetsialist 14,0,
valvespetsialist 8,0), muude to6tajate grupis neli erinevat ametikohta (peakokk 1,0, kokk
2,0, abikokk 1,0, 60kasvataja 12,0).

Seisuga 27.03.2017 oli kooli Emajoe dppekoha tootajate isikkoosseisus kokku 129
koolitootajat. Kaks koolitdotajat tootavad Opetaja ja ringijuni ametikohtadel. Kahe
sotsiaalpedagoogiga on td6leping peatatud lapsehoolduspuhkusel viibimise ajaks.

Personali ja tddsuhetega seotud tegevuste kavandamine, suunamine ja koordineerimine on
koolis juhiabi ametikohal td6tava isiku tlesandeks. (Juhiabi ametijuhend).

Opetajate, tugispetsialistide ning teiste Gppe- ja kasvatusalal tootavate isikute
ametikohtade taitmine toimub avaliku konkursi korras. Konkursi l&biviimise korra on direktori
ettepanekul kehtestanud hoolekogu 11.08.2015 tehtud otsusega.

Jarelevalve labiviijale esitatud personali diinaamika andmetest iimnes, et 2015/2016.
Oppeaastal seisuga 01.09.2015 kuni 31.08.2016 oli t0dle votmisi kokku 72, toolt
vabastamisi 27 ja Ule viimisi 14 korral. Kaesoleva Oppeaasta arvestuses seisuga
01.09.2016 kuni 28.03.2017 on olnud t66le votmisi 46, t60It vabastamisi 19 ja ule viimisi 17
juhtu.



PGS § 74 16ike 3 kohaselt maaratakse koolitd6tajate digused, kohustused ja vastutus kindlaks kooli
pbhimaaruse, todandja kehtestatud tookorralduse reeglite, ametijuhendi ja tédlepinguga.

1) Koolis on kehtestatud todkorralduse reeglid (kinnitatud direktori poolt 02.01.2016,
muudetud 08.01.2016 kaskkirjaga nr 1.1-3/469), mis tapsustavad ja taiendavad lisaks
to6lepingule (sh ametijuhend) poolte kaitumisreegleid to0suhetes ja on kohustuslikuks
taitmiseks kdigile koolitddtajatele.

2) Lisaks eelnimetatule on direktor 08.01.2016 antud kaskkirjaga nr 1.1-3/471 kinnitanud
koolidokumendi ,Maarjamaa Hariduskolleegiumi hea tava reeglid‘, mis Ilhidalt ja
kompaktselt satestab koolitdotajate tegutsemise phimbtted.

3) Ametijunendid on koostatud ametikoha pdhiselt, kuid on oma struktuurilt samased.
Ametijuhendites on kindlaks maaratud peamised t00 valdkonnad ja oodatavad
totulemused. Jarelevalve labiviimisel tutvuti jargmiste ametijunenditega: direktor,
Oppealajuhataja, sotsiaaltoojuht, arendusjuht, juhiabi, huvijuht, Opetaja, abikasvataja,
ringijuht, kasvatuspedagoog, haigladpetaja, valvespetsialist, psthholoog, abidpetaja,
sotsiaalpedagoog, 6dkasvataja.

2.3.2. Koolitdotajate ettevalmistus tédks erivajadustega lastega

Jarelevalve labivimisel voeti vaatluse alla nende koolitddtajate kvalifikatsioon, kes tddtavad
ametikohtadel, mille osas on kehtestatud kvalifikatsiooninduded. Selliseid koolitd6tajaid to6tas koolis
jarelevalve labiviimise perioodil kokku 45. Nendeks olid direktor, 6ppealajuhataja, 21 Opetajat, 11
haiglabpetajat, 2 psihholoog/terapeuti, 9 sotsiaalpedagoogi. Kvalifikatsiooninduetele vastavuse
hindamisel lahtuti haridus- ja teadusministri 29. augusti 2013. a méaaruse nr 30 ,Direktori,
dppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded” § 2 Idikes 1 kehtestatud pdhikooli
direktori ja I6ikes 2 kehtestatud pdhikooli dppealajuhataja kvalifikatsiooninduetest; § 3 I6ikes 1
kehtestatud pdhikooli dpetaja ja 16ikes 3 kehtestatud pohikooli hariduslike erivajadustega dpilaste klassi
dpetaja kvalifikatsiooninduetest; § 4 16ikes 2 kehtestatud koolipstihholoogi ja Idikes 3 kehtestatud
sotsiaalpedagoogi kvalifikatsiooninduetest.

1) Direktor todtab antud ametikohal alates 24.11.2011. Tema kvalifikatsioon vastab p&hikooli
direktorile kehtestatud kvalifikatsiooninduetele. EHISes on kvalifikatsioon margitud
vastavaks.

2) Oppealajuhataja tootab antud ametikohal alates 01.01.2005. Tema kvalifikatsioon vastab
pohikooli Oppealajuhataja kvalifikatsiooninduetele. EHISes on kvalifikatsioon margitud
vastavaks.

3) Opetaja (eesti keel, inglise keel, kirjandus, loodusdpetus, matemaatika Il kooliaste;
loodusdpetus Il kooliaste; kokku 20 tundi) kvalifikatsioon ei vasta pdhikooli hariduslike
erivajadustega  Opilaste klassi Opetaja kvalifikatsiooninduetele, sest tal puudub
magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon. Opetaja to6tab tahtajalise tddlepinguga
alates 17.08.2016 kuni 23.06.2017. EHISes on kvalifikatsioon mérgitud mittevastavaks.



Opetaja (eesti keel kirjandus, inimesedpetus, matemaatika Il kooliaste; eesti keel,
inimesedpetus, kirjandus, matemaatika Ill kooliaste; kokku 21 tundi) kvalifikatsioon ei vasta
pohikooli hariduslike erivajadustega dpilaste klassi dpetaja kvalifikatsiooninduetele, sest tal
puudub magistrikraad Vv6i sellele vastav kvalifikatsioon. Opetaja todtab tahtajalise
to6lepinguga alates 01.09.2016 kuni 23.06.2017. EHISes on kvalifikatsioon margitud
mittevastavaks.

Opetaja (kehaline kasvatus, tehnoloogiadpetus Il ja Ill kooliaste, kokku 18 tundi)
kvalifikatsioon ei vasta pohikooli hariduslike erivajadustega Opilaste klassi dpetaja
kvalifikatsiooninduetele, sest tal puudub magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.
Opetaja todtab tahtajalise tddlepinguga alates 29.08.2016 kuni 23.06.2017. EHISes on
kvalifikatsioon margitud mittevastavaks.

Opetaja (muusika Il ja Il kooliaste, kokku 10 tundi) kvalifikatsioon ei vasta pdhikooli
hariduslike erivajadustega Opilaste klassi dpetaja kvalifikatsiooninduetele, sest tal puudub
magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon. Opetaja téotab tahtajalise t6dlepinguga
alates 17.08.2016 kuni 23.06.2017. EHISes on kvalifikatsioon mérgitud mittevastavaks.

Opetaja (inglise keel Il ja Il kooliaste, kokku 19 tundi) ) kvalifikatsioon ei vasta pdhikooli
hariduslike erivajadustega dpilaste klassi dpetaja kvalifikatsiooninduetele, sest tal puudub
magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon. Opetaja to6tab tahtajalise tddlepinguga
alates 23.11.2016 kuni 23.06.2017. EHISes on kvalifikatsioon mérgitud mittevastavaks.

Opetaja (eesti keel, kirjandus Il kooliaste; ajalugu, bioloogia, eesti keel, kirjandus,
geograafia, loodusdpetus, matemaatika Il kooliaste, kokku 19 tundi) kvalifikatsioon ei vasta
pbhikooli hariduslike erivajadustega dpilaste klassi dpetaja kvalifikatsiooninduetele, sest tal
puudub magistrikraad vdi sellele vastav kvalifikatsioon. Opetaja tootab téhtajalise
todlepinguga alates 10.10.2016 kuni 23.06.2017. EHISes on kvalifikatsioon margitud
mittevastavaks.

Opetaja (informaatika, kehaline kasvatus Il ja Il kooliaste, kokku 15 tundi) kvalifikatsioon
vastab pdhikooli hariduslike erivajadustega dpilaste klassi dpetaja kvalifikatsiooninuetele.
Tooleping alates 22.08.2013. EHISes on kvalifikatsioon margitud vastavaks.

10) Opetaja (kunst Il ja Il kooliaste; té6dpetus Il kooliaste; kokku 19 tundi) kvalifikatsioon

vastab pdhikooli hariduslike erivajadustega Opilaste klassi dpetaja kvalifikatsiooninuetele.
Tooleping alates 22.08.2016. EHISes on kvalifikatsioon margitud vastavaks.

11) Opetaja (ajalugu Il ja Il kooliaste; Ghiskonnadpetus Il ja Il kooliaste; kokku 20 tundi)

kvalifikatsioon vastab pdhikooli hariduslike erivajadustega dpilaste klassi dpetaja
kvalifikatsiooninduetele. Td6leping alates 17.10.2016. EHISes on kvalifikatsioon margitud
vastavaks.

12) Opetaja (loodusdpetus Il kooliaste; bioloogia, fiiiisika, geograafia, keemia, loodusdpetus Il

kooliaste, kokku 20 tundi) kvalifikatsioon vastab pdhikooli hariduslike erivajadustega
dpilaste klassi Opetaja kvalifikatsiooninduetele. Tddleping alates 01.09.2016. EHISes on
kvalifikatsioon méargitud vastavaks.
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13) Opetaja (matemaatika Il kooliaste, kokku 17 tundi) kvalifikatsioon vastab p6hikooli
hariduslike erivajadustega dpilaste klassi dpetaja kvalifikatsiooninduetele. Todleping alates
15.08.2008. EHISes on kvalifikatsioon margitud vastavaks.

14) Opetaja (inglise keel 1l ja lll kooliaste; vene keel Il ja Il kooliaste; kokku 18 tundi)
kvalifikatsioon vastab pdhikooli hariduslike erivajadustega dpilaste klassi dpetaja
kvalifikatsiooninduetele. Tdodleping Opetaja ametikohal to6tamiseks alates 01.03.2017.
EHISes on kvalifikatsioon margitud vastavaks.

15) Opetaja (kirjandus Il kooliaste; vene keel Il ja Ill kooliaste; kokku 22 tundi) kvalifikatsioon
vastab pdhikooli hariduslike erivajadustega Opilaste klassi dpetaja kvalifikatsiooninuetele.
Tooleping alates 01.09.2016. EHISeson kvalifikatsioon margitud vastavaks.

16) Opetaja (eesti keel, kirjandus 11l kooliaste; kokku 21 tundi) kvalifikatsioon vastab pdhikooli
hariduslike erivajadustega dpilaste klassi dpetaja kvalifikatsiooninduetele. Todleping alates
22.08.2016. EHISes on kvalifikatsioon margitud vastavaks.

17) Opetaja (matemaatika Il kooliaste; bioloogia, fiilisika, geograafia, keemia, matemaatika,
vene keel Il kooliaste; kokku 19 tundi) on l6petanud Kirovi nim Pihkva Pedagoogilise
Instituudi. Koolis oli Riikliku Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskuse 04.04.2006 véljastatud tdend
nr 6-2/1185 kvalifikatsiooni vastavaks tunnistamise kohta. To6leping alates 05.09.2012.
EHISes on kvalifikatsioon margitud vastavaks.

18) Opetaja (eesti keel teise keelena Il ja Il kooliaste; eesti keel, inglise keel, kirjandus Il
kooliaste; kokku 20 tundi) kvalifikatsioon vastab pdhikooli hariduslike erivajadustega
dpilaste klassi Opetaja kvalifikatsiooninduetele. Todleping alates 01.02.2016. EHISes on
kvalifikatsioon margitud vastavaks.

19) Opetaja (bioloogia, fiiiisika, geograafia, keemia, inimesedpetus IIl kooliaste, kokku 21 tundi)
kvalifikatsioon vastab pdhikooli hariduslike erivajadustega dpilaste klassi Opetaja
kvalifikatsiooninduetele. To0leping alates 21.08.2012. EHISes on kvalifikatsioon margitud
vastavaks.

20) Opetaja (matemaatika Il ja Il kooliaste, kokku 21 tundi) kvalifikatsioon vastab p&hikooli
hariduslike erivajadustega dpilaste klassi dpetaja kvalifikatsiooninduetele. Todleping alates
01.11.2016. EHISes on kvalifikatsioon margitud vastavaks.

21) Opetaja (t666petus Il ja Il kooliaste, kokku 15 tundi) kvalifikatsioon vastab pdhikooli
hariduslike erivajadustega dpilaste klassi dpetaja kvalifikatsiooninduetele. Todleping alates
08.09.2016. EHISes on kvalifikatsioon margitud vastavaks.

22) Opetaja (ajalugu, tihiskonnadpetus Il ja Il kooliaste; kirjandus, vene keel Il kooliaste; kokku
19 tundi) kvalifikatsioon vastab pohikooli hariduslike erivajadustega dpilaste klassi dpetaja
kvalifikatsiooninduetele. To6leping alates 01.09.2014. EHISes on kvalifikatsioon margitud
vastavaks.
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23) Opetaja (kehaline kasvatus Il ja Il kooliaste, kokku 11 tundi) kvalifikatsioon vastab p&hikooli
hariduslike erivajadustega dpilaste klassi dpetaja kvalifikatsiooninduetele. Todleping alates
22.08.2016. EHISes on kvalifikatsioon margitud vastavaks.

24) Opetaja (haigladpe Il kooliaste, kokku 20 tundi) kvalifikatsioon vastab p&hikooli &petaja
kvalifikatsiooninduetele. Td6leping alates 01.09.2016. EHISes on kvalifikatsioon margitud
vastavaks.

25) Opetaja (haigladpe Il kooliaste, kokku 12 tundi) kvalifikatsioon vastab phikooli Gpetaja
kvalifikatsiooninduetele. To6leping alates 01.01.2014. EHISes on kvalifikatsioon margitud
vastavaks.

26) Opetaja (haigladpe Il kooliaste, kokku 24 tundi) kvalifikatsioon vastab p&hikooli &petaja
kvalifikatsiooninduetele. Td6leping alates 01.10.2015. EHISes on kvalifikatsioon margitud
vastavaks.

27) Opetaja (haigladpe Il kooliaste, kokku 20 tundi) kvalifikatsioon vastab phikooli Gpetaja
kvalifikatsiooninduetele. Todleping alates 01.09.2016. EHISes on kvalifikatsioon margitud
vastavaks.

28) Opetaja (haigladpe Il kooliaste, kokku 24 tundi) kvalifikatsioon vastab p&hikooli &petaja
kvalifikatsiooninduetele. Td6leping alates 01.01.2014. EHISes on kvalifikatsioon margitud
vastavaks.

29) Opetaja (haigladpe Il kooliaste, kokku 24 tundi) kvalifikatsioon vastab p&hikooli &petaja
kvalifikatsiooninduetele. Td6leping alates 01.01.2014. EHISes on kvalifikatsioon margitud
vastavaks.

30) Opetaja (haigladpe Il kooliaste, kokku 24 tundi) kvalifikatsioon vastab phikooli Gpetaja
kvalifikatsiooninduetele. Todleping alates 01.01.2014. EHISes on kvalifikatsioon margitud
vastavaks.

31) Opetaja (haigladpe Il kooliaste, kokku 24 tundi) kvalifikatsioon vastab p&hikooli &petaja
kvalifikatsiooninduetele. Td6leping alates 01.01.2014. EHISes on kvalifikatsioon margitud
vastavaks.

32) Opetaja (haigladpe Il kooliaste, kokku 24 tundi) kvalifikatsioon vastab p&hikooli hariduslike
erivajadustega Opilaste klassi dpetaja kvalifikatsiooninduetele. Todleping alates 01.01.2014.
EHISes on kvalifikatsioon margitud vastavaks.

33) Opetaja (haigladpe Il kooliaste, kokku 24 tundi) kvalifikatsioon vastab p&hikooli &petaja
kvalifikatsiooninduetele. Td6leping alates 01.01.2014. EHISes on kvalifikatsioon margitud
vastavaks.

34) Opetaja (haigladpe Il kooliaste, kokku 24 tundi) kvalifikatsioon vastab p&hikooli &petaja
kvalifikatsiooninduetele. Td6leping alates 01.09.2014. EHISes on kvalifikatsioon margitud
vastavaks.
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35) Pslihholoog/terapeudi ametikohal (EHISes koolipsiihholoog) to6tav isik omab pstihholoogia
erialast magistrikraadi. Tema kvalifikatsioon vastab kehtestatud kvalifikatsioonindudele.
EHISes on kvalifikatsioon margitud vastavaks. Tooleping alates 26.05.2008.

36) Psuhholoog/terapeudi ametikohal (EHISes koolipsiihholoog) to6tav isik omab psiihholoogia
alast bakalaureusekraadi ja terviseteaduse magistrikraadi (kunstiteraapia). Tema
kvalifikatsiooni saab antud ametikohal to6tamiseks talle maératud ametitilesandeid arvesse
vOttes arvata vastavaks kehtestatud kvalifikatsiooninduetele. EHISes on kvalifikatsioon
margitud vastavaks. To6leping alates 24.08.2005.

37) Sotsiaalpedagoogi ametikohal todtav isik omab erialast kérgharidust. Tema kvalifikatsioon
vastab kehtestatud kvalifikatsiooninduetele. EHISes on kvalifikatsioon margitud vastavaks.
To6leping alates 04.10.2016.

38) Sotsiaalpedagoogi ametikohal tddtaval isikul on keskharidus. Erialane ettevalmistus
to6tamiseks sotsiaalpedagoogina puudub, mille téttu tema kvalifikatsioon ei vasta
kehtestatud kvalifikatsiooninduetele. EHISes on kvalifikatsioon margitud mittevastavaks.
Tooleping alates 01.09.2015.

39) Sotsiaalpedagoogi ametikohal t06tav isik omab bakalaureusekraadi, kuid erialane
ettevalmistus tootamiseks sotsiaalpedagoogina puudub, mille téttu tema kvalifikatsioon ei
vasta kehtestatud kvalifikatsiooninfuetele. Sotsiaalpedagoogi kutse taotlema asumise kohta
andmed kohapeal puudusid. EHISes on kvalifikatsioon margitud mittevastavaks. To6leping
alates 28.03.2016.

40) Sotsiaalpedagoogi ametikohal todtav isik omab erialast kdrgharidust. Tema kvalifikatsioon
vastab kehtestatud kvalifikatsiooninduetele. EHISes on kvalifikatsioon méargitud vastavaks.
Tooleping alates 21.11.2016.

41) Sotsiaalpedagoogi ametikohal tootav isik omab erialast kdrgharidust. Tema kvalifikatsioon
vastab kehtestatud kvalifikatsiooninduetele. EHISes on kvalifikatsioon méargitud vastavaks.
To6leping alates 17.12.2014.

42) Sotsiaalpedagoogi ametikohal todtav isik omab bakalaureusekraadi, kuid erialane
ettevalmistus tootamiseks sotsiaalpedagoogina puudub, mille téttu tema kvalifikatsioon ei
vasta kehtestatud kvalifikatsiooninfuetele. Sotsiaalpedagoogi kutse taotlema asumise kohta
andmed kohapeal puudusid. EHISes on kvalifikatsioon margitud mittevastavaks. To0leping
alates 18.04.2016.

43) Sotsiaalpedagoogi ametikohal todtav isik omab magistrikraadi, kuid erialane ettevalmistus
to6tamiseks sotsiaalpedagoogina puudub, mille téttu tema kvalifikatsioon ei vasta
kehtestatud kvalifikatsiooninduetele. Sotsiaalpedagoogi kutse taotlema asumise kohta
andmed kohapeal puudusid. EHISes on kvalifikatsioon margitud mittevastavaks. To6leping
alates 01.12.2016.

44) Sotsiaalpedagoogi ametikohal to6tav isikul on keskharidus. Erialane ettevalmistus
to6tamiseks sotsiaalpedagoogina puudub, mille téttu tema kvalifikatsioon ei vasta
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kehtestatud kvalifikatsiooninduetele. EHISes on kvalifikatsioon margitud mittevastavaks.
Tooleping alates 01.09.2016.

45) Sotsiaalpedagoogi ametikohal todtav isik omab erialast kdrgharidust. Tema kvalifikatsioon
vastab kehtestatud kvalifikatsiooninduetele. EHISes on kvalifikatsioon méargitud vastavaks.
Tooleping alates 19.08.2016.

Vastavalt haridus- ja teadusministri 29. augusti 2013. a maaruse nr 30 ,Direktori, dppealajuhataja,
Opetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded* § 3 16ikes 3 kehtestatule peab pdhikooli hariduslike
erivajadustega Opilaste klassi dpetaja omama lisaks ndutavale tasemeharidusele ka eripedagoogilisi
kompetentse. Jarelevalve labiviijale esitati andmed &petajate t06le votmisel nende eripedagoogiliste
kompetentside hindamise kohta. Selgus, et 15-st Opetajast, kelle kvalifikatsioon vastab kehtestatud
nduetele, on kaheksa dpetajat eripedagoogilised kompetentsid omandanud t66alase taienduskoolituse
kaudu ja seitse Opetajat varasema HEV &pilastega tootamise kogemuse kaudu. Haigladpet labiviivad
Opetajad ei to6ta otseselt hariduslike erivajadustega Opilaste klassi kui sellise dpetajana, kuid ka nende
osas on koolis eripedagoogiliste kompetentside omamist hinnatud. Esitatud andmetest selgus, et kuuel
dpetajal on eripedagoogiline kompetents omandatud tasemehariduse raames, neljal dpetajal tboalase
taienduskoolituse ja Uhel dpetajal varasema HEV &pilastega tdotamise kogemuse kaudu. (Pedagoogide
eripedagoogilised kompetentsid, esitas juhiabi 07.04.2017).

Vabariigi Valitsuse 05. augusti 2004. a maaruse nr 265 ,Eesti Hariduse Infosiisteemi asutamine ning
pbhimaarus” § 18 Idike 1 punktide 20-22 kohaselt kantakse dpetajate, koolijuhtide ja tugispetsialistide
kohta registrisse andmed haridust tdendava dokumendi véljastanud Oppeasutuse, dokumendi
véljastamise kuupaeva, dokumendi seeria ja numbri kohta. Uhe sotsiaalpedagoogi kohta oli EHISes
margitud ainult haridust tdendava dokumendi véljastanud Oppeasutuse nimetus, muud ndutavad
andmed puudusid (dokumendi number, valjastamise kuupéev). Kohapeal selgus, et tegemist on alles
tasemeharidust omandava isikuga ning dokument vastavate andmete EHISesse kandmiseks tegelikult
puudub. Jarelevalve teostamisel juhiti tahelepanu sellele, et EHISe sissekannete aluseks on
vastavasisulised dokumenteeritud andmed.

2.4.Turvalisuse tagamine

P6hikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 44 16ike 1 kohaselt tagab kool Gpilase koolis viibimise ajal tema
vaimse ja flUsilise turvalisuse ning tervise kaitse; I6ike 2 kohaselt satestatakse Opilaste ja koolitdotajate
vaimset ja fuusilist turvalisust ohustavate olukordade ennetamise, neile reageerimise, juhtumitest
teavitamise, nende juhtumite lahendamise ning meetmete rakendamise kord kooli kodukorras kooli
pidaja ndusolekul; § 68 Idike 1 kohaselt kehtestab kooli kodukorra direktor ja see on Opilastele ja
koolitd6tajatele taitmiseks kohustuslik, I6ike 2 kohaselt kooli kodukord ja selle muudatused esitatakse
enne kehtestamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule ja dpilasesindusele.

1) Kooli kodukord on kehtestatud direktori 08.01.2016 kaskkirjaga nr 1.1-3/463. Kodukorra
eelndu on esitatud arvamuse avaldamiseks hoolekogule ja koolitootajatele 02.11.2015.

Kooli kodukord koosneb erinevatest regulatsioonidest (kordadest), mille satestamine kooli
kodukorras tuleneb vastavast pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduses kehtestatud diguslikust
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9)

alusest voi reaalsest vajadusest arvestades selle kooli eripara. Selle tulemusena on kdigile
kooli tegutsemisega seotud osapooltele (Bpilased, koolitddtajad, lapsevanemad) teada
uhtsed koolikorralduslikud nduded, reeglid, tegutsemisjuhised jms, mille osas eeldatakse
nende nduetekohast taitmist, mis omakorda loob eeldused kooli hdireteta tegutsemiseks.

Opilaste ja koolité6tajate vaimset v6i fiilisilist turvalisust ohustavate olukordade
ennetamine, neile reageerimine, juhtumitest teavitamine, nende juhtumite lahendamine ja
koolihoonest voi territooriumilt sisse- ja valjalikumine on reguleeritud kodukorra punktis 14
(Turvalisuse tagamine koolis).

Juhtumil, kus on ilmnenud otsene oht dpilase enesevigastuseks vdi vagivallaks teiste
isikute suhtes ning suusdnaline rahustamine ei ole osutunud kullaldaseks, vdib dpilase
paigutada eraldusruumi. Kodukorra punktis 15 on satestatud eraldusruumi kasutamise ja
dpilase eraldusruumi paigutamise kord.

Kooli avalikes ruumides ja territooriumil jalgitakse Opilaste ja koolitootajate likumist
jalgimisseadmestiku kaudu. Kooli &ppekava punktis 12 on satestatud jalgimisseadmestiku
kasutamise kord.

Kooli kaasa toodud ja kooli keskkonna turvalisust ohustavate esemete voi keelatud ainete
loend ja nende hoiule votmise kord on satestatud kodukorra punktis 10.

Opilastele véljaspool kooli ruume ja territooriumi toimuvate ning 6ppekava taitmist toetavate
dppekaikude, ekskursioonide vms korraldamine kooskélas turvalisuse tagamisega on
satestatud kodukorra punktis 6.

Turvalisuse tagamiseks ja tekkida voivas kriisiolukorras tegutsemiseks on dpetajate ja teiste
koolitd6tajate Ulesanded satestatud direktori 24.03.2017 kaskkirjaga nr 1.1-3/113 kinnitatud
koolidokumendis ,Maarjamaa Hariduskolleegiumi hadaolukorra lahendamise plaan.
Kriisimeeskonna tlesanded hadaolukorras®.

Tulekahju korral tegutsemiseks on direktor andnud 18.03.2016 kaskkirja nr 1.1-3/547,
millega on kinnitanud koolidokumendi ,Tulekahju korral tegutsemise plaan. Maarjamaa
Hariduskolleegiumi Emajde dppekeskus®.

Kooskélas PGS §-s 69 kehtestatule on kooli kodukord avalikustatud kooli veebilehel ja
loodud on vdimalus tutvuda sellega koolis kohapeal.

2.5.  Kooli juhtimistegevus

2.5.1. Direktor

Maarjamaa Hariduskolleegiumi pdhimaaruse § 12 kohaselt juhib kooli direktor, kes tagab koostdds
dppendukogu, kooli hoolekogu ja &pilasesindusega kooli tulemusliku ja haireteta t66 ning kooli
arengukava, dppekava ja kodukorra taitmise. Direktor juhib dppe- ja kasvatustegevust.
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Kooli direktor asus todle antud ametikohale 24.11.2011, tédleping s6lmitud 03.11.2011.
Tema vastutusala ja todilesanded on kindlaks maaratud ametijuhendis (tddlepingu nr
1.1-4/11/859-3 lisa).

Ametijuhend séatestab direktori t66 eesmargi sbnastatuna jargmiselt: ,Sisteemne ja
tulemuslik juhtimine tagab koolile igakilgse arengu ning dppijale individuaalset arengut
toetava ja erivajadusi arvestava koolikeskkonna ning heatasemelise pdhihariduse. Kooli
tegevus on digusparane ning majandamine saastlik ja efektiivne®. Ametijuhendis on
sOnastatud oodatavad to0tulemused kooli tegevuse erinevate valdkondade Idikes (kooli
arengu juhtimine, dpikeskkonna kujundamine, inimeste juhtimine, ressursside juhtimine,
enesejuhtimine).

Kaesoleva jarelevalve tulemusena ei anta hinnangut direktorile maaratud tooulesannete
taitmise tulemuslikkuse kohta, sest jarelevalve viidi 1abi haldusjarelevalvet teostavale
ametiisikule PGS §-s 85 kehtestatud Ulesannete ja PGS §-s 86 kehtestatud diguste piires.

2.5.2.  Oppendukogu

Pohimaaruse § 14 kohaselt on Maarjamaa Hariduskolleegiumil dppendukogu, mille Glesanne on oma
padevuse piires dppe ja kasvatuse analiiisimine ja hindamine ning dppe- ja kasvatusalaste otsuste
tegemine. Oppendukogu pédevus on kehtestatud haridus- ja teadusministri 23. augusti 2010. a
maarusega nr 44 ,Kooli dppendukogu llesanded ja tédkord* (edaspidi 6ppenbukogu té6kord), mida
aluseks vottes koguti jarelevalve labiviimisel andmeid dppendukogule kehtestatud dlesannete taitmise

kohta.
1)

Oppendukogu korraliste koosolekute toimumine on Maarjamaa Hariduskolleegiumi
uldtédplaanis kuupaevaliselt planeeritud, mis on tegutsemine vastavalt 6ppendukogu
to6korra § 1 16ikes 2 kehtestatule. Planeering kajastab dppendukogu koosolekute 1&biviimist
eraldi mélema oppekeskuse osas. Oppendukogu tegevuse tédvormiks on koosolek.
2016/2017. dppeaasta Uldtddplaanis (kinnitatud dppendukogus, dppendukogu 30.08.2016
protokoll nr 3.1-9/612).

Oppendukogu likmete koosseis on nimetatud direktori 27.03.2017 kaskkirjaga nr 1.1-3/114.
Koosseis on nimetatud ametikohtade pohiselt. Kaskkirja kohaselt on 6ppendukogu
likmeteks on direktor, Oppealajuhataja, Opetajad, tugispetsialistid (psthholoogid,
sotsiaalpedagoogid, eripedagoog), kasvatuspedagoogid, ringijuhid ning huvijuht
dpilasesinduse esindajana.

Oppendukogu todkorra § 5 1dike 1 kohaselt kutsutakse Gppendukogu koosolek kokku
vahemalt neli korda aastas. 2016/2017. dppeaastaks on planeeritud koolis kokku kutsuda
kokku viis dppendukogu koosolekut toimumisega oktoobris, detsembris, mértsis, juunis ja
augustis. Jarelevalve teostamise ajaks olid kooli 6ppendukogu koosolekud kokku kutsutud
vastavalt planeeritule. Toimunud oli kolm koosolekut — 26.10.2016 protokoll nr
3.1-9/656, 20.12.2016 protokoll nr 3.1-9/721, 22.03.2017 protokoll nr 3.1.9/142,

Oppendukogu on taitnud iilesandeid, mis kuuluvad tema padevusse vastavalt Sppendukogu
to6korra §-des 2, 3 ja 4 kehtestatule. Naiteks arutanud labi ja andnud arvamuse Maarjamaa
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Hariduskolleegiumi arengukava 2017-2020 eelnéu kohta (22.03.2017 protokoll nr 3.1-
9/142), arutanud 1&bi sisehindamise tulemused (20.12.2016 protokoll nr 3.1-9/721),
otsustanud Opilaste tdiendavale Oppetddle jatmise ja jargmisse klassi Uleviimise
(02.06.2016 protokoll nr 3.1/546, 30.08.2016 protokoll nr 3.1-9/612), otsustanud &pilaste
tunnustamist  (02.06.2016 protokoll nr 3.1/546), arutanud labi kooli &ppe- ja
kasvatustegevuse tulemused, sh koolikohustuse taitmine (21.12.2015 protokoll nr 3.1-
9/316, 30.08.2016 protokoll nr 3.1-9/612), kinnitanud kooli Uldtd6plaani dppeaasta alguseks
(30.08.2016 protokoll nr 3.1-9/612).

Oppendukogu koosolekute protokollimine on toimunud kooskdlas &ppendukogu tékorra §
5 16ike 8 punktides 1 kuni 7 kehtestatuga. Parendamist vajab dppendukogus vastuvoetud
otsuste vormistamine, lisades otsuste diguslikud alused, otsuste taitmise tahtajad ja
vastutajad juhtudel, kus vastuvdetud otsus seda eeldab.

2.5.3. Kooli hoolekogu

Kooli pohimaaruse § 13 16ike 1 kohaselt on hoolekogu alaliselt tegutsev organ, kelle Glesanne on kooli
Opilaste, Opetajate, Haridus- ja Teadusministeeriumi, dpilaste vanemate, vilistlaste ja kooli toetavate
organisatsioonide Uhistegevus dppe ja kasvatuse suunamisel, kavandamisel ja jalgimisel ning dppeks ja
kasvatuseks paremate tingimuste loomine.

Hoolekogu moodustamise ja selle tdokorra aluseks on haridus- ja teadusministri 03. detsembri 2010. a
maarus nr 69 ,Riigi tldhariduskooli hoolekogu moodustamise kord ja tookord* (edaspidi siin alapunktis
hoolekogu téékord). Seda aluseks vottes koguti jarelevalve labiviimisel andmeid hoolekogu tegevuse

kohta.
1)

Kaesoleval dppeaastal on kooli hoolekogu koosseis muutunud kahel korral, mille t&ttu on
haridus- ja teadusminister hoolekogu uue koosseisu kinnitatud esmalt 17.10.2016 antud
késkkirjaga nr 1.1-2/16/271, seejarel 22.02.2017 antud k&skkirjaga nr 1.1-2/17/60 selle
kehtetuks tunnistanud ning kinnitanud uue koosseisu. Hoolekogu koosseis on kinnitatud
direktori esitatud vastavate ettepanekute alusel (direktori kirjalik ettepanek 22.09.2016 nr
1.1-7/2067 ja 07.02.2017 nr 1.1-7/268).

Hoolekogu tookorra §-s 6 kehtestatu kohaselt on hoolekogu todvormiks koosolek ning
need toimuvad dppeaasta kestel vahemalt kord nelja kuu jooksul. Jarelevalve labiviimisel
kasutada olnud dokumenteeritud andmetest hoolekogu tegevuse kohta (koosolekute
protokollid ja likmete kirjavahetus) selgus, et 2015/2016. dppeaastal on hoolekogu
koosolekud toimunud 18.11.2015 (protokoll nr 3), 18.01.2016 (protokoll nr 4), 03.05.2016
(protokoll nr 5), seega kooskdlas tdokorras kehtestatud sagedusega.

Kaesoleval Oppeaastal toimunud hoolekogu koosolekute kohta jarelevalve teostamisel
dokumenteeritud andmeid kasutada ei olnud. Hoolekogu kuni 17.10.2016 kehtinud koosseis
vottis oma 03.05.2016 toimunud koosolekul vastu otsuse korraldada jargmine koosolek
22.09.2016, mis aga ei toimunud. Hoolekogu tegevust on kaesoleval dppeaastal parssinud
selle likmete vahetumine ja sellest tingitud koosseisu muudatused. Tulenevalt hoolekogu
to6korra § 7 l16ikes 1 kehtestatust lasub hoolekogu uue koosseisu esimese koosoleku
kokkukutsumise kohustus kooli direktoril. Hoolekogu selle 17.10.2016 kinnitatud koosseisus
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oma esimesele koosolekule ei kogunenud. Hoolekogu 22.02.2017 kinnitatud koosseisu
esimese koosoleku kokku kutsumise protsessi oli direktor jarelevalve labiviimise ajaks
joudnud algatada, Kkirjalik kutse hoolekogu uue koosseisu likmetele koosolekule
kogunemiseks 18.04.2017 saadeti 23.03.2017 (valjaminev kiri nr 1.1-7/615).

Seoses hoolekogu uue koosseisu koosoleku kokkukutsumisega tdstatus jarelevalve
labiviimisel kisimus sellest, miks on see direktori tlesanne. Kuna PGS § 73 Idige 1 ei
satesta direktori osalust hoolekogu Ulesandeks olevas Uhistegevuses Oppe ja kasvatuse
suunamisel, planeerimisel ja jalgimisel ning dppeks ja kasvatuseks paremate tingimuste
loomisel, siis direktoril otsest seost hoolekogu tegutsemisega ei ole. Tal lasub ainult
aruandekohustus hoolekogu ees tulenevalt PGS § 73 I6ikes 10 kehtestatust.

Hoolekogu tookorra §-s 4 kehtestatud tooulesannetest dppe- ja kasvatustegevuse
korraldamisel ja juhtimisel on hoolekogu taitnud jargmisi: andnud arvamuse kooli vastuvdtu
tingimuste ja korra eelndule (15.06.2015 koosoleku protokoll nr 1, 18.01.2016 koosoleku
protokoll nr 4), arutanud labi ja andnud arvamuse vabade ametikohtade taitmiseks
korraldatava avaliku konkursi korra kohta (11.08.2015 koosoleku protokoll nr 2). Lisaks
eeltoodule arutanud muid kooli tegevusega seonduvaid kisimusi, kuulanud &ra direktori
ulevaate kooli 2016. aasta tegevuskavast ja eelarveprojektist jms.

3. KOKKUVOTE

Kaesoleva diendi kirjeldava osa kokkuvdttena on Maarjamaa Hariduskolleegiumi Emajde dppekoha
tegevuse osas oluline vélja tuua alljargmine:

1)

Opilaste kooli vastuvétmiseks on direktor 18.10.2016 andnud kaskkirja nr 1.1-3/726, millega
on kinnitanud Maarjamaa Hariduskolleegiumi &pilaste vastuvdtmise ning koolist
valjaarvamise tingimused ja korra (edaspidi  siin alapunktis vastuvétmise kord).
Vastuvdtmise korra kehtestamisel on vdetud aluseks haridus- ja teadusministri 22. juuli
2014. a maarus nr 67 ,Hariduslike erivajadustega dpilaste klassides ja rihmades Oppe ja
kasvatuse korraldamise alused ning dpilaste klassi voi rihma vastuvdtmise voi dleviimise,
klassist vOi ruhmast véaljaarvamise ning Uhe Opilase Opetamisele keskendatud Oppe
rakendamise tingimused ja kord*, haridus- ja teadusministri 3. detsembri 2010. a kaskkiri nr
1208 ,Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatavate tldhariduskoolide vastuvdtu tingimuste
ja korra kinnitamine®, haridus- ja teadusministri 19. augusti 2010. a maaruse nr 43 ,Opilase
kooli vastuvdtmise Uldised tingimused ja kord ning koolist valjaarvamise kord“ ning
dppeasutuse pdhimaarus. Opilaste kooli vastuvétmine on toimunud vastavalt kehtestatud
korrale.

Kooli vastuvdetud dpilastest on direktor moodustanud tasemerihmad, mis EHISe dpilaste
alamregistris on margitud tundeelu- ja kaitumishéiretega dpilaste klassidena. Nimetatud
hariduslike erivajadustega Opilaste klasside tegutsemine on satestatud kooli pdhimaaruses.

Koolis viiakse Oppetdd labi pohikooli riikliku 6ppekava ja pdhikooli lihtsustatud riikliku
Oppekava alusel koostatud kooli dppekava pdhjal. Avatud on eesti dppekeelega ja vene
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41.

41.1.

dppekeelega klassid. Koolis viiakse labi Uhe Opilase Opetamisele keskendatud &pet,
vastavad uleriigilise ndustamiskomisjoni otsused oli koolis olemas.

Kool viib 1abi haigladpet. Haigladppe korraldamiseks on kooli direktor andnud 23.03.2017
ké&skkirja nr 1.1-3/108, millega on kinnitanud Maarjamaa Hariduskolleegiumi haigladppe
korralduse ja mis on vajalik selleks, et erinevates klinikumides haiglaravil viibivate dpilaste
dppetegevust korraldada Uhtsetel alustel ning Gpilaste vajadusi arvestavalt.

Haigladppe korraldamiseks on direktori 03.08.2016 kaskkirjaga nr 1.1-3/666 kinnitatud
kooli koolitootajate koosseisus Emajoe Oppekeskuses 11 haigladpetaja ametikohta.
Haigladpet viiakse labi Tartus ja Viljandis erinevates Kkliinikumides hospitaliseeritud
dpilastele.

Koolitddtajate ametikohtade taitmine toimub avaliku konkursi korras. Koolis td6tab dpetaja
ametikohal isikuid, kelle kvalifikatsioon ei vasta pdhikooli hariduslike erivajadustega dpilaste
klassi dpetaja kvalifikatsiooninduetele ja kellega selle tttu on sdimitud téhtajaline tddleping
kehtivusega kuni iks aasta kooskdlas PGS § 74 16ikes 7 kehtestatuga.

Koolis tootab sotsiaalpedagoogi ametikohal isikuid, kes ei oma vastaval ametikohal
tootamiseks ndutavat erialast ettevalmistust ning kelle kvalifikatsioon ei vasta selle tottu
sotsiaalpedagoogile kehtestatud kvalifikatsiooninduetele. Kvalifikatsiooninfuetele vastavate
sotsiaalpedagoogide leidmine avaliku konkursi kaudu on koolis olnud probleemiks ka
eelmistel dppaastatel.

FlUsilise ja vaimse turvalisuse tagamiseks on direktor kehtestanud kodukorra, mis
koosneb erinevatest regulatsioonidest (kordadest), mille satestamine kooli kodukorras
tuleneb vastavast pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduses kehtestatud Giguslikust alusest voi
reaalsest vajadusest arvestades selle kooli eripara. Selle tulemusena on kdigile kooli
tegutsemisega seotud osapooltele (Gpilased, koolitdotajad, lapsevanemad) teada Uhtsed
koolikorralduslikud nduded, reeglid, tegutsemisjuhised jms, mille osas eeldatakse nende
nbuetekohast taitmist, mis omakorda loob eeldused kooli haireteta tegutsemiseks.
Koolitdotajatele on direktor kehtestanud veel ka tookorralduse reeglid.

Kooli juhtimistegevusse on kaasatud dppendukogu ja hoolekogu. Hoolekogu kaesoleva
Oppeaasta tegutsemist on parssinud selle likmete vahetumisest tingitud koosseisu
muutmine.

ETTEPANEKUD

Maarjamaa Hariduskolleegiumi pidajale

Teha muudatus haridus- ja teadusministri 03. detsembri 2010. a maaruse nr 69 ,Riigi
uldhariduskooli hoolekogu moodustamise kord ja tookord* § 7 Idikes 1, kehtestades hoolekogu
uue koosseisu esimese koosoleku kokku kutsujaks hoolekogu likmeskonda kuuluva kooli pidaja
kui hoolekogu moodustaja esindaja.
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4.1.2. Teha muudatus pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 74 16ikes 7, lisades direktorile véimaluse

4.2,

sblmida  sotsiaalpedagoogi  vaba  ametikoha  taitmiseks  korraldatud  konkursil
kvalifikatsiooninduetele vastava isiku mitte leidmisel tahtajaline t66leping kuni Uheks aastaks
isikuga, kellel on kdrgharidus, mis ei ole erialane antud ametikohal to6tamiseks, kuid kellel on
varasem pedagoogilise vdi sotsiaaltdé kogemus.

Maarjamaa Hariduskolleegiumi direktorile

Teha koolis sotsiaalpedagoogi ametikohal tootavatele isikutele ettepanek asuda taotlema
sotsiaalpedagoogi kutset kutse andmise digust omavalt Eesti Sotsiaalpedagoogide Uhenduselt.

5. ETTEKIRJUTUSED

5.1.

5.2.

Maarjamaa Hariduskolleegiumi direktorile

Tagada sotsiaalpedagoogi ametikohtade taitmine isikutega, kelle ettevalmistus vastab haridus-
ja teadusministri 29. augusti 2013. a maaruse nr 30 ,Direktori, Oppealajuhataja, dpetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded‘ § 4 I0ikes 3 kehtestatud kvalifikatsiooninduetele.
Ettekirjutuse taitmise tahtaeg 01.12.2017.

Maarjamaa Hariduskolleegiumi pidajale

Ettekirjutusi jarelevalve tulemusena ei tehta.

Maarjamaa Hariduskolleegiumi direktoril esitada hiljemalt 05.12.2017 Tartu maavanemale aadressil
info@tartu.maavalitsus.ee  digitaalselt allkirjastatud kirjalik aruanne ettekirjutuse téitmise kohta,
téendades ettekirjutuse taitmist dokumentaalselt.

6.

HALDUSJARELEVALVET TEOSTANUD AMETNIK

(allkirjastatud digitaalselt)

Luule Kapp
haridus- ja sotsiaalosakonna peaspetsialist
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