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SISSEJUHATUS

Luce Kool (edaspidi kool) on MTU Saarepiiga Koolituse (edaspidi pidaja) hallatav
oppeasutus aadressil Tallinna 12, 93819 Kuressaare.

Riiklikku jarelevalvet teostati koolis Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri
23.08.2019. a kaskkirja nr 174 ,,Riikliku jarelevalve teostamine Luce Koolis* alusel.
Riiklikku jirelevalvet kooli ja selle pidaja tegevuse diguspédrasuse iile teostasid Haridus- ja
Teadusministeeriumi vilishindamisosakonna asejuhataja Hille Voolaid ja ekspert Pérje
Ulavere.

Jarelevalve algas 30.09.2019.

Jarelevalves vesteldi kooli direktori ning pidajaga ja Opilaste, Opetajate, lastevanemate
esindajatega, samuti kohaliku omavalitsuse esindajaga. Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja
oppekeskkonnaga, kiilastati {ildopetuse tunde ning vorreldi kooli andmeid Eesti hariduse
infosiisteemi (edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega.

KOKKUVOTE

.Luce Kool on MTU Saarepiiga Koolitus erakool. Koolile on antud haridus- ja

teadusministri 21.06.2017. a késkkirjaga nr 149 tegevusluba Oppe korraldamiseks
pohikooli I kooliastmes kuni 31.08.2020. Jarelevalve ajal dppis koolis 28 Opilast, neist I
klassis 10, II klassis 9 ja III klassis 9. Jarelevalve eesmérk oli vaadelda, kas Oppe- ja
kasvatustegevuse korraldus Oppeasutuses on kooskolas tegevusloa taotlemisel esitatud
dokumentides sétestatuga.

Oppe- ja kasvatustegevus on koolis korraldatud iilddpetusliku todviisi pdhimdtteid
jirgides. Ulddppe korraldamisel on kooli eesmirk luua keskkond, kus laps areneks
loomulikult ja kogu dOpetus toimuks erinevate tegevuste kaudu. Jirelevalves vaadeldud
oppetundides olid dppeained 16imitud.

Opilaste ja lastevanematega toimunud vestlustes hindasid nii dpilased kui lapsevanemad
rahulolu kooliga védga kdrgeks: lapsed tunnevad end koolis turvaliselt, Opetajate poolt
hoituna ja toetatuna; lapsevanemad véirtustasid eelkdige kooli toetust Opilaste arengu
suunamisel ja toetamisel, individuaalset lihenemist, sdbralikku koolikeskkonda, head
infovahetust. Nii Opilased kui lapsevanemad néeksid kooli arenguperspektiivi pdhikoolina,
omavalitsus ja pidaja kuueklassilisena.

Kool on tegutsemas kolmandat dppeaastat ning kooli dokumentatsioon vajab iilevaatamist
ja tdiendamist, kuna olulised dokumendid (nt dppekava, arengukava, pohikiri, mitmed
koolisisesed korrad) on koostatud veel enne kooli tegutsema hakkamist. Oppeasutuse
mitmeaastane tegevus on ndidanud, et on aeg vorrelda kehtestatud regulatsioonide
kooskola tegeliku olukorraga ning viia erinevates dokumentides kehtestatu ja tegelik
korraldus kooskdlla.

Kohalik omavalitsus, lapsevanemad, koolitdotajad ja kooli pidaja ndevad kooli
jatkusuutlikuna, toetatakse tegevusloa taotlemist II kooliastmele.
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III. OLUKORRA KIRJELDUS

3.1. Kooli juhtimine

Kooli juhib direktor, kes on iihtlasi ka MTU Saarepiiga Koolitus liige. Direktori todiilesanded
on madratletud todlepingus ja kooli pdhikirjas'. Jirelevalves hinnati direktori tddiilesannete
taitmist esitatud dokumentide ning vestluste pohjal. Eesmirk oli vaadelda, kas tegelik juhtimise
korraldus on kooskolas pdhikirjas kehtestatuga.

1) Pdhikirja punkti 2.2.3 kohaselt korraldab ja kontrollib direktor kooli dppekava tditmist.

Vestluses selgitas direktor, et Oppekava tditmist analiiiisitakse iga Oppeaasta 10pus ning
hinnatakse koostédaruteludes kolleegiumis, kirjalikult arutelusid protokollitud ei ole.
Opetajad peavad jilgima ainekava, poolaasta 15pus antakse lapsevanematele sdnaline
kirjalik tagasiside selle kohta, millised opitulemused on dpilane saavutanud. Hinnang on
2-3 A4 lehekiilge, kus vanematele selgitatakse, kuhu laps on oma arengutasemes joudnud
ning kuna lapsi on véhe, on tagasiside pohjalik, mida kinnitasid ka vestlusel osalenud
lapsevanemad.

2) Kooli pdhikirja punkti 2.2.6 ning pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse (edaspidi PGS)?
kohaselt peab kooli pidevakava kehtestama direktor. Sotsiaalministri midruse® kohaselt
vaheldub dppetund vahetunniga, mille kestus peab vastama PGSis* sitestatule.

Kooli pievakava on kehtestatud direktori kiiskkirjaga® ja seda on arutatud dppendukogu
koosolekutel®, kuid pievakavast ei nihtu Opilastele ette nihtud vaheajad dppetundide
vahel.

3) Pohikirja punkti 2.2.9 kohaselt s6lmib, muudab ja Idpetab direktor personali t66lepingud,
viib ldbi konkursid pedagoogide (v.a direktori) vabade ametikohtade tditmiseks.

Opetaja ametijuhend on kinnitatud direktori kiskkirjaga’. Luce Kooli dppealajuhataja,
Opetajate, tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade
tditmiseks korraldatava avaliku konkursi ldbiviimise kord on kehtestatud kooli ndukogu
iildkoosoleku otsusega®. Vestlusest direktoriga selgus, et konkursse on kuulutatud vilja
suhtlusvorgustikus ja kooli veebilehel, kuid kuna konkursid on luhtunud, siis vastavaid
protokolle, kust ndhtuks konkursside 14biviimine, pole vormistatud.
4) Pohikirja punkti 2.2.10 kohaselt kutsub direktor kokku lastevanemate iildkoosoleku.

Lastevanemate iildkoosolekud on toimunud kord aastas, lisaks on toimunud klasside
lastevanemate koosolekud, nt 24.08.2019 I klassi tulevate Opilaste vanematele. Koosolekud

on ka protokollitud. Vestluses lastevanematega kinnitasid vestluses osalenud
lapsevanemad, et peavad infovahetust kooliga vdga heaks.

5) Pohikirja punkti 2.2.11 kohaselt tdidab direktor muid seadusest, selle alusel antud
Oigusaktidest, toolepingust ja ametijuhendist tulenevaid tilesandeid.

Ametijuhendit direktorile e1 ole kehtestatud.

' MTU Saarepiiga Koolituse iildkoosoleku 19.04.2017 ja 16.10.2019 otsused.
2 PGS, § 25 1g 6.
3 Sotsiaalministri 27.03.2001. a masrus nr 36 ,, Tervisekaitsenduded kooli paevakavale ja dppekorraldusele®, § 8
lg 2.
4 PGS, § 24 1g 5.
> Direktori 01.09.2019 kaskkiri nr 6.
¢ Oppendukogu 27.08.2018 koosoleku protokoll nr 1; 29.08.2019 koosoleku protokoll (nummerdamata).
7 Direktori 19.08.2017 késkkiri nr 1.
8 MTU Saarepiiga Koolituse iildkoosoleku 15.10.2019 otsus.
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6)

Kooli pohikirja punkti 11.3 kohaselt korraldab direktor esimese dpilasesinduse valimised.
Opilasesinduse valimist koolis korraldatud ei ole ja dpilasesindust moodustatud ei ole.

Direktor on osalenud alustavate koolijuhtide programmis, mille kasutegurit hindab korgelt.
Vestlustes Opilaste, lastevanemate, dpetajate ja omavalitsuse esindajatega toodi vilja, et kool
on hasti juhitud, direktor on nii dpilasi kui kolleege toetav, lastevanemate ja omavalitsuse
rahulolu kooliga on korge, et direktor on eestvedaja ning kogukonnal on selge arusaam kooli
arengusuundadest ja eripérast.

3.2. Pohikiri

Jarelevalve ajal tegutses kool pidaja poolt kinnitatud® pohikirja alusel. Jirelevalves oli eesmirk
vaadelda, kas tegelik dppe- ja kasvatustoo korraldus on kooskolas pohikirjas kehtestatuga.

1)

2)

3)

4)

5)

Kooli pdhikirja!® kohaselt antakse dppendukogu otsuse alusel vilja tunnistused kooli
1opetanud Opilastele. Kuna koolis on I kooliaste, siis tegelikult 1dpetatakse klass voi
kooliaste, mitte kool. Vestluses selgitas direktor, et Opilased saavad klassi 1dpetades
sonalise kirjaliku tagasiside klassidpetajalt. Kooli 10petamise all on tegelikult mdeldud
klassi voi kooliastme 16petamist.

Kooli pohikirja punkti 2.5.2 kohaselt kehtestab kooli pidaja direktori vaba ametikoha
taitmiseks konkursi 1dbiviimise korra, esitades selle enne arvamuse andmiseks noukogule.
Direktori vaba ametikoha tiitmiseks konkursi ldbiviimise korda kehtestatud ei ole.

Kooli pohikirja punkti 3.5 kohaselt madrab kooli ndukogu enda hulgast esimehe ja
aseesimehe. Kooli ndukogu protokollidest ja direktoriga vestlusest selgus, et aseesimeest
ndukogu valinud ei ole.

Kooli pdhikirja punkti 10.2 kohaselt miirab pidaja personali koosseisu direktori
ettepanekul. Koolitdotajate koosseis on kinnitatud direktori késkkirjaga'!, pidaja personali
koosseisu méédranud ei ole.

Kooli pdhikirja punkti 12.5 alusel tugineb asjaajamine koolis kehtestatud
asjaajamiskorrale. Kooli asjaajamiskord on kehtestatud direktori kiiskkirjaga'?, kuid see ei
anna tdit lilevaadet koolis kehtestatud dokumentidest ja nende vormistamise nduetest ning
seda pole mitte alati jdrgitud. Osad protokollid, nt kooli ndukogu, lastevanemate
iildkoosolek, on nummerdamata, mis muudab raskeks nende jilgimise. Osade protokollide,
nt dppendukogu, numeratsioon ei ole seotud ei kalendriaasta ega dppeaasta algusega, mis
raskendab samuti nende jdlgitavust. Direktori késkkirjade numeratsioon algab
augustikuuga. Asjaajamiskorra'® kohaselt on dppetegevusega seotud asjaajamisperiood
Oppeaasta, s.0 1. septembrist kuni 31. augustini.

Soovitus
Vaadata iile kooli asjaajamiskord, et koolisisene dokumentatsioon oleks kergemini jélgitav.

® MTU Saarepiiga Koolituse iildkoosoleku 16.10.2019 otsus.
10 Pghikirja punktid 2.2.8, 8.3.2.

! Direktori 01.09.2019 kaskkiri nr 4.

12 Direktori 22.08.2018 késkkiri nr 15.

13 Asjaajamiskord, § 4 1g 3.



3.3. Arengukava ja sisechindamine

3.3.1. Arengukava

Jarelevalve ajal tegutses kool aastateks 2017-2020 koostatud arengukava alusel. Kooli
arengukava kinnitamine on toimunud kooskolas digusaktidega. * Koolis valmistatakse ette uut
arengukava perioodiks 2021-2023. Kehtiv arengukava vaadatakse lile kdesoleva dppeaasta
jooksul.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Arengukava vastab erakooliseadusest tulenevatele noduetele. Kooli eesmérgid on
sonastatud, kuid puuduvad néitajad ja moddikud eesmérkide tiditmise hindamiseks.

Kuna koikide eesmérkide tditmise tdhtajaks on mérgitud arengukava perioodi 16ppemise
aeg, ei ole vOimalik hinnata arengukava eesmérkide tditmist Oppeaastate 10ikes voi
periooditi. Ei selgu tegevused eesmirkide tditmiseks, vastutajad ja tihtajad.

Kooli arengukava kohaselt on tunnis Opilasi juhendamas Opetaja ja assistent.

Direktor selgitas, et algselt oli planeeritud klassi tdituvuseks kuni 18 Opilast, sel juhul oleks
olnud Opetajale abiks ka assistent. Kuna Gpilaste arvud on viiksed, 1kl 10, I kl 9 ja III kl
9 dpilast, siis ei ole tekkinud vajadust assistendi jérele.

Kooli arengukava kohaselt peab vastama Opetajate ja direktori kvalifikatsioon nduetele.

Kooli kaheksast pedagoogilisest todtajast vastas kvalifikatsioon ministri méédrusega
kehtestatud nouetele kahel tootajal. Koolis koostatud tegevuskava alusel taotlevad kolm
Opetajat jirgmisel aastal Opetajakutset.

Arengukava kohaselt dpitakse inglise keelt viis korda nédalas osaliselt ringitundidena.
Tasemeriihmadesse jaotatakse Opilased alates 2. klassist.

Inglise keele ringitunde 14bi ei viida ja tasemeriihmadesse Opilasi jaotatud ei ole. Direktor
selgitas, et kuna klassid on véiksed, siis vajadus nii ringitundide kui tasemeriihmade jérele
puudub.

Arengukava kohaselt on koolis lepingulised to6tajad — logopeed, huvitegevuse Opetajad,
tervishoiutdotaja.

Koolis tugitdotajaid (logopeed, psiihholoog, eripedagoog) ei ole. Direktoriga vestlusest
selgus, et Opilaste logopeediavajaduse hindamist koolis 14dbi viidud ei ole, kuid seda on
vaadeldud enne kooli tulemist ning see kajastub Opilaste tervisetdendil voi1
koolivalmiduskaardil. Psiihholoogi teenust on lapsevanemad saanud Rajaleidja Keskusest.
Jargmisel aastal kaalutakse eripedagoogi ametikoha loomist. Koolis peetakse oluliseks, et
iga Opetaja omaks eripedagoogilist kompetentsi. Eelmisel aastal osalesid kaks todtajat
eripedagoogika 160tunnisel koolitusel.

Arengukava kohaselt on koolis mentorluse siisteem teadvustatud ja rakendatud.

Direktori ja Opetajate kinnitusel slisteem toimib. Eelmisel aastal méérati mentor kahele
uuele Opetajale. Mdlemad olid kogemustega Opetajad, eesmirk oli aidata koolikultuuri
sisse elada. Mentoriteks olid direktor ja II klassi klassiopetaja. Klassiopetajad tegid tihedat
koostddd, jagati vastastikku kogemusi nii dpetamise kui kooli sisulise t60, sh traditsioonid,
tavad iile. Sel aastal on iiks uus kolleeg, kelle mentoriks on direktor. Opetaja teab, et tal on

igal ajal vdimalik saada abi, toetust ja ndu. Kool liitus algatusega ,,Alustavat dpetajat toetav
kool*.

Arengukava punkti 7 kohaselt tehakse mais/juunis kokkuvdte arengukava tditmisest
pedagoogilises ndukogus.

14 MTU Saarepiiga Koolituse iildkoosoleku 19.04.2019 otsus.

4



8)

9)

Koolis ei ole pedagoogilist ndukogu, on dppendukogu. Kokkuvdte arengukava tditmisest
on tehtud dppendukogus augustis'®, mitte mais/juunis, nagu on arengukavas kehtestatud.

Arengukava punkti 7 kohaselt esitatakse arengukava analiiiis tutvumiseks lapsevanematele
ja pidajale.

Arengukava analiiiisi tutvumiseks lapsevanematele ja pidajale eraldi esitatud ei ole, kuid
pidaja ja lastevanemate esindajad kuuluvad kooli ndukogusse ning kooli ndukogus on
arengukava tditmisest antud {ilevaade'®.

Arengukava punkti 8 kohaselt analiiiisitakse Oppeaasta tegevuskava kaks korda aastas
(jaanuar/juuni).

Arengukavast ei selgu, kes analiiiisib ja kus arutatakse tulemusi. Tegevuskava arutatakse
tegelikult augustikuises dppendukogus.

Vestluses lastevanematega kinnitasid vanemad, et soovivad kindlasti kooli arendamist
pohikooliks. Direktor peab jatkusuutlikuks II kooliastet, III kooliastme osas veel kindlus
puudub. Omavalitsuse esindaja ndeb kooli omavalitsuse koolivorgu osana, mis voiks
pakkuda Spet I ja II kooliastmes ning kool eristub selgelt teistest omavalitsuse koolidest,
kuna pakub 18imitud Opet, individuaalset 1dhenemist Opilastele, kooli viiksusega on
tagatud Opilastele turvaline koolikeskkond ja koolirahu. Kooli vdirtused on vestlustel
osalenute hinnangul kogukonnale mdistetavad ja arusaadavad.

Soovitused

1))

2)
3)

4)

Vaadata iile ja analiilisida kehtiva arengukava vastavust reaalsetele tegevustele ja teha
vajadusel muudatused arengukavas.

Kaasata arengukava tditmise analiilisi aruteludesse ka lapsevanemad.

Arengukava koostamisel piistitada mdddetavad eesmirgid, midratleda tulemusnéitajad ja

eesmarkide tditmise edukuse kriteeriumid.

Mairatleda arengukavas voi selle tegevuskavas tédpsemalt, milliseid tegevusi ja millise
tahtajaga eesmérkide tditmiseks planeeritakse.

3.3.2. Sisehindamine

Kooli sisehindamise kord on kehtestatud direktori kiskkirjaga'’. Sisehindamise korras on
sitestatud, et sisehindamise korra kehtestab direktor, esitades selle enne arvamuse andmiseks
kooli ndukogule. Sisehindamise korrale on kooli ndukogu arvamuse andnud'®,

1)

2)

Sisehindamise korraga on kehtestatud, et sisehindamine on pidev protsess. Kooli
sisehindamise lébiviimise ajad ja tegevusalad planeeritakse tulenevalt eelmise dppeaasta
tod0 kokkuvotete tulemustest kooli iildtdoplaanis ning teavitatakse Oppeaasta alguses
oppendukogus. Iga Oppeaasta 10pus koostatakse tegevusaruanne, mis arutatakse lébi
viimases dppendukogus.

Sisehindamise korrast ei selgu, millised on sisehindamisega seonduvad tegevused koolis.
Sisehindamise korra punkti 2 kohaselt koosneb sisehindamissiisteem sisekontrollist ja
enesehindamisest. Sisekontrolli teostab oma valdkonna eest vastutav isik, tulemused
esitatakse aruandena.

Vestlusest direktoriga selgus, et sisekontrolli ja enesehindamist ei eristata, tegelikult
koostatakse Oppeaasta tegevusaruanne, kus on lilhikokkuvote Oppetegevusest,

15 Oppendukogu 29.08.2019 protokoll (nummerdamata).

16 Kooli ndukogu 15.10.2018 koosoleku protokoll (nummerdamata).
17 Direktori 16.10.2018 kiskkiri.

18 Kooli ndukogu 15.10.2018 koosoleku protokoll (nummerdamata).
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3)

4)

5)

tunnivaatluse protokollid on direktor vormistanud enda jaoks tehtud eraldi markmetena.
Eelmisel dppeaastal kiilastas direktor kahte dppetundi. Opetajate t66 jalgimiseks ning
koolitusvajaduse viljaselgitamiseks kasutab ta peamiselt vOimalust osaleda koos
Opetajatega  Suesdppepdevadel ja muudes tegevustes. Opetajatega viiakse ldbi
arenguvestlusi. Eelmisel dppeaastal viidi arenguvestlused 14bi nelja Opetajaga.

Koolis on koostatud 2018/2019. dppeaasta tegevusaruanne, mis on koolidokument, kus
tehakse kokkuvote dppeaastaks piistitatud eesmirkide tditmisest ja saavutustest, jalgitakse
tegevusnditajaid ja tegevuste tulemusi.

Sisehindamise Oppeaasta aruandes (Oppeaasta tegevusaruandes) analiiiisitud eesmirgid ei
ithti enamuses arengukavas piistitatud eesmérkidega.

Vestlusest direktoriga selgus, et eesmérkide tditmist analiiiisitakse selle jérgi, mis on seatud
eesmirgiks iildtooplaanis. Augustikuu Oppendukogus toimub arutelu. Oppeaasta
eesmargid tulenevad kas arengukavast vOi mdnest teemast, mis on dppeaasta jooksul
osutunud oluliseks. Tegevusaruandes piilitakse edaspidi analiiise rohkem pdhjendada
faktidega, et leida rohkem tdendusmaterjali. Rahulolukiisitlusi tehtud ei ole, kuid
kaalutakse nende ldbiviimist jargmisel Oppeaastal.

Arengukava ja sisehindamisega seotud iildtéoplaan on kinnitatud Oppendukogu
koosolekul ' . Valdkonnapdhised eesmirgid tulenevad osaliselt arengukavast, nt
2019/2020. dppeaasta valdkonnapdhised eesmargid.

Haridus- ja teadusministri méirusega®® on kehtestatud, et iildtodplaan on koolidokument,
milles méiratletakse kooli iihe Oppeaasta tegevuskava, ldhtudes kooli arengukavast ja
oppekavast, dppeaasta iildeesmaérkidest ja eelmise aasta t66 kokkuvdttest. Sama mééruse
kohaselt vormistatakse {ildtdoplaan alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. Igas
alapunktis méadratletakse iilesanded, tegevused, vastutajad ja tdhtajad.

Uldtéoplaan on vormistatud vastavalt tegevusvaldkondadele, vilja on toodud tegevused,
vastutajad ja tdhtajad, kuid kooli arengukava, sisehindamise aruanne ja tildtéoplaan ei ole
omavahel tdiel miéral kooskodlas, nt eestvedamise ja juhtimise valdkonnas.

Sisehindamise korra punkti 3 kohaselt méératletakse sisehindamise ldbiviimise ajad ja
tegevusalad kooli iildtdoplaanis ning teavitatakse Oppeaasta alguses Oppendukogus.

Kooli iildtdoplaanis sisehindamise l4biviimise ajad ja tegevusalad ei kajastu. Uldtooplaani
kohaselt on Oppeaasta ldbivaks teemaks valitud terves kehas terve vaim, kuid seosed
eelmise Oppeaasta tegevuse aruandega puuduvad. Uldtddplaanis sétestatud eesmirkide
taitmist mootvaid nédidikuid mairatud ei ole, seega ei ole ka voimalik jdlgida eesmaérkide
taitmist. Mitmed tildtooplaanis kirjeldatud tegevused on iildsonalised ja ei niita, milliseid
konkreetseid tegevusi tehakse, nt toetatud on omaalgatused (millised omaalgatused?);
toetusmeetmete viljatootamine (millised toetusmeetmed?); toimuvad jirjepidevalt
pedagoogilised kolleegiumid (mis teemadel?). Mitmete tegevuste tdhtajaks on margitud
pidev, mis ei anna vOimalust Oppeaasta jooksul hinnata eesmirkide poole liikumist ja
tegevuste tditmist. Mitmete tegevuste vastutajaks on méératud mitu todtajat., mistdttu ei
ole selge, kes konkreetselt kannab vastutust tegevuse tiitmise eest.

Uldtddplaani kohaselt toimuvad koolitused vastavalt koolitusplaanile. Koolitusplaan on
kinnitatud direktori kiskkirjaga®! ja selles on méiratletud personali kahe dppeaasta, 2019—
2020 koolitusvajadused.

1 Oppendukogu 29.08.2019 koosoleku protokoll (nummerdamata).

20 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a méisrus nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide téitmise ja pidamise kord*, § 4.

2! Direktori 16.08.2019 késkkiri nr 35.
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Vestluses selgitas direktor, et sisechindamise korda on plaanis muuta, et sellest saaks
dokument, mis oleks lihtne, lilhike ja informatiivne. Opetajate koolitusvajadused
selgitatakse vilja vestluses Opetajaga — milles tunneb Opetaja vajadust, mida soovitab
direktor ja millised on kooli eesmirgid. Arenguvestlustes on arutatud ka Opetaja
koolitusvajaduse iile. Kuna arengukava on koostatud enne kooli tegevuse alustamist, siis
on reaalne elu toonud muudatusi ning tldtooplaani koostamisel on ldhtutud eelkodige
tegelikest vajadustest.

Soovitused

1) Kaasata sisehindamise korra kehtestamisse/muutmisse kdik sisehindamise protsessiga
olulist puutumust omavad osapooled (personal, Opilased, lapsevanemad), et saada
sisehindamise protsessist voimalikult tdhus sisend arengukava koostamiseks.

2) Planeerida iildtooplaani voi sisehindamise korda sisehindamisalased, sh sisekontrolliga
seotud tegevused, nt Oppetundide vaatlused, dokumentatsiooni iilevaaatamised,
klassipédeviku kontroll.

3) Maidratleda iildtooplaanis tegevuste tdhtajad konkreetsemalt, et oleks vdimalik jilgida
tditmist.

4) Maiirata tegevuste eest vastutajaks liks tootaja ja teised kaasatavateks, mis looks vastutuse
jagamisel suurema selguse.

3.4. Oppekava ja dppekorraldus

3.4.1. Oppekava

Oppekava on kinnitatud MTU Saarepiiga Koolitus iildkoosolekul 2. Oppekavale andis
jarelevalves hinnangu SA Innove, kelle hinnangul »* on &ppekava vastavuses
erakooliseadusega.

Kooli dppekavas ja arengukavas on toodud vilja, et dppe- ja kasvatustegevus on koolis
korraldatud {ilddpetusliku to6viisi pdhimdtteid jirgides. Ulddppe korraldamisel on kooli
eesmdrk luua keskkond, kus laps areneks loomulikult ja kogu Opetus toimuks erinevate
tegevuste kaudu. Iga dpetaja vastutab tulemuste eest. Selle saavutamise metoodika, tempo ja
koormuse valib dpetaja. Oppekava ldbivaks teemaks on ,,Viirtused ja viirtuskasvatus®. Inglise
keele dpe toimub alates 1. klassist. Jarelevalves ja vaadeldud dppetunnid olid 16imitud.
Loimitud Oppe puhul peab Oppetundide iile arvestust direktor, et need oleksid kooskolas
Opilaste lubatud nddalakoormusega. Klassipdevikutesse olid tunnid sisse kantud, kuid tundide
arvestus puudus. Haridus- ja teadusministri méiruse kohaselt®* kantakse klassipdevikusse ka
tundide arvud.

Vestluses selgitas direktor, et eelmisel aastal alustati kooli véértuste sOnastamisega, mida
nimetatakse kooli reegliteks, need on sonad kuula, métle, hooli, dpi, pinguta. Kooli tunnuslause
on ,,Igaiiks on geenius*. Koolikollektiiv on need omaks votnud ja teavad neid. Kuna dppekava
labivaks teemaks on viirtused ja véartuskasvatus, siis peetakse koolis esmaoluliseks iga lapse
individuaalse arengu toetamist, mis ka reaalselt toimib ja mida kinnitasid vestlustes osalenud
opilased ning lapsevanemad.

Ulddpetuse puhul on klassidpetajal autonoomia, kui palju ja kui siigavalt ta dppeaineid 15imib.
Uldpetuse puhul ei ole klassikalised ainetunnid eristatavad, ainete 1diming moodustab terviku.

22 MTU Saarepiiga Koolituse iildkoosoleku 10.03.2017 protokoll (nummerdamata).

23 SA Innove 28.04.2017 hinnang.

24 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a méirus nr 52 ,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide téitmise ja pidamise kord*, § 12 lg 4.
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Litkumine ja tlddpetus toimuvad koos, mis tdihendab, et tundi planeerivad ja viivad 1dbi
kehalise kasvatuse Opetaja ja klassidpetaja. Kuna I klass alustab inglise keele suulise dppega,
siis muusika ja inglise keele tundide ettevalmistus ja I&biviimine toimub samuti kahe dpetaja
koostoos — inglise keele ja muusikadpetaja.

Jarelevalves kiilastati koos direktoriga kolme {ildopetuse tundi. Eesmérk oli vaadelda, kuidas
direktor analiiiisib tunde ning kuidas annab tagasisidet Opetajale. Antud tagasiside oli pohjalik,
lahtus kaasaegsetest ldhenemistest dppetunni tagasisidestamisele. Direktor kasutas coaching 'u
meetodit, kus oma tegevust analiiiisis eelkdige Opetaja ning direktor toetas analiiiisi suunavate
kiisimustega.

3.4.2. Oppekorraldus

Vestluses direktori ja Opetajatega kirjeldati, et palju Oppetunde viiakse ldbi véljaspool
kooliruume, mida nimetatakse Opipaikadeks, nt raamatukogus, tdiskasvanute giimnaasiumis,
noortekeskuses, spordikoolis. Koolis kasutatakse duesdpet, mis tihendab, et keskkond toetab
Opitavat teemat ning Opipaiga valik on ldbi moeldud ja toetab dpieesmérkide saavutamist. Viga
palju osaletakse Riigimetsa Majandamise Keskuse projektides. Kdigil kolmel aastal on kdidud
esimese koolinddala reedel duesdppepédeval. Selle eesmirk on nidha, kui palju lapsed teavad
loodusest, kuidas nad suhtlevad omavahel, millised on nende teadmised-oskused. Palju tehakse
neil pidevadel meeskonnatddd. Ouesdppepievadel ollakse koolist viljas kogu piev. Lisaks
viiakse lébi liihemaid kédike loodusesse ja timbruskonda, nt linnaparki, linnusesse, terviseparki,
kirikusse, lastevanemate to6kohtadesse.

Viga oluliseks peetakse koolis koostegemist ja laste tihisarutelusid. Esmaspéeviti toimub kooli
hommikuring, kus osalevad kdik kooli dpilased ja mis kestab 15-20 minutit ning mille sisuks
on rddkida eesoleva nidala teemadest. Teistel nddalapdevadel toimuvad hommikuringid
klassiti. Reedeti tehakse kokkuvote méodunud nédalast — mida dpiti, mida peab harjutama veel.
See on kooli eripdra, kuna viike laste arv koolis ja klassis annab vdimaluse rakendada
mitmekesiseid meetodeid oppe ldbiviimisel ning seostada dppetddd praktilise eluga.

Kooli pievakava on kehtestatud direktori kiskkirjaga?>. Direktor selgitas, et kuna koolis
puudub klassikaline tunniplaan, siis on ainetundide arvestus vaid Opetaja t00 planeerimise
vahend. Opilastele planeeritakse pdevakava, mis sisaldab dppe- ja kasvatustegevusi ja mille
mahu reguleerib dpetaja. Oppetegevuste pikkuse reguleerimine vdimaldab &ppe- ja
kasvatustood planeerida sujuvamalt ja hajutatumalt, vottes aega projektideks, oppekéikudeks
jms. Pdevakavas kajastub kogu pédeva tegevus moistena iilddpetus.

3.5. Opilaste arengu toetamine

Arenguvestluste libiviimise kord on kinnitatud direktori kiskkirjaga2®. Oppendukogu on
arvamuse korrale andnud?’, korra tdiendamiseks ja muutmiseks ettepanekuid ei tehtud.
Arenguvestluste 1dbiviimise korra kohaselt viiakse arenguvestlusi dpilastega l1dbi viahemalt liks
kord aastas, vajadusel kaks korda aastas. Sama on kehtestatud PGSis®®, mille kohaselt dpilase
arengu toetamiseks korraldatakse temaga koolis vihemalt iiks kord dppeaastas arenguvestlus,
mille pohjal lepitakse kokku edasises dppes ja arengu eesmérkides, ning kus osalevad dpilane,
klassijuhataja ja piiratud teovoimega dpilase puhul vanem.

2 Direktori 01.09.2019 kaskkiri nr 6.

26 Direktori 29.01.2018 kaskkiri nr 10.

27 Oppendukogu 19.12.2017 protokoll nr 2.
B PGS, §371g-d S jaé.



Vestlusest Opetajatega selgus, et I klassi Opilased arenguvestlusel ei viibinud, dpetaja vestles
lapsevanemaga, II klassi Opilased osaliselt osalesid, osad arenguvestlused viidi ldbi ilma
dpilaseta. Opilased on arenguvestluse ldbiviimisse kaasatud viisil, et tiidavad enne dpetaja ja
lapsevanema vestlust enesehinnangulehe.

Vestluses osalenud lastevanemad hindasid védga korgelt rahulolu kooliga, Opetajate
individuaalset 1dhenemist lastele, pohjalikku tagasisidestamist vanematele lapse teadmiste ja
oskuste, aga ka arenguvajaduste kohta.

Vestluses osalenud dpilased kinnitasid, et neile viga meeldib koolis, tulevad kooli rdomuga,
Opetajad on abistavad ja toetavad, koolis on turvaline ja lapsesobralik dhkkond. Kdik dpilased
kinnitasid, et teavad, kelle poole pd6rduda, kui on kiisimusi vdi on mure kurta voi rd0m jagada.
Direktor selgitas, et Opilase arengu toetamisel peetakse koolis oluliseks tihedat suhtlust dpilase,
kooli ja lapsevanemaga. Iga nédala 10pus tdidavad I klassi Opilased tagasisidelehe, kuhu
mairgivad, millised olid nende suhted kaaslastega, kuidas sai dpilane hakkama koolitoddega,
kuidas tditis Opilane hea tava kokkuleppeid ja mis pani Opilase sel nddalal naeratama. Selle
eesmark on, et laps mdtleks lédbi ja analiilisiks oma tegevusi, valmistada Opilast ette oma oppe
juhtimiseks ja seega valmistada Opilast ette vastutama oma Oppetulemuste eest. Opilase
hinnangust saab otsest ja kiiret tagasisidet ka Opetaja ning saab planeerida sellest ldhtuvalt
jargmise Oppenddala tegevusi. Tagasisidet saab ka lapsevanem. Seega on tagasisideprotsess
lapse arengu toetamisel pidev.

3.6. Oppendukogu tegevus

Oppendukogu (ON) koosolekud on toimunud 2017/2018. dppeaastal viis2®, 2018/2019.
dppeaastal neli’.

Kooli iildtéoplaan 2018/2019. dppeaastaks on kinnitatud nii dppendukogus kui direktori
kiskkirjaga. Haridus- ja teadusministri miiruse 3! kohaselt kinnitab kooli iildtédplaani
oppendukogu. Kui dokumendi kinnitaja on médratud digusakti tasandil, siis puudub vajadus, et
ka moni teine organ selle omakorda kinnitaks. Mitme kinnituse puhul omab o6iguslikku
tdhendust vaid see, mis on antud digusaktile tuginedes.

ON protokollid on iildsdnalised ning otsuste sisukirjeldust ei ole. Nt 18.03.2019 arutati
oppendukogus kooli arenguperspektiive. Protokollis on kirjas: ,,Arutelu arenguperspektiivide
ile, millised olid kokkuvGtvad arvamused lastevanemate poolt ja milline oli kohaliku
omavalitsuse seisukoht.“ Arutelukéik ja otsus puudub. Millised olid erinevate huvigruppide
seisukohad ja arvamused kooli arengu osas, protokollist ei selgu. Teise pdevakorrapunktina
arutati samal koosolekul dppekava muutmise vajadust. Otsustati, et Oppekava arendusega tuleb
edasi tegelda. Millest on tingitud dppekava muutmisvajadus ja millega tuleb edasi tegelda, ei
selgu. Samas on molemad kooli jaoks olulised teemad, arvestades, et arutluse all on kooli
arendamine, mis eeldab nii arengukava muutmist/tdiendamist kui dppekavaarendust.

Kuna sisukirjeldused puuduvad, ei saa tlilevaadet arutelukdigust ja hinnata esitatud analiiiiside
sisukust ja asjakohasust. Protokollidest puuduvad otsuste faktilised ja diguslikud alused, otsuste
tditmise tihtajad ja vastutajad, hadletustulemused.

Soovitused

29 27.08.2017 protokoll nr 1, 19.12.2017 protokoll nr 2 , 29.04.2018 protokoll nr 3, 07.06.2018 protokoll nr 4,
27.08.2018 protokoll nr 1.

30°17.12.2018 protokoll nr 2, 18.03.2019 protokoll nr 3, 03.06.2019 protokoll nr 4 , 29.08.2019 protokoll
(nummerdamata).

31 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méirus nr 44 , Kooli dppendukogu iilesanded ja téokord®, § 2 1g 2.
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1) Kajastada doppendukogu protokollides ka arutluse sisu, et oleks jilgitav, milliste teemade
iile arutleti, millised olid osalejate arvamused, millised olid kokkulepped.
2) Lisada protokollidele lisana dppendukogus arutusel olnud dokumendid ja analiitisid.

3.7. Pedagoogiline personal

Jarelevalves kontrolliti pedagoogide kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja teadusministri
méiidruses 3 sitestatule ning vorreldi EHISesse kantud andmete *® vastavust dppeasutuses
kohapeal olevatele kvalifikatsiooni tdendavatele dokumentidele 01.10.2019.

Oppe- ja kasvatusala todtajaid, kelle kvalifikatsioonile on kehtestatud nduded, on koolis
kaheksa.

Kvalifikatsioon vastab kehtestatud nouetele direktoril ja lihel klassiopetajal. Kvalifikatsioon ei
vasta nduetele kuuel dpetajal.

1) Opetaja (muusika I kooliaste), puudub dpetajakutse, EHISes oli mérgitud kvalifikatsioon
vastavaks. Opetajaga on sdlmitud tihtajatu to6leping (TL) alates 01.09.2017.

2) Klassidpetaja (klassidpetaja) — puuduvad magistrikraad ja Opetajakutse. Solmitud on
tahtajaline TL tdhtajaga 15.08.2020. EHISes vastav mérge puudus.

3) Klassidpetaja (klassidpetaja) — puudub Opetajakutse, EHISes oli kvalifikatsioon mérgitud
vastavaks, tootab alates 21.08.2017. Opetajaga on sdlmitud tihtajatu todleping.

4) Opetaja (inglise keel) — puudub dpetajakutse. EHISes oli kvalifikatsioon loetud vastavaks,
Opetajaga on sOlmitud tdhtajaline todleping alates 27.08.2018.

5) Opetaja (kehaline kasvatus) — puuduvad magistrikraad ja Opetajakutse, todtab alates
31.08.2017. Opetajaga on sdlmitud téhtajaline TL alates 15.08.2019. EHISes puudus
mirge tihtajalise TL sdlmimise kohta.

6) Opetaja— puudub dpetajakutse, dpetajaga on sdlmitud tihtajatu TL alates 26.08.2019.

Jarelevalvemenetluse ajal viidi andmed** EHISes miirusega®® kooskdlla.

Kooli direktor on koostanud tegevusplaani, mille kohaselt asuvad kolm Opetajat taotlema
Opetajakutset veebruaris 2020. Kui Opetajad omandavad Opetajakutse, vastaks kevadel
kvalifikatsioon nduetele kaheksast tootajast viiel.

PGSi*¢ kohaselt voib direktor sdlmida tihtajalise to8lepingu kuni iiheks aastaks isikuga, kellel
on vihemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad,
et tagada kooli dppekavas médratud Spieesmérkide tiditmine ning Opitulemuste saavutamine.
Sama paragrahvi 10ike 9 kohaselt peab koolis todtavate kvalifikatsiooninduetele vastavate
Opetajate arv nende ldbiviidava Oppe- ja kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt olema piisav, et
tagada kooli Oppekavas madratud Opieesmérkide tditmine ning Opitulemuste saavutamine.
Oppeasutuse juht peab tegema kdik endast objektiivselt sdltuva, et tdita dpetajate ametikohad
kvalifikatsiooninduetele vastavate isikutega. Opetajaga, kelle kvalifikatsioon nduetele ei vasta,

32 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a maérus nr 30 ,,Direktori, Oppealajuhataja, dpetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded®.
33 EHISe andmete salvestamine 12.09.2019.
34 EHISe andmete salvestamine 22.10.2019.
35 Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a miirus nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine ning
pOhimaarus*.
PGS, §741g 7.
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saab PGSi § 74 1oike 7 alusel sdolmida tdhtajalise todlepingu tingimusel, et Opetaja vaba
ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele vastavat opetajat.

Eeltoodule tuginedes ning olles kaalunud ko&iki asjassepuutuvaid argumente, saab kooli
Opetajate kvalifikatsiooni hinnata PGSi § 74 1digete 7 ja 9 tdhenduses piisavaks.

Soovitus
Toetada ja motiveerida Oppe-kasvatusala tootajaid omandama magistrikraadi voi dpetajakutset.

Iv.
4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

ETTEKIRJUTUSED KOOLI DIREKTORILE

Korraldada avalik konkurss Opetajate ametikohtade tditmiseks ja votta alates 2020/2021.
Oppeaastast toole kvalifikatsiooninduetele vastavad Opetajad, l&dhtudes pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 74 10ikest 6. Kui konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele vastavat
Opetajat, esitada Haridus- ja Teadusministeeriumile dokumendid konkursi korraldamise ja
konkursi tulemuste kohta, sealhulgas konkursi luhtumise pohjendused, millest néhtub, et
kooli direktor on teinud kdik endast objektiivselt sdltuva, et tdita need ametikohad
kvalifikatsiooninduetele vastavate isikutega. Tdhtaeg: 01.09.2020.

Viia dppendukogu koosolekute protokollimine kooskdlla haridus- ja teadusministri
23.08.2010. a mééruse nr 44 ,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord” § 5 1dikes 8
satestatuga. Téhtaeg: alates diendi teatavakstegemisest; toendavate dokumentide esitamise
tahtaeg 01.09.2020.

Viia kooli iildtdoplaan kooskdlla haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a mairuse nr 52
,Kooli Oppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning
dokumentide tditmise ja pidamise kord“ §-ga 4 ja § 5 loikega 1, mille kohaselt on
iildtooplaan koolidokument, milles méiératletakse kooli {ihe Oppeaasta tegevuskava,
lahtudes kooli arengukavast ja dppekavast, Oppeaasta tildeesmirkidest ja eelmise aasta t60
kokkuvdttest ning vormistatakse alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. Igas
alapunktis maédratletakse iilesanded, tegevused, vastutajad ja tdhtajad. Téhtaeg:
01.09.2020.

Viia koolis 1dbi arenguvestlusi Opilastega vdhemalt iiks kord Oppeaastas, kus osalevad
Opilane, klassijuhataja ja piiratud teovoimega dpilase puhul vanem, ldhtudes pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 37 10igetest 5 ja 6. Tditmise tdhtaeg: 01.07.2020.

Kanda klassipdevikutesse sisse tundide arvud, ldhtudes haridus- ja teadusministri
25.08.2010. a méaaruse nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides
esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord* § 12 10ikest 4. Téhtaeg:
alates diendi teatavakstegemisest; tdendavate dokumentide esitamise tdhtaeg 01.01.2020.
Punktides 4.1.—4.5. toodud ettekirjutuste tditmise kohta tuleb kooli direktoril esitada
Haridus- ja Teadusministeeriumile kirjalik aruanne ettekirjutuste tditmist tdendavate
dokumentidega viie todpdeva jooksul peale ettekirjutuse tditmise téhtaega.
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