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TEENISTUSLIKU JARELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA LAANEMAA
UHISGUMNAASIUMIS

1. SISSEJUHATUS

1.1. Lisnemaa Uhisgiimnaasium (edaspidi kool) on Haridus- ja Teadusministeeriumi
(edaspidi pidaja) hallatav Oppeasutus Haapsalu linnas, mis alustas Oppetdod
1. septembril 2013. aastal.

1.2. Haridus- ja teadusministri kiskkirja ! alusel teostasid koolis alates 13.01.2020
teenistuslikku jéarelevalvet vilishindamisosakonna peaekspert Elen Ruus ja ekspert
Pirje Ulavere. Jirelevalve eesmirk oli vaadelda, kas kooli juhtimine ning dppe- ja
kasvatustegevuse korraldus dppeasutuses on kooskdlas digusaktides sitestatuga.

1.3. Jarelevalves vesteldi kooli dpilasomavalitsuse, dpetajate ja hoolekogu esindajatega,
direktori, Oppealajuhataja ning tugispetsialistiga, lisaks ka kohaliku omavalitsuse
esindajaga. Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja Opikeskkonnaga ning vaadeldi
oppetegevusi. Kooli andmeid vorreldi Eesti hariduse infosiisteemi (edaspidi EHIS)
tehtud sissekannetega.

2. KOKKUVOTE

2.1. Lainemaa Uhisgiimnaasium on Haapsalu linnas tegutsev riigigiimnaasium, mis
korraldab Opet glimnaasiumiastmes. Seisuga 13.01.2020 oppis koolis EHISesse
kantud ja koolis kohapeal kontrollitud andmetel 243 Opilast ning t66tas 27 pedagoogi.

2.2. Oppe- ja kasvatustegevuse alusdokumendiks on &ppekava, mis jirelevalve ajal oli
tdiendamisel. Kooli dppekavas on vilja toodud pdhivéirtused, mille kujundamisega
kool aktiivselt tegeleb. Opilased saavad koolis valida nelja dppesuuna vahel, lisaks
pakutakse ka iilekoolilisi valikkursuseid ning voimaldatakse valikkursusena arvestada
Opilase koolivilist tegevust. Kooli algusaastatel tehti Oppe- ja kasvatustdoalase
kontseptsiooni, niiteks dppesuundade arendamisel koost6od huviriihmadega, kelle
arvamust ka arvestati. Oppekava kui dpingute alusdokument oli koolis jirelevalve ajal

! Haridus- ja teadusministri 30.09.2019 késkkiri nr 1.1-3/19/230 ,, Teenistusliku jérelevalve teostamine Liéinemaa
Uhisgiimnaasiumis®.
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tdiendamisel.

2.3. Opilase individuaalse arengu toetamiseks toimuvad koolis arenguvestlused, millele
eelneb Opilase eneseanaliiiis. Koolis tdotab koolipsiihholoog-0ppendustaja, kes tdidab
muuhulgas psiihholoogi iilesandeid. Teisi tugiteenuseid tagatakse vajaduse
ilmnemisel, neid korraldavad koolipsiihholoog-dppendustaja ning Sppealajuhataja,
kes tdidab ka HEVKO iilesandeid, kooliviliste spetsialistide abiga.

2.4. Kool tegutseb aastateks 2017-2020 koostatud arengukava alusel, mis on koostatud
koostoos hoolekogu, dppendukogu ja Opilasesindusega. Arengukava tditmist on koolis
jélgitud, niiteks on koostatud arengukava tditmise aruanne, mis on {ihtlasi
sischindamise vahekokkuvdte. Uue arengukava loomise protsess on kavandatud.
Oluliste teemade arutellu kaasatakse koik huvigrupid.

2.5. Koolis toimub regulaarne sisehindamine. Erinevate huvigruppide seas on 1dbi viidud
mitmeid rahulolukiisitlusi. Koolis kehtivat sisechindamise korda ei jargita eesmérkide
tditmise hindamiseks soOnastatud moodikute osas (sisehindamise korra lisa 2).
Sisehindamise korra tildosa jirgitakse ja vastavalt sellele on loodud ka sisehindamise
aruande ja arengukava koostamise ajakava. Kooli kehtivat sisehindamise korra lisa ei
jérgita, sest see ei vasta juhtkonna sdnul enam kooli vajadustele ning sisehindamise
korda on planeeritud uuendada uue arengukava loomise protsessi osana, et selle abil
oleks voimalik jélgida uue arengukava tditmist.

2.6. Koolis todtavate kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate osakaal on nende
labiviidava Oppe- ja kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt piisav, et tagada kooli
Oppekavas médratud opieesmarkide tditmine ning Opitulemuste saavutamine.

2.7. Jarelevalves toimunud vestlustel toid kodik osapooled kooli tugevusena vélja viga hea
koostdd kdikide huvigruppide vahel ning pohivdirtustel tugineva koolikultuuri.
Samuti toodi positiivsena vélja traditsioonilised iiritused.

3. OLUKORRA KIRJELDUS

3.1. Kooli oppekorraldus
3.1.1. Oppekava

Oppe- ja kasvatustegevuse alusdokumendiks on dppekava, mis oli jarelevalve ajal tiiendamisel.
Kehtiv dppekava on kinnitatud kooli direktori kiskkirjaga?. Kooli dppekavale on enne
kehtestamist andnud arvamuse kooli hoolekogu, dppendukogu ja pilasesindus. Oppekava
kinnitamine on toimunud kooskdlas digusaktides sitestatud nduetega’.

Kooli dppekavas on kirjeldatud kooli pohivéartused, eripira, eesmérk, Sppekasvatuslikud
pohimotted ning Oppekorraldus. Lisaks on Oppekavas vélja toodud erinevad tegevused
oppekeskkonna mitmekesistamiseks ja tildpaddevuste kujundamiseks. Néiteks on vilja toodud,

2 Direktori 14.02.2017 kiskkiri nr 1-2/12.
3 PShikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 17 g 2.



et iildpddevuste kujundamise eesmérgil toimub koolis siivendatud ainedpe koostdds Tartu
Ulikooli teaduskooli, Tallinna Ulikooli, Haapsalu Kutsehariduskeskuse, ,,Tagasi Kooli*
projekti, huvikoolide, raamatukogude, kodanikeiihenduste ja vilistlastega ning Opilasfirmade
t00 korraldamine koost66s SA Innovatsioonikeskuse Innokas ja La&inemaa Arenduskeskusega.
Samas ei selgunud erinevate asutustega toimuva koostod eesméirgid ning tegevuste seos
oppesuundadega.

Kooli dppekavas on sdnastatud kooli pohiviirtused, milleks on koostdd, hoolivus, loovus,
tervis ja elukestev Oppimine. Samuti on sOnastatud, mida antud viairtused koolipere jaoks
tdhendavad ning milliseid tegevusi pohivédrtuste juurutamiseks tehakse. Nditeks védrtus
,,koostoo* tihendab, et moodustatakse dpetajate, Opilaste, lapsevanemate ja kooli tootajatega
meeskond, kes tootab {iihiste eesmdrkide nimel. Kooli pohivddrtused on kajastatud ka
arengukavas ning kooli kodulehel. Pohivaartused on kooskdlas kooli pdhimédruses sonastatud
kooli tegevuse eesmdrgiga. Kooli juhtkonna sdnul on pdhivddrtused kooli algusaastal
eestvedajate poolt ldbi arutatud, ainegruppides tdiendatud ning iihiselt sonastatud. Direktor
kinnitas, et koolis tegeletakse teadlikult pdhivdartuste kujundamisega, véértuste iile arutletakse
nii Opilaste kui Opetajatega. Sisehindamise raames Kkiisitakse Opilaste arvamust kooli
pOhivéairtuste kohta. Sisehindamise dokumentidest néhtus, et koolikeskkonnas viljenduvate
pohivéirtuste tihtsust dpilaste hinnangul on analiiiisitud alates 2015/2016. dppeaastast ning
vorreldud aastate 16ikes. Antud tegevustest néhtub, et kool tegutseb aktiivselt pohivédrtuste
kujundamisega koolikeskkonnas. Néiteks on kool tagasisidekiisitluse kokkuvdttes vélja toonud,
et Oppeaastate vordluses peab liha enam Jpilastest koolis olevat dhkkonda sobralikuks.

Koolis on vilja arendatud siisteem Opilastelt Oppeainete kohta tagasiside kiisimiseks: Stuudiumi
keskkonda on loodud kiisimustikud, mida Opetajad saavad paluda iga kursuse 16pus Opilastel
tdita, et saada enda t60 kohta tagasisidet. Vestlusest juhtkonnaga selgus, et Oppeasutuse
algusaastatel kasutati kiisimustikke ulatuslikumalt, kuid jérelevalve ajal oli igal Opetajal
voimalik valida, kas oma kursuse 10pus tagasisidet kiisida voi mitte. Tagasisidet kasutavad
direktori sonul dpetajad oma t66 arendamiseks. Selliste tagasisidekiisitluste kasutamine on hea
praktika ning annab Opetajale vajalikku tagasisidet edasiste tegevuste planeerimiseks.
Kiisitlustest saadud tulemused annavad aga ka infot oppeasutuse kohta tervikuna ning kool
voiks edaspidi kaaluda tulemuste laialdasemat kasutamist, nditeks dppekava arendamisel.

Jarelevalves toimunud vestlustel juhtkonna ja Opetajatega selgitati, et lisaks Oppekavas
sitestatule on hindamise kord (,,Ldinemaa Uhisgiimnaasiumi dpilaste hindamise kord*) *
koigile tutvumiseks kooli kodulehel. Jarelevalves selgus, et kooli kodulehel olevat hindamise
korda ei ole sitestatud kooli dppekavas. Vastavalt giimnaasiumi riiklikule dppekavale °
esitatakse hindamise korraldus kooli dppekavas.

Ainedpetajate poolt esitatud hindamise pohimdtted on dpilastele tutvumiseks Stuudiumis
Oppeaine esimese tunni sissekande juures. Kooli hindamise pdhimotteid on arutatud ka
hoolekoguga, mis nihtus hoolekogu koosoleku protokollist®. Samuti tutvustavad Spetajad
hindamise pdhimdtteid oma ainekursuse eel, mida kinnitasid vestlustel osalenud Opetajad ja
Opilased.

4 Direktori 30.08.2019 kaskkiri nr 1-2/18.
5 Giimnaasiumi riiklik dppekava, § 191g 6 p 4.
% Hoolekogu 12.02.2019 protokoll 1-4/1.



Soovitused:

1) Maédratleda erinevate asutustega toimuva koostdo tegevuste eesmirgid ning seostada
need dppesuundadega, mis aitaks kaasa koostootegevuste siisteemsele planeerimisele.

2) Tiiendada iildpddevuste kujundamise siisteemi, mis annaks iilevaate iildpddevuste
kavandamisest ja késitlemisest ning tulemuslikkuse hindamisest ja arendustegevustest.

3) Kasutada ainekursuse 16pul ldbiviidava tagasiside kiisitluse tulemusi ka dppekava
muutmise protsessis, mis vdimaldab dppekava arendamisel enam arvestada Opilaste
arvamustega.

3.1.2. Oppekorraldus

Koolis on neli dppesuunda. Opilane valib dppesuuna enne kooli sisseastumist ning suurem osa
tema valikkursuseid on seotud tema valitud dppesuunaga. Valikkursused on dppekava kohaselt
jagatud suunakursusteks ja iilekoolilisteks valikainete kursusteks. Ulekoolilisi valikainekursusi
saavad Opilased glimnaasiumi viéltel valida neli, iilejadanud on méiératud dpilase valitud suunaga.
Jarelevalves selgus, et suundade arendamise protsessi kaasati huvigruppe. Tegemist on hea
praktikaga, sest see aitab tagada, et kooli poolt pakutav vastab voimalikult paljude osapoolte
ootustele. Soovitame koolil selle praktikaga jitkata.

Glimnaasiumi riikliku dppekava § 19 1g 6 p 2 néeb ette, et kooli dppekava iildosas esitatakse
oppekorraldus, sealhulgas vdhemalt Oppesuundade kirjeldused nende olemasolul. Kooli
oppekava iildosas on kiill vilja toodud asjaolu, et seal on dppesuunad, kuid nende kirjeldust
seal vilja toodud ei ole. Jarelevalves selgus, et koolil on praktikas selge arusaam sellest,
millised on erinevate dppesuundade sisu ning eripirad. Vastavat kirjeldust ei ole aga toodud
dppekavas. Oigusselguse- ja kindluse tagamiseks on vaja need iiheselt sitestada.

Vestlusel juhtkonnaga selgus, et koolis ei ole loodud iihtset siisteemi olukordadeks, kui dpilane
soovib valitud suunda Opingute ajal vahetada ning sellise olukorra tekkides on see seni
lahendatud iihekordseid meetmeid rakendades. Juhtkonna sonul on olnud selliseid olukordi, kus
Opilane soovib Opingute véltel suunda vahetada, vdhe. Kuna Opilase Opitee Liddnemaa
Uhisgiimnaasiumis médrab suuresti tema valitud dppesuund, oleks vaja tagada siisteem ka
olukordadeks, kus Opilane avastab, et ei saa mingil pdhjusel oma valitud suunas jatkata.
Soovitame koolil kaaluda dpilaste jaoks selge ning lidbipaistva siisteemi loomist juhtudeks, kus
nad tunnevad vajadust dppesuunda vahetada. Seejuures ei ole eeldust, et kool peab koigile
soovijatele alati tagama vdimaluse suunda vahetada, kuid kaalutletud juhtudel voib see osutuda
vajalikuks selleks, et opilane oma haridusteed jdtkaks. Kuna Oppeasutuses on suurem osa
valikkursuseid seotud Opilase valitud suunaga, vdib tekkida olukordi, kus Opilane tunneb
vajadust Opingute jitkamiseks suunda vahetada. Selleks, et tagada protsessi selgus ning
labipaistvus, oleks vaja luua selleks tiheseltmdistetav siisteem.

Kooli oppekavas on sidtestatud, et véljaspool kooli dppekava on vdimalik saada arvestus
valikaine kursuses, mille kava ja labimise tingimused on kursuse juhendaja eelnevalt koolile
esitanud ja Opilane on Oppeaasta algul selle kursuse arvestamise soovi edastanud kirjalikult
Oppealajuhatajale. Jarelevalves leidis kinnitust, et véljaspool kooli Oppekava toimuvate
valikkursuste siisteemi ka rakendatakse. Seda protsessi ei ole kooli dppekavas eeltoodust
tdpsemalt ega pohjalikumalt kirjeldatud, muuhulgas ei ole dppekavas sétestatud see, millise
siisteemi alusel toimub varasemate opingute ja tdokogemuse arvestamine. Isegi kui valikkursust
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viiakse 1dbi viljaspool kooli ning seda juhendavad koolivilised inimesed, tuleb seda tegevust
siiski kajastada kooli dppekavas. See tdhendab, et kooli dppekavas peavad olema kirjeldatud
opitulemused, mida taotletakse viljaspool kooli korraldatavate valikkursuste kaudu ldhtudes
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 17 1dikega 4 antud voimalustest.

Jarelevalves vaadeldi kooliviliste juhendajate poolt saadetud kavasid. Selgus, et need olid
erineva tdpsuse ning pohjalikkuse astmega e-kirjad, mis sisaldasid kinnitust, et dpilane vastavas
tegevuses osaleb. Seejuures ei selgunud neist, millised on dpitulemused, mida véljaspool kooli
omandatavate valikkursuste ning —ainete kaudu omandatakse.

Koolis on kdimas dppekava muutmise protsess, mille kdigus tuleks tédpsustada, millistel alustel
on korraldatud viljaspool kooli dppekava toimuvas valikainekursuses arvestuse saamine.
Koolil on lubatud arvestada Oppekava tditmisel ka Opilase poolt kooliviliselt omandatut, et
voimaldada dpilasel keskenduda koolis rohkem uute teadmiste ja oskuste omandamisele ning
viltida juba Opitu kordamist. Selline tegevus peab aga dppekavas kajastuma néiteks varasemate
Opingute ja tookogemuse arvestamise slisteemi loomisega.

Kooli dppekava iildosa kohaselt on valikainete valiku pohimdtted sitestatud juhendis, mis on
esitatud e-pievikus. Jirelevalves esitati vastav juhend. Giimnaasiumi riiklik dppekava’ nieb,
ette, et kooli dppekava iildosas esitatakse Oppekorraldus, sealhulgas vihemalt kohustuslike
kursuste ja kooli pakutavate valikkursuste ning valikOppeainete kirjeldused ning Opilase
oppekoormuse kujundamise pohimoétted. Eeltoodust tulenevalt tuleks e-pédevikus kajastatud
pohimotted sétestada ka dppekavas.

Uheks libivaks teemaks kooli dppekorralduslikes dokumentides on karjiiridpe. Kool korraldab
karjadridopet koostods Tootukassaga. Todtukassa spetsialistid on teinud koolis nii individuaalset
kui grupindustamist. Samuti on koolis korraldatud karjdéri- ja suunapédevi, kus dpilastele kdivad
esinemas kiilalislektorid sh kooli vilistlased, kes tutvustavad erinevaid erialasid.
Karjaariopetust eraldi dppeainena koolis ei toimu, see otsustati 10petada tulenevalt dpilastelt
saadud tagasisidest.

Soovitused:
1) Kaaluda dpilaste jaoks selge ning ldbipaistva silisteemi loomist juhtudeks, kus nad
tunnevad vajadust dppesuunda vahetada.
2) Jatkata praktikaga kaasata Oppe- ja kasvatustodalaste oluliste kiisimuste labirddkimist
huviriihmadega.

3.1.3. Jirelevalves toimunud 6ppetundide vaatlused

Jarelevalves vaadeldi 12. klassi matemaatika, 11. klassi eesti keele ning 12. klassi geograafia
tundi. Eesmaérk oli vélja selgitada, kuidas kooli juhtkond sisehindamise kdigus tunde analiiiisib
ning annab tagasisidet Opetajale. Tundide analiilisimiseks kasutas Oppealajuhataja enda poolt
koostatud vaatluslehte. Oppetundide tagasisidestamisel kasutas dppealajuhataja coaching’u
meetodit, kus dppetundi ldbi viinud dpetaja analiiiisis toimunut vaatleja poolt esitatud suunavate
kiisimuste abil. Iga vaadeldud dppetunni jarel td1 Oppealajuhataja vilja positiivsed aspektid, mis
védrisid tunnustamist, arenguvoimalused ning arutleti tunnis tekkinud olukordade {ile.

7 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méérus nr 2 ,,Giimnaasiumi riiklik dppekava®, § 19 1g 6 p 2.
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Oppetundide vaatlemine on planeeritud ka kooli {ildtédplaanis. Oppetundide vaatluslehtedel
olev info vOimaldab analiilisida toimunud arenguid ning vélja selgitada Oppekavas voi
oppekorralduses vajalikke muudatusi. Positiivse praktikana saab vilja tuua selle, et pedagoogid
kiivad ka teiste riigiglimnaasiumide dpetajate ainetunde vaatlemas.

3.2. Opilase arengu toetamine

Hariduslike erivajadustega Opilaste Oppe koordineerija (HEVKO) roll on kooli
Oppealajuhatajal. Tugispetsialistidest on koolis koolipsiihholoog-0ppendustaja, kelle
kvalifikatsioon vastab psiihholoogi kvalifikatsioonile esitatud nduetele. Teiste tugiteenuste
vajaduse ilmnemisel votab kool iihendust vastavate asutustega, kus on voimalik erinevate
spetsialistidega konsulteerida voi Opilasele vastav tugiteenus voimaldada. Vestlustel selgitasid
tugispetsialist ja juhtkond, et pakutav tugiteenus katab vajaduse. Jarelevalves toimunud
vestlustest juhtkonna, dpetajate ning Opilastega ilmnes, et dpilastel, kellel on tekkinud raskusi
Oppetdds, on voimalik osaleda vastava ainedpetaja konsultatsioonitundides. Samuti toetatakse
muukeelseid Opilasi eesti keele dppimisel. Siisteemselt dppeasutuses aga nditeks uutele, 10.
klassi astunud Opilastele teadmiste tasandamiseks kursusi ei pakuta. Kuna koolis on esinenud
olukordi, kus sinna Oppima asunud on vajanud tdiendavat abi, et jouda oma teadmistes
vajalikule tasemele, voiks edaspidi seirata senise Opilaste toetamise siisteemi efektiivsust ning
kaaluda toe pakkumist siisteemselt viisil, et kui kool mérkab dpilase toevajadust, pakutakse
neile eelnevalt viljatootatud teadmiste tasandamise programmi, nditeks valikkursuste néol.
Kooli dokumentidest nihtus, et prioriteediks on tihelepanu pdoramine ka andekatele dpilastele.
Vestluses selgitas Oppealajuhataja, et andekaid Opilasi motiveeritakse osalema erinevatel
Opilasvoistlustel ja oliimpiaadidel. Vestlusel toi Oppealajuhataja néite, et kehalise kasvatuse
Opetaja vdoimaldab tippspordiga tegelevatel Opilastel teha individuaalselt enda treeningutele
vajalikke harjutusi. Samas ei ndhtunud kooli dokumentidest, kuidas selgitatakse vélja Opilase
andekus, kuidas moistetakse andekust ning milliste tegevustega toetatakse andekat dpilast.

Soovitused:
1) Selgitada vélja Opilaste toe vajadus vdimalikult varakult ning luua siisteem Opilaste
toetamiseks, et ennetada koolist viljalangemist.
2) Kajastada kooli dppekavas siisteem to0ks andekate Opilastega, mis voimaldab koolis
enam toetada andekaid Gpilasi.

3.2.1. Arenguvestluste libiviimine

Arenguvestluste libiviimise kord on kinnitatud direktori kiskkirjaga® ning see on koosk®dlas
oOigusaktidest tulenevate nduetega. Jirelevalves vaadeldi juhuvalimi alusel arenguvestluste
toimumist kajastavaid ankeete ning iihe dpetaja dokumentatsiooni arenguvestluste toimumise
kohta, mille pohjal leidis kinnitust, et arenguvestlused olid toimunud. Enne arenguvestluse
toimumist tdidavad dpilased eneseanaliiiisiankeedi. Oppeasutuses arenguvestlustel riazgitut ega
s0lmitud kokkuleppeid ei protokollita. Kuna arenguvestlusel on oluline késitleda Opilase
eesmirke ning nendeni joudmist, vOiks kaaluda, kas Opilase arengu toetamist tdohustaks
arenguvestlustel toimunu dokumenteerimine, néiteks tehtud kokkulepete, seatud eesmaérkide

8 Direktori 12.03.2014 kaskkiri nr 1-2/36.



vOi oluliste aruteluteemade protokollimine ning selle jargmise arenguvestluse sisendina
kasutamine.

Soovitus:
1) Protokollida arenguvestlustel tehtud kokkulepped, et edaspidi oleks vodimalik
analiiiisida eelmisel vestlusel tehtud kokkulepete ja piistitatud eesmérkide tditmist ning
vorrelda kédesolevat dppeperioodi eelnevaga ja hinnata toimunud arenguid.

3.3. Kooli tegevuse pohialused

Jirelevalve ajal tegutses kool pidaja poolt kinnitatud pdhiméiruse alusel’. Kooli pdhimééruses
on kirjeldatud direktori todiilesanded. Jérelevalves hinnati direktori tooiilesannete tditmist
esitatud dokumentatsiooni ja vestluste pdhjal. Jarelevalves leidis kinnitust, et direktor on tiitnud
pohimaééruses sitestatud tilesandeid.

3.3.1. Opilaste kooli vastuvétu tingimused ja kord

Opilaste kooli vastuvdtu tingimused ja kord on kehtestatud direktori kiiskkirjaga'®. Vestlustel
juhtkonna, Opetajate ja Opilastega leidis kinnitust, et dpilaste kooli vastu votmisel on 1dhtutud
kehtestatud korrast. Vastuvdtukorra muudatusi on arutatud hoolekogus'!. Samuti on direktor
andnud hoolekogule iilevaate uute dpilaste vastuvdtust!?. Jirelevalves toimunud vestlusel
selgitas direktor, et kool on loonud uue vastuvotu korra projekti, milles on piilitud anda
tulevastele dpilaskandidaatidele tdpsem info vastuvdtu tingimuste kohta.

3.3.2. Kooli kodukord

Kooli kodukord on kinnitatud direktori kiskkirjaga '* . Kodukord ja sellesse tehtavad
muudatused arutatakse ldbi koolitdotajate poolt ja esitatakse enne kehtestamist arvamuse
avaldamiseks kooli hoolekogule ja &pilasesindusele. Opilasesindus on kodukorrale andnud
tagasiside, kirjalikust tagasisidest ndhtub, et tipsustused on esitatud kolme punkti osas. Kool
arvestas Opilaste ettepanekutega. Hoolekogu on kodukorra kohta avaldanud arvamust
hoolekogu koosolekul'* .

Vestlusel selgitas direktor, et dpilased saavad kodukorraga tutvuda mitmel erineval viisil. Kooli
sisseastumisel saab 10. klassi dppima astuja vajaliku infolehe kodukorra olulisemate punktide
viljavottega. Vastuvotukorras on ndue, et dpilaskandidaat peab enne vestlusele tulemist olema
kodukorraga tutvunud. Koolis on kodukord kdigile ndhtav infostendil ning samuti on see
avalikustatud kooli kodulehel.

Jérelevalves vaadeldi kooli kodukorra vastavust digusaktides sitestatud nduetele. Kodukorras
ei ole digusaktidega vastavuses jargmised sitted, mis vajavad lisamist voi tdiendamist:

® Kinnitatud haridus- ja teadusministri 23.02.2018 méaérusega nr 32.
19 Direktori 25.02.2019 kdskkiri nr 1-2/9.

! Pghikooli ja giimnaasiumiseadus, § 27 Ig 5.

12 Hoolekogu 27.08.2019 koosoleku protokoll.

13 Direktori 28.08.2019 kiskkiri nr 1-2/16.

14 Hoolekogu 27.08.2019 koosoleku protokoll.



e Giimnaasiumi riikliku Oppekava !° kohaselt peab kodukorras olema sitestatud
hindamise korraldus ning Opilaste ja vanemate hinnetest ja hinnangutest teavitamise
kord. Kooli kodukorra punktis 6.2 on vilja toodud, et hindamise pohimdtted ja korraldus
on kirjeldatud kooli dppekavas ja hindamisjuhendis, mis on esitatud kooli kodulehel ja
oppeinfosiisteemis Stuudium. Kokkuvotva hinde kujunemist kirjeldatakse Stuudiumis
vastava kursuse e-pdevikus esimese tunni sissekandes. Oluline on, et kooli kodukorras
oleks vélja toodud, kuidas toimub hinnetest teavitamine, sh kes, kuidas ja millal
teavitab.

e PGSi'% kohaselt peab kooli kodukorras olema kirjeldatud dppekavavilises tegevuses
tasuta kooli rajatiste ja ruumide kasutamise kord. Kodukorra punktis 7.3 on 6eldud, et
kooli ruume, Oppe-, tehnilisi- ja muid vahendeid voib Opilane kokkuleppel kooli
tootajaga kasutada Oppekava viliseks tegevuseks tasuta, vastutades ruumide ja
vahendite heakorra ning otstarbepérase kasutamise eest. Vajalik on vélja tuua, keda ja
kuidas peab dpilane teavitama.

e PGSist!’ tulenevalt on vajalik kooli kodukorras sitestada dpilaste ja koolitddtajate
vaimset voi fiiiisilist turvalisust ohustavate olukordade ennetamise, neile reageerimise,
juhtumitest teavitamise, nende juhtumite lahendamise kord. Kooli kodukorra punktis 9
on see kill deklaratiivselt sdtestatud, kuid puudub kord, kuidas olukordi ennetatakse.
Lisaks voOiks tdpsuse huvides ka juhtumitest teavitamise ja nende lahendamise korda
tdiendada. Koikidel osapooltel peab olema selge arusaam, millised on vdimalikud
vaimset ja fiilisilist turvalist ohustavad olukorrad ning milliseid meetmeid/tegevusi
rakendatakse turvalisuse tagamiseks.

e PGSi'® kohaselt on vajalik kodukorras sitestada tugi- ja mdjutusmeetme rakendamisest
teavitamise kord. Kooli kodukorra punktis 11 on vilja toodud mdjutusmeetmete
rakendamine. Kodukorra punktis 11.4 on kiill séitestatud ithe meetme rakendamisest
teavitamise kord, kuid kodukorras on ka teisi meetmeid, mille rakendamisest tuleks
eraldi teavitada, nt punktis 11.1.5. Kodukorras on vajalik vilja tuua nii mdjutus- kui ka
tugimeetmete rakendamisest teavitamise kord - kes, kuidas, millal ja keda teavitab.

e Kodukorra punktis 5.1 on 6eldud, et Opilastele viljastatakse koolis dppimise perioodiks
Opilaspilet haridus- ja teadusministri médédrusega kehtestatud korras. Kooli kodukorras
on vajalik sitestada ka dpilaspileti kasutamise kord'®.

PGSi § 28 lg 2 kohaselt voib glimnaasiumi kodukorras sitestada tdiendavaid aluseid
giimnaasiumist véljaarvamiseks. Kool on seda kodukorra 12. punktis teinud, kuid vestluses
juhtkonnaga selgus, et kodukorra punkte 12.2.1 ning 12.2.2 on vaja tipsustada viisil, et oleks
tiheseltmdistetav, millistel juhtudel nendes sétestatud viljaarvamise tingimusi kohaldatakse.
Vestluses selgitas juhtkond, et kool on soovinud sétestada vdimaluse kodukorra punkti 12.2.1
alusel Opilase vélja arvata ilma tdiendava dppetdd voimaluseta, seevastu punktis 12.2.2 toodud
véljaarvamise alus annab vdimaluse ka tdiendavaks Oppetdoks. See asjaolu vajab aga kodukorra
punktis 12.2.1 selguse huvides tdpsemat véljatoomist.

15 Giimnaasiumi riiklik dppekava § 15 1g 3.
16 P3hikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 40 1g 2.
17 P3hikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 44 1g 2 ja 7.
18 PGhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 58 1g 9.
19 Haridus- ja teadusministri 13.08.2010 miirus nr 42 ,Opilaspileti viljaandmise kord ja dpilaspileti vorm* § 2
lg 4.
8



Soovitus:
1) Téiendada kodukorra punktis 12.2 sidtestatud véljaarvamise aluseid viisil, et neist
selguks tiheseltmdistetavalt, kas dpilasele voimaldatakse ka tdiendavat dppetddd.

3.4. Arendustegevus
3.4.1. Arengukava

Kool tegutseb aastateks 2017-2020 koostatud arengukava alusel?’. Arengukava on koostatud
koostdos hoolekogu, dppendukogu ja dpilasesindusega. Enne kinnitamist on kooli hoolekogu,
Ooppendukogu ja Opilasesindus arengukavale arvamuse andnud ning selle heaks kiitnud. Seega
saab Oelda, et kooli arengukava koostamine ja kinnitamine on toimunud kooskdlas
digusaktidega?®!.

Arengukavas on vilja toodud kooli missioon, visioon ja pdhivéirtused ning hetkeolukorra
analiilis. Kooli missioon on olla dppijate ja Opetajate isiksuse eripédra arvestav arengukeskkond,
mis toetab hoolivate, ennastjuhtivate ning enda ja {ihiskonna terviklikule arengule orienteeritud
kodanike kujunemist. Kooli visioon on sdnastatud jirgmiselt: ,,L4éinemaa Uhisgiimnaasium on
kaasaegse Opikeskkonnaga, parimaid hariduselu praktikaid rakendav, mitmekesiste valikutega,
iildsuse poolt tunnustatud maakonnakeskuse giimnaasium, kus Opilased omandavad
tdnapdevast, iihiskonna vajadustele vastavat haridust ning elukestvaks Oppeks vajalikke
teadmisi, oskusi ja vadrtushoiakuid.*

Vestlusel selgitas direktor, et kooli missiooni ja visiooni on Opetajatega iihiselt arutatud. Leiti,
et need sonastused on liiga pikad, kuid samas leiti, et kooli alguses sonastatud visioon on oma
olemuselt sobilik ning sisulist muutust ei ole vaja teha.

Kooli arengukava on vastavuses pdhikooli- ja giimnaasiumiseadusest tulenevate nduetega®’.
Arengukavas on méadratud kooli arengu eesmirgid ja pohisuunad. Piistitatud on strateegilised
eesmirgid aastateks 2017-2020, mille saavutamiseks on planeeritud erinevad tegevused ning
vilja on toodud niitajad, mille alusel eesmirkide tiitmist hinnatakse. Arengukavas piistitatud
eesmargid ja kavandatud tegevused on omakorda kajastatud dppeaasta iildtdGplaanis.

Arengukava tditmisest iihe Oppeaasta kohta koostatakse koolis aruanne, mis on osa dppeaasta
sisehindamise vahekokkuvottest. Aruande koostamisel arvestatakse uuringuid, kiisitlusi ja
arengukava eesmdrke, millele tuginedes valitakse teemad ja tegevused, millele jargmisel
Oppeaastal keskendutakse. Naiteks 2019/2020 Oppeaastaks on vilja toodud jargmised
tegevused: 1) Opimotivatsiooni hoidmine ja toetamine, Oppetdd mdtestatus, 2) koostdine
Opetamine, kolleegilt Oppimine — kooli sees ja teistes koolides, 3) koost6d ldhemate
riigiglimnaasiumidega — tihisiiritused, dppetddd toetavad projektid.

Arengukavas on vilja toodud niitajad, mille abil hinnatakse arengukavas piistitatud eesmérkide
téitmist. Vestluses todes direktor, et arengukava aruanne peaks rohkem keskenduma analiiiisile

20 Kinnitatud 22.02.2017 Haridus- ja Teadusministeeriumi koolivdrgu juhi poolt.
21 Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 67 1g 2.
22 Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 67 1g 1.



ja jareldustele. Osad arengukavas kirjeldatud néditajad ja sisehindamise korra lisas toodud
moddikud ei voimalda hinnata eesmérkide tditmist. Néiteks on arengukavas piistitatud
eesmirgiks, et dppija osaleb dppes ja koolielus vastutustundlikult ning kujundab teadlikult oma
Opiteed. Antud eesmirgi tditmiseks on liheks alacesmirgiks seatud, et koolis on kavandatud ja
labiviidud Oppe- ja karjddrindustamise tegevusi, mis valmistavad noort ette ennast juhtivaks ja
teadlikult Opi- ja karjdérivalikuid tegevaks inimeseks. Eesmérgi tditmise hindamiseks on vilja
toodud jargmised moddikud: Opilaste osalus giimnaasiumi arendustegevustes; kooli
huviringides osalevate Opilaste osakaal (koolides, kus on vaid giimnaasiumiaste), head
tulemused erinevates kooliuuringutes; riigicksamite tulemused; Eestis edasidppijate osakaal
giimnaasiumi 10petanud Opilaste iildarvust; korghariduse omandamine 6 aastat pérast
giimnaasiumi l10petamist. Nende mdddikutega on keeruline antud alaecesmaérgi tditmist modta,
nditeks ei niita antud mdoodikud seda, kas ja milliseid dppe- ning karjddrindustamise tegevusi
koolis 14dbi viidi. Arengukava tditmise aruandes on vastava eesmdrgi tditmist analiiiisitud
viidates, millistel koolitustel dpetajad on osalenud, kuid ei ole analiiiisitud, kas koolitustel
omandatut ka dppetdds rakendatakse. Samuti on aruandes vélja toodud toimunud iiritused ning
voistlused, riigieksamite tulemuste vordlus ning Opilaste saavutused erinevatel vodistlustel.
Eeltoodud dppetdd katkestajate ning nominaalajaga lopetajate moddikuid eesmirgi tiitmise
monitoorimisel arengukava tditmise aruandes kasutatud ei ole. Eeltoodust tulenevalt vdiks kool
uue arengukava loomise protsessis poorata tdhelepanu arengukava eesmérkide konkreetsemaks
muutmisele ning kaaluda ka nende moddikutele selgituste lisamist, et tagada ka eesmaérkide
tditmise toenduspohine jilgimine.

Soovitus:
1) Uue arengukava koostamisel leida mdddikud, mis vdimaldavad paremini hinnata
pustitatud eesmirkide tditmist.

Seoses arengukava perioodi l10ppemisega on sel aastal koolis koostatud sisehindamise aruande
ja uue arengukava koostamise ajakava. Ajakava on ldbi arutatud kooli eestvedajate t66grupi
koosolekul 4.12.2019. Ajaliselt on planeeritud tagasisidekiisimustike koostamine,
ettevalmistamine ning kisitluste ldbiviimine koikidele huvigruppidele, tulemuste arutelud,
sisechindamise aruande kirjutamine ning arengukava koostamine ja kooskdlastamine
huvigruppidega.

3.4.2. Uldtooplaan

Kooli iildtddplaan on kinnitatud dppendukogu otsusega >*. Uldtddplaan on vormistatud
vastavalt tegevusvaldkondadele, vélja on toodud tegevused, vastutajad ja tdhtajad. Kooli
oppekava, arengukava, sisehindamine ja iildtd6plaan on omavahel kooskdlas. Direktor selgitas
vestlusel iildtédplaani seost dppekavaga. Oppekavast tulenevad kdik dppekiigud, suunapievad
ja iiritused, mis on kirjas iildtddplaanile lisaks koostatud tabelis. Uritused ja dppekiigud
planeeritakse dpetajate koostddpédeval ning seda tdiendatakse jooksvalt.

Uldtodplaan vastab digusaktides kehtestatud nduetele **. Uldtddplaanis toodud dppeaasta
eesmaérgid ja alaeesmérgid tulenevad otse kooli arengukavast, neid pole iildtéoplaanis vastava

23 Oppendukogu 30.08.2019 otsus nr 1-5/7-2.

24 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a miérus nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide téitmise ja pidamise kord*, §-d 4 ja 5.
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Oppeaasta jaoks tdpsustatud. See ei voimalda aga aru saada, millist osa arengukavast vastaval
dppeaastal tiidetakse. Uldtooplaan peaks olema arengukava rakendusakt, seetdttu on selle tihe
seos arengukavaga igati pohjendatud. Rakendusakt peaks aga oma olemuselt olema
konkreetsem. Néiteks on vilja toodud ,,Koost66 HKHK-ga®“, , Korgkoolide, asutuste ja
ettevotete kiilastamine®, ajaliselt on need planeeritud toimuma perioodil septembrist maini,
kuid puudub selgitus, milles koost6od tdpsemalt seisneb ning kuidas selle kdigus niiteks
oppekava tdidetakse, millised on selle eesmirgid ning tdpsemad tegevused. Kui iildtooplaani
eesmirgid kattuvad iiks-iihele arengukava eesmirkidega, tekib kiisimus, et milline on vastava
Oppeaasta fookus, millisele osale arengu- voi dppekavast just sellel dppeaastal keskendutakse.
Seda iildtooplaanist ei selgu. Jarelevalves selgus, et koolis on kokku lepitud dppeaasta eesmérk,
milleks on Jpimotivatsiooni hoidmine ja toetamine ning Oppet6d mdtestatus, kuid see ei
kajastunud iildtooplaanis.

Soovitus:
1) Esitada iildtooplaanis senisest konkreetsem tegevuskava, 1dhtudes kooli arengukavast ja
oppekavast, Oppeaasta lildeesmarkidest ja eelmise aasta t66 kokkuvottest.

3.5. Sisehindamine

Kooli sisehindamise kord on kehtestatud direktori kiskkirjaga®®. Direktor selgitas jirelevalves,
et koolis kehtivat sisehindamise korda ei jargita eesmarkide tditmise hindamiseks sonastatud
moddikute osas (sisehindamise korra lisa 2). Sisehindamise korra iildosa jargitakse ja vastavalt
sellele on loodud ka sisehindamise aruande ja arengukava koostamise ajakava.

Oppeaasta sisehindamise tegevused on planeeritud kooli iildtddplaanis, niiteks opilaste
rahulolukiisitlused. Kool osaleb ka SA Innove poolt korraldatud rahulolukiisitlustel. Sellest
ldhtuvalt on vorreldud kooli tulemusi vabariigi keskmisega. Samuti on vorreldud Opetajate ja
Opilaste hinnanguid, millest tulenevalt on valitud dppeaasta fookusteemad. Niiteks vestlusel
selgitas direktor, et eelmisel Oppeaastal Opilased ja Opetajad hindasid Oppetdd motestatust
erinevalt, millest tulenes kéesoleval Oppeaastal keskseks teemaks Gpimotivatsioon.
Opimotivatsiooni hoidmise ja toetamise vajadus on parendustegevusena vilja toodud eelmise
Oppeaasta sisehindamise kokkuvottes.

Oppendukogu on arutanud eelmise dppeaasta tod analiiiisi ning teinud ettepanekud juhtkonnale
uueks Oppeaastaks. Naiteks tegi oppendukogu 2018/2019. Sppeaastaks juhtkonnale iiheksa
ettepanekut, mida dppeaasta 1dpul ka analiiiisiti. Uhe olulise ettepanekuna on dppendukogu
toonud vilja, et vordselt suurt tdhelepanu tuleb pdorata ka andekamatele opilastele, eelkdige on
vajalik neile mitmekesisemate arenguvoimaluste leidmine.

Koolis on lébi viidud hulgaliselt rahulolukiisitlusi erinevate huviriihmade seas. Jarelevalves
selgus, et edaspidi voiks keskenduda senisest suuremal mééral nende tulemuste analiilisimisele
just eesmirgiga saada lilevaade pohimiiruses toodud eesmirkide tiitmisest. See voib aidata
seada uue arengukava eesmérke ning laheneda nendele valdkondadele edaspidi siisteemsemalt.

Oppekava tiitmise osas on koolis sisehindamisel vorreldud ka kooli dpilaste riigieksamite
tulemusi riigi keskmiste tulemustega. Néiiteks on seda tehtud dokumendis ,,Lddnemaa

25 Direktori 21.08.2014 kaskkiri nr 1-2/51.
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Uhisgiimnaasiumi sisehindamise vahekokkuvdte 2018/2019. dppeaastal®. Seal on aga vilja
toodud vaid tulemused Eesti keskmisega vorreldes. Neid ei ole analiilisitud, samuti ei ole nende
pohjal vélja toodud, mis on Oppeasutuse tugevused ning voimalikud parendusvaldkonnad.
Soovitame edaspidi lisaks dppetulemuste vordlemisele neid ka analiiiisida ning selle pdhjal
vilja selgitada, millised on dppeasutuses arendamist vajavad valdkonnad.

Soovitused:

1) Rahulolukiisitluste tulemuste véljaselgitamisele lisaks analiilisida enam saadud
tulemusi, teha kokkuvdtvad jdreldused, millest tulenevalt planeerida edasised
arendustegevused.

2) Sisehindamisel lisaks eksamitulemuste vordlemisele neid ka analiiiisida ning selle
pohjal vilja selgitada, millised on dppeasutuses arendamist vajavad valdkonnad.

3.6. Huvigruppide kaasamine

Kooli pdhimédruses on fikseeritud kooli hoolekogu, Oppendukogu, Opilasesinduse ja
lapsevanemate iilesanded, digused ja kohustused. Oigusaktidest tulenevalt on vajalik, et
koolikorralduslikele dokumentidele annavad arvamuse kooli hoolekogu ja dppendukogu,
teatud juhtudel ka Opilasesindus. Jarelevalves vaadeldud dokumentidest néhtus, et kooli
hoolekogu, dppendukogu ja dpilasesindus on kooli dokumentidega tutvunud ning neile on
antud voimalus esitada dokumentide kohta oma arvamus.

3.6.1. Hoolekogu

Koolis on lastevanemate ndukoda, kuhu kuulub iga klassi lastevanemate esindaja. Vanemate
ndukoda on mitteformaalne kogu, mis on tegutsenud kooli algusest peale. Noukoda valib
elektroonilise hdédletamise teel lastevanemate esindaja hoolekogusse. Vilistlaste esindajatest on
hoolekogus kaks esindajat varasematest koolidest. Opetajate esindaja on valitud dppendukogu
otsusega ning Opilaste esindaja on valitud Gpilasesinduse koosoleku otsusega. Hoolekogusse
kuuluvad veel Haridus- ja Teadusministeeriumi ning Haapsalu linnavalitsuse esindaja.

Jarelevalves vaadeldud dokumentidest ning toimunud vestlustel leidis kinnitust, et hoolekogu
on andnud ndusolekud ja arvamused, mis tulenevad digusaktidest. Samuti on hoolekogu olnud
kaasatud dppesuundade véljatodtamisel. Viimase kahe aasta jooksul on hoolekogu andnud
arvamuse vastuvotukorra, kodukorra ning vaheaegade muutmise kohta.

3.6.2. Opilasesindus

Opilasesinduse valimine on toimunud vastavalt kooli pdhimidruses sitestatud korrale.
Vestlustel selgitasid nii dpilased kui juhtkond, et dpilasesinduse valimine toimub igal siigisel,
valitakse kuni kolm esindajat klassi kohta. Opilasi kaasatakse koolielu puudutavate otsuste
tegemisse ning neil on vdimalus avaldada oma arvamust. Opilased selgitasid vestlusel, et nende
arvamusega arvestatakse. Viimased suuremad arutelud olid kodukorra teemadel, kool arvestas
opilaste ettepanckutega. Opilased arutasid ka koolimérgi teemat, kuid jaddi koolisdrmuse
juurde.

Direktor selgitas, et dpilasesindusel on oma eelarve, millele nad pidid tegema taotluse. Opilased
planeerivad ise kulud ning pérast esitavad aruande. Selle summa piires toimuvad kooli iiritused.
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3.6.3. Kooli oppenéukogu

Koolil on dppendukogu, mille iilesanne on oma padevuse piires Oppe ja kasvatuse analiilisimine
ja hindamine ning 0ppe- ja kasvatusalaste otsuste tegemine. Jérelevalves toimunud vestlustel
ning vaadeldud dokumentidest leidis kinnitust, et dppendukogu on oma iilesandeid tditnud.

3.7. Pedagoogide kvalifikatsioon

Jarelevalves vorreldi pedagoogide kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja teadusministri
médruses sitestatule 2 ning vaadeldi EHISesse kantud andmete vastavust dppeasutuses
kohapeal olevatele kvalifikatsiooni tdendavate dokumentide koopiatele. Koolis tootab 27
pedagoogi, kellest 24 kvalifikatsioon vastab nduetele. Kvalifikatsioon ei vasta nduetele kolmel
Opetajal. Samas on kahel Opetajal, kelle kvalifikatsioon ei vasta nduetele, olemas magistrikraad,
kuid puudu on dpetaja kutse. Direktor on motiveerinud dpetajaid kutset taotlema. Uhel dpetajal,
kelle kvalifikatsioon ei vasta nduetele, on bakalaureuse kraad ning ta kavatseb poolelijdédnud
magistriopinguid jétkata algaval dppeaastal.

Eeltoodud Opetajatega on solmitud téhtajatud todlepingud, kuid PGSi § 74 1g 7 nieb, ette, et
kui Opetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele
vastavat Opetajat, voib direktor sdlmida téhtajalise todlepingu kuni iiheks aastaks isikuga, kellel
on vahemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad,
et tagada kooli dppekavas midratud dpieesmérkide tditmine ning Opitulemuste saavutamine.
Sellisel juhul korraldab direktor aasta jooksul uue avaliku konkursi. Seega peaksid lepingud
Opetajatega, kelle kvalifikatsioon ei vasta nduetele, olema téhtajalised.

Eeltoodule tuginedes ning arvestades, et Opetajad, kelle kvalifikatsioon ei vasta kehtivatele
nduetele, plaanitakse suunata kvalifikatsiooni omandama, saab PGSi § 74 1digete 7 ja 9 alusel
koolis todtavate kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate arvu hinnata nende lidbiviidava
oppe- ja kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt piisavaks, et tagada kooli dppekavas méddratud
opieesmarkide tditmine ning dpitulemuste saavutamine.

4. ETTEKIRJUTUSED KOOLI DIREKTORILE

4.1. Esitada kooli dppekava iildosas dppekorraldus, sealhulgas vihemalt kohustuslike kursuste
ja kooli pakutavate valikkursuste ning valikdppeainete kirjeldused, Oppesuundade
kirjeldused ning Opilase Oppekoormuse kujundamise pohimdtted Vabariigi Valitsuse
06.01.2011 maéadruse nr 2 ,,Glimnaasiumi riiklik Oppekava® § 19 Ilg 6 p 2 alusel.
Ettekirjutuse tiitmise tdhtaeg 31.08.2020.

4.2. Esitada hindamise korraldus kooli dppekavas Vabariigi Valitsuse 06.01.2011 maaruse nr 2
,»Glimnaasiumi riiklik dppekava® § 15 Ig 1 ja 3 alusel. Taitmise tédhtaeg 01.09.2020.

26 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a mérus nr 30 ,,Direktori, Sppealajuhataja, dpetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded*.
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Sdtestada kodukorras kord, mille alusel Opilased saavad kasutada Oppekavavilises
tegevuses tasuta oma kooli rajatisi, ruume, raamatukogu, dppe-, spordi-, tehnilisi ja muid
vahendeid pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 40 lg 2 alusel. Ettekirjutuse tditmise
tahtaeg 31.08.2020.

Satestada kodukorras Opilaste ja koolitdotajate vaimset voi fiiiisilist turvalisust ohustavate
olukordade ennetamise, neile reageerimise, juhtumitest teavitamise, nende juhtumite
lahendamise ning meetme rakendamise kord pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 44 lg 2
alusel. Ettekirjutuse tditmise tdhtaeg 31.08.2020.

Satestada kodukorras koigi tugi- ja mdjutusmeetme rakendamisest teavitamise kord
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 58 lg 9 alusel. Ettekirjutuse tditmise téhtaeg
31.08.2020.

Sdtestada kodukorras hinnetest ja hinnangutest teavitamise kord Vabariigi Valitsuse
06.01.2011 mééruse nr 2 ,,Glimnaasiumi riiklik dppekava“ § 15 lg 3 alusel. Ettekirjutuse
tditmise tdhtaeg 31.08.2020.

Kehtestada kooli tegelikele vajadustele ning sisehindamise protsessile vastav
sisehindamise kord vdi hakata jargima kehtivat sisehindamise korda PGSi § 78 1g 3 alusel.
Ettekirjutuse tiitmise tdhtaeg 31.01.2021.

Lihtudes pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 ldigetest 6 ja 7 korraldada avalikud
konkursid nendele Oppe-kasvatusala tootajate ametikohtadele, kellel magistrikraad
puudub, kuid kes oiendi teatavaks tegemise ajal on seda omandamas, juhul, kui
magistrikraadi ei ole omandatud hiljemalt 01.07.2021. Taitmise tdhtaeg: 01.09.2021.

Lahtudes pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 ldigetest 6 ja 7 korraldada avalikud
konkursid nendele Oppe-kasvatusala todtajate ametikohtadele, kellel on olemas ndutav
tasemeharidus, kuid puudub dpetajakutse juhul, kui Opetajale ei ole omistatud opetajakutset
hiljemalt 01.07.2021. Téditmise tdhtaeg: 01.09.2021.

4.10. Punktis 4.1.-4.9. toodud ettekirjutuse tditmise kohta tuleb kooli direktoril esitada Haridus-

ja  Teadusministeeriumile kirjalik aruanne ettekirjutuste tditmist tdendavate
dokumentidega viie toopdeva jooksul peale ettekirjutuse tditmise tdhtaega.
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