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KINNITATUD
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SISSEJUHATUS
Erakool Leiutajate Kiilakool (edaspidi kool) on MTU Sinna Kultuurimdis (edaspidi
pidaja) hallatav dppeasutus aadressil Sanna kiila, Rouge vald, 66710 Vrumaa.
Kool on Rduge vallas asuv eraiildhariduskool, mis korraldab 6pet pohikooli I, Il ja IlI
kooliastmes. Koolil on | ja Il kooliastmes tdhtajatu tegevusluba ja Il kooliastmes
tahtajaline tegevusluba kehtivusega kuni 31.08.2022.

Jérelevalvet teostasid Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri 10.12.2020 kaskkirja nr
374 ,Riikliku jirelevalve teostamine Leiutajate Kiilakoolis* alusel kooli ja selle pidaja
tegevuse oOiguspdrasuse lle Haridus- ja Teadusministeeriumi vilishindamisosakonna
peaeksperdid Katrin Ohakas ja Kaidi Maask.
Riiklik jarelevalve algas 15.02.2021.
Riikliku jarelevalve eesmark oli hinnata kooli dppe- ja kasvatustegevust Il kooliastmes
ning vaadelda, kas GOppe- ja kasvatustegevuse korraldus Oppeasutuses on kooskolas
oigusaktides ja tegevusloa taotlemisel esitatud dokumentides sétestatuga.
Jarelevalves vesteldi kooli direktori, hariduslike erivajadustega dpilaste dppe koordinaatori
(edaspidi HEVKO), tugispetsialistide ja pidaja, ndukogu, kolleegiumi ning opilasesinduse
esindajatega. Tutvuti kooli dokumentide ja Sppekeskkonnaga ning vorreldi kooli andmeid
Eesti hariduse infosiisteemi (edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega.

KOKKUVOTE
Koolis dppis jarelevalve ajal EHISes ja koolis kohapeal kontrollitud andmetel kokku 30
opilast (sh vanema taotlusel kodudppes 12 Gpilast): | kooliastmes 10 (kodudppes kolm), 11
kooliastmes 11 (kodudppes viis) ja 1l kooliastmes iiheksa (kodudppes neli), ning toétas 10
Oppe- ja kasvatusala tootajat. Neist itheksa kvalifikatsioon ei vastanud nouetele, sealhulgas
ka direktoril. Kooli opetajate kvalifikatsiooni ei saa hinnata pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse (edaspidi PGS) tdhenduses piisavaks. Kooli pidaja ei ole tditnud
tegevusloa taotlemisel antud Kinnitust kvalifikatsiooninduetele vastavate direktori ja
Opetajate olemasolu kohta.
Koolis todtab vdikese koormusega eripedagoog, kuid dpilastele eripedagoogi teenust seni
pole osutatud. Jarelevalve ajal voeti todle logopeed. Koolis ei ole hinnatud
sotsiaalpedagoogi ja psiihholoogi teenuse vajadust.
Kooli dppekava {ildosa ja kehalise kasvatuse ainekava vajavad tdiendamist.
Koolivaheaegade korraldus koolis vajab tiheselt médratlemist, praegu sétestavad erinevad
kooli digusaktid erinevad pdhimdtted koolivaheaegade osas. Opilastele pole tagatud
tehnoloogiadpetuse raames 10% tundide ulatuses kodunduse ja kisitd6 Opet. Reedel
toimub II ja IIT kooliastmes Oppetdd e-Oppe ja Opilaste iseseisva t66 vormis, mida kooli
dokumendid ei sdtesta.
Kooli opilastest suur osa (40%) opib vanema taotlusel kodudppel. Kool pole kodudppe
rakendamisel lahtunud digusaktides sitestatud nouetest, sealhulga pole kool korraldanud
kodudppe Opilaste Opitulemuste asjakohast hindamist, mistottu pole selge, kuivord on
kodudppe Opilased saavutanud ndutavad opitulemused. Kool on sisehindamisel mérganud
vajadust kodudppe korraldust parandada.
Koolis antakse Opilastele nende arengu ja saavutatud Opitulemuste kohta tagasisidet
peamiselt suuliselt. Koolis Opilaste ja Opetajate arvu kasvades on mérgatud vajadust esitada
Opilaste arengu kohta informatsiooni kirjalikult ja koigile Opilastele on kidesolevast
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Oppeaastast avatud arengukaardid. Arenguvestlused toimuvad kaks korda aastas ja on 1dbi
viidud koigi Opilastega.

2.6. Koolis tehakse sisehindamist. Sisehindamise tulemused on esitatud kirjalikult, kuid vélja
toodud tugevused ja parendusvaldkonnad pohinevad arvamustel ja direktori hinnangul,
kuna toenduspohiseid andmeid pole seni kogutud.

2.7. Kooli arengukava aastateks 2018-2021 ja Oppeaasta {ildtooplaan on omavahel seotud.
Uldtooplaanis sitestatud Oppeaasta iildeesmirkide tditmiseks on vihesel méiral
kavandatud asjakohaseid tegevusi, sealhulgas Oppe- ja kasvatustod valdkonnas ning
Opetajatele.

2.8. Pidaja on kinnitanud ndukogu koosseisu vastavalt pdhikirjale. Jarelevalve ajal tdiendati
kooli pohikirja ja sitestati erakooliseaduses (edaspidi EraKS) esitatud ndukogu iilesanne
kuulata dra pidaja majandusaasta aruande tilevaade. Seni pohikiri ndukogu seda iilesannet
ei esitanud ja ndukogu polnud tegelenud pidaja majandusaasta aruandega.

2.9. Kolleegium dppendukogu iilesannetes pole tditnud iilesandeid seoses dppe- ja kasvatuse
analiiisimise ja hindamisega, samuti otsustanud Opilasele kodudppe rakendamist vanema
taotluse alusel ega otsustanud enne viimase dppeveerandi 16ppu Opilase jargmisse klassi
tileviimist. Kolleegiumi protokollid pole nduetekohased, kuna neis puudub wvajalik
informatsioon.

2.10. Vestlustes osalenud dpilased ja lapsevanemad hindasid kdrgelt kooli dpikeskkonda, mis
on Opilasi toetav, last terviklikult arendav ning Opilaste dpihuvi ja uudishimu hoidev. Nii
opilased kui lapsevanemad on rahul, et saavad kiiresti ja piisavalt Opetajatelt tagasisidet.
Opet piiiitakse seostada eluga ning dppetdds kasutatakse palju projekte. Opetajad tdid vilja,
et igal lapsel on digus Oppida keskkonnas, mida teda ei kahjusta, ning Leiutajate Kiilakool
just sellist dpikeskkonda pakub. Opilaste viike arv loob vdimaluse mirgata iga lapse
eripdra ning arvestada tema vajadustega. Direktor mérkis, et soovitakse olla kogukondlik
kiilakool. Loodetakse, et dpilaste ja dpetajate arv veel kasvab, kuid kiilakool ei saa kunagi
olema suur kool.

I1l. OLUKORRA KIRJELDUS

3.1.  Oppekava vastavus néuetele

Kooli dppekava on kinnitanud pidajal, jirgides digusaktides sitestatut?.

Kooli dppekava ei vasta EraKS® ja PGSisis* sitestatule. Oppekava iildosas pole méiratud
kindlaks dpingute alustamise tingimusi® ja dppeetappide ning erakooli 1dpetamise ndudeid®.
Kehalise kasvatuse ainekava ei vasta nduetele’, kuna puuduvad I kooliastmes ujumisdpetuse
oppesisu ja Opitulemused.

PGSi kohaselt hinnatakse dpilaste teadmisi ja oskusi viiepallisiisteemis®. Samas annab seadus
voimaluse koolil kasutada viiepallisiisteemist erinevat hindesiisteemi®, sel juhul tuleb kooli
oppekavas esitada hindesiisteemi kasutamise kord. Jérelevalves selgus, et III kooliastmes
hinnatakse Opilasi kiimnepallisiisteemis kord poolaastas: detsembris ja juunis. Vastav korraldus
on esitatud direktori kinnitatud hindamisjuhendis’®, kuid mitte kooli dppekavas, nagu nduab
seadus.

Kooli dppekavas on médratletud kokkuvdtvate hinnete esitamine I ja II kooliastmes, vastavalt

MTU Sinna Kultuurimdis 02.03.2018 juhatuse otsus nr 4/03-18.
2Eraks, § 11 1g 3.

3 ErakKs, § 111g 1.

PGS, § 29 1g 4.

®ErakKS, § 111g 1 p 2.

® EraKs, § 11 Ig 16.

"EraKS, § 111g4p 3.

8 PGS, § 29 1g 2.

°PGS, § 29 1g 4.

10 Direktori 08.12.2020 kiiskkiri nr 07/04/12.20.



kas I kooliastme 16pus voi Il kooliastmes iga Oppeaasta 10pus. Il kooliastme kokkuvotvate
hinnete esitamist pole kooli dppekavas méadratletud.

Kooli dppekavas esitatud dppekava koostamise ja kinnitamise korraldus? ei vasta EraKSis*? ja
kooli pdhikirjas'® sitestatule, mille kohaselt erakooli dppekavas teeb muudatusi erakooli
ndukogu ja dppekava kinnitab kooli pidaja, mitte direktor, nagu méaaratleb kooli dppekava.

3.1.1. Ettepanek direktorile
Tdiendada kooli oppekava ja madratleda III kooliastme kokkuvdtva hindamise pohimotted
sarnaselt I ja II kooliastme omaga.

3.1.2. Ettekirjutus pidajale

Tagada kooli dppekava kooskola erakooliseaduse § 11 16ike 1 punktidega 2 ja 6, § 11 1dike 4
punktiga 3 ning § 11 1dikega 3, pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 29 1dikega 4 vastavalt
kéesoleva diendi punktis 3.1. toodud selgitustele. Tditmise tahtaeg: 01.09.2021.

3.2.  Oppekorralduse vastavus néuetele

Kooli dppekava, mille aluseks on pdhikooli riiklik dppekava (edaspidi PROK), on koolis
dpingute alusdokument™. Kooli dppekava tehnoloogiadpetuse ainekavas on miiratletud, et
viahemalt 10% Oppeks vahetavad Opilased Opperithmad, nii et tehnoloogiadpetuse asemel on
opilastel kodundus ja kasitoo.

Jarelevalves vaadeldud klassipdevikutest selgus, et tehnoloogiadpetuse raames ei pakuta
opilastele kodunduse ja késitoo opet.

Direktor pohjendas, et 1ahtutakse laste huvidest ja kooli voimalustest ning kisit6o ja kodundus
on kaetud erinevate projektide tegevuste ja lihiste sodgitegemistega, ka toimub III kooliastmes
keskmiselt kord kuus kooli 66, mille iiheks osaks on sdéogitegemine. Koolis pole praegu kisitoo
ja kodunduse Opetajat ning seetdttu vastavat opet ei toimu.

Selgitame, et Opet kavandades peabki arvestama laste huvide ja olemasolevate oskustega, kuid
késitoo ning kodunduse dppesisu on piisavalt lai, mistSttu leidub seal valdkondi ja dpitulemusi,
millele keskenduda, lisaks ei sisalda kodundus ainult kokandust. Kindlasti peab igal dppeaastal
10% tehnoloogiadpetuse tundidest sisaldama késit66 ja kodunduse Opet, nagu seda méératleb
ka kooli dppekava.

14

PGS sitestab, et kooli pievakava peab kajastama Oppetegevuste ning kooli dppekava
toetavate Oppekavaviliste tegevuste, nagu pikapdevariilhmas, ringides ja stuudiotes
korraldatavate tegevuste jdrjestust ja ajalist kestust. Direktori kinnitatud paevakaval’ sitestab
oppetundide ja Idunapausi ajad.

Jarelevalves selgus, et kuna kool huvitegevusi ei paku, siis huvitegevuste aega pdevakavas
méidratletud ei ole, samuti ei tegutse pikapédevarithm.

Kooli dppekava®® jirgi algab koolipiev hommikuringiga. Hommikuringi aega direktori
kinnitatud pdevakavas esitatud ei ole.

Direktor selgitas, et hommikuring on kasutusel vaid I kooliastmes kui aeg tileminekuks muudelt
tegevustelt Oppimisele ning see on osa esimesest Oppetunnist. I ja III kooliastmes
hommikuringi ei ole, kuid Oppetunni sissejuhatuseks kasutatakse muljetest ja motetest
rddkimist. Seega kooli Oppekavas esitatu, et hommikuringid toimuvad, pole vastavuses tegeliku

1 Leiutajate Kiilakooli dppekava, 1. ptk p 3 Ig 3.

12BraKs, § 11 1g 3.

13 eiutajate Kiilakooli pdhikiri, p 3.2.1.

4 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méérus nr 1 ,,Pdhikooli riiklik dppekava“.
1 ErakKsS, § 111g 1.

16 PGS, § 25 Ig 6.

1 Direktori 01.09.2021 kiskkiri nr 01/04/09.20.

18 L eiutajate Kiilakooli dppekava, p 6.3.1g 5.



olukorraga.

Jarelevalves selgus, et reedeti koolis kohapeal dppet6odd ei toimu. II ja III kooliastmes toimub
sel pdeval iseseisev ja e-Ope. I kooliastmel on Oppet6d jaotatud neljale Sppepievale. Kooli
oppekava ja pidevakava sellist Oppetdo korraldust ei sétesta.

Juhime tdhelepanu, et kooli dokumentides peab olema esitatud tavapérasest kontaktdppest
erinevate oppevormide kasutamine, sealhulgas e-Oppe korral vélja toodud, kuidas tagatakse
juhendatud Ope. Antud juhul on III kooliastmes tunniplaanis reedeti inimese- ja
ithiskonnadpetuse tunnid, mida teistel Oppepdevadel ei toimu, seega nende dppeainete tunnid
antakse ainult e-Oppe vormis.

Arakuulamisel selgitas direktor, et inimese- ja iihiskonnadpetuse e-tundides kisitletud teemad
mirgitakse klassiruumi olevale pabertahvlile ning jargneva nidala jooksul 16imitakse neid
teemasid teistesse Oppeainetesse (nt ajalugu, inglise keel ja geograafia). Selgitame, et e-Oppe
vorm on lubatud, kuid kooli dppekavas peab olema sellekohane regulatsioon, sealhulgas ka
teemade 10imimise pohimotted. Ainult pabertahvlile inimese- ja tihiskonnadpetuses Opitavate
teemade kirjutamine ei taga nende 10imimist teiste dOppeainetega.

Kooli pievakava ei sisalda tunniplaani, nagu sitestab sotsiaalministri mairus?®.

Direktor selgitas, et viiksele koolile iseloomulikult koostatakse tunniplaan koos Opetajatega
Oppeaasta alguses ja vajadusel muudetakse teise poolaasta algul. Ajakohane tunniplaan on
kattesaadav klassipdevikutes.

Tunniplaani jérgi on koolis Oppetunnid erineva pikkusega: 1.—4. ja 7. tund 45 minuti, 5.—6. tund
40 minutit. Oppetdd 10peb pievakava kohaselt 7. tunniga kell 15.05, kuid tunniplaani jirgi on
Il kooliastmes kolmapideval selle jarel veel kaks kunstitundi. Direktor ndustus, et III
kooliastmes on kahel kolmapideval Oppetod pikem pédevakavas mdidratletust. Nimetatud
kunstitunnid toimuvad kahe niddala tagant, sest Opetaja kdib Tallinnast.

Klassipdevik on koolidokument, milles peetakse arvestust Oppetegevuse ning Opilaste
dpitulemuste kohta. Klassipdeviku tiditmist reguleerib haridus- ja teadusministri méirus®.
Jarelevalve alguses ei jargitud koolis klassipdeviku tditmisele esitatud ndudeid, kuid jarelevalve
jooksul tehti klassipdevikutesse tdiendused: kanti kodudppe Opilased vastava klassi Opilaste
iildnimekirja, hakati méarkima puudujaid mitte koolipdeva, vaid tundide kaupa. III kooliastme
klassi klassipdevikus pole avatud eraldi lehekiilgi inimese- ja iihiskonnadpetusele?!, kuigi kooli
Ooppekava jdrgi on tegemist eraldi Oppeainetega.

Direktor selgitas, et e-keskkonnas Opiq on inimese- ja iihiskonnadpetuse teemad iihendatud
ning kuna ta kasutab oppt00s neid materjale, pole ta otstarbekaks pidanud vastavate teemade

eraldamist klassipdevikus.

Kooli dppekavas on sitestatud hindamise iildised pohimdtted ja eraldi olev direktori kinnitatud
hindamisjuhend reguleerib hindamist tdpsemalt, sh Opilase arengu tagasisidestamist kujundava
hindamise pdhimdtetest lihtuvalt. Hindamisjuhendi on kinnitanud direktor?? viimati detsembris
2020. Kaskkirjast ndhtub, et tegemist on hindamisjuhendi uuendamisega.

Direktori sonul muudeti juhendis eelkdige soOnastust ja vidlja voeti Opimapp kui
hindamisvahend, mida pole kasutatud. Kooli dppekava kohaselt aga kasutatakse kujundava
hindamise vahendina dpimappi. Seega pole kahes erinevas dokumendis sitestatu kooskdlas.
Juhime tdhelepanu, et kui mingi valdkonna pdhimdtted ja korraldus on sétestatud mitmes

19 Sotsiaalministri 27.03.2001. a méiéruse nr 36 ,, Tervisekaitsenduded kooli pievakavale ja
oppekorraldusele® § 10 1g 1.
2 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a méérus nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord“.
21 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a mééruse nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord*“ § 12 1g 1.
22 Direktori 08.12.2020 kiiskkiri nr 07/04/12.20.
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erinevas dokumendis, siis tuleb muudatuste tegemisel muuta mitut dokumenti. Antud juhul on
soovitatav kdik hindamisega seonduv miératleda dppekavas.

Kooli 30 dpilasest 12 on vanema taotlusel kodudppel. Vanema taotlusel kodudppe korraldus
peab lihtuma vastavast haridus- ja teadusministri madrusest?®. Kool pole kodudppe
rakendamisel 1ahtunud nimetatud digusaktis sitestatust.

Opilasele kodudppe rakendamiseks tuleb vanemal esitada kooli direktorile taotlus hiljemalt 20.
augustiks, kui kodudpet soovitakse rakendada alates dppeaasta algusest, ning hiljemalt 20.
detsembriks, kui kodudpet soovitakse rakendada alates II poolaasta algusest®*. Taotluses tuleb
ndidata vanema soovil kodudppele viimise pdhjused ja andmed isiku kohta, kes hakkab last
Opetama. Jérelevalves vaadatud lapsevanemate taotlused Opilasele kodudppe rakendamiseks ei
olnud esitatud méaruses ette ndhtud aegadeks. Lapsevanemad on esitanud iihel korral koolile
tavalise, kooli koostatud vormis sisseastumise avalduse, kus ainult rist vastavas kastikeses
annab teada vanema soovist rakendada kodudpet. Taotluses polnud vanem mérkinud kodudppe
taotlemise pohjust ega isikut, kes hakkab kodudpet 1dbi viima, samuti pole vastav taotlus
esitatud igal dppeaastal, mil soovitakse kodudppe rakendamist.

Direktor selgitas, et ta ei ole jirginud midruses sidtestatut ja vOtnud vastu vanemate
vastavasisulisi taotlusi ka muul ajal, et tulla vastu peredele, kelle laps on pidanud lahkuma
eelmisest koolist. Selgitame, et méidruses sitestatud tdhtaecgade mittejérgimine peab olema
kaalutletud ja pohjendatud. Vanema taotluse alusel teeb kodudppe rakendamise otsuse
dppendukogu?®. Jirelevalves vaadeldud perioodil (2019-2021) polnud &ppendukogu
(kolleegium) teinud iihtki otsust kodudppe rakendamise kohta. Direktor selgitas, et otsused on

teinud tema ainuisikuliselt ja kolleegium ei ole puutunud kodudppe korralduse ja Opilastega
kokku.

Vanema taotlusel kodudppel dppivale opilasele koostab kodudpet 1abiviiv isik koostdos kooliga
kooli dppekavast lahtudes individuaalse dppekava (edaspidi JOK). IOKs tuleb méirata kindlaks
dpetajad, kes kooli poolt kontrollivad dpitulemuste omandamist?®, ja médrata kodudppel dppiva
Opilase hindamise korraldus. Koolis tegeleb kodudppe korraldamise ja ldbiviimisega ainult
direktor, kes hindab Opilaste dpitulemusi kdigis kooliastmetes ja Oppeainetes. Jarelevalves
vaadeldi opilastele koostatud IOKsid. Kdigile vanema taotlusel kodudppes Oppivatele
dpilastele oli koostatud IOK, mille on kinnitanud direktor kiskkirjaga. Uhe dpilase I0K-1
puudus nii kontrollimise/hindamise korraldus kui ka kontrolli teostavad dpetajad, iilejdénud
I0Kdel oli kontrollijaks mirgitud kooli direktor ja kontrollimise vormiks vestlus. Seega
asjakohane hindamise korraldus IOKdes puudus.

Direktori selgitusel kohtub ta kodudppe dpilastega kaks korda dppeaastas: jaanuaris ja juunis.
Siis toimub tunniajane vestlus lapsevanema ja dpilasega ning hindamine, mis pShineb eelkdige
lapsevanema arvamusel, voimalusel kiisitleb direktor ka last. Juhime tdhelepanu, et kodudpet
labiviiv isik vaib viibida dpilase dpitulemuste hindamise juures?’, kuid dpilase teadmisi ja
oskusi peab hindama kooli esindaja, hindamine ei peaks pdhinema kodudpet ldbiviiva isiku
arvamusel.

Direktori sonul on ta rahul, kui kodudppes on dppetdd aluseks voetud moni opik ja pere on
suutnud luua Oppekorraldusliku struktuuri, kuid koik pered Opikuid ei kasuta. Vestlusel
kinnitasid Opetajad, et nemad kodudppe Opilastega ei kohtu ja nende Opitulemusi ei hinda.

2 Haridus- ja teadusministri 28.02.2018. a maérus nr 6 ,,Kodudppe ja haigladppe tingimused ja kord*.
24 Haridus- ja teadusministri 28.02.2018. a méiruse nr 6 ,,Kodudppe ja haigladppe tingimused ja kord*
§5l1g2.
% Haridus- ja teadusministri 28.02.2018. a méiruse nr 6 ,,Kodudppe ja haigladppe tingimused ja kord*
§ 51g-d3jad.
26 Haridus- ja teadusministri 28.02.2018. a méiruse nr 6 ,,Kodudppe ja haigladppe tingimused ja kord*
§ 61g2.
27 Haridus- ja teadusministri 28.02.2018. a mdéruse nr 6 ,,Kodudppe ja haigladppe tingimused ja kord*
§71g3.
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Koolil on kohustus kontrollida vihemalt iiks kord poolaastas IOKs sitestatud dpitulemuste

omandamist ning kanda kokkuvdtvad hinded klassipdevikusse?. Klassipievikutes kodudppe

Opilaste nimesid polnud mérgitud, samuti polnud seal ka mérkeid dpilaste hindamise kohta.

Kodudppe Opilaste hindamise kohta tdidetakse Opilase kirjalik iseloomustav hinnanguleht,

millele kantakse III kooliastme Opilaste puhul hinded kiimnepallisiisteemis. Hinnangulehed

sdilitatakse koolis, kuid kokkuvotvaid hindeid klassipdevikusse ei kanta.

Seega pole kool korraldanud kodudppe Opilaste Opitulemuste asjakohast hindamist, mistottu

pole selge, kuivord on kodudppe dpilased saavutanud ndutavad Spitulemused.

3.2.1 Ettepanekud direktorile

3.2.1.1. Esitada tunniplaan paevakava osana, lahtudes sotsiaalministri 27.03.2001. a médruse
nr 36 ,, Tervisekaitsenduded kooli pidevakavale ja dppekorraldusele” § 10 16ikest 1.

3.2.1.2. Esitada hindamisega seonduv kooli dppekavas, et erinevates dokumentides madratletud
pohimotted ja korraldus poleks vastuolus.

3.2.2 Ettekirjutused pidajale

3.2.2.1. Tagada tehnoloogiadpetuses vdhemalt 10% Oppest kodunduse ja kisitoo Oppega
tdaitmine, lahtudes Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méaruse nr 1 ,,Pohikooli riiklik
oppekava“ lisa 7 punktist 1.2. Tditmise tdhtacg: alates Oiendi teatavakstegemisest,
ettekirjutuse tiitmist tdendavate dokumentide esitamise tdhtaeg 01.06.2021.

3.2.2.2. Tagada kooli paevakava kehtestamine vastavalt pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse §
25 ldikele 6 ning sitestada pidevakavas III kooliastme tegelik dppetegevuste aeg ning
reedese e-0ppe toimumine. Tditmise tihtaeg: 01.05.2021.

3.2.2.3. Tagada vanema taotlusel rakendatud kodudppe korraldamine, ldahtudes haridus- ja
teadusministri 28.02.2018. a madruse nr 6 ,,Kodudppe ja haigladppe tingimused ja
kord*“ § 5 ldigetest 2, 3 ja 4; § 6 10ikest 2 ja § 7 1digetest 1, 2, 3 ja 4 vastavalt kdesoleva
oiendi punktis 3.2 toodud selgitustele. Taitmise tdhtaeg: alates Oiendi
teatavakstegemisest, ettekirjutuse tditmist tdendavate dokumentide esitamise tdhtaeg
01.10.2021.

3.3.  Oppe- ja kasvatustegevuse korralduse ja tulemuslikkuse hindamine koolis

Kooli dppekava esitab Oppekava elluviimise pohimdtted, milles on tdhtis osa Opetuse
varieerimisel ldhtuvalt Opilase vOimetest, huvidest ja haridusvajadusest jirjepideva
eneseanaliiiisi ja tagasiside abil. Oppijakeskset dppeprotsessi iseloomustavad dppemetoodika
mitmekesisus, Oppetegevuse elulisus, Oppija aktiivsus, Oppija isiklike arengueesmaérkide
piistitamine ja elluviimine.

Jarelevalves selgitasid direktor ja Opetajad, et eelkdige tuleb arvestada sellega, et koolis on iihes
klassis ehk dpipesas neli kuni kuus dpilast ning seetdttu tehakse paljud analiiiisid ja tagasisided
suuliselt ja neid kirjalikult ei esitata. Samuti on olnud koolis to6tavate Opetajate arv viga viike
ning alles kéesoleval Oppeaastal to6tab koolis 10 dpetajat. Direktori sonul peavad Opetajad
oluliseks Opilaste enesehindamist ning Opetaja suunab Opilasi jdrjepidevale eneseanaliiiisile.
Opetajad ning dpilased tdid vestluses vilja, et suuremate tddde voi pikemate iilesannete puhul
saab Opilane kolmeosalise tagasiside: Opilase eneseanaliiiis, teiste Opilaste ja Opetaja tagasiside.
To6d voi tilesannet alustades on dpilastele teada kriteeriumid, millele t66 peab vastama ja mida
hindama hakatakse. Enamasti osalevad dpilased nende kriteeriumide viljatootamisel. Opilased
noustusid, et saavad vélja pakkuda, kuidas ja mida oppida.

Samuti moeldakse koolis Opetajate eneseanaliiiisile. Alates kdesolevast Oppeaastast on arutatud,
kuidas ja mida Opetajad enda tegevuses analiiiisida voiksid. Opetajate sdnul on Opetajate
slisteemne eneseanaliiiis oluline ning seda valdkonda peab koolis arendama. Alustuseks on kdik
Opetajad saanud kolleegidele kirjeldada oma dpetajaks olemise teekonda ja unistada, milliseks
Opetajaks nad saada tahavad. Koost60s soovitakse kevadeks koostada eneseanaliilisi vorm ja

28 Haridus- ja teadusministri 28.02.2018. a méiruse nr 6 ,,Kodudppe ja haigladppe tingimused ja kord*
§71g-d2ja4d.
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pohimotted.

Opilaste huvidega arvestamine ja dppetegevuse elulisus on tagatud suuremate ja viiksemate
projektidega, mida tehakse koigis kooliastmetes. Direktori sonul pole projektid iildjuhul (nt
miniatuurmaailma loomine, mitmed filmiprojektid, tsirkuse projekt) ette planeeritud, vaid
tulenevad eelkdige dppetdds tekkinud Opilaste huvidest. Et kdesolevast dppeaastast osaleb 11
kooliastmes Oppetdds rohkem Opetajaid, siis tunnetatakse, et edaspidi on vajalik projekte,
eelkdige Oppeainetevahelisi, paremini ette planeerida, et projektid Oppetodst ei kaoks.
Sisehindamisel on Oppe- ja kasvatusprotsessis tugevustena vilja toodud projektide ldbiviimist
ja Opilaste osalemist véljastpoolt pakutavates algatustes. On maérgitud, et kdik Opetajad
rakendavad projekt- ja OuesOpet eesmadrgipdraselt. Direktor selgitas, et igal projektil ja
duesOppe tegevusel peab olema Oppe-eesmirk, niisama Sue minek pole Suesdpe. Koolis
tegutseb ka Opilasfirma, mis turustab ja miiiib eelkdige e-poe kaudu osavusmingude vahendeid.
Opilasfirmaga teenitud raha on kasutatud koolireisi (nt 2020 veebruaris toimus suusareis
Gruusiasse) rahastamiseks ja Opilased on ise aktiivselt koolireisi korraldajad. Opilased
kinnitasid, et nditeks matemaatikat Opivad nad péris palju Opilasfirma tegevuse kaudu ja
erinevad projektid aitavad dppeaineid ldimida ning seeldbi paremini dpitulemusi saavutada.

Sisehindamisel on dppeprotsessi tulemuslikkuse hindamise iihe tegevusena nimetatud {iksteise
tundide regulaarset kiilastamist. Jarelevalves kinnitas direktor ja iiks Opetaja, et on kdinud teiste
Opetajate tunde vaatamas ja andnud kolleegile tagasisidet.

Direktori sonul saab ta tunnivaatlustest infot ka dpitulemuste tditmise kohta. Praegune klasside
ehk Opipesade paigutus soosib seda, et toimuks tihe koostdo erinevate Opetajate ja Opipesade
vahel, samuti voimaldab see ka teise Opipesa dppetegevusega tutvumist. Koolis on kasutusel
tunnivaatluse vorm. Jirelevalves esitati kahe tunnivaatluse tiidetud vorm. Arakuulamisel lisas
direktor, et tunnivaatlusele jargneb ka tunni analiilis. Juhime tidhelepanu, et tunnivaatlus kui
oppeprotsessi tulemuslikkuse hindamise iiks meetod on efektiivne siis, kui vaatlusi tehakse
piisavas mahus, eesmargipdraselt ja vaatlustest saadud infot kogutakse ning analiitisitakse.

Sisehindamises on {ihe parendusvaldkonnana nimetatud kodudppe Opilaste tugisiisteemi
arendamist. Direktor selgitas, et ta pole rahul sellega, kuidas kodudpe seni on koolis toiminud.
Direktor on kédinud tutvumas teistes koolides tehtavaga. Rohkem tahetakse kodudppe Opilastele
pakkuda koostood teiste Opilastega, rohkem neid kaasata projektidesse ja teistesse
igapdevategemistesse. Kuna paljud kodudppe Opilased aga elavad kaugemal, siis just III
kooliastme Opilastele tahetakse pakkuda moneks ajaks majutust, et nad saaksid mingi perioodi
oppida koos eakaaslastega. Teiseks valdkonnaks kodudppe korralduse arendamisel on
hindamise korraldus.

Kolleegiumi kui Oppendukogu {iilesanne on Oppe- ja kasvatustegevuse analiilisimine ja
hindamine®®. Jirelevalves esitatud kolleegiumi koosolekute protokollidest ei nihtu, et
kolleegium oleks nimetatud iilesannet tditnud. Direktor oli ndus, et toimunud arutelusid pole
protokollitud. Samas pole koolis ka kokku lepitud, mida dppe- ja kasvatustegevuse niitajatena
kogutakse ja hinnatakse. Opetajad selgitasid vestlusel, et iiheks niitajaks on dpilaste viga viike
puudumiste arv, dpilased on terved ja kédivad heameelega koolis. Samuti on oluline néitaja ka
lapsevanemate rahulolu, mille kohta saadakse tagasisidet regulaarselt toimuvatel klasside
lastevanemate kohtumistel. Opetajad ja direktor tddesid, et Oppe- ja kasvatustegevuse
tulemuslikkuse hindamises saab kool olla jédrjekindlam ja vajalik on oma kooli eripérast
lahtudes vilja tootada vastavad pohimatted.

3.3.1 Ettepanekud direktorile

3.3.1.1. Planeerida koolisiseselt dppetundide vaatlused, et oleks selgem iilevaade, milline on

vaatluse eesmérk ning millal ja kuidas tehakse kokkuvotteid toimunud vaatlustest.

2 Haridus- ja teadusministri 23.08.2013. a madruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu tilesanded ja t6okord*
§ 2.
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3.3.1.2. Analiiiisida Opetajate tunnivaatluste tulemusi, et oleks voimalik planeerida
sisekoolitusi ja muid opetajate arengut toetavaid tegevusi nendes valdkondades, mis
analiiiisi tulemusena on osutunud parendusvaldkondadeks. Tunnivaatlus sisehindamise
tihe osana on arvestatav abivahend personalivajaduse hindamisel, personali kaasamisel,
toetamisel, arendamisel ja hindamisel. Tunnivaatluse abil saab hinnata ka kooli
Oppekava tditmist, sobiva Opetamis- ja kasvatusmetoodika kasutamist ning vaartuste
kujundamist.

3.3.1.3. Uheks dppendukogu iilesandeks on teha kooli juhtkonnale ettepanekuid kooli dppe- ja
kasvatustegevuse parendamiseks. Selleks, et dppendukogu saaks kooli juhtkonnale teha
ettepanekuid, tuleks Oppeaasta 10pus analiilisida Oppeaasta tulemusi (nt jélgida
opitulemuste muutusi). Oma kooli eripérast ldhtudes leppida kokku, milliseid dppe- ja
kasvatustegevuse tulemusi jélgitakse ja hinnatakse.

3.3.2 Ettekirjutus pidajale

Tagada kolleegiumil Oppendukogu iilesande analiiiisida kooli Oppe- ja kasvatustegevuse
tulemusi ning teha kooli juhtkonnale ettepanekuid Oppe- ja kasvatustegevuse parendamiseks,
tditmine, ldhtudes haridus- ja teadusministri 23.08.2013. a mééruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu
iilesanded ja tookord™ § 2 punktist 6. Tditmise tdhtaeg: alates diendi teatavakstegemisest,
ettekirjutuse tiitmist tdendavate dokumentide esitamise tdhtaeg 01.09.2021.

3.4.  Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsioon

Jarelevalves kontrolliti dppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja
teadusministri méiruses® sitestatule ning vorreldi EHISesse kantud andmete vastavust
(valjavote 01.03.2021) kvalifikatsiooni toendavatele dokumentidele.

EHISesse kantud andmete jirgi on Oppe- ja kasvatusala to6tajaid, kelle kvalifikatsioonile on
kehtestatud nduded, kokku kiimme, nendest kaheksa Opetajat, direktor (0,2 koormus), kes
tdidab ka dpetaja iilesandeid, ja iiks eripedagoog (0,1 koormus). Uheksa dppe- ja kasvatusala
tootaja kvalifikatsioon ei vasta nduetele. Neljal Opetajal puudub Opetajakutse ning neljal
opetajal puuduvad magistrikraad ja Opetajakutse. Direktoril puudub magistrikraad. Koolis
vastab nduetele ainult eripedagoogi kvalifikatsioon.

Arakuulamise ajal sdlmiti t66leping logopeediga (0,1 koormus), kelle kvalifikatsioon vastab
kehtestatud nouetele.

Kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nduetele jirgmistel tootajatel:

1) opetaja (muusika I-11 kooliaste (edaspidi ka), 6 t, koormus 0,2) — kvalifikatsioon ei vasta
nduetele, kuna puudub Opetajakutse. ToOtajaga on solmitud tdhtajaline tdoleping
kdesolevaks Oppeaastaks.

2) opetaja (kehaline kasvatus I-1l ka, 6 t, koormus 0,2) — kvalifikatsioon ei vasta nouetele,
kuna puudub O&petajakutse. TOGtajaga on sdlmitud tdhtajaline t6oleping kéesolevaks
Oppeaastaks.

3) opetaja (kunst 111 ka, 2 t, koormus 0,1) — kvalifikatsioon ei vasta nduetele, kuna puudub
Opetajakutse. ToOOtajaga on sdlmitud tdhtajaline tooleping perioodiks 01.01.2021-
15.06.2021.

4) opetaja (loodusopetus I ka, 2 t; bioloogia III ka, 4 t, koormus 0,2) — kvalifikatsioon ei vasta
nduetele, kuna puuduvad magistrikraad ja dpetajakutse. ToGtajaga on sdlmitud téhtajaline
tooleping kdesolevaks Oppeaastaks.

5) opetaja (inglise keel I1-111 ka, 4 t, koormus 0,2) — kvalifikatsioon ei vasta nduetele, kuna
puudub Spetajakutse. To6tajaga on sdlmitud tdhtajaline to6leping kdesolevaks dppeaastaks.

% Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a méérus nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, Opetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded*.
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6) opetaja (eesti keel ja Kkirjandus Il ka, 4 t; klassidopetaja II ka, 16 t, koormus 0,9) —
kvalifikatsioon ei vasta nouetele, kuna puuduvad magistrikraad ja dpetajakutse. To0tajaga
on solmitud tdhtajaline todleping kdesolevaks dppeaastaks.

7) Opetaja (klassiopetaja I ka, 16 t, koormus 1,0) — kvalifikatsioon ei vasta nduetele, kuna
puuduvad magistrikraad ja Opetajakutse. Tootajaga on solmitud tdhtajaline to6leping
kiesolevaks dppeaastaks.

8) Opetaja (klassidpetaja III ka, 16 t, koormus 0,7) — kvalifikatsioon ei vasta nouetele, kuna
puuduvad magistrikraad ja Opetajakutse. Tootajaga on solmitud tédhtajaline t66leping
kdesolevaks Oppeaastaks.

9) direktor (koormus 0,2) ) — kvalifikatsioon ei vasta nouetele, kuna puudub magistrikraad.
Tootajaga on sdlmitud tdhtajaline todleping perioodiks 09.10.2019-01.09.2021.

10) opetaja (vene keel 11l ka, 3 t, koormus 0,1) — kvalifikatsioon ei vasta nduetele, kuna
puuduvad magistrikraad ja Opetajakutse. Tootajaga on solmitud tdhtajaline to6leping
kiesolevaks dppeaastaks.

PGSi®! kohaselt vodib direktor sdlmida tihtajalise todlepingu kuni iiheks aastaks dpetajaga,
kellel on vdhemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on
piisavad, et tagada kooli Oppekavas médratud Opieesmérkide tditmine ning Opitulemuste
saavutamine. EHISe sissekannete ja kohapeal vaadatud todlepingute jargi on direktor sGlminud
kdigi Opetajatega tdhtajalised lepingud vastavalt PGSi nduetele. PGSiga sitestatud téhtajalise
toolepingu sOlmimise erisus kehtib ainult dpetaja ametikohal t6dle asuvale isikule. Direktori
kohta erisus ei laiene. Kooli direktoriga sdlmitud to6leping oli jarelevalve alguses téhtajaline.
Jarelevalve ajal muudeti see tdhtajatuks.

PGSi®? kohaselt peab koolis tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate arv nende
labiviidava dppe- ja kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt olema piisav, et tagada kooli dppekavas
madratud Opieesmaérkide tditmine ning Opitulemuste saavutamine. Jarelevalve ajal ei to6tanud
koolis iihtki ndutava kvalifikatsiooniga dpetajat ning ka direktor ei oma vajalikku haridustaset.
Pidaja esindaja selgitas, et direktor, kes todtab ka mitme aine Opetajana, on sel aastal I0petamas
magistritaseme Opinguid. Pidaja sdonul on maapiirkonnas keeruline leida ndutava
kvalifikatsiooniga Opetajaid ja olukorda raskendab ka asjaolu, et kooli véiksusest tingitult on
Opetajatel vidike koormus. Pidris mitmel Opetajal on ndutud magistritaseme haridus, mis
tdhendab, et Opetajakutse omandamise jirel on saavutatud ka noutav kvalifikatsioon. Ollakse
rahul, et koolis tootab kiimme Opetajat 18 dpilase kohta.

Selgitame, et Oppeasutuse juht peab tegema koik endast objektiivselt sdltuva, et tdita Opetajate
ametikohad kvalifikatsiooninduetele vastavate isikutega.

Opetajaga, kelle kvalifikatsioon nduetele ei vasta, saab PGSi®® alusel sdlmida tihtajalise
toolepingu tingimusel, et Opetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita
kvalifikatsiooninduetele vastavat dpetajat. PGSi kohaselt* kehtestab kooli dppealajuhataja,
Opetajate, tugispetsialistide ning teiste dppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade
taitmiseks korraldatava konkursi ldbiviimise korra kooli hoolekogu. Kooli ndukogu on vastava
korra kehtestanud®. Jirelevalves vaadeldi 2020. aasta avalike konkursside korraldamisega
seotud dokumente. Konkursikomisjonid on moodustatud direktori kidskkirjaga, nagu néeb ette
konkursside ldbiviimise kord, kuid moodustatud komisjoni koosseis ei vasta konkursside
libiviimise korras sitestatule®. Selle jirgi peaks komisjonis olema viihemalt kolm liiget: kooli
direktor, ndoukogu esimees ja kooli pidaja esindajad, vajadusel voib kaasata muid spetsialiste.

PGS, § 74 1g 7.
PGS, § 741g9.
BPGS, §741g7.
% PGS,§731g11p8.
% Noukogu 16.04.2017 koosoleku otsusega kinnitatud ,,Leiutajate Kiilakooli pedagoogide vaba
ametikoha tditmiseks korraldatava konkursi 1dbiviimise kord®.
3 Leiutajate Kiilakooli pedagoogide vaba ametikoha tditmiseks korraldatava konkursi ldbiviimise kord,
p3.1.
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Direktori moodustatud®” komisjon oli kaheliikmeline.

Direktor selgitas, et direktorina esindas ta ka ndukogu, olles ndukogu esimees.

Juhime tdhelepanu, et konkursi demokraatliku ja labipaistva protsessi ldbiviimiseks on vajalik
1abi moelda reeglid juhtumiteks, kus iiks inimene tdidab mitut rolli.

Eeltoodule tuginedes ning olles kaalunud kdiki asjassepuutuvaid argumente, ei saa kooli
dpetajate kvalifikatsiooni hinnata PGSi tihenduses® piisavaks.

3.4.1. Ettepanekud direktorile

3.4.1.1. Kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate piisavuse tagamiseks soovitame dpetajatel
taotleda esimesel voimalusel Opetajakutse. Leppida Opetajatega kokku tegevuskava
Opetajakutse taotlemiseks ning motiveerida ja toetada dpetajaid kutse taotlemisel.

3.4.1.2. Konkursikomisjoni ldbipaistva otsustusprotsessi ja laiapohjalisema kaasatuse
tagamiseks vaadata {ile konkursikomisjoni koosseis.

3.4.2. Ettekirjutused pidajale

3.4.2.1. Tagada kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate piisavus, et tdita Oppekavas
madratud Opieesmirgid ning saavutada Opitulemused, ldhtudes pdohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 74 16ikest 9. Tditmise tdhtaeg: 01.06.2022.

3.4.2.2. Tagada direktori ametikoha tiitmine to6tajaga, kelle kvalifikatsioon vastab nduetele,
lahtudes haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a maiédruse nr 30 ,,Direktori,
Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded® § 2 Idikest 1.
Téitmise tdhtaeg: 01.09.2021.

3.5. Opilaste arengu toetamine ning kooli tugevused ja parendusvaldkonnad dpilaste
toetamisel
PGSi* kohaselt jilgivad dpetajad Opilase arengut ja toimetulekut koolis ning vajadusel
kohandavad opet Opilase individuaalsete vajaduste ja vOimete jargi. Selle raames peab saama
Opilastele tagatud igapdevane (vajadusel kohandatud ja) toetatud Ope. Enama toevajaduse
markamisel reageeritakse ning pdhjendatud vajadusel pakutakse Opilasele tugispetsialistide
teenuseid.
Kooli arenguvestluste korras on sétestatud, et opetajad jélgivad Opilase arengut ja toimetulekut
koolis ning kooli dpetajate kolleegiumi koosolekul antakse iga opitsiikli 1oppedes iilevaade laste
toodest ja tegemistest, ridikides igast lapsest eraldi ja esitledes nende kordaminekuid. Uheskoos
arutletakse Opilaste arengu tle: millised on olnud edusammud, millised vajakajdéimised ja
kuidas vajadusel Opilasi aidata.
Jéarelevalves esitatud kolleegiumi protokollidest ei ndhtu, et kolleegiumis oleks arutatud dpilaste
arengut ja tehtud iilevaateid Opilaste tegemistest, nagu on méiratletud arenguvestluste korras.
Direktor selgitas, et kolme klassi klassidpetajad kohtuvad iildjuhul kord nddalas ja rddgivad
Opilaste tegemistest, aga neid vestlusi ei protokollita ning kuna Opilasi on véhe, siis uut infot
tegelikult sageli ei ole. Kdesoleva Oppeaasta lildtooplaanis on iiheks eesmirgiks Opilase
individuaalse arengu ja Opitee toetamine klassijuhataja eestvedamisel.
Direktor ja Opetajad selgitasid, et selle eesmirgi tditmiseks on igale Opilasele avatud
arengukaart, mis pohineb individuaalse arengu jilgimise kaardi vormil. Opetajate sdnul
margivad kord poolaastas kdik opilasega kokku puutuvad Opetajad sinna oma tdhelepanekud.
Opetajad t3id vestluses vilja, et taoliselt dpilase arengu kohta info kogumine on vajalik.
Arakuulamisel selgitas direktor, et individuaalse arengu jélgimise kaarte tiidetakse kord aastas
ja osade Opilaste puhul on tditmine planeeritud kevadperioodi.
Jarelevalves vaadeldi III kooliastme Opilastele avatud arengukaarte. Veebruari keskpaigaks
polnud kdikide dpilaste kaardid veel tdidetud. Mitmetele kaartidel olid ainedpetajate markmed

37 Direktori 20.07.2020 kéiskkiri nr 08/04/07.
% PGS, § 74 1g-d 7 ja 9.
» PGS, § 37 1g-d 1 ja 2.
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iildised, kirjeldades vdhesel mééral Opilase arengut Oppeaines. Positiivsena saab vélja tuua
soovi jdrjepidevalt Opilaste arengut hinnata ning tdhelepanekud kirjalikult esitada, kuid
Opetajatega peab libi arutama ja kokku leppima, mis on arengukaardile kantava info tdhendus,
vajalikkus ja milline sellest tulenev sisu, sealhulgas ka tditmise periood. Erinevate dppeainete
puhul tasub kaaluda Opilase arengu hindamist osaoskuste kaudu, et esitatav info ei jddks
iildiseks ning vidheinformatiivseks.

PGSi*%kohaselt tuleb Opilasega tema arengu toetamiseks korraldada vihemalt iiks kord
dppeaastas arenguvestlus. PGSi*' kohaselt kehtestab arenguvestluse korraldamise tingimused
ja korra kooli direktor, esitades need enne kehtestamist arvamuse andmiseks dppendukogule
ning hoolekogule. Arenguvestluste kord on koolis diguspéraselt kinnitatud®.

Kooli dppekava ja arenguvestluste kord pole omavahel kooskdlas. Kooli 6ppekava jargi viiakse
arenguvestlusi 1dabi kaks korda aastas, kuid arenguvestluste korras on maératutud, et
arenguvestlus korraldatakse kord dppeaasta jooksul.

Jarelevalves kinnitasid direktor, Opetajad, Opilased ja lapsevanemad, et arenguvestlused
toimuvad kaks korda aastas. Direktor selgitas, et kahes dokumendis erinevate sitete pohjuseks
on asjaolu, et moni aeg tagasi lepiti kokku iihe arenguvestluse toimumises, kuid tegelikult on
toimunud kaks korda aastas.

Juhime téhelepanu, et kooli dokumentides esitatu peab olema kooskdlas, et erinevatel pooltel
oleks selge arusaam, kuidas tegevusi tehakse.

Arenguvestluste korra kohaselt viiakse arenguvestlused lébi siigisel (septembri 10pus) ja
kodudppel olevate Opilastega talvel (soovitavalt detsembris-jaanuaris). Jarelevalves vaadeldi
arenguvestluste kohta kéesoleval Oppeaastal koostatud dokumente. Arenguvestlused olid
toimunud koigi Opilastega. Korra kohaselt olid arenguvestlustel tehtud kokkulepped ja
vastuvdetud otsused protokollitud.

Arenguvestlustel saadud info pdhjal on kooli direktor, kes on ka III kooliastme Opetaja ja
klassijuhataja, kdesoleval Oppeaastal jdlginud Opilaste kodutodde mahtu, kuna vestlustel
avaldasid mitmed vanemad arvamust, et III kooliastme Opilastel on liialt suur dppekoormus.
Direktori sonul on kodutéddeks enamasti pikemad iilesanded, projektid. Direktor selgitas, et
kuna kiesolevast Oppeaastast on kooli lisandunud uusi Opetajaid, on oluline jilgida
arenguvestluste sisu kvaliteeti, mille kohta ta saab infot arenguvestluste kokkuvdtete pohjal.

Direktor on maédranud*® HEVKO*, kelleks on iiks klassidpetaja. HEVKO iilesanded on
kirjeldatud PGSis*, mille pohjal on HEVKOle koostatud ametijuhend. Eraldi tddaega HEVKO
iilesannete tditmiseks arvestatud ei ole. HEVKO sonul ta arvas algul, et leiab klassidpetaja
tooaja sees aega ka HEVKO iilesannete tditmiseks, kuid nii see pole ning eripedagoogi kooli
toole asumise jirel sooviks ta, et koolis kaalutaks HEVKO iilesannete andmist temale.

Kooli dppekava jdrgi toimuvad koolis Opilase ndustamise ja Opiabi osutamise eesmérgil
arenguvestlused, ainealased konsultatsioonid, Opiabirithmad ja pikapdevarithmad.

Jarelevalves selgus, et pikapdevariihmi koolis ei ole, kuid Opetajad ja Opilased kinnitasid
vestlustel, et ainealased konsultatsioonid toimuvad, kui dpilane ja dpetaja selles kokku lepivad.
I kooliastmes on tunniplaanis individuaalne Gpiabi.

Klassidpetaja selgitas, et tegemist on koolipdeva planeeritud ajaga, mil ta saab toGtada
Opilasega, kes tema hinnangul vajab ajutiselt tuge kas lugemise voi kirjutamise harjutamisel, ja
on ka dpilasi, kes tahavad dpetajaga aeg-ajalt individuaalselt tootada, ning vastav info kantakse

© PGS, § 37 Ig 5.
PGS, §371g 7.
“2 Direktori 30.08.2015 kiiskkiri nr 08-15/8; kolleegiumi 28.08.2015 koosoleku protokoll nr 08-15/5;
noukogu 29.08.2015 koosoleku protokoll nr 08-15/12.
43 Direktori 31.08.2020 kiskkiri nr 13/04/08.20.
4 PGS, § 46 1g 2.
PGS, § 46 1g 3.
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ka Opilase arengukaardile.

3.5.1 Ettepanekud direktorile

3.5.1.1. Uhtlustada arenguvestluste libiviimise korralduse pdhimdtted oOppekavas ja
arenguvestluste labiviimise korras.

3.5.1.2. Opilase arengu paremaks hindamiseks arutada ja kokku leppida, kuidas ja mis ajaks
esitatakse info Opilase arengukaardil ning kes ja kuidas seda infot kasutab.

3.5.1.3. HEVKO iilesannete paremaks tditmiseks médrata nende iilesannete tditmiseks vajalik
tooaeg.

3.6.  Eripedagoogi, logopeedi, sotsiaalpedagoogi ja psiihholoogi teenuse tagamine
PGSi* kohaselt tagatakse vajaduse korral dpilasele koolis tasuta vihemalt eripedagoogi,
logopeedi, psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi (edaspidi koos tugispetsialistid) teenus.
Tugispetsialistide teenuse rakendamiseks loob vodimalused kooli pidaja ning teenuse
rakendamist korraldab direktor.

Koolis tootas eripedagoog (koormus 0,1 ametikohta) alates kéesoleva aasta algusest.
Eripedagoogi kvalifikatsioon oli nduetekohane*’. Eripedagoog on suhelnud klassidpetajatega,
tutvunud kooli dokumentidega, alustanud ka arengukaartide ja individuaalsete oppekavadega
tutvumist. Opilastega seni eripedagoog tegelenud ei ole.

Direktor selgitas, et koigepealt oligi kokkulepe, et eripedagoog tegeleb dokumentatsiooni ja
Opetajate toetamisega. Opetajate toetamise eelduseks on tundide vaatlused, mis on planeeritud
mirtsikuusse, ja suhtlemine OJpetajatega. Koolis on Opilane, kellele on Rajaleidja
ndustamismeeskond andnud eripedagoogi teenuse soovituse, kuid vastavat teenust dpilasele
pole osutatud. Direktor ja Opetajad selgitasid, et eripedagoog hakkab Jpilasele teenust
pakkuma, kuid pole veel joudnud.

Juhime tihelepanu, et kool peab tagama Opilasele madratud teenuse. Olukord, kus eripedagoog
on todle voetud, kuid pooleteise kuu jooksul on sisuliselt tegelenud vaid sisseelamisega, nditab,
et Opilased pole saanud vajalikku tuge.

Jarelevalve ajal voeti toole logopeed (koormus 0,1 ametikohta). Pidaja selgitas, et nad teevad
koostddd ka iihe psiihholoogiga, aga ametlikult lepingut temaga sdlmitud ei ole.

3.6.1. Ettekirjutused pidajale

3.6.2.1. Luua voimalused Opilastele tasuta sotsiaalpedagoogi ja psiihholoogi teenuse
rakendamiseks vastavalt pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 37 16ikele 2 ning haridus-
ja teadusministri 29.08.2013. a maaruse nr 30 ,,Direktori, Oppealajuhataja, opetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded™ §-le 4. Téitmise tdhtaeg: alates oOiendi
teatavakstegemisest, ettekirjutuse tditmist tdendavate dokumentide esitamise tdhtaeg
01.06.2021.

3.6.2.2. Tagada eripedagoogi teenuse osutamine vastavalt Rajaleidja ndustamismeeskonna
soovitustele, ldhtudes pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 48 Idikest 1. Téitmise
tdhtaeg: alates Oiendi teatavakstegemisest, ettekirjutuse tditmist tdendavate
dokumentide esitamise tdhtaecg 01.06.2021.

3.7.  Sisehindamise protsessi planeerimine ja hindamisprotsess
PGSi*® kohaselt kehtestab kooli sisehindamise korra direktor. Koolil on direktori kehtestatud
sisehindamise kord*®.

% PGS, § 37 1g 2.
4" Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a méiruse nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, dpetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded” § 4 1g 1.
8B PGS, § 78 1g 3.
4 Direktori 20.08.2018 kiiskkiri nr 08-18/10.
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Kooli sisehindamise kord loob vdimalused sisehindamise kui pideva protsessi®® libiviimiseks:
toimub sisehindamine Oppeaasta jooksul, sisehindamisega seotud tegevused planeeritakse
ildtooplaanis, koostatakse Oppeaasta sisehindamise kokkuvdte. Samuti on esitatud kord
arengukava perioodi jooksul toimuva sisechindamise pdhimotted ja aruande vorm.
Sisehindamise korras nimetatakse sisehindamisel kasutatavaid infoallikaid ja meetodeid.
Jarelevalves esitatud sisehindamise dokumentidest ei selgunud korras nimetatud infoallikate ja
meetodite kasutamine.

Direktor selgitas, et seni, kuni toGtajate ja Opilaste arv oli véike, on sisehindamine olnud
direktori t60, ta on ise seadnud eesmérke ja vedanud seda t66d, dokumentides kirjas olev on
mdeldud pigem tuleviku jaoks ehk siis sisehindamise kord on koostatud teatud varuga.
Selgitame, et sisehindamise korra saab iga kool ise koostada oma vajadustest ja eripdradest
lahtuvalt. Koolis kehtestatud kord peab kajastama tegelikkust ja andma vastuse, kuidas koolis
sischindamine toimub. Tulevikus toimuvaid protsesse pole seetdttu otstarbekas sisehindamise
korras kajastada. Ka viikses koolis on vajalik kirjalikult esitada teatud tulemusi, et tagada kooli
arengu jarjepidevus. Sisehindamise kord peabki médratlema, milliseid tulemusi sisehindamisel
jélgitakse ja vorreldakse.

Korra kohaselt peab sisehindamisega seotud tegevused médratlema kooli iildtéoplaanis.
Jarelevalves vaadeldud 2020/2021. da iildtodplaanis on eestvedamise ja juhtimise valdkonna
itheks iilesandeks regulaarselt toimuv sisehindamine ja vajaliku info kogumine ning
tegevusteks lapsevanemate rahulolukiisitlus ja Opetajate eneseanaliilisivormi véljatdotamine
ning selle abil oma t66 analiilisimine ja eesmarkide seadmine.

Direktor selgitas, et tegemist on sisehindamise dppeaasta plaaniga. Kooli vdiksusest tulenevalt
ei pea nad kirjalikult arvandmeid koguma, et neid hoomata ja sisehindamisel arvestada.
Lapsevanematele pole vajalik koostada kirjalikke rahulolukiisitlusi, sest peredega kohtutakse
regulaarselt ja saadakse kiiresti tagasisidet. Nii saadakse nditeks lapsevanemate koosolekutelt
ka sisehindamiseks vajalikku infot. Opetajate eneseanaliiiisi vajadus tuleneb asjaolust, et
Opetajad on koolis varasemaga vorreldes rohkem, nad on erineva taustaga ning vajalik on
slisteemsemalt tegelda nende arenguga.

Juhime téhelepanu, et kohtumised ja vestlused on kindlasti iiheks info kogumise meetodiks,
kuid koigi arvamus ja motted ei pruugi koosolekul siiski tdihelepanu saada. Kooli arengu
jarjepidevust ja tdenditel pohinevate otsuste tegemist silmas pidades on vajalik teatud info ka
kirjalikult esitada.

Kokkuvdttes saab jareldada, et koolis tehakse sisehindamist, kuid sisehindamisel pole tuginetud
andmetele, kuna jérelevalves ei esitatud tdendeid andmete kogumise ning nende pohjal tehtud
jérelduste kohta. Tugevused ja parendusvaldkonnad pohinevad arvamustel ja direktori
hinnangul.

3.7.1. Ettepanekud direktorile

3.7.1.1. Labi moelda ja sisehindamise korras esitada oma kooli sisehindamise korraldus,
lahtudes kooli suurusest ja eripdrast.

3.7.1.2. Moelda 1dbi ja leppida pooltega kokku, milliseid tulemusi (niitajaid) kogutakse ja
milliseid meetodeid kasutatakse kooli sisehindamises regulaarselt.

3.8.  Kaooli arengu planeerimine arengukava ja iildtéoplaani kaudu
Kooli jirjepideva arengu tagamiseks koostatakse viihemalt kolmeks aastaks arengukava®.
Kooli arengukava on koostatud aastateks 2018-2021. Arengukava on kinnitatud®® ja enne

%0 PGS, § 78 lg 1.

5UPGS, § 67 Ig 1.

52 MTU Sénna Kultuurimdis juhatuse 21.07.2018 otsus nr 2/07-18.
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kinnitamist on selle kohta arvamust avaldanud kooli ndukogu®, kolleegium® ja

dpilasesindus®. Arengukava kehtestava dokumendi juures polnud arengukava esitatud, seetdttu
pole péris selge, milline arengukava on vastava otsusega kehtestatud. 2019. aastal III
kooliastme tegevusluba taotledes esitas pidaja arengukava, mis oli kinnitatud pidaja 2018. a
otsusega, kuid mille 7. ptk ,,Finantsressursside planeerimine* erineb jérelevalves esitatud
arengukava 7. ptk-st. Jarelevalves esitatud kolleegiumi ja ndukogu koosoleku protokollidest ei
ndhtu arengukava muutmisega seonduv, samuti ei esitatud pidaja dokumenti, mis kinnitaks
arengukavas tehtud muudatused.

Pidaja selgitas, et muudatus 2018. aastal kehtestatud arengukavasse tehti seetdttu, et
tegevusluba taotledes paluti tdiendada finantsressursside alajaotises esitatut. Muudatus tehti,
kuid seda ei kehtestatud. Samuti polnud muudatust tutvustatud ndukogule, kolleegiumile ja
opilasesindusele. Juhime tdhelepanu, et dokumente kehtestades on oluline otsuse voi késkkirja
juurde lisada kehtestatav dokument, et oleks tagatud Oigusselgus ja iiheselt teada, milline
dokumendi versioon kehtib.

Enne uue arengukava koostamist viidi 1&bi sisehindamine perioodi 2014-2017 kohta. Ka
arengukavas on tehtud {levaade sisehindamise tulemustest ning esitatud Opilaste,
lapsevanemate ja Opetajate hulgas 1dbi viidud kiisitluste tulemused, mida sisehindamise
aruandes ei kajastata ja analiilisita. Direktor selgitas, et tegemist oli Opilaste arenguvestluste ja
teiste vestluste raames saadud suulise kiisitluse hinnanguliste tulemustega. Arengukavas esitati
need pdhjusel, et koolile tegevusluba taotledes paremini iseloomustada kooli ja selle tegevust.
Juhime tidhelepanu, et kdik sisehindamisse puutuv vdiks olla kajastatud sisehindamise aruandes
ning arengukavas saab sealt vélja tuua olulisema.

Arengukavas on méératletud kuue arendusvaldkonna (eestvedamine ja juhtimine, personalitdo,
koostod kogukonnaga, ressursside juhtimine, Oppe- ja kasvatusprotsess ning kolmanda
kooliastme avamine ja sisuline arendamine) eesmérgid.

Direktori, Opetajate ja lapsevanemate sOnul on arengukava perioodi olulisemaks
arendussuunaks III kooliastme kéivitamine ja koolirdomu pakkuva keskkonna loomine.

Kooli pohikiri sétestab direktori lilesande esitleda kaks korda aastas pidajale ja ndukogule kooli
arendus- ja Oppetegevust ning kord aastas esitada ndukogule arengukava tditmise iilevaade.
Jarelevalves esitatud ndukogu koosolekute protokollidest ei ilmne, et direktor oleks 2020. aastal
teinud ndukogus {iilevaate arengukava tditmisest, ning ndukogu 2019 ja 2018 koosolekute
protokollidest ei ilmne, et direktor oleks teinud iilevaateid kooli dppe- ja arendustegevusest.
Pidaja ja direktor selgitasid, et arengukava tditmisest, samuti arendus- ja dppetegevusest on
rddgitud, iildjoontes need kattuvad, vaadatakse tegevusi ja kirjeldatakse, kuidas on ldinud.
Protokollide vormistamisele pole suurt tdhtsust omistatud ning seetdttu ei ole voimalik nende
pohjal saada iilevaadet, milliseid iilevaateid ja kokkuvotteid on tehtud.

Oigusaktide kohaselt kinnitab dppendukogu iga Oppeaasta alguseks iildtédplaani®®, milles
madratakse kooli iihe Oppeaasta tegevuskava kooli arengukavast, dppekavast ja Oppeaasta
iildeesmirkidest ldhtudes®. Samuti on sitestatud, mis tuleb iildtodplaanis mésratleda®®.
Jérelevalves vaadeldud kolleegiumi koosolekute protokollidest perioodil 2018-2020 ilmnes, et

%3 Noukogu 19.02.2018 koosoleku protokoll nr 02-18/2.

* Kolleegiumi 02.03.2018 koosoleku protokoll nr 03-18/2.

% Qpilasesinduse 02.02.2018 koosoleku protokoll nr 02-18/1.

%6 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a médéruse nr 44 ,. Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord* §
2p2.

>" Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a maéruse nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord* § 4.

*8 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a maéruse nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord“ § 51g 1.
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{ildtodplaan on kinnitatud uue dppeaasta algul®®, mitte enne dppeaasta algust.

Direktor selgitas, et kuigi Opetajatega kohtutakse kiill juba enne Oppeaasta algust, siis 1.
septembriks tulevad koik kooli ja saab teha kolleegiumi koosoleku kdigi osavotul.

Juhime tdhelepanu, et Oppeaasta t06 on vajalik planeerida enne Oppeaasta algust ning
Ooppendukogust osavott on dpetajatele kohustuslik.

Kooli arengukavas on sidtestatud, et arengukava tegevuskava pohjal koostatakse igaks
Oppeaastaks iildtooplaan, mis on arengukava elluviimise tooriistaks. Kéesoleval da-1 on
iildtooplaanis sitestatud kolm iildeesmaérki: 1) valmisoleku suurendamine osalise ja tdismahus
distantsoppe ldbiviimiseks; 2) dppe- ja kasvatustodd ning ettevotlikkust toetava turvalise,
loomingulise, inspireeriva, mitmekiilgsete vOimalustega dpikeskkonna jérjepidev
kujundamine-kaasajastamine; 3) Opilase individuaalse arengu ja Opitee toetamine klassijuhataja
eestvedamisel. Uldtooplaanis esitatud eestvedamise ja juhtimise tegevused on regulaarsed,
koolielu tavapirasest toimimisest ja Oigusaktidest tulenevad, nt kolleegiumi koosolekud,
lastevanemate iildkoosolekud, ndukogu koosolekud, kooli kodulehel info uuendamine, kooli
logoga esemete tellimine.

Direktor selgitas, et tegemist on kooli arengu mottes oluliste tegevustega. Lapsevanemad
jagavad koosolekutel infot, mida koolilt oodatakse, dpetajatega arutatakse, kuivord liigutakse
soovitud suunas. Osapoolte kaasamine kooli arengusse ja indentiteedi tugevdamine toimubki
erinevate koosolekute kaudu.

Selgitame, et iildtooplaan on kooli meeskonna kokkulepe Oppeaasta arendustegevustest.
Regulaarsed, sealhulgas digusaktidest tulenevad iilesanded on vajalikud ja need vdivad olla
méidratud iildtéoplaanis, kuid iildtooplaanis peaksid kajastuma eelkdige tegevused, millega
viiakse ellu konkreetse Oppeaasta eesmérke. Néiteks milliste tegevustega saavutatakse dpilase
individuaalse arengu ja Opitee toetamine klassijuhataja eestvedamisel: kes, millal ja mida teeb.
Vestluses kirjeldas direktor, milliseid tegevusi on tehtud ja plaanis teha, et saavutada e-Oppe
vdimaluste laialdasem kasutamine Oppetdds kdigis kooliastmetes. Uldtddplaan aga neid
konkreetseid tegevusi ei kajastanud. Antud iilesanne tihendab erinevaid tegevusi erinevatele
pooltele: direktoril on oma {iilesanded (nt personali koolitusvajaduse hindamine, koolituste
organiseerimine), samuti on vajalik planeerida, kuidas peredele ja Opilastele tutvustada
kasutusele voetavat e-keskkonda, kindlasti tihendab see ka Opetajatele teatud tegevusi dppetdo
labiviimisel. Antud juhul on iildtd6plaanis jaddud iildsonalise lilesande esitamise tasandile ning
pole ldbi mdeldud, mida antud iilesanne sisuliselt tihendab ning kuidas seda {ilesannet tditma
hakatakse. Oppeaasta iildtddplaanis lepitakse kokku iilesanded ja tegevused mitte ainult
juhtidele, vaid ka Opetajatele, et kdik tootajad koolis teaksid, kuidas kavatsetakse liikuda
eesmirkide tiitmise suunas, ja osaleksid eesmirkide elluviimisel. Uldtddplaanis oma tegevuse
kavandamine loob aluse sellele, et nii eesméirgid kui tegevused/iilesanded on kdikidele
moistetavad ning igaiiks teab, mida temalt oodatakse. Arengut aitavad paremini fokusseerida
hésti sonastatud eesmargid. Kooli kehtivas tildtdoplaanis on eesmirgina esitatud {ilesanded, nt
Opilase individuaalse arengu ja Opitee toetamine.

Soovitatav on eesmirke sdnastades mdelda, millist olukorda tahetakse saavutada, kirjeldada
oodatavat tulemust. Sealt edasi on juba kergem valida asjakohaseid tegevusi, anda erinevatele
osapooltele iilesandeid ning dppeaasta 10pus hinnata ka eesmérgi saavutatust, mis praegusel,
ilesande kujul esitatud eesmégi puhul tdhendab seda, et hinnatakse, kas lilesannet tehti voi ei,
kuid selliselt ei ole voimalik hinnata, kuhu oma tegevusega jouti, mis oli tulemus.

Kooli arengukavas on méératletud, et iildtodplaani tiitmist analiilisitakse pdhjalikumalt iga
Oppeaasta 10pus. Jarelevalves iildtooplaani tditmise analiiiisi ei esitatud.

Direktor selgitas, et arengukava tditmise aruanne ongi iildtéoplaani tiitmise kokkuvdte, sest
pole tahetud tekitada erinevaid, kuid sisult samu dokumente.

Juhime téhelepanu, et arengukava ja iildt6oplaan on omavahel kiill seotud, kuid tegemist pole
samasisuliste dokumentidega ja pidaja on arengukavas sitestanud ndude iildtooplaani tditmist

% Kolleegiumi 01.09.2020 protokoll nr 01/04.4/09.20.
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poOhjalikult analiitisida.

3.8.1. Ettepanekud pidajale ja direktorile

3.8.1.1. Kinnitada dppeaasta iildtooplaan kolleegiumis enne uue dppeaasta algust.

3.8.1.2. Oigusselguse tagamiseks lisada kehtestatav dokument otsuse voi kiskkirja juurde
lisana.

3.8.1.3. Ulevaate saamiseks ja jérjepidevuse tagamiseks kajastada koosolekute protokollides
tehtud analiiiiside ja kokkuvdtete sisu voi esitada need eraldi dokumendina koosoleku
protokolli lisana.

3.8.1.4. Uldtodplaani  koostamisel eristada rutiinsed koolielu tegevused arengukava
elluviimiseks ja Oppekava arendamiseks tehtavatest tegevustest, et oleks vdimalik
jalgida arengukava eesmirkide elluviimist. Planeerida {ildtooplaanis tegevused
lahtuvalt Gppeaasta tildeesmirkidest.

3.8.1.5. Arengu planeerimisel soovitame maératleda arengueesmairgid ja moddikud, mis
aitavad hinnata seatud eesmarkide poole liikumist ja nende saavutamist.

3.8.2. Ettekirjutus pidajale

Tagada {ildtodplaani tditmise analiiiisimine dppeaasta 16pul, lihtudes MTU Sinna Kultuurimdis
21.08.2018 juhatuse otsusega nr 2/07-18 kehtestatud Leiutajate Kiilakooli arengukava aastateks
2018-2021 peatiikist I. Tditmise tdhtaeg: 01.09.2021.

3.9. Péhikirja vastavus digusaktidele ja selle jargimine
Jarelevalve alguses oli koolil kehtiv pohikiri®, mis ei sisaldanud dpilase erakooli 15petamise
korda®!. Jirelevalve ajal kooli pdhikirja tdiendati®.

Pohikirja punkt 9.6 pole kooskdlas PGSiga®, mille kohaselt peab dpilasesinduse pdhimédruse
heaks kiitma Opilaskond, mitte ainult Opilasesindus. Vajalik on podhikirjas méairatleda kord,
kuidas &pilaskond dpilasesinduse pdhiméirusele heakskiidu annab®,

Pohikirja p 1.7 jargi kinnitab kooli direktor kooli siimboolika ja selle kasutamise korra,
kooskdlastades selle eelnevalt kooli pidajaga. Jirelevalve ajal kinnitas direktor vastava korra®.

3.9.1. Ettepanek pidajale

Tagamaks regulatsiooni selgus ja dpilasesinduse pohiméiruse heakskiitmine dpilaskonna poolt,
sitestada pohikirjas kord, kuidas dpilaskond pohimédrusele heakskiidu annab.

3.10. Kooli noukogu

Erakooli tiheks juhtorganiks on ndukogu, mille koosseisule ja iilesannetele on nduded sétestatud
EraKSis®®.

Kooli pdhikirja jirgi on ndukogu viieliikmeline ning ndukogu koosseis vastab nduetele®”.
PdShikirja jirgi on ndukogu litkme volituste aeg kolm aastat ja pidaja kinnitab iga dppeaasta
alguses ndukogu koosseisu. Jarelevalve alguses kinnitatud ndukogu koosseis polnud kooskolas
pohikirjas sdtestatuga: kahe pidaja esindaja asemel oli {iks ja {ihe lapsevanemate esindaja
asemel kaks esindajat. Jirelevalves viidi ndukogu koosseis pdhikirjas sitestatuga kooskdlla®®.

8 MTU Sinna Kultuurimdis juhatuse 05.03.2018 otsus nr 1/03-18.

1 ErakKS, § 61g1p 9.

62 MTU Sénna Kultuurimdis juhatuse 02.03.2021 otsus nr 11/04.1/03.21.

% PGS, § 60 Ig 5.

5 PGS, § 60 Ig 5.

& Direktori 26.022021 kaskkiri nr 12/04/02/21.

% EraKS, § 191g 1, § 21 lg 2punktid 1-6, Ig 3 punktid 1-4.

7 EraKs, § 21 Ig 2 p-d 1-5.

8 MTU Sénna Kultuurimdis juhatuse 02.03.2021 otsus nr 10/04.1/03.21.
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Noukogu koosolekute protokollide pdevakavade pohjal saab jiareldada, et ndukogu on tditnud
talle pohikirjas pandud iilesandeid. Kuna jarelevalve alguses kehtinud pdhikiri ei sétestanud
ndukogu iilesannet kuulata dra pidaja majandusaasta aruande iilevaadet®®, siis pole ndukogu
tegelenud pidaja majandusaasta aruandega. Jirelevalves pdhikirja tdiendati’® ning lisati
nimetatud ndukogu iilesanne.

Noukogu koosolekute protokollides on esitatud pdevakord ja vastu vdetud otsused, kuid
protokollides pole esitatud tehtud iilevaadete, tutvustuse sisu, samuti pole lisatud dokumentide
eelndusid, mida ndukogu arutas. Niiteks on direktor teinud septembris 2020 ndukogu
koosoleku protokolli kantud pidevakava jirgi eelarve iilevaate, kuid mis oli iilevaate sisu, mida
arutati, seda koosoleku protokollist ei selgu, ka ei ole iilevaadet eelarvest lisatud protokolli
juurde.

Samal koosolekul on ndukogu heaks kiitnud 2020/2021. da tildtodplaani.

Juhime tdhelepanu, et Oppeaasta iildtdoplaani kinnitamine on dppendukogu padevus. Noukogu
vOib teha ettepanekuid kooli tildtodplaani, kuid selle heakskiitmine tema padevusse ei kuulu.
Kooli ndukogul on suur roll oma iilesannet kaudu kooli arengu suunamisel. Oluline on kdik
arutelud lihidalt ja tehtud ettekanded, sh eelarve projektid ja iilevaated koosoleku protokollis
esitada, sest nii tagatakse jérjepidevus ja saab jilgida otsuste tegemise asjaolusid.

3.10.1. Ettepanek pidajale

Tagamaks jirjepidevus ja digusselgus, kajastada ndukogu koosolekute protokollides lithidalt
arutelude sisu ning esitatud iilevaated, projektid ja dokumentide eelndud lisada koosoleku
protokollile.

3.11. Kolleegium éppendukogu iilesannetes

Koolis tdidab dppendukogu iilesandeid kolleegium. PShikirjas on méératletud, et kolleegiumi
tegutsemise pohimdtted ja iilesanded tulenevad haridus- ja teadusministri méirusest’®.
Jarelevalves tutvuti kolleegiumi protokollidega vahemikus 2018-2020 ja vaadeldi, kas
kolleegium on téitnud méadruses kehtestatud ndudeid.

PGSist’? tulenevalt on dppendukogu liikmeteks kooli direktor, dppealajuhataja, dpetajad,
tugispetsialistid ja teised direktori nimetatud isikud. Oppendukogu tegevusse kaastakse
Opilasesinduse esindaja.

Kolleegiumi protokollidets selgub, et 2020. a toimunud kolmel kolleegiumi koosolekul on
osalenud vaid kolm kolleegiumi liiget. EHISe andmetel tootas 2019/2020. dppeaastal koolis
kuus dpetajat. Miiruse’ kohaselt on dppendukogu otsustusvdimeline, kui selle koosolekust
votab osa kaks kolmandikku litkmetest. Seega polnud kolm 2019/2020. dppeaastal toimunud
kolleegiumi koosolekut otsustusvoimelised.

Direktor tddes, et teab otsustusvoimelisuse ndudest ja peab planeerima kolleegiumi
koosolekuid paremini, sest suur osa dpetajaid tootab viikse koormusega ning on koolis vaid
monel pdeval.

Juhime téhelepanu, et kolleegiumi koosoleku protokollid ei kajasta, kes kolleegiumi liikmetest
puudusid, on mérgitud ainult osalejad. Seetdttu voib jddda markamata, et vajalik kvoorum
puudub.

Kolleegium ei ole tditnud talle pandud iilesandeid. Kolleegium ei ole arutanud oppeaasta 16pul
kooli Oppe- ja kasvatustegevuse tulemusi ja teinud kooli juhtkonnale ettepanekuid selle
parendamiseks, arutanud sisehindamise tulemusi ja teinud ettepanekuid tarvilike meetmete

% EraKsS, § 21 1g3 p 3.
" MTU Sinna Kultuurimdis juhatuse 02.03.2021 otsus nr 11/04.1/03.21.
! Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a mérus nr 44 , Kooli dppendukogu iilesanded ja to6kord*.
2PpGS, § 72 1g 2.
8 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méiiruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja todkord*
§51gl.
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rakendamiseks, otsustanud opilasele kodudppe rakendamise vanema taotluse alusel.

Direktor selgitas, et pole oldud jarjekindlad protokollijad, kdiki neid teemasid on vestlustes
arutatud. Viikesearvulise kooliperega, kus pealegi iiks inimene tdidab samaaegselt erinevaid
rolle, v3ib otsustusprotsessis moni etapp vahele jddda.

Selgitame, et sisehindamise, sealhulgas dppe- ja kasvatustegevuse tulemused on peamiseks
instrumendiks, mille alusel dppe- ja kasvatusprotsessi arendada, et luua keskkond iga Opilase
igakiilgseks arenguks. Ettepanekute tegemiseks ja meetmete véljatootamiseks on vaja tulemusi
analiilisida, teha jareldusi, et kavandatavad tegevused ja meetmed ei pdhineks arvamusel, vaid
oleksid tdenduspdhised. Opetajad on dppe- ja kasvatusprotsessi igapievased juhtijad, seepdrast
on eriti oluline dpetajate tegevus analiilisimisel ja jérelduste tegemisel. Oluline on ka selline
tegevus dokumenteerida, et tagada arengu jarjepidevus ja lhtsetel arusaamadel pohinev
tegevus, nagu on sdtestatud ka dppendukogu tegevust reguleerivas mééruses.

Pohikooli riiklik dppekava’® nieb ette, et dpilaste jargmisse klassi iileviimise otsus tehakse enne
viimase dppeveerandi l0ppu. Kolleegium on teinud otsused dpilase jargmisse klassi tileviimise
kohta ettendhtust hiljem. 2018. aastal pole kolleegium teinud iihtki otsust dpilaste jargmisse
klassi iileviimise kohta ning 2019 ja 2020 tehti vastavad otsused peale dppeperioodi 1dppu’.
Direktor selgitas, et juulikuusse jdanud otsus oli seotud kahe kodudppe Opilase poolaasta
opitulemuste hindamise edasilitkkumisega nende peredest tulenevatel pohjustel.

Juhime tihelepanu, et ka lapsevanema taotlusel kodudppel olevale dpilasele kehtivad PROKis
sitestatud nduded’® ning kolleegium peab tegema vajalikud otsused digusaktidest ldhtuvalt.

Kolleegium on nii 2019 kui ka 2020 kinnitanud kooli paevakava.
Juhime tdhelepanu, et pdevakava, mis koostatakse kooli dppekavast ja kodukorrast ldhtudes,
kehtestab kooli direktor’”.

Kolleegium pole tditnud talle pandud iilesannet kavandada ja méédrata oma tegevus iiheks
dppeaastaks kooli iildtddplaanis enne Oppeaasta algust’®. Kooli iildtédplaan ei sisalda
kolleegiumi tegevust ning iildt6oplaan kinnitati peale dppeaasta algust. Kooli veebilehel on
avaldatud neli kolleegiumi koosoleku toimumisaega 2020/2021. dppeaastal.

Direktori sonul on kolleegiumi koosolekud ajaliselt planeeritud, kuid iildt6plaanis esitamata.

Oppendukogu miirus sitestab nduded koosoleku protokollile”. Jirelevalves vaadeldud
kolleegiumi koosolekute protokollid ei olnud koostatud neist nduetest ldhtudes. Protokollidesse
polnud mairgitud koosolekult puudunute ja aruteludes sdnavotjate nimed, sOnavottude ja
arutelude lihike sisu, vastuvdetud otsuste faktilised ja Giguslikud alused, otsuste tditmise
tahtajad ja vastutajad.

3.11.1. Ettepanek direktorile
Kolleegiumi koosolekuid ja nende pédevakorda planeerides ldhtuda dppendukogule esitatud
iilesannetest ning kavandada koigi dppendukogu iilesannete tditmine.

3.11.2. Ettekirjutused pidajale
3.11.2.1. Tagada kolleegiumi iilesannete tditmine vastavalt oiendi punktis 3.11. toodud
selgitustele ja ldhtuvalt haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a maéruse nr 44 ,,Kooli

74 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a médéruse nr 1 ,,Pdhikooli riiklik 6ppekava‘“ § 22 1g 8
> Kolleegiumi 20.06.2019 koosoleku protokoll nr 3; 15.06.2020 koosoleku protokoll nr 3; 30.07.2020
koosoleku protokoll nr 5.
76 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méaruse nr 1 ,,Pohikooli riiklik dppekava“ § 22.
PGS, §251g 6.
8 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méiruse nr 44 , Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord*
§11g2.
" Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méiruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja todokord*
§51g8p-d1-7.
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oppendukogu tilesanded ja tookord™ § 2 punktidest 2, 5, 6, 7 ja § 3 punktist 1. Taitmise
tdhtaeg: alates Oiendi teatavakstegemisest, ettekirjutuse téditmist tdendavate
dokumentide esitamise aeg: 01.09.2021.

3.11.2.2. Tagada kolleegiumi iilesande, otsustada Opilase jargmisse klassi iileviimine enne
viimase Oppeveerandi 10ppu, tditmine ldhtudes Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a
maédrus nr 1 ,,Pohikooli riiklik dppekava“™ § 22 loikest 8. Taitmise tédhtaeg: 01.07.2021.

3.11.2.3. Tagada kolleegiumi tilesande kavandada ja mairata oma tegevus iiheks Oppeaastaks
kooli iildtéoplaanis enne Oppeaasta algust tditmine, lahtudes haridus- ja teadusministri
23.08.2010. a maéruse nr 44 , Kooli 6ppendukogu iilesanded ja tookord § 1 15ikest 2.
Téitmise tdhtaeg: 01.09.2021.

3.11.2.4. Tagada kolleegiumi koosolekute nduetekohane protokollimine vastavalt Oiendi
punktis 3.11. toodud selgitustele ja ldahtuvalt haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a
madruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord™ § 5 10ike 8 punktidest 3, 4,
6, 7. Taitmise tdhtaeg: alates Oiendi teatavakstegemisest, ettekirjutuse tditmist
toendavate dokumentide esitamise aeg 01.09.2021.
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