
  

KANTSLERI KÄSKKIRI 

28.06.2022 nr 1.1-3/22/106 

 

 

Kolga-Jaani Kooli haldusjärelevalve õiendi 

kinnitamine 

 

 

Vabariigi Valitsuse seaduse § 751, põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 84 lõike 1 ja 87 lõike 1 

ning haridus- ja teadusministri 24.05.2022 käskkirja nr 1.1-2/22/155 punkti 1 alusel: 

 

1. Kinnitan Kolga-Jaani Kooli haldusjärelevalve õiendi (lisatud). 
 

2. Kooli pidajal palume esitada õiendis tehtud ettekirjutuste täitmise kohta Haridus- ja 

Teadusministeeriumile kirjalik aruanne ettekirjutuste täitmist tõendavate dokumentidega 

hiljemalt viie tööpäeva jooksul peale ettekirjutuse tähtaega. 
 

3. Käskkirja on võimalik vaidlustada 30 päeva jooksul teatavaks tegemisest, esitades kaebuse 

Tartu Halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus sätestatud korras. 

 

 

 

 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

Kristi Vinter-Nemvalts 

Kantsler 
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Lisa 

KINNITATUD 

kantsleri käskkirjaga „Kolga-Jaani Kooli 

haldusjärelevalve õiendi kinnitamine 

 

 

ÕIEND HALDUSJÄRELEVALVE KOHTA KOLGA-JAANI KOOLIS 
 
 
SISSEJUHATUS 
 

1. Kolga-Jaani Kool (edaspidi kool) on Viljandi Vallavalitsuse (edaspidi pidaja) hallatav 

õppeasutus aadressil Viljandi mnt 1a, Kolga-Jaani alevik, Viljandi vald, 70301 Viljandi 

maakond.  

2. Kool on munitsipaalõppeasutus, mis korraldab õpet põhikooli I–III kooliastmes. Koolil 

on õppe korraldamiseks põhihariduse I–III kooliastmes tähtajaline koolitusluba 

kehtivusega kuni 31.08.2023. 

3. Järelevalvet teostasid Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri 5.04.2022 käskkirja nr 

49 „Haldusjärelevalve teostamine Kolga-Jaani Koolis“ alusel kooli ja selle pidaja 

tegevuse õiguspärasuse üle Haridus- ja Teadusministeeriumi õiguspoliitika osakonna 

järelevalve valdkonna peaeksperdid Katrin Ohakas ja Ave Visor.  

4. Haldusjärelevalve algas 16.05.2022. 

5. Järelevalves oli vaatluse all kooli õppe- ja kasvatustegevuse korraldus, õpilase arengu 

toetamine ning õppe- ja kasvatusala töötajate kvalifikatsioon. 

6. Järelevalves vesteldi kooli direktori, hariduslike erivajadustega õpilaste õppe 

koordinaatori (edaspidi HEVKO), tugispetsialistide ja pidaja, hoolekogu, õppenõukogu 

ning õpilasesinduse esindajatega. Tutvuti kooli dokumentide ja õppekeskkonnaga ning 

võrreldi kooli andmeid Eesti hariduse infosüsteemi (edaspidi EHIS) tehtud 

sissekannetega. 

7. Koolis õppis järelevalve ajal 63 õpilast. 

 

 

 
KOKKUVÕTE 
 
Kool tegutseb teist õppeaastat.  
 
Kooli õppekava üldosa, seitsme õppeaine ainekavad ja lihtsustatud õppe osa pole täiel määral 
kooskõlas kehtivate õigusaktidega.  
Kooli õppekava kohaselt on I–IX klassi õppetöö korraldus traditsiooniline: kõiki õppeaineid 
õpitakse kogu õppeaasta vältel, kuid tegelikkuses on õppeaineid, mida õpetatakse kas ainult 
ühel poolaastal või erinevatel poolaastatel erineva mahuga. 
Koolis oli pikemalt arutatud hindamise korralduse muutmist. Seda muudeti 2021/2022. 
õppeaasta keskel, teise trimestri lõpus. Muudatus seisnes selles, et mitmetes õppeainetes ja 
valikainetes võeti kasutusele mitteeristav hindamine. Kõik õpetajad muutusi kohe rakendama 
ei hakanud ja üleminek uutele hindamispõhimõtetele on praktikas lähtunud konkreetse õpetaja 
soovist. Mitmete õppeainete klassipäevikutes ei kajastu õpilastele antav tagasiside ega ka 
hinnangud. Seega polnud koolis hindamise korda, mida oleks kõik õpetajad järginud ja mis 
oleks kooskõlas õppekavaga. 
 
Koolil pole arengukava. Valminud on arengukava projekt, mille koostamisse kaasati erinevaid 
osapooli.  
Koolis ei ole kehtestatud sisehindamise korda ja sisehindamist pole seni ka läbi viidud. 
Hinnatud ja analüüsitud pole juhtimist, õppekava täitmist ega õpilase arengu toetamist. Mitmete 
tegevuste kaudu, nt osalemine rahuloluküsitlustes, riiklikest tasemetöödest osavõtt, 
õppetundide vaatlused, arenguvestlused õpilaste ja õpetajatega, saab kool teavet oma tegevuse 
kohta, kuid saadud andmetele tuginedes ei ole tehtud järeldusi. 
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Kooli ühe õppeaasta arendustegevuste plaaniks on üldtööplaan. Eelkõige koosneb üldtööplaan 
tavapäraste tegevuste loetelust ning vähesel määral kajastab tegevusi, mis kooli arengut, 
eelkõige õppe- ja kasvatustegevuse arendamisest toetavad.  
 
Positiivne on, et koolis järgitakse kaasava hariduse põhimõtet. Märgatakse ja toetatakse tuge 
vajavaid õpilasi. Tagatud on logopeedi, sotsiaalpedagoogi ja psühholoogi teenus. Eripedagoog 
ei oma nõutavat kvalifikatsiooni ja seega pole eripedagoogi teenus tagatud. Koolis on märgatud 
logopeedi ja psühholoogi teenuse suurendamise vajadust. Vajadus nõuetekohase 
kvalifikatsiooniga eripedagoogi järele on väga suur, sest kolmandik kooli õpilastest vajab 
tugimeetmeid. 
 
Õpilase toevajaduse ilmnemisel pole vajaliku tugimeetme määramiseks tehtud õpilase 
pedagoogilis-psühholoogilist hindamist ega selle tulemusi kantud õpilase individuaalse arengu 
jälgimise kaardile. Kaartide täitmisel pole lähtutud õigusaktides sätestatust.  
Õpilastele koostatud individuaalsed õppekavad ei sisalda õpetajate töökavasid, millest nähtuks, 
kuidas õpilasele tehtud õppesisu, õppeprotsessi ja õppekeskkonna muudatused või kohandused 
tema igapäevases õppetöös kajastuvad ja kas õpetajad vajalike kohandustega arvestavad.  
 
Koolis pole kehtestatud arenguvestluste korraldamise tingimusi ja korda, kuid arenguvestlused 
õpilase arengu toetamiseks on toimunud. Eelmisel õppeaastal ei toimunud arenguvestlusi 
kõikide õpilastega. Käesoleval õppeaastal on arenguvestlused toimunud kõigi õpilastega. 
Arenguvestluse vajalikkust ja kasutegurit hindasid kõrgelt järelevalves toimunud vestlustel 
lapsevanemate ja õpilaste esindajad. 
 
Õppe- ja kasvatusala töötajaid, kelle kvalifikatsioonile on kehtestatud nõuded, oli koolis 24: 19 
õpetajat, direktor, õppealajuhataja (täidab ka sotsiaalpedagoogi ja õpetaja ülesandeid), 
logopeed, psühholoog ja eripedagoog (täidab ka õpetaja ülesandeid). Kvalifikatsioon ei ole 
nõuetekohane viiel õpetajal ja eripedagoogil. Koolis töötavate kvalifikatsiooninõuetele 
vastavate õpetajate arv on nende läbiviidava õppe- ja kasvatustegevuse mahust lähtuvalt piisav, 
et tagada kooli õppekavas määratud õpieesmärkide täitmine ning õpitulemuste saavutamine.  
 
Järelevalves toimunud vestlustel tõsteti esile kooli juhtimise avatust ja suuremat kaasamist, mis 
on aidanud luua paremini toimivat organisatsiooni ja paremaid suhteid inimeste vahel. Kool 
osaleb valla arendusprojektides. Laste arv lasteaiaosas on oluliselt suurenenud ja õpilaste arv 
põhikooliosas pole enam langenud. Samas sooviks pidaja näha suuremaid muutusi õppe- ja 
kasvatustegevuses.  
 
 
OLUKORRA KIRJELDUS 

1. Õppekava vastavus nõuetele 
Kooli õppe- ja kasvatustegevuse alusdokumendiks on õppekava. Põhikooli- ja 
gümnaasiumiseaduse1 (edaspidi PGS) kohaselt kehtestab kooli õppekava direktor, andes selle 
eelnevalt arvamuse andmiseks hoolekogule, õpilasesindusele ja õppenõukogule. 
Kooli õppekava on kehtestatud kooskõlas PGSiga. 
 
Direktori käskkirjale, millega õppekava kehtestati, ei ole lisatud kehtestatud õppekava, kuigi 
käskkirjas on märgitud, et käskkirja juurde kuulub lisana Kolga-Jaani Kooli õppekava ja 
lihtsustatud õppe õppekava.  
Direktor selgitas, et õppekava viimane versioon on tema arvutis kaustas, kus on lõplikud 
dokumendid ja seega on õppekava kehtestatud versioon teada. Selgitame, et olukord, kus 
kehtestataval dokumendil ning selle kehtestamise käskkirja vahel puudub seos viisil, et 
dokument (õppekava) on tegelikult säilitatud muudetavas vormis, ei taga kindlust, et dokument 
on terviklik. Terviklikkuse tagab näiteks digikonteineri allkirjastamine.  
Kogu õppekavaga seotud menetlusprotsessis jääb ebaselgeks menetletava õppekava sisu, ühegi 
koosoleku protokolli ega käskkirja juures pole lisatud ühtki õppekava versiooni, ka ei sisaldu 
aruteludes ning otsustes kõik asjaolud. 
Õigusselguse tagamiseks peab dokumenti kehtestades lisama kehtestamise dokumendile ka 
vastava dokumendi (õppekava koos kõigi selle lisadega). Oluline on, et dokumendi lisad on 
selle lahutamatud osad. Need peavad olema dokumendile lisatud, muidu pole dokument täielik. 
 

 
1 PGS, § 17 lg 2. 
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2021. a augusti õppenõukogu koosolekul on arutatud tunnijaotusplaani ning märgitud, et 
tunnijaotusplaani muudatused on õpetajatega kooskõlastatud ning muutused toimuvad 
kooliastme sees. Tunnijaotusplaan on osa õppekavast. Kui muudeti tunnijaotusplaani, siis 
muudeti ka õppekava. Õppekava muutmise kohta augustis-septembris 2021 dokumendid 
puuduvad.  
Õppealajuhataja sõnul muudeti sügisel tunnijaotusplaani: VII klassi valikõppeaine 
„informaatika“ asendati ühe matemaatikatunniga, põhjuseks asjaolu, et eelmise õppeaasta kõige 
nõrgemad tulemused olid just matemaatikas ja õpilastel olid selles õppeaines kõige suuremad 
lüngad. Õppekava muudatust aga ei tehtud. 
Seega muudeti sügisel 2021 õppekava, kuid seda ei tehtud PGSis2 sätestatud korra kohaselt, 
millest võib omakorda järeldada, et kool ei tegutse muudatusi puudutavas osas oma kehtiva 
õppekava alusel. 
 
Õppenõukogu 2021 oktoobri koosolekul on olnud arutelu hindamise tingimuste ja korra üle. 
On märgitud, et tutvustati hindamisjuhendiga seotud ettepanekuid, sh I klassi sõnalise 
hindamise, + ja – kasutamist, ka käitumis- ja hoolsuse hinnete üle. Otsuses on sõnastatud, et 
hinded „arvestatud“ ja „mittearvestatud“ kasutatakse järgmistes õppeainetes: kehaline kasvatus, 
õpioskused, kodulugu, inimeseõpetus ja valikained.  
Õppenõukogu jaanuari koosolekul on hindamisjuhendis tehtud muudatused kinnitatud.  
Järelevalves selgitas juhtkond, et varasemalt oli hindamisjuhend õppekavast eraldiseisev 
dokument, kuid aprillis 2022 tehtud õppekava muudatusega esitati kogu hindamisega seonduv 
õppekavas. 
 
Vastavalt põhikooli riiklikule õppekavale (edaspidi PRÕK)3 peab hindamise korraldus olema 
esitatud kooli õppekava üldosas. PGSi4 kohaselt hindamise, hindesüsteemist erineva 
hindesüsteemi kasutamise, hindamisest teavitamise, täiendavale õppele jätmise, järgmisse 
klassi üleviimise ning klassikursust kordama jätmise üldised tingimused ja kord sätestatakse 
riiklikes õppekavades ning täpsustatud tingimused ja kord kooli õppekavas, välja arvatud 
hindamisest teavitamine, mis sätestatakse kooli kodukorras.  
 
Kooli õppekava ei ole kooskõlas põhikooli riikliku õppekavaga ja põhikooli lihtsustatud riikliku 
õppekavaga5 (edaspidi PLRÕK) järgmistel põhjustel. 
 
Kooli õppekava üldosas ei ole esitatud õpilaste arengu ja õppimise toetamise korraldust6. 
 
Kooli õppekavas pole esitatud põhimõtteid, kuidas koolisiseselt kasutatavat teistsugust 
hindesüsteemi teisendatakse viie palli süsteemi7. Koolis kasutatakse õppekava järgi I klassis 
õpilaste teadmiste ja oskuste sõnalist tagasisidestamist. II–VIII klassis kasutatakse 
mitteeristavat hindamist („arvestatud“ ja „mittearvestatud“) kõigis valikainetes ja kehalises 
kasvatuses, muusikaõpetuses, kunstiõpetuses, tehnoloogiaõpetuses, käsitöös ja 
inimeseõpetuses.  
Põhikoolis võib viie palli süsteemi asemel kasutada koolisiseselt teistsugust hindesüsteemi, 
kuid sel juhul peab kooli õppekavas sätestama hinnete/hinnangute viie palli süsteemi 
teisendamise põhimõtted8, sest õpilase koolist lahkumisel, sh IX klassi lõpetamisel tuleb 
teisendada käimasoleva õppeaasta kokkuvõtvad hinded ja käimasoleva õppeveerandi jooksul 
saadud hinded viiepallisüsteemi9.  
 
Õppekava ainekavadest on vastuolus PRÕKis10 sätestatuga võõrkeelte, keemia, muusika, 
käsitöö, kodunduse, tehnoloogia ja kehalise kasvatuse ainekavad. 
Koduloo ja ka teiste valikõppeainete ainekavades pole korrektselt esitatud õppeaine kirjeldust, 
õpitulemusi ega ka õppesisu.  
Vaid mõnes ainekavas (kunst, muusika) on kirjeldatud üldpädevuste kujundamist. 

 
2 PGS, § 17 lg 2. 
3 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määrus nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“, 24 lg 6 p 5. 
4 PGS, § 29 lg 4. 
5 Vabariigi Valitsuse 16.12.2010. a määrus nr 182 „Põhikooli lihtsustatud riiklik õppekava“. 
6 PRÕK, § 24 lg 6 p 5. 
7 PRÕK, § 21 lg 4. 
8 PRÕK, § 21 lg 4. 
9 PRÕK, § 21 lg 4 
10 PRÕK, lisa 2, lisa 4, lisa 6, lisa 7, lisa 8. 
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Lihtsustatud õppe õppekava üldosas esitatud tunnijaotusplaanis on alates III klassist 
nädalatundide arvud valed, nt on tunnijaotusplaanis kirjas, et III klassis on kokku 23 
nädalatundi, kuid tegelikult on nädalas tunnijaotusplaani kohaselt 25 tundi. IX klassis on 
nädalatundide arv 35, kuid PLRÕK11 näeb ette nädalakoormuse mahuks 32 tundi. 
Tunnijaotusplaanis ega mujal õppekava üldosas pole esitatud III–IX klassi valikõppeaineid, 
mida tunnijaotusplaani kohaselt õpetatakse kaks tundi nädalas. Milliseid valikõppeaineid nende 
klasside õpilastele pakutakse, õppekava ei sätesta.  
Õppealajuhataja selgitas, et kuna lihtsustatud õppe õppekava järgi õpivad vaid üksikud 
õpilased, siis ei ole õppekavas välja toodud valikaineid, sest nende valikul lähtutakse konkreetse 
õpilase vajadustest ja huvidest.  
 
Lihtsustatud õppe õppeainete ainekavades on järgmised puudused: 

• eesti keele ainekava näol on tegemist tööversioonis dokumendiga, kuna mitmes kohas 

on läbikriipsutatud sõnu, täheasendusi, pealkirjad on segamini. Õppekirjanduse loetelus 

esineb kehtivale õppekavale mittevastavaid õppematerjale (nt K. Karlep, A. Kontor 

„Emakeele tööraamat V klassile I ja II osa“). VI–IX klassile on eesti keeles olemas 

lihtsustatud õppe tasemele vastavat õppekirjandust, mida eesti keele ainekavas pole 

nimetatud. 

• 5. klassi loodusõpetuse, I ja VIII klassi muusika, V–VII klassi kunstiõpetuse, I klassi 

tööõpetuse, VIII klassi inimeseõpetuse ainekava õpitulemused pole kooskõlas 

PLRÕKiga12. 

• Inglise keele ainekavas on esitatud kirjutamise tase taotlus A2.2, kuid PLRÕKi13 

kohaselt on põhikooli lõpuks taotlus saavutada kirjutamise tase A2.1. Seega on kooli 

õppekava sätestanud kõrgema sihttaseme, kui seda näeb ette riiklik õppekava. 

PGSi kohaselt14 peab kool avalikustama kooli õppekava oma veebilehel. Seda on tehtud. 
 

1.1. Ettekirjutused pidajale 
1.1.1. Tagada kooli õppekava kooskõla Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr 1 

„Põhikooli riiklik õppekava“ § 24 lõike 6 punktis 5; § 21 lõikes 4 ning lisades 2, 4, 6, 7 
ja 8 kehtestatuga vastavalt käesoleva õiendi punktis 1 toodud selgitustele. Täitmise 
tähtaeg: 01.09.2022. 

1.1.2. Tagada kooli lihtsustatud õppe õppekava kooskõla Vabariigi Valitsuse 16.12.2010. a 
määruse nr 182 „Põhikooli lihtsustatud riiklik õppekava“ lisas 1 kehtestatuga vastavalt 
käesoleva õiendi punktis 1 toodud selgitustele. Täitmise tähtaeg: 01.09.2022. 

 
 

2. Õppekorralduse vastavus nõuetele 
 
PGSi15 kohaselt kehtestab direktor kooli päevakava, mille üheks osaks on ka tunniplaan16. 
Direktor on kinnitanud päevakava, milles sisaldub viide kooli veebilehel ning kooli 
infotahvlitel avalikustatud tunniplaanile, kuid tunniplaani päevakava juurde lisatud ei ole ja 
direktor tunniplaani päevakava osana kinnitanud ei ole.  
  
Kooli poolt järelevalves esitatud kinnitamata tunniplaanis ei ole järgitud kooli õppekavas 
esitatud tunnijaotusplaani. Järelevalves selgus, et I ja II klassi tunniplaanis pole koduloo 
valikõppeaine tundi, kui samal ajal on loodusõpetust ühe tunni asemel kaks tundi nädalas. V 
klassis pole tunniplaanis märgitud kirjandust, selle asemel on eesti keele tunnid. IV klassis pole 
valikõppeainet „sissejuhatus tehnoloogiaõpetusse/käsitöösse ja kodundusse“, selle asemel on 
tunni võrra rohkem tehnoloogiaõpetust/käsitööd ja kodundust. VII klassis on tunnijaotusplaanis 
1,5 nädalatunniga märgitud nii geograafia kui ka bioloogia. Tunniplaani järgi on aga VII klassis 

 
11 PLRÕK, lisa 1 „Lihtsustatud õpe“, punkt 4.6. 
12 PLÕRK, lisa 1. 
13 PLÕRK, lisa 1 p 6.2.8.3. 
14 PGS, § 69 lg 1. 
15 PGS, § 25 lg 1. 
16 Sotsiaalministri 27.03.2001. a määrus nr 36 „Tervisekaitsenõuded kooli päevakavale ja õppekorraldusele“, § 

10 lg 1. 
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kaks nädalatundi geograafiat ja üks tund bioloogiat. IX klassis on kokku 31 nädalatundi, aga 
õppekava kohaselt peaks olema 32 nädalatundi. Tunniplaanis pole tehnoloogiaõpetuse/käsitöö 
ja kodunduse ühte tundi IX klassis. 
Õppealajuhataja selgitas, et tema kui tunniplaani koostaja pole mõnel juhul hakanud eristama 
õppeaineid, mida annab üks õpetaja, nt kunsti- ja tööõpetust, ning õpetajal endal on see täpselt 
paika pandud, kumba ainet ta konkreetsel juhul õpetab. IX klassil on tehnoloogiaõpetuse ja 
kodundus/käsitöö tunnid vaid I poolaastal. 
Sellest tulenevalt selgus järelevalves, et IX klassil oli I poolaastal nädalas 33 õppetundi, mis 
ületab lubatud suuremat nädalakoormust, milleks on 32 õppetundi17. 
 
Kooli õppekava kohaselt on I–IX klassi õppetöö korraldus traditsiooniline: kõiki õppeaineid 
õpitakse kogu õppeaasta vältel ja hinnatakse trimestrite kaupa18. Seega tunniplaan ja kooli 
õppekavas sätestatu pole kooskõlas. PRÕKi19 kohaselt õppe ja kasvatuse korraldus 
määratletakse kooli õppekavas.  
 
Õppekava20 kohaselt tuleb trimestri algul teavitada õpilasi trimestri jooksul peamistest 
läbitavatest teemadest, vajalikest õppevahenditest, hindamise korraldusest ja planeeritavatest 
üritustest. PGSi21 järgi peab kool looma ka statsionaarses õppes õppivate õpilaste vanematele 
võimalused sellekohase teabega tutvumiseks. Kooli õppekava ei sätesta, kuidas seda teha tuleks 
ja kuidas saavad ka vanemad vastava teabega tutvuda. 
Järelevalves selgitasid õpetajate esindajad, et nad teavitavad õpilasi suuliselt ja kui vanem 
tunneb huvi, siis saab ta e-klassipäeviku sissekannetega tutvuda. 
Juhtkonna selgituste kohaselt teeb nõutud teavitust iga õpetaja omal viisil. 
 
PGS ja teised õigusaktid sätestavad nõuded kooli tegevusele, kuid kooli enda dokumentides, 
antud juhul õppekavas, peab kool selgelt ja kõigile osapooltele mõistetavalt sätestama, kuidas 
seda nõuet koolis täidetakse. Järelevalves vaadeldud klassipäevikutes ei olnud tundide 
sissekannetes esitatud, et õpilasi oleks teavitatud trimestri jooksul peamistest läbitavatest 
teemadest, vajalikest õppevahenditest, hindamise korraldusest ja planeeritavatest üritustest. 
Samuti on koolis läbi mõtlemata, kuidas nõutud info jõuab vanemateni. 
 
Järelevalve alguses klassipäevikute vaatlusel selgus, et mitmetes klassides ja õppeainetes pole 
õppetööd toimunud ettenähtud mahus. I–III klassis on ette nähtud nii kunsti kui tööõpetuse 
nädalatundide arvuks 1,5 õppetundi. Klassipäevikute järgi oli kunstile planeeritud õppeaastaks 
kokku 53 õppetundi, kuid tööõpetusele 48 õppetundi. Õppealajuhataja selgitas, et tegemist on 
häälestusveaga eKoolis. Järelevalve ajal see viga parandati ning mõlema õppeaine ettenähtud 
tundide arv esitati nõutud mahus. 
 
Klassipäevikute sissekannete kohaselt oli I ja II klassis maikuu lõpuks toimunud vastavalt 11 
ja 18 koduloo tundi, mida peaks olema õppeaastas 35 tundi. Samas oli nendes klassides 
loodusõpetuse tunde toimunud ettenähtust rohkem (vastavalt 52 ja 45). Juhtkonna vestlusel 
selgitati, et koduloo tunni näol on tegemist loodusõpetusele väga lähedase valikõppeainega, 
mida õpetajad on soovinud eristada.  
Kuna tegemist on kooli õppekava järgi erinevate õppeainetega, siis määruse22 kohaselt 
märgitakse klassipäevikusse õppeainete loend, tundide arv õppeaastas ning klassipäevikus 
eraldatakse leheküljed kõigile selle klassi tunniplaanis ettenähtud õppeainetele. Õppe- ja 
kasvatustegevuse alusdokumendiks on kooli õppekava, milles tuuakse välja kooli eripärast 
tulenevad valikud riiklike õppekavade raames23. Kooli õppekavas määratletud valikõppeained 
peavad toimuma õppekavas ettenähtud mahus. 
 
Järelevalve alguses oli klassipäevikutes ettenähtust vähem õppetöö sissekandeid tehtud 
muusikaõpetuses alates II klassist, kehalises kasvatuses ja tehnoloogiaõpetuses alates IV 
klassist, V klassis oli ettenähtust oluliselt vähem toimunud ka eesti keele, inimeseõpetuse, 

 
17 PGS, § 25 lg 2 p 6. 
18 Kolga-Jaani Kooli õppekava üldosa p 3.5. 
19 PRÕK, § 15 lg 1. 
20 Kolga-Jaani Kooli õppekava, p 3.10. 
21 PGS, § 55 lg 3. 
22 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a määrus nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes 

dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“, § 11 lg 2; § 12 lg 1. 
23 PGS, § 17 lg 1. 
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pilliõpetuse (viimane sissekantud tund 15. märtsil), VI klassis inglise keele, loodusõpetuse, 
ühiskonnaõpetuse, VII klassis bioloogia, inglise keele, kunsti, VIII klassis bioloogia, 
geograafia, informaatika, inimeseõpetuse, IX klassis bioloogia, geograafia, keemia, ja 
ühiskonnaõpetuse tunde. 
Juhtkonna sõnul olid mitmed asendusõpetajate antud tunnid jäänud eKooli sisse kandmata, sest 
kõik asendusõpetajad pole olnud eKooli kasutajad, samuti ei kanna kõik õpetajad sisse tunde, 
mille ajal on olnud aktus, spordipäev vm üritus või õppekäik. Direktoril sõnul on tunnid 
toimunud, kuid probleeme on tundide sissekandmisega. 
Järelevalve ajal korrastas kool eKooli päevikuid ja toimunud õppetöö kanti klassipäevikutesse. 
Kuid õppetöö pole siiski kooli õppekavas ette nähtud mahus toimunud järgmistes ainetes: I ja 
II klassi kodulugu, VI klassi inimese- ja loodusõpetus, VII klassi eesti keel, matemaatika, 
tehnoloogiaõpetus, VIII klassi keemia ja matemaatika. 
 
Määruse24 kohaselt täidetakse päevikut vastavalt tundide toimumisele ja sissekanded 
klassipäevikusse tehakse tunni toimumise päeval. Koolis peab tagama kõigile õpetajatele, ka 
asendusõpetajatele, võimaluse täita klassipäevikuid ajakohaselt. Samuti on oluline juhtkonnal 
jälgida, kuidas õpetajad klassipäeviku täitmise nõudeid täidavad. Klassipäeviku nõuetekohase 
täitmise kindlustavad direktor ja õppealajuhataja25. 
Klassipäevik on koolidokument, milles peetakse arvestust õppetegevuse kohta. Kui 
õppetegevus klassipäevikus ei kajastu, ei saa ka kindlustunnet, et see on toimunud. 
Järelevalves toimunud vestlustel kinnitasid vestlusel osalenud lapsevanemad ja õpilased, et 
koolis ei jää tunde ära.  
 
Koolis muudeti hindamise korraldust õppeaasta sees, märtsikuus. Õppekava kohaselt 
hinnatakse I klassis õpilaste teadmisi ja oskusi sõnaliselt, II–VIII klassil kasutatakse valik- ja 
oskusainetes (kehaline kasvatus, muusikaõpetus, kunstiõpetus, tehnoloogia, käsitöö/kodundus 
ja inimeseõpetus) mitteeristavat hindamist (arvestatud, mittearvestatud). Õppekava sätestab, et 
üleminek mitteeristavale hindamisele toimub järk-järgult. Mida selle all mõeldakse, õppekava 
ei esita. Klassipäevikutest selgus, et osades õppeainetes, mida õppekava järgi hinnatakse 
mitteeristavalt, kasutatakse mitteeristavat hindamist, osades aga hindeid viie palli süsteemis. 
Õppealajuhataja sõnul polnud kõik õpetajad õppeaasta sees valmis uut hindamissüsteemi 
kasutusele võtma ja seepärast anti õpetajatele vabad käed valida hindamissüsteem.  
Õppekavas on säte, et mitteeristava hindamise korral lisab õpetaja eKooli lühikese sõnalise 
kirjelduse. Klassipäevikutest nähtus, et sõnalisi kirjeldusi ei ole õpetajad lisanud. Üldjuhul on 
õpetaja märkinud sinna hinnatava töö pealkirja või teema. Nt I klassi liikumisõpetuses ja 
kehalises kasvatuses ei kajasta klassipäevik ühtki hinnangut, tagasisidet õpilase õppimisele.  
Õpetajad selgitasid, et õppekavas esitatu mõte on selles, et õpilasel peab olema tagasiside, kuhu 
ta on oma õppimisega jõudnud, aga praegu annavad õpetajad siiski tagasisidet trimestri 
kokkuvõttes, mitte jooksvalt, kui pannakse mitteeristav hinnang. Õppealajuhataja sõnul oli 
mõeldud nii, et õpetaja kirjutab, millega õpilane hästi hakkama sai, kus on vajakajäämised, aga 
hetkel see põhimõte ei tööta, samas eeldatakse, et antakse sõnaliselt tagasisidet. 
 
Õppekava kui kooli õpingute alusdokument peab esitama kõik õppe- ja kasvatustegevusega 
seotud olulisemad põhimõtted, nendest üks tähtsam on hindamise korraldus. Seetõttu peab hästi 
kaaluma, kuivõrd otstarbekas on õppeaasta sees muuta hindamissüsteemi ja veel selliselt, et 
tegelikult pole üheselt selge, kuidas hakatakse toimima. 
Järelevalves toimunud vestlustel osalenud õpetajad, vanemad ja õpilased kinnitasid, et nende 
jaoks hindamises segadust ei ole ning mitteeristav hindamine on pigem positiivne ja soovitud. 
 
Hindamine on süstemaatiline teabe kogumine õpilase arengu kohta, selle teabe analüüsimine ja 
tagasiside andmine. Hindamine on aluseks õppe edasisele kavandamisele26. Klassipäevikutest 
nähtus, et hindamise (hinnete, hinnangute, tagasiside) sagedus on paljudes õppeainetes ja 
klassides väga väike. Näiteks kehalises kasvatuses, inimeseõpetuses pole üldjuhul enamikes 
klassides (maikuu alguse seisuga) ühtki hinnet ega hinnangut kogu III trimestri jooksul. III 
kooliastme klasside eesti keeles, inglise keeles ja matemaatikas on õpilasi hinnatud vaid kord 
kuus.  

 
24 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a määrus nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes 

dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“, § 12 lg-d 3 ja 6. 
25 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a määrus nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes 

dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“, §11 lg 3. 
26 PRÕK, § 19 lg 2. 
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Vestlusel osalenud õpetajad selgitasid, et jooksvalt antakse õpilastele tagasisidet ja ka laste 
töödele kirjutatakse, kuidas õpitulemused on saavutatud. 
 
Õpilasel ja tema vanemal on õigus saada teavet saadud hinnete ja hinnangute kohta. 
Klassipäevikusse kantakse õpilase õppimise käigus saadud hinded27. Kui hinnete asemel 
kasutatakse hinnanguid, sõnalist tagasisidet, siis on vajalik ka need klassipäevikus esitada. 
Kokkuvõtvate hinnete/hinnangute aluseks on õpingute käigus saadud hinded/hinnangud. Kui 
neid kirjalikult ei esitata, pole ka õpilase objektiivne kokkuvõttev hindamine võimalik.  
 
Eeltoodust järeldub, et kooli õppekorraldus ja hindamissüsteem ei ole kooskõlas kooli 
õppekavas kui ka õigusaktides sätestatule. 
 
2.1. Ettepanekud direktorile 

2.1.1. Tunniplaanis kajastada õppeained õppekava tunnijaotusplaanist lähtudes, nii et oleks 

selge, millal õpilased õpivad kõiki tunnijaotusplaanis nimetatud õppeaineid.  

2.1.2. Õppekavas sätestada, kuidas õpitakse õppeaasta vältel õppeaineid, mida on arvestuslikult 

1,5 tundi nädalas. Selliselt on kergem ka tunniplaani koostada ning tagatakse kõikide 

õppeainete nõutud mahus õpetamine. 

2.1.3. Arvestada õpilaste lubatud suurima nädalakoormusega ka juhtumitel, kui ühe 

nädalatunniga õppeainet soovitakse õpetada teatud perioodil paaristunnina. 

2.1.4. Kokku leppida ja sätestada õppekavas, mismoodi antakse mitteeristava ja sõnalise 

hindamise korral õpilastele õppimise käigus tagasisidet/hinnanguid ja kuidas seda 

kirjalikult esitatakse. 

2.1.5. Pöörata tähelepanu hindamise/tagasisidestamise sagedusele, nii et õpilaste õppimisest 

oleks järjepidevat teavet.  

 

2.2. Ettekirjutused pidajale 

2.2.1 Tagada koolis õppe- ja kasvatustegevuse läbiviimine kooli õppekavas sätestatu kohaselt, 

lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 17 lõikes 1, Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. 

a määruse nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“ § 15 lõikes 1 sätestatust vastavalt käesoleva 

õiendi punktis 1 ja 2 toodud selgitustele. Täitmise tähtaeg: alates õiendi 

teatavakstegemisest, täitmist tõendavate dokumentide esitamise tähtaeg 01.01.2023.  

2.2.2 Tagada, et koolis teavitatakse õpilasi õppeveerandi jooksul läbitavatest peamistest 

teemadest, vajalikest õppevahenditest, hindamise korraldusest ja planeeritavatest üritustest 

ning et on loodud ka vanematel võimalus sellekohase teabega tutvumiseks, lähtudes 

põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 55 lõikest 3. Täitmise tähtaeg: alates õiendi 

teatavakstegemisest, täitmist tõendavate dokumentide esitamise tähtaeg 01.12.2022. 

2.2.3 Tagada koolis klassipäevikusse sissekannete tegemine tunni toimumise päeval, lähtudes 

haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a määruse nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes 

kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise 

kord“ § 12 lõikest 6. Täitmise tähtaeg: alates õiendi teatavakstegemisest, täitmist tõendavate 

dokumentide esitamise tähtaeg 01.12.2022. 

 

 

3. Õppe- ja kasvatustegevuse korralduse ja tulemuslikkuse hindamine koolis 
 
Järelevalves ei esitanud kool sisehindamisega seotud materjale. Koolil pole ka kehtivat 
sisehindamise korda28. 
PGSi29 järgi tehakse koolis sisehindamist. Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmärk on 

 
27 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a määrus nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes 

dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“, § 13 lg 1. 
28 PGS, § 78 lg 3. 
29 PGS, § 78 lg 1. 
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tagada õpilaste arengut toetavad tingimused ja kooli järjepidev areng. Selleks selgitatakse välja 
kooli tugevused ning parendusvaldkonnad, millest lähtuvalt koostatakse kooli arengukava. 
Eesmärgist lähtuvalt analüüsitakse kooli sisehindamisel õppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist 
ning hinnatakse nende tulemuslikkust, arvestades arengukava eesmärke. 
 
Koolis sisehindamist seni tehtud ei ole. Vestlusel osalenud õpetajate sõnul vajab 
sisehindamisega seonduv koolis veel arendamist. 
 
Koolil puudub ka arengukava30, mistõttu pole määratud kooli arengu eesmärke ja põhisuundi. 
Järelevalve alguseks oli kool esitanud 2022–2025 perioodi arengukava projekti pidajale. 
Järelevalves leidis kinnitust, et arengukava projekt on koostatud erinevaid huvigruppe kaasates. 
Koolis ei ole seni hinnatud, kuidas on õppekava täidetud. Näiteks kooli õppekava sätestab, et 
põhikooli ülesanne on luua õpilasele eakohane, turvaline, positiivselt mõjuv ja arendav 
õpikeskkond. Kuidas seda ülesannet on täidetud kahe aasta jooksul, mil kool on tegutsenud, 
hinnatud ei ole. Vestlusel osalenud õpetajad selgitasid, et nimetatud põhimõte on nende jaoks 
tähtis ning eelkõige jälgitaksegi turvalisust Vaadatakse, et õpilasel oleks klassis turvaline olla, 
et oleksid olemas kaasaegsed töövahendid, et õpilane oleks positiivselt meelestatud õppimisele 
ja tegutsemisele. Õpetajate sõnul loob turvalise ja õppima kutsuva õhkkonna ikkagi õpetaja.  
Direktor selgitas, et füüsilise keskkonnaga on koolis tegeldud: IT-vahendite kaasajastamine, 
spordihoone renoveerimine, koolihoone soojustus ja ventilatsioon. 
 
Kuivõrd on loonud iga õpetaja õpilastele sobiva õppekeskkonna, hinnatud pole. Direktori sõnul 
tegutsetakse probleemide ilmnemisel kohe, vesteldakse õpetajatega, kord nädalas toimuvad 
õpetajate infotunnid, tehakse koostööd vanematega ja soositakse igati õpetajate koostööd (nt 
kunsti ja eesti keele õpetaja koostöö).  
 
Kooli sisehindamise korra loomisel peab kindlasti planeerima süsteemi õppekava täitmise 
seireks ja hindamiseks: milliseid ja kui tihti andmeid kogutakse; milliseid meetodeid 
hindamiseks kasutatakse; kuidas on kaasatud hindamisse ja andmete kogumisse õpetajad, 
õpilased, lapsevanemad; mil viisil ja milliste meetoditega hinnatakse õpetajate tööd õppekava 
täitmisel; kes ja kuidas jälgib ja analüüsib, et õpilastele on tagatud õppekavas nõutud õppeainete 
õpetamine ettenähtud mahus; kuidas seire ja hindamise tulemusi dokumenteeritakse. 
 
Koolis viiakse läbi tegevusi, mille käigus saadakse teavet õppe- ja kasvatustegevuse ning 
õppekava täitmise kohta. Direktor käib vaatamas õpetajate tunde, kord aastas toimuvad 
arenguvestlused õpilaste ja nende vanematega ning ka õpetajatega. Õppetunni vaatlusest teeb 
direktor memo, kuid kokkuvõtteid ja järeldusi vaadeldud tundidest tehtud ei ole. Õpetajate 
arenguvestlustest on tehtud kokkuvõte, mille põhjal on leitud tegevused järgmiseks 
õppeaastaks, nt vajalikud koolitusteemad, loovtööde juhendamise muutmine, arvutite 
uuendamine, töötajate tunnustamine.  
Direktori sõnul saadakse hoolekogu kaudu lapsevanematelt väga head tagasisidet, osaletakse 
Haridus- ja Noorteameti korraldatud rahuloluküsitlustel, tehakse kaasa kõik riiklikud 
tasemetööd ka siis, kui kooli õpilased pole valimis, on analüüsitud õpilaste hindeid ja jälgitud, 
kuidas koondhinne kujuneb, kuid ei ole neid tegevusi dokumenteeritud, sealhulgas kirjalikult 
tehtud järeldusi.  
 
Kuigi kool on väike ja tegutsenud lühikest aega, lõppemas on teise õppeaasta õppeperiood, on 
siiski oluline koguda teadlikult ja süsteemselt kooli õppekeskkonna ja õppekava täitmise kohta 
teavet kooli tegutsemise esimesest aastast alates.  
 
Kooli õppenõukogul on mitmeid ülesandeid seoses õppe ja kasvatuse analüüsimise ning 
hindamisega31. Õppenõukogu peab õppeaasta lõpul arutama läbi kooli õppe- ja 
kasvatustegevuse tulemused ja tegema kooli juhtkonnale ettepanekuid kooli õppe- ja 
kasvatustegevuse parendamiseks32. Õppenõukogu protokollidest ei nähtu, et õppenõukogu 
oleks seda ülesannet täitnud. 
 
Kooli õppenõukogu ülesanne on kinnitada enne õppeaasta algust õppeaasta üldtööplaan33. Nii 

 
30 PGS, § 67 lg 1. 
31 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määrus nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“, § 2. 
32 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määrus nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“, § 2 p 6. 
33 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määrus nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“, § 2 p 2. 
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2020/2021. kui ka 2021/2022. õa üldtööplaani on õppenõukogu kinnitanud oktoobris.  
Direktori selgituste kohaselt oli üldtööplaani kavand valmis augusti lõpuks, kuid õppenõukogu 
koosolek oli enne ära olnud ning erakorralist koosolekut üldtööplaani kinnitamiseks ei tehtud 
ja seetõttu jäi kinnitamine oktoobrisse planeeritud koosolekule. 
Üldtööplaanis nähakse püstitatud aasta eesmärgist lähtudes ette ülesanded ja tegevused 
juhtkonnale ja õpetajatele. Kui töö üldtööplaaniga ja selle kinnitamine jääb hilisemaks, ei saa 
õpetajad planeerida üldtööplaanist lähtudes oma tegevusi. 
 
Nõuded kooli õppeaasta üldtööplaanile on esitatud määruses34. Selle kohaselt on üldtööplaan 
koolidokument, milles määratletakse kooli ühe õppeaasta tegevuskava, lähtudes kooli 
arengukavast ja õppekavast, õppeaasta üldeesmärkidest ja eelmise aasta töö kokkuvõttest. 
2020/2021. õa üldtööplaanis pole üldeesmärke määratletud, on esitatud vaid kaks märksõna: 
ühtekuuluvustunne, arengukava. Käesoleva õppeaasta üldtööplaani kohaselt on üldeesmärgiks 
kooliperele võimetekohaste ja vaheldusrikaste arenguvõimaluste tagamine turvalises õppe- ja 
töökeskkonnas koostöös huvigruppidega. 
Direktor selgitas, et eelkõige on rõhk viimasel osal – koostööl huvigruppidega, sest palju on 
kurdetud koostöö puudumise üle, et huvigruppe ei kaasata. Sel õppeaastal püütakse olla 
nähtaval, kaasata vanemaid, hoolekogus arutatakse avatult kõiki probleeme ja tegevusi, ka 
üldtööplaani tutvustati hoolekogus. 
Üldtööplaanis esitatud eesmärgi saavutatuse mõõtmiseks kavatsetakse direktori sõnul saada 
erinevatelt huvigruppidelt (pidajalt, õpilastelt, õpetajatelt, hoolekogult) tagasisidet ja 
hinnangut, kuid vastavaid tegevusi üldtööplaani planeeritud ei olnud ja polnud järelevalve 
alguseks neid tehtud.  
Üldtööplaanis valdkonniti esitatud tegevused on üldjuhul rutiinsed, seadusest ja igapäevatööst 
tulenevad: arengukava koostamine, juhtkonna nõupidamised, õppenõukogu koosolekute 
läbiviimine, personali värbamine, õppetegevuse korraldamine, HEV-õppijate kaardistamine 
ning toevajaduse väljaselgitamine, arenguvestluste läbiviimine jms. Nendest ei selgu, mis on 
see uus olukord, mida saavutada tahetakse, mis on võimalikud tulemused. Praegusel kujul ei 
loo ültööplaan eeldusi kooli arenduseks, kuna ei esita ühtki selget ega konkreetset 
arendustegevust.  
 
Kokkuvõttes ei ole koolis seni õppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkust kirjalikult analüüsitud. 
Ainult õpetajatega toimunud arenguvestluste kokkuvõttes on esitatud tegevused uueks 
õppeaastaks, mille hulgas on õpetajatele vajalikud koolitused. Nimetatud koolitustest on 
toimunud nüüdisaegse õpikäsituse koolitus kõigile õpetajatele. 
 
3.1. Ettepanekud direktorile 

3.1.1. Sisehindamise korda koostades mõelda läbi ja esitada süsteem õppekava täitmise seireks 

ja hindamiseks. 

3.1.2. Sisehindamisel analüüsida õppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkust, näiteks hinnete, 

arenguvestluste tulemuste, tasemetööde tulemuste jmt kaudu, ning kavandada vastavalt 

tulemusele parendustegevused õpilaste arengu toetamiseks. 

3.1.3. Planeerida koolisiseselt õppetundide vaatlused, et oleks selgem ülevaade, milline on 

vaatluse eesmärk. Analüüsida õpetajate tunnivaatluste tulemusi, et oleks võimalik 

planeerida sisekoolitusi ja muid õpetajate arengut toetavaid tegevusi nendes 

valdkondades, mis analüüsi tulemusena on osutunud parendusvaldkondadeks. 

Tunnivaatlus sisehindamise ühe osana on arvestatav abivahend personalivajaduse 

hindamisel, personali kaasamisel, toetamisel, arendamisel ja hindamisel. Tunnivaatluse 

abil saab hinnata ka kooli õppekava täitmist, sobiva õpetamis- ja kasvatusmetoodika 

kasutamist ning väärtuste ja eetika kujundamist.  

3.1.4. Dokumenteerida sisehindamise tulemused ning lähtudes sisehindamisel tuvastatud 

parendamist vajavatest valdkondadest kavandada arendustegevused.  

3.1.5. Teavitada järjepidevalt kooli personali ja hoolekogu sisehindamise tulemustest ja 

sisehindamise tulemustest lähtuvalt kavandatud arendustegevustest, et pooled mõistaksid 

 
34 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a määrus nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes 

dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“, § 4. 
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paremini oma rolli kooli arendamisel ning saaksid soovi korral panustada 

arendustegevustesse. 

3.1.6. Planeerida üldtööplaanis ülesanded ja tegevused, mis toetavad arengukava elluviimist 

ning lähtuvad õppeaasta üldeesmärkidest, õppekavast ja eelmise õppeaasta 

sisehindamise tulemustest. 

3.1.7. Koostada ja kinnitada õppeaasta üldtööplaan enne õppeaasta algust, et üldtööplaani 

ülesandeid ja tegevusi ellu viivad pooled saaksid enne õppetöö algust oma tööd 

planeerida ja muutusi kavandada. 

 
3.2. Ettekirjutused pidajale 

3.2.1 Tagada kooli sisehindamise korra koostamine ja kehtestamine, lähtudes põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 78 lõigetest 1 ja 3. Täitmise tähtaeg: 01.11.2022. 

3.2.2 Tagada kooli arengukava koostamine ja kehtestamine, lähtudes põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 67 lõigetest 1 ja 2. Täitmise tähtaeg: 01.11.2022. 

3.2.3 Tagada kooli õppenõukogu ülesande, õppeaasta lõpul arutada läbi kooli õppe- ja 

kasvatustegevuse tulemused ja teha kooli juhtkonnale ettepanekuid kooli õppe- ja 

kasvatustegevuse parendamiseks, täitmine, lähtudes haridus- ja teadusministri 

23.08.2010. a määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ § 2 punktist 6. 

Täitmise tähtaeg: 01.09.2022. 
 
 

4. Õpilaste arengu toetamine ning kooli tugevused ja parendusvaldkonnad 
 
Kooli õppekava üldosas ei ole esitatud õpilaste arengu ja õppimise toetamise korraldust, küll 
aga kirjeldab õppekava põhjalikult hariduslike erivajadustega (edaspidi HEV) õpilaste 
õppekorralduse põhimõtted. PGSi35 kohaselt on HEV-õpilasena käsitletav tõhustatud või eritoe 
õpilane. Iga õpilane, kes mingil ajahetkel või -perioodil võib vajada tuge, pole automaatselt 
HEV-õpilane. Oluline on kooli tegevuses läbi mõelda kõigi õpilaste arengu toetamise 
põhimõtted. 
 
Koolis on kehtestatud lihtsustatud õppe õppekava ning käesoleval õppeaastal on koolis õpilasi, 
kes selle alusel õpivad.  
Haridusliku erivajadusega õpilase õppe koordinaatori (edaspidi HEVKO) sõnul jälgib õpilase 
arengut eelkõige klassiõpetaja või klassijuhataja. Jälgitakse õpilase õpiedukust, puudumisi ja 
suhteid. Juhtkond jälgib klassjuhatajate trimestri lõpus tehtud kokkuvõtteid, milles peamiselt 
kajastuvad õpilaste hinded. Esmalt toetatakse õpilast koolis, pakkudes kas logopeedilist, 
eripedagoogilist või sotsiaalpedagoogi tuge, kaasatakse ka lapsevanem. Logopeed teeb iga 
õppeaasta alguses kooli tulnud õpilastele diagnoosetteütluse, et tuvastada võimalikke 
arenguvajadusi.  
 
Järelevalves ei leidnud kinnitust, et õpilase toevajaduse märkamise järele oleks koolis 
rakendatud süsteemset protsessi tekkinud raskuste väljaselgitamiseks. Põhiliseks vajaduse 
hindajaks on kas klassi- või aineõpetaja ning töövormiks ümarlaud, kuhu kutsutakse ka 
lapsevanem.  
Õpilase puhul, kellel ilmnevad raskused, tuleb eelkõige täpsemalt välja selgitada, miks raskused 
võivad olla tekkinud ja kuidas teda õpetaja igapäevases õppes paremini toetada saab. Seda 
saavad hinnata ja õpetajale soovitusi anda koolis töötavad erinevad tugispetsialistid. Kui on 
kahtlus, et õpilane võib vajada mõnd tugiteenust, siis peab korraldama kõigepealt pedagoogilis-
psühholoogilise uuringu. Seda koolis seni korraldatud ei ole.  
 
Koolis on üheksa õpilast, kellele pakutakse üldise toe raames tugimeetmeid ja tugispetsialistide 
teenuseid.  
Direktor on käskkirjaga36 otsustanud 13 õpilase õpiabirühma vastuvõtmise. Antud käskkiri on 
välja antud alles detsembri alguses. HEVKO põhjendas nimetatud tugimeetme nii hilist otsust 

 
35 PGS, § 46 lg 6. 
36 Direktori 3.12.2021 käskkiri nr 2-22/15.  
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temapoolse veaga, sest õpilased hakkasid vajalikku abi saama ikkagi varem, kui logopeed oli 
vajaduse tuvastanud. 
Järelevalves selgus, et tegemist pole õpiabiga, vaid logopeedi teenusega. Logopeedi sõnul saab 
koolis logopeedi teenust 18 õpilast, kes osalevad teenuses väikeste rühmadena eesti keele tunni 
ajal. Koolis nimetatakse neid rühmi kõneravirühmadeks, seepärast oli ka arvamus, et nende 
rühmade nimekirjad peab direktor kinnitama37. Kuid käskkiri ei määratle rühmi, vaid võtab 
õpiabirühma kõik 13 õpilast. Direktor selgitas, et need õpilased on jagatud mitmesse 
kõneravirühma, kuigi käskkirja järgi õpivad nad kõik ühes rühmas.  
 
2021 kevadel jäi täiendavale õppetööle seitse õpilast38: üks õpilane matemaatikas, üks õpilane 
kahes õppeaines (informaatika, matemaatika), neli õpilast kolmes õppeaines (eesti keel, 
matemaatika, kirjatehnika ja inglise keel), üks õpilane viies õppeaines (kirjandus, matemaatika, 
geograafia, informaatika ja inglise keel).  
Kooli õppekava õppeainet „kirjatehnika“ ette ei näe. Kirjatehnika on üks eesti keele osaoskus, 
mitte õppeaine. Direktor selgitas, et sellist õppeainet koolis pole ning tegemist võib olla veaga, 
mis tehti protokolli kirjutades.  
Järelevalves selline eksitus tõendamist ei leidnud, sest selgelt on protokollis nimetatud 
õppeained, sh kirjatehnika. Lisaks jäid neist kaks õpilast klassikursust kordama ning ka selle 
kohta on protokollis märgitud, et üks puudulikuga hinnatud õppeainetest on kirjatehnika. 
Õppenõukogu on teinud klassikursuse kordamajätmise otsuse kolme õpilase suhtes.  
PRÕKi39 kohaselt võib õppenõukogu põhjendatud otsusega erandjuhul jätta õpilase 
klassikursust kordama, kui õpilasel on kolmes või enamas õppeaines aastahinne „puudulik” või 
„nõrk” või samaväärne sõnaline hinnang, täiendav õppetöö ei ole tulemusi andnud ning 
õppekavaga nõutavate õpitulemuste saavutamiseks ei ole otstarbekas rakendada individuaalset 
õppekava või muid koolis rakendatavaid tugisüsteeme. Õppenõukogu kaasab otsust tehes 
õpilase või tema seadusliku esindaja ning kuulab ära tema arvamuse. Õppenõukogu otsuses 
peavad olema esile toodud kaalutlused, mille põhjal peetakse otstarbekaks jätta õpilane 
klassikursust kordama. 
Õppenõukogu pole klassikursuse kordamajätmise otsust teinud lähtunud PRÕKis sätestatust.  
Kõigepealt pole kirjatehnika õppeaine, seega kahel õpilasel oli puudulik aastahinne kahes 
õppeaines, mitte kolmes. Teiseks pole õppenõukogu esitanud põhjendusi, miks peetakse 
otstarbekaks klassikursuse kordamist ja miks teised tugimeetmed pole antud juhul õpilast 
toetavad. Samuti ei nähtu õppenõukogu protokollist, kuidas on kaasatud olnud õpilase seaduslik 
esindaja, milline on tema arvamus. 
Direktor selgitas, et õppenõukogus oli nende õpilaste klassikursuse kordamajätmise üle pikk 
arutelu ja õpetajad olid seda meelt, et klassi kordamajätmine on vajalik. 
Õppenõukogu protokoll arutelu ega põhjendusi ei esita. 
 
PGSi40 kohaselt määrab direktor HEVKO, kelle ülesanne on korraldada koolisisest 
meeskonnatööd, mida on vaja õppe ja arengu toetamiseks, ning koordineerida koolivälises 
võrgustikutöös osalemist.  
HEVKO ülesanded on kirjeldatud PGSis41. Haridusliku erivajadusega õpilase õppe 
koordineerija toetab ja juhendab õpetajat haridusliku erivajaduse väljaselgitamisel, nõustab 
vanemat ning teeb õpetajale ja direktorile ettepanekuid edaspidiseks pedagoogiliseks tööks, 
koolis pakutavate õpilase arengut toetavate meetmete rakendamiseks või lisauuringute 
tegemiseks ning ühelt haridustasemelt teisele ülemineku toetamiseks. 
PGS42 esitab ka nõude, et direktor määrab koolis isiku, kes vastutab õpilase individuaalse 
arengu jälgimise kaardi (edaspidi IAJK) täitmise eest. 
Direktor täitis43 eespool nimetatud nõuded järelevalve käigus. 
 
Järelevalves vaadeldi 12 õpilasele avatud IAJKsid. Selgus, et kaardid olid avatud ainult 
tõhustatud ja eritoe õpilastele, üldise toe raames tuge saavatele õpilastele kaarte polnud avatud.  

 
37 PGS, § 46 lg 11.  
38 Õppenõukogu 08.06.2021 koosoleku protokoll nr 4. 
39 PRÕK, § 22 lg 10. 
40 PGS, § 46 lg 2. 
41 PGS, § 46 lg 3. 
42 PGS, § 46 lg 7. 
43 Direktori 18.05.22 käskkiri nr 1-2/13 „Haridusliku erivajadusega õpilase õppe koordineerija määramine“; 

direktori 18.05.22 käskkiri nr 1-2/14 „Õpilase individuaalse arengu jälgimise kaardi koostamise ja täitmise eest 

vastutavate isikute määramine“. 
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PGSi44 kohaselt tuleb kohe, kui õpilasel ilmneb vajadus saada tuge, teavitada sellest vanemat 
ning korraldada õpilase pedagoogilis-psühholoogiline hindamine, et selgitada välja täpsem 
toevajadus. Eeldus on, et kõikide õpilaste puhul, kes vajavad tuge, on eelnevalt jälgitud tema 
arengut, seda dokumenteeritud. Alles uuringu järel saab teha ettepanekuid õpilasele vajalike 
tugimeetmete ja -teenuste kohta.  
Kaartide vaatlusest selgus, et käesoleva õppeaasta kohta pole tehtud ühelegi õpilasele, kellele 
oli IAJK avatud, mitte ühtki sissekannet. Samas oli EHISes märgitud kõigile üldise, tõhustatud 
ja eritoe õpilasele erinevaid rakendatavaid tugimeetmeid ja -teenuseid. 
Vaadeldud kaartidel polnud märgitud infot lapsevanema kaasamise kohta. Kaartidel ei 
kajastunud vanematega tehtud kokkulepped, vanemate teavitamine ja ettepanekute ning 
tagasiside küsimine.  
 
Vestlusel selgitasid tugispetsialistid, et teevad õpilaste kohta, kellega töötavad, omale 
märkmeid. Logopeedi sõnul teeb ta iga trimestri lõpus kokkuvõtte nende õpilaste arengust, 
kellega ta kõneravis töötab, kuid õpilaste IAJKidele vajalikku infot kantud ei ole. 
 
Seega ei selgu, mille põhjal näiteks üldise toe raames pakutavate tugimeetmete otsused on 
saadud. Samuti ei saada koolis kindlust, kas tugi, mida õpilasele rakendatakse, on just sellele 
õpilasele sobilik ning olnud tulemuslik.  
 
PGSi45 kohaselt tuleb õpilasega tema arengu toetamiseks korraldada vähemalt üks kord 
õppeaastas arenguvestlus. PGS46 sätestab, et kooli direktor kehtestab arenguvestluse 
korraldamise tingimused ja korra, esitades need enne kehtestamist arvamuse andmiseks 
õppenõukogule ning hoolekogule. Koolis arenguvestluste läbiviimise korda kehtestatud ei ole. 
Direktor selgitas, et on olemas eelmise kooli ajast vastav kord ja kasutatakse seda. 
 
Kohapeal eelmisel õppeaastal õpilastega peetud arenguvestluste kokkuvõtteid vaadates selgus, 
et eelmisel õppeaastal ei toimunud kõigi õpilastega arenguvestlusi. Direktori sõnul on ta teadlik, 
et mõnes klassis kõigi õpilastega arenguvestlusi ei toimunud, üheks põhjuseks koroonaviirusest 
tingitud distantsõppe periood.  
 
Kooli juhtkonnal täpset ülevaadet, kellega on eelmisel või sel õppeaastal arenguvestlused 
toimunud, enne järelevalvet ei olnud. Järelevalve ajal esitas direktor ülevaate käesoleval aastal 
toimunud arenguvestlustest. Arenguvestlused toimusid kõigi õpilastega. 
 
Klassis toimunud arenguvestluste kohta teevad klassijuhatajad kokkuvõtte. Vaadeldud 
kokkuvõtted olid erinevad, iga õpetaja koostas kokkuvõtte omal viisil. Ka polnud kokkuvõtetes 
selgelt esitatud, kes klassi õpilastest on käinud arenguvestlusel ja kes mitte.  
 
Koolis on oluline koostada ja kehtestada kord arenguvestluste läbiviimise kohta, et õpetajatel 
oleks selge, mis on arenguvestluse eesmärk, mismoodi see toimub ja kuidas seda 
dokumenteeritakse, mis kajastatakse arenguvestluste kokkuvõttes ja kuidas arenguvestlustest 
saadakse olulist teavet kooli edasiseks arenguks. 

PGSi47 kohaselt tehakse koolis sisehindamist, mis on pidev protsess ja mille eesmärk on tagada 
õpilase arengut toetavad tingimused. Selleks selgitatakse välja kooli tugevused ja 
parendusvaldkonnad ning analüüsitakse õppe- ja kasvatustegevust, juhtimist ning hinnatakse 
nende tulemuslikkust. 
Kooli tugevuseks õpilaste arengu toetamise valdkonnas nimetasid nii vestluses osalenud 
õpetajad kui tugispetsialistid kooli ja klasside väikest õpilaste arvu. Kindlasti aitab väike 
õpilaste arv rohkem õpilasele individuaalselt läheneda, märgata tema probleeme, kuid 
märkamisest õpilase tegelikke vajadusi arvestavate pakutavate meetmete ja toeni vajab õpetaja 
teiste spetsialistide tuge ning tähelepanekuid. 
Parendusvaldkonnana tõid tugispetsialistid välja, et logopeedi ja psühholoogi teenuse mahtu 
oleks vajalik suurendada. 
Koolis õpilase arengu toetamise valdkonna tulemusi peale õpilaste hinnete pole kogutud ega 
analüüsi tugevuste ja parendusvaldkondade osas pole tehtud. 

 
44 PGS, § 46 lg 4. 
45 PGS, § 37 lg 5.  
46 PGS, § 37 lg 7. 
47 PGS, § 78 lg 1. 
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4.1 Ettepanekud direktorile  

4.1.1. Õpilastega läbiviidava arenguvestluse korda koostades arutada õpetajatega läbi 

arenguvestluse eesmärk ja sisu, et õpetajad mõistaksid neid ühtmoodi. 

4.1.2. Koondada edaspidi õppeaastati andmed õpilastega läbiviidavate arenguvestluste kohta, 

kust nähtuks, kes, millal ja kellega on arenguvestlused läbi viinud. Nii saab juhtkond 

kindluse, et arenguvestlused toimuvad kõigi õpilastega ja vajadusel saab toetada 

klassijuhatajat lapsevanematega arenguvestluse aja kokkuleppimisel. 

4.1.3. Õpilase IAJK nõuetekohase täitmise tagamiseks luua ja kehtestada koolis selge süsteem, 

kuidas toimub IAJK avamine, täitmine ja hoidmine.  

4.1.4. Õpilaste toevajaduse ning rakendatavate tugimeetmete/teenuste märkimisel EHISesse 

võtta aluseks õpilase IAJKile kantud otsused. Kui otsuseid õppeaasta keskel muudetakse, 

tuleb muudatused teha ka EHISesse. 

 

4.2  Ettekirjutused pidajale  

4.2.1. Tagada, et kooli õppenõukogu järgiks õpilase klassikursuse kordamajätmisel Vabariigi 

Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“ § 22 lõikes 10 

sätestatud nõudeid ning tooks oma otsuses välja kaalutlused, miks peetakse otstarbekaks 

jätta õpilane klassikursust kordama ning kaasaks otsust tehes õpilase seadusliku esindaja, 

kuulates ära tema arvamuse. Täitmise tähtaeg: alates õiendi teatavaks tegemisest; 

tõendavate dokumentide esitamise tähtaeg 01.09.2022. 

4.2.2. Tagada koolis õpilasega peetava arenguvestluste läbiviimise korra kehtestamine, lähtudes 

põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 37 lõikest 7. Täitmise tähtaeg: 01.11.2022. 

4.2.3. Tagada, et õpilase individuaalse arengu jälgimise kaartidele oleks kantud psühholoogilis-

pedagoogilise uuringute ja testimiste tulemused, samuti õpetajate tähelepanekud, 

tugispetsialistide ning koolivälise nõustamismeeskonna antud soovitused, rakendatud 

teenused ning tugi ning hinnang nende tulemuslikkuse kohta, lähtudes põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 46 lõikest 7. Täitmise tähtaeg: 01.11.2022. 

4.2.4. Tagada sisehindamise läbiviimine koolis pideva protsessina, tagamaks õpilaste arengut 

toetavad tingimused ja kooli järjepidev areng, lähtudes põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 78 lõikes 1 kehtestatust. Täitmise tähtaeg: alates õiendi 

teatavakstegemisest; tõendavate dokumentide esitamise tähtaeg 01.06.2023. 

 
5. Tugispetsialistide teenuse tagamine 

 
PGSi48 kohaselt peab õpilasele koolis vajadusel tagama tasuta vähemalt eripedagoogi, 
logopeedi, psühholoogi ja sotsiaalpedagoogi (edaspidi tugispetsialistid) teenused. 
Mahajäämuse, õpiraskuste või muude takistuste ilmnemisel, õpetajate ning vanemate 
nõustamisel ning toetamisel ja õpilastele täiendava toe pakkumisel on oluline roll kooli 
tugispetsialistidel.  
Kohapealse järelevalve ajal töötas koolis eripedagoog (koormus 1,0), logopeed (koormus 0,3), 
sotsiaalpedagoog (koormus 0,5) ja kooli pidaja sõlmitud lepingu alusel psühholoog ühel päeval 
nädalas kaks korda kuus. 
 
Tulemusliku õppe tagamiseks ja õpilaste eesmärgipäraseks toetamiseks on oluline, et koolis 
töötaksid kvalifitseeritud tugispetsialistid, kes on omandanud vastavad teadmised, oskused ja 
pädevused. Logopeedi, psühholoogi ja sotsiaalpedagoogi kvalifikatsioon oli nõuetekohane.  
Eripedagoogil puudus erialane magistritaseme haridus või eripedagoogi kutse, seetõttu ei saa 
lugeda eripedagoogi teenus koolis tagatuks.  
EHISesse kantud andmetest nähtus, et eripedagoogi teenust on rakendatud 12 õpilasele, neist 
kümnele on selle teenuse soovituse andnud kooliväline nõustamismeeskond. Seega on kooli 
vajadus eripedagoogi teenuse järele olemas, kuid kuna seda osutab nõutava kvalifikatsioonita 

 
48 PGS, § 37 lg 2. 
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töötaja, ei saa õpilased vajalikku teenust. 
 
Tugispetsialistide ja õpetajate sõnul on vajadus psühholoogi ja logopeedi teenuse järele suurem, 
kui seda praegu suudetakse tagada. 
 Järelevalves toimunud vestlustel kinnitasid tugispetsialistid ja õpetajad, et omavahel tehakse 
koostööd õpilaste õppe osas. Õpetajate sõnul saavad nad kohe probleemi tekkimisel pöörduda 
tugispetsialistide poole ja vahel pöörduvad ka tugispetsialistid ise, kui märkavad mõne õpilase 
vajadusi. 
 
5.1. Ettepanek direktorile  
Analüüsida tugispetsialistide teenuse piisavust, et tagada abi kõigile tuge vajavatele õpilastele.  
 
5.2. Ettekirjutus pidajale  
Tagada koolis õpilastele eripedagoogi teenuse rakendamine vastavalt põhikooli- ja 
gümnaasiumiseaduse § 37 lõikele 2 ning haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruse nr 
30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ §-s 4 
kehtestatust. Täitmise tähtaeg: alates õiendi teatavakstegemisest; tõendavate dokumentide 
esitamise tähtaeg 01.09.2022. 
 
 

6.  Haridusliku erivajadusega õpilaste toetamise korraldus 
 

Koolis õpib 12 tõhustatud ja eritoe õpilast. 
EHISe ja koolis kontrollitud andmetel tagatakse koolis neile koolivälise nõustamismeeskonna 
soovitustest sotsiaalpedagoogi, logopeedi ja psühholoogi teenus, individuaalse õppekava 
(edaspidi IÕK) rakendamine, osaline õppimine väikerühmas ning õpitulemuste vähendamise 
rakendamine.  
EHISe järgi saavad õpilased ka eripedagoogi teenust, kuid kuna koolis pole nõutava 
kvalifikatsiooniga eripedagoogi, siis on eripedagoogi teenus tegelikult tagamata. 
Käitumise tugikava, mida on soovitatud kahele õpilasele, pole koostatud. HEVKO sõnul pole 
selleks olnud vajadust, sest nende õpilaste käitumist on toetatud õpilastega vestluste, abiõpetaja 
kasutamise ja õpetajatega tehtava koostöö kaudu ning vajadust tugikava järele pole olnud. 
Kui teenuse vajadus õpilasele on koolivälise nõustamismeeskonna poolt välja selgitatud, see 
põhineb eriarstide hinnangutel, testidel ja hindamisel, siis kool seda täiendavalt enam hindama 
ei pea ja koolil on kohustus vastavat tuge pakkuda, kui vanem on selleks nõusoleku andnud49.  
 
Koolis pole loodud eriklasse, kuigi kuuele õpilasele on nõustamismeeskond vastava soovituse 
andnud. Kool on teinud õpilastele eriklassis õppimise võimaldamise asemel muid kohandusi ja 
pakub õpilase toetamiseks teisi teenuseid. HEVKO sõnul pakutakse õpilastele, kel on eriklassi 
soovitus, teisi tugimeetmeid: eripedagoogist tuge ja õpet väikerühmas raskusi valmistavates 
õppeainetes. Kuna õpilaste arv klassides on väike (keskmiselt kuus õpilast) ja lisatoe 
pakkumisega on saadud HEVKO sõnul õpilasi vajalikul määral toetatud, siis eriklasside 
loomiseks põhjust pole olnud. 
EHISe HEV-õpilaste sissekannetest nähtub, et need kuus õpilast õpivad eriklassis.  
Seega pole kool esitanud EHISesse õigeid andmeid, kui on märkinud kuuele õpilasele eriklassi 
soovituse rakendamise.  
 
Nagu käesoleva õiendi punktis 4 on selgitatud, siis pole nõuetekohaselt täidetud tuge vajavate 
õpilaste IAJKd. Kõik õpetajate tähelepanekud, hindamiste ja uuringute tulemused, 
tugispetsialistide ning koolivälise nõustamismeeskonna antud soovitused, rakendatud 
tugiteenused ning hinnangud nende tulemuslikkusele peaksid jõudma õpilase IAJKle. 
EHISesse tuge vajavate õpilaste andmeid kandes on aluseks õpilaste IAJKd ja sinna kantud 
otsused ning kokkulepped tugiteenuste rakendamise kohta. 
 
Vastavalt EHISe põhimäärusele50 kantakse põhiharidust omandavate õpilaste kohta õpilaste 
alamregistrisse hariduslikud erivajadused, toe liik, tugiteenused ja koolivälise 
nõustamismeeskonna soovituse andmed. Järelevalves esines nimetatud andmete kannetes 
mitmeid puudusi: märgitud oli käitumise tugikava rakendamine, eriklassis ja õpiabirühmas 

 
49 PGS, § 48 lg 1. 
50 Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a määrus nr 265 „Eest hariduse infosüsteemi asutamine ning põhimäärus“; § 

26 lg 2 p-d 16, 40, 41, 71. 
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õppimine, kuid neid teenuseid tegelikult ei rakendatud; IÕKd oli rakendatud märgitust 
rohkematele õpilastele. 
 
Koolis rakendatakse ka lihtsustatud õppe õppekava. Neil õpilastel on individuaalne tunniplaan, 
mille järgi osa õppeaineid õpitakse koos klassiga ja osa eraldi eripedagoogiga.  
 
Järelevalves selgus, et koolis on rakendatud IÕKd kümnele õpilasele. EHISe andmetel on IÕK 
kolmel õpilasel. Kohapeal vaadeldud IÕKd olid tegelikult direktori käskkirjad, millega IÕK 
rakendamine otsustati ning lisatud oli ka õppekorralduslikud erisused.  
IÕKle pole esitatud kindlaid vorminõudeid. Näiteks Rajaleidja keskus on oma 
juhendmaterjalis51 märkinud, et individuaalse õppekava rakendamiseks on vajalik õpetaja 
töökava juhul, kui õpetamisel tehakse muudatusi õppesisus, eeldatavates õpitulemustes, 
õppeajas, teadmiste hindamisel ja tagasiside andmisel.  
Kool võib teha muudatusi või kohandusi õpilase õppeajas, õppesisus, õppeprotsessis ja 
õppekeskkonnas52, kuid neid muudatusi/kohandusi ei saa reaalselt ellu viia, kui õpilase õpet 
sisuliselt ei planeerita. IÕK ongi töövahend õppe planeerimiseks ning see väljendub õpetaja 
töökavas. Eelkõige on oluline kajastada, mida on muudetud õpilase õppes, mida õpetatakse 
teisiti, kuidas on töö õpilasega planeeritud. Seega IÕK oluline osa on õpetaja töökava, millest 
nähtub, kuidas tehtud muudatusi/kohandusi tegelikult ellu viiakse. IÕK koostamisel peab 
lähtuma konkreetse õpilase individuaalsetest vajadustest, seetõttu parema tulemuse saamiseks 
peavad tugispetsialistid tegema õpetajatega koostööd IÕK koostamisel, et õpetaja suudaks ja 
oskaks planeerida õpet, mis tagab õpilase arengu tulemuslikkuse. Eelkõige peab võimalikult 
toetava õppe tagamiseks olema kaasatud kooli eripedagoog, kelle ülesandeks on juhendada ja 
nõustada õpetajaid õpilase õppe planeerimisel ja läbiviimisel. 
 
6.1. Ettepanekud direktorile 

6.1.1. Õpilaste IÕKde koostamisel korraldada tugispetsialistide ja õpetaja koostööd, nii et oleks 

tagatud õpilase arengu tulemuslikkus.  

6.1.2. Hinnata regulaarselt õpilastele kohaldatud tugimeetmete tõhusust, et toetada parimal 

viisil õpilase arengut ja planeerida edasist tegevust õpilase arengu toetamisel.  

 

6.2. Ettekirjutused pidajale 

6.2.1. Tagada õpilastele tõhustatud ja eritoe rakendamine vastavalt koolivälise 

nõustamismeeskonna soovitustele, lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 48 

lõikest 1 ja § 49 lõigetest 1 ja 2. Täitmise tähtaeg: 01.11.202.  

6.2.2. Tagada koolis õpilastele koostatud IÕKde koostamine ja vormistamine nii, et tehtavad 

muudatused või kohandused õpilase õppeajas, õppesisus, õppeprotsessis ja 

õppekeskkonnas on reaalselt elluviidavad, lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 

18 lõikest 1. Täitmise tähtaeg: 01.10.2022. 

6.2.3. Tagada koolis Eesti hariduse infosüsteemi kantavate andmete õigsus, lähtudes Vabariigi 

Valitsuse 05.08.2004. a määruse nr 265 „Eesti hariduse infosüsteemi asutamine ja 

põhimäärus“ § 26 lõike 2 punktidest 16, 40, 41 ja 71. Täitmise tähtaeg: 01.11 2022. 

 
 

7. Õppe- ja kasvatusala töötajate kvalifikatsioon 
 

Järelevalves kontrolliti õppe- ja kasvatusala töötajate kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja 
teadusministri määruses53 sätestatule ning võrreldi EHISesse kantud andmete vastavust 
(väljavõte 16.06.2022) kvalifikatsiooni tõendavatele dokumentidele. 
Õppe- ja kasvatusala töötajaid, kelle kvalifikatsioonile on kehtestatud nõuded, oli kokku 24: 
õpetajaid 19, õppealajuhataja (täitis ka õpetaja ja sotsiaalpedagoogi ülesandeid), psühholoog, 
eripedagoog (täitis ka õpetaja ülesandeid) ja direktor. Ühe õpetaja tööleping oli ajutiselt 
peatatud. 

 
51 Õpilase toetamine koolis. Juhendmaterjal. (Harno 2020, täiendatud 2022) https://www.rajaleidja.ee/juhendid 
52 PGS, § 18 lg 1. 
53 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määrus nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja 

tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“. 

https://www.rajaleidja.ee/juhendid
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Kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nõuetele järgmistel töötajatel: 

1) Õpetaja (loodusõpetus, eesti keel, matemaatika, inglise keele valikaine II kooliaste (14 

t), inimeseõpetus I kooliaste (1 t), koormus 0,5) – puuduvad magistrikraad ja 

õpetajakutse.  

2) Õpetaja (inglise keel I–III kooliaste (15 t), koormus 0,62) – puuduvad magistrikraad ja 

õpetajakutse. 

3) Õpetaja (loodusõpetus, kodulugu I kooliaste (2 t), koormus 0,08) – puuduvad 

magistrikraad ja õpetajakutse. 

4) Õpetaja (käsitöö ja kodundus II–III kooliaste (6 t), koormus 0,25) – puuduvad 

magistrikraad ja õpetajakutse. Õpetajaga sõlmitud tähtajatu tööleping. 

5) Õpetaja (tööleping ajutiselt peatatud) – puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse.  

6) Eripedagoog (koormus 1,0) – puudub erialane magistrikraad või eripedagoogi kutse. 

Järelevalve ajal õppis tasemeõppes seitse õpetajat, kellest kaks lõpetasid tasemeõppe, said 
õpetajakutse ning saavutasid õpetajana töötamiseks nõutava kvalifikatsiooni. 
 
PGSi54 kohaselt võib direktor sõlmida tähtajalise töölepingu kuni üheks aastaks isikuga, kellel 
on vähemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad, 
et tagada kooli õppekavas määratud õpieesmärkide täitmine ning õpitulemuste saavutamine. 
EHISe sissekannete ja kohapeal vaadatud töölepingute järgi on direktor sõlminud kuue 
õpetajaga tähtajalise lepingu vastavalt PGSi nõuetele, kuid kahe nõuetekohase 
kvalifikatsioonita töötajaga on sõlmitud tähtajatu tööleping, mis ei ole kooskõlas PGSis 
sätestatuga, mille kohaselt saab õpetajaga, kelle kvalifikatsioon ei vasta nõuetele, sõlmida vaid 
tähtajalise töölepingu.  
Direktor selgitas, et mõlema õpetajaga oli tähtajatu tööleping sõlmitud varasemalt, eelmise 
direktori poolt. 
 
Haridusasutuse juht peab tegema kõik endast sõltuva, et täita õpetajate ametikohad 
kvalifikatsiooninõuetele vastavate isikutega. Õpetajaga, kelle kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, 
saab PGSi alusel sõlmida tähtajalise töölepingu tingimusel, et õpetaja vaba ametikoha 
täitmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooninõuetele vastavat õpetajat. 
 
PGSi55 kohaselt kehtestab kooli õppealajuhataja, õpetajate, tugispetsialistide ning teiste õppe- 
ja kasvatusalal töötavate isikute ametikohtade täitmiseks korraldatava konkursi läbiviimise 
korra kooli hoolekogu direktori ettepanekul. Direktor ei ole hoolekogule teinud vastavat 
ettepanekut ja kooli hoolekogu ei ole kinnitanud kooli töötajate vaba ametikoha täitmiseks 
korraldatava konkursi läbiviimise korda. Küll on aga hoolekogu valinud oma esindaja 
konkursikomisjoni56. 
 
Kevadel 2022 on direktor kuulutanud välja konkursid klassi- ja aineõpetajate leidmiseks. 
Käsitöö ja kodunduse õpetaja ametikohale konkurssi välja kuulutatud ei olnud. 
Õpetajate kvalifikatsioonile on esitatud nõuded määruses57 ja kui õpetaja kvalifikatsioon ei ole 
nõuetekohane, siis PGSi58 alusel saab teha õpetajale ettepanek muuta töölepingu tingimusi. 
Samaaegselt peaks õpetajaga läbi rääkima võimaliku tegevuskava osas, et saavutada nõutud 
kvalifikatsioon, ning pakkuma õpetajale tegevuskava elluviimiseks tuge.  
Direktor selgitas ärakuulamisel, et õpetajaga on saavutatud kokkuleppe töölepingu tähtajaliseks 
muutmiseks.  
 
Vestlusel osalenud lapsevanemate sõnul toimusid konkursid õpetajate ametikohtadele ka 
eelmisel kevadel. Nad soovivad, et koolis poleks nii palju õpetajate vahetumist. Ka pidaja 
esindajad tõdesid, et koolis on palju aastase lepinguga õpetajaid. 
Direktori ja pidaja esindajate sõnul on maakooli raske leida väikese tunnikoormusega õpetajaid. 

 
54 PGS, § 74 lg 7. 
55 PGS, § 74 lg 6. 
56 Hoolekogu 11.11.2020 koosoleku protokoll nr 2. 
57 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määrus nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja 

tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“, § 3 lg 1. 
58 PGS, § 74 lg 7. 
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Pidaja on omalt poolt toetanud õpetajaid transporditoetusega, kasutatud on asendusõpetaja 
programmi ja aidatakse levitada infot väljakuulutatud konkursside kohta. Pidaja sõnul võiks 
olla üheks võimaluseks tihedam koostöö naaberkoolidega ja õpetajate värbamine piirkonda 
mitme kooli jaoks. 

7.1. Ettekirjutused pidajale  

7.1.1. Tagada hoolekogus kooli õppealajuhataja, õpetajate, tugispetsialistide ning teiste õppe- 

ja kasvatusalal töötavate isikute ametikohtade täitmiseks korraldatava konkursi 

läbiviimise korra kehtestamine, lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 74 lõikest 

6. Täitmise tähtaeg: 01.10.2022. 

7.1.2. Tagamaks koolis töötavate õppe- ja kasvatusala töötajate kvalifikatsiooni vastavus 

põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 74 lõigetes 6, 7 ja 9 ning haridus- ja teadusministri 

29.08.2013. a määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 

kvalifikatsiooninõuded“ § 3 lõikes 1 esitatud nõuetele, tagada koolis avalike konkursside 

korraldamine nendele õppe- ja kasvatusala töötajate ametikohtadele, kellel puudub 

magistrikraad ja kes ei ole asunud seda omandama. Täitmise tähtaeg: 01.06.2023.  

 


