HARIDUS- JA
TEADUSMINISTEERIUM

KANTSLERI KASKKIRI

13.07.2018 nr 1.1-3/18/184

Kohtla-Jirve Lasteaia Muinasjutt
haldusjirelevalve diendi kinnitamine

Koolieelse lasteasutuse seaduse § 31 1digete 1 ja 3, Vabariigi Valitsuse seaduse § 75' 16ike 4
ning asendustditmise ja sunniraha seaduse § 7 15ike 1 alusel:

1. Kinnitan Kohtla-Jirve Lasteaia Muinasjutt haldusjirelevalve diendi (juurde lisatud) ning
teen 0iendi kuuendas osas nimetatud ettekirjutused.

2. Kohustan lasteasutuse direktorit esitama Haridus-ja Teadusministeeriumile kirjaliku
aruande ettekirjutuste tditmist tdendavate dokumentidega viie toOpdeva jooksul pérast
ettekirjutuste tditmise tdhtaega.

3. Teen hoiatuse (juurde lisatud), et haldusjirelevalve diendis tehtud ettekirjutuste tditmata
jatmisel voib Haridus-ja Teadusministeerium rakendada sunniraha kuni 640 eurot vastavalt
asendustditmise ja sunniraha seadusele.

4. Kéesolevat késkkirja on voimalik vaidlustada 30 pédeva jooksul teatavaks tegemisest,
esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus satestatud korras.

(allkirjastatud digitaalselt)
Tea Varrak
kantsler



Lisa 1

KINNITATUD

Haridus-ja Teadusministeeriumi kantsleri
kaskkirjaga ,,Kohtla-Jarve Lasteaia Muinasjutt
haldusjérelevalve diendi kinnitamine*

OIEND

TEMAATILISE JARELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA KOHTLA-JARVE LASTEAIAS
MUINASJUTT

I.  SISSEJUHATUS

1.1. Kohtla-Jarve Lasteaed Muinasjutt (edaspidi /asteasutus) on Kohtla-Jarve linna (edaspidi
pidaja) hallatav dppeasutus Virmalise 10, Oru, Kohtla-Jarve.

1.2. Haldusjérelevalvet teostati lasteasutuses haridus- ja teadusministri 18.03.2018 késkkirja
nr 1.1-2/18/122 ,Haldusjérelevalve teostamine Kohtla-Jarve Lasteaias Muinasjutt®
alusel.

1.3. Haldusjirelevalvet lasteasutuse ja selle pidaja tegevuse Oiguspdrasuse iile teostas
Haridus-ja Teadusministeeriumi vélishindamisosakonna ekspert Marianne Kivimurd-
Tarelkina.

1.4. Haldusjirelevalve lasteasutuses kohapeal toimus 07.05.—15.05.2018.

1.5. Haldusjirelevalve eesmérk oli hinnata, kuidas toimub lasteasutuses sisehindamine,
kuidas on lasteasutuse sisehindamisel selgitatud vélja lasteasutuse tugevused ning
parendusvaldkonnad ja kuidas on lasteasutuse arengukava koostamisel arvestatud
sischindamise tulemustega. Lahema vaatluse all oli, kuidas on sisehindamisel analiitisitud
ning milliseid tegevusi on sisehindamise tulemustest ldhtuvalt planeeritud laste kone
arengu toetamiseks ja logopeedilise toe pakkumiseks.

1.6. Haldusjérelevalves vesteldi lasteasutuse direktori, eesti keele dpetaja ja logopeediga ning
pidaja, pedagoogilise ndukogu ja hoolekogu esindajatega. Tutvuti lasteasutuse
dokumentatsiooni ja Opikeskkonnaga ning vorreldi lasteasutuses olevate dokumentide
andmeid tegeliku olukorra ja Eesti Hariduse Infosilisteemi (edaspidi EHIS) tehtud
sissekannetega.

II. OLUKORRA KIRJELDUS

2.1. Sisehindamine

2.1.1.Sisehindamise kord ja selle kehtestamine

Koolieelse lasteasutuse seaduse (edaspidi KELS) § 24° 15ike 2 kohaselt kehtestab lasteasutuse
sisehindamise ldbiviimise korra lasteasutuse direktor. Lasteasutuses on direktori 31.05.2016
kiskkirjaga nr 03-k/1-1 kinnitatud sisehindamise kord, mille kehtestamine on toimunud
kooskdlas digusaktide nduetega.

2.1.2.Sisehindamise protsess ja korra rakendamine

KELSi § 24% 1g 1 ja sisehindamise korra § 2 kohaselt on sisehindamine pidev protsess, mille
eesmdrk on tagada laste arengut toetavad tingimused ja lasteasutuse jdrjepidev areng,
selgitatakse vélja lasteasutuse tugevused ning parendusvaldkonnad, millest ldhtuvalt
koostatakse arengukava kolmeks aastaks.

2.1.2.1. Sisehindamise korra kohaselt liigendatakse sisehindamine enesehindamiseks ja
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sisekontrolliks. Sisehindamise korra § 4 kohaselt annab enesehindamisel lasteasutuse iga
tootaja hinnangu enda tegevusele ja sisekontroll on asutuse juhtkonna poolt kujundatud protsess
organisatsiooni eesmérkide tditmiseks, mis viiakse 14bi dppeaasta viltel.

Jérelevalves selgus, et sisehindamine ja sisekontroll on kooskolas sisehindamise korras
kavandatud Oppeaasta tegevuskavas.

Sisekontrolli raames analiilisitakse tulenevalt sisechindamise korra §-st 4 nt lasteasutuste
dokumente, riihma dokumente, laste kohalkdimist. Enesehindamisel hindavad pedagoogid ja
tugispetsialistid iga Oppeaasta 10pus oma tegevust, koostades eneseanaliiiisi, mis keskendub
pedagoogilise ndoukogu esindaja sonul (08.05.2018 vestluse protokoll nr 2) isiklike ja asutuse
arengueesmarkide saavutamisele. Samuti koostavad pedagoogid riihma tegevuse aruande.

Tulenevalt sisehindamise korra §-st 5 tehakse iga Oppeaasta 16pus analiilis antud Oppeaasta
kohta ja iga kolme aasta tulemuste pdhjal koostatakse sisehindamise aruanne. Jirelevalvele
esitati vastavalt korrale koostatud kolme viimase Oppeaasta analiiiisid ning 2014/2015.—
2016/2017. da-te sisehindamise aruanne, millest ndhtub, et lasteasutuses on jérgitud
sisehindamise korda eespool vaadeldud osas.

2.1.2.2. Sisehindamise korra §-s 6 on nimetatud sisehindamise ldbiviimisel kasutatavad
metoodikad ja meetodid. Jarelevalves selgus, et lasteasutuses on viimase kolme Oppeaasta
jooksul sisehindamisel kasutatud ko&iki sisehindamise korras nimetatud meetodeid, v.a
arenguvestlused lasteasutuse personaliga.

Igal aastal viiakse lébi kiisitlusi nii asutuse tdotajatele kui lastevanematele ja lastele; jélgitakse
ja fikseeritakse laste arengut (rithmadpetajad, logopeed, tervishoiutdotaja); riihmadpetajad
viivad kaks korda aastas koostods lastevanematega ldbi laste vaatlusi, mis kavandatakse
eelnevalt tegevuskavas ja riilhma néddalaplaanis ning korraldavad lapsevanematega
arenguvestlusi, kus annavad tagasisidet vaatluste tulemuste kohta.

Arenguvestluste kohta selgitasid nii pedagoogilise ndukogu esindaja (08.05.2018 vestluse
protokoll nr 2) kui direktor (09.05.2018 vestluse protokoll nr 3), et kuna tegemist on véikese
asutusega ja koik kiisimused saab jooksvalt dppeaasta jooksul sdltuvalt direktori vai1 Opetaja
soovist ja/v0di vajadusest 1dbi arutada, siis individuaalseid arenguvestlusi lébi ei viida. Samuti
arutab direktor nende sonul iga t66tajaga suuliselt ldbi eneseanaliiiisi, erinevate aruannete ja
kokkuvdtete ning dppeaasta tulemused.

Soovitame viia lasteasutuses sisehindamise tegelik korraldus ning sisehindamise kord
kooskolla.

2.1.2.3. Sisehindamise korras on esitatud tabel, millest ndhtub, et sischindamisel analiiiisitakse
oppe- ja kasvatustegevust ning juhtimist viie kriteeriumi alusel: eestvedamine ja juhtimine;
personalijuhtimine; koostd6 huvigruppidega; ressursside juhtimine; dppe- ja kasvatusprotsess.
Iga kriteeriumi all on méédratletud valdkonnad, nt Gppe- ja kasvatusprotsessi valdkondadena on
nimetatud lapse areng, dppekava arendamine, Oppe- ja kasvatustegevuse korraldus ja meetodid
ja vadrtushoiakud. Valdkondade kaupa on lisatud votmetegevused ja/voi tulemused.

Eespool viidatud votmetegevused ja tulemused on sdnastatud tildiselt, nt strateegilise juhtimise
valdkonna tulemuseks on Oppeasutuse moju piirkonnas; dppekava arendamise valdkonna
tegevuseks on Oppekava tditmise hindamine ja parendustdd, valiku tagamine. Viimase kolme
Oppeaasta sisehindamist puudutavate dokumentide vaatlusest ja vestlusest lasteasutuse
direktoriga selgus (09.05.2018 vestluse protokoll nr 3), et sisehindamise korras on nimetatud
tegevusi ja tulemusi, mida vaadeldud perioodil pole kavandatud ja ellu viidud, nt tegevuskava
koostamine koostooks huvigruppidega; huvigruppide ja partneritega seotud statistiliste
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nditajate kogumine, partneritelt tagasiside kogumine, personali tagasisidesiisteemi loomine.
Direktor selgitas (09.05.2018 vestluse protokoll nr 3), et sisehindamise kord on kinnitatud 2016.
a-1, kui seda pohjalikult redigeeriti, kuid leiab, et tabelis esitatud votmetegevused ja tulemused
vajavad iilevaatamist ja korrigeerimist.

Soovitame sisehindamise korras esitatud votmetegevused ja tulemused lile vaadata ja
korrigeerida, ldhtudes lasteasutuse reaalsest olukorrast ja vajadustest. Kui loetelus esineb
tegevusi voi tulemusi, mis on sisehindamisel vajalikud, kuid mida ei kisitleta igal aastal, vdiks
1abi moelda ja fikseerida néiteks, milliseks perioodiks, millistel alustel ja kuidas valik tehakse.
See tagaks sisehindamise silisteemi selguse.

2.1.2.4. Sisehindamise ldbiviimine lasteasutuses on kavandatud kooskdlas sisehindamise
korra §-s 13 sitestatuga, mille kohaselt koostatakse igaks Oppeaastaks tegevuskava.
Jarelevalves  vaadeldi  2014/2015.-2017/2018.  da-te  tegevuskavasid. =~ Vaadeldud
tegevuskavades on esitatud iildised Oppe- ja kasvatustegevuse ldbiviimise pohimdtted ning
lasteasutuse missioonist tulenev iildeesmirk. Oppeaasta eesmirgid kajastuvad pedagoogilise
ndukogu protokollides. Kavandatud tegevustele on lisatud nende lébiviimise aeg, vastutavad
isikud, osavdtjad ja partnerid. Tegevuskavas on esitatud ka sisehindamise ja sisekontrolli
kavad.

Soovitame lasteasutusel esitada Oppeaasta eesmdrgid tegevuskavas ning siduda need
tegevustega, et oleks selge, mida kavandatud tegevustega saavutada soovitakse. See tagab, et
koik pedagoogid ldhtuvad tegevuste ldbiviimisel ning meetodite valimisel samadest
eesmirkidest ning loob lasteasutuses iihtse arusaamise, miks vastavaid tegevusi 14bi viiakse
ning tagab laste jaoks tegevuse tulemuse tShususe.

2.1.2.5. Sisehindamise korra §-des 89 on sitestatud nduded sisechindamise tulemuste
esitamisele, sh sisekontrolli tulemustest tagasiside andmisele, sisehindamise aruande vormile,
aruande kooskolastamisele ja kinnitamisele.

Viimase kolme Oppeaasta pedagoogilise ndoukogu ja hoolekogu protokollidest ndhtub, et nii
pedagoogilises ndoukogus kui hoolekogu koosolekutel antakse regulaarselt tagasisidet
sisekontrolli tulemustest. Protokollidest ei ndhtu tagasiside sisu. Pedagoogilise ndukogu
esindaja (08.05.2018 vestluse protokoll nr 2) ja direktori selgituste kohaselt (09.05.2018
vestluse protokoll nr 3) antakse tagasisidet suuliselt, mis on kooskdlas sisehindamise korra §-
ga 8, ning seda pole protokollidele lisatud. Jarelevalves esitas direktor viimase kolme dppeaasta
késikirjalised ettekanded, kust ndhtusid kokkuvdtted sisekontrolli tulemustest, mis on koostatud
kooskdlas sisehindamise korraga.

2014/2015.-2016/2017. da-te Oppe- ja kasvatustdo analiiliside ja lilevaadete vaatlusest selgus,
et iga Oppeaasta 10pus koostatakse kooskdlas sisehindamise korra §-ga 5 Oppe- ja kasvatustoo
analiiiis ning kolme aasta tulemuste pdhjal koostatakse sisehindamise aruanne.

Oppe- ja kasvatustdd analiiiisis esitatakse iilevaade eesmirkide saavutamisest, tegevuskava
tditmisest, Oppeaasta jooksul toimunud tegevustest ning nende tulemused. Dokumendis on
esitatud ka iiksikud statistilised andmed, nt laste kohalkdimise protsent ja nende analiiiis.

Positiivse praktikana voib vélja tuua, et lasteasutus esitab iga-aastaselt pidajale nii eespool
nimetatud Oppe- ja kasvatustoo analiitisi kui iilevaate olukorrast lasteasutuses, mis on koostatud
Oppeaasta sisehindamise tulemuste pohjal ning kajastab iilevaadet arengukava tditmisest ja
lasteasutuse hetkeseisu Oppeaasta 10pus. Tulemused on esitatud sisehindamise korras
kehtestatud ja arengukavas esitatud valdkondade kaupa, lisatud on parendusvaldkonnad ning
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Oppeaasta jooksul lasteasutusele haldusjirelevalves esitatud ettekirjutuste ja nende tditmine.
Dokument arutatakse enne pidajale esitamist ldbi augustikuu pedagoogilises ndukogus.
Lasteasutuse pidaja esindaja sonul (09.05.2018 vestluse protokoll nr 5) on kokkuvoétete ja
iilevaate esitamine dppeasutuste aruandluse vorm, mille kaudu saab pidaja iilevaate arengukava
taitmisest, lasteasutusele tehtud ettekirjutustest, nende tditmisest ning dppe- ja kasvatustoo
tulemustest.

Seoses eeltooduga soovitame sisehindamise korda lisada info lasteasutuse pidajale esitatavate
aruannete ja lilevaadete kohta, mis on asutuses toimiva sisehindamise siisteemi osa.

2.1.2.6. KELSi § 22 Ig 6 kohaselt on pedagoogilise ndukogu iilesanne lasteasutuse Oppe- ja
kasvatustegevuse analiiiisimine ja hindamine ning direktorile, hoolekogule ning valla- voi
linnavalitsusele Oppe- ja kasvatustegevuse parandamiseks ettepanekute tegemine.
Pedagoogilise ndukogu esindaja selgituste kohaselt (08.05.2018 vestluse protokoll nr 2) esitab
iga Opetaja kirjalikult kooli direktorile dppeaasta 1opus iilevaate enesearendamisest, kokkuvotte
0a jooksul ldbitud koolitustest, 14bi viidud ja osaletud iiritustest. Nende pohjal teeb direktor
kokkuvdtte ning esitab selle dppeaasta viimasel pedagoogilise ndoukogu istungil. Samuti
analiilisitakse esindaja sonul (08.05.2018 vestluse protokoll nr 2) pedagoogilises ndukogus
sisehindamise tulemusi ning olulised probleemid tuuakse vélja arutelude kdigus.

Vaadeldud protokollidest ndhtub, et direktor on esitanud kokkuvotte, mis pdhineb Opetajate
poolt esitatud riihmade Oppe- ja kasvatustdo ning tegevuskava analiilisidel. Jérelevalves oli
voimalus tutvuda viimase kolme Oppeaasta pedagoogide eneseanaliiiside ja riihmade
kokkuvdtetega, millest ndhtub, et pedagoogilises ndukogus arutlusel olnud dppe- ja kasvatustoo
analiilis on koostatud pedagoogide kokkuvdtete ja analiiiiside pdhjal.

Protokollidest ei néhtu ettepanekuid juhtkonnale jirgmise dppeaasta parendustegevuste osas.
Pedagoogilise ndukogu esindaja (08.05.2018 vestluse protokoll nr 2) ja direktori selgituste
kohaselt (09.05.2018 vestluse protokoll nr 3) ettepanekuid koosolekul tavaliselt ei tehta, kui
tehakse, siis jooksvalt. Ettepanekud puudutavad pdhiliselt Opikeskkonna ja -tingimuste
parendamist. Veel on tehtud ettepanekuid iihiste sisekoolituste teemal. Direktorini joudnud
ettepanekud esitatakse direktori sonul (09.05.2018 vestluse protokoll nr 3) sdltuvalt padevusest
vajadusel hoolekogule vdi linnavalitsusele.

Pedagoogilise ndukogu protokollid on lakoonilised, analiilisiv osa ja arutelu pedagoogilise
ndukogu protokollides ei kajastu.

Kokkuvdttes saab tuua vilja, et lasteasutuses on sisehindamise ldbiviimisel 1dhtutud pdhiliselt
sisehindamise korrast, kuid kui lasteasutuses ei viida 1dbi koiki sisechindamise korras sitestatud
tegevusi, peaks lasteasutus viima kooskdlla sisehindamise tegeliku korralduse ning
sisehindamise korra. Oigusaktides ei ole sitestatud reegleid lasteasutuse sisehindamise
siisteemile. See tdhendab, et lasteasutus saab selle ise oma vajadustest 1dhtuvalt luua. Kui kehtiv
slisteem vajab muutmist, on lasteasutuse juhtkonnal vdimalik seda vastavalt vajadusele muuta.

2.1.3.Sisehindamise aruanne

KELSi § 24% 1g 3 kohaselt koostab lasteasutus sisehindamise aruande viihemalt iiks kord kolme
Oppeaasta jooksul. Aruandes tuuakse vilja lasteasutuse tegevuse tugevused ja
parendusvaldkonnad. Sisehindamise aruanne kooskodlastatakse lasteasutuse hoolekogu ja
lasteasutuse pidajaga ning aruande kinnitab lasteasutuse direktor.

Léhtuvalt sisehindamise korra §-st 5 tehakse iga dOppeaasta 10pus analiiiis Oppeaasta kohta ja
kolme aasta tulemuste pohjal koostatakse sisehindamise aruanne.

Lasteasutuses esitati jarelevalves viimane aruanne 2014/2015.-2016/2017. da-te kohta, mis on
koostatud, kooskolastatud ja kehtestatud eeltoodud nduete ning sisehindamise korra kohaselt.
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Sisehindamise aruande sissejuhatavas osas on esitatud iildandmed Oppeasutuse kohta;
Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripdra, sh missioon, visioon, pohivdirtused; Oppeasutuse
arengukava eesmérgid ja sisehindamisstisteemi lithikirjeldus.

Sisehindamise aruande analiilisivas osas on valdkondade kaupa (eestvedamine ja juhtimine;
personalijuhtimine; koost66 huvigruppidega; ressursside juhtimine; dppe- ja kasvatusprotsess)
kirjeldatud kolme Oppeaasta tegevusi ja tulemusi. Igas valdkonnas on esitatud tugevused ning
parendusvaldkonnad. Samas ei ole analiiiisivas osas vilja toodud iihtegi eesmirki, et esitatud
analiiiisi pohjal saaks otsustada, kas aruandes esitatud tegevused ja tulemused tdendavad
eesmirgi suunas edenemist ja selle saavutamist.

Soovitame lasteasutusel analiilisiv osa iiles ehitada ldhtuvalt arengukava eesmérkidest ja
nditajatest, mis on seatud eesmérgi sihttasemeks. Selline ldhenemine vdimaldab loogilist
lahenemist planeerimisele ja planeeritu hindamisele (eesmérk — tegevused — tulemused ja
seejarel tulemuste vordlus seatud eesmérkidega).

Aruandes esitatud tugevused tulenevad vaadeldaval perioodil toimunud tegevustest ning
nditavad selle perioodi positiivseid saavutusi. Kuna sisehindamise aruandes pole esitatud
eesmirke, ei saa otsustada, kas esitatud tugevused néditavad eesmérgi poole liikumist voi selle
saavutamist. Siinkohal soovitame alustada valdkonna tegevuste analiiiisi ja tulemuste esitamist
eesmirkide viljatoomisega.

Vaadeldud sisehindamise aruandes on parendusvaldkondadena esitatud probleeme voi
soovitavaid tulemusi. Mitte koik esitatud parendusvaldkonnad ei tulene eelnevalt esitatud
analiiisist ja tulemustest, nende puhul ei selgu, millest tulenevalt ja kuidas need
parendusvaldkonnad valiti.

Direktori sonul (09.05.2018 vestluse protokoll nr 3) on sisehindamise aruande aluseks eelneva
kolme dppeaasta dppe- ja kasvatustdo analiilisid ja pidajale esitatavad iilevaated. Samuti on
aruandesse lisatud parendustegevused, mis on esitatud nt rahulolu-uuringus voi on paevakorda
tekkinud vaadeldava perioodi jooksul vestlustest personali voi teiste huvigruppidega.

Sisehindamise aruandes on vilja toodud moningad arvandmed, kuid neid pole analiiiisitud ja
nende pdhjal ei ole tehtud jareldusi. Néiteks on vélja toodud kohal kéivate laste keskmine arv
ja nende osakaal %-des; lastevanemate, Opetajate ja abipersonali rahulolu keskmised hinded.
Direktor selgitas (09.06.2018 vestluse protokoll nr 3), et sisehindamise aruandes on esitatud
kokkuvdte kolme Oppeaasta sisehindamise tulemustest ning statistika eesmérk on anda
tilevaade olukorrast. Statistilisi andmeid analiilisitakse Oppeaastate kaupa, pikem analiiiis ja
jéareldused on tavaliselt vastutava isiku aruandes. Nt analiiiisib statistikat kohalkdivate opilaste
ja puudumise pdhjuse kohta tervishoiutddtaja. Tulenevalt puudumiste pohjuste analiiiisi
tulemusest on valitud edasised tegevused ja lahendused. Kui puudumised on tingitud
haigestumisest, on suurendatud vérskes Ohus oleku aega, sisse toodud vitamiinipausid,
korraldatud loenguid vanematele. Kui lapsed on puudunud monel teisel pdhjusel, on kaasatud
vajadusel omavalitsuse sotsiaal- ja lastekaitsetodtajat.

Siinkohal soovitame lasteasutuses sisehindamise aruandes andmete esitamisel jérgida, et need
annaksid objektiivse pildi kisitletavast valdkonnast, oleks esitatud nt konkreetse eesmargi
saavutamise, tugevuse voi parendusvaldkonna tdendamiseks ja tagaksid analiiiisiosa sidususe.

Eeltoodule tuginedes on lasteasutusel nduetekohaselt kooskdlastatud ja kinnitatud
sisehindamise aruanne, mis koostatakse ldhtuvalt sisehindamise korrast kolme Oppeaasta
tulemuste pohjal. Aruandes on vilja toodud tugevused ning parendusvaldkonnad, kuid aruandes
esineb tugevusi ja parendustegevusi, mille kohta ei selgu, mil viisil nad leiti ning kas tugevused
nditavad eesmadrgi poole litkumist voi selle saavutamist.

2.1.4.Oppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise analiiiis sisehindamisel

KELSi § 24° 1g 1 kohaselt on sisehindamine pidev protsess, mille eesmirk on tagada laste
arengut toetavad tingimused ja lasteasutuse jarjepidev areng, selgitades vilja lasteasutuse
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tugevused ning parendusvaldkonnad. Nimetatud eesméirgist ldhtuvalt peab lasteasutus
analiiisima sisehindamisel Oppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hindama nende
tulemuslikkust.

Jarelevalves esitatud 2014/2015.-2016/2017. Oa-te Oppe- ja kasvatustdod analiiiisidest,
lasteasutuse pidajale esitatavatest lilevaadetest ja 2014/2015.-2016/2017. da-te sisehindamise
aruandest ndhtub, et sisechindamisel analiilisitakse nii Oppe- ja kasvatustegevuse kui juhtimise
valdkondi eraldi kui ka vaadeldakse dppe- ja kasvatustegevuse tulemusi teiste pohivaldkondade
all: eestvedamine ja juhtimine; personalijuhtimine; koost60 huvigruppidega; ressursside
juhtimine.

Oppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise valdkondade analiiiisimisel sisehindamise protsessis
ei ole mitmeid aruandes késitletud probleemvaldkondi miératletud parendusvaldkonnana.
Naiteks on sisehindamise aruande alapeatiikis 4.2 personalijuhtimise  all kirjeldatud
probleemina kvalifitseeritud eesti keele Opetaja puudumist, kuid parendustegevusena pole seda
madratletud ning konkurssi pole korraldatud. Samuti ei ole sisehindamise aruandes
pohjendatud, miks vaatamata probleemi kirjeldamisele seda parendusvaldkonnana ei ole
méidratletud. Teise nditena voib vélja tuua olukorra, kus parendusvaldkonnana on vilja toodud,
et Opetajad vajavad juhendamist analiiiitilise eneseanaliilisi koostamisel, kuid tegevuse
analiilisist ei selgu, millest tulenevalt on nimetatud vajadus parendusena vilja toodud, ning
kavandamata on jdetud edasised parendustegevused, samuti ei selgu, miks see
parendusvaldkond ei kajastu arengukavas.

Oigusaktidest ei tulene kohustust kujundada kdigi sisehindamisel mirgatud lasteasutuse
tegevuse norkade kohtade osas parendusvaldkondi, kuid sisehindamise aruandes vdiks
pohjendada, miks selles késitletud probleeme parendusvaldkonnana ei méératleta. See tagaks
kodigi poolte jaoks iihtse arusaama, millistel alustel parendusvaldkonnad valiti.

Sisehindamise aruandes on alapeatiikkides 4.2 (personalijuhtimine) ja 4.3 (koost6o
huvigruppidega) esitatud Opetajate ja abipersonali ning lastevanemate rahulolu keskmine hinne
kolme aasta 10ikes. Sisehindamise aruandest ei ndhtu, mil viisil tulemused saadi ning kuidas
need tulemused seostuvad sisehindamise korras kehtestatuga. Esitatud hinnetest ei selgu,
millega tdpsemalt rahul ollakse/ei olda ning millest on tingitud hinnete muudatused, sest
puudub rahulolukiisitluse tulemuste analiiiis ja jareldused. Samuti ei ole aruandes selgitatud,
milline on sellest tulenev moju lasteasutuse téole ja ei ole analiilisitud, kas ning milliste
meetoditega peaks lasteasutus edaspidi olukorda muutma.

Direktor selgitas (09.06.2018 vestluse protokoll nr 3), et tegemist on koikide rahulolukiisitluse
vastuste aritmeetilise keskmise hindega. Pedagoogilise ndukogu esindaja (08.05.2018 vestluse
protokoll nr 2) ja direktori sonul (09.05.2018 vestluse protokoll nr 3) on kiisimustike tulemusi
analiiiisitud ja pedagoogilises ndukogus ette kantud iiksikute kiisimuste kaupa. Ettekanded on
tehtud suuliselt, pedagoogilise ndoukogu protokollidest nende sisu ei ndhtunud. Arutelu
tulemusena tddes direktor (09.05.2018 vestluse protokoll nr 3), et ainult aritmeetilise keskmise
véljatoomine vOib moonutada analiilisi tulemusi. Siinkohal vdiks lasteasutus iile vaadata
rahulolukiisitluse tulemuste to6tlemise meetodid ning valida sellise, mis tagaks tulemuste
objektiivsuse ning ei moonutaks tulemusi.

2.1.5.Keele ja kone valdkonna hindamine sisehindamise protsessis

Lasteasutuse sisehindamise protsessi analiiiisitakse, ldhtudes jarelevalve eesmaérgist, kuidas
toimub lasteasutuses sisehindamine ning kuidas on sisehindamisel analiiiisitud keele ja kdne
opet ning kone arengu toetamist ja milliseid tegevusi on sisehindamise tulemustest ldhtuvalt
planeeritud laste kdne arengu toetamiseks ja logopeedilise toe pakkumiseks.

Direktori selgituste kohaselt (09.05.2018 vestluse protokoll nr 3) analiiiisib keele ja kone
valdkonna tulemuslikkust peamiselt logopeed. Lasteasutuses to6tab 0,5 koormusega logopeed,
kes tegeleb vene keelt konelevate lastega. Esmajarjekorras teenindatakse kooliminevaid lapsi,
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seejarel neid lapsi, kellel on suuremad probleemid. Logopeed teeb palju koostodd
riihmadpetajate ja lastevanematega. Laste vdiksemate kdneprobleemidega tegelevad dpetajad.
Koik vene emakeelega lapsed on kone ja keele arendamisel tuge saanud. Logopeedi hinnangul
on abivajavate laste arv suur ning voimalusel voiks logopeed lasteasutuses tootada suurema
koormusega. Eesti emakeelega lapsi on viis.

Logopeedi dokumentide vaatlusest ja vestlusest logopeediga (07.05.2018 vestluse protokoll nr
1) selgus, et laste keele ja kone arengu toetamisega tegeletakse siisteemselt ja jarjepidevalt.
Lastega tegelemine on eesmaérgistatud, kavandatud ning tulemusi fikseeriv. Logopeedi
koostatud analiiiisi pohjal tehtud kokkuvdtted, jareldused ja edasised tegevused on jilgitavad
aastate 10ikes, alustades lapse esmakordse testimisega ja 10petades lasteasutusest lahkumisega.
Logopeedi hinnangud  edastatakse pedagoogidele ning need on aluseks tegevuste
kavandamisele, samuti lastevanematele.

Lasteasutuses kogutakse tagasisidet tugiteenusele arenguvestluste ja rahulolu-uuringute kaudu
ning need on olnud positiivsed.

Oppendukogu protokollide vaatlusest nihtus, et logopeed esitab kaks korda aastas aruande oma
tegevusest ja tulemustest. Pedagoogilise ndukogu esindaja sonul (08.05.2018 vestluse protokoll
nr 2) on lasteasutuses tubli logopeed ning vajadust teha ettepanekuid keele ja kdne arendamise
valdkonnas pole olnud vajadust. Tema sdnul on kdikidele paevakorda kerkivatele kiisimustele
saadud vastuseid ja ndu jooksvalt. Koikides vaadeldud dppeaasta kokkuvdtetes, lilevaadetes ja
sisehindamise aruandes on esitatud iilevaade logopeedilise abi saamisest. Logopeedilist abi on
kokkuvdtete pohjal osutatud 100%-le abivajajatest. Eesti emakeelega lastele logopeedilise abi
osutamise/osutamata jitmise teemat pole kisitletud.

Jirelevalves selgus, et lasteaias ei osutata logopeedilist teenust eesti emakeelega lastele. Uks
eesti emakeelega laps saab logopeedilist abi Johvi Rajaleidja Keskusest. Lasteasutuse pidaja
esindaja selgitas (09.05.2018 vestluse protokoll nr 5), et pidaja on probleemist teadlik, kuid
eestikeelse logopeedi leidmine piirkonnas on probleem.

Sisehindamisel analiilisitakse ka eesti keele Opet. 2016/2017. da iilevaadetest ndhtub, et
parendusvaldkonnana on vélja toodud eesti keele ja litkumisopetaja puudus. Vilja on toodud
eestikeelsete tegevuste osatdhtsus, erinevate lrituste ldbiviimine, eesti keelega tegelemise
vajadus.

2.2. Keele ja kone ope oppekava kontekstis
2.2.1.Hinnang lasteasutuse oppekavale

Lasteasutuse dppekava iildosa ning keele ja kone valdkonna kohta andis jarelevalves hinnangu
SA Innove (25.04.2018 kiri nr 6.1-2/3619-1). Hinnangus antakse iilevaade lasteaia dppekava
vastavusest Vabariigi Valitsuse 29.05.2008. a miidrusele nr 87 ,,Koolieelse lasteasutuse riiklik
oppekava“ (edaspidi riiklik oppekava). Eeltoodud hinnangu kohaselt ei ole kooli dppekava
kooskdlas koolieelse lasteasutuse riikliku Oppekavaga. Korrigeerimist vajavad jargmised
lasteasutuse dppekava osad: ,,Oppe- ja kasvatustegevuse eesmirgid, pdhimdtted, sisu ja lapse
arengu eeldatavad tulemused dppekava lidbimisel vanuseti ning ,,Oppe- ja kasvatustegevuse
korraldus*.

2.2.2.SA Innove tihelepanekud

1) Lasteasutus madratleb Oppekeeleks vene keele, aga eripidrana tuuakse vilja vene
dppekeele kdrval ka eesti dppekeel. Oppekavas tuleks tipsustada asutuse dppekeel.

2)  Asutuse eripdra kirjelduses nimetatakse lasteaia t66 keskendumist perekonna ja personali
arendamisele, mis on vidga eeskujulik mote, ent vajaks tdpsustamist, mil viisil
panustatakse perekonna arendamisse.

3) Lasteaia eripdra peatiikis on vélja toodud asutuse visioon ja missioon, mis ei kattu
kodulehel avalikustatud visiooni ja missiooniga.
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4)  Peatiiki 10pus nimetatakse lasteaeda eesti ja vene Oppekeelega asutuseks, kusjuures
eesmirgiks seatakse eesti keele ja kultuuriga tutvumine. Eesti dppekeelses keskkonnas
on ainult keelega tutvumine liiga madal eesmark, eriti eesti emakeelega lapsele.

2.2.3.SA Innove soovitused

1)  Asutuse Oppekavas peab konkreetsemalt vilja tooma Oppekeele(d) ja siduma need oppe-
ja kasvatustegevuste kirjeldustes.

2)  Uheks lasteaia erijooneks on eesti dppekeelega liitrithm, mis vdiks olla pdhjalikumalt
kirjeldatud.

3)  Oppekeele(d) peab konkreetsemalt vilja tooma ja siduma need oppe- ja
kasvatustegevuste kirjeldustes.

2.2.4.Eesti keele ope

Lasteasutuse rithmades, kus dppe- ja kasvatustegevus ei toimu eesti keeles, tagatakse eesti keele
ope koolieelse lasteasutuse riikliku dppekava alusel vastavalt KELSi § 8 Ig-le 4. Alates 3.
eluaastast toimuvad lastele eesti keele tunnid kaks korda nédalas. Direktori sonul (09.05.2018
vestluse protokoll nr 3) on eesti keele dpe oluline prioriteet. Kuna eesti keele dpetaja koormus
on viike, ei ole dnnestunud tdole votta eraldi Opetajat ning eesti keelt dpetab rilhmadpetaja.

Vestluses eesti keele Opetajaga selgitati vilja eesti keele Opetamise eesmirk, metoodika ja
tegevuste planeerimine (08.05.2018 vestluse protokoll nr 2). Eesti keele dpetamisel juhindub
Opetaja riiklikust dppekavast ja lasteasutuse tegevuskavast, seejérel planeerib dppetegevused
teemade jirgi, mis ldhtuvad lasteasutuse Oppekavast. Eesti keele Opetaja on ise ithe rilhma
Opetaja ning teeb koostodd teiste riilhmadpetajatega ning vastavalt riihma Oppe- ja
kasvatustegevuste teemadele teeb muudatusi oma toOplaanis. Eesti keele arendamiseks
osaletakse erinevatel eesti keele arendamist toetavatel tegevustel ja iiritustel.

2.3. Arengukava
2.3.1. Arengukava koostamine ja Kinnitamine

KELSi § 9! 1g 1 kohaselt peab lasteasutus koostama jirjepideva arengu tagamiseks lasteasutuse
arengukava koostdds hoolekogu ja pedagoogilise ndukoguga. KELSi § 9! 1g 3 kohaselt toimub
arengukava kinnitamine lasteasutuse pidaja sdtestatud korras. Lasteasutusel on olemas kehtiv
nduetekohaselt koostatud ja kehtestatud arengukava perioodiks 2017-2020.

2.3.2. Arengukava sisu

Lasteaia arengukava vastab KELSi § 9! 1g-s 2 sitestatud nduetele. Arengukavas on méiratud
lasteasutuse arenduse pohisuunad ja -valdkonnad, tegevuskava kolmeks Oppeaastaks
(2017/2018-2019/2020) ning arengukava uuendamise kord.

KELSi § 9' Ig 2! kohaselt arvestatakse arengukava tegevuskava koostamisel sisehindamise
aruandes vélja toodud lasteasutuse tegevuse tugevuste ja parendusvaldkondadega. Lasteasutuse
arengukavas ei ole arvestatud kdiki sisehindamise aruandes vélja toodud parendusvaldkondi nii
uueks perioodiks eesmérkide seadmisel kui tegevuskava koostamisel Néiteks on sisehindamise
aruande eestvedamise ja juhtimise kriteeriumi ithe parendusvaldkonnana vilja toodud
mittepedagoogilise personali suurem kaasamine erinevatesse koostodgruppidesse, kuid
arengukavas see parendusvaldkond ei kajastu; seoses huvigruppide, sh lastevanematega, on
parendusvaldkonnana nt vilja toodud lastevanemate vdhene aktiivsus ettepanekute tegemise
osas ja et huvigruppide esindajad peaks osalema lasteasutuse maine kujundamisel, kutsudes
lasteaeda uusi lapsi, kuid arengukavas see ei kajastu.

Arengukavas esitatud tegevuskavas on esitatud tegevused, mis tulenevad sisehindamise
aruandest vo1 on direktori sonul (09.05.2018 vestluse protokoll nr 3) lisandunud eelmise
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perioodi tditmata iilesannetest vOi arengukava koostamisel arutelude ja kooskdlastusringil
tehtud ettepanekutest.

Kuna sisehindamise aruande tulemused on sisendiks arengukava tegevuskavale, siis soovitame
jargida sisehindamise aruande ja arengukava sidususe pohimdtet. Kui vahepeal otsustatakse, et
mone parendusvaldkonnaga ei pea jargmisel arenguperioodil tegelema, siis voiks seda otsust
pohjendada ja valikupohimdtet selgitada.

Lasteasutuse arengukava on avalikustatud vastavalt KELSi § 9' lg 4 nduetele lasteasutuse
veebilehel.

2.3.3. Arengukava tiitmisest aruandmine

Lasteasutuses jilgitakse arengukava eesmarkide tditmist. Direktor selgitas (09.05.2018 vestluse
protokoll nr 3), et kui mdnda eelmise arengukava eesmérki ei saavutatud, siis plistitatakse see
uuesti eesmargina jargmises arengukavas.

Pidaja selgitusel (09.05.2018 vestluse protokoll nr 5) teostatakse lasteasutuse arengukava
tditmise kontrolli igal dppeaastal. Lasteasutuse juhil on kohustus esitada iilevaade hetkeseisust
iga Oppeaasta tulemuste pohjal, kus on kajastatud iiheaastase tegevuskava elluviimise
tulemused ja vajadusel arengukava muutmise ettepanekud. Kui tekib kiisimusi, esitatakse
direktorile lisakiisimusi v0i palutakse esitada lisadokumente. Arengukava tditmise alusel
esitatakse igal aastal ka eelarvestrateegia.

2.3.4. Lasteasutuse Oppeaasta tegevuskava

Haridus- ja teadusministri 31.08.2011. a méédruse nr 44 ,Koolieelse lasteasutuse Oppe- ja
kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja nende tditmise kord* (edaspidi
mddrus nr 44) § 2 p 1 kohaselt on lasteasutuse tegevuskava lasteasutuse Oppe- ja
kasvatustegevuse alane kohustuslik dokument. Sama mééruse § 4 1g 1 kohaselt on lasteasutuse
tegevuskava lasteasutuse dokument, milles méératletakse lasteasutuse iithe Oppeaasta
tegevuskava, ldhtudes lasteasutuse arengukavast ja Oppekavast, Oppeaasta iildeesmaérkidest ja
eelmise Oppeaasta sisehindamise tulemustest ning § 4 Ig 2 kohaselt méératletakse lasteasutuse
tegevuskavas lasteasutuse arengukava valdkondadest tulenevalt eesmirgid, tegevused,
vastutajad ja tdhtajad.

Lasteasutus esitas jarelevalves kolme viimase dppeaasta tegevuskavad. Pedagoogiline ndukogu
ja hoolekogu on tegevuskavad kooskodlastanud. Lasteasutuse 2017/2018. da tegevuskava on
kinnitatud direktori 18.09.2017 késkkirjaga nr 23/1-112. Seega ei ole tegevuskava kinnitatud
maéruse nr 44 § 4 1g 3 kohaselt enne dppeaasta algust.

Lasteasutuse tegevuskava koostamisel ei ole jargitud mééruse nr 44 § 4 Ig-t 1, mille kohaselt
médratletakse lasteasutuse iithe Oppeaasta tegevuskava, ldhtudes lasteasutuse arengukavast.
Naiteks on lasteasutuse arengukavas Oppe- ja kasvatustegevuse valdkonnas 2017/2018. 6a
tegevusteks planeeritud terviseedenduse tegevuskava koostamine ja rakendamine, laste erivajaduste
véljaselgitamine ja suunamine erialaspetsialistile ja programmiga kiusamisest vaba lasteaed ja kool
liittumine 1. ja 2. rithmas, kuid 2017/2018. da tegevuskavas need tegevused ei kajastu. Direktori
selgituste kohaselt (09.05.2018 vestluse protokoll nr 3) jédi programmiga liitumine tegevuskavasse
maérkimata, kuid samas on see lilesanne tdidetud ja 2. riihm liitus programmiga juba kéesoleva aasta
veebruaris. Terviseedenduse tegevuskava koostamine otsustati lilkata aasta vorra edasi, kuid
arengukavas neid muudatusi ei tehtud.

Samuti on lasteasutuse tegevuskava koostamisel jargitud mairuse nr 44 § 4 lg 2 vaid osaliselt,
mille kohaselt on kiill kavandatud tegevused, vastutajad ja tdhtajad, kuid médratlemata on
lasteasutuse arengukava valdkondadest tulenevad eesmaérgid.

2.4. Pedagoogilise personali kvalifikatsiooni vastavus nouetele

Jarelevalves kontrolliti pedagoogide kvalifikatsiooni vastavust haridusministri 26.08.2002. a
madruses nr 65 ,Koolieelse lasteasutuse pedagoogide kvalifikatsiooninduded* (edaspidi
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mddrus nr 65) toodud nduetele ja vorreldi EHISesse kantud ning dppeasutuses kohapeal olevaid
kvalifikatsiooni tdendavaid dokumente, 1&htudes Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a midruses nr
265 ,,Eesti Hariduse Infosiisteemi asutamine ning pohimdirus® kehtestatust. EHISes olid
andmed (véljatriikk 04.06.2018) tiheksa pedagoogi kohta, sh direktor ja logopeed. Andmeid
kontrolliti lasteasutuses kohapeal 08.05.2018. Pedagoogilise personali kvalifikatsiooni
vordlemisel mééruses nr 65 sétestatuga selgus, et ihe pedagoogi ja 0,5 koormusega logopeedi
kvalifikatsioon ei vasta nduetele.

Mairuse nr 65 § 18 kohaselt on lasteasutuse Gpetaja kvalifikatsiooninudeks korgharidus ja
pedagoogilised kompetentsid. Uhel pedagoogil puudub kodrgharidus.

Maidruse nr 65 § 31 kohaselt on lasteasutuse logopeedi kvalifikatsioonindudeks erialane
magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon voi logopeedi kutse. Logopeedil puudub
magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon ja logopeedi kutse.

2.5. Lapse arengu toetamine

KELSi § 14 lg 1 kohaselt peavad pedagoogid jdlgima lapse arengut ja toimetulekut
lasteasutuses ning vajaduse korral kohandavad Oppe- ja kasvatustegevust lapse erivajaduse
jargi. Lapse arengu hindamisel ja toetamisel ldhtutakse pohimdttest, mis on sétestatud
koolieelse lasteasutuse riiklikus dppekavas. KELSi § 14 1g 2 jérgi tagatakse lapsele vajaduse
korral logopeedi ja eripedagoogi vdi muu tugiteenus, mille rakendamiseks loob vdimalused
lasteasutuse pidaja ning mille rakendamist korraldab direktor.

Direktori (09.05.2018 vestluse protokoll nr 3) ja pedagoogilise ndoukogu esindaja (08.05.2018
vestluse protokoll nr 2) selgitusel hindavad tugiteenuste vajadust esmalt rithmadpetajad.
Niéiteks mérkavad opetajad probleeme lapse kdne arengus, seejirel teavitavad nad logopeedi ja
direktorit. Logopeed teeb lapsega individuaalset t66d ning uurib kone arengut. Samuti
poorduvad nii dpetajad kui ka logopeed lapse kdne arengu probleemide korral lapsevanemate
poole.

Kooli pidaja (09.05.2018 vestluse protokoll nr 5), hoolekogu esimehe (08.05.2018 vestluse
protokoll nr 4), pedagoogilise ndukogu esindaja (08.05.2018 vestluse protokoll nr 2) ja direktori
hinnangul (09.05.2018 vestluse protokoll nr 3) on logopeediline abi lasteasutuses tulemuslik.
Pedagoogilise ndukogu esindaja pidas oluliseks, et logopeed annab lastele koju kaasa
tilesandeid, mida harjutada.

Logopeedi eesti keelt kdnelevate laste jaoks lasteasutuses ei ole. Nende keele ja kdne arengut
jélgivad rithmadpetajad, kes vajadusel votavad iihendust lapsevanematega ning suunavad neid
poorduma Rajaleidja Keskusesse. Pedagoogilise ndukogu esindaja (08.05.2018 vestluse
protokoll nr 2) ja direktori sdnul (09.05.2018 vestluse protokoll nr 3) saab iiks eesti emakeelega
laps abi Rajaleidja Keskuse logopeedilt.

Laste arengut kajastatakse arengumapis, mille koostamist alustatakse sdimeriihmas.
Sobitusriihmas kéivatele lastele on koostatud individuaalse arengu kaardid. Riihmadpetajad
kasutavad lapse arengu hindamise tabelit, mille alusel selgitatakse vilja lapse arengutase.
Arengumapi koostamise pdhimdtted ei ole fikseeritud lasteasutuse Oppekavas ja muudes
dokumentides, mida kinnitas ka direktor (09.05.2018 vestluse protokoll nr 3), kuid koostamise
pohimotted on kokku lepitud. Lapse arengumappi kasutatakse arenguvestlusel lapsevanemaga.

Kui selgub, et lasteasutuses on vaja teiste spetsialistide abi, siis kuna lasteasutuses puudub
praegu eripedagoog, poordutakse direktori sonul (09.05.2018 vestluse protokoll nr 3) Johvi
linnas asuvasse Rajaleidja Keskusesse, kus on voimalik vastavate spetsialistidega konsulteerida
voi kutsuda lasteasutusse spetsialistide meeskond kooli. Kui spetsialistid hindavad, et abi on
vajalik ning see kuulub linna padevusse, siis lasteasutus saab abi. Lasteasutuse pidaja selgitas
(09.06.2018 vestluse protokoll nr 5), et olukorra lahendamiseks on avatud sobitusriihm, kus
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Opib viis erivajadusega last ning dpetajate kvalifikatsioon vastab sobitusrithma pedagoogidele
esitatud nduetele.'

I1I

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

1A%

4.1.

KOKKUVOTE

Lasteasutusel on kehtiv sisehindamise kord. Hea praktika on, et korda on tulenevalt
vajadusest korrigeeritud ning nduetekohaselt kooskolastatud ja kehtestatud.

Sisehindamise tegevused on iga dppeaasta tegevuskavas kavandatud. Positiivne on, et
tegevuskavas esitatakse sisehindamise ja sisekontrolli kava ning Oppeaasta 10pus
esitatakse lasteasutuse pidajale iilevaade olukorrast lasteasutuses.

Lasteasutuses on koostatud sisehindamise aruande 2014/2015.-2016/2017. da-te kohta.
Lasteasutuse poolt esitatud sisehindamise aruanne on nduetekohaselt kooskdlastatud ja
kehtestatud. Sisehindamise aruandes on vélja toodud lasteasutuse tugevused ning
parendusvaldkonnad, kuid on valdkondi, mis ei seostu aruandes kajastatud andmete ning
kirjeldustega.

Lasteasutusel on kehtiv nouetekohaselt kooskodlastatud ja kehtestatud arengukava.
Arengukavas on méaidratud lasteasutuse arenduse pohisuunad ja -valdkonnad, tegevuskava
kolmeks Oppeaastaks (2017/2018-2019/2020) ning arengukava uuendamise kord.
Arengukava tegevuskava koostamisel tuleb arvestada kdiki sisehindamise aruandes vilja
toodud tugevusi ja parendusvaldkondi.

Lasteasutusel on Oppeaasta tegevuskava, kus on kavandatud tegevused, midratud
vastutajad ja tdhtajad. Vélja toodud on dppeaasta iildeesmérk.

Lasteasutusel on kehtiv dppekava. Oppekava ei ole kooskdlas koolieelse lasteasutuse
riikliku dppekavaga ning kaks dppekava osa vajavad korrigeerimist.

Lasteasutuse rithmades, kus dppe- ja kasvatustegevus ei toimu eesti keeles, tagatakse eesti
keele ope.

Logopeed tootab lasteasutuses 0,5 koormusega. Logopeedi kvalifikatsioon ei vasta
nouetele. Eestikeelset logopeedi ja eripedagoogi lasteasutuses ei ole. Erivajadustega laste
arengu toetamiseks on loodud sobitusrithm.

Lasteasutuses tootab 11 pedagoogi, kellest iihel pedagoogil ei vasta kvalifikatsioon
nduetele.

ETTEPANEKUD PIDAJALE

Jalgida lasteasutuse juhtimise hindamisel, et lasteasutuse sisehindamine ja sisehindamise
kord oleksid kooskdlas.

ETTEPANEKUD DIREKTORILE

Kehtestada {ihtsed alused sisehindamise korras toodud tegevuste ldbiviimiseks ning
andmete kogumiseks. Samuti soovitame lasteasutusel sisehindamise korras tegevuste
korval miidratleda eesmirgid, mida nende tegevustega saavutada soovitakse.

5.2. Vaadata iile sisehindamise korras esitatud votmetegevused ja tulemused, ldhtudes

lasteasutuse reaalsest olukorrast ja vajadustest. Kui loetelus esineb tegevusi voi tulemusi,

! Maiidruse nr 65 § 19 kohaselt on lasteasutuse eririihma ja sobitusriihma Opetaja kvalifikatsiooninduded
kdrgharidus, eripedagoogilised kompetentsid ja pedagoogilised kompetentsid.
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mis on sisehindamisel vajalikud, kuid mida ei kisitleta igal aastal, vdiks 14bi moelda ja
fikseerida nditeks, milliseks perioodiks, millistel alustel ja kuidas valik tehakse.

5.3. Tuua sisehindamise aruandes vélja, millistele andmetele ja analiiiisidele tuginedes

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.
5.12.

5.13.

5.14.

VI
6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

parendusvaldkonnad méaaratleti.

Maiiratleda sisehindamise tulemusena leitud probleemvaldkonnad jargmise perioodi
parendusvaldkondadena, millest ldhtutakse lasteasutuse tegevuskava koostamisel voi
dokumenteerida pdhjendused, miks koiki valdkondi ei médratleta ning kas ja kuidas
nende parendamist kavandatakse.

Sisehindamise aruande analiilisiv osa ehitada iiles eesmirkide ja alaecesmérkide kaupa,
mille juures dra mérkida soovitud tulemus.

Arvestada lasteasutuse arengukava tegevuskava koostamisel lasteasutuse tegevuse
tugevuste ja parendusvaldkondadega.

Arvestada Oppeaasta tegevuskava koostamisel lasteasutuse arengukava, Oppeaasta
iildeesmaérke ja eelmise Oppeaasta sisechindamise tulemusi.

Siduda tegevuskavas kavandatud tegevused dppeaasta eesmérkidega, et oleks selge, mida
kavandatud tegevustega saavutada soovitakse.

Lisada sisehindamise korda info lasteasutuse pidajale esitatavate aruannete ja iilevaadete
kohta, mis on asutuses toimiva sisehindamise stisteemi osa.

Kui sisehindamise aruandes ei ole koiki késitletud probleeme parendusvaldkonnana
maidratletud, voiks dra pdohjendada, millistel alustel parendusvaldkonnad valiti.

Kehtestada arengumapi koostamise pdhimdtted.

Kajastada ja analiiiisida rahulolukiisitluse tulemusi ldhtuvalt kiisimustikus esitatud
kiisimustest.

Kaaluda rahulolukiisitluse tulemuste to6tlemise meetodite iilevaatamist ning valida
selline, mis tagaks tulemuste objektiivsuse.

Viia sisehindamise tegelik korraldus ning sisehindamise kord kooskdlla.

ETTEKIRJUTUSED DIREKTORILE

Kinnitada lasteasutuse dppeaasta tegevuskava enne dppeaasta algust vastavalt haridus- ja
teadusministri 31.08.2011. a maéadruse nr 44 ,Koolieelse lasteasutuse Oppe- ja
kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja nende tditmise kord* § 4
l1oikele 3. Tditmise tdhtaeg 01.09.2018.

Koostada lasteasutuse iihe Oppeaasta tegevuskava, ldhtudes lasteasutuse arengukavast
vastavalt haridus- ja teadusministri 31.08.2011. a méaéruse nr 44 ,,Koolieelse lasteasutuse
Oppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja nende tditmise
kord*“ § 4 16ikele 1. Tditmise tdhtaeg 01.09.2018.

Maiiratleda lasteasutuse tegevuskavas arengukava valdkondadest tulenevalt eesmérgid
vastavalt haridus- ja teadusministri 31.08.2011. a méaéruse nr 44 ,,Koolieelse lasteasutuse
Oppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja nende tditmise
kord* § 4 16ikele 2. Téitmise tihtaeg 01.09.2018.

Viia lasteasutuse dppekava vastavusse Vabariigi Valitsuse 29.05.2008. a méirusega nr
87 ,,Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava“. Téditmise tdhtaecg: 01.11.2018.

Korraldada avalik konkurss ametikoha tditmiseks, kus to6tab Opetaja, kelle
kvalifikatsioon nduetele ei vasta ja votta alates 2018/2019. Oppeaastast tddle
kvalifikatsiooninduetele vastav dpetaja, lahtudes KELSi § 22 16ikest 4. Kui konkursil ei
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6.6.

6.7.

leita  kvalifikatsiooninduetele =~ vastavat  Opetajat,  esitada  Haridus-  ja
Teadusministeeriumile dokumendid konkursi korraldamise ja konkursi tulemuste kohta,
sealhulgas konkursi luhtumise pdhjendused, millest ndhtub, et direktor on teinud kdik
endast objektiivselt sOltuva, et tdita need ametikohad kvalifikatsiooninduetele vastavate
isikutega. Téitmise tdhtaeg: 01.09.2018.

Tagada logopeedi ametikoha tditmine isikuga, kelle kvalifikatsioon vastab
haridusministri 26.08.2002. a méiéruses nr 65 , Koolieelse lasteasutuse pedagoogide
kvalifikatsiooninduded* esitatud nduetele voi logopeedi tasuta teenuse osutamine lastele
vastavalt koolieelse lasteasutuse seaduse § 14 1dikele 2. Tditmise tdhtaeg: 01.11.2018.

Tagada lastele kvalifitseeritud eripedagoogi tasuta teenuse osutamine vastavalt koolieelse
lasteasutuse seaduse § 14 ldikele 2. Tditmise téhtaeg: 01.11.2018.

Hille Voolaid
vilishindamisosakonna asejuhataja
osakonnajuhataja {lilesannetes
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Lisa 2

KINNITATUD

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri
kaskkirjaga ,,Kohtla-Jérve Lasteaia Muinasjutt
haldusjérelevalve diendi kinnitamine*

Kohtla-Jiarve Linnavalitsus
Keskallee 19
30395 Kohtla-Jarve

HOIATUS SUNNIRAHA RAKENDAMISE KOHTA

Kui kéesoleva kidskkirjaga kinnitatud haldusjérelevalve oiendis tehtud ettekirjutusi ei ole
oiendis toodud tahtajaks tdidetud ja sellest Haridus- ja Teadusministeeriumi vastavalt kiskkirja
p-le 2 teavitatud, rakendatakse l&dhtuvalt asendustditmise ja sunniraha seaduse § 10 Ig-st 1 ja
koolieelse lasteasutuse seaduse § 31 lg-st 6

sunniraha summas kuni 640 (kuussada nelikiimmend) eurot.

Sunniraha muutub sissendutavaks ettekirjutuse tditmiseks ettendhtud pédevale jdrgnevast
pdevast. Sunniraha sissendudmine toimub tditemenetluse seadustikus sétestatud korras.
Taitemenetluse alustamiseks saadetakse teile tditmisteade, milles sisalduvad tdpsemad juhised
sunniraha tasumiseks.

(allkirjastatud digitaalselt)
Tea Varrak
kantsler



