
  

KANTSLERI KÄSKKIRI 
 
 

 13.07.2018 nr 1.1-3/18/184 

 

 

Kohtla-Järve Lasteaia Muinasjutt  

haldusjärelevalve õiendi kinnitamine 

 

 

Koolieelse lasteasutuse seaduse § 31 lõigete 1 ja 3, Vabariigi Valitsuse seaduse § 75ˡ lõike 4 

ning asendustäitmise ja sunniraha seaduse § 7 lõike 1 alusel: 

 

1. Kinnitan Kohtla-Järve Lasteaia Muinasjutt haldusjärelevalve õiendi (juurde lisatud) ning 

teen õiendi kuuendas osas nimetatud ettekirjutused.  

 

2. Kohustan lasteasutuse direktorit esitama Haridus-ja Teadusministeeriumile kirjaliku 

aruande ettekirjutuste täitmist tõendavate dokumentidega viie tööpäeva jooksul pärast 

ettekirjutuste täitmise tähtaega.  

 

3. Teen hoiatuse (juurde lisatud), et haldusjärelevalve õiendis tehtud ettekirjutuste täitmata 

jätmisel võib Haridus-ja Teadusministeerium rakendada sunniraha kuni 640 eurot vastavalt 

asendustäitmise ja sunniraha seadusele.  

 

4. Käesolevat käskkirja on võimalik vaidlustada 30 päeva jooksul teatavaks tegemisest, 

esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus sätestatud korras. 

 

 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

Tea Varrak 

kantsler 
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Lisa 1 

KINNITATUD 

Haridus-ja Teadusministeeriumi kantsleri  

käskkirjaga „Kohtla-Järve Lasteaia Muinasjutt  

haldusjärelevalve õiendi kinnitamine“ 

 

ÕIEND 

TEMAATILISE JÄRELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA KOHTLA-JÄRVE LASTEAIAS 

MUINASJUTT 

 

I. SISSEJUHATUS  

1.1. Kohtla-Järve Lasteaed Muinasjutt (edaspidi lasteasutus) on Kohtla-Järve linna (edaspidi 

pidaja) hallatav õppeasutus Virmalise 10, Oru, Kohtla-Järve.   

1.2. Haldusjärelevalvet teostati lasteasutuses haridus- ja teadusministri 18.03.2018  käskkirja 

nr 1.1-2/18/122 „Haldusjärelevalve teostamine Kohtla-Järve Lasteaias Muinasjutt“ 

alusel. 

1.3. Haldusjärelevalvet lasteasutuse ja selle pidaja tegevuse õiguspärasuse üle teostas 

Haridus-ja Teadusministeeriumi välishindamisosakonna ekspert Marianne Kivimurd-

Tarelkina. 

1.4. Haldusjärelevalve lasteasutuses kohapeal toimus 07.05.–15.05.2018. 

1.5. Haldusjärelevalve eesmärk oli hinnata, kuidas toimub lasteasutuses sisehindamine, 

kuidas on lasteasutuse sisehindamisel selgitatud välja lasteasutuse tugevused ning 

parendusvaldkonnad ja kuidas on lasteasutuse arengukava koostamisel arvestatud 

sisehindamise tulemustega. Lähema vaatluse all oli, kuidas on sisehindamisel analüüsitud 

ning milliseid tegevusi on sisehindamise tulemustest lähtuvalt planeeritud laste kõne 

arengu toetamiseks ja logopeedilise toe pakkumiseks. 

1.6. Haldusjärelevalves vesteldi lasteasutuse direktori, eesti keele õpetaja ja logopeediga ning 

pidaja, pedagoogilise nõukogu ja hoolekogu esindajatega. Tutvuti lasteasutuse 

dokumentatsiooni ja õpikeskkonnaga ning võrreldi lasteasutuses olevate dokumentide 

andmeid tegeliku olukorra ja Eesti Hariduse Infosüsteemi (edaspidi EHIS) tehtud 

sissekannetega. 

II. OLUKORRA KIRJELDUS  

2.1. Sisehindamine 

2.1.1. Sisehindamise kord ja selle kehtestamine 

Koolieelse lasteasutuse seaduse (edaspidi KELS) § 242 lõike 2 kohaselt kehtestab lasteasutuse 

sisehindamise läbiviimise korra lasteasutuse direktor. Lasteasutuses on direktori 31.05.2016 

käskkirjaga nr 03-k/1-1 kinnitatud sisehindamise kord, mille kehtestamine on toimunud 

kooskõlas õigusaktide nõuetega.  

2.1.2. Sisehindamise protsess ja korra rakendamine 

KELSi § 242 lg 1 ja sisehindamise korra § 2 kohaselt on sisehindamine pidev protsess, mille 

eesmärk on tagada laste arengut toetavad tingimused ja lasteasutuse järjepidev areng, 

selgitatakse välja lasteasutuse tugevused ning parendusvaldkonnad, millest lähtuvalt 

koostatakse arengukava kolmeks aastaks.  

2.1.2.1. Sisehindamise korra kohaselt liigendatakse sisehindamine enesehindamiseks ja 
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sisekontrolliks. Sisehindamise korra § 4 kohaselt annab enesehindamisel lasteasutuse iga 

töötaja hinnangu enda tegevusele ja sisekontroll on asutuse juhtkonna poolt kujundatud protsess 

organisatsiooni eesmärkide täitmiseks, mis viiakse läbi õppeaasta vältel. 

Järelevalves selgus, et sisehindamine ja sisekontroll on kooskõlas sisehindamise korras 

kavandatud õppeaasta tegevuskavas. 

Sisekontrolli raames analüüsitakse tulenevalt sisehindamise korra §-st 4 nt lasteasutuste 

dokumente, rühma dokumente, laste kohalkäimist. Enesehindamisel hindavad pedagoogid ja 

tugispetsialistid iga õppeaasta lõpus oma tegevust, koostades eneseanalüüsi, mis keskendub 

pedagoogilise nõukogu esindaja sõnul (08.05.2018 vestluse protokoll nr 2) isiklike ja asutuse 

arengueesmärkide saavutamisele. Samuti koostavad pedagoogid rühma tegevuse aruande.  

Tulenevalt sisehindamise korra §-st 5 tehakse iga õppeaasta lõpus analüüs antud õppeaasta 

kohta ja iga kolme aasta tulemuste põhjal koostatakse sisehindamise aruanne. Järelevalvele 

esitati vastavalt korrale koostatud kolme viimase õppeaasta analüüsid ning 2014/2015.–

2016/2017. õa-te sisehindamise aruanne, millest nähtub, et lasteasutuses on järgitud 

sisehindamise korda eespool vaadeldud osas.  

2.1.2.2. Sisehindamise korra §-s 6 on nimetatud sisehindamise läbiviimisel kasutatavad 

metoodikad ja meetodid. Järelevalves selgus, et lasteasutuses on viimase kolme õppeaasta 

jooksul sisehindamisel kasutatud kõiki sisehindamise korras nimetatud meetodeid, v.a 

arenguvestlused lasteasutuse personaliga.  

Igal aastal viiakse läbi küsitlusi nii asutuse töötajatele kui lastevanematele ja lastele; jälgitakse 

ja fikseeritakse laste arengut (rühmaõpetajad, logopeed, tervishoiutöötaja); rühmaõpetajad 

viivad kaks korda aastas koostöös lastevanematega läbi laste vaatlusi, mis kavandatakse 

eelnevalt tegevuskavas ja rühma nädalaplaanis ning korraldavad lapsevanematega 

arenguvestlusi, kus annavad tagasisidet vaatluste tulemuste kohta. 

Arenguvestluste kohta selgitasid nii pedagoogilise nõukogu esindaja (08.05.2018 vestluse 

protokoll nr 2) kui direktor (09.05.2018 vestluse protokoll nr 3), et kuna tegemist on väikese 

asutusega ja kõik küsimused saab jooksvalt õppeaasta jooksul sõltuvalt direktori või õpetaja 

soovist ja/või vajadusest läbi arutada, siis individuaalseid  arenguvestlusi läbi ei viida. Samuti 

arutab direktor nende sõnul iga töötajaga suuliselt läbi eneseanalüüsi, erinevate aruannete ja 

kokkuvõtete ning õppeaasta tulemused.  

Soovitame viia lasteasutuses sisehindamise tegelik korraldus ning sisehindamise kord 

kooskõlla. 

2.1.2.3. Sisehindamise korras on esitatud tabel, millest nähtub, et sisehindamisel analüüsitakse 

õppe- ja kasvatustegevust ning juhtimist viie kriteeriumi alusel: eestvedamine ja juhtimine; 

personalijuhtimine; koostöö huvigruppidega; ressursside juhtimine; õppe- ja kasvatusprotsess. 

Iga kriteeriumi all on määratletud valdkonnad, nt õppe- ja kasvatusprotsessi valdkondadena on 

nimetatud lapse areng, õppekava arendamine, õppe- ja kasvatustegevuse korraldus ja meetodid 

ja väärtushoiakud. Valdkondade kaupa on lisatud võtmetegevused ja/või tulemused. 

Eespool viidatud võtmetegevused ja tulemused on sõnastatud üldiselt, nt strateegilise juhtimise 

valdkonna tulemuseks on õppeasutuse mõju piirkonnas; õppekava arendamise valdkonna 

tegevuseks on õppekava täitmise hindamine ja parendustöö, valiku tagamine. Viimase kolme 

õppeaasta sisehindamist puudutavate dokumentide vaatlusest ja vestlusest lasteasutuse 

direktoriga selgus (09.05.2018 vestluse protokoll nr 3), et sisehindamise korras on nimetatud 

tegevusi ja tulemusi, mida vaadeldud perioodil pole kavandatud ja  ellu viidud, nt tegevuskava 

koostamine koostööks huvigruppidega; huvigruppide ja partneritega seotud statistiliste 
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näitajate kogumine, partneritelt tagasiside kogumine, personali tagasisidesüsteemi loomine. 

Direktor selgitas (09.05.2018 vestluse protokoll nr 3), et sisehindamise kord on kinnitatud 2016. 

a-l, kui seda põhjalikult redigeeriti, kuid leiab, et tabelis esitatud võtmetegevused ja tulemused 

vajavad ülevaatamist ja korrigeerimist. 

Soovitame sisehindamise korras esitatud võtmetegevused ja tulemused üle vaadata ja 

korrigeerida, lähtudes lasteasutuse reaalsest olukorrast ja vajadustest. Kui loetelus esineb 

tegevusi või tulemusi, mis on sisehindamisel vajalikud, kuid mida ei käsitleta igal aastal, võiks 

läbi mõelda ja fikseerida näiteks, milliseks perioodiks, millistel alustel ja kuidas valik tehakse. 

See tagaks sisehindamise süsteemi selguse. 

2.1.2.4. Sisehindamise läbiviimine  lasteasutuses on kavandatud kooskõlas sisehindamise 

korra §-s 13 sätestatuga, mille kohaselt koostatakse igaks õppeaastaks tegevuskava. 

Järelevalves vaadeldi 2014/2015.–2017/2018. õa-te tegevuskavasid. Vaadeldud 

tegevuskavades on esitatud üldised õppe- ja kasvatustegevuse läbiviimise põhimõtted ning 

lasteasutuse missioonist tulenev üldeesmärk. Õppeaasta eesmärgid kajastuvad pedagoogilise 

nõukogu protokollides. Kavandatud tegevustele on lisatud nende läbiviimise aeg, vastutavad 

isikud, osavõtjad ja partnerid. Tegevuskavas on esitatud ka sisehindamise ja sisekontrolli 

kavad. 

Soovitame lasteasutusel esitada õppeaasta eesmärgid tegevuskavas ning siduda need 

tegevustega, et oleks selge, mida kavandatud tegevustega saavutada soovitakse. See tagab, et 

kõik pedagoogid lähtuvad tegevuste läbiviimisel ning meetodite valimisel samadest 

eesmärkidest ning loob lasteasutuses ühtse arusaamise, miks vastavaid tegevusi läbi viiakse 

ning tagab laste jaoks tegevuse tulemuse tõhususe. 

2.1.2.5. Sisehindamise korra §-des 8–9 on sätestatud nõuded sisehindamise tulemuste 

esitamisele, sh sisekontrolli tulemustest tagasiside andmisele, sisehindamise aruande vormile, 

aruande kooskõlastamisele ja kinnitamisele. 

Viimase kolme õppeaasta pedagoogilise nõukogu ja hoolekogu protokollidest nähtub, et nii 

pedagoogilises nõukogus kui hoolekogu koosolekutel antakse regulaarselt tagasisidet 

sisekontrolli tulemustest. Protokollidest ei nähtu tagasiside sisu. Pedagoogilise nõukogu 

esindaja (08.05.2018 vestluse protokoll nr 2) ja direktori selgituste kohaselt (09.05.2018 

vestluse protokoll nr 3) antakse tagasisidet suuliselt, mis on kooskõlas sisehindamise korra §-

ga 8, ning seda pole protokollidele lisatud. Järelevalves esitas direktor viimase kolme õppeaasta 

käsikirjalised ettekanded, kust nähtusid kokkuvõtted sisekontrolli tulemustest, mis on koostatud 

kooskõlas sisehindamise korraga. 

2014/2015.–2016/2017. õa-te õppe- ja kasvatustöö analüüside ja ülevaadete vaatlusest selgus, 

et iga õppeaasta lõpus koostatakse kooskõlas sisehindamise korra §-ga 5 õppe- ja kasvatustöö 

analüüs ning kolme aasta tulemuste põhjal koostatakse sisehindamise aruanne. 

Õppe- ja kasvatustöö analüüsis esitatakse ülevaade eesmärkide saavutamisest, tegevuskava 

täitmisest, õppeaasta jooksul toimunud tegevustest ning nende tulemused. Dokumendis on 

esitatud ka üksikud statistilised andmed, nt laste kohalkäimise protsent ja nende analüüs.  

Positiivse praktikana võib välja tuua, et lasteasutus esitab iga-aastaselt pidajale nii eespool 

nimetatud õppe- ja kasvatustöö analüüsi kui ülevaate olukorrast lasteasutuses, mis on koostatud 

õppeaasta sisehindamise tulemuste põhjal ning kajastab ülevaadet arengukava täitmisest ja 

lasteasutuse hetkeseisu õppeaasta lõpus. Tulemused on esitatud sisehindamise korras 

kehtestatud ja arengukavas esitatud valdkondade kaupa, lisatud on parendusvaldkonnad ning 
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õppeaasta jooksul lasteasutusele haldusjärelevalves esitatud ettekirjutuste ja nende täitmine. 

Dokument arutatakse enne pidajale esitamist läbi augustikuu pedagoogilises nõukogus. 

Lasteasutuse pidaja esindaja sõnul (09.05.2018 vestluse protokoll nr 5) on kokkuvõtete ja 

ülevaate esitamine õppeasutuste aruandluse vorm, mille kaudu saab pidaja ülevaate arengukava 

täitmisest, lasteasutusele tehtud ettekirjutustest, nende täitmisest ning õppe- ja kasvatustöö 

tulemustest.  

Seoses eeltooduga soovitame sisehindamise korda lisada info lasteasutuse pidajale esitatavate 

aruannete ja ülevaadete kohta, mis on asutuses toimiva sisehindamise süsteemi osa. 

2.1.2.6. KELSi § 22 lg 6 kohaselt on pedagoogilise nõukogu ülesanne lasteasutuse õppe- ja 

kasvatustegevuse analüüsimine ja hindamine ning direktorile, hoolekogule ning valla- või 

linnavalitsusele õppe- ja kasvatustegevuse parandamiseks ettepanekute tegemine. 

Pedagoogilise nõukogu esindaja selgituste kohaselt (08.05.2018 vestluse protokoll nr 2) esitab 

iga õpetaja kirjalikult kooli direktorile õppeaasta lõpus ülevaate enesearendamisest, kokkuvõtte 

õa jooksul läbitud koolitustest, läbi viidud ja osaletud üritustest. Nende põhjal teeb direktor  

kokkuvõtte ning esitab selle õppeaasta viimasel pedagoogilise nõukogu istungil. Samuti  

analüüsitakse esindaja sõnul (08.05.2018 vestluse protokoll nr 2) pedagoogilises nõukogus 

sisehindamise tulemusi ning olulised probleemid tuuakse välja arutelude käigus.  

Vaadeldud protokollidest nähtub, et direktor on esitanud kokkuvõtte, mis põhineb õpetajate 

poolt esitatud rühmade õppe- ja kasvatustöö ning tegevuskava analüüsidel. Järelevalves oli 

võimalus tutvuda viimase kolme õppeaasta pedagoogide eneseanalüüside ja rühmade 

kokkuvõtetega, millest nähtub, et pedagoogilises nõukogus arutlusel olnud õppe- ja kasvatustöö 

analüüs on koostatud pedagoogide kokkuvõtete ja analüüside põhjal. 

Protokollidest ei nähtu ettepanekuid juhtkonnale järgmise õppeaasta parendustegevuste osas. 

Pedagoogilise nõukogu esindaja (08.05.2018 vestluse protokoll nr 2) ja direktori selgituste 

kohaselt (09.05.2018 vestluse protokoll nr 3) ettepanekuid koosolekul tavaliselt ei tehta, kui 

tehakse, siis jooksvalt. Ettepanekud puudutavad põhiliselt õpikeskkonna ja -tingimuste 

parendamist. Veel on tehtud ettepanekuid ühiste sisekoolituste teemal. Direktorini jõudnud 

ettepanekud esitatakse direktori sõnul (09.05.2018 vestluse protokoll nr 3) sõltuvalt pädevusest 

vajadusel hoolekogule või linnavalitsusele. 

Pedagoogilise nõukogu protokollid on lakoonilised, analüüsiv osa ja arutelu pedagoogilise 

nõukogu protokollides ei kajastu. 

Kokkuvõttes saab tuua välja, et  lasteasutuses on sisehindamise läbiviimisel lähtutud põhiliselt 

sisehindamise korrast, kuid kui lasteasutuses ei viida läbi kõiki sisehindamise korras sätestatud 

tegevusi, peaks lasteasutus viima kooskõlla sisehindamise tegeliku korralduse ning 

sisehindamise korra. Õigusaktides ei ole sätestatud reegleid lasteasutuse sisehindamise 

süsteemile. See tähendab, et lasteasutus saab selle ise oma vajadustest lähtuvalt luua. Kui kehtiv 

süsteem vajab muutmist, on lasteasutuse juhtkonnal võimalik seda vastavalt vajadusele muuta. 

2.1.3. Sisehindamise aruanne  

KELSi § 242  lg 3 kohaselt koostab lasteasutus sisehindamise aruande vähemalt üks kord kolme 

õppeaasta jooksul. Aruandes tuuakse välja lasteasutuse tegevuse tugevused ja 

parendusvaldkonnad. Sisehindamise aruanne kooskõlastatakse lasteasutuse hoolekogu ja 

lasteasutuse pidajaga ning aruande kinnitab lasteasutuse direktor. 

Lähtuvalt sisehindamise korra §-st 5  tehakse iga õppeaasta lõpus analüüs õppeaasta kohta ja 

kolme aasta tulemuste põhjal koostatakse sisehindamise aruanne.  

Lasteasutuses esitati järelevalves viimane aruanne 2014/2015.–2016/2017. õa-te kohta, mis on 

koostatud, kooskõlastatud ja kehtestatud eeltoodud nõuete ning sisehindamise korra kohaselt.  
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Sisehindamise aruande sissejuhatavas osas on esitatud üldandmed õppeasutuse kohta; 

õppeasutuse lühikirjeldus ja eripära, sh missioon, visioon, põhiväärtused; õppeasutuse 

arengukava eesmärgid ja sisehindamissüsteemi lühikirjeldus. 

Sisehindamise aruande analüüsivas osas on valdkondade kaupa (eestvedamine ja juhtimine; 

personalijuhtimine; koostöö huvigruppidega; ressursside juhtimine; õppe- ja kasvatusprotsess) 

kirjeldatud kolme õppeaasta tegevusi ja tulemusi. Igas valdkonnas on esitatud tugevused ning 

parendusvaldkonnad. Samas ei ole analüüsivas osas välja toodud ühtegi eesmärki, et esitatud 

analüüsi põhjal saaks otsustada, kas aruandes esitatud tegevused ja tulemused tõendavad 

eesmärgi suunas edenemist ja selle saavutamist. 

Soovitame lasteasutusel analüüsiv osa üles ehitada lähtuvalt arengukava eesmärkidest ja 

näitajatest, mis on seatud eesmärgi sihttasemeks. Selline lähenemine võimaldab loogilist 

lähenemist planeerimisele ja planeeritu hindamisele (eesmärk – tegevused – tulemused ja 

seejärel tulemuste võrdlus seatud eesmärkidega). 

Aruandes esitatud tugevused tulenevad vaadeldaval perioodil toimunud tegevustest ning 

näitavad selle perioodi positiivseid saavutusi. Kuna sisehindamise aruandes pole esitatud 

eesmärke, ei saa otsustada, kas esitatud tugevused näitavad eesmärgi poole liikumist või selle 

saavutamist. Siinkohal soovitame alustada valdkonna tegevuste analüüsi ja tulemuste esitamist 

eesmärkide väljatoomisega. 

Vaadeldud sisehindamise aruandes on parendusvaldkondadena esitatud probleeme või 

soovitavaid tulemusi. Mitte kõik esitatud parendusvaldkonnad ei tulene eelnevalt esitatud 

analüüsist ja tulemustest, nende puhul ei selgu, millest tulenevalt ja kuidas need 

parendusvaldkonnad valiti.  

Direktori sõnul (09.05.2018 vestluse protokoll nr 3) on sisehindamise aruande aluseks eelneva 

kolme õppeaasta õppe- ja kasvatustöö analüüsid ja pidajale esitatavad ülevaated. Samuti on 

aruandesse lisatud parendustegevused, mis on esitatud nt rahulolu-uuringus või on päevakorda 

tekkinud vaadeldava perioodi jooksul vestlustest personali või teiste huvigruppidega.  

Sisehindamise aruandes on välja toodud mõningad arvandmed, kuid neid pole analüüsitud ja 

nende põhjal ei ole tehtud järeldusi. Näiteks on välja toodud kohal käivate laste keskmine arv 

ja nende osakaal %-des; lastevanemate, õpetajate ja abipersonali rahulolu keskmised hinded. 

Direktor selgitas (09.06.2018 vestluse protokoll nr 3), et sisehindamise aruandes on esitatud 

kokkuvõte kolme õppeaasta sisehindamise tulemustest ning statistika eesmärk on anda 

ülevaade olukorrast. Statistilisi andmeid analüüsitakse õppeaastate kaupa, pikem analüüs ja 

järeldused on tavaliselt vastutava isiku aruandes. Nt analüüsib statistikat kohalkäivate õpilaste 

ja puudumise põhjuse kohta tervishoiutöötaja. Tulenevalt puudumiste põhjuste analüüsi 

tulemusest on valitud edasised tegevused ja lahendused. Kui puudumised on tingitud 

haigestumisest, on suurendatud värskes õhus oleku aega, sisse toodud vitamiinipausid, 

korraldatud loenguid vanematele. Kui lapsed on puudunud mõnel teisel põhjusel, on kaasatud 

vajadusel omavalitsuse sotsiaal- ja lastekaitsetöötajat.  

Siinkohal soovitame lasteasutuses sisehindamise aruandes andmete esitamisel järgida, et need 

annaksid objektiivse pildi käsitletavast valdkonnast, oleks esitatud nt konkreetse eesmärgi 

saavutamise, tugevuse või parendusvaldkonna tõendamiseks ja tagaksid analüüsiosa sidususe.  

Eeltoodule tuginedes on lasteasutusel nõuetekohaselt kooskõlastatud ja kinnitatud 

sisehindamise aruanne, mis koostatakse lähtuvalt sisehindamise korrast kolme õppeaasta 

tulemuste põhjal. Aruandes on välja toodud tugevused ning parendusvaldkonnad, kuid aruandes 

esineb tugevusi ja parendustegevusi, mille kohta ei selgu, mil viisil nad leiti ning kas tugevused 

näitavad eesmärgi poole liikumist või selle saavutamist. 

2.1.4. Õppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise analüüs sisehindamisel  

KELSi § 242 lg 1 kohaselt on sisehindamine pidev protsess, mille eesmärk on tagada laste 

arengut toetavad tingimused ja lasteasutuse järjepidev areng, selgitades välja lasteasutuse 
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tugevused ning parendusvaldkonnad. Nimetatud eesmärgist lähtuvalt peab lasteasutus 

analüüsima sisehindamisel õppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hindama nende 

tulemuslikkust. 

Järelevalves esitatud 2014/2015.–2016/2017. õa-te õppe- ja kasvatustöö analüüsidest, 

lasteasutuse pidajale esitatavatest ülevaadetest ja 2014/2015.–2016/2017. õa-te sisehindamise 

aruandest nähtub, et sisehindamisel analüüsitakse nii õppe- ja kasvatustegevuse kui juhtimise 

valdkondi eraldi kui ka vaadeldakse õppe- ja kasvatustegevuse tulemusi teiste põhivaldkondade 

all: eestvedamine ja juhtimine; personalijuhtimine; koostöö huvigruppidega; ressursside 

juhtimine.  

Õppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise valdkondade analüüsimisel sisehindamise protsessis 

ei ole mitmeid aruandes käsitletud probleemvaldkondi määratletud parendusvaldkonnana.  

Näiteks on sisehindamise aruande alapeatükis 4.2 personalijuhtimise  all kirjeldatud 

probleemina kvalifitseeritud eesti keele õpetaja puudumist, kuid parendustegevusena pole seda 

määratletud ning konkurssi pole korraldatud. Samuti ei ole sisehindamise aruandes 

põhjendatud, miks vaatamata probleemi kirjeldamisele seda parendusvaldkonnana ei ole 

määratletud. Teise näitena võib välja tuua olukorra, kus parendusvaldkonnana on välja toodud, 

et õpetajad vajavad juhendamist analüütilise eneseanalüüsi koostamisel, kuid tegevuse 

analüüsist ei selgu, millest tulenevalt on nimetatud vajadus parendusena välja toodud, ning 

kavandamata on jäetud edasised parendustegevused, samuti ei selgu, miks see 

parendusvaldkond ei kajastu arengukavas. 

Õigusaktidest ei tulene kohustust kujundada kõigi sisehindamisel märgatud lasteasutuse 

tegevuse nõrkade kohtade osas parendusvaldkondi, kuid sisehindamise aruandes võiks 

põhjendada, miks selles käsitletud probleeme parendusvaldkonnana ei määratleta. See tagaks 

kõigi poolte jaoks ühtse arusaama, millistel alustel parendusvaldkonnad valiti. 

Sisehindamise aruandes on alapeatükkides 4.2 (personalijuhtimine) ja 4.3 (koostöö 

huvigruppidega) esitatud õpetajate ja abipersonali ning lastevanemate rahulolu keskmine hinne 

kolme aasta lõikes. Sisehindamise aruandest ei nähtu, mil viisil tulemused saadi ning kuidas 

need tulemused seostuvad sisehindamise korras kehtestatuga. Esitatud hinnetest ei selgu, 

millega täpsemalt rahul ollakse/ei olda ning millest on tingitud hinnete muudatused, sest 

puudub rahuloluküsitluse tulemuste analüüs ja järeldused. Samuti ei ole aruandes selgitatud, 

milline on sellest tulenev mõju lasteasutuse tööle ja ei ole analüüsitud, kas ning milliste 

meetoditega peaks lasteasutus edaspidi olukorda muutma. 

Direktor selgitas (09.06.2018 vestluse protokoll nr 3), et tegemist on kõikide rahuloluküsitluse 

vastuste aritmeetilise keskmise hindega. Pedagoogilise nõukogu esindaja (08.05.2018 vestluse 

protokoll nr 2) ja direktori sõnul (09.05.2018 vestluse protokoll nr 3) on küsimustike tulemusi 

analüüsitud ja pedagoogilises nõukogus ette kantud üksikute küsimuste kaupa. Ettekanded on 

tehtud suuliselt, pedagoogilise nõukogu protokollidest nende sisu ei nähtunud. Arutelu 

tulemusena tõdes direktor (09.05.2018 vestluse protokoll nr 3), et ainult aritmeetilise keskmise 

väljatoomine võib moonutada analüüsi tulemusi. Siinkohal võiks lasteasutus üle vaadata 

rahuloluküsitluse tulemuste töötlemise meetodid ning valida sellise, mis tagaks tulemuste 

objektiivsuse ning ei moonutaks tulemusi. 

2.1.5. Keele ja kõne valdkonna hindamine sisehindamise protsessis 

Lasteasutuse sisehindamise protsessi analüüsitakse, lähtudes järelevalve eesmärgist, kuidas 

toimub lasteasutuses sisehindamine ning kuidas on sisehindamisel analüüsitud keele ja kõne 

õpet ning kõne arengu toetamist ja milliseid tegevusi on sisehindamise tulemustest lähtuvalt 

planeeritud laste kõne arengu toetamiseks ja logopeedilise toe pakkumiseks. 

Direktori selgituste kohaselt (09.05.2018 vestluse protokoll nr 3) analüüsib keele ja kõne 

valdkonna tulemuslikkust peamiselt logopeed. Lasteasutuses töötab 0,5 koormusega logopeed, 

kes tegeleb vene keelt kõnelevate lastega. Esmajärjekorras teenindatakse kooliminevaid lapsi, 
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seejärel neid lapsi, kellel on suuremad probleemid. Logopeed teeb palju koostööd 

rühmaõpetajate ja lastevanematega. Laste väiksemate kõneprobleemidega tegelevad õpetajad. 

Kõik vene emakeelega lapsed on kõne ja keele arendamisel tuge saanud. Logopeedi hinnangul 

on abivajavate laste arv suur ning võimalusel võiks logopeed lasteasutuses töötada suurema 

koormusega. Eesti emakeelega lapsi on viis.  

Logopeedi dokumentide vaatlusest ja vestlusest logopeediga (07.05.2018 vestluse protokoll nr 

1) selgus, et laste keele ja kõne arengu toetamisega tegeletakse süsteemselt ja järjepidevalt. 

Lastega tegelemine on eesmärgistatud, kavandatud ning tulemusi fikseeriv. Logopeedi 

koostatud analüüsi põhjal tehtud kokkuvõtted, järeldused ja edasised tegevused on jälgitavad 

aastate lõikes, alustades lapse esmakordse testimisega ja lõpetades lasteasutusest lahkumisega. 

Logopeedi hinnangud  edastatakse pedagoogidele ning need on aluseks tegevuste 

kavandamisele, samuti lastevanematele. 

Lasteasutuses kogutakse tagasisidet tugiteenusele arenguvestluste ja rahulolu-uuringute kaudu  

ning need on olnud positiivsed. 

Õppenõukogu protokollide vaatlusest nähtus, et logopeed esitab kaks korda aastas aruande oma 

tegevusest ja tulemustest. Pedagoogilise nõukogu esindaja sõnul (08.05.2018 vestluse protokoll 

nr 2) on lasteasutuses tubli logopeed ning vajadust teha ettepanekuid keele ja kõne arendamise 

valdkonnas pole olnud vajadust. Tema sõnul on kõikidele päevakorda kerkivatele küsimustele 

saadud vastuseid ja nõu jooksvalt. Kõikides vaadeldud õppeaasta kokkuvõtetes, ülevaadetes ja 

sisehindamise aruandes on esitatud ülevaade logopeedilise abi saamisest. Logopeedilist abi on 

kokkuvõtete põhjal osutatud 100%-le abivajajatest. Eesti emakeelega lastele logopeedilise abi 

osutamise/osutamata jätmise teemat pole käsitletud. 

Järelevalves selgus, et lasteaias ei osutata logopeedilist teenust eesti emakeelega lastele. Üks 

eesti emakeelega laps saab logopeedilist abi Jõhvi Rajaleidja Keskusest. Lasteasutuse pidaja 

esindaja selgitas (09.05.2018 vestluse protokoll nr 5), et pidaja on probleemist teadlik, kuid 

eestikeelse logopeedi leidmine piirkonnas on probleem. 

Sisehindamisel analüüsitakse ka eesti keele õpet. 2016/2017. õa ülevaadetest nähtub, et 

parendusvaldkonnana on välja toodud eesti keele ja liikumisõpetaja puudus. Välja on toodud 

eestikeelsete tegevuste osatähtsus, erinevate ürituste läbiviimine, eesti keelega tegelemise 

vajadus. 

2.2. Keele ja kõne õpe õppekava kontekstis 

2.2.1. Hinnang lasteasutuse õppekavale  

Lasteasutuse õppekava üldosa ning keele ja kõne valdkonna kohta andis järelevalves hinnangu 

SA Innove (25.04.2018  kiri nr 6.1-2/3619-1). Hinnangus antakse ülevaade lasteaia õppekava 

vastavusest Vabariigi Valitsuse 29.05.2008. a määrusele nr 87 „Koolieelse lasteasutuse riiklik 

õppekava“ (edaspidi riiklik õppekava). Eeltoodud hinnangu kohaselt ei ole kooli õppekava 

kooskõlas koolieelse lasteasutuse riikliku õppekavaga. Korrigeerimist vajavad järgmised 

lasteasutuse õppekava osad: „Õppe- ja kasvatustegevuse eesmärgid, põhimõtted, sisu ja lapse 

arengu eeldatavad tulemused õppekava läbimisel vanuseti“ ning „Õppe- ja kasvatustegevuse 

korraldus“. 

2.2.2. SA Innove  tähelepanekud 

1) Lasteasutus määratleb õppekeeleks vene keele, aga eripärana tuuakse välja vene 

õppekeele kõrval ka eesti õppekeel. Õppekavas tuleks täpsustada asutuse õppekeel. 

2) Asutuse eripära kirjelduses nimetatakse lasteaia töö keskendumist perekonna ja personali 

arendamisele, mis on väga eeskujulik mõte, ent vajaks täpsustamist, mil viisil 

panustatakse perekonna arendamisse. 

3) Lasteaia eripära peatükis on välja toodud asutuse visioon ja missioon, mis ei kattu 

kodulehel avalikustatud visiooni ja missiooniga. 
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4) Peatüki lõpus nimetatakse lasteaeda eesti ja vene õppekeelega asutuseks, kusjuures 

eesmärgiks seatakse eesti keele ja kultuuriga tutvumine. Eesti õppekeelses keskkonnas 

on ainult keelega tutvumine liiga madal eesmärk, eriti eesti emakeelega lapsele. 

2.2.3. SA Innove soovitused 

1) Asutuse õppekavas peab konkreetsemalt välja tooma õppekeele(d) ja siduma need õppe- 

ja kasvatustegevuste kirjeldustes. 

2) Üheks lasteaia erijooneks on eesti õppekeelega liitrühm, mis võiks olla põhjalikumalt 

kirjeldatud. 

3) Õppekeele(d) peab konkreetsemalt välja tooma ja siduma need õppe- ja 

kasvatustegevuste kirjeldustes. 

2.2.4. Eesti keele õpe  

Lasteasutuse rühmades, kus õppe- ja kasvatustegevus ei toimu eesti keeles, tagatakse eesti keele 

õpe koolieelse lasteasutuse riikliku õppekava alusel vastavalt KELSi § 8 lg-le 4. Alates 3. 

eluaastast toimuvad lastele eesti keele tunnid kaks korda nädalas. Direktori sõnul (09.05.2018 

vestluse protokoll nr 3) on eesti keele õpe oluline prioriteet. Kuna eesti keele õpetaja koormus 

on  väike, ei ole õnnestunud tööle võtta eraldi õpetajat ning eesti keelt õpetab rühmaõpetaja. 

Vestluses eesti keele õpetajaga selgitati välja eesti keele õpetamise eesmärk, metoodika ja 

tegevuste planeerimine (08.05.2018 vestluse protokoll nr 2). Eesti keele õpetamisel juhindub 

õpetaja riiklikust õppekavast ja lasteasutuse tegevuskavast, seejärel planeerib õppetegevused 

teemade järgi, mis lähtuvad lasteasutuse õppekavast. Eesti keele õpetaja on ise ühe rühma 

õpetaja ning teeb koostööd teiste rühmaõpetajatega ning vastavalt rühma õppe- ja 

kasvatustegevuste teemadele teeb muudatusi oma tööplaanis. Eesti keele arendamiseks 

osaletakse erinevatel eesti keele arendamist toetavatel tegevustel ja üritustel. 

2.3. Arengukava  

2.3.1. Arengukava koostamine ja kinnitamine 

KELSi § 91 lg 1 kohaselt peab lasteasutus koostama järjepideva arengu tagamiseks lasteasutuse 

arengukava koostöös hoolekogu ja pedagoogilise nõukoguga.  KELSi § 91 lg 3 kohaselt toimub 

arengukava kinnitamine lasteasutuse pidaja sätestatud korras. Lasteasutusel on olemas kehtiv 

nõuetekohaselt koostatud ja kehtestatud arengukava perioodiks 2017–2020.  

2.3.2. Arengukava sisu 

Lasteaia arengukava vastab KELSi § 91 lg-s 2 sätestatud nõuetele. Arengukavas on määratud 

lasteasutuse arenduse põhisuunad ja -valdkonnad, tegevuskava kolmeks õppeaastaks 

(2017/2018–2019/2020) ning arengukava uuendamise kord.  

KELSi § 91 lg 21 kohaselt arvestatakse arengukava tegevuskava koostamisel sisehindamise 

aruandes välja toodud lasteasutuse tegevuse tugevuste ja parendusvaldkondadega. Lasteasutuse 

arengukavas ei ole arvestatud kõiki sisehindamise aruandes välja toodud parendusvaldkondi nii 

uueks perioodiks eesmärkide seadmisel kui tegevuskava koostamisel  Näiteks on sisehindamise 

aruande eestvedamise ja juhtimise kriteeriumi ühe parendusvaldkonnana välja toodud 

mittepedagoogilise personali suurem kaasamine erinevatesse koostöögruppidesse, kuid 

arengukavas see parendusvaldkond ei kajastu; seoses huvigruppide, sh lastevanematega, on 

parendusvaldkonnana nt välja toodud lastevanemate vähene aktiivsus ettepanekute tegemise 

osas ja et huvigruppide esindajad peaks osalema lasteasutuse maine kujundamisel, kutsudes 

lasteaeda uusi lapsi, kuid arengukavas see ei kajastu. 

Arengukavas esitatud tegevuskavas on esitatud tegevused, mis tulenevad  sisehindamise 

aruandest või on direktori sõnul (09.05.2018 vestluse protokoll nr 3) lisandunud eelmise 
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perioodi täitmata ülesannetest või arengukava koostamisel arutelude ja kooskõlastusringil 

tehtud ettepanekutest. 

Kuna sisehindamise aruande tulemused on sisendiks arengukava tegevuskavale, siis soovitame 

järgida sisehindamise aruande ja arengukava sidususe põhimõtet. Kui vahepeal otsustatakse, et 

mõne parendusvaldkonnaga ei pea järgmisel arenguperioodil tegelema, siis võiks seda otsust 

põhjendada ja valikupõhimõtet selgitada. 

Lasteasutuse arengukava on avalikustatud vastavalt KELSi § 91 lg 4 nõuetele lasteasutuse 

veebilehel.   

2.3.3. Arengukava täitmisest aruandmine 

Lasteasutuses jälgitakse arengukava eesmärkide täitmist. Direktor selgitas (09.05.2018 vestluse 

protokoll nr 3), et kui mõnda eelmise arengukava eesmärki ei saavutatud, siis püstitatakse see 

uuesti eesmärgina järgmises arengukavas. 

Pidaja selgitusel (09.05.2018 vestluse protokoll nr 5) teostatakse lasteasutuse arengukava 

täitmise kontrolli igal õppeaastal. Lasteasutuse juhil on kohustus esitada ülevaade hetkeseisust 

iga õppeaasta tulemuste põhjal, kus on kajastatud üheaastase tegevuskava elluviimise 

tulemused ja vajadusel arengukava muutmise ettepanekud. Kui tekib küsimusi, esitatakse 

direktorile lisaküsimusi või palutakse esitada lisadokumente. Arengukava täitmise alusel 

esitatakse igal aastal ka eelarvestrateegia.  

2.3.4. Lasteasutuse õppeaasta tegevuskava  

Haridus- ja teadusministri 31.08.2011. a määruse nr 44 „Koolieelse lasteasutuse õppe- ja 

kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja nende täitmise kord“ (edaspidi 

määrus nr 44) § 2 p 1 kohaselt on lasteasutuse tegevuskava lasteasutuse õppe- ja 

kasvatustegevuse alane kohustuslik dokument. Sama määruse § 4 lg 1 kohaselt on lasteasutuse 

tegevuskava lasteasutuse dokument, milles määratletakse lasteasutuse ühe õppeaasta 

tegevuskava, lähtudes lasteasutuse arengukavast ja õppekavast, õppeaasta üldeesmärkidest ja 

eelmise õppeaasta sisehindamise tulemustest ning § 4 lg 2 kohaselt määratletakse lasteasutuse 

tegevuskavas lasteasutuse arengukava valdkondadest tulenevalt eesmärgid, tegevused, 

vastutajad ja tähtajad.  

Lasteasutus esitas järelevalves kolme viimase õppeaasta tegevuskavad. Pedagoogiline nõukogu 

ja hoolekogu on tegevuskavad kooskõlastanud. Lasteasutuse 2017/2018. õa tegevuskava on 

kinnitatud direktori 18.09.2017 käskkirjaga nr 23/1-112. Seega ei ole tegevuskava kinnitatud 

määruse nr 44 § 4 lg 3 kohaselt enne õppeaasta algust.  

Lasteasutuse tegevuskava koostamisel ei ole järgitud määruse nr 44 § 4 lg-t 1, mille kohaselt 

määratletakse lasteasutuse ühe õppeaasta tegevuskava, lähtudes lasteasutuse arengukavast. 

Näiteks on lasteasutuse arengukavas õppe- ja kasvatustegevuse valdkonnas 2017/2018. õa 

tegevusteks planeeritud terviseedenduse tegevuskava koostamine ja rakendamine, laste erivajaduste 

väljaselgitamine ja suunamine erialaspetsialistile ja programmiga kiusamisest vaba lasteaed ja kool 

liitumine 1. ja 2. rühmas, kuid 2017/2018. õa tegevuskavas need tegevused ei kajastu. Direktori 

selgituste kohaselt (09.05.2018 vestluse protokoll nr 3) jäi programmiga liitumine tegevuskavasse 

märkimata, kuid samas on see ülesanne täidetud ja 2. rühm liitus programmiga juba käesoleva aasta 

veebruaris. Terviseedenduse tegevuskava koostamine otsustati lükata aasta võrra edasi, kuid 

arengukavas neid muudatusi ei tehtud.  

Samuti on lasteasutuse tegevuskava koostamisel järgitud määruse nr 44 § 4 lg 2 vaid osaliselt, 

mille kohaselt on küll kavandatud tegevused, vastutajad ja tähtajad, kuid määratlemata on 

lasteasutuse arengukava valdkondadest tulenevad eesmärgid. 

2.4. Pedagoogilise personali kvalifikatsiooni vastavus nõuetele 

Järelevalves kontrolliti pedagoogide kvalifikatsiooni vastavust haridusministri 26.08.2002. a  

määruses nr 65 „Koolieelse lasteasutuse pedagoogide kvalifikatsiooninõuded“ (edaspidi 
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määrus nr 65) toodud nõuetele ja võrreldi EHISesse kantud ning õppeasutuses kohapeal olevaid 

kvalifikatsiooni tõendavaid dokumente, lähtudes Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a määruses  nr 

265 „Eesti Hariduse Infosüsteemi asutamine ning põhimäärus“ kehtestatust. EHISes olid 

andmed (väljatrükk 04.06.2018) üheksa pedagoogi kohta, sh direktor ja logopeed. Andmeid 

kontrolliti lasteasutuses kohapeal 08.05.2018. Pedagoogilise personali kvalifikatsiooni 

võrdlemisel määruses nr 65 sätestatuga selgus, et ühe pedagoogi ja 0,5 koormusega logopeedi 

kvalifikatsioon ei vasta nõuetele. 

Määruse nr 65 § 18 kohaselt on lasteasutuse õpetaja kvalifikatsiooninõudeks kõrgharidus ja 

pedagoogilised kompetentsid. Ühel pedagoogil puudub kõrgharidus.  

Määruse nr 65 § 31 kohaselt on lasteasutuse logopeedi kvalifikatsiooninõudeks erialane 

magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon või logopeedi kutse. Logopeedil puudub 

magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon ja logopeedi kutse. 

2.5. Lapse arengu toetamine 

KELSi § 14 lg 1 kohaselt peavad pedagoogid jälgima lapse arengut ja toimetulekut 

lasteasutuses ning vajaduse korral kohandavad õppe- ja kasvatustegevust lapse erivajaduse 

järgi. Lapse arengu hindamisel ja toetamisel lähtutakse põhimõttest, mis on sätestatud 

koolieelse lasteasutuse riiklikus õppekavas. KELSi § 14 lg 2 järgi tagatakse lapsele vajaduse 

korral logopeedi ja eripedagoogi või muu tugiteenus, mille rakendamiseks loob võimalused 

lasteasutuse pidaja ning mille rakendamist korraldab direktor. 

Direktori (09.05.2018 vestluse protokoll nr 3) ja pedagoogilise nõukogu esindaja (08.05.2018 

vestluse protokoll nr 2) selgitusel hindavad tugiteenuste vajadust esmalt rühmaõpetajad. 

Näiteks märkavad õpetajad probleeme lapse kõne arengus, seejärel teavitavad nad logopeedi ja 

direktorit. Logopeed teeb lapsega individuaalset tööd ning uurib kõne arengut. Samuti 

pöörduvad nii õpetajad kui ka logopeed lapse kõne arengu probleemide korral lapsevanemate 

poole.  

Kooli pidaja (09.05.2018 vestluse protokoll nr 5), hoolekogu esimehe (08.05.2018 vestluse 

protokoll nr 4), pedagoogilise nõukogu esindaja (08.05.2018 vestluse protokoll nr 2) ja direktori 

hinnangul (09.05.2018 vestluse protokoll nr 3) on logopeediline abi lasteasutuses tulemuslik. 

Pedagoogilise nõukogu esindaja pidas oluliseks, et logopeed annab lastele koju kaasa 

ülesandeid, mida harjutada.  

Logopeedi eesti keelt kõnelevate laste jaoks lasteasutuses ei ole. Nende keele ja kõne arengut 

jälgivad rühmaõpetajad, kes vajadusel võtavad ühendust lapsevanematega ning suunavad neid 

pöörduma Rajaleidja Keskusesse. Pedagoogilise nõukogu esindaja (08.05.2018 vestluse 

protokoll nr 2) ja direktori sõnul (09.05.2018 vestluse protokoll nr 3) saab üks eesti emakeelega 

laps abi Rajaleidja Keskuse logopeedilt. 

Laste arengut kajastatakse arengumapis, mille koostamist alustatakse sõimerühmas. 

Sobitusrühmas käivatele lastele on koostatud individuaalse arengu kaardid. Rühmaõpetajad 

kasutavad lapse arengu hindamise tabelit, mille alusel selgitatakse välja lapse arengutase. 

Arengumapi koostamise põhimõtted ei ole fikseeritud lasteasutuse õppekavas ja  muudes 

dokumentides, mida kinnitas ka direktor (09.05.2018 vestluse protokoll nr 3), kuid koostamise 

põhimõtted on kokku lepitud. Lapse arengumappi kasutatakse arenguvestlusel lapsevanemaga.  

Kui selgub, et lasteasutuses on vaja teiste spetsialistide abi, siis kuna lasteasutuses puudub 

praegu eripedagoog, pöördutakse direktori sõnul (09.05.2018 vestluse protokoll nr 3) Jõhvi 

linnas asuvasse Rajaleidja Keskusesse, kus on võimalik vastavate spetsialistidega konsulteerida 

või kutsuda lasteasutusse spetsialistide meeskond kooli. Kui spetsialistid hindavad, et abi on 

vajalik ning see kuulub linna pädevusse, siis  lasteasutus saab abi. Lasteasutuse pidaja selgitas 

(09.06.2018 vestluse protokoll nr 5), et olukorra lahendamiseks on avatud sobitusrühm, kus 
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õpib viis erivajadusega last ning õpetajate kvalifikatsioon vastab sobitusrühma pedagoogidele 

esitatud nõuetele.1  

 

III KOKKUVÕTE  

3.1. Lasteasutusel on kehtiv sisehindamise kord. Hea praktika on, et korda on tulenevalt 

vajadusest korrigeeritud ning nõuetekohaselt kooskõlastatud ja kehtestatud.  

3.2.  Sisehindamise tegevused on iga õppeaasta tegevuskavas kavandatud.  Positiivne on, et 

tegevuskavas esitatakse sisehindamise ja sisekontrolli kava ning õppeaasta lõpus 

esitatakse lasteasutuse pidajale ülevaade olukorrast lasteasutuses. 

3.3. Lasteasutuses on koostatud sisehindamise aruande 2014/2015.–2016/2017. õa-te kohta. 

Lasteasutuse poolt esitatud sisehindamise aruanne on nõuetekohaselt kooskõlastatud ja 

kehtestatud. Sisehindamise aruandes on välja toodud lasteasutuse tugevused ning 

parendusvaldkonnad, kuid on valdkondi, mis ei seostu aruandes kajastatud andmete ning 

kirjeldustega.  

3.4. Lasteasutusel on kehtiv nõuetekohaselt kooskõlastatud ja kehtestatud arengukava. 

Arengukavas on määratud lasteasutuse arenduse põhisuunad ja -valdkonnad, tegevuskava 

kolmeks õppeaastaks (2017/2018–2019/2020) ning arengukava uuendamise kord. 

Arengukava tegevuskava koostamisel tuleb arvestada kõiki sisehindamise aruandes välja 

toodud tugevusi ja parendusvaldkondi. 

3.5. Lasteasutusel on õppeaasta tegevuskava, kus on kavandatud tegevused, määratud  

vastutajad ja tähtajad. Välja toodud on õppeaasta üldeesmärk. 

3.6. Lasteasutusel on kehtiv õppekava. Õppekava ei ole kooskõlas koolieelse lasteasutuse 

riikliku õppekavaga ning kaks õppekava osa vajavad korrigeerimist.  

3.7.  Lasteasutuse rühmades, kus õppe- ja kasvatustegevus ei toimu eesti keeles, tagatakse eesti 

keele õpe.  

3.8.  Logopeed töötab lasteasutuses 0,5 koormusega. Logopeedi kvalifikatsioon ei vasta 

nõuetele. Eestikeelset logopeedi ja eripedagoogi lasteasutuses ei ole. Erivajadustega laste 

arengu toetamiseks on loodud sobitusrühm. 

3.9. Lasteasutuses töötab 11 pedagoogi, kellest ühel pedagoogil ei vasta kvalifikatsioon 

nõuetele.  

 

IV ETTEPANEKUD PIDAJALE  

4.1. Jälgida lasteasutuse juhtimise hindamisel, et lasteasutuse sisehindamine ja sisehindamise 

kord oleksid kooskõlas. 

 

V ETTEPANEKUD DIREKTORILE 

5.1. Kehtestada ühtsed alused sisehindamise korras toodud tegevuste läbiviimiseks ning 

andmete kogumiseks. Samuti soovitame lasteasutusel sisehindamise korras tegevuste 

kõrval määratleda eesmärgid, mida nende tegevustega saavutada soovitakse. 

5.2. Vaadata üle sisehindamise korras esitatud võtmetegevused ja tulemused, lähtudes 

lasteasutuse reaalsest olukorrast ja vajadustest. Kui loetelus esineb tegevusi või tulemusi, 

                                                           
1 Määruse nr 65 § 19 kohaselt on lasteasutuse erirühma ja sobitusrühma õpetaja kvalifikatsiooninõuded 

kõrgharidus, eripedagoogilised kompetentsid ja pedagoogilised kompetentsid.  
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mis on sisehindamisel vajalikud, kuid mida ei käsitleta igal aastal, võiks läbi mõelda ja 

fikseerida näiteks, milliseks perioodiks, millistel alustel ja kuidas valik tehakse.  

5.3. Tuua sisehindamise aruandes välja, millistele andmetele ja analüüsidele tuginedes 

parendusvaldkonnad määratleti. 

5.4. Määratleda sisehindamise tulemusena leitud probleemvaldkonnad järgmise perioodi 

parendusvaldkondadena, millest lähtutakse lasteasutuse tegevuskava koostamisel või 

dokumenteerida põhjendused, miks kõiki valdkondi ei määratleta ning kas ja kuidas 

nende parendamist kavandatakse. 

5.5. Sisehindamise aruande analüüsiv osa ehitada üles eesmärkide ja alaeesmärkide kaupa, 

mille juures ära märkida soovitud tulemus.  

5.6. Arvestada lasteasutuse arengukava tegevuskava koostamisel lasteasutuse tegevuse 

tugevuste ja parendusvaldkondadega. 

5.7. Arvestada õppeaasta tegevuskava koostamisel lasteasutuse arengukava, õppeaasta 

üldeesmärke ja eelmise õppeaasta sisehindamise tulemusi. 

5.8. Siduda tegevuskavas kavandatud tegevused õppeaasta eesmärkidega, et oleks selge, mida 

kavandatud tegevustega saavutada soovitakse.  

5.9. Lisada sisehindamise korda info lasteasutuse pidajale esitatavate aruannete ja ülevaadete 

kohta, mis on asutuses toimiva sisehindamise süsteemi osa. 

5.10.  Kui sisehindamise aruandes ei ole kõiki käsitletud probleeme parendusvaldkonnana 

määratletud, võiks ära põhjendada, millistel alustel parendusvaldkonnad valiti. 

5.11. Kehtestada arengumapi koostamise põhimõtted.  

5.12. Kajastada ja analüüsida rahuloluküsitluse tulemusi lähtuvalt küsimustikus esitatud 

küsimustest. 

5.13.  Kaaluda rahuloluküsitluse tulemuste töötlemise meetodite ülevaatamist ning valida 

selline, mis tagaks tulemuste objektiivsuse. 

5.14. Viia sisehindamise tegelik korraldus ning sisehindamise kord kooskõlla. 

 

VI ETTEKIRJUTUSED DIREKTORILE 

6.1. Kinnitada lasteasutuse õppeaasta tegevuskava enne õppeaasta algust vastavalt haridus- ja 

teadusministri 31.08.2011. a määruse nr 44 „Koolieelse lasteasutuse õppe- ja 

kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja nende täitmise kord“ § 4 

lõikele  3. Täitmise tähtaeg 01.09.2018. 

6.2.  Koostada lasteasutuse ühe õppeaasta tegevuskava, lähtudes lasteasutuse arengukavast 

vastavalt haridus- ja teadusministri 31.08.2011. a määruse nr 44 „Koolieelse lasteasutuse 

õppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja nende täitmise 

kord“ § 4 lõikele 1. Täitmise tähtaeg 01.09.2018. 

6.3. Määratleda lasteasutuse tegevuskavas arengukava valdkondadest tulenevalt eesmärgid 

vastavalt haridus- ja teadusministri 31.08.2011. a määruse nr 44 „Koolieelse lasteasutuse 

õppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja nende täitmise 

kord“ § 4 lõikele 2. Täitmise tähtaeg 01.09.2018. 

6.4. Viia lasteasutuse õppekava vastavusse Vabariigi Valitsuse 29.05.2008. a määrusega nr 

87 „Koolieelse lasteasutuse riiklik õppekava“. Täitmise tähtaeg: 01.11.2018. 

6.5. Korraldada avalik konkurss ametikoha täitmiseks, kus töötab õpetaja, kelle 

kvalifikatsioon nõuetele ei vasta ja võtta alates 2018/2019. õppeaastast tööle 

kvalifikatsiooninõuetele vastav õpetaja, lähtudes KELSi § 22 lõikest 4. Kui konkursil ei 
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leita kvalifikatsiooninõuetele vastavat õpetajat, esitada Haridus- ja 

Teadusministeeriumile dokumendid konkursi korraldamise ja konkursi tulemuste kohta, 

sealhulgas konkursi luhtumise põhjendused, millest nähtub, et direktor on teinud kõik 

endast objektiivselt sõltuva, et täita need ametikohad kvalifikatsiooninõuetele vastavate 

isikutega. Täitmise tähtaeg: 01.09.2018. 

6.6. Tagada logopeedi ametikoha täitmine isikuga, kelle kvalifikatsioon vastab 

haridusministri 26.08.2002. a määruses nr 65 „Koolieelse lasteasutuse pedagoogide 

kvalifikatsiooninõuded“ esitatud nõuetele või logopeedi tasuta teenuse osutamine lastele 

vastavalt koolieelse lasteasutuse seaduse § 14 lõikele 2. Täitmise tähtaeg: 01.11.2018. 

6.7. Tagada lastele kvalifitseeritud eripedagoogi tasuta teenuse osutamine vastavalt koolieelse 

lasteasutuse seaduse § 14 lõikele 2. Täitmise tähtaeg: 01.11.2018. 

 

 

 

Hille Voolaid 

välishindamisosakonna asejuhataja  

osakonnajuhataja ülesannetes 

 

 



Lisa 2 

KINNITATUD 

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri  

käskkirjaga „Kohtla-Järve Lasteaia Muinasjutt  

haldusjärelevalve õiendi kinnitamine“ 

 

Kohtla-Järve Linnavalitsus 

Keskallee 19 

30395 Kohtla-Järve 

 

 

HOIATUS SUNNIRAHA RAKENDAMISE KOHTA 

Kui käesoleva käskkirjaga kinnitatud haldusjärelevalve õiendis tehtud ettekirjutusi ei ole 

õiendis toodud tähtajaks täidetud ja sellest Haridus- ja Teadusministeeriumi vastavalt käskkirja 

p-le 2 teavitatud, rakendatakse lähtuvalt asendustäitmise ja sunniraha seaduse § 10 lg-st 1 ja 

koolieelse lasteasutuse seaduse § 31 lg-st 6 

sunniraha summas kuni 640 (kuussada nelikümmend) eurot. 

Sunniraha muutub sissenõutavaks ettekirjutuse täitmiseks ettenähtud päevale järgnevast 

päevast. Sunniraha sissenõudmine toimub täitemenetluse seadustikus sätestatud korras. 

Täitemenetluse alustamiseks saadetakse teile täitmisteade, milles sisalduvad täpsemad juhised 

sunniraha tasumiseks. 
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