
  

MAAVANEMA KORRALDUS 07.04.2017 nr 1-1/411 

 

 

Kammeri Kooli haldusjärelevalve õiendi kinnitamine 

 

  

 

 

Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 84 lõike 1 alusel 

 

kinnitada haldusjärelevalve õiend Kammeri Kooli järelevalve tulemuste kohta  (juurde lisatud 

37 lehel).  

 

Käesolevat korraldust võib vaidlustada vaide esitamisega vastavalt haldusmenetluse seadusele 

või Tartu Halduskohtus halduskohtumenetluse seadustikus sätestatud korras 30 päeva jooksul 

arvates korralduse teatavaks tegemisest. 

 

 

 

allkirjastatud digitaalselt 

 

Reno Laidre 

maavanem 



 

1 

 

 
 
 
KAMMERI KOOLI HALDUSJÄRELEVALVE ÕIEND 

 
 

1.  SISSEJUHATUS 

1.1. Haldusjärelevalve läbiviimise aluseks Kammeri Koolis oli Tartu maavanema 05.09.2016 
korraldus nr 1-1/515 „Järelevalve läbiviimine Tartumaa õppeasutustes 2016/2017. õppeaastal“.  

 
1.2.  Haldusjärelevalve Kammeri Koolis kestis 20.02.–03.03.2017 ja selle viis läbi Tartu Maavalitsuse 

haridus- ja sotsiaalosakonna peaspetsialist Luule Kapp. 
 

1.3.  Üldandmed Kammeri Kooli (edaspidi kool) kohta: 
1) kool on Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav eesti õppekeelega riigikool hariduslike 
erivajadustega õpilastele;  
2) kool tegutseb põhikoolina;  
3) koolil on õpilaskodu, mis on selle õppeasutuse struktuuriüksus; 
4) kooli asukoht ja tegutsemiskoht on Kambja  vald Tartu maakonnas postiaadressiga Kammeri 
küla, sihtnumber 62007, Kambja vald, Tartu maakond. Kontakt  tel 7460549,  e-postiaadress  
info@kammerikool.ee, http://www.kammerikool.ee/  
5) koolis õppis seisuga 20.02.2017 kokku 81 õpilast ja töötas 47isikut, sh 26 pedagoogi.  

    
1.4.  Haldusjärelevalve teostati kooli tegevuse seaduslikkuse üle kooli juhtimistegevuse, õppe- ja 

kasvatustöö korraldamise, õpilaste vaimse ja füüsilise turvalisuse tagamise ning personalitöö 
kohta. Vaatluse alla võeti kooli tegevus kolmel viimasel õppeaastal, mis on 2014/2015., 
2015/2016. ja 2016/2017. õppeaasta. Haldusjärelevalve käigus ei kogutud andmeid kooli 
majandus- ja finantstegevuse kohta.    

 
1.5.  Haldusjärelevalve (edaspidi järelevalve) läbiviimisel vesteldi kooli direktoriga, õppejuhiga,   

tugispetsialistidega, õpetajatega, kasvatajatega, kasvataja-tegevusjuhiga, huvijuhiga, kohtuti 
hoolekogu esimehega Tartu maavalitsuses 09.03.2017; tutvuti kooli dokumentatsiooniga ja 
analüüsiti selle sisu; vaadeldi õpilase küsimuse arutamist ümarlaua koosolekul; tutvuti kooli 
ruumide ja õppe- ning kasvatustegevuse tingimustega; vaadeldi õhtuse kasvatustegevuse 
korraldust õpilaskodus 01.03.2017; kontrolliti kooli kohta Eesti Hariduse Infosüsteemis (edaspidi 
EHIS) kajastuvate andmete  õigust võrrelduna koolis kohapeal dokumenteeritud andmetega.   
 

1.6.  Tartu maavanem kontrollis Kammeri Kooli tegevust viimati 2011. aastal temaatilise järelevalve 
korras vastavalt haridus- ja teadusministri 30.03.2010. a määruses nr 16 „Riikliku järelevalve 
prioriteedid, temaatilise järelevalve teostamise, selle tulemuste vormistamise ning tulemustest 
teavitamise kord 2010/2011. õppeaastal“ kehtestatule.  
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2.  OLUKORRA KIRJELDUS JA ANALÜÜS 
 
2.1.  Kooli juhtimine 
 
2.1.1.  Direktor 
 
Haridus- ja teadusministri 16. novembri 2011. a määruse nr 66 „Kammeri Kooli põhimäärus“ (edaspidi 
kooli põhimäärus) § 12 kohaselt juhib kooli direktor, kes tagab koostöös õppenõukogu, kooli hoolekogu 
ja õpilasesindusega kooli tulemusliku ja häireteta töö ning kooli arengukava, õppekava ja kodukorra 
täitmise. Direktor juhib õppe- ja kasvatustegevust.  
  

1) Kooli direktor töötab antud ametikohal alates 25.08.1995. Tema vastutusala ja 
tööülesanded on kindlaks määratud ametijuhendis (töölepingu nr  1.1- 4/05990-2 lisa 1, uus 
redaktsioon, digitaalselt allkirjastatud direktori poolt 27.06.2014). Varasemalt tema tööd 
reguleerinud ametijuhendit direktoril esitada ei olnud.   

2) Ametijuhend sätestab direktori töö eesmärgi sõnastatuna järgmiselt: „Süsteemne ja 
tulemuslik juhtimine tagab koolile igakülgse arengu ning õppijale individuaalset arengut 
toetava ja erivajadusi arvestava koolikeskkonna ning heatasemelise põhihariduse. Kooli 
tegevus on õiguspärane ning majandamine säästlik ja efektiivne“. Ametijuhendis on 
sõnastatud oodatavad töötulemused kooli tegevuse erinevate valdkondade lõikes (kooli 
arengu juhtimine, õpikeskkonna kujundamine, inimeste juhtimine, ressursside juhtimine, 
enesejuhtimine).  

Käesoleva järelevalve tulemusena ei anta hinnangut direktorile määratud tööülesannete 
täitmise tulemuslikkuse kohta, sest järelevalve viidi läbi haldusjärelevalvet teostavale 
ametiisikule põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse (edaspidi PGS) §-s 85 kehtestatud 
ülesannete ja PGS §-s 86 kehtestatud õiguste piires.  

2.1.2.  Kooli õppenõukogu 
 
Kooli põhimääruse § 14 kohaselt on koolil õppenõukogu, mille ülesanne on oma pädevuse piires õppe 
ja kasvatuse analüüsimine ja hindamine ning õppe- ja kasvatusalaste otsuste tegemine.  
 
Õppenõukogu pädevus on kehtestatud haridus- ja teadusministri 23. augusti 2010. a määrusega  nr 44 
„Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ (edaspidi õppenõukogu töökord), mida aluseks võttes koguti  
järelevalve läbiviimisel andmeid õppenõukogule kehtestatud ülesannete täitmise kohta kolme viimase 
õppeaasta vaates. 

1) Õppenõukogu tegevus on kavandatud igaks õppeaastaks ja määratud kooli üldtööplaanis, 
mis on tegutsemine vastavalt õppenõukogu töökorra § 1 lõikes 2 kehtestatule. 
Õppenõukogu tegevuse töövormiks on koosolek. Kooli 2014/2015. õppeaasta üldtööplaanis 
(kinnitatud õppenõukogu 02.09.2014 otsusega nr 1.1-9/2, koosoleku protokoll nr 1.1-8/1), 
2015/2016. õppeaasta üldtööplaanis (kinnitatud õppenõukogu 02.09.2015 otsusega nr 1.1-
9/2, koosoleku protokoll nr 1.1-8/1)  ja 2016/2017. õppeaasta üldtööplaanis (kinnitatud 
õppenõukogu 05.09.2016 otsusega nr 1.1-9/2, koosoleku protokoll nr 1.1-8/1) on 
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strateegilise juhtimise ja eestvedamise tegevusvaldkonnas planeeritud  õppenõukogu 
koosolekute toimumise ajad kalendrikuu täpsusega.    

2) Õppenõukogu töökorra § 5 lõike 1 kohaselt kutsutakse õppenõukogu koosolek kokku 
vähemalt neli korda aastas. 2014/2015. õppeaastaks planeeriti kokku seitse õppenõukogu 
koosolekut toimumisega septembris, oktoobris, detsembris, märtsis, mais, juunis ja 
augustis. Tegelikult toimus õppeaasta jooksul kokku kaheksa koosolekut (02.09.2014 
protokoll nr 1.1-8/1, 14.10.2014 protokoll nr 1.1-8/2, 16.12.2014 protokoll nr 1.1-8/3, 
10.03.2015 protokoll nr 1.1-8/4, 02.06.2015 protokoll nr 1.1-8/5, 10.06.2015 protokoll nr 1.1-
8/6, 25.08.2015 protokoll nr 8/7, 31.08.2015 protokoll nr 1.1-8/8). Maikuusse planeeritud 
koosolekut ei toimunud, selle asemel kutsuti õppenõukogu kokku kahel korral juunis, samuti 
ka augustis.   

2015/2016. õppeaastaks planeeriti kokku seitse õppenõukogu koosolekut toimumisega 
septembris, oktoobris, detsembris, märtsis, mais, juunis ja augustis. Tegelikult toimus 
õppeaasta jooksul kokku üheksa koosolekut (02.09.2015 protokoll nr 1.1-8/1, 13.10.2015 
protokoll nr 1.1-8/2, 16.12.2015 protokoll nr 1.1-8/3, 07.03.2016 protokoll nr 1.1-8/4, 
10.03.2016 protokoll nr 1.1-8/5, 15.03.2016 protokoll nr 1.1-8/6, 31.05.2016 protokoll nr 1.1-
8/7, 14.06.2016 protokoll nr 1.1-8/8, 30.08.2016 protokoll nr 1.1-8/9). Esialgselt planeeritust 
sagedamini on õppenõukogu kokku kutsutud märtsis, seda kolmel korral. Neist ühte saab 
käsitada kui erakorralist koosolekut, kuigi sellisena seda protokollitud ei ole (10.03.2016 
protokoll nr 1.1-8/5, päevakorras õpilasele ajutise õppes osalemise keelu rakendamine).    

2016/2017. õppeaastaks on planeeritud kokku seitse õppenõukogu koosolekut 
toimumisega septembris, oktoobris, detsembris, märtsis, mais, juunis ja augustis. 
Järelevalve läbiviimise ajaks oli neist toimunud neli (05.09.2016 protokoll nr 1.1-8/1, 
18.10.2016 protokoll nr 1.1-8/2, 05.12.2016 protokoll nr 1.1-8/3, 19.12.2016 protokoll nr 1.1-
8/4). 

Iga õppeveerandi lõpuks on planeeritud ja tegelikult ka toimunud õppenõukogu koosoleku   
kokku kutsumine selleks, et saada ülevaade õppe- ja kasvatustegevuse tulemustest iga 
selles koolis tegutseva klassi vaates. Sellega on sisuliselt suurendatud õppenõukogu 
tegevuse koormust, sest vastavalt õppenõukogu töökorra § 2 punktis 6 kehtestatule on 
õppenõukogu ülesandeks arutada õppe- ja kasvatustegevuse tulemused läbi ainult 
õppeaasta lõpul. 

3) Õppenõukogu töökorra § 1 lõike 3 kohaselt on õppenõukogu liikmeteks kooli direktor, 
õppealajuhataja, õpetajad, tugispetsialistid ja teised direktori nimetatud isikud. Järelevalve 
läbiviijal ei olnud esialgselt kasutada dokumenteeritud andmeid selle kohta, keda direktor 
on nimetanud õppenõukogu liikmeteks. Koosolekute kohta koostatud protokollidest ilmnes, 
et lisaks õppenõukogu töökorras kehtestatud liikmetele on õppenõukogust osa võtnud ka 
osa kasvatajaid, huvijuht, kasvataja-tegevusjuht (näiteks 05.09.2016 protokoll nr 1.1-8/1, 
02.09.2015 protokoll nr 1.1-8/1, 02.09.2014 protokoll nr 1.1-8/1). Sellest tulenevalt tõstatus 
küsimus selle kohta, kas näiteks õpilaskodu kasvatajatel on kohustus osa võtta 
õppenõukogu koosolekutest ja omada seeläbi hääletusõigust otsuste vastuvõtmisel.   
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Kooli direktor andis järelevalve läbiviimise ajal 27.02.2017 käskkirja nr 1-2/13, millega 
nimetas kooli õppenõukogu liikmeteks olevad koolitöötajad. Antud käskkirja kohaselt 
kuuluvad ka õpilaskodu kasvatajad, kasvataja-tegevusjuht ja huvijuht õppenõukogu liikmete 
hulka. 

4) Õppenõukogu töökorra § 5 lõike 5 kohaselt on õppenõukogu koosolekust osavõtt 
õppenõukogu liikmetele kohustuslik. Käesoleval õppeaastal ei ole ühelgi õppenõukogu 
koosolekul osalenud näiteks logopeed (on puudujana protokollitud 18.10.2016 protokollis nr 
1.1-8/2, kuid protokollides  nr  1.1-8/1, nr 1.1-8/3 ja nr 1.1-8/4 ei osalejana ega puudujana).  

5) Õppenõukogu töökorra §-des 2, 3 ja 4 kehtestatud ülesannetest on kooli õppenõukogu 
täitnud järgmisi tema pädevusse kuuluvaid ülesandeid: 

1. Ülesanded seoses õppe ja kasvatuse analüüsimise ja hindamisega — kinnitanud kooli 
üldtööplaani õppeaasta alguseks (02.09.2014 otsus nr 1.1-9/2, 02.09.2015 otsus nr  
1.1-9/2, 05.09.2016 otsus nr 1.1-9/2), arutanud läbi ja otsustanud kooli põhimääruse 
muudatuse (05.12.2016 otsus nr 1.1-9/5), arutanud läbi ja andnud arvamuse kooli 
kodukorra muudatuste kohta (07.03.2016 otsus nr 1.1-9/4), arutanud õppeaasta lõpus 
läbi õppe- ja kasvatustegevuse ja sisehindamise tulemused ning teinud kooli 
juhtkonnale ettepanekuid õppe- ja kasvatustegevuse parendamiseks (25.08.2015 otsus 
numbrita, 30.08.2016 otsus nr 1.1-8/9), nimetanud esindajad kooli hoolekogu koosseisu 
(16.12.2014 otsus nr 1.1-9/4, 18.10.2016 otsus nr 1.1-9/4). 

2. Ülesanded seoses õpilastele tugi- ja mõjutusmeetmete rakendamisega — otsustanud 
õpilasele ajutise õppes osalemise keelu (10.03.2016 otsus nr 1.1-9/5). 

3. Ülesanded seoses õpilaste õpingute jätkamisega ja kooli lõpetamisega — otsustanud 
õpilaste järgmisse klassi üleviimise (02.06.2015 otsus nr 1.1-9/6, 31.05.2016 otsus nr 
1.1-9/7, 14.06.2016 otsus nr 1.1-9/14, 30.08.2016 otsus nr 1.1-9/15), otsustanud 
õpilaste täiendavale õppetööle jätmise (02.06.2015 otsus nr 1.1-9/9, 51.05, 2016 otsus 
nr 1.1-9/10), otsustanud õpilaste klassikursust kordama jätmise (30.08.2016 otsus nr 
1.1-9/16), otsustanud põhikooli lõpetamise ning lõputunnistuse väljaandmise 
(31.05.2016 otsus nr 1.1-9/8, 31.05.2016 otsus nr 1.1-9/9, 02.06.2015 otsus nr 1.1-9/7, 
02.06.2015 otsus nr 1.1-9/8, 10.06.2015 otsus nr 1.1-9/10, 10.06.2015 otsus nr        
1.1-9/11, 31.08.2015 otsus nr 1.1-9/12). Õppenõukogu on vastu võtnud otsuseid ka 
õpilase õpingute jätkamise kohta vastavalt lapsevanema esitatud taotlusele õppeaja 
pikendamise kohta kahe õppeaasta võrra (näiteks 19.12.2016 otsus nr 1.1-9/6), mis on 
õppenõukogu pädevuses tulenevalt Vabariigi Valitsuse 16. detsembri 2010. a määruse 
nr 182 „Põhikooli lihtsustatud riiklik õppekava“ (edaspidi  PLÕK) lisa 2 punktis 4.4 
kehtestatust.   

Õppeveerandite lõpus kokku kutsutud koosolekutel, kus päevakorras on kokkuvõtte 
tegemine õppeveerandi õppe- ja kasvatustöö tulemustest, esitavad klassijuhatajad 
õppenõukogu liikmetele ülevaate õpilaste kokkuvõtlikest veerandihinnetest ja 
koolikohustuse täitmisest, mis on õppenõukogu tegevust koormav selles mõttes, et kuna 
vastavad andmed on õppenõukogu liikmetele  kättesaadavad elektroonilises 
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õppeinfosüsteemis Stuudium, siis nende suusõnaline ettekandmine ja ärakuulamine 
õppenõukogus ei ole sisuliselt vajalik. Õpilaste kokkuvõtlike veerandihinnete ja 
koolikohustuse täitmise arvestuse tulemuste põhjal tehakse ettepanekud õpilaste 
tunnustamiseks või neile tugi- ja mõjutusmeetme rakendamiseks (näiteks 16.12.2014 
protokoll nr 1.1.-8/3, 15.03.2016 protokoll nr 1.1.-8/6, 18.10.2016 protokoll nr 1.1-8/2 jpt). 
Õppenõukogu arutab ettepanekud läbi ning koostatakse nimekiri õpilastest (vormistatud 
lisana õppenõukogu koosoleku protokollile), keda esitada direktorile käskkirjaga 
tunnustamiseks (protokollides kiituse avaldamine) või mõjutamiseks (protokollides 
noomituse avaldamine). Protokollides märgitu kohaselt on otsustamisel aluseks võetud 
kooli kodukorra punkt 10.5. See sätestab, et õpilast tunnustatakse direktori käskkirjaga 
töötaja ettepanekul. Kuna kooli kodukord tugi- ja mõjutusmeetmete määramise osas 
täpsustavaid protseduurireegleid ei sätesta, siis ei eelda töötaja ettepanek eelnevat 
õppenõukogus läbiarutamist ja otsustamist ning töötajal on võimalik oma ettepanekuga 
pöörduda otse direktori poole.  

Õppeveerandite lõpus toimunud õppenõukogu koosolekutel on õpilastele noomituse 
avaldamise otsustamise põhjuseks olnud põhjuseta puudumine või ebaõpilaslik käitumine 
(10.03.2015 protokoll nr 1.1-8/4, 02.06.2015 protokoll nr 1.1-8/5, 31.05.2016 protokoll nr 
1.1-8/7, 13.10.2015 protokoll nr 1.1-8/2, 19.12.2016 protokoll nr 1.1-8/4 jt),  kuid 
õppenõukogu ei ole siinkohal analüüsinud selle põhjusi ega teinud kooli juhtkonnale 
ettepanekuid probleemi lahendamiseks ja olukorra parendamiseks või uute taoliste 
juhtumite ennetamiseks. Õppenõukogu ei ole seda ülesannet ka delegeerinud, näiteks 
nõukojale, mis kooli õppekava punktis 10.2.1.(5) sätestatu kohaselt koolis tegutseb.  
Näiteks on õppenõukogu liige tõstatanud küsimuse, kuidas me saaksime mõjutada õpilasi, 
et nad ei ropendaks (14.10.2014 protokoll nr 1.1-8/2). Õppenõukogu  liikmetel arvamusi ja  
ettepanekuid ei olnud, samas teatas direktor õppenõukogu liikmetele, et  jaanuarikuust 
alustab koolis tööd noorsoopolitseinik, kellega koostöös püütakse leida lahendusi õpilaste 
käitumisprobleemidele ja vähendada korrarikkumisi koolis.  

6) Õppenõukogu töökorra § 3 punkt 2 kohaselt seoses õpilastele tugi- ja mõjutusmeetmete 
rakendamisega arutab õppenõukogu õpilasega tema  käitumist. Järelevalve läbiviimisel 
vaatluse alla võetud õppenõukogu koosolekute kohta koostatud protokollidest selgus, et 
kuigi õppenõukogus on arutatud õpilaste käitumist, ei ole õpilasi õppenõukogu koosolekule 
kutsutud (näiteks 10.03.2016 protokoll nr.1.1-9/5, 16.12.2014 protokoll nr 1.1-8/3 jt).  

7) Õppenõukogu on tegelenud küsimustega, mis üle otsustamine ei kuulu tema pädevusse. 
Näiteks on õppenõukogu  läbi arutanud ja võtnud vastu otsuse (07.03.2016 otsus nr 1.1-
9/4) muudatuste sisseviimise kohta kooli sisehindamise korras, mis aga ei ole tema 
pädevuses, sest vastavalt PGS § 78 lõikes 3 kehtestatule annab sisehindamise korrale 
arvamuse ainult hoolekogu. Õppenõukogu otsuses märgitud  õiguslik alus, mis viitab 
õppenõukogu töökorra § 2 punktile 5, ei ole antud juhul õige, kuna see sätestab 
sisehindamise tulemuste läbiarutamise ülesande, mitte aga sisehindamise korra kohta  
otsuste tegemise õigust.  
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8) Õppenõukogu koosolekute protokollimiseks on õppeaasta esimesel koosolekul  valitud 
protokollija, kelleks vaatlusalusel perioodil on olnud üks ja sama isik. Õppenõukogu 
koosolekute protokollide koostamine on toimunud vastavalt õppenõukogu töökorra §-s 8 
kehtestatule selle kohta, mida protokolli märgitakse, välja arvatud see, et koosolekule 
kutsutud isikute nimelisel märkimisel ei ole lisatud nende ametinimetust (näiteks 18.10.2016 
protokoll nr 1.1-8/2, 19.12.2016 protokoll nr 1.1-8/4, 14.06.2016 protokoll nr 1.1-8/8).  
Õppenõukogu töökorra § 7 lõige 8 punkt 4 kohaselt märgitakse protokolli koosolekule 
kutsutud isikute nimed koos ametinimetustega.  

2.1.3.  Kooli hoolekogu 
 
Kooli põhimääruse § 13 lõike 1 kohaselt on hoolekogu alaliselt tegutsev organ, kelle ülesanne on kooli 
õpilaste, õpetajate, Haridus- ja Teadusministeeriumi, õpilaste vanemate, vilistlaste ja kooli toetavate 
organisatsioonide ühistegevus õppe ja kasvatuse suunamisel, kavandamisel ja jälgimisel ning õppeks ja 
kasvatuseks paremate tingimuste loomine.  
 
Hoolekogu moodustamise ja selle töökorra aluseks on haridus- ja teadusministri 03. detsembri 2010. a 
määrus nr 69 „Riigi üldhariduskooli hoolekogu moodustamise kord ja töökord“ (edaspidi siin alapunktis 
hoolekogu töökord). Seda aluseks võttes koguti järelevalve läbiviimisel andmeid hoolekogu tegevuse 
kohta kolme viimase õppeaasta vaates. 
 

1) Hoolekogu tegutseb koosseisus, mis on kinnitatud haridus- ja teadusministri 29.12.2016 
antud käskkirjaga nr 1.1-2/16/336 „Kammeri Kooli hoolekogu koosseisu kinnitamine“. 
Hoolekogu koosseis on kinnitatud Kammeri Kooli direktori 20.12.2016 esitatud taotluse 
alusel.  

Hoolekogu koosseisu on kinnitatud kaheksa liiget, sealhulgas kaks õppenõukogu 
esindajateks nimetatud isikut, kes mõlemad töötavad koolis õpetajana. Neist ühe  
nimetamine õppenõukogu esindajaks ei ole korrektne, sest tegelikult on tegemist õpilaste 
esindajaks delegeeritud õpetajaga. Tulenevalt õppenõukogu 16.12.2014 koosoleku 
protokollis nr 1.1-8/3 märgitust, oli selle koosoleku üheks päevakorrapunktiks õpilaste 
esindaja delegeerimine hoolekogu koosseisu. Õppenõukogu otsustas nimeliselt õpetaja, 
keda õpilaste esindajaks hoolekogusse delegeerida (õppenõukogu 16.12.2014 otsus nr 1.1-
9/4). Koosoleku protokollist selgub, et ettepaneku konkreetse õpetaja valimiseks tegi 
õppealajuhataja, kuid ei selgu, kas see valik oli eelnevalt kooskõlastatud õpilastega või kas 
see oli õpilaste endi valitud esindaja.   

2) Hoolekogu töökorra §-s 6 kehtestatu kohaselt on hoolekogu töövormiks koosolek ning  
need toimuvad õppeaasta kestel vähemalt kord nelja kuu jooksul. 2014/2015. õppeaastal 
on  hoolekogu koosolek toimunud 19.09.2014 (koosoleku protokoll nr 6) ja 02.06.2015 
(koosoleku protokoll nr 7), 2015/2016. õppeaastal aga ainult ühel korral, 08.04.2016 
(koosoleku protokoll nr 8), seega harvem kui töökord kehtestab.  Käesoleval,  2016/2017. 
õppeaastal  veel ühtegi hoolekogu koosolekut kokku kutsutud ei ole (järelevalve läbiviimise 
aja seisuga). On toimunud otsuse vastuvõtmine infotehnoloogiliste vahendite kaudu ilma 
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koosolekut kokku kutsumata, mis on kooskõla hoolekogu töökorra § 13 lõikes 1 
kehtestatuga. 

3) Hoolekogu töökorra §-s 4 kehtestatud tööülesannetest õppe- ja kasvatustegevuse 
korraldamisel ja juhtimisel on hoolekogu täitnud järgmisi: andnud arvamuse kooli vastuvõtu 
tingimuste ja korra eelnõule (13.01.2017 infotehnoloogiliste vahendite kaudu vastuvõetud 
otsus), andnud arvamuse kooli kodukorra kohta (koosoleku 08.04.2016 protokoll nr 8), 
arutanud kooli sisehindamise korda (koosoleku 08.04.2016 protokoll nr 8). Lisaks nendele 
on hoolekogu tutvunud kooli pidaja poolt läbiviidud koolitöötajate rahuloluküsitluste 
tulemustega (koosoleku 19.09.2014 protokoll nr 6, 02.06.2015 protokoll nr 7) ning 
tegelenud samas ka jooksvate küsimuste arutamisega.  

4) Hoolekogu on tundnud huvi Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatavate hariduslike 
erivajadustega õpilaste koolide koolivõrgu, sealhulgas ka sellesse kuuluva antud kooli, 
edasise arengu kohta (koosoleku 08.04.2016 protokoll nr 8, 02.06.2015 protokoll nr 7). 
Seda ennekõike põhjusel, et kuna hoolekogule kehtestatud ülesannete hulka kuulub ka 
osalemine arengukava ettevalmistamisel, siis on oluline teada Haridus- ja 
Teadusministeeriumi seisukohta koolivõrgu ümbervaatamise protsessi tulemuste ja edasise 
kujundamise osas, sealhulgas ka antud kooli küsimuses. Kuna koolis on seni järjepidevalt 
läbi viidud nii lihtsustatud õpet kui toimetulekuõpet, siis alates 01.09.2013, kui jõustus PGS 
§ 2 lõikes 4 kehtestatu, puudub riigil kohustus tagada kooli pidamine lihtsustatud õppel 
olevatele õpilastele, mis sisuliselt võib kaasa tuua selle, et lihtsustatud õppel olevate 
õpilaste klasside tegevus antud koolis lõpetatakse. Nagu eelviidatud hoolekogu 
protokollidest ilmneb, ei ole hoolekogu saanud teada kooli pidaja selget seisukohta kooli 
edasise tegevuse kohta, mistõttu ei ole seni olemas ka kindlat sisendit kooli arengukava 
koostamiseks. 

2.1.4.  Õpilasesindus 
 
Kooli põhimääruse § 15 punktide 6 ja 7 kohaselt on õpilastel õigus moodustada koolis õpilasesindus, 
kes esindab õpilaskonda koolisisestes suhetes ning suhetes teiste organisatsioonide, asutuste ja 
isikutega, ning osaleda selle töös; õpilastel on õigus osaleda õpilasesindajate kaudu koolielu 
korraldamises.   

1) Õpilasesinduse tegevuse korraldamiseks on direktor 12.01.2017 andnud käskkirja nr 1-2/2 
„Õpilasesinduse põhimääruse kinnitamine“, millega on kehtestatud õpilasesinduse 
moodustamise kord, õigused ja kohustused ning töökord, sealhulgas otsuste vastuvõtmine 
ja nende ellurakendamine. Õpilasesindusse kuuluvad kokku seitse õpilast, kes on endi 
hulgast valinud kolm liiget õpilasesinduse juhatuseks. Õpilasesinduse liikmekandidaatideks 
on valitud viis õpilast. 

2) Õpilasesinduse tegevust koordineerib kooli huvijuht, kellele see tööülesanne on kehtestatud 
ametijuhendis (kinnitatud direktori 04.02.2011 käskkirjaga nr 1.1-2/59). Nii ametijuhendis 
märgitu kui ka huvijuhi enda selgituse kohaselt (vestluse protokoll nr 8/02.03.2017) 
kasutatakse koolis õpilasesinduse asemel tegelikult õpilasaktiivi nimetust, mis kohandub 
paremini, kui arvestada rolli, mida sellesse kuuluvatel õpilastel tuleb täita. 
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3) Kooli õpilasaktiiv osaleb ülekooliliste ürituste ettevalmistamisel ja läbiviimisel, täites 
ülesandeid, mis neile on jõukohased ja mis motiveerivad neid tegutsema. Näiteks 
dekoratsioonide valmistamine ja paigaldamine, helitehnika paigutamine, ruumide üldine 
dekoreerimine, korrapidamine. Korrapidamisest on aja jooksul kujundatud motiveeritud 
tegevus eelkõige poistele. „Turvameheks“ nimetatuna ja spetsiaalselt sellise logoga särki 
kandvad õpilased õpivad ürituse käigus võtma vastutust oma ülesande tulemusliku täitmise 
eest (koostöös pedagoogidega). Nagu huvijuht selgitas, on kooli üritustel korrapidajaks 
soovijaid palju, kuid selle ülesande saamise eelduseks on õpilase enda eelnev korralik ja 
teistele eeskujuks olev käitumine. Läbi võimaluse võtta vastutus kujundatakse õpilastes 
oskusi hakkama saamiseks iseseisvas elus (vestlus protokoll nr  8/02.03.2017).  

4) Õpilasaktiiv kutsutakse kokku vastavalt vajadusele, kuid huvijuhi side selle liikmetega on 
igapäevane. Õpilasaktiivi koosolekuid on alates käesolevast õppeaastast asutud 
protokollima, et anda õpilastele oskusi ka selliseks tegevuseks. Varasematel õppeaastatel 
tegi koosolekutest märkmeid huvijuht selleks sisseseatud vihikusse. Õpilasaktiivis on 
arutatud ka mõningate koolis kehtestatud kordade eelnõusid, näiteks kooli kodukord, kuid 
seda ei ole protokollitud ega esitatud õpilasesinduse antud arvamusena. Huvijuhi selgituste 
kohaselt on õpilasaktiivi koosolekute tegelik eesmärk pigem selles, et kujundada õpilastes 
oskusi käitumiseks koosoleku olukorras, süvendada kaaslaste kuulamise ja oma arvamuse 
väljendamise oskusi, anda teadmisi otsustuse vastuvõtmisest hääletamise kaudu, õpetada 
poolt- ja vastuhäälte sisulist tähendust  jms (vestluse protokoll nr 8/02.03.2017). 

 
2.1.5.  Kooli tegevuse planeerimine  
 
Haridus- ja teadusministri 25. augusti 2010. a määruse nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes 
kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“ §-s 4 
kehtestatu kohaselt on üldtööplaan koolidokument, milles määratletakse kooli ühe õppeaasta 
tegevuskava, lähtudes arengukavast ja õppekavast, õppeaasta üldeesmärkidest ja eelmise aasta töö 
kokkuvõttest; § 5 lõikes 1 kehtestatu kohaselt vormistatakse üldtööplaan alapunktidena vastavalt 
tegevusvaldkondadele ning igas alapunktis määratletakse ülesanded, tegevused, vastutajad ja tähtajad.  
 

1) Nõuetekohaselt kinnitatud arengukava, millest üldtööplaani koostamisel lähtuda, koolil mitte 
ühelgi järelevalves vaatluse alla võetud õppeaastal ega ka veelgi varasemalt olnud ei ole. 
Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatavate üldhariduskoolide arengukavade kinnitamise 
kord on kehtestatud haridus- ja teadusministri 13.04.2016 käskkirjaga nr 1.1-2/16/83 
„Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatavate üldhariduskoolide arengukavade kinnitamise 
kord“ ja selle kohaselt  kinnitab arengukavad koolivõrgu juht. Kool on varasemalt koostanud 
arengukava eelnõu aastateks 2008-2011 (kinnitatud õppenõukogus 29.08.2008)  ja 
aastateks   2013-2017 (heaks kiidetud õppenõukogu 28.08.2012 otsusega nr 1.1-8/9) ning 
esitanud need enne kinnitamist läbi vaatamiseks kooli pidajale, kuid kuna pidaja neid heaks 
ei kiitnud, siis arengukava kinnitamist ei toimunud. Järelevalve teostamise ajaks oli direktor 
algatanud uue arengukava väljatöötamise protsessi. Vastava töörühma tegevust korraldab 
kooli õppejuht.  
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2) PGS § 78 lõike 1 kohaselt tehakse koolis sisehindamist, mis on pidev protsess, mille 
eesmärk on tagada õpilase arengut toetavad tingimused ja kooli järjepidev areng. Selleks 
selgitatakse välja kooli tugevused ja parendusvaldkonnad, millest lähtuvalt koostatakse 
kooli arengukava.  

Sisendmaterjal arengukava koostamiseks sisehindamise tulemuste näol on koolil olemas, 
sest kool analüüsib ja hindab enda tegevust iga õppeaasta lõpus. Kooli sisehindamise 
läbiviimise kord on kinnitatud direktori 08.03.2004 käskkirjaga nr 1.1-2/8 „Kammeri Kooli 
sisehindamise kord“. Kui PGS § 78 lõikes 2 kehtestatu kohaselt tehakse kooli sisehindamist 
vähemalt üks kord kooli arengukava perioodi jooksul, siis antud kooli sisehindamise korra 
punkt 2.6 kohaselt viiakse kompleksset sisehindamist läbi kord ühe aasta jooksul. Kooli 
sisehindamise korras on sätestatud kooli õppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise 
tulemuslikkuse hindamise kriteeriumid  ja nõuded sisehindamise tulemuste esitamise 
vormistamisele (punkt 3).  

Kolme viimase õppeaasta vaates olid koolis olemas sisehindamise tulemused 2014/2015. 
õppeaasta ja 2015/2016. õppeaasta kohta vormistatuna vastavalt kooli sisehindamise korra 
punktis 3. kehtestatud vormile. Sisehindamise tulemusena on välja selgitatud kooli 
tugevused ja parendamist vajav igas kooli tegevusvaldkonnas (eestvedamine, 
personalijuhtimine, õppe- ja kasvatustegevus, koostöö huvigruppidega, ressursside 
juhtimine), mis tähendab seda, et analüüsitakse ja hinnatakse kooli põhitegevust iga 
õppeaasta lõpus. Sisehindamise tulemuste õppenõukogus läbiarutamise tulemusena on 
õppenõukogu teinud kooli juhtkonnale terve rea ettepanekuid.  2015/2016. õppeaastaks olid 
need sõnastatud alljärgmistena (õppenõukogu 25.08.2015 otsus, numbrita): teha koostööd 
Haridus- ja Teadusministeeriumiga kooli arengukava vastuvõtmiseks; osaleda HTM-i poolt 
korraldatavatel koolitustel; klassijuhatajatel ja sotsiaalpedagoogil jätkata koostööd valdade 
ja peredega põhjuseta puudumiste vältimiseks; õppe-eesmärkide ja tunnikorra tagamiseks 
koguda õpilastelt hommikuti mobiiltelefonid, mis anda tagasi koolipäeva lõpus; kaasata 
töötajad infotunnis ühisele arutelule, probleemide lahendamisele ja oluliste otsuste 
tegemisele; jälgida kooli kodukorra reeglite ühest täitmist õpilaste ja õpetajate poolt; 
avaldada kooli raamat ja korraldada aastapäeva konverents. 2016/2017. õppeaastaks olid 
need alljärgmised (õppenõukogu 30.08.2016 otsus nr 1.1-8/9): tugevdada koostööd koolis 
töötavate spetsialistide vahel; klassijuhatajatel ja sotsiaalpedagoogil jätkata koostööd 
valdade ja peredega põhjuseta puudumiste vältimiseks; õppe-eesmärkide ja tunnikorra 
tagamiseks jälgida ja nõuda ühiselt kehtestatud reegleid nutiseadmete kasutamise osas; 
viia läbi õpetajate, kasvatajate, tugispetsialistide jt ühised arutelud, mille tulemusel 
saavutada õpilaste toetamiseks ühised kokkulepped. 

3) Kooli üldtööplaanid on vormistatud  alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele ning 
igas alapunktis on määratud  tegevused, tähtajad, vastutajad ja kaasatud isikud, mis on 
kooskõla Haridus- ja teadusministri 25. augusti 2010. a määruse nr 52 „Kooli õppe- ja 
kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise 
ja pidamise kord“ § 5 lõikes 2 kehtestatuga. Kuna koolil ei ole arengukava, siis ei ole ka  
visiooni, arengu põhisuundi ja mõõdetavaid eesmärke, millest lähtuda kooli iga-aastase 
üldtööplaani koostamisel. Seepärast on üldtööplaanides tegevusvaldkonniti kavandatud 
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põhitegevused, mis on olulised ja iseloomulikud vastavale tegevusvaldkonnale  ja mis 
õppeaasta jooksul reaalselt  ellu viiduna võimaldavad kooli häireteta tegutsemise. Näiteks 
on strateegilise juhtimise ja eestvedamise valdkonnas kavandatud tegevused nagu 
üldtööplaani koostamine, haridustulemuse analüüsimine, juhtkonna nõupidamiste 
läbiviimine, õppenõukogu tegutsemine jt; personalijuhtimise ja koostöö valdkonnas 
eneseanalüüsimine, arenguvestluste läbiviimine töötajatega, koolitusplaani koostamine, 
päevakava kinnitamine jt; õppe- ja kasvatustegevuse valdkonnas õppevara kootamine, 
õpilaste arengu uurimine, ainekavade uuendamine jt (Kammeri Kooli üldtööplaan 
2014/2015, 2015/2016, 2016/2017). Põhitegevused, mis üldtööplaanides on kavandatud, 
tulenevad eelmise õppeaasta sisehindamise tulemustest. Järelevalve läbiviimisel ei olnud 
kasutada ühtegi koolidokumenti, millest oleksid selgunud selle kooli tegevuse mõõdetavad 
eesmärgid, sealhulgas õppeaasta üldeesmärgid. Kooli õppenõukogu on küll teinud kooli 
juhtkonnale ettepanekuid erinevate tegevuste läbiviimiseks, kuid ühiselt seatud eesmärke 
õppeaasta üldtööplaani kinnitamisel sõnastanud ei ole.   

 
2.2.  Kooli õppe ja kasvatuse korraldus 
 
Kooli põhimääruse § 7 lõigete 1, 2 ja 3 kohaselt omandatakse koolis põhiharidust, õpingute 
alusdokumendiks on „Põhikooli lihtsustatud riikliku õppekava“ alusel koostatud kooli õppekava, koolis 
viiakse läbi lihtsustatud õpet ja toimetulekuõpet; § 8 kohaselt tegutsevad koolis klassid lihtsustatud 
õppel  olevatele õpilastele ja toimetulekuõppel olevatele õpilastele.  
 
2.2.1.  Õpilaste kooli vastuvõtmine ja klasside komplekteerimine 
 
Haridus- ja teadusministri 19. augusti 2010. a määruse nr 43 „Õpilase kooli vastuvõtmise üldised 
tingimused ja kord ning koolist väljaarvamise kord“ § 2 lõike 1 kohaselt määruses reguleerimata 
küsimustes kehtestab kooli vastuvõtu tingimused ja korra kooli pidaja või pidaja volitusel kooli direktor, 
arvestades PGS §-s 27 sätestatut.   
 

1) Kooli direktor on 17.01.2017 andnud käskkirja nr 1-2/4 „Õpilaste kooli vastuvõtmise 
tingimuste ja korra kinnitamine“ (edaspidi käesolevas alapunktis vastuvõtmise kord). 
Käskkirjas selle andmiseks märgitud õiguslik alus, milleks on haridus- ja teadusministri    
22. juuli 2014. a määrus nr 67 „Hariduslike erivajadustega õpilaste klassides ja rühmades 
õppe ja kasvatuse korraldamise  alused ning õpilaste klassi või rühma vastuvõtmise või 
üleviimise, klassist või rühmast väljaarvamise ning ühe õpilase õpetamisele keskendatud 
õppe rakendamise tingimused ja kord“,  ei kehtesta tegelikult kooli direktorile õigust ega 
kohustust õpilaste kooli vastuvõtmise tingimuste ja korra kehtestamiseks. Kuna antud juhul 
on tegemist Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatava riigikooliga, siis  kooli pidaja poolne 
volitus direktorile vastava korra kehtestamiseks tuleneb hoopis haridus- ja teadusministri 
3.12.2010 antud käskkirjast nr 1208 „Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatavate 
üldhariduskoolide vastuvõtu tingimuste ja korra kinnitamine“ (siin alapunktis edaspidi 
ministri käskkiri), millele aga kooli direktori antud käskkirjas viidatud ei ole.  
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Ministri käskkirja punktis 1 märgitu kohaselt Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatavate 
üldhariduskoolide direktorid valmistavad ette ja esitavad hoolekogule arvamuse 
avaldamiseks kooli vastuvõtu tingimuste ja korra eelnõu. Kooli direktor on seda teinud. 
Hoolekogu on eelnõuga tutvunud ja selle heaks kiitnud 13.01.2017  elektroonilise hääletuse 
tulemusena (hoolekogu protokoll 13.01.2017, numbrita, protokollile on lisatud hoolekogu 
liikmetelt laekunud kirjalikud arvamused, oma arvamust ei esitanud kolm liiget).   
Järelevalve läbiviimisel ei olnud aga kasutada dokumenteeritud andmeid selle kohta, kas 
direktor on tegutsenud kooskõlas ministri käskkirja punktis 2 märgituga, mille kohaselt  kooli 
direktor esitab kooli vastuvõtu tingimuste ja korra eelnõu peale hoolekogu poolt arvamuse 
avaldamist Haridus- ja Teadusministeeriumile kooskõlastamiseks. Kuigi hoolekogu liikmete 
koosseisus on ka Haridus- ja Teadusministeeriumi esindaja, ei välista see ministri käskkirja 
punktis 2 kehtestatust tulenevalt kohustust esitada eelnõu hoolekogu antud arvamuse 
järgselt Haridus- ja Teadusministeeriumile. Ministri käskkirja punkti 3 kohaselt kehtestab 
kooli direktor kooli vastuvõtu tingimused ja korra Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt  
eelnõu kooskõlastamisel.    

Vastuvõtmise korra on direktor kehtestanud ka varasemalt, seda 13.12.2011 antud 
käskkirjaga nr 1.1-3/47. Selle käskkirja muutmisele või käskkirja  kehtetuks tunnistamisele 
direktori 09.02.2017 antud käskkiri nr 1-2/8 ei viita.   

Vastuvõtmise korra punkti 2.1 kohaselt võetakse kooli vastu eelkõige Tartumaa või sellega 
piirnevate maakondade õpilasi, kellele nõustamiskomisjon on andnud soovituse õppimiseks 
põhikooli lihtsustatud riikliku õppekava järgi. Sisuliselt saab seda käsitada õpilaste 
elukohajärgsuse määramisena ja elukohajärgsusest tuleneva õppimisvõimaluse 
kehtestamisega, mida aga põhikooli- ja gümnaasiumiseadus hariduslike erivajadustega 
õpilaste õppe riigikoolides korraldamise osas ei kehtesta. Samas ei ole vastuvõtmise korras  
sätestatud direktori otsustuspädevust tekkida võivas olukorras, kus koolis on vabu 
õpilaskohti piiratud arvul ning õpilaste vastuvõtmisel tuleb teha eelistused mitte ainult 
Tartumaa, vaid ka sellega piirnevate maakondade osas. Siinkohal on oluline märkida  seda, 
et kooli põhimäärus ei kehtesta õpilaste kooli vastuvõtmisele piiranguid tulenevalt nende 
elukohajärgsusest.  

2) Vastuvõtmise korra punkt 2.6. kohaselt teeb otsuse õpilase kooli vastuvõtmise ja 
vastuvõtmise tingimuste kohta kooli direktor, otsus vormistatakse direktori käskkirjaga. 
Selles osas on see kord kooskõlas haridus- ja teadusministri 22. juuli 2014. a määruses nr 
67 „Hariduslike erivajadustega õpilaste klassides ja rühmades õppe ja kasvatuse 
korraldamise  alused ning õpilaste klassi või rühma vastuvõtmise või üleviimise, klassist või 
rühmast väljaarvamise ning ühe õpilase õpetamisele keskendatud õppe rakendamise 
tingimused ja kord“ § 2 lõikes 1 kehtestatuga. Otsuse tegemisel on aluseks 
nõustamiskomisjoni soovitus põhikooli lihtsustatud riikliku õppekava rakendamiseks ja 
lapsevanema avaldus. Kooli direktoril ei ole kohustust moodustada  vastuvõtukomisjoni või 
muul viisil tegutsedes küsida arvamusi, mis hindaksid õpilase sobivust ja vajadust õppida 
selles koolis. Vaatamata sellele, et õpilaste kooli vastuvõtmise üle otsustamine on direktori 
ainupädevuses, on enne otsuste tegemist tegelikult arutletud kooli pidajaga vastava 
arvamuse saamiseks, nagu selgitas direktor. Sellisel viisil õpilaste kooli vastuvõtmise 
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otsustamist on praktiseeritud viimasel paaril õppeaastal ning sellealane koostöö ja 
infovahetus on algatatud kooli pidaja poolt (vestluse protokoll nr 3/22.02.2017).  

Õpilaste kooli vastuvõtmise kohta antud direktori käskkirjadest (näiteks 01.09.2014 käskkiri 
nr 3.1-13/1, 01.09.2015 käskkiri nr 5-4/36, 02.09.2016 käskkiri nr 5-4/116) selgub, et 
direktor on teinud otsuse nii kooli vastuvõtmise kui ka vastuvõtmise tingimuste (määranud 
konkreetse klassi) kohta.   

3) Järelevalve teostamise ajal seisuga 20.02.2017 õppis koolis kokku 81 õpilast, sealhulgas 
lihtsustatud õppes 67 õpilast (82,7% õpilaste üldarvust) ja toimetulekuõppes 14 õpilast 
(17,3% õpilaste üldarvust). Õpilaste vastuvõtmine on vormistatud direktori käskkirjaga 
(näiteks 01.09.2014 nr 3.1-13/2, nr 01.09.2015 nr 5-4/36, 02.09.2016 nr 5-4/116 jt). Õpilaste 
üldarvu andmed EHISes kattusid kohapealsete andmetega. 

4) Kõigist kooli vastuvõetud õpilastest on käesoleval õppeaastal komplekteeritud kokku 11 
klassikomplekti, sealhulgas kaheksa klassikomplekti lihtsustatud õppes olevatest õpilastest 
(1.+3. klass, 2. klass, 4. klass, 5. klass, 6. klass, 7. klass, 8. klass, 9. klass+ lisaõppe 
õpilased) ja kolm toimetulekuõppes olevatest õpilastest (sealhulgas pikendatud õppeajaga 
õpilased) paralleelitähisega TTa, TTb, TTc. Üks õpilane õpib koduõppes tervislikel põhjustel 
tulenevalt Tartumaa nõustamiskomisjoni 20.01.2017 otsusest nr 4.1-10/23, varasem vastav 
otsus nr 4.1-10/200 tehtud 04.09.2015. Ühele õpilasele on rakendatud ühe õpilase 
õpetamisele keskendatud õpe kuni 2017/2018. õppeaasta lõpuni tulenevalt üleriigilise 
nõustamiskomisjoni 08.11.2016 otsusest nr 445.  

5) Õpilaste arv lihtsustatud õppes olevate õpilaste klassides on kooskõlas  PGS § 51 lõike 1 
punktis 6 kehtestatud  klassitäitumuse piirnormiga (12 õpilast) ning toimetulekuõppes 
olevate õpilaste klassides § 51 lõike 1 punktis 9 kehtestatud  klassitäitumuse piirnormiga   
(6 õpilast) ega ületa seda. 

6) Järelevalve läbiviimisel vaadati läbi kõigi kooli vastuvõetud õpilaste kohta antud 
nõustamiskomisjoni otsused, et veenduda nende olemasolus ja selles, kas õpilastele on 
rakendatud nõustamiskomisjoni antud soovitusi. Koolis õppivast 81 õpilasest ei olnud 
nõustamiskomisjoni otsust koolis dokumenteeritud kujul esialgu olemas kahe õpilase kohta. 
Järelevalve läbiviimise ajal  saadi õppejuhi tegutsemise tulemusena puuduolevate otsuste 
ärakirjad (üks Tsirguliina Keskkoolist, teine Tartu Maavalitsusest), mis koheselt lisati 
õpilaste kohta avatud toimikutesse.  

7)  Koolis õpib kolm õpilast, kelle kohta nõustamiskomisjon on andnud soovituse õppimiseks  
põhikooli lihtsustatud riikliku õppekava alusel väikeklassi tingimustes (Tartu maakonna 
nõustamiskomisjoni 28.03.2014 otsus nr 3, Tartu maakonna nõustamiskomisjoni 
07.06.2013 otsus nr 3, Valga maakonna nõustamiskomisjoni 20.09.2013 otsus nr 
11/2/2013/45). Lisaks nendele veel üheksa õpilast (andmed õppejuhilt seisuga 01.03.2017), 
kellel väikeklassi tingimustes õppimise vajadust on märgatud antud kooli õppima asumise 
järgselt, kuid kuna õpilaste täiendavad uuringud alles kestavad, siis nõustamiskomisjoni 
sellekohast soovitust veel ei ole. Koolis on olemas reaalne vajadus väikeklassi  järele.   
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Väikeklassi PGS § 51 lõige 1 punktis 10 kehtestatud mõistes  koolis ei ole, sest kooli 
põhimäärus ei kehtesta sellise klassi tegutsemist.  Kuna vastavalt PGS § 51 lõikes 2 
kehtestatule võib kooli direktor kooli pidaja nõusolekul moodustada hariduslike 
erivajadustega õpilaste klasse ja rühmi,  mida põhimääruses sätestatud ei ole, siis on kool 
algatanud põhimääruse muutmise. Selleks kutsuti 05.12.2016 kokku õppenõukogu, kus 
õppejuhi ettepanekul võeti põhimääruse muutmise küsimus päevakorda (koosoleku 
05.12.2016 protokoll nr 1.1-8/3). Arutelu tulemusena võttis õppenõukogu vastu otsuse teha 
muudatus kooli põhimääruse paragrahvis 8 ja lisada sellesse punkt 3 sõnastuses „Klassid 
õpilastele, kellele nõustamiskomisjon on spetsiifilistest hariduslikest erivajadustest 
tulenevalt soovitanud õppida väikeklassis“ (õppenõukogu 05.12.2016 otsus nr 1.1-9/5). 
Otsuse õiguslikuks aluseks on märgitud haridus- ja teadusministri 23. augusti 2010. a 
määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ § 2 punkt 3, milles kehtestatu 
kohaselt kuulub õppenõukogu ülesannete hulka ka kooli põhimääruse ja selle muudatuste 
läbi arutamine ja arvamuse andmine. Kooli direktor on kirjalikus vormis 5.12.2016 
pöördunud kooli pidaja poole ettepanekuga teha kooli põhimääruses muudatused (lisatud 
e-kirjale manusena tulenevalt õppenõukogu otsusest). Kooli pidaja 12.12.2016  saadetud 
vastuse (HTM 12.12.2016 kiri nr 3.1-3.1/16/6209-2) kohaselt sai kool kirjaliku nõusoleku 
väikeklassi avamiseks. Kooli põhimäärust pidaja järelevalve läbiviimise ajaks muutnud veel 
ei olnud.  Vaatamata sellele, et  kooli direktorile on antud luba väikeklassi avamiseks, ei 
olnud seda järelevalve läbiviimise ajaks veel tehtud. Kooli ruumitingimused võimaldavad 
uue klassi  tegutsema hakkamist. Avalikku konkurssi väikeklassi õpetaja ametikoha 
täitmiseks seni korraldatud ei olnud. 

8) Järelevalve käigus selgus, et üks õpilane, kellele nõustamiskomisjon on andnud soovituse 
õppimiseks põhikooli lihtsustatud riikliku õppekava toimetulekuõppe tasemel (Tartu 
maakonna nõustamiskomisjoni 27.08.2013 otsus nr 14), lõpetas  2014/2015. õppeaastal 
toimetulekuõppe 2. klassi ja viidi õppenõukogu otsusel üle järgmisse klassi, mis otsuse 
kohaselt oli toimetulekuõppe 3. klass (02.06.2015 otsus nr 1.1-9/6). Järgmise, 2015/2016. 
õppeaasta lõpus tehtud õppenõukogu otsusest (31.05.2016 nr 1.1-9/7 selgub aga, et see 
õpilane viiakse üle lihtsustatud õppe 3. klassi. Käesoleval õppeaastal õpib see õpilane 
lihtsustatud õppe 3. klassis ja teda õpetatakse lihtsustatud õppe tasemel. Õpilane ei ole 
läbinud täiendavaid kliinilisi uuringuid ja nõustamiskomisjoni soovitust lihtsustatud õppe 
rakendamiseks koolis ei ole. Vaatamata sellele, et õpilasele on lihtsustatud õppes õppimine 
jõukohane, nagu näitavad tema õpitulemuste hindamise tulemused, ei ole kooli 
õppenõukogu pädevuses õpilasele võimetekohase õppekava soovitamine ja sellest 
tulenevalt ei ole kooli eelkirjeldatud tegevus olnud õiguspärane. Kooli poolt EHISe õppurite 
alamregistrile esitatud andmetes on õpilase kohta märgitud õppimine põhikooli lihtsustatud 
riikliku õppekava lihtsustatud õppes, mis tähendab seda, et esitatud andmed vastavad 
tegelikule olukorrale.  

Järelevalve läbiviimise käigus selgus, et üks õpilane õppis 2015/2016. õppeaastal  antud 
koolis lihtsustatud õppe 1. klassis tulenevalt nõustamiskomisjoni  antud soovitusest 
õppimiseks põhikooli lihtsustatud riikliku õppekava alusel lihtsustatud õppe tasemel (Tartu 
maakonna nõustamiskomisjoni 19.06.2015 otsus nr 4.1-10/154). Õpilane jäeti 2015/2016. 
õppeaasta lõpus õppenõukogu otsusega täiendavale õppetööle (31.05.2016 otsus nr       
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1.1-9/10), seejärel aga klassikursust kordama (30.08.2016 otsus nr 1.1-9/16). 30.08.2016 
toimunud koosolekul on õppenõukogu sama õpilase kohta vastu võtnud veel teisegi otsuse 
(30.08.2016 otsus nr 1.1-9/15), mille kohaselt viiakse ta üle toimetulekuklassi. Õpilane 
arvati toimetulekuõppel olevate õpilaste klassi nimekirja (käesoleval õppeaastal TTc 
klassis) ja tema õppetegevus viiakse läbi toimetulekuõppe tasemel. Õpilane on läbinud 
täiendavad kliinilised uuringud, mille tulemused kinnitavad toimetulekuõppe rakendamise 
vajadust. Õpilase juhtumiga tegelemiseks on kool pöördunud Tartumaa Rajaleidja 
keskusesse, kuid nõustamiskomisjon soovitust toimetulekuõppe rakendamiseks seni 
andnud veel ei ole. Kooli poolt EHISe õppurite alamregistrile esitatud andmetel  õpib 
õpilane põhikooli lihtsustatud riikliku õppekava lihtsustatud õppes, mis aga ei vasta 
tegelikule olukorrale.  

2.2.2.  Kooli õppekava 
 
Kooli põhimääruse § 7 lõike 2 kohaselt on koolis õpingute alusdokumendiks „Põhikooli lihtsustatud 
riikliku õppekava“ alusel koostatud kooli õppekava. Vabariigi Valitsuse 16. detsembri    2010. a määruse 
nr 182 „Põhikooli lihtsustatud riiklik õppekava“ § 4 lõike 2 kohaselt lähtutakse kooli õppekava koostades 
põhikooli riikliku õppekava §-s 24 kooli õppekavale esitatud nõuetest, arvestades  erisusi (lihtsustatud, 
toimetuleku- ja hooldusõppe puhul ei esitata kooli õppekavas õppeaineid, lõimiva loovtöö korraldamise 
põhimõtteid ega temaatilisi rõhuasetusi).  
 

1) Järelevalve teostamise ajal kehtis kooli õppekava redaktsioonis, mis on kehtestatud  
direktori 29.08.2012 antud käskkirjaga nr 1.1-3/81. Õppekava kohta on eelnevalt andnud 
oma arvamuse õppenõukogu (29.05.2012 otsus nr 1.1.-9/9) ja hoolekogu (13.06.2012 
koosoleku protokoll nr 3). Õppekavale on andnud hinnangu SA Innove  (28.01.2013 kiri nr 
7.1-5/6751-1), mille kohaselt õppekava üldosa on kooskõlas põhikooli lihtsustatud riikliku 
õppekavaga.  

2) Õppekava on avalikustatud kooli tegevuse kajastamiseks peetaval veebilehel vastavalt  
PGS § 69 lõikele 1, milles kehtestatu kohaselt avalikustab kool õppekava oma veebilehel ja 
loob koolis võimalused sellega tutvumiseks paberil. Koolis kohapeal oli õppekava olemas 
paberkandjale vormistatud dokumendina.  

3) Õppekava üldosas esitatud tunnijaotusplaanid (Kammeri Kooli õppekava, punktid 3.1 ja 3.4) 
kattuvad PLÕK lisa 1 punktis 4.6 kehtestatud lihtsustatud õppe ja PLÕK lisa 2 punktis 4.7 
kehtestatud toimetulekuõppe tunnijaotusplaanidega  õppeainete loendi ja  õpilastele lubatud 
suurima nädalakoormuse osas. 

4) Kooli tunnijaotusplaani kohaselt on valikõppeaineteks lihtsustatud õppes liiklusõpetus (3. 
klassis, 2 õppetundi õppenädalas), inglise keel (4. klass, 2 õppetundi õppenädalas), 
tehnikaõpetus (5., 6., 7. klass, 2 õppetundi õppenädalas), arvutiõpetus (8., 9. klass, 2 
õppetundi õppenädalas) ning toimetulekuõppes arvutiõpetus (7., 8., 9. klass, 2 õppetundi 
õppenädalas). (Kammeri Kooli õppekava, punktid 3.2 ja 3.5).  

Õppekavas on sätestatud valikõppeainete valimise põhimõtted sõnastatuna järgmisel kujul: 
valikainete valiku teeb kool, kooskõlastades valikainete loendi kooli hoolekoguga; 
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valikainete valikul on määravaks kvalifitseeritud spetsialisti olemasolu; valikainete sisuline 
pool peab täiendama õpilase väärtus- ja sotsiaalpädevusi ning toetama aineõpet (Kammeri 
Kooli õppekava, punkt 3.3.). Järelevalve läbiviija seisukohalt ei ole põhjendatud 
valikõppeaine valikul lähtumine kvalifitseeritud spetsialisti olemasolust. Seda põhjusel, et 
kuna kooli õppekavas kehtestatud õppe- ja kasvatuspõhimõtete kohaselt toetatakse iga 
õpilase arengut ja arvestatakse tema võimeid, individuaalseid, vanuselisi ja soolisi 
iseärasusi (Kammeri kooli õppekava, punktid 2.1.1., 2.3.1., 2.4.1.), siis on oluline lähtuda 
valiõppeainete valikul siiski esmajoones õpilaste tegelikest vajadustest, mitte aga koolis 
olemas olevast  sobivast spetsialistist.   

5) Lihtsustatud õppe valikõppeainetele ja valitud tööõpetuse suunale ning toimetulekuõppe 
valikainele ja tööõppe suunale on kool koostanud ainekavad, mis on tegutsemine vastavalt 
PLÕK lisa 1 punktis 4.5 ja PLÕK lisa 2 punktis 4.6 kehtestatule. Ainekavad on lisatud kooli 
õppekava üldosale, need on kättesaadavad nii koolis paberkandjal kui ka kooli veebilehelt.  

Lihtsustatud õppes on tööõpetuse suundadeks käsitöö ja puidutöö.  Toimetulekuõppes on 
tööõppe  suundadeks puhastusteenindus, kodundus, puutöö.  

6) Kooli õppekava üldosa järgib (sisuliselt kopeerib)  PLÕK lisas 1 ja lisas 2 kehtestatut, mille 
tõttu ei selgu kooli eripära, väärtused, õppeainete lõimimise tegelikud võimalused jne. 
Näiteks on õppekava punktis 4.2.1 ja 4.2.2 märgitud, et õpilast suunatakse tunnustama 
väärtusi ja analüüsima süstemaatiliselt kõlbelisi norme ning väärtusi, kuid kuidas õpetajad 
ning kasvatajad saavad siinkohal õpilast suunata, kui ei ole ühiselt kokku lepitud väärtustes. 
Kirjeldatud ei ole õpilaste digipädevuste kujundamist jne. Pärast õppekava 2012. aastal 
kehtestamist seda edasi arendatud ei ole. Käesolevaks õppeaastaks koostatud 
üldtööplaanis on kavandatud õppekava üldosa uuendamisega tegelemine, kuid see 
tööprotsess ei ole aktiivne. Selle põhjuseks tõi kooli juhtkond asjaolu, et seni kuni ei ole 
selgunud kooli pidaja seisukoht kooli edasise tegevuse osas, seni ei panustata ressurssi 
õppekava arendamisse. Seda eelkõige lihtsustatud õppe läbiviimist puuduvas valdkonnas. 
(vestluse protokoll nr 1/20.02.2017, nr 2/21.02.2017).    

2.2.3.  Kooli päevakava ja õppekorraldus 
 

1) PGS § 25 lõike 6 kohaselt kajastab kooli päevakava õppetegevuste ning kooli õppekava 
toetavate õppekavaväliste tegevuste järjestust ja ajalist kestust. Kooli päevakava kehtestab 
direktor. 

Kooli direktor on päevakava kehtestanud õppeaastate alguses (näiteks 01.09.2015 käskkiri  
nr 1-2/16, 02.09.2016 käskkiri nr 1-2/7). Käesolevaks õppeaastaks 02.09.2016 antud 
käskkiri on hiljem tunnistatud kehtetuks (09.02.2017 antud käskkirjaga nr 1-2/7), sest  
muudeti kooli päevakava osaks olevat tunniplaani.  

Järelevalve läbiviimise ajal koolis kehtinud tunniplaan oli vastavuses kooli õppekavas 
kehtestatud tunnijaotusplaaniga õpilastele lubatud suurima nädalakoormuse osas. 
Valikõppeainete loend ja tundide arv oli kooskõlas kooli õppekavas kehtestatud 
tunnijaotusplaaniga. Kohustuslike õppeainete vaates oli kooli tunniplaanis ühe nädalatunni 
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võrra vähem eesti keelt lihtsustatud õppe 2. ja 5. klassis (tunniplaanis vastavalt kaheksa ja 
kuus, peab olema üheksa ja seitse tundi). Samas oli nende klasside tunniplaanis üks 
nädalatund  õppeainet nimetusega suhtlemisõpetus. Kuna sellise nimetusega õppeainet 
kooli õppekavas kehtestatud lihtsustatud õppe tunnijaotusplaanis ei ole, siis küsiti selgitust 
õppejuhilt. Õppejuht selgitas (vestluse protokoll nr 2/21.02.2017), et kuna eesti keele 
ainekavas on suhtlemisoskuse arendamine üks osa selle õppeaine õpetamisest ja 
saavutatavatest õpitulemustest, siis on kooli tunniplaanis suhtlemisõpetuse nimetust 
kandev õppeaine tegelikult eesti keel.  Suhtlemisõpetus oli kooli tunniplaanis ka lihtsustatud 
õppe 6. klassis, kus ühe nädalatunni võrra oli tunniplaanis vähem loodusõpetust (oli kolm 
nädalatundi, peab olema neli) ning suhtlemisõpetust õpetatakse kooli õppejuhi selgituste 
kohaselt ühe loodusõpetuse tunni arvelt.  Tulenevalt PLÕK lisa 1 punktis 4.9 kehtestatust 
võib lihtsustatud õppel olevatele õpilastele kohaldada erinevat tunnijaotusplaani (sealhulgas 
liita ja ümber kujundada õppeaineid). Samas kehtestab PLÕK lisa 1 punkt 4.1, et õppe ja 
kasvatuse korraldus määratakse kooli õppekavas. Kuna kooli õppekavas õppeainete liitmist 
ja ümber kujundamist kirjeldatud ega määratud ei ole, siis tähendab see seda, et 
tunniplaanis sellise nimetusega õppeainet olla ei saa. Kuna sisuliselt on tegemist 
õppeainega eesti keel, siis korrektne on tunniplaanis need õppetunnid nimetadagi selle 
õppeainena. Suhtlemisõpetus võib õpilaste tegelikest vajadustest lähtuvalt olla ka üheks 
valikõppeaineks, aga seda kooli  õppekavas seni sätestatud ei ole. 

2) PGS § 54 lõike 1 kohaselt võib põhikoolis pakkuda lisaõpet lihtsustatud riikliku õppekava 
järgi põhikooli lõpetanutele, mille eesmärk on pakkuda täiendavat ettevalmistust ja tuge 
õppe sujuvaks jätkamiseks või üleminekuks tööturule. Järelevalve läbiviimise aja seisuga  
oli koolis lisaõppes kolm õpilast, kes on põhikooli lõputunnistuse selles koolis saanud 2016. 
aastal. Koolis olid nende õpilaste kohta olemas üleminekuplaanid, mille koostamise 
kohustus tuleneb PGS § 54 lõikes 4 kehtestatust. Tulenevalt PGS § 54 lõikest 3 tuleb   
lisaõppes osalejale võimaldatava juhendatud õppe 1050 õppetunni raames võimaldada ka 
kutsealast ettevalmistust, mida tehakse koostöös kohase õppeasutuse või tööandjaga. 
Kooli õppekavas ei ole kirjeldatud missuguse kutseõppeasutusega kutsealase 
ettevalmistuse alane koostöö on korraldatav  või kuidas seda koostööd korraldatakse 
tööandjatega. Ühtegi sellealast kehtivat koostöölepingut järelevalve läbiviimisel 
dokumenteeritud kujul kasutada ei olnud.  

Kutsealane ettevalmistus toimub koolis selleks sisustatud õpperuumides. Järelevalve 
läbiviimise ajal läbiviidud õppeotstarbeliste ruumide vaatlusest (teostatud 01.03.2017 
tööõpetuse majas ja  02.03.2017 koolimajas) ilmnes, et tehnikaõpetuse (sh metallitöö)  
läbiviimiseks kasutavas õpperuumis hoitakse muruniidukeid, jalgrattaid, mootorrattaid jms 
kooli vara, mida ei kasutata õppetöö läbiviimiseks ja mis piiravad ruumi kasuliku pinna 
sihtotstarbelise kasutamise võimalusi. Direktor selgitas, et kuna koolil puuduvad ruumilised 
tingimused nimetatud esemete hoiustamiseks mujal, siis sellest tulenevalt ongi need 
paigutatud sellesse õpperuumi.      

Järelevalve läbiviimise ajal selgus õppeotstarbeliste ruumide vaatluse käigus ka see, et 
praktiline õppetegevus üldehituses viiakse läbi puidutöö õpperuumis. Samas toimub ka 
esmaste oskuste andmine müüritöös (müüriladumine), milleks kasutatakse harilikku 
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töölauda ja puitklotse. Direktor selgitas, et müüriladumise õpetamiseks ja harjutamiseks 
selleks vajaminevate reaalsete ehitusplokkide, telliste vms kaudu ei ole kasutatavas 
õpperuumis olemas niipalju põrandapinda, mis võimaldaks igale õpilasele seda korraldada. 
Direktor selgitas, et sobivate ilmaolude korral on õpetaja vastavaid praktilisi tegevusi 
õpilastele korraldanud õues (koolile kuuluva hoone seina ääres).    

3) Tulenevalt PLÕK lisa 2 punktis 4.4. kehtestatust võib lapsevanema taotluse alusel ja 
õppenõukogu otsusel pikendada toimetulekuõppel oleva õpilase õppeaega põhikoolis kuni 
kaks õppeaastat. Järelevalve läbiviimise aja seisuga õppis koolis pikendatud õppeajaga 
(lisatud kaks õppeaastat) viis toimetulekuõppe õpilast. Täiendavate õppeaastate 
kohustuslike ja valikõppeainete õpetamiseks olid koolis olemas vastavad õpilaste kohta 
koostatud individuaalsed õppekavad. Järelevalve läbiviimisel individuaalsete õppekavade 
sisu ja ainekavadele vastavust ei kontrollitud. Kooli sisehindamise käigus pikendatud 
õppeaja rakendamise otstarbekusele hinnangut antud ei ole.   

4) Konkreetne ainealane õppetöö korraldus tuleneb ainekavadest ja selle alusel koostatud 
õpetaja töökavadest. Kooli õppekavas punktis 12  kehtestatu kohaselt on õpetajale töökava 
koostamine kohustuslik ja seda tehakse õppeveeranditeks koostatud kalenderplaanidena. 
Koolis olid olemas õpetajate koostatud töökavad esitatuna õppejuhile. Alustatud on 
õpetajate töökavade sisestamist Stuudiumi elektroonilisse keskkonda, et tagada õpetajate 
paremat omavahelist koostööd ja aineõpetuse lõimimist. Järelevalve läbiviimisel töökavade 
sisu ja ainekavadele vastavust ei kontrollitud. 

5) Haridus- ja teadusministri 22. juuli 2014. a määruse nr 67 „Hariduslike erivajadustega 
õpilaste klassides ja rühmades õppe ja kasvatuse korraldamise  alused ning õpilaste klassi 
või rühma vastuvõtmise või üleviimise, klassist või rühmast väljaarvamise ning ühe õpilase 
õpetamisele keskendatud õppe rakendamise tingimused ja kord“ § 11 lõikes 3 ja § 12 lõikes 
3 kehtestatu kohaselt tagatakse lihtsustatud õppel ja toimetulekuõppel olevate õpilaste 
õppe korraldamisel õpilastele eripedagoogilise õppemetoodika rakendamine ja jõukohase 
õppevara kasutamine ning vajadusel logopeediline abi.     

Eripedagoogilise õppemetoodika õppetöös igapäevase rakendamise kohta järelevalve 
teostamisel andmeid ei kogutud, sest õppetundide vaatlusi läbi ei viidud. Eripedagoogilise 
õppemetoodika rakendamine eeldab eripedagoogika alaste kompetentside olemasolu ja 
see on nõutav kõigi selles koolis töötavate õpetajate suhtes, pidades siinkohal silmas  
haridus- ja teadusministri 29. augusti 2013. a määruses nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, 
õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ kehtestatud põhikooli hariduslike 
erivajadustega õpilaste klassi õpetaja kvalifikatsiooninõudeid. Õpetajate kvalifikatsiooni 
hindamise tulemused esitatakse käesolevas õiendis edaspidi, kuid siinkohal on oluline 
märkida, et järelevalve läbiviimise ajal koolis õpetajatena töötanud 22 isikust puudusid 
eripedagoogilised kompetentsid (eripedagoogika alase tasemehariduse või tööalase 
täienduskoolitusena läbitud eripedagoogika kursuse näol)  kuuel õpetajal (27,3 %).  

Järelevalve läbiviimisel koguti andmeid selle kohta, kas sisehindamise käigus viiakse läbi 
õpetajate tunnivaatlusi, et saada ülevaade ja anda tagasisidet eripedagoogilise 
õppemetoodika kasutamise kohta või õpetaja tunnitegevuse kohta. Järelevalve läbiviimise 
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aja seisuga ei olnud käesoleval õppeaastal ühtegi tunnivaatlust läbi viidud. Seda ka nende 
õpetajate osas, kes töötavad selles koolis esimest õppeaastat või kes ei oma nõuetekohast 
kvalifikatsiooni. Kogenud õpetaja poolset juhendamist või mentorlust rakendatud ei ole. 
Eelnevatel õppeaastatel on  tunnivaatlusi teinud õppealajuhataja ja saadud tulemuste kohta 
olid koolis olemas vastavad dokumenteeritud andmed (kahepoolselt allkirjastatud 
kokkuvõtted tunnikülastustest, õpetaja eneseanalüüsilehed).  

 Jõukohase õppevara kasutamiseks on koolis olemas vastav õppekirjandus (HEV 
õppevara), mille tellimisega tegeleb kooli raamatukoguhoidja. Lisaks sellele tegelevad 
õpetajad ka ise vajalike õppevahendite, töölehtede, makettide jms koostamisega. Õppevara 
(sh digitaalsete) koostamine ja arendamine kui tegevus on olnud planeeritud igal 
õppeaastal üldtööplaanis pideva läbiviimisega terve õppeaasta ulatuses. Õppe- ja 
kasvatustegevuse aastakokkuvõtete tegemisel, kus lähtutakse üldtööplaanist,  märgitakse 
nimeliselt õpetajad, kes panustavad õppematerjalide koostamisse ning esitatakse 
õppeained, mille õpetamiseks seda on tehtud. (2014/2015. ja 2015/2016. õppeaasta  õppe- 
ja kasvatustegevuse kokkuvõtted). Seega seda töölõiku hinnatakse kooli sisehindamise 
käigus.     

Logopeedilise abi tagamiseks töötab koolis logopeed koormusega 0,5 ametikohta. 
Logopeedilist abi osutatakse käesoleval õppeaastal  kokku 11 õpilasele, neist seitse 
lihtsustatud õppel ja neli toimetulekuõppel olevat õpilast. Logopeedilist abi vajavate õpilaste 
nimekiri on kinnitatud direktori 02.09.2016 antud käskkirjaga nr 5-4/117 ja selle andmise 
aluseks on olnud logopeedi esitatud taotlus. Logopeedilist abi osutatakse õpilastele kahel 
päeval nädalas individuaalsete kõneravitundide vormis, mis viiakse läbi pärast õppetundide 
lõppemist (aluseks kõneravi tunniplaan 2016/2017). Logopeedilise abi osutamiseks on 
logopeed koostatud individuaalsed plaanid iga õpilase kohta, mis olid koolis olemas 
paberkandjale vormistatuna. 

6) Haridus- ja teadusministri 22. juuli 2014. a määruse nr 67 „Hariduslike erivajadustega 
õpilaste klassides ja rühmades õppe ja kasvatuse korraldamise  alused ning õpilaste klassi 
või rühma vastuvõtmise või üleviimise, klassist või rühmast väljaarvamise ning ühe õpilase 
õpetamisele keskendatud õppe rakendamise tingimused ja kord“ § 4 lõikes 4 ning § 12 
lõikes 4 kehtestatu kohaselt tagatakse lihtsustatud õppel ja toimetulekuõppel olevatele 
õpilastele rehabilitatsiooniplaani olemasolul koostöös vanemaga rehabilitatsiooniplaanis 
ettenähtud teenuste kättesaadavus. 

Vastavalt direktori 17.01.2017 käskkirjaga nr 1-2/4 kinnitatud õpilaste kooli vastuvõtmise 
tingimustele ja korrale on õpilase rehabilitatsiooniplaani olemasolul selle koopia üks 
nendest nõutavatest dokumentidest, mis õpilase kooli vastuvõtmiseks tuleb lapsevanemal 
koolile esitada. Koolis varasemalt, 2011. aastal kehtestatud õpilaste vastuvõtu korras sellise 
dokumendi esitamise nõuet ei olnud.   

Järelevalve läbiviimisel olid koolis olemas kehtiva tähtajaga rehabilitatsiooniplaanide 
koopiad kokku seitsme õpilase kohta (andmed õppealajuhatajalt seisuga 01.03.2017). 
Koolis oma rehabilitatsioonimeeskonda ei ole, kuigi spetsialistid, kes sellesse kuuluda 
võiksid, on koolis tööl (logopeed, koolipsühholoog, eripedagoogid, füsioteraapia koolituse 
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läbinud kehalise kasvatuse õpetaja). Rehabilitatsiooniteenuste õpilastele kättesaamise 
tagamiseks teeb kool koostööd MTÜ Kambja Tervisekeskusega, mille tegutsemiskohaks on 
Kambja alevik Kambja vallas. Järelevalve läbiviimise ajal ühelegi õpilasele 
rehabilitatsiooniplaani kohast teenust koolis ei osutatud, sest vastavalt kokkulepetele MTÜ 
Kambja Tervisekeskusega tehakse seda koolis kohapeal kahel perioodil õppeaastas, 
milleks on sügisel ajavahemik oktoobrist kuni novembrini  ja kevadel märtsist kuni maini. 
Teenust osutavad spetsialistid on eelmärgitud perioodidel koolis kohapeal kahel kuni kolmel 
päeval nädalas. Koolis kohapeal on olemas vajalikud tingimused (vahendid) teatud liiki 
rehabilitatsiooniteenuse osutamiseks (näiteks füsioteraapia ruum massaažilaua ja 
ravivõimlemisvahenditega, soolakamber, dušikabiin-aurusaun vesimassaaži või muude 
veeprotseduuride tegemiseks). Järelevalve käigus ei kogutud andmeid tegelikult osutatud 
rehabilitatsiooniteenuste kohta võrrelduna rehabilitatsiooniplaanis määratuga ega hinnatud 
selle tegevuse tulemuslikkust, sest see ei kuulunud käesoleva järelevalve läbiviija 
pädevusse. Koolis olid olemas MTÜ Kambja Tervisekeskuse edastatud arvulised andmed 
rehabilitatsiooniteenust saanud õpilaste kohta.  

Järelevalve läbiviimise käigus tegeleti ühte õpilast puudutava üksikjuhtumi kohta andmete 
kogumisega, sest Tartu Maavalitsuse haridus- ja sotsiaalosakonda laekunud informatsioon 
õpilasele rehabilitatsiooniteenuste koolis kättesaamise tagamise kohta vajas kohapealset 
kontrollimist. Kohapeal kogutud andmetest (dokumendivaatlus, vestlus õppejuhi ja 
direktoriga ning sotsiaalpedagoogiga, telefonivestlus logopeediga) selgus, et 
rehabilitatsiooniplaani olemasolust sai kool teada käesoleval õppeaasta alguses, sest 
lapsevanem koolile seda varem esitanud ei olnud. Rehabilitatsiooniplaanis määratud 
logopeedilist abi osutati õpilasele tegelikult juba alates 2015/2016. õppeaastast, seega 
kohe, kui õpilane alustas õpinguid selles koolis. Logopeedilist abi osutati talle nii 2015/2016. 
kui  ka käesoleval õppeaastal kahel korral nädalas kahe individuaalse kõneravitunni vormis, 
mis aga ei ole piisav maht, kui  arvestada õpilase kõnelise erivajadust ulatust (puudub 
häälikuline kõne). Kuna logopeed töötab koolis koormusega 0,5 ametikohta ja on koolis 
kohal ainult kahel päeval nädalas, siis tema poolt osutatava logopeedilise abi  mahtu 
suurendada ei saa. Samas on kool jätnud kasutama võimaluse delegeerida õpilase 
logopeediline toetamine kooli logopeedilt saadud juhiste alusel mõnele teisele koolis 
töötavale eripedagoogile, sealhulgas näiteks ühele, kes omab logopeedi kutset ja eelnevat 
pikaajalist logopeedina töötamise kogemust. Järelevalve käigus selgus ka see, et koolil ei 
ole õpilasele pakkuda kaasaegseid alternatiivkommunikatsioonivahendeid, mille abil 
häälikulise kõne puudumisel võimaldada eneseväljendus suhtlemiseks. Kool ei ole siinkohal 
teinud ka koostööd kooliväliste asutustega, et nimetatud vahendeid endale kas laenutada 
või soetada.    

   2.2.4.  Õpilase arengu toetamine koolis 
 

1) PGS § 37 lõike 2 kohaselt tagatakse õpilasele vähemalt eripedagoogi, psühholoogi ja 
sotsiaalpedagoogi (tugispetsialistid) teenus. Tugispetsialistide teenuse rakendamiseks loob 
võimalused kooli pidaja ja selle korraldab kooli direktor.    
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Koolitöötajate koosseisus on psühholoogi 0,5, logopeedi 0,5 ja sotsiaalpedagoogi 1,0 
ametikohta. Eripedagoogi ametikoha loomiseks puudub vajadus, sest eripedagoogiliste 
kompetentside olemasolu on nõutav kõigil põhikooli hariduslike erivajaduste õpilaste 
klasside õpetajatel. 

2) PGS § 47 lõike 3 kohaselt määrab direktor isiku, kelle ülesandeks on haridusliku 
erivajadusega õpilase õppe ja arengu toetamiseks vajaliku koostöö korraldamine 
tugispetsialistide, andekate õpilaste juhendajate ja õpetajate vahel. Kooli direktor on 
01.09.2011 andnud käskkirja nr 1.1-2/3 ja määranud haridusliku erivajadusega õpilase 
õppe koordineerija ametikoha põhiselt. Käskkirjas märgitu kohaselt on koordineerijaks kooli 
õppealajuhataja. 

3) PGS § 48 lõikes 6 kehtestatu kohaselt haridusliku erivajaduse tuvastamiseks läbiviidud 
pedagoogilis-psühholoogilise hindamise tulemused, õpetajate täiendavad tähelepanekud ja 
soovitused õpilase tugevate ja arendamist vajavate külgede kohta, kooli tugispetsialistide 
soovitused, testimiste ja uuringute tulemused ning nõustamiskomisjoni soovitused õppe 
korraldamiseks  ja sellest tulenevalt õpilasele rakendatud meetmed dokumenteeritakse 
haridusliku erivajadusega õpilase arengu ja toimetuleku jälgimiseks koostatud individuaalse 
arengu jälgimise kaardil.  

Õpilase individuaalse arengu jälgimise kaarte (edaspidi siin alapunktis kaarte) täidetakse 
elektroonilises keskkonnas, täitmise protsessi jälgib ja koordineerib õppealajuhataja. 
Järelevalve läbiviimisel tutvuti juhusliku valiku alusel kaartide sissekannetega. Kaartide 
pidamiseks ühtseid protseduurireegleid (korda) koolis kokku lepitud või kehtestatud ei ole. 
Selle tulemuseks on see, et kogu õpilase kohta koolis või väljapool seda läbiviidud 
uuringute tulemused, soovitused, tähelepanekud jms ei jõua operatiivselt tema arengu 
jälgimise kaardile. Koolis jälgitakse õpilaste arengut ja tegeletakse tema toetamisega nii 
klassijuhataja, aineõpetaja kui tugispetsialistide tasandil, kuid sellealased andmed on 
erinevate koolitöötajate valduses, mitte keskselt kaardil, kust need oleksid vajaduse korral 
operatiivselt kättesaadavad (näiteks koostööks lapsevanemaga, arenguvestluste 
läbiviimiseks, koostööks kliinikumiga, Rajaleidja keskusega, noorsoopolitseiga, kohaliku 
omavalitsusega jne). Sellel teemal vesteldi järelevalve läbiviimisel nii direktori, õppejuhi kui 
tugispetsialistidega, kes nõustusid sellega, et õpilaste individuaalse arengu jälgimise 
kaartide sisuline informatiivsus ja nende täitmise senine korraldus vajab parendamist. 

4) PGS § 37 lõike 3 kohaselt korraldatakse õpilase arengu toetamiseks temaga koolis 
vähemalt kord õppeaasta jooksul arenguvestlus, mille põhjal lepitakse kokku edasises 
õppes ja arengu eesmärkides; lõike 5 kohaselt kehtestab arenguvestluste tingimused ja 
korra direktor, esitades selle enne arvamuse andmiseks õppenõukogule ja hoolekogule. 

Kooli direktor on 10.01.2011 andnud käskkirja nr 1.1.-2/51, millega on kehtestanud 
arenguvestluse korraldamise tingimused ja korra. Sellele on oma arvamuse andnud 
õppenõukogu (03.01.2011 protokoll nr 3) ja hoolekogu (04.01.2011 protokoll nr 2). 
Arenguvestluste läbiviimist põhjendatakse sellega, et saada võimalus personaalse ja 
süsteemse kontakti loomiseks iga õpilase ja lapsevanemaga. Arenguvestluste läbiviimine 
on klassijuhatajate ülesandeks, arenguvestluste protsessi koordineerib ja vastutab selle 
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toimumise eest õppealajuhataja (Kammeri Kooli arenguvestluste korraldamise tingimused 
ja kord, punktid 2.2, 3.1, 2). 

Arenguvestluste läbiviimine on olnud planeeritud igal õppeaastal üldtööplaanis 
ajavahemikku märtsist aprillini. Kooli õppe- ja kasvatustegevuse aastakokkuvõtetes märgitu 
kohaselt on vestlused läbi viidud kõigi õpilastega 100%-lt. (2014/2015. õppeaasta ja 
2015/2016. õppeaasta  õppe- ja kasvatustegevuse kokkuvõtted). Analüütilist kokkuvõtet 
arenguvestluste tulemustest õppe- ja kasvatustegevuse aastakokkuvõtted ei kajasta.  

5) Kooli direktor on 02.09.2016 antud käskkirjaga nr 5-4/117 moodustanud õpiabirühma ja 
nimetanud õpilased, keda rühma vastu võtta. Kooli põhimäärus õpiabirühma tegutsemist ei 
kehtesta.   

Õpiabirühma vastuvõtmine ja selle õppekorraldus on kehtestatud haridus- ja teadusministri 
22. juuli 2014. a määruse nr 67 „Hariduslike erivajadustega õpilaste klassides ja rühmades 
õppe ja kasvatuse korraldamise  alused ning õpilaste klassi või rühma vastuvõtmise või 
üleviimise, klassist või rühmast väljaarvamise ning ühe õpilase õpetamisele keskendatud 
õppe rakendamise tingimused ja kord“ §-s 3. Antud kooli kontekstis puudub direktoril 
õpiabirühma moodustamiseks ja sellesse õpilaste vastuvõtmiseks õiguslik alus. Seda kahel 
põhjusel:   

1. Nimetatud määruse § 3 lõike 1 kohaselt võetakse õpiabirühma vastu ajutiste 
ainealaste õpiraskustega ja väljakujunemata õpioskustega põhikooli õpilane, kes 
vaatamata klassi- ja aineõpetajate abile, õpetuse diferentseerimisele ja 
individualiseerimisele ei suuda täita põhikooli riiklikust õppekavast tulenevaid klassi 
ainekava nõudeid. Antud koolis aga põhikooli riikliku õppekava ainekavast 
tulenevad ainekava nõuded ei olegi õpilastele kohustuslikud, sest õppetöö koolis 
toimub põhikooli lihtsustatud riikliku õppekava alusel. 

2. Nimetatud määruse lõike 2 kohaselt võib õpiabirühma vastu võtta ka lihtsustatud 
või toimetulekuõppel oleva õpilase, kes õpib klassis, kus õppetöö toimub põhikooli 
riikliku õppekava alusel. Kuna antud koolis õppetööd põhikooli riikliku õppekava 
alusel läbi ei viida ja ühtegi sellist klassi koolis ei ole, siis õpiabirühma õpilasi arvata 
ei saa.  

Õpiabirühma moodustamiseks ja õpilaste sellesse vastuvõtmiseks puudub ka reaalne 
vajadus selles mõttes, et kuna kõigil selles koolis töötavatel õpetajatel peab  kehtestatud 
kvalifikatsiooninõuete kohaselt olema eripedagoogiline kompetentsus, siis on nad ise 
pädevad eripedagoogiliste võtete abil kujundama ja arendama õpilaste õpioskusi ning 
õpivilumusi nendes õppeainetes, milles õpilasel on raskusi. Kui seda ei suudeta teha 
õppetundide läbiviimiseks ettenähtud ajal, saab seda teha väljaspool õppetunde oma 
üldtööaja sees (näiteks konsultatsioonitundidena) ja see ei kuulu täiendavale tasustamisele.  

Õpiabirühma tegevuse läbiviimiseks on direktor koolitöötajate koosseisu loonud 
õpiabirühma õpetaja 0,5 ametikohta. Direktor selgitas (vestluse protokoll nr 1/20.02.2017), 
et kuna logopeedi ametikohale tööle asunud isik ei soovi töötada koormusega 1,0, siis 
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vähendas ta logopeedi ametikohta 0,5 võrra ja rakendas ülejäänud  0,5 ametikohta 
õpiabirühma õpetaja ametikoha loomiseks. Õpiabirühma õpetaja ametikohal töötav isik ei 
saa tegeleda logopeedilise abi osutamisega, sest tal puudub logopeedia alane 
kvalifikatsioon.  

Õpiabirühmas oli järelvalve läbiviimise aja seisuga kokku 14 õpilast.  

6) Koolis on järjepidevalt olnud probleemiks õpilaste puudumine koolist, sealhulgas põhjuseta 
ja seda isegi üksikutest õppetundidest koolipäeva sees. Näiteks on õppeaastatel 
2013/2014—2015/2016  keskmiselt puudutud 9357 tundi aastas, sealhulgas 97 tundi ühe 
õpilase kohta. Põhjendamata puudumiste aastakeskmine oli 1498 tundi, sealhulgas 16 
tundi ühe õpilase kohta (andmed õppe- ja kasvatustegevuse kokkuvõttest 2015/2016).   
Järelevalve läbiviimisel võeti vaatluse alla õpilaste koolikohustuse täitmine ajavahemikul 
20.02.—03.03.2017, mille kohta selgusid järgmised andmed (Stuudiumi sissekanded: 
Lihtsustatud  õppe (edaspidi siin alapunktis LÕK) 1. klass - puudujaid ei olnud; LÕK 2. klass 
— puudumisi kolmel õpilasel kokku kuus tundi, neist kõik põhjusega; LÕK 3. klass — 
puudumisi kahel õpilasel kokku 13 tundi, neist kõik põhjusega; LÕK 4. klass — puudumisi 
ühel õpilasel kokku 20 tundi, neist kõik põhjusega; LÕK 5. klass — puudumisi neljal õpilasel 
kokku 73 tundi, neist kõik põhjusega; LÕK 6. klass — puudumisi seitsmel õpilasel kokku 69 
tundi, neist kaheksa põhjuseta; LÕK 7. klass — puudumisi kuuel õpilasel kokku 126 tundi, 
neist 14 põhjuseta; LÕK 8. klass — puudumisi kuuel õpilasel kokku 97 tundi, neist kuus 
põhjuseta; LÕK 9. klass — puudumisi kolmel õpilasel kokku 45 tundi, neist kõik põhjusega;  
Toimetulekuõppe TTa klass – puudumisi kahel õpilasel kokku 10 tundi, neist kõik 
põhjusega; TT b klass – puudumisi ühel õpilasel kokku viis tundi, neist kõik põhjusega; TTT 
c klass – puudumisi viiel õpilasel kokku  89 tundi, neist kõik põhjusega. 

Põhjuseta puudujate mõjutamiseks on kasutatud järgmisi meetmeid: vestlused  
(klassijuhataja  + õpilane, klassijuhataja  + lapsevanem,  klassijuhataja + sotsiaalpedagoog 
+ õppealajuhataja, sotsiaalpedagoog + kohaliku omavalitsuse sotsiaaltöötaja, klassijuhataja 
+ õpilane + sotsiaalpedagoog), juhtumi arutelu ümarlauas (klassijuhataja + õpilane + 
lapsevanem + õppealajuhataja + direktor + sotsiaalpedagoog + vajadusel sotsiaaltöötaja). 
(andmed õppe- ja kasvatustegevuse kokkuvõttest 2014/2015, 2015/2016,vestluse protokoll 
nr 4/28.02.2017).                                 

 

Probleemile otsitakse lahendusi  juhtkonna, õppenõukogu, tugispetsialistide tasandil 
koostöös lapsevanemate ja kooliväliste koostööpartneritega (kohalik omavalitsus, 
noorsoopolitsei, Rajaleidja keskus), mille tulemusena on olukord paranenud, aga mitte veel 
täielikult.  

7) PGS § 29 lõike 1 kohaselt on õpilase hindamise eesmärgiks toetada õpilase arengut, anda 
tagasisidet õpilase õppeedukuse kohta, innustada ja suunata õpilast sihikindlalt õppima jne.  
Järelevalve läbiviimisel võeti vaatluse alla õpilaste hindamine, selleks tutvuti Stuudiumi 
sissekannetega (vaatlusprotokoll nr 6/01.03.2017). Selgus, et õpilasi on hinnatud hindega 
„1“ või „2“ mitmetes õppeainetes (näiteks tööõpetus 6. klass 20.02.2017 kaks õpilast, 
21.02.2017 üks õpilane, 27.02.2017 kaks õpilast;  eesti keel 6. klass 14.02.2017 kaks 
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õpilast, 23.02.2017 kaks õpilast; inglise keel 6. klass 30.01.2017 kolm õpilast; loodusõpetus 
6. klass 14.02.2017 kaks õpilast; muusikaõpetus 20.02.2017). Õpetaja tehtud 
sissekannetest hinde põhjendamise kohta ilmneb aga, et hinne ei kajasta mitte õpilaste 
ainealast õpitulemust, vaid tema käitumist ning üldist suhtumist õppetöösse (puudumine, 
tunnikorra rikkumine). Näited õpetajate sissekannetest Stuudiumis ainealase hinde 
põhjendamise kohta: „Lahkus luba küsimata tunnist. Jättis töökoha koristamata ja asjad 
vedelema.“, „Tunnikontroll lõpetamata, lahkus tunnist.“, „Rõvetses ja ropendas tunnis, 
keeldus tunnitööd tegemast.“, „Ei ilmunud tundi.“, „Lahkus tunnist põhjusel, et töö on tema 
jaoks liiga raske.“, „Lõhkus, lollitas, sodis.“, „Täiesti ebaadekvaatne käitumine, jalutab 
mööda klassi, klassist välja, segab klassikaaslasi, joonistab!“. Märgitud Stuudiumi 
sissekanded viitavad sellele, et koolis on õpetajaid, kellel on raskusi õppetegevuse 
juhtimise ning enesekehtestamisega  ainetunnis ning õpilase hindamise eesmärkide lahti 
mõtestamisega.  

Stuudiumisse õpetajate poolt sissekantud õpilaste kiituste ja negatiivsete märkuste osas on 
arvuliselt ülekaalus märkused (vastavalt 96 ja 148 seisuga 02.03.2017).  

Kooli õppekava punktis 8 on sätestatud selged juhised õpilaste hindamise eesmärgi ja selle 
tegeliku korraldamise kohta. Lihtsustatud õppel olevate õpilaste osas on kohaldatud 
põhikooli riiklikus õppekavas hindamise kohta sätestatut, mis on kooskõla PLÕK lisa 1 
punktis 5 kehtestatuga. Eeltoodud näidete põhjal on aga alust järeldada, et koolis töötab 
õpetajaid, kes õpilaste hindamisel ei lähtu kooli õppekavas kehtestatust.     

8) Õpilaste saavutusi ja arengut tunnustatakse. Õppetöös edukalt edasijõudnuid 
tunnustatakse õppeaasta lõpus või põhikooli lõpetamisel kiituskirjaga (õppenõukogu otsuste 
alusel), iga õppenädala alguses korraldatavatel õpilaste kogunemisel premeeritakse õpilasi, 
kes on tulemuslikult esinenud koolisisestel või koolvälistel konkurssidel, võistlustel jne. 
(vestluse protokoll nr 8/02.03,2017, nr 1/20.02.2017). 

    

2.3.  Personalitöö korraldus 
 
2.3.1.  Koolitöötajate koosseis ja ametikohtade täitmine 
 
Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 74  lõike 1 kohaselt on koolitöötajad direktor, õppealajuhataja, 
õpetajad, tugispetsialistid, teised õppe- ja kasvatusalal töötavad ning muud töötajad; lõike 2 kohaselt 
kinnitab koolitöötajate koosseisu direktor pidaja kehtestatud korras. 
  

1) Koolitöötajate ametikohtade koosseis 2014/2015. õppeaastal oli kinnitatud direktori 
01.09.2014 antud käskkirjaga nr 1.1-3/1, 2015/2016. õppeaastal direktori 01.09.2015 antud 
käskkirjaga nr 1-2/17 ja 08.08.2016 antud käskkirjaga nr 1-2/38, 2016/2017. õppeaastal 
02.09.2016 antud käskkirjaga nr 1-2/41 ja 06.10.2016 antud käskkirjaga nr 1-2/45. Kuna 
eelnimetatud käskkirjades ei ole märgitud tähtaega koosseisu kehtivuse jõustumise kohta, 
siis on alust arvata, et koolitöötajate koosseis jõustus vastavalt käskkirja andmise 
kuupäevale. Seega kehtis 08.08.2016 antud käskkiri nr 1-2/38 veel ka käesoleva, 
2016/2017. õppeaasta alguses (kuni direktori 02.09.2016 käskkirja nr 1-2/41 andmiseni).  
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2) Käesoleva õppeaasta vaates on koolitöötajate ametikohtade koosseisus tehtud muudatusi. 
Võttes aluseks direktori poolt viimasena kinnitatud koosseisu (06.10.2016 kk nr 1-2/45)  ja 
võrreldes seda varasematega, on muudetud tugispetsialistide ja õppe-kasvatustöö 
tugitöötajate ametikohtade grupi koosseisu. Kui õppeaasta alguses seisuga 01.09.2016 oli 
tugispetsialistide ametikohtade grupis kokku 3,0 ametikohta, siis alates 02.09.2016 kokku 
3,5 ametikohta. Ametikohtade arvu suurenemine 0,5 võrra tulenes sellest, et seni õppe-
kasvatustöö tugitöötajate ametikohtade grupi koosseisus olnud koolipsühholoogi ametikoha 
on direktor kinnitanud tugispetsialistide ametikohtade grupi koosseisu kuuluvaks. Selle 
tulemusena vähenes õppe-kasvatustöö tugitöötajate ametikohtade grupp 0,5 ametikoha 
võrra (enne kokku 11,0, nüüd 10,5 ametikohta). Samas on aga alates 06.10.2016  
vähendatud tugispetsialistide ametikohtade grupi koosseisus 0,5 logopeedi ametikohta 
senise 1,0 asemel ning lisatud on 0,5 õpiabi õpetaja ametikohta, mida seni selles ei olnud. 
Tugispetsialistide ametikohtade üldarvu muutumist need eeltoodud muudatused kaasa ei 
toonud.  

Tugispetsialistide ametikohtade grupi koosseisus on kõigil vaadeldud õppeaastatel olnud ka 
raamatukoguhoidja ametikoht (1,0). Raamatukoguhoidja arvamine tugispetsialistiks ei ole 
korrektne, sest tulenevalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 37 lõikes 2 kehtestatust 
arvatakse tugispetsialistideks eripedagoog, logopeed, psühholoog ja sotsiaalpedagoog. 
Lähtudes raamatukoguhoidja tööülesannetest, on tegemist pigem administreerimisega 
hõlmatud töötajaga, mistõttu ametikoht sobituks pigem administratsiooni ametikohtade 
gruppi.    

Õppe-kasvatustöö ametikohtade gruppi kuuluvateks on direktor arvanud kasvataja, 
kasvataja-tegevusjuhi, huvijuhi, abiõpetaja, ringijuhi ametikohad, kokku 10,5. Kasvataja abi 
ametikohti siia gruppi direktor arvanud ei ole, kuigi sisuliselt on tegemist ametikohtadega, 
millel töötamine hõlmab kasvatustegevust (tööl öisel ajal niinimetatud öökasvatajana).   

 
3)  Direktori kinnitatud koosseisu kohaselt on koolis kokku 44,35 ametikohta, millel töötas 

seisuga 20.02.2017 kokku 47 töötajat. Täitmata ametikohti järelevalve läbiviimise ajal koolis 
ei olnud. Ühe töötajaga (sotsiaalpedagoog) on töösuhe peatatud tema 
lapsehoolduspuhkusel viibimise ajaks. Ametikohtade gruppide vaates töötasid juhtidena 
kaks töötajat (direktor ja õppejuht, kumbki koormusega 1,0 ametikohta), õpetajatena 20 
töötajat kokku 17,6 ametikohal, tugispetsialistidena viis töötajat kokku 3,5 ametikohal 
(logopeed 0,5, koolipsühholoog 0,5, sotsiaalpedagoog 1,0, õpiabi õpetaja 0,5, 
raamatukoguhoidja 1,0 ametikohta), õppe-kasvatustöö tugitöötajatena 15 töötajat kokku 
10,5 ametikohal (kasvataja 7,0, kasvataja-tegevusjuht 1,0, huvijuht 1,0, abiõpetaja 1,0, 
ringijuht 0,5 ametikohta), administratsiooni grupis kolm töötajat kokku 2,5 ametikohal 
(finantsspetsialist 1,0, majandusjuhataja 0,5, IT- spetsialist 1,0 ametikohta). Muude 
töötajate grupis on kokku 8,25 ametikohta, millel töötas kokku 10 töötajat (neli kasvataja 
abina kokku 3,25 ametikohal, üks peakokana 1,0 ametikohal, kaks kokana kokku 2,0 
ametikohal, üks köögitöölisena 1,0 ametikohal, üks laohoidjana  0,5 ametikohal, üks 
bussijuhina 0,5 ametikohal). Kooli 47-st töötajast kolm töötasid selles koolis kahel erineval 
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ametikohal (majandusjuhataja 0,5 + bussijuht 0,5, kasvataja abi 0,5 + laohoidja 0,5, 
koolipsühholoog 0,5 + õpetaja 0,5 ametikohta).  

4) Koolis olid olemas direktori 14.02.2017 käskkirjaga nr 1-2/11 kehtestatud „Töökorralduse 
reeglid“ (varasemalt „Töösisekorrareeglid“, kooskõlastatud Tartumaa Tööinspektsioonis 
07.10.1999 otsusega nr 6-29/143). Töökorralduse reeglitega tutvumise kohta olid olemas 
töötajate allkirjad. 

2.3.2.  Koolitöötajate ettevalmistus tööks erivajadustega lastega  
 
Järelevalve läbiviimisel võeti vaatluse alla nende koolitöötajate kvalifikatsioon, kes töötavad  
ametikohtadel, mille osas on kehtestatud kvalifikatsiooninõuded. Selliseid koolitöötajaid töötas koolis 
järelevalve läbiviimise perioodil kokku 26. Kvalifikatsiooninõuetele vastavuse hindamisel lähtuti haridus- 
ja teadusministri 29. augusti 2013. a määrusest nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja 
tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“. Tulenevalt nimetatud määruse  § 5 lõikes 1 kehtestatud 
rakendussättest võeti nende pedagoogide, kes määruse jõustumise hetkel töötasid antud koolis 
direktorina, õppealajuhatajana, õpetajana või tugispetsialistina, kvalifikatsiooni hindamisel aluseks 
haridusministri 26. augusti 2002. a määruses nr 65 „Pedagoogide kvalifikatsiooninõuded“ vastaval 
ametikohal töötamiseks kehtestatud kvalifikatsiooninõuded (siin alapunktis edaspidi rakendussätte 
kvalifikatsiooninõue). 
  

1) Direktor töötab antud ametikohal alates 25.08.1995. Tema kvalifikatsioon vastab direktorile 
kehtestatud kvalifikatsiooninõuetele (hinnatuna vastavaks rakendussätte 
kvalifikatsiooninõude § 9 punkt 3 alusel).    

2) Õppealajuhataja töötab oma ametikohal alates 08.08.2016. Tema kvalifikatsioon vastab  
õppealajuhataja kvalifikatsiooninõuetele, sest ta omab magistrikraadi, õpetajakutset ning 
juhtimiskompetentse.   

3) Logopeed töötab antud ametikohal alates 28.08.2013. Tema kvalifikatsioon vastab 
logopeedi kvalifikatsiooninõuetele, sest ta omab logopeedia alast magistrikraadile vastavat  
kvalifikatsiooni ja logopeedi kutset.  

4) Koolipsühholoog töötab antud ametikohal alates 22.08.2016. Tal on psühholoogia alane 
magistrikraadile vastav kõrgharidus ning ta on läbinud Tartu Ülikooli Praktilise Psühholoogia 
Keskuse korraldatud  koolipsühholoogide täienduskoolituse 460 tunnises mahus 
(tõendatuna vastavalt Tartu Ülikooli 21.02.2017 väljastatud teatisele nr 11-15/UK/3912). 
Koolipsühholoogi kutset töötaja ei oma. Tema kvalifikatsiooni saab hinnata 
koolipsühholoogi kvalifikatsiooninõuetele vastavaks, kuid samas soovitas järelevalve 
läbiviija asuda tal taotlema koolipsühholoogi kutset kutse andmise õigust omavalt Eesti 
Psühholoogide Liidult (vastavalt Tervishoiu Kutsenõukogu 28.04.2016 otsusega nr 1 
kinnitatud „Kutse andmise kord koolipsühholoogi kutsetele“).    

Koolipsühholoog töötab koolis ka õpetaja ametikohal (tööõpetus, käsitöö II ja III kooliaste 
lihtsustatud õpe, kokku 4 tundi) alates 22.08.2016. Tema kvalifikatsioon ei vasta põhikooli 
hariduslike erivajadustega õpilaste klassi õpetaja kvalifikatsiooninõuetele, sest  tal puudub 
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õpetaja kutse ning eripedagoogilised kompetentsid. Õpetaja ametikohal töötamiseks on 
temaga  sõlmitud tähtajaline tööleping kehtivusega kuni 16.06.2017). 

5) Sotsiaalpedagoog töötab antud ametikohal alates 07.09.2015 lapsehoolduspuhkusel viibiva 
töötaja asendajana, seega sisuliselt tähtajalise töölepingu alusel. Sotsiaalpedagoogi 
kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud kvalifikatsiooninõuetele, sest tal puudub erialane 
kõrgharidus või sotsiaalpedagoogi kutse. Ametikoha täitmiseks korraldatud avaliku konkursi 
komisjoni protokollist (26.08.2015 protokoll nr 8) selgub, et konkursikomisjon on hinnanud 
taotluse esitaja kvalifikatsiooni mittevastavaks sotsiaalpedagoogile kehtestatud 
kvalifikatsiooninõuetele, seega õigesti, kuid sellele vaatamata tehti otsus arvata ta 
ametikohale valituks. Otsuse põhjendust protokoll ei sisalda. Seetõttu küsiti järelevalve 
läbiviimise ajal direktorilt sellekohast selgitust. Direktor selgitas (vestluse protokoll nr 
1/20.02.2017), et konkursile laekus ainult kaks taotlust. Valiku tegemisel sai määravaks 
asjaolu, et ametikohale kandideerija oli asunud omandama sotsiaalpedagoogika alast 
kõrgharidust. Selle kohta on koolis olemas Tallinna Ülikooli Rakvere Kolledži 26.08.2016 
teatis nr RK-3397. Direktor selgitas ka seda, et kuna käesolev sotsiaalpedagoog töötab 
sisuliselt tähtajalise töölepinguga, siis uut avalikku konkurssi korraldatud ei ole. Järelevalve 
läbiviimisel selgitati direktorile, et kuigi tegemist on ajutiselt äraoleva töötaja asendajaga, 
kelle töösuhe on sellest tulenevalt tähtajaline, ei olnud tema tööle võtmine nõutava 
kvalifikatsiooni puudumise tõttu kooskõlas põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 74 lõikes 7 
kehtestatuga, mille kohaselt võib direktor tähtajalise töölepingu sõlmida ainult õpetaja vaba 
ametikoha täitmiseks juhul, kui avalikul konkursil ei  leita kvalifikatsiooninõuetele vastavat 
õpetajat.  

6) Õpetaja (eesti keel, elu- ja toimetulekuõpe, kunst ja käeline tegevus, matemaatika, tööõpe 
III kooliaste toimetulekuõpe,  kunstiõpetus III kooliaste lihtsustatud õpe, kokku 20 tundi) 
töötab antud ametikohal alates 01.11.2016. Tema kvalifikatsioon ei vasta põhikooli 
hariduslike erivajadustega õpilaste klassi õpetaja kvalifikatsiooninõuetele, sest tal puudub 
magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon ning õpetajakutse. Temaga on sõlmitud 
tähtajaline tööleping kehtivusega kuni 16.06.2017.  

7) Õpetaja (eesti keel, inimeseõpetus, kunstiõpetus, loodusõpetus, matemaatika, tööõpetus I 
kooliaste lihtsustatud õpe, matemaatika II kooliaste toimetulekuõpe, kokku 24 tundi) töötab 
antud ametikohal alates 03.10.2016. Õpetaja omab magistrikraadile vastavat 
kvalifikatsiooni ja õpetajakutset, kuid ei oma eripedagoogilisi kompetentse, mille 
tulemusena ei saa tema kvalifikatsiooni hinnata põhikooli hariduslike erivajadustega 
õpilaste klassi õpetaja kvalifikatsiooninõuetele vastavaks. Temaga on sõlmitud tähtajaline 
tööleping kehtivusega kuni 16.06.2017. 

8) Õpetaja (eesti keel, kunstiõpetus, loodusõpetus, matemaatika III kooliaste lihtsustatud õpe, 
kokku 23 tundi) töötab antud ametikohal alates 13.08.2003. Tema kvalifikatsioon vastab 
põhikooli hariduslike erivajadustega õpilaste klassi õpetaja kvalifikatsiooninõuetele 
(hinnatuna vastavaks rakendussätte kvalifikatsiooninõude § 23 punkt 2 alusel).    

9) Õpetaja (ajalugu, eesti keel, inglise keel, inimeseõpetus, kehaline kasvatus, loodusõpetus, 
matemaatika, tööõpetus III kooliaste lihtsustatud õpe, kokku 8 tundi koduõppena) töötab 
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antud ametikohal alates 01.09.2003. Tema kvalifikatsioon vastab põhikooli hariduslike 
erivajadustega õpilaste klassi õpetaja kvalifikatsiooninõuetele (hinnatuna vastavaks 
rakendussätte kvalifikatsiooninõude § 23 punkt 1 alusel).    

10)  Õpetaja (arvutiõpetus, tehnikaõpetus III kooliaste lihtsustatud õpe, tehnikaõpetus II 
kooliaste lihtsustatud õpe, tööõpe III kooliaste toimetulekuõpe, kokku 22 tundi) töötab antud 
ametikohal alates 01.09.2000. Tema kvalifikatsiooni vastab põhikooli hariduslike 
erivajadustega õpilaste klassi õpetaja kvalifikatsiooninõuetele (hinnatuna vastavaks 
rakendussätte kvalifikatsiooninõude § 23 punkt 2 alusel).    

11) Õpetaja (ajalugu II kooliaste lihtsustatud õpe, ajalugu, eesti keel, elu- ja olustikuõpe, 
inimeseõpetus, matemaatika III kooliaste lihtsustatud õpe, kokku 24 tundi) töötab antud 
ametikohal alates 22.08.2016,  2015. aastal töötas samas koolis asendusõpetajana. 
Õpetaja omab magistrikraadile vastavat kvalifikatsiooni, on 160 tunnise eripedagoogika 
alase täienduskoolituse läbimise tulemusena omandanud eripedagoogilisi kompetentse, 
kuid tal puudub õpetaja kutse. Õpetaja kutse puudumise tõttu ei vasta tema kvalifikatsioon 
põhikooli hariduslike erivajadustega õpilaste klassi õpetaja kvalifikatsiooninõuetele. 
Õpetajaga on sõlmitud tähtajatu tööleping. Dokumenteeritud andmeid tema avaliku konkursi 
korras tööle võtmise kohta järelevalve teostamisel kasutada ei olnud. Järelevalvetoimingute 
koolis kohapeal lõppemise järgselt teavitas kooli direktor järelevalve läbiviijat sellest, et 
õpetaja on esitanud avalduse töölepingu lõpetamiseks alates 15.06.2017 (koopia töötaja 
22.02.2017 tehtud avaldusest Kammeri Kooli direktorile).  

12) Õpetaja (eesti keel, inimeseõpetus, kunstiõpetus, liiklusõpetus, loodusõpetus, matemaatika, 
tööõpetus I kooliaste lihtsustatud õpe, kokku 21 tundi) töötab antud ametikohal alates 
26.09.2016. Tema kvalifikatsioon vastab põhikooli hariduslike erivajadustega õpilaste klassi 
õpetaja kvalifikatsiooninõuetele, sest tal on eripedagoogika alane magistrikraadile vastav 
kvalifikatsioon, õpetajakutse ning eripedagoogilised kompetentsid.   

13) Õpetaja (kodundus II ja III kooliaste lihtsustatud õpe, kokku 6 tundi) töötab antud 
ametikohal alates 01.09.2016.  Eelnevalt töötas antud koolis 2015. aastal õpetaja abina 
ametikohale korraldatud avaliku konkursi läbimise tulemusena. Õpetaja ametikohale tööle 
asumine toimus ilma avaliku konkursita. Tema kvalifikatsioon ei vasta põhikooli hariduslike 
erivajadustega õpilaste klassi õpetaja kvalifikatsiooninõuetele, sest tal puudub 
magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon ning eripedagoogilised kompetentsid.  
Õpetajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping kehtivusega kuni 16.06.2017. 

14)  Õpetaja (arvutiõpetus, elu- ja toimetulekuõpe, kunst ja käeline tegevus, matemaatika, 
tööõpe III kooliaste toimetulekuõpe, kokku 21 tundi) töötab antud ametikohal alates 
01.09.1999. Tema kvalifikatsioon vastab põhikooli hariduslike erivajadustega õpilaste klassi 
õpetaja kvalifikatsiooninõuetele (hinnatuna vastavaks rakendussätte kvalifikatsiooninõude  
§ 23 punkt 1 alusel).    

15) Õpetaja (kehaline kasvatus I,II,III kooliaste lihtsustatud õpe, kehaline kasvatus III kooliaste 
toimetulekuõpe kokku 23 tundi) töötab antud ametikohal alates 01.09.1995. Tema 
kvalifikatsioon vastab põhikooli hariduslike erivajadustega õpilaste klassi õpetaja 
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kvalifikatsiooninõuetele (hinnatuna vastavaks rakendussätte kvalifikatsiooninõude § 23 
punkt 2 alusel).    

16) Õpetaja (eesti keel, inglise keel II ja III kooliaste lihtsustatud õpe, eesti keel III kooliaste 
toimetulekuõpe, kokku 24 tundi) töötab antud ametikohal alates 27.08.2009.  Tema 
kvalifikatsioon vastab põhikooli hariduslike erivajadustega õpilaste klassi õpetaja 
kvalifikatsiooninõuetele (hinnatuna vastavaks rakendussätte kvalifikatsiooninõude § 23 
punkt 1 alusel).     

17) Õpetaja (eesti keel, inimeseõpetus, kunstiõpetus, loodusõpetus, matemaatika, tööõpetus I 
kooliaste lihtsustatud õpe ühe õpilase õpetamisele keskendatud õppena, kokku 18 tundi) 
töötab antud ametikohal alates 05.12.2016. Tema kvalifikatsioon vastab põhikooli 
hariduslike erivajadustega õpilaste klassi õpetaja kvalifikatsiooninõuetele, sest tal on 
magistrikraadile vastav haridus, õpetajakutse ja eripedagoogilised kompetentsid. 
Järelevalve teostamise ajal seisuga 28.02.2017 lõpetati 4-kuulise katseaja perioodil 
õpetajaga töösuhe poolte vastastikusel kokkuleppel. Tema asemel asus alates 01.03.2017 
samale ametikohale ja sama suure koormusega tööle uus töötaja. Ametikoha täitmiseks 
eelnevalt uut avalikku konkurssi ei korraldatud. Direktor põhjendas seda sellega, et tööle 
võeti isik, kes juba oli nimetatud ametikohale 2016. aastal korraldatud avalikul konkursil 
osalenud, kuid ei osutunud valituks kvalifikatsiooninõuetele mittevastavuse tõttu.   

Ametikohale asunud uue õpetaja kvalifikatsioon ei vasta põhikooli hariduslike 
erivajadustega õpilaste klassi õpetaja kvalifikatsiooninõuetele, sest tal puudub 
magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon  ning eripedagoogilised kompetentsid (omab 
eelkoolipedagoogika alast keskeriharidust ja pikaajalist koolieelses lasteasutuses töötamise 
kogemust). Õpetajaga on sõlmitud  tähtajaline tööleping kehtivusega kuni 28.02.2018.  

18) Õpetaja (arvutiõpetus, eesti keel, elu- ja toimetulekuõpe, kunst ja käeline tegevus, tööõpe III 
kooliaste toimetulekuõpe, kokku 23 tundi) töötab antud ametikohal alates 22.08.2016. Tema 
kvalifikatsioon ei vasta põhikooli hariduslike erivajadustega õpilaste klassi õpetaja 
kvalifikatsiooninõuetele, sest tal puudub magistrikraadile vastav kvalifikatsioon.  Temaga on 
sõlmitud tähtajaline tööleping kehtivusega kuni 16.06.2017). 

19) Õpetaja (inimeseõpetus, kehaline kasvatus  II ja III kooliaste lihtsustatud õpe, kehaline 
kasvatus III kooliaste toimetulekuõpe, rütmika III kooliaste toimetulekuõpe, rütmika II 
kooliaste toimetulekuõpe, kokku 15 tundi) töötab antud ametikohal alates 23.08.2004. Tema 
kvalifikatsioon vastab põhikooli hariduslike erivajadustega õpilaste klassi õpetaja 
kvalifikatsiooninõuetele (hinnatuna vastavaks rakendussätte kvalifikatsiooninõude § 23 
punkt 2 alusel).     

20) Õpetaja (eesti keel, inimeseõpetus, kunstiõpetus, loodusõpetus, matemaatika, tööõpetus II 
kooliaste lihtsustatud õpe, kunstiõpetus III kooliaste lihtsustatud õpe, kokku 22 tundi) töötab 
antud ametikohal alates 14.08.2000. Tema kvalifikatsioon vastab põhikooli hariduslike 
erivajadustega õpilaste klassi õpetaja kvalifikatsiooninõuetele (hinnatuna vastavaks 
rakendussätte kvalifikatsiooninõude § 23 punkt 2 alusel).    
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21) Õpetaja (eesti keel, inimeseõpetus, kunstiõpetus, loodusõpetus, matemaatika II kooliaste 
lihtsustatud õpe, kunstiõpetus III kooliaste lihtsustatud õpe, kokku 18 tundi) töötab antud 
ametikohal alates 01.09.1995. Tema kvalifikatsioon vastab põhikooli hariduslike 
erivajadustega õpilaste klassi õpetaja kvalifikatsiooninõuetele (hinnatuna vastavaks 
rakendussätte kvalifikatsiooninõude § 23 punkt 2 alusel).     

22) Õpetaja (muusikaõpetus I—III kooliaste lihtsustatud õpe, muusikaõpetus III kooliaste 
toimetulekuõpe, suhtlemisõpetus III kooliaste lihtsustatud õpe, kokku 16 tundi) töötab antud 
ametikohal alates 13.09.2004. Tema kvalifikatsioon vastab põhikooli hariduslike 
erivajadustega õpilaste klassi õpetaja kvalifikatsiooninõuetele (hinnatuna vastavaks 
rakendussätte kvalifikatsiooninõude § 23 punkt 2 alusel).      

23) Õpetaja (loodusõpetus II kooliaste lihtsustatud õpe, puidutöö II ja III kooliaste lihtsustatud 
õpe, puidutöö III kooliaste toimetulekuõpe, kokku 23 tundi) töötab antud ametikohal alates 
07.01.2002. Tema kvalifikatsioon vastab põhikooli hariduslike erivajadustega õpilaste klassi 
õpetaja kvalifikatsiooninõuetele (hinnatuna vastavaks rakendussätte kvalifikatsiooninõude § 
23 punkt 2 alusel).     

24) Õpetaja (eesti keel III kooliaste lihtsustatud õpe, õpiabirühm I, II, III kooliaste lihtsustatud 
õpe, kokku 20 tundi) töötab antud ametikohal alates 16.08.1999. Tema kvalifikatsioon 
vastab põhikooli hariduslike erivajadustega õpilaste klassi õpetaja kvalifikatsiooninõuetele 
(hinnatuna vastavaks rakendussätte kvalifikatsiooninõude § 23 punkt 2 alusel).    

25) Õpetaja (üldehitus III kooliaste lihtsustatud õpe, kokku 3 tundi) töötab antud ametikohal 
tähtajalise töölepingu alusel kehtivusega kuni 16.06.2017. Õpetaja on koolis töötanud 
tegelikult alates 2006. aastast. Tema kvalifikatsioon ei vasta põhikooli hariduslike 
erivajadustega õpilaste klassi õpetaja kvalifikatsiooninõuetele, sest tal puuduvad 
eripedagoogilised kompetentsid (hinnatuna vastavalt rakendussätte kvalifikatsiooninõude   
§ 23 punkt 2 alusel).  Järjestikku tähtajaliselt sõlmitud lepinguga töötab neljandat aastat. 
Järelevalves vaatluse alla võetud perioodil on sellele ametikohale korraldatud kaks avalikku 
konkurssi (konkursikomisjoni 22.08.2013 protokoll nr 5,  29.08.2014 protokoll nr 7).       
2013. aastal toimunud avalikul konkursil oli kõnealune õpetaja ainus osaleja. 2014. aastal 
toimunud konkursil oli kaks osalejat, sh kõnealune õpetaja. Valituks osutus kõnealune 
õpetaja, sest tal on nõutav tasemeharidus ja eelnev õpilastega  töötamise kogemus, mis 
teisel kandidaadil puudus.   

 
Kokkuvõtlikult selgus, et 26* koolitöötajast, kelle kvalifikatsiooni hinnati, omas ametikohal töötamiseks 
nõutavat kvalifikatsiooni 18 töötajat (69,2 %). Ametikohtade gruppide arvestuses on kooli juhtidel 
kvalifikatsiooninõuded täidetud 100 %, õpetajatel 72,7 % ja tugispetsialistidel 66,7 %.  
(Märkus: *Arv 26 on õige, sest alapunktis 17 on esitatud hinnang  kahe õpetaja kohta, kuna järelevalve 
läbiviimise periood hõlmas mõlema töösuhet).  
 
 
 
 



 

30 

 

2.4. Turvalisuse tagamine 

Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 44 lõike 1 kohaselt tagab kool õpilase koolis viibimise ajal tema 
vaimse ja füüsilise turvalisuse ning tervise kaitse; lõike 2 kohaselt sätestatakse õpilaste ja koolitöötajate 
vaimset ja füüsilist turvalisust ohustavate olukordade ennetamise, neile reageerimise, juhtumitest 
teavitamise, nende juhtumite lahendamise ning meetmete rakendamise kord kooli kodukorras kooli 
pidaja nõusolekul; § 68 lõike 1 kohaselt kehtestab kooli kodukorra direktor ja see on õpilastele ja 
koolitöötajatele täitmiseks kohustuslik, lõike 2 kohaselt kooli kodukord ja selle muudatused esitatakse 
enne kehtestamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule ja õpilasesindusele. 
 

1) Kooli direktor esitas koolis kehtiva kodukorrana dokumendi, mis on kehtestatud direktori  
09.02.2017 antud käskkirjaga nr 1-2/8 „Kodukorra kehtestamine“. Käskkirjas märgitu 
kohaselt on kodukord kehtestatud tagasiulatuvalt alates 01.01.2017. Järelevalve läbiviimisel 
juhiti direktori tähelepanu sellele, et antud juhul ei ole tagasiulatuv kehtestamine korrektne, 
sest õpilastelt ja koolitöötajatelt, kellele kodukorra täitmine on kohustuslik, ei saa 
tagasiulatuvalt nõuda kodukorras sätestatuga kooskõlas olevat tegutsemist ajal, mil neil 
puudus teadmine nende suhtes kehtivatest nõuetest ja ootustest.  

Varasemalt on direktor kooli kodukorra kehtestanud 10.01.2011 antud käskkirjaga nr      
1.1-2/49 „Kodukorra kehtestamine“. Selle käskkirja muutmisele või käskkirja  kehtetuks 
tunnistamisele direktori 09.02.2017 antud käskkiri nr 1-2/8 ei viita, mis sisuliselt tähendab 
seda, et koolis kehtivad üheaegselt mõlema käskkirjaga kehtestatud kodukorrad.  

Kooli direktor on kodukorra enne selle kehtestamist esitanud arvamuse andmiseks  
õppenõukogule ja hoolekogule, mis on tegutsemine vastavalt põhikooli- ja 
gümnaasiumiseaduse § 68 lõikes 2 kehtestatule. Nagu selgub õppenõukogu 07.03.2016 
toimunud koosoleku protokollist, oli üheks päevakorrapunktiks muudatused kooli 
kodukorras (õppenõukogu 07.03.2016 koosoleku protokoll nr 1.1-8/4).   Õppenõukogu 
otsustas viia kodukorda sisse muudatused (õppenõukogu 07.03.2016 otsus nr 1.1-9/4).  
Kodukorda sisseviidavad konkreetsed muudatused otsusest ei selgu. Ka otsuse 
vastuvõtmisele eelnenud arutelu käik ei ole protokollitud sedavõrd, et selguksid 
kavandatavad muudatused. Hoolekogu on samasisulise otsuse vastuvõtnud oma 
08.04.2016 toimunud koosolekul (koosoleku 08.04.2016 protokoll, numbrita).  

Nagu eelnevast selgub, oli tegemist kehtiva kodukorra muutmisega, mis tähendab seda, et 
direktori 09.02.2017 antud käskkiri nr 1-2/8 ei ole sõnastatud korrektselt.   

Kodukord koosneb kõigist nendest regulatsioonidest (kordadest), mille sätestamine kooli 
kodukorras tuleneb vastavast põhikooli- ja gümnaasiumiseaduses kehtestatud õiguslikust 
alusest. Selle tulemusena on kõigile kooli tegutsemisega seotud osapooltele (õpilased, 
koolitöötajad, lapsevanemad) teada ühtsed koolikorralduslikud nõuded, reeglid, 
tegutsemisjuhised jms, mille osas eeldatakse nende nõuetekohast täitmist, mis omakorda 
loob eeldused kooli häireteta tegutsemiseks. Näiteks õppest puudumise teavitamise kord 
(kodukorra punkt 3), kooli hoonest või territooriumilt sisse- ja väljaliikumise kontrollimise 
ning õpilase kooli hoonest või territooriumilt väljaliikumise piiramise kord (kodukorra punkt 
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6), hinnetest ja hinnangutest teavitamise kord (kodukorra punkt 2), kooli hoiule antud 
esemete hoiustamise ja nende tagastamise kord (kodukorra punkt 12) jne.  

Kooli kodukord on avalikustatud kooli veebilehel ja koolihoones infostendil, mille 
tulemusena on see kättesaadav nii õpilastele kui koolitöötajatele, kellele see on täitmiseks 
kohustuslik. Arvestades õpilaste puudespetsiifikat, on kodukorra punktis 13 õpilaste 
käitumise nõudeid sätestav tekst oma sisult jõukohastatud  ning kohandatud kujul esitatud 
ka kodukorra lisas 1, mis on märgiks õpilaste võimete ja vajadustega arvestamisest. Sisult 
jõukohastatud kujul on õpilastele suunatud käitumisreeglid välja pandud ka klassiruumides. 
Veebilehe vahendusel on kodukord alati kättesaadav ka lapsevanematele. 

2) Õpilaste turvalisuse tagamiseks kasutatakse elektroonilist jälgimissüsteemi, mis koosneb 
48 kaamerast ja mille kaudu on jälgitav olukord nii koolihoones (väljaarvatud klassi- ja 
tualettruumid), õpilaskodus (väljaarvatud magamis- ja tualettruumid) kui ka kooli 
välisterritooriumil (staadion, väliklass, koolihoonete vahelised liiklemisteed). Kooli 
territoorium on tähistatud. Elektroonilise jälgimissüsteemi kasutamise kohta on väljas avalik 
teavitus. Õpilaste liikumist jälgitakse nii kaamerate vahendusel kui ka vahetult  jooksva töö 
käigus. Õpetajatele on kehtestatud korrapidamise kohustus vahetundidel.    

3) Õpilastele on tagatud koolitervishoiu teenuse osutamine. Kooliõde on kohapeal neljal 
päeval nädalas (E-N) vastavalt kindlaks määratud vastuvõtuaegadele. 

4)  Koolis oli olemas direktori 19.01.2016 käskkirjaga nr 1-2/23 kinnitatud „Tulekahju korral 
tegutsemise plaan“, mis sisaldab ka õpilaste evakuatsiooniplaani. Direktor selgitas, et 
tulekahju korral tegutsemise õppust on korraldatakse kord õppeaastas (vestluse protokoll nr 
1/20.02.2017). 

5) Kooli oli olemas direktori 29.08.2012  käskkirjaga nr 1.1-3/82 kinnitatud „Hädaolukorra 
lahendamise plaan“. Ruumivaatluse käigus ilmnes, et nii tulekahju kui hädaolukorra 
lahendamise plaan on paberkandjal alaliselt kooli töötajatele kättesaadav õpetajate toas.   

  
2.5.  Kooli õppekavaväline tegevus 
 
Kooli põhimääruse § 10 lõike 1 kohaselt jaguneb õppekavaväline tegevus kooli korraldatud ja õpilastele 
suunatud õppekavaväliseks tegevuseks ning kooli osutatavateks teenusteks; lõike 2 kohaselt loetakse 
õpilastele suunatud õppekavaväliseks tegevuseks kooli korraldatud huvitegevust, tegevust õpilaskodus 
ja väljasõitudel. 
  
2.5.1.  Õpilaskodu tegevus 
 
Kooli põhimääruse § 11 lõige 3 kohaselt korraldatakse õpilaskodus õppekavavälist tegevust, millega 
tagatakse õpilasele tema vajadustele ja huvidele vastavad õpi-, elamis- ja kasvatustingimused. 
 

1) Eraldi ametikohta õpilaskodu tegevuse korraldamisega tegelemiseks koolitöötajate 
koosseisus ei ole. Direktori selgituste kohaselt pole seda ka varasemalt olnud, sest selleks 
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pole reaalset vajadust (vestluse protokoll nr 1/20.02.2017). Õpilaskodu kodukorra punktis 
2.2 kehtestatu kohaselt korraldavad õpilaste viibimist õpilaskodus õppealajuhataja 
juhendamisel õpilaskodu kasvatajad, kasvataja-tegevusjuht ja abikasvatajad. Abikasvataja 
ametikohti direktori 06.10.2016 käskkirjaga nr 1-2/45 kinnitatud koolitöötajate ametikohtade 
koosseisus ei ole, on hoopis kasvataja abi ametikohad.    

2) Õppejuht kinnitas, et õpilaskodu töö korraldamine kuulub tõepoolest tema tööülesannete 
hulka ja ta tegeleb sellega (vestluse protokollid nr 2/21.02.2017). Õppejuhi ametijuhendis 
(kinnitatud direktori 08.08.2016 käskkirjaga nr 1-2/36) määratud tööülesanded on oma sisult 
suunatud õppe- ja kasvatustegevuse korraldamisele koolis, mitte õpilaskodus. 
Ametijuhendis ei ole näiteks tema tööülesandeks märgitud kasvatajate töögraafiku 
koostamist, kuigi õppejuhi selgituse kohaselt on see tema tööülesanne.     

Õppejuhi ametijuhendis märgitu kohaselt (kinnitatud direktori 08.08.2016 käskkirjaga nr     
1-2/36) on tema alluvateks aineõpetajad, klassijuhatajad ja kasvatajad.  Seega õpilaskodus 
tegevust läbiviivatest töötajatest ainult kasvatajad, teised aga, kelleks õpilaskodu kodukorra 
punktis 2.2 kehtestatu kohaselt on veel ka kasvataja-tegevusjuht ja abikasvatajad, 
õppejuhile ei allu, kuigi peavad korraldama õpilaste viibimist õpilaskodus justnimelt õppejuhi 
juhendamisel. Kasvataja-tegevusjuhi ametijuhendi kohaselt (kinnitatud direktori 04.02.2011 
käskkirjaga nr 1.1-2/59) allub ta vahetult direktorile, mitte õppejuhile. Kasvatajate ja 
kasvataja abi ametijuhendite kohaselt (kinnitatud direktori 04.02.2011 käskkirjaga nr 1.1-
2/59) alluvad need töötajad õppejuhile.   

Kooli direktori poolt järelevalve läbiviijale esitatud Kammeri Kooli struktuuri skeemis (ärakiri, 
kinnitatud 20.02.2017 direktori poolt) kasvataja-tegevusjuhi ametikoht puudub. Samas on 
selles öökasvataja ametikoht alluvusega majandusjuhatajale. Direktori 06.10.2016 
kinnitatud koolitöötajate ametikohtade koosseisus öökasvataja ametikohti ei ole.  

3) Koolitöötajate koosseisus on seitse kasvataja ametikohta.  Kõik ametikohad olid järelevalve 
läbiviimise aja seisuga täidetud, ametikohtadel töötas kokku seitse isikut.  

4) Õpilaskodu tegevuse läbiviimiseks on kooli direktor andnud 10.01.2011 käskkirja nr        
1.1-2/50 „Õpilaskodu kodukorra kehtestamine“. Õpilaskodu päevakava on direktor 
kehtestanud 13.12.2016 antud käskkirjaga nr 1-2/50, mille alusel tegevusi õpilaskodus läbi 
viiakse. 

5) Õpilaskodusse õpilaste vastuvõtmise on otsustanud direktor lapsevanema esitatud taotluse 
alusel, vastuvõetud õpilastest on moodustatud õpilaspered, mille tegevust korraldab 
kasvataja. Järelevalve teostamise ajal tegutses õpilaskodu 7 perena, kuhu vastuvõetud 
õpilased kinnitatud direktori 15.02.2017 antud käskkirjaga nr 5-4/10 „Õpilaskodu nimekirja 
kinnitamine“ ja kus oli kokku 63 õpilast.  

6) Järelevalve läbiviimisel võeti vaatluse alla õpilaste kohalolek õpilaskodus ajavahemikul 
20.02. – 03.03.2017, mille kohta selgusid järgmised andmed: 20.02. 2017 kohal 42, puudus 
21 õpilast; 21.02.2017 kohal 43, puudus 20 õpilast; 22.02.2017 kohal 42, puudus 21 õpilast; 
27.02.2017 kohal 44, puudus 19 õpilast; 28.02.2017 kohal 45, puudus 18 õpilast; 
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01.03.2017 kohal 45, puudus 18 õpilast; 02.03.2017 kohal 43, puudus 20 õpilast. 
Puudumised olid põhjendatud (puudumine koolist haiguse tõttu, õpilaskodust koju lubamine 
lapsevanema avalduse alusel, õpilaste osalemine EO võistlustel). Õpilaskodust 
omavoliliselt lahkujaid ei olnud. Õpilaste kohaolek ja õpilaskodus läbiviidav 
kasvatustegevus dokumenteeritakse elektroonilises keskkonnas Stuudium. 

7) Õpilaskodus (tegevuse vaatlus 01.03.2017) olid õpilased seotud järgmiste tegevustega: 
kooli kinoõhtul filmi vaatamine kooli aulas, spordi- ja liikumistegevused võimlas kasvataja-
tegevusjuhendaja eestvedamisel, mängimine õpilaskodus sisustatud kahes mängude toas 
(X-Boxi mänguruum, lauamängud, puzzled, legod, konstruktorid), individuaalsed tegevused 
pereruumides (lugemine, muusika kuulamine, riiete korrastamine harjutamine, vestlemine 
kasvatajaga, televiisori vaatamine), ühine teejoomine pereköögis, käsitöö tegemine, 
joonistamine), jõusaali kasutamine. Spordi- ja liikumistegevusteks on võimlas ja jõusaalis 
olemas kaasaegsed vahendid. Vaatluse ajal oli võimlas osale õpilastele korraldatud 
pallimäng, osa õpilasi sai tasakaalu ja kehatunnetuse ning koordinatsiooni arendamiseks 
liikuda tasakaaluliikuritega. Õpilaskodu miljöö oli rahulik ja suhtlemine õpilastega sõbralik 
ning neid toetav, ruumid hubased, õpilaste vajadusi arvestav (pesemisvõimalused, 
pesuvahetus jne). 

8) Kasvatustegevus on planeeritud õppeveerandite kaupa. Kasvatustöö plaanides on 
määratud temaatika, mille alusel viiakse rühmas läbi kasvatuslikud vestlused õpilastega. 
Näiteks „Kuidas lahendada konflikti rahumeelselt. Sõna jõud“, „Vastutustunne. Kui julgen 
teha, julgen vastutada“, „Viisakas käitumine ja toidukultuur“, „Mille poolest on inimesed 
erinevad?“, „Mina ja aeg. Ajajaotus“, „Ohutu liiklemine“, „Minu ja meie oma“ jpt 
(Kasvatustöö tööplaanid 2015/2016. õppeaasta). Toimuvad ka pereüritused, näiteks 
sünnipäevade tähistamine, tähtpäevade tähistamine, rühmaõhtud.  

9) Kasvatajad teevad koostööd lastevanematega (suhtlevad telefonitsi, osalevad vajadusel 
õpilaste arenguvestlusel) ja õpetajatega, sh klassijuhatajad. Kasvatajad on õppenõukogu 
liikmed ning vastavalt vajadusele kaasatakse nad õpilase juhtumi ümarlauaarutelusse 
(vestlus kasvatajatega 01.03.2017).     

2.5.2. Huvitegevus 

1) Käesoleval õppeaastal tegutseb koolis seitse erinevat huviringi. Need on: muusikaring 
laululastele, judoring, palliring, kunstiring, saviring, raamaturing, tehnikaring ja võrkpalliring. 
Neist kaks viimast on ainult poistele.  

2) Õpilasi suunatakse tegelema spordiga ja arendama oma sportlikke võimeid. Kool on alati 
esindatud oma võistkonnaga EO Eesti Ühendus võistlustel (järelevalve läbiviimise ajal 
viibisid võistkonda arvatud õpilased EO talispordimängudel), näiteks: krossijooks 
Kiigemetsa Koolis 2015, korvpall Lahmuse Koolis 2015, EVPIS kergejõustik Tallinnas 2015, 
saalihoki Porkuni Koolis 2016 jne. Osaletakse ka jalgpalli ja bowlingu võistlustel (Õppe- ja 
kasvatustegevuse kokkuvõte 2015/2016). 
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3) Õpilasi suunatakse osalema maakondlikel või üleriigilistel õpilaskonkurssidel, näiteks: 
joonistusvõistlus „Metsapostkaart 2016“ ja „Kaitsevägi õppustel“, kooliteatrifestival 
„Savilind“, ajakirja „Täheke“ jubejuttude konkurss, Ecolines loovuskonkurss „Unistuste reis 
Ecolines bussiga“, lastekirjanduse konkurss „Nukits XIII“, fotokonkurss „Põnev tööpäev“, 
VVV SA õppeprogrammid „Ilmaprogramm“ ja „Orienteerumine maastikul“, õppemäng 
„Koolipingist õue“. Kool on liitunud TAI tervistedendavate koolide liikumisega, aastaringselt 
tegeletakse „Suitsuprii  klass“ programmi üritustega. (Õppe- ja kasvatustegevuse kokkuvõte 
2014/2015, 2015/2016, vestluse protokoll nr 8/02.03.2017). 

4)  Õpilaste huvide ja nende arengu toetamiseks tehakse koolivälist koostööd, näiteks: 
Tartumaa Rajaleidja keskuse üritus „Karjääri orienteerumine“ õpilaste igale vanuseastmele; 
TAI projektiüritused, VVV SA projektiüritused, EENA klubi jt.  (Õppe- ja kasvatustegevuse 
kokkuvõte 2014/2015, 2015/2016, vestluse protokoll nr 8/02.03.2017). 

5) Kooli tegevuse kohta koostatakse kooli huvijuhi eestvedamisel ülevaatlikud kroonikad 
õppeaastate kaupa. Läbiviidud huvi- ja õppe- ning kasvatustegevus on jäädvustatud nii 
sõnas kui pildis. 

3.  KOKKUVÕTE 
 
Käesoleva õiendi kirjeldava osa kokkuvõttena on Kammeri Kooli tegevuse osas oluline välja tuua 
alljärgmine:  

1) Kooli juhtimine on kaasav. Õppenõukogu ja hoolekogu on täitnud nende pädevusse kuuluvaid 
ülesandeid. Koolis tegutseb õpilasaktiiv, keda  kaasatakse neile võimetekohaselt huvitegevuse 
korraldamisse.   

2) Kooli tegevus on planeeritud õppeaastateks koostatud üldtööplaanide näol. Planeerimisel 
võetakse aluseks eelmise õppeaasta kohta koostatud sisehindamise tulemused. Kooli pidaja 
poolt kinnitatud  arengukava, millest planeerimisel lähtuda, koolil ei ole. Koolis on koostatud 
arengukavad aastateks 2008—2011 ja 2013—2017, mis aga kooli pidaja poolt heaks kiitmist  
saanud ei ole. Järelevalve teostamise ajaks oli koolis käivitunud uue arengukava koostamise 
protsess, vastava töörühma tegevust koordineeris õppejuht.  

3) Koolis läbiviidav õppe- ja kasvatustegevus õpetajate ja kasvatajate tasandil on planeeritud. 
Selleks on kooli õppekavas kehtestatud õpetajate koostöö põhimõtted ja korraldus. 
Planeerimisel lähtutakse kooli õppekava üldosast ja ainekavadest. Ainekavad on olemas nii 
kohustuslike kui valikõppeainete kohta. Koostatud on individuaalsed õppekavad õpilastele, kelle 
õpetamiseks on need vajalikud.  

4) Kooli õppekava on nõuetekohaselt kooskõlastatud ja kehtestatud. Kooli õppekava pärast selle 
kehtestamist edasi arendatud ei ole. Õppekava arendustegevuse käivitamist pärsib arengukava 
puudumine ja seetõttu ei ole koolil visiooni ja arengulisi eesmärke, millest saada sisendit 
õppekava edasiseks arendamiseks. 

5) Järelevalve teostamise ajal puudus kooli direktoril teave koolipidaja otsusest selle kohta, kas 
lihtsustatud õppel olevatele õpilastele suunatud kooli pidamine, mida PGS § 2 lõikes 4 
kehtestatu kohaselt ei pea tagama riik, Kammeri Koolis jätkub või mitte.  

6) Koolis on õpilasi, kellele nõustamiskomisjon on andnud soovituse õppimiseks väikeklassi 
tingimustes. Kool on pidajale teinud ettepaneku põhimääruse muutmiseks, et saada õiguslik 
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alus väikeklasside tegutsemise korraldamiseks. Põhimäärust muudetud ei ole, koolile edastati 
kirjalik luba väikeklassi avamiseks. Järelevalve läbiviimise ajaks väikeklassi õppetingimusi 
vajavatele õpilastele väikeklassi avatud ei olnud.  

7) Õpilaste õpitulemused ja nende areng on hinnatud. Hindamise korraldus on kehtestatud kooli 
õppekavas. Selgus, et koolis on üksikuid õpetajaid, kes oma töös ei järgi õppekavas 
kehtestatud hindamise eesmärke ja hinde kriteeriume. Õpilaste arengu hindamiseks viiakse 
nendega läbi arenguvestlusi. Arenguvestluste läbiviimise tingimused ja kord on koolis 
kehtestatud. Arenguvestluste läbiviimine planeeritakse õppeaasta üldtööplaanis. Õppeaastate 
koondkokkuvõtetes on märgitud, et arenguvestlused on läbi viidud 100%-lt. Analüüsivat 
koondkokkuvõtet selle kohta, milliseid tulemusi arenguvestlused üldvaates andsid või kas 
nende läbiviimine on täitnud oma eesmärgi, koonkokkuvõtted ei sisalda.   

8) Õpilaste arengu toetamiseks on koolis tööl tugispetsialistid, neist sotsiaalpedagoog 1,0,  
koolipsühholoog 0,5 ja logopeed 0,5 ametikoha koormusega. Lisaks neile on direktor loonud 
õpiabirühma õpetaja ametikoha ja korraldanud õpilaste toetamise õpiabirühmas. Õpiabirühma 
tegevust kooli põhimäärus ei sätesta  ning ka koolikorralduslikud õigusaktid ei kehtesta selle 
tegutsemist lihtsustatud õppel ja toimetulekuõppel olevate õpilaste koolis.  Õpiabirühma 
moodustamiseks ja õpilaste sellesse vastuvõtmiseks puudub vajadus, kuna kõigil selles koolis 
töötavatel õpetajatel peab  kehtestatud kvalifikatsiooninõuete kohaselt olema eripedagoogiline 
kompetentsus, millest tulevalt on nad ise pädevad eripedagoogiliste võtete abil kujundama ja 
arendama õpilaste õpioskusi ning õpivilumusi nendes õppeainetes, milles õpilasel on raskusi.    

9) Õpilastele tagatakse koolis logopeediline abi, kuid selle läbiviimise maht ei kata õpilaste 
tegelikke vajadusi. Seda juhtudel, kus õpilasel on logopeedilise abi osutamine näidustatud ka 
talle koostatud rehabilitatsiooniplaanis. Koolis oma rehabilitatsioonimeeskonda moodustatud ei 
ole. Teenuste osutamiseks tehakse koostööd MTÜ Kambja Tervisekeskus, mille spetsialistid 
käivad koolis kohapeal kahel perioodil õppeaastas. Järelevalve teostamise ajal koolis kohapeal 
rehabilitatsiooniteenuse osutamist ei toimunud. 

10) Koolitöötajate koosseisus kinnitatud ametikohad on täidetud. Pedagoogide vabade 
ametikohtade täitmiseks korraldatava avaliku konkursi läbiviimise tingimused ja kord on koolis 
kehtestatud. Pedagoogide vabade ametikohtade täitmiseks on korraldatud avalikud konkursid, 
väljaarvatud viis konkreetset juhtumit. Konkursi korras ei ole tööle võetud kolm õpetajat (ajalugu 
II kooliaste lihtsustatud õpe, ajalugu, eesti keel, elu- ja olustikuõpe, inimeseõpetus, 
matemaatika III kooliaste lihtsustatud õpe, kokku 24 tundi; eesti keel, inimeseõpetus, 
kunstiõpetus, loodusõpetus, matemaatika, tööõpetus I kooliaste lihtsustatud õpe ühe õpilase 
õpetamisele keskendatud õppena, kokku 18 tundi; üldehitus III kooliaste lihtsustatud õpe, kokku 
3 tundi). Sotsiaalpedagoogi ametikohal asendustöötajana töötav isik ei vasta 
kvalifikatsiooninõuetele, kuid tema tööle asumise järgselt uut avalikku konkurssi korraldatud ei 
ole.   

11)  Järelevalve teostamise ajal oli ametikohtade gruppide arvestuses  kooli juhtidena töötavatel 
isikutel kvalifikatsiooninõuded täidetud 100 %, õpetajatel 72,7 % ja tugispetsialistidel 66,7 %. 
Kvalifikatsiooninõuetele mittevastavate pedagoogidega on sõlmitud tähtajalised töölepingud, 
väljaarvatud üks õpetaja ja sotsiaalpedagoog. Sotsiaalpedagoog töötab tähtajalise töölepingu 
alusel, kuid seda tulenevalt sellest, et ta on tööle võetud lapsehoolduspuhkusel viibiva töötaja 
asendajaks. Kooli tööle asuvate uute pedagoogide (sh kvalifikatsiooninõuetele mittevastavate) 
toetamiseks nende juhendamist (mentorlust) korraldatud ei olnud. 
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12) Koolitöötajate tööülesanded, kohustused ja vastutus on määratud nende ametijuhendites. Kooli 
struktuuri skeemis märgitud ametikohtade ja koolitöötajate kinnitatud koosseisu vahel ilmnes 
erisusi nii ametikohtade nimetuse kui alluvussuhte osas. 

13) Õpilaste arengudünaamikat dokumenteeritakse elektroonilises keskkonnas peetavate  
individuaalse arengu jälgimise kaartidesse. Ühtseid kokkuleppeid nendesse sissekannete 
tegemise kohta koolis ei ole, mistõttu õpilase kohta tehtud tähelepanekud, uuringute tulemused 
või antud soovitused ei jõua koheselt kaartidesse, vaid asuvad mitme koolitöötaja valduses 
(sotsiaalpedagoog, psühholoog, logopeed, HEV koordinaator jt).  

14) Õpilaste arengut toetab huvitegevus. Koolis tegutseb seitse huviringi, kus õpilased saavad 
tegeleda muusikaga, kunstiga, spordiga, tehnikaga. Huvitegevuse koordineerimiseks on koolis 
tööl huvijuht. Õpilased osalevad erinevatel õpilasvõistlustel ja –konkurssidel nii maakonna kui 
üleriigilisel tasandil.  

15) Õpilaste arengut toetab õpilaskodus läbiviidav kasvatustegevus. Õpilaskodusse vastuvõetud 
õpilastest on moodustatud seitse pererühma, kus ühes rühmas on koos erivanuselised 
õpilased. Igale rühmale on kinnistatud oma kasvataja. Kasvatajad teevad koostööd õpetajatega, 
nad kuuluvad kooli õppenõukogusse.  

16) Kooli õppekeskkond toetab õpilaste õppimist ja arengut. Kooli kasutuses olevad hooned,  
õpperuumid, õpilaskodu, üldkasutatavad ruumid on puhtad, hoitud, sisustatud õpilaste 
vajadustega arvestavalt.  

17) Õpilaste ja koolitöötajate turvalisus on koolis tähtsustatud. Kooli ruumides ja kooli territooriumil 
on korraldatud elektrooniline jälgimissüsteem 48 kaamera vaates. Välja on töötatud tulekahju 
korral tegutsemise plaan ja hädaolukorra lahendamise plaan. Kord õppeaastas harjutatakse 
ohuolukorras tegutsemist. 

 
4.      ETTEPANEKUD 
 
4.1.   Kammeri Kooli pidajale  
Teha otsustus lihtsustatud õppel olevate õpilaste õppe Kammeri Koolis jätkamise või mitte jätkamise 
kohta. Tehtud otsusest lähtuvalt esitada Kammeri Kooli direktorile konkreetsed suunised kooli 
arengukava koostamiseks. 
 
4.2.  Kammeri Kooli direktorile 
  

4.2.1.  Avada koolis väikeklass ja viia lapsevanemate nõusolekul sellesse üle õpilased, kellele  
nõustamiskomisjon on andnud soovituse õppimiseks väikeklassi tingimustes.    

4.2.2.  Rakendada kooli tööle asunud uute pedagoogide juhendamist, mentorlust. 
4.2.3. Tagada õpilastele logopeedilise abi kättesaadavus senisest suuremas mahus, suurendades 

koolitöötajate koosseisus olevat logopeedi ametikohta 1,0-ni. 
4.2.4.  Moodustada kooli rehabilitatsioonimeeskond õpilastele rehabilitatsiooniteenuste parema 

kättesaadavuse tagamiseks. 
4.2.5.  Korraldada kooli õppekava arendustegevust. 
4.2.6.  Korrastada kooli juhtimisskeem, märkides selles ametikohad vastavalt koolitöötajate 

koosseisule  ning nende alluvus kooskõlas ametijuhendites sätestatuga.  
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4.2.7.  Jälgida kooli sisehindamise läbiviimisel õpilaste hindamist ja korraldada õpetajatele 
hindamisalane sisekoolitus. 

4.2.8.  Esitada koolidokument „Õpilaste kooli vastuvõtmise tingimused ja kord“ läbivaatamiseks ja  
kooskõlastamiseks Haridus- ja Teadusministeeriumile. 

4.2.9.  Muuta kooli päevakavas kehtestatud tunniplaani, nimetades selles õppeaineid kooskõlas kooli 
õppekavas kehtestatud tunnijaotusplaanis märgituga. 

 
    
5.     ETTEKIRJUTUSED 
 
5.1.  Kammeri Kooli direktorile  
 
5.1.1.  Lõpetada koolis õpiabirühma tegutsemine.  

Ettekirjutuse alus: haridus- ja teadusministri 22. juuli 2014. a määruse nr 67 „Hariduslike 
erivajadustega õpilaste klassides ja rühmades õppe ja kasvatuse korraldamise  alused ning 
õpilaste klassi või rühma vastuvõtmise või üleviimise, klassist või rühmast väljaarvamise ning 
ühe õpilase õpetamisele keskendatud õppe rakendamise tingimused ja kord“ § 3 lõiked 1 ja 2. 
Ettekirjutuse täitmise tähtaeg 01.09.2017. 

5.1.2.  Tagada koolis õpilaste eesmärgipärane ja nõuetekohane hindamise korraldus. 
Ettekirjutuse alus: Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus § 29 lõige 1; Vabariigi Valitsuse              
16. detsembri 2010. a määrus nr 182 „Põhikooli lihtsustatud riiklik õppekava“ lisa 1 punkt 5; 
Vabariigi Valitsuse 06. jaanuari 2011. a määrus nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“ § 19 lõige 1,     
§ 21.  Ettekirjutuse täitmise tähtaeg 20.04.2017.   

5.1.3.  Tagada pedagoogi vaba ametikoha täitmine avaliku konkursi korras. Ettekirjutuse alus: 
Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus § 74 lõige 6. Ettekirjutuse täitmise tähtaeg 01.09.2017.  

5.1.4.  Tagada sotsiaalpedagoogi ametikoha täitmine kvalifikatsiooninõuetele vastava isikuga. 
Ettekirjutuse alus: haridus- ja teadusministri 29. augusti 2013. a määruse nr 30 „Direktori, 
õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 4 lõige 3. Täitmise 
tähtaeg 01.09.2017.  

 
5.2.  Kammeri Kooli pidajale  
Ettekirjutusi järelevalve tulemusena ei tehta. 
 
Kammeri Kooli direktoril esitada hiljemalt 05.09.2017 Tartu maavanemale aadressil 
info@tartu.maavalitsus.ee  digitaalselt allkirjastatud kirjalik aruanne ettekirjutuste täitmisest.  
 
 
6.   HALDUSJÄRELEVALVET TEOSTANUD AMETNIK  
 
(allkirjastatud digitaalselt)    
 
Luule Kapp             
haridus- ja sotsiaalosakonna peaspetsialist 
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