RAPLA MAAVALITSUS

MAAVANEMA KORRALDUS

07.03.2017 nr 1-1/17/80

Kaiu Lasteaia Triinutare jirelevalve diendi
kinnitamine

,Koolieelse lasteasutuse seaduse™ § 28 1oike 2 ja haridus-ja teadusministri 29.03.2016 mééruse
nr 14 | Haldusjdrelevalve prioriteedid, temaatilise jirelevalve, selle tulemuste vormistamise ja
tulemustest teavitamise kord 2016/2017. dppeaastal® § 2 ja § 4 16ike 4 alusel:

1. Kinnitan Kaiu Lasteaia Triinutare haldusjérelevalve diendi (juurde lisatud).

2. Kohustan lasteaia direktorit esitama maavanemale kirjaliku aruande ettekirjutuste tiitmist
toendavate dokumentidega viie toOpédeva jooksul pérast ettekirjutuste tditmise tdhtaega.

3. Teen hoiatuse, et jirelevalve diendis tehtud ettekirjutuste tditmata jitmisel vdib maavanem
rakendada sunniraha 640 eurot vastavalt asendustditmise ja sunniraha seadusele.

4. Korraldust on voimalik vaidlustada 30 pieva jooksul arvates korralduse teatavaks tegemisest,
esitades vaide Rapla Maavalitsusele haldusmenetluse seaduse § 74-76 sétestatud korras voi

kaebuse Tallinna Halduskohtule halduskohtumenetluse seadustiku § 37-40 ja § 44-46 sitestatud
korras.

(allkirjastatud digitaalselt)

Tonis Blank

Saajad: Kaiu Vallavalitsus, Kaiu Vallavolikogu, Kaiu Lasteaed Triinutare

Teadmiseks: Haridus- ja Teadusministeerium

Elve Kukk 484 1156



OIEND HALDUSJARELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA KAIU LASTEAIAS
TRIINUTARE

| SISSEJUHATAV OSA

1.1. Haldusjarelevalvet (edaspidi jdrelevalve) teostati Kaiu Lasteaias Triinutare (edaspidi
lasteaed).

1.2. Jarelevalve teostamise aluseks oli Rapla maavanema 31.08.2016 korraldus nr 1-1/16/688.
1.3. Jarelevalvet teostati ajavahemikul 16.01.2017 — 27.01.2017.

1.4. Jarelevalvet teostasid haridus- ja sotsiaalosakonna juhataja Tiiu Raav, haridusasutuste
peainspektor Elve Kukk.

1.5. Jarelevalve teostamise kdigus kontrolliti hariduslike erivajadustega laste (edaspidi laps)
toetamist Oppe- ja kasvatustegevuses ning Oppeasutuse tegevust reguleerivate digusaktide
nduete tditmist selle osas, tugisiisteemide rakendamist dppeasutuses ja vorreldi Eesti Hariduse
Infosiisteemis (edaspidi EHIS) kajastuvate andmete vastavust tegelikule olukorrale.

1.6. Jarelevalve teostamisel kasutatud meetodid: vestlused lasteaia pidaja esindaja, direktori,
Opetajate, logopeedi ja eripedagoogiga; tutvumine Opi- ja kasvukeskkonna, Gppeasutuse
dokumentatsiooni vordlemine EHISes olevate andmetega.

1.7. Lihiandmed Oppeasutuse kohta:

1) lasteaia pidaja on Kaiu vald;

2) lasteaed asub aadressil Leandri tee 3, Kaiu vald, Raplamaa

3) jarelevalve teostamise ajal oli lasteaias laste arv 39, pedagoogide arv 8.

1.8. Jérelevalve pohjused

Eelmine jdrelevalve viidi 1dbi 21.-30. septembrini 2015.a. Jéarelevalve eesmirk oli hinnata,
kuidas on igale lapsele ja Opilasele loodud arenguks vajalik eakohane, turvaline, positiivselt
mojuv ning arendav dppe- ja kasvukeskkond; selgitada vilja, kuidas on lasteaias korraldatud
tugiteenuseid vajavate laste toetamine.

2015/2016.0ppeaastal ldbiviidud jérelevalve kdigus selgitati vélja, et lasteaia t60s esineb
puudusi. Lasteaia dppekavas ei olnud vilja toodud lasteaia eripara, Gppe- ja kasvatustegevuse
eesmirke, korraldust. Oppekavas ei olnud esitatud lapse arengu analiiiisimise ja hindamise
pohimdtteid, sh korraldust ja erivajadustega lapse toetamise pdhimdtteid, sh korraldust. Uhtset
kokkulepet arengu vaatlemise ja hindamise meetodite kasutamise suhtes ei olnud, iga rithma
Opetaja viis laste arengu vaatlemist ja hindamist 1dbi oma valikute ja otsustuste kohaselt.
Lasteaias oli muukeelseid ja erivajadusega lapsi. Parendamist vajas t60 muukeelsete lastega.
Erivajadused polnud vilja selgitatud. 2015/2016. dppeaastal ei olnud koosseisus eripedagoogi
ega logopeedi. Rithmades viidi ldbi tihiseid tegevusi kdigile, puudus t66 vdikeste gruppidega ja
Oppematerjali diferentseerimine laste vajadustest ja voimetest lahtuvalt. Rithmadpetajad vajasid
koolitusi ja ndustamist erivajadustega lastega toGtamiseks.



Jarelkontroll tulenes vajadusest jalgida lasteasutuses toimunud muudatusi ning nende moju
oppe- ja kasvatustegevuse tulemustele (jarelevalve kdigus leitud puudustega toimetulekule).

1.9. Jarelevalve eesmérk Kaiu Lasteaias Triinutare: saada teada, millised on olnud lasteasutuse
parendustegevused ldhtudes 2015/2016. dppeaastal labiviidud jarelevalve tulemustest, kuivord
on lasteasutus suutnud rakendada uut Opikisitust ja luua keskkonna, mis toetab iga Oppija
individuaalset ja sotsiaalset arengut.

Il LASTE OPPE- JA KASVATUSTEGEVUSE KORRALDAMINE KOOLIEELSES
LASTEASUTUSES

2.1. Sissejuhatus

Kaiu Lasteaed Triinutare on munitsipaallasteaed ning Kaiu valla ainus lasteaed. Lasteaed to6tab
Kaius alates 1978. aastast. 1988. aastal valmis uus lasteaiahoone. Algselt 6-rithmaliseks
ehitatud majas alustas t66d 4 rithma ja kooli 1.klass. Pracgu on majas lasteaed, perearstikeskus
ning raamatukogu.

Igal riihmal on ruum magamiseks, Oppetodks ja mangimiseks ning abiruumid.

Lasteaia korval asuvad koolimaja, kooli staadion, terviserada ning talviti ka kelgumied, du on
piiratud aiaga, dues on erinevaid vahendeid méangimiseks ja ronimiseks.

Kuna lasteaed asub looduskaunis timbruses, siis sellest tulenevalt peetakse téhtsaks:

* duesOpet ning voimalikult palju vabas dhus viibimist;

« tervislikke eluviise (toit, liikumine);

* perekonna, kodu ja kodukoha véartustamist;

+ ,Kiusamisest vaba lasteaed” projekti rakendamist.

Lasteaed on avatud toopaevadel kella 07.00-18.00. Lasteaia pdevakava on kinnitatud direktori
29.08.2016 kaskkirjaga nr 23.

Veebilehele on viimati dokumente lisatud 16.09.2015.

2.2. Lasteasutuse rithmad, laste arv rithmades ning eri- ja sobitusrithmade moodustamine

Lasteaias on kolm riihma, rithmad on moodustatud direktori 18.09.2015 kaskkirjaga nr 35.
Kaskkirja alusel on moodustatud 1 liitriihm ja 2 lasteaiariihma. Lasteaiariihmadest on {iks 3-
6aastastele ja teine 6-7aastastele. EHISe sissekannete pohjal on vanemas lasteaiarithmas 13 last,
nooremas lasteaiariihmas 12 last ja liitrithmas 14 last. Eri- ja sobitusrithmi moodustatud ei ole.
EHISe, direktori kdskkirja ning oppe- ja kasvatustegevuse pdevikute alusel on kohtade arv ja
laste arv rithmades vastavuses KELSi § 7 1dikes 1* sitestatuga. Laste nimekirjad on kinnitatud
direktori 29.08.2016 késkkirjaga nr 23.

2.3. Lasteaia dokumendid

Lapse arengu toetamise pohimdtteid kirjeldatakse lasteaia dokumentatsioonis: pohimééruses,
oppekavas, kodukorras, Oppe- ja kasvatustegevuse pédevikutes (kasutusel Eesti Lasteaedade
Internetipohine Infosiisteem (edaspidi ELIIS)). Lasteaial puudub kehtiv arengukava.

2.3.1. PGhimairus
Kaiu Lasteaia Triinutare pdhimédirus kehtestati Kaiu Vallavolikogu 30.11.2011 méérusega nr

16. Pohimédruses kehtestatu oli kooskolas ,,Koolieelse lasteasutuse seaduse™ (edaspidi KELS)
§ 9 lg 2 sétestatuga.



Pohimééruse § 5 16ike 1 alusel on lastel digus vaimselt ja fliiisiliselt tervislikule keskkonnale ja
pdevakavale, eneseusaldust ja vaimset erksust toetavale tegevusele ning pedagoogide
igakiilgsele abile ja toetusele alushariduse omandamisel.

Lahtudes KELSi § 21 Ig 4 peab direktor kord aastas esitama vallavalitsusele ja hoolekogule
kirjaliku iilevaate lasteasutuse Oppe- ja kasvatustegevusest.

Jarelevalve kdigus ei leitud dokumentaalset kinnitust, et vallavalitsusele ja hoolekogule on
kirjalik aruanne Oppe- ja kasvatustegevusest esitatud.

2.3.2. Arengukava

Lahtuvalt KELSi § 9' Ig 1 koostab lasteasutus jarjepideva arengu tagamiseks koostoos
hoolekogu ja pedagoogilise ndukoguga arengukava. Kaiu Lasteaia Triinutare arengukava on
koostatud aastateks 2014-2016 ja kinnitatud Kaiu Vallavolikogu 28.05.2014.a méarusega nr 7.
Lasteaial puudus jarelevalve teostamise perioodil pidaja kinnitatud arengukava.

2.3.3. Sisehindamine

Lihtuvalt KELSi § 247 1dikest 3 koostab lasteaed sisehindamise aruande vihemalt iiks kord
kolme Oppeaasta jooksul. Aruandes tuuakse vélja lasteasutuse tegevuse tugevused ja
parendusvaldkonnad. Sisehindamise aruanne kooskolastatakse lasteasutuse hoolekoguga ja
lasteasutuse pidajaga ning aruande kinnitab lasteasutuse direktor.

Kaiu Lasteaias Triinutare koostatakse sisehindamise aruanne iga Oppeaasta 1opul ja
kooskdlastatakse lasteasutuse hoolekogu ja lasteasutuse pidajaga.

Sisehindamise ldbiviimise kord on kinnitatud direktori 17.06.2016 kaskkirjaga nr 19.

Punktis 6 on 6eldud, et sisehindamise aruandes véljatoodud lasteaia tegevuste tugevuste ja
parendusvaldkondadest 1dhtuvalt koostatakse lasteaia jirjepidava arengu tagamiseks koost6os
hoolekogu ja pedagoogilise ndukoguga lasteaia arengukava.

Arengukava aastateks 2017-2019 koostatud ei ole.

2015/2016.0ppeaasta sisehindamise aruanne on kooskodlastatud pedagoogilises noukogus
21.06.2016 (protokoll nr 6), hoolekogus 29.06.2016 (protokoll nr 5) ja tutvustatud Kaiu
Vallavalitsuse 18.07.2016 toimunud istungil (protokoll nr 21).

Aruanne on kinnitatud direktori 29.07.2016 késkkirjaga nr 20.

Sisehindamise aruandes esineb faktiline ebatidpsus, on 6eldud, et 2015/2016.0ppeaastal pakuti
lasteaiateenust 53 lapsele.

Sisehindamise aruandes on loetletud tegevused, puuduvad eesmirgid, eesmirkide tiitmiseks
moeldud tegevused, tulemused nendest ldhtuvad parendustegevused, puudub analiiiisiv osa.
Naiteks punktis Koostoé huvigruppidega on loetletud, kus lapsed kaisid, kuid ei ole deldud,
kuidas toimus koostdo lastevanemate ja hoolekoguga.

Dokumentide koostamisel on otstarbekas, et arengukava ja sisehindamise periood kattuksid.
Seoses uue arengukava (2017-2019) koostamisega on sisehindamise aruande koostamiseks
vajalik analiitisida 2013-2016 Gppe- ja kasvatustegevust, juhtimist ning hinnata nende
tulemuslikkust, vélja tuua lasteasutuse tugevused ning parendusvaldkonnad.

KELSi § 21 1dige 4 iitleb, et direktor peab kord aastas esitama valla- voi linnavalitsusele ja
hoolekogule kirjaliku iilevaate lasteasutuse 0ppe- ja kasvatustegevusest, majanduslikust seisust
jaraha kasutamisest. Lasteaia Oppeaasta to6 kokkuvote on dokument, mis on tiheks ldhtealuseks
lasteaia aasta tegevuskava koostamisel ja peab kajastama pedagoogilise ndukogu hinnangut
lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuste tulemustele ja ettepanekuid Oppe- ja kasvatustegevuse
taiustamiseks.



Jarelevalve kiigus esitas direktor 2015/2016. dppeaasta t66 kokkuvdtte. Oppeaasta kokkuvdte
on kooskolastatud pedagoogilises ndukogus 21.06.2016 (protokoll nr 6), hoolekogus
29.06.2016 (protokoll nr 5) ja tutvustatud Kaiu Vallavalitsuse 18.07.2016 toimunud istungil
(protokoll nr 21). Kaiu Vallavalitsuse istungi protokollis ei ole kirjas, et vaadati kahte erinevat
dokumenti.

2015/2016.6ppeaasta sisehindamise aruanne ja oppeaasta t60 kokkuvote on sisult iiks ja sama
dokument. Oppeaasta sisuline analiiiis puudub, see ei kajasta pedagoogilise ndukogu hinnangut
lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuste tulemustele ja ettepanekuid Sppe- ja kasvatustegevuse
taiustamiseks.

2.3.4. Oppekava

Lasteaia Oppekava on lasteaias tutvumiseks kéttesaadav paberkandjal.

Lahtuvalt 2015/2016.0ppeaasta jérelevalve oiendi ettekirjutustest on lasteaia Oppekava
tdiendatud.

Oppekava tiiendused ja muudatused on ldbi arutatud pedagoogilise ndukogu 05.02.2016
koololekul (protokoll nr 4) ja hoolekogu 07.03.2016 koosolekul (protokoll nr 3). Tdiendatud
oppekava on kinnitatud direktori 08.03.2016 késkkirjaga nr 7.

Oppekavas on vilja toodud lasteaia eripira, dppe- ja kasvatustegevuse eesmirgid, on esitatud
lapse arengu analiilisimise ja hindamise pohimotted, erivajadustega lapse toetamise
pohimotteid ja laste, kelle kodune keel ei ole eesti keel, eesti keele dOpetamise pohimdtted.
Lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuse iildeesméirk on toetada laste kehalist, vaimset,
emotsionaalset ja sotsiaalset arengut, et kujuneksid eeldused igapédevaeluga toimetulekuks ja
koolis dppimiseks. Oppekavas on deldud, et laste fiiiisilist arengut toetavad tegevused duealal,
erinevad Oppekdigud, erinevad litkumistegevused — Gues vdistlus- ja liikumisméngud, saalis
voimlemis- ja pallimdngud, riitmika. Liikumistegevused on planeeritud nii, et vihemalt kord
nddalas toimuvad need vabas Shus.

Lasteaia paevakava, Oppeaasta {irituste kava, riithmade tegevuste nddalateemad, arenguvestluste
kiisimustikud lastevanematele, kokkuvdtete vormid ja koolivalmiduskaardi vorm on dppekava
lisad.

Oppekaval on 14 lisa, mis sisaldavad dppe- ja kasvatustegevust reguleerivate dokumentide
vorme.

KELSi § 16 lg 3 kohaselt tuleb Oppekava arendusse kaasata ka lastevanemad. Lasteaia
Oppekava iildsdtetes on maérgitud, et Oppekava koostamisest ja arendamisest votsid osa
lasteasutuse pedagoogid, kaasates vanemaid.

Vestlusest direktoriga (25.01.2017, protokoll nr 2) selgus, oppekava koostamiseks ja selle
edasiseks arendamiseks lastevanematest eraldi to6gruppi ei moodustatud, samuti ei toimunud
sellel eesmaérgil eraldi lastevanemate koosolekuid.

2.3.5. Kodukord

Kodukord on kooskdlastatud pedagoogilise ndoukogu 02.02.2015 koosolekul (protokoll nr 3),
kinnitatud  hoolekogu 04.03.2015 koosolekul (protokoll nr 3) ja kinnitatud direktori
06.03.2015 késkkirjaga nr 13. Kodukord on lastele, vanematele ja lasteasutuse tootajatele
taitmiseks kohustuslik. Vastavalt KELSi § 92 on kodukord lasteasutuse veebilehel avalikustatud
ning paberkandjal tutvumiseks kéttesaadav.

Kaiu Lasteaia Triinutare kodukorras on sdtestatud nduded lapse saabumisele, lahkumisele,
puudumisest teavitamisele ja lapse turvalisuse tagamisele.



Lasteaia Oppekava lisas 7 on &ra toodud agressiivsete ja vigivaldsete juhtumite puhul
sekkumise protseduur.

KELSi § 97 iitleb, et laste ja lasteasutuse tootajate vaimset ja fiilisilist turvalisust ohustavate
olukordade ennetamise, neile reageerimise, juhtumitest teavitamise, nende juhtumite
lahendamise ning meetme rakendamise kord sdtestatakse lasteasutuse kodukorras.

2.3.6. Tegevuskava

Haridus- ja teadusministri 31.08.2011 maédruse nr 44 ,Koolieelse lasteasutuse Oppe- ja
kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja nende tditmise kord* § 4 sétestab
lasteasutuse tegevuskava sisseseadmise ja selle tditmise iildnouded. Médruse § 4 1dige 1 iitleb,
et lasteasutuse tegevuskava on dokument, milles médratletakse lasteasutuse iihe Oppeaasta
tegevuskava, ldhtudes lasteasutuse arengukavast ja dppekavast, dppeaasta iildeesmaérkidest ja
eelmise Gppeaasta tulemustest. Sama mairuse § 4 16ige 2 {itleb, et lasteasutuse tegevuskavas
médratletakse lasteasutuse arengukava valdkondadest tulenevalt eesmérgid, tegevused,
vastutajad ja tdhtajad

Lasteaia 2016/2017.0ppeaasta tegevuskava on kooskodlastatud pedagoogilises noukogus
05.09.2016 (protokoll nr 2) ja kinnitatud direktori 05.09.2016 kaskkirjaga nr 26.

Direktori sonul (25.01.2017, protokoll nr 2) lahtuti selle koostamisel eclmise Oppeaasta t60
analiilisist. Dokumenteeritud dppeaasta analiilisi polnud, olid vaid aasta tegevuste kirjeldused.
2016/2017.0ppeaasta teemaks on ,,Mangime rodmuga“. Teemast tulenevalt on prioriteediks
lastele mitmekiilgseks minguks tingimuste loomine.

Lasteaia tegevuskava on plaan, millesse on margitud Oppeaasta tegevused kuude Idikes.
Teemad: juhtimine, koost66 lastevanematega, hoolekogu t66, t60 personaliga,
majandustegevus. Vastutajad ja kaasatud isikud on maérgitud aasta trituste plaanis.
Tegevuskavas puuduvad valdkondade eesmirgid, eesmédrgid on kirjeldatud tegevustena,
seetottu toetavad need lasteasutuse arengut vihesel mééral.

Lahtuvalt ,,Koolieelse lasteasutuse dppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide
loetelu ja nende tditmise korra* § 4 10ikest 4 tuleb lasteasutuse tegevuskavas méératleda
lasteasutuse arengukava valdkondadest tulenevalt eesmirgid, tegevused, vastutajad ja tdhtajad.

2.3.7. Oppe- ja kasvatustegevuse pievikud

Oppe- ja kasvatustegevuse pievikud on sisse seatud vastavalt haridus- ja teadusministri
31.08.2011 madrusele nr 44 ,Koolieelse lasteasutuse Oppe- ja kasvatustegevuse alaste
kohustuslike dokumentide loetelu ja tditmise kord*. Lasteaed on liitunud Eesti Lasteaedade
Internetipohise Infosiisteemiga (ELIIS) ja pédevikuid peetakse selles keskkonnas. Jarelevalve
ajal e-keskkonnas tutvutud paevikutes olid fikseeritud dpetaja tegevused ja lithidalt analiitisitud
lapse arengu tulemusi. Pdevikud olid tididetud nduetekohaselt.

2.4. Hoolekogu

Kaiu Lasteaia Triinutare hoolekogu on 5-liikmeline. Hoolekogu koosseis vastab ,,Koolieelse
lasteasutuse seaduse” § 24 1dikele 2 ja on kinnitatud Kaiu vallavalitsuse 19.11.2015
korraldusega nr 199.

Hoolekogu todkord on kinnitatud direktori 30.12.2011 kédskkirjaga nr 62.

Koosolekud toimuvad valdavalt direktori initsiatiivil ja hoolekogu esimehe kokkukutsumisel.
Hoolekogu litkmete valimise kord ja volituste kestus on sétestatud lasteaia pohiméaéruses. Kaiu
Vallavolikogu 15.12.2011 maérus nr 16 ,,Kaiu Lasteaia Triinutare pohimaaruse® § 3 1oikes 2
on Geldud, et hoolekogu valitakse iga Oppeaasta algul. Lasteaia iga rithma vanemad valivad



lastevanemate {ildkoosolekul hoolekogu koosseisu avalikul hiédletamisel lihthddlteenamusega
oma esindaja ning Vallavalitsus nimetab hoolekogusse oma esindaja, kes jdlgib lasteaia
tegevuse vastavust valla huvidele.

2.5. Pedagoogiline ndukogu

Jarelevalve kidigus tutvuti pedagoogilise ndukogu protokollidega. Koosolekud on toimunud
regulaarselt igas kuus, vélja arvatud juuni ja juuli. Protokollide pdhjal on arutatud sisehindamise
tulemusi, vaadatud {ile rithmade nimekirjad, tehtud kokkuvdte lapse arengu hindamisest ja
arenguvestluste tulemustest. Jaanuaris 2016 on alustatud lasteaia dppekava tdiendamisega.
Protokollid fikseerivad arutelu teema, arutelu ennast ei ole vélja toodud, sageli pole pdevakorra
punkt ja sisu vastavuses. Protokollid on formaalsed. Kaiu Lasteaia Triinutare pohimééruse § 6
16ige 9 iitleb, et pedagoogilise ndukogu tegevust reguleerib ,,Lasteaia pedagoogilise ndukogu
tegutsemise kord*. Selline kord puudub.

Personali koosolekud toimuvad korra kuus reedeti, mil arutatakse jooksvaid kiisimusi ja
radgitakse 1dbi jargmise nddala tegevused. Neid koosolekuid ei protokollita.

2.6. Opetajate ja dpetajaid abistavate todtajate tookorraldus

Lasteaia personali koosseis on kinnitatud direktori 22.12.2016 kaskkirjaga nr 47.

Oppe- ja kasvatustegevusega seotud personalist kuuluvad koosseisu direktor (1,0 ametikohta),
Opetajad (5,85 ametikohta), muusikadpetaja (0,5 ametikohta), litkumisdpetaja (0,5 ametikohta),
dpetajaid abistavad todtajad (3,0 ametikohta). Opetajate ja Opetajate abide tddiilesanded
kajastuvad ametijuhendites, mis on todlepingute lisad. Ametijuhendis on méargitud ametikohal
tootamise eesmirk, nimetatud ametikohustused ja kirjeldatud vastutust, nimetatud digused,
kvalifikatsiooninduded. Direktoril tuleb iile vaadata ametijuhendid ja kaasajastada need.

Uks Opetajatest tdidab tdiendava tddna Oppealajuhataja (0,25 ametikohta) iilesandeid.
Oppealajuhataja ametijuhend on kinnitatud direktori 05.09.2016 kiskkirjaga nr 25.

Vastavalt ametijuhendile ja lasteaia tdokorraldusele tootavad Opetajad vahetustega iile paeva.
Uhel pieval nidalas on neil ka kattuv tddaeg. Viljaspool kattuvat tddaega tddtab rithmas iiks
dpetaja ja dpetaja abi vastavalt todgraafikule. Opetaja abid todtavad iga piev 8.00-st 14.00-ni
ja 15.00-st 17.00-ni.

Opetaja abi ametijuhend iitleb, et tema todiilesanneteks on eelkdige rithma kasvukeskkonna
puhtuse tagamine, toitlustamise korraldamine, laste abistamine riietumisel. Jarelevalve
teostamise ajal tegevusi vaadeldes jouti koos direktoriga jéreldusele, et dpetaja abid voiksid
osaleda aktiivsemalt ja julgemalt laste juhendamisel dppe- ja kasvatustegevuses. Ule tuleb
vaadata Opetaja abide ametijuhendid, lisada dpetajate abistamine Gppe- ja kasvatustegevuses.

2.7. Lapse arengu jélgimine, hindamine ja toetamine
2.7.1. Lapse arengu hindamise pdhimdtted

Lasteaia dppekava punkt 6 sitestab lapse arengu hindamise pdhimdtted. Oppekava punktis 6.1.
on Oeldud, et lapse arengu jélgimise ja analiilisimise eesmérk on koguda informatsiooni, et
arvestada Oppe-kasvatustegevuse planeerimisel ja ldbiviimisel iga lapse individuaalseid
voimeid ning vajadusi.

Lapse lasteaeda tulles on oluline lapsevanemate ja pedagoogide omavaheline usalduslik
koostod lapse tundmadppimisel ning edasisel jarjepideval lapse arengu jdlgimisel ja
analiiiisimisel. Lapse lasteaeda tulles tdidab lapsevanem tutvumisvestluse ankeedi (dppekava
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lisa 8), et riihma tootajad saaksid aidata lapsel vdimalikult adekvaatselt kohaneda uues
keskkonnas. Opetaja saab vajalikku teavet ning kuuleb, millised on vanema ootused lasteaiale.
Kui laps ldheb rilhma ja harjub lasteaia eluga, jélgib Opetaja last igapdevategevustes. Ta
fikseerib tdhelepanekud viljatootatud vormil (Gppekava lisa 9).

Opetajatega 20.01.2017 toimunud vestluses (protokoll nr 1) selgus, et dpetajatele meeldib
kasutada lapse arengu analiilisimiseks ka Jana Rebase, Kristi Kibitsa ja Reet Variku ,,Lapse
arengu jalgimise méangu®.

Lapse arengu analiitisimise pohimdtted kooskdlastatakse lastevanematega, kes margivad oma
tahelepanekud, soovid ning ettepanekud enne arenguvestlust Lapsevanema arvamuslehele
(Oppekava lisa 12) .

2016.aasta siigisel kéis koigis kolmes riihmas logopeed, kes jdlgis lapsi, selgitas vilja
tugiteenuseid vajavad lapsed ja edastas oma tihelepanekud opetajatele. Opetajad teevad
koostodd logopeediga.

Lasteaia direktor on koostanud aruande lapse arengu hindamisest ja arenguvestluste tulemustest
2015/2016.0ppeaastal. Aruandes on Kirjas dppekava punkt 6.

Jarelevalve seisukoht on, et dppekava limberkirjutamise asemel tuleks aruandes analiiiisida,
kuidas on onnestunud laste arengu hindamine, kas ja millised parendustegevused on vajalikud.
Arenguvestluste kokkuvdttes analiiiisida, missugust tagasisidet saadi lastevanematelt.

2.7.2. Arenguvestlus

Lahtuvalt Vabariigi Valitsuse 29.05.2008 maidruse nr 87 ,Koolieelse lasteasutuse riiklik
oppekava“ § 24 1dikest 6 viiakse lasteaias igal kevadel lapsevanemaga 1dbi arenguvestlus, et
anda tagasisidet lapse arengu kohta ning saada teada lapsevanema seisukohad ning ootused
lapse arengu suhtes. Lasteaia Oppekava punktis 6.5. on deldud, et iiks kord Oppeaastas viib
pedagoog lapse arengu hindamiseks ja toetamiseks lapsevanemaga 1dbi arenguvestluse. Vestlus
lapsevanemaga annab tagasisidet lapse arengust ja dppimise tulemustest, selgitab lapsevanema
seisukohad ja ootused lapse arengu suhtes Arenguvestluse ldbiviimise kord on dppekava lisa
13. Enne arenguvestlusele tulekut tdidab lapsevanem lapse arenguvestluse kiisimustiku, mis
lahtub lapse vanusest.

Rithmadpetajad koost60s lapsevanemaga koostavad arenguvestluse kokkuvotte (dppekava lisa
14), mis lisatakse lapse arengumappi.

Arenguvestluse kokkuvdtte allkirjastavad arenguvestlusel osalejad. Opetaja vdi lapsevanema
soovil osaleb arenguvestlusel ka logopeed.

Lapse arengu hindamise ja arenguvestluse tulemus dokumenteeritakse ,,Isikuandmete kaitse
seaduses* sétestatud tingimustel.

2016.aasta kevadel labiviidud arenguvestlustel osales 56% lastevanematest. Direktori sonul
tundsid suuremat huvi kooliminejate vanemad.

Lapsevanemad pdhjendavad arenguvestlusest loobumist sellega, et nad saavad lasteaias
piisavalt tagasisidet lapse arengu kohta. Lasteaed peaks jiatkama tegevust selle nimel, et
lapsevanemad osaleksid arenguvestlusel.

2.7.3. Arengumapp

Lapse arengu hindamist toetab lapse arengumapp. Lasteaias on iga lapse kohta seatud sisse
arengumapp, mis on aluseks lapsevanemaga lapse arengust vestlemisel. Oppekava punktis 6.1.
on 6eldud, et arengumapp sisaldab lapse individuaalsuse kaarti (IK); tdhelepanekuid lapse
tegevuste kohta; lapse méngu kirjeldusi; Opetajate valitud lapse toid, mis nditavad lapse arengut;
lapse huvitavaid titlemisi, arvamusi ja sonalist loomingut; lapsevanemate tdidetud kiisitluslehti



lapse kohta; Opetajate ja tugispetsialistide tdidetud lapse arengu vaatluslehti. Arengumapp
vaadatakse iile, tdiendatakse ja tehakse pdohjalikud korrektsed sissekanded vahemalt 2 korda
aastas. Jdrelevalve ajal vaadeldi valikuliselt riihmade laste arengumappe. Vaadatud mapid
sisaldasid laste toid, laste individuaalse arengu jdlgimise kaarte, mirkmeid lapse arengu
jélgimise kohta.

KELSi § 16 1dige 5 sitestab, et lasteasutuse Oppekava ldbinule annab lasteasutus vilja
koolivalmiduskaardi, milles on kirjeldatud lapse arengu tulemused.

Haridus- ja teadusministri 31.08.2011 maédruse nr 44 ,Koolieelse lasteasutuse Oppe- ja
kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja nende tditmise kord* § 6 16ige 4
sdtestab, et koolivalmiduskaardile mérgitakse lapse lasteasutuses viibitud ajaperiood. Lasteaia
oppekava lisas 11 on dra toodud koolivalmiduskaardi vorm. Koolivalmiduskaart on

koostatud tuginedes lasteasutuse riiklikule Oppekavale ning selles Kkirjeldatakse lapse
sotsiaalseid oskusi, ménguoskusi, enesekohaseid oskusi, tunnetus- ja dpioskusi ning arengut
koigis  koolieelse lasteasutuse riiklikus Oppekavas kirjeldatud ainevaldkondades.
Koolivalmiduskaardi vormis on puudu andmed lapse lasteasutuses viibitud ajaperioodi kohta.

2.8. Erivajadustega laste oppe- ja kasvatustegevuse korraldamine

Erivajadusega lapse arengu toetamise pohimdtted ja korraldus on sétestatud lasteaia dppekava
punktis 7. Selles tuuakse vilja erivajadusega lapse moiste ja tema toetamise voimalused ning
t66 pohimdtted. Oppekava jérgi osaleb erivajadusega laps riihma ettevdtmistes, dpib ja mingib
teistega koos ning omandab teadmisi vastavalt oma arengu tasemele. Erivajadustega laste
mirkamise ja viljaselgitamise eest vastutavad riihmadpetajad, logopeed ning eripedagoog, kes
rakendavad laste eripdra ja erivajaduste viljaselgitamisel erinevates tingimustes lapse kéitumise
korduvat ja tdpsemat vaatlust, lapse ja tema kasvukeskkonda puudutava lisateabe koondamist.
Vajadusel soovitatakse lapsevanematele teha lapsele tdiendavad logopeedilised,
psithholoogilised ja/vdi meditsiinilised uuringud.

Tugispetsialistide teenuse rakendamine on eelnevalt lapsevanematega kokku lepitud ja vanem
annab selleks kirjaliku ndusoleku.

EHISe andmetel vajab eripedagoogilist abi 5, kdneravi ja logopeedilist abi 13 last. Lasteaias ei
ole tugispetsialistide ametikohti, kuid logopeedi ja eripedagoogi teenust ostetakse sisse
vastavalt haridus- ja teadusministri 11.09.2015 méédruse nr 42 ,Koolicelse lasteasutuse
personali miinimumkoosseis“ § 4 1dikele 6.

Toetudes Raplamaa Rajaleidja keskuse logopeedi T. Rahkemaa 20.10.2015 ja 05.11.2015 laste
logopeedilise ndustamise kokkuvdttele, korraldas Kaiu Vallavalitsus konkursi lasteaia ja kooli
logopeedi leidmiseks. Konkursi 1dpptdhtajaks 31.08.2016 ei laekunud iihtegi avaldust.
Lasteaia logopeed ja eripedagoog on vodetud tddle kdsunduslepingutega vastastikustel
kokkulepetel, aluseks vallavanema E. Reinumigi 06.01.2016 nr 10-2/877-1 vastus taotlusele.

12.septembrist 2016 alustas lasteaias t60d eripedagoog (t6otab ka Kaiu Pohioolis).
Septembrikuus vaatles ta lapsi nii rithmakeskkonnas kui individuaalsete tegevuste kaigus
Toimunud arenguhindamisest andis eripedagoog tagasisidet lastevanematele ja
rihmadpetajatele. Eripedagoog kéib lasteaias lihel paeval nddalas ja todtab individuaalselt nelja
lapsega.

Muutused lapse arengus fikseeritakse eripedagoogi dokumentatsioonis ja lapse arengumapis.
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Eripedagoog on 1dpetanud Tallinna Ulikooli 2016 bakalaurusedppes eripedagoogina.
,Koolieelse lasteasutuse pedagoogide kvalifikatsiooninduded § 32 sdtestab eripedagoogi
kvalifikatsiooninoueteks erialase magistrikraadi voi sellele vastava kvalifikatsiooni voi
eripedagoogi kutse. Eripedagoog ei vasta kvalifikatsiooninduetele.

1.detsembrist 2016 alustas lasteaias t60d logopeed. Logopeedi t66 sisuks on erivajadustega
laste viljaselgitamine ja neile siistemaatilise korrektsioonito tagamine logopeedi ldbiviidavate
kdneravitundide ja Opetajate ning vanemate ndustamise kaudu.

Detsembrikuus jélgis logopeed lapsi tegevuste kdigus. Pidrast logopeedilise abi vajaduse
véljaselgitamist vestles logopeed vanemaga ja riihmadpetajatega lapse edasise arengu teemal.
Logopeed avas abi vajavale lapsele individuaalse arengu jalgimise kaardi.

Logopeedilist teenust pakub logopeed eraldi ruumis. Ruumis on olemas vajalik inventar
logopeedilise t66 labiviimiseks. Todvahenditeks on mitmesugused arendavad méngud,
pildimaterjal. Pohiline korrektsioonit6d viiakse 14dbi individuaalselt. Kdneravi tundide ajad
kooskolastatakse Opetajatega. Soovi korral saab vanem logopeedilt harjutusvara lapsega kodus
tegelemiseks.

Jarelevalve toimumise ajal oli EHISesse margitud, et logopeedilist abi vajab 13 last, abi
rakendatakse {liks kord nidalas 6 lapsele. Logopeedi sonul (23.01.2017, protokoll nr 3) tegeleb
ta vanemate lastega. Jarelevalve ajal ei saanud EHISesse kantud lastest logopeedilist abi seitse
last.

Logopeedilist tuge saavate laste areng on fikseeritud logopeedi dokumentatsioonis. Kdne
arengu kohta on igale logopeedilist tuge saavale lapsele koostatud logopeedilise arengu mapp
ja vihik. Fikseeritud on lapse edusammud, harjutused. Igale abivajajale on avatud konekaart,
kus on dokumenteeritud lapse kone areng.

Logopeed on 1dpetanud Taru Ulikooli ja vastab kvalifikatsiooninduetele.

III KOKKUVOTE

Kaiu Lasteaed Triinutare on munitsipaallasteaed ning Kaiu valla ainus lasteaed. Lasteaed to6tab
Kaius alates 1978. aastast.

Lasteaias on kolm riihma, rithmad on moodustatud direktori 18.09.2015 kaskkirjaga nr 35.
Kaéskkirja alusel on moodustatud 1 liitriihm ja 2 lasteaiariihma. Lasteaiariihmadest on {iks 3-
6aastastele ja teine 6-7aastastele. EHISe sissekannete pdhjal on vanemas lasteaiarithmas 13 last,
nooremas lasteaiariihmas 12 last ja liitriihmas 14 last. Eri- ja sobitusrithmi moodustatud ei ole.
EHISe, direktori késkkirja ning dppe- ja kasvatustegevuse paevikute alusel on kohtade arv ja
laste arv rithmades vastavuses KELSi § 7 1dikes 1* sitestatuga. Laste nimekirjad on kinnitatud
direktori 29.08.2016 késkkirjaga nr 23.

Eelmine jérelevalve viidi Kaiu Lasteaias Triinutare ldbi 21.-30. septembrini 2015.a. Jarelevalve
kéigus selgitati vilja, et lasteaia t60s esineb puudusi. Jirelkontroll tulenes vajadusest jalgida
lasteasutuses toimunud muudatusi ning nende moju Oppe- ja kasvatustegevuse tulemustele
(jérelevalve kdigus leitud puudustega toimetulekule). Jarelevalve eesmdrk Kaiu Lasteaias
Triinutare oli saada teada, millised on olnud lasteasutuse parendustegevused ldhtudes
2015/2016. oppeaastal labiviidud jdrelevalve tulemustest, kuivord on lasteasutus suutnud
rakendada uut dpikasitust ja luua keskkonna, mis toetab iga dppija individuaalset ja sotsiaalset
arengut.

Lasteaia Oppekavas on vélja toodud lasteaia eripédra, Oppe- ja kasvatustegevuse eesmargid,
korraldus. Oppekavas on esitatud lapse arengu analiiiisimise ja hindamise pdhimdtteid, sh
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korraldust ja erivajadustega lapse toetamise pohimdtteid, sh korraldust. Lasteaias on erivajadusega
lapsi. Jérelevalve kéigus tutvuti rithmadpetajate koostatud nddalaplaanidega ja laste
arengumappidega.

Arengumapid olid olemas koigis riithmades kdigi laste kohta, kuid tdidetud erinevalt.

Lapse arengu toetamise podhimotteid on kirjeldatud lasteaia pdhimééruses, dppekavas, Oppe- ja
kasvatustegevuse paevikutes. Laste ja tootajate turvalisust ohustavate olukordade ennetamise,
neile reageerimise ja juhtumitest teavitamise, juhtumite lahendamise ning meetmete
rakendamise korda ei ole sétestatud lasteaia kodukorras.

Lasteaia juhtimisel ldhtutakse lasteasutuse pohiméérusest, lasteaia Oppekavast ja lasteaia
kodukorrast.

Lasteaial puudus jirelevalve teostamise perioodil pidaja kinnitatud arengukava. Oppeaastaks
on koostatud tegevuskava. Tegevuskava eesmirgid tuleks sonastada konkreetsemalt ja
mdddetavalt, ldhtudes dppekavast ja arengukavast ning siduda sisehindamine, lasteaia tegevuse
eesmargid, Opetajate (meeskonna) arenguvestlused ja lastevanemate rahulolukiisitlused
omavahel.

Lasteaias koostatakse sisehindamise aruanne iga dppeaasta lopul. Sisehindamise aruandes on
loetletud tegevused, puuduvad eesmérgid, eesmirkide tditmiseks modeldud tegevused,
tulemused, nendest 1dhtuvad parendustegevused, puudub analiiiisiv osa. 2015/2016. Gppeaasta
sisehindamise aruanne ja dppeaasta t66 kokkuvdte on sisult iiks ja sama dokument. Oppeaasta
sisuline analiiiis puudub, see ei kajasta pedagooglhse ndukogu hinnangut lasteaia dppe- ja
kasvatustegevuste tulemustele ja ettepanekuid dppe- ja kasvatustegevuse tdiustamiseks.
Direktori ja rithmadpetajate kvalifikatsioonid vastavad nduetele. Lasteaias todtavad
eripedagoog ja logopeed. Eripedagoog ei vasta kvalifikatsiooninduetele.

Jarelevalve toimumise ajal oli EHISesse margitud, et logopeedilist abi vajab 13 last, abi
rakendatakse {iks kord nidalas 6 lapsele. Logopeedi sonul (23.01.2017, protokoll nr 3) tegeleb
ta vanemate lastega. Jérelevalve ajal ei saanud EHISesse kantud lastest logopeedilist abi seitse
last.

Laste arengu analiiiisimist ja hindamist on kirjeldatud lasteaia dppekavas peatiikis ,,.Lapse
arengu analiilisimise ja hindamise pdhimotted, sealhulgas korraldus®.

Samas korralduses on kirjeldatud, kuidas toimub lapse arengu jilgimise iilestihendamine ja
selgitatud lapse arengumapi otstarvet ja sisu.

Haridusliku erivajadusega lapse arengu toetamise pdhimdtted ja korraldus on sétestatud lasteaia
Ooppekavas omaette peatiikis. Selles on toodud sammud erivajaduse markamiseks ja esmaseks
tegutsemiseks.

IV ETTEPANEK LASTEAIA PIDAJALE

4.1. Kindlustada lasteaia pddev juhtimine.

V ETTEPANEKUD LASTEAIA DIREKTORILE

5.1. Paremaks koostooks lastevanematega kaasata nad Oppekava arendustegevustesse.

5.2. Rahulolukiisitluste ankeetkiisimustike koostamisel siduda hinnatavad aspektid enam
lasteaia arengu ning Sppe- ja kasvatustod eesmérkidega ning laiendada vastamise skaalat, et
koguda analiiiisimiseks vajalikke andmeid.

5.3. Teostada sisehindamisel dppe- ja kasvatustegevuste vaatlusi, analiiiisida tulemusi ja anda
tagasisidet Opetajatele.

5.4. Tagada logopeedi ja eripedagoogi I tasandi tugiteenuste rakendumine médral, mis vastab
lasteaias kiivate laste vajadustele.

5.5. Vaadata iile Opetajate, Opetaja abide ja dppealajuhataja ametijuhendid.
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5.6. Koostada ,,Lasteaia pedagoogilise ndukogu tegutsemise kord®.

VI ETTEKIRJUTUSED LASTEAIA DIREKTORILE

6.1. Koostada vastavalt KELSi §le 9 arengukava, millest lihtuda lasteasutuse jérjepideva
arengu tagamisel. Taitmise tahtaeg 31.08.2017

6.2. Parendada lasteaia dokumendihaldust, vormistades koosolekute protokollid, kdskkirjad ja
muud dokumendid vastavalt Vabariigi Valitsuse 26.02.2001 méairuses nr 80 ,,Asjaajamiskorra
iihtsed alused* kehtestatud nduetele, protokollida sona votnud isikute nimed, sonavotu lithike
sisu ning vastuvoetud otsused. Taitmise tdhtaeg 01.04.2017

6.3. Esitada kord aastas vallavalitsusele ja hoolekogule sisuline Kirjalik analiitis lasteasutuse
oppe- ja kasvatustegevusest, majanduslikust seisust ja raha kasutamisest vastavalt ,, Koolieelse
lasteasutuse seaduses® § 21 10ikes 4 sitestatule.

Taitmise tdhtaeg 31.08.2017

6.4. Viia ldbi sisehindamine, mille eesmérk on tagada laste arengut toetavad tingimused ja

lasteasutuse jarjepidev areng, selgitada vilja lasteasutuse tugevused ning parendusvaldkonnad,

millest lihtuvalt koostada KELSi § 91 15ike 2 punktis 2 nimetatud arengukava tegevuskava.
Taitmise tdhtaeg 31.08.2017

6.5. Tagada lasteasutuse eripedagoogi kvalifikatsiooni vastavus haridusministri 26.08.2002
madruse nr 65 ,Koolieelse lasteasutuse pedagoogide kvalifikatsiooninduded” kehtestatud

kvalifikatsiooninduetega.
Taitmise tdhtaeg 31.08.2017

6.6. Kaasata oppekava tdiendamisse ja arendamisse lapsevanemad vastavalt ,,Koolieelse
lasteasutuse seaduse* § 16 15ikele 3.

Téitmise tdhtaeg 31.08.2017

6.7. 2017/2018. Oppeaasta tegevuskava koostamisel ldhtuda lasteasutuse arengukavast ja
Oppekavast, Oppeaasta iildeesmérkidest ja eelmise Oppeaasta sisehindamise tulemustest
vastavalt haridus- ja teadusministri 31.08.2011 mééruse nr 44 ,, Koolieelse lasteasutuse dppe- ja
kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja nende tditmise kord” § 4 16ikele
1.

Taitmise tdhtaeg 31.08.2017

6.8. Lasteasutuse tegevuskavas méadratleda lasteasutuse arengukava valdkondadest tulenevalt
eesmargid, tegevused, vastutajad ja tdhtajad vastavalt haridus- ja teadusministri 31.08.2011
méadruse nr 44 ,Koolieelse lasteasutuse Oppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike
dokumentide loetelu ja nende tditmise kord* § 4 1dikele 2.

Téitmise tdhtaeg 31.08.2017

6.9. Tdiendada koolivalmiduskaardi vormi vastavalt haridus- ja teadusministri 31.08.2011
madruse nr 44 ,Koolieelse lasteasutuse Oppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike
dokumentide loetelu ja nende tditmise kord* § 6 1dikele 4.

11



Taitmise tdhtaeg 03.04.2017

6.10. Sitestada lahtuvalt ,. Koolieelse lasteasutuse seaduse™ §st 97 lasteasutuse kodukorras laste
ja lasteasutuse tootajate vaimset ja flilisilist turvalisust ohustavate olukordade ennetamise, neile

reageerimise, juhtumitest teavitamise, nende juhtumite lahendamise ning meetme rakendamise
kord.

Téitmise tdhtaeg 03.04.2017

/allkirjastatud digitaalselt/

Tiiu Raav

haridus- ja sotsiaalosakonna juhataja

Elve Kukk

haridusasutuste peainspektor
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