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KINNITATUD

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantslert
kiskkirjaga , Jarvekiila Kooli
haldusjarelevalve diendi kinnitamine*

OIEND HALDUSJARELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA
JARVEKULA KOOLIS

L SISSEJUHATUS

1.1 Jdrvekiila Kool (edaspidi kool) on Rae valla (edaspidi pidaja} hallatav éppeasutus aadressil
Reti tee 20, Peetri alevik, Rae vald, Harjumaa 75312.

1.2 Haldusjirelevalvet teostati koolis Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri 17.01.2019. a
kiskkirja nr 1.1-3/19/8 ,,Haldusjirelevalve teostamine Jarvekiila Koolis* alusel.

1.3 Haldusjérelevalvet kooli ja selle pidaja tegevuse Giguspérasuse iile teostasid Haridus- ja
Teadusministeeriumi vélishindamisosakonna eksperdid Piret Hiisjédrv ja Pirje Ulavere.

1.4 Haldusjdrelevalve algas 28.01.2019.

1.5 Haldusjérelevalve eesmirk oli hinnata kooli tegevuse vastavust I-1II kooliastme koolitusloa
taotlusega esitatud dokumentidele. Samuti oli eesmirk hinnata, kuidas toimub koolis
sisehindamine ning kuidas on kooli sisehindamisel selgitatud vilja kooli tugevused ja
parendusvaldkonnad ning kuidas on kooli arengukava koostamisel arvestatud
sisechindamise tulemustega.

1.6 Jarelevalves vesteldi kooli direktori ning pidaja, oppejuhi, haridusliku erivajadusega
Opilaste dppe koordineerija (edaspidi HEVKQ), hoolekogu ja dpilasesinduse esindajatega.
Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja dppekeskkonnaga.

I KOKKUVOTE

Jdrvekiila Kool on Rae vallas tegutsev iildhariduskool, mis korraldab &petl-III kooliastmes.
Koolil on tihtajaline luba alates 30.08.2016 kuni 31.08.2019. Jarvekilla Koolis dpib Eesti
Hariduse Infosiisteemi (edaspidi EHIS) andmetel 11.02.2019 seisuga 599 opilast ja 57
pedagoogilist tootajat.

Kooli pShimaarus ja kodukord vastavad pShikooli- ja giimnaasiumiseaduses (edaspidi PGS)
sidtestatud nouetele. Kooli kodukord on nihtav algklasside maja administraatori juures
paikneval stendil. Soovitatav on leida kodukorra viljapanemiseks veel mdni koht, et see oleks
ndhtav ka vanemate klasside opilastele.

Kooli dokumentidega tutvumise ja vestluste tulemusel selgus, et direktor ja hoolekogu on
tditnud kodiki pdhiméidruses ja PGSis neile médratud iilesandeid. Kooli dppendukogu on
tegutsenud dppe- ja kasvatustegevuse korraldamisel digusaktidest ldhtuvalt ja oma pidevuse
piires.



Kooli sisehindamise aruande ja arengukava vahel puudub seos. Sischindamise aruandest ei
selgu, milliste andmete alusel selgitati vilja selles esitatud tugevused ja parendusvaldkonnad.
Arengukava on koostatud aastateks 2018-2021. Arengukava sisaldab valdkondade kaupa
hetkeolukorra analiiiisi, pShisuundi ning tabeli kujul eesmirke, mé&dikuid ja tulemusi. Edaspidi
on soovitatav luua otsene seos sisehindamise aruandes esitatud parendusvaldkondade ja
arengukavas piistitatud eesmérkide vahel.

Koolil on vaja jargmiseks Oppeaastaks koostada nduetekohane iildtooplaan, podrates
tihelepanu kavandatavate tegevuste seostele kooli arengukava eesmirkidega.

Kooli Sppekava vastab SA Innove hinnangu kohaselt kehtivatele nduetele, kuigi esineb
moningaid ebatidpsusi, mille osas on kool lubanud Sppekava tdpsustada. Samas on SA Innove
hinnangus vilja toodud esiletdstmist ja tunnustamist vadrivaid aspekte dppekavas: nt eesti keele
jakirjanduse ainekava on nimetatud hinnangu kohaselt 14bi mdeldud ja Spilase arengut arvestav
ainekava, milles on kirjeldatud niiiidisaegsest Opikisitusest, dppija vajadustest ja iihiskonna
ootustest lzhtuv Ope, loodusainete ainekavade kohta antud hinnangus on mirgitud, et
esiletdstmist vidrib loodusainete kdikide 6ppeainete ainekavades konkreetselt vilja toodud
oppekiigud kohalikus piirkonnas ja kehalise kasvatuse ainekava kohta on vilja toodud, et erilist
tunnustust viirib olulise koha omistamine ujumisele, mis on kohustuslik 1. -9. klassile.

Kooli dppekava alajaotuses ,,Kooli véirtused* sdnastatud pohimotted on ka igapdevase t66
aluseks. Kooli véirtustena on dppekavas méiratletud sellised pohimotted nagu Sppimine on
eluviis; Oppijatena kisitletakse koolipere tervikuna; oppe- ja kasvatust6d korraldamisel
lahtutakse kohalikest ja rahvusvahelistest suundumustest ning leitakse arenguvdimalusi ja
otsitakse innovaatilisi lahendusi. Uheks niiteks pShimdtete elluviimise kohta on Helsingi
haridusmessi kiilastamine, kus osalesid nii kooli personal, hoolekogu kui ka opilasesinduse
esindajad. Samuti toimuvad isadepédeval tédtoad, kus isad saavad koos Opilastega erinevates
todtubades osaleda (robootika, puutéd jms). Kaks korda aastas toimuvad koolis teistmoodi
Oppimise pdevad, kus toimuvad to6toad, mis on rohkem igapédevase eluga seotud, kaasatud on
kohalikud ettevotted.

Oppekava sisulist tditmist jilgib Oppejuht. Ta vaatleb tunde, teeb Stuudiumis pievikute
sissekannete analiiiisi, vordleb sissekandeid oppekavaga. Koolis tehakse nn arenguteste, mille
tulemuste p&hjal analiiiisitakse, kui kaugele on dppekava tditmisega joutud, samuti osaletakse
riiklikes tasemetdodes.

Kooli poolt on tagatud kdikide tugispetsialistide teenus.

Eraldi viljatoomist vdarib ka kooli omanéoline hindamissiisteem, kus kasutatakse kujundavat
hindamist, kombineerides sonalisi hinnanguid ja eristavaid hindeid. Mdddetavaid dpitulemusi
kajastavad tdhed, millele lisatakse sdnaline tagasiside 6pilase arengu, motivatsiooni, suhtlemis-
ja koostoooskuste kohta. Kuna kool ei ole seni huvigruppidelt tagasisidet hindamise kohta
kogunud, siis soovitame seda teha.

Koolis on dpetajaid, kelle kvalifikatsioon ei vasta nduetele, kuid koolil on tegevuskava, kuidas
saavutada pedagoogilise personali kvalifikatsiooni ja pedagoogilise kompetentsuse piisavus, et
tagada kooli oppekavas médratud dpieesmirkide tditmine ning dpitulemuste saavutamine.



Koolis tegutseb dpilasesindus. Edaspid: peab kool kaasama opilasesindust ka oluliste dppe- ja
kasvatusto6d puudutavate otsuste tegemisse. Selleks tuleb vajadusel tagada dpilasesindusele
koolipoolne juhendamine ning abi dokumentide mdistmiseks.

III. OLUKORRA KIRJELDUS

3.1.Péhimiirus

Jarvekiila Kooli pShimédrust on pirast koolitusloa taotlemist muudetud. Pdhiméiruse on
kehtestanud kooli pidaja’.

PShiméirus vastab PGSis? sitestatud nduetele.

Soovitused pShimiéruse iilevaatamiseks on jiargmised. PShimédruses on tdpselt ithesugused
laused § 71g 4 ja § 8 1g 5: Opilase Oppekavas sdnastatud eesmirkide téditmiseks ja talle vajaliku
toe pakkumiseks voib lisaks tavaklassidele kool moodustada ka 6piabi- voi tasemerithmi voi
eriklasse. Piisab, kui see vOimalus on sétestatud {ihes kohas. Tépsustada ja tdiendada on vaja §
17 1g 6, mille kohaselt &pilasesindus viib ldbi 6ppekavavilise tegevuse korraldamisega, viisil,
et see oleks iiheselt arusaadav. Samuti on vaja lisada tulenevalt PGSist® &pilaskonna poolt
dpilasesinduse pohiméédruse heakskiitmise kord. Aegunud site on §-s 31, sest riiklikku
jirelevalvet ei teostata haridus- ja teadusministri méizrusega kehtestatud korras, vaid PGSi?
kohaselt teostatakse munitsipaaldppeasutuste iile haldusjirelevalvet ning see toimub eelkdige
seaduse (Vabariigi Valitsuse seadus ja PGS) alusel. Vestluses kooli pidaja esindajaga® ja kooli
direktoriga® kinnitasid mélemad, et pShiméirus vaadatakse iile ja tehakse tdiendused.

Kooli dokumentidega tutvumise ja vestluste pdhjal selgus, et direktor on tditnud koiki talle
pohimidruses pandud iilesandeid. Direktori kiskkirjades on edaspidi soovitatav viidata
Oiguslikes alustes ka Rae valla dokumentidele, nt dpilaste vastuvdtmise korrale.

Pohimiddruse muutmine on toimunud vastavalt pohimddruses  sitestatule, st
muudatusettepanekud on kinnitanud pidaja.

3.2.Sisechindamine ja arengukava

Kooli sisechindamise korra on kinnitanud direktor’ ning see vastab digusaktides sitestatud
nduetele. Sisehindamise korrale on andnud arvamuse kooli hoolekogu®. Kooli sisechindamise
korda on muudetud pirast arengukava vastuvdtmist. Direktori sénul® on peamine muutus see,
et sisechindamise eest vastutab direktor ning muudatusi tehti ka tegevustes.

Kooli sisehindamise korra p 2.6 kohaselt algatab tervikliku sisehindamise libiviimise direktor,
kui tekib vajadus kooli arengukava uuendamiseks. Sama korra p 2.8 kohaselt vormistatakse
tervikliku sisehindamise tulemused sisehindamise aruandena. Sisechindamise korras aruande

! Rae Vallavalitsuse 05.10.2018. a midrus nr 25 , Jirvekiila Kooli pshiméirus*.
2 Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 66 1g 1.

3 Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 66 1g 1.

* Pshikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 84.
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vormi reguleeritud ei ole. Jirelevalves esitati Jarvekiila Kooli 2016/2017. da sisehindamise
aruanne, mille kohaselt oli sisechindamise perioodiks 01.09.2016-30.11.2017 (1 aasta 3 kuud).

Aruande osad on iildandmed &ppeasutuse kohta, Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira,
sisehindamise protsessi lithikirjeldus, sisehindamise aruande analiliisiv osa (valdkondade
kaupa), huvitegevus 2016/2017. da, Oppeedukuse ja puudumiste aruanne 2016/2017. 3a,
tegevusniitajad.

Sisehindamise protsessi lithikirjelduses on &eldud, et sisehindamise aluseks on kooli
iildtooplaani tditmise aruanne, rahulolukiisitlused, Sppe- ja kasvatustéd aruanded Stuudiumis,
arenguvestlused OJpilastega ja koostodvestlused personaliga. Sisehindamise aruande
analiiiisivas osas on esitatud valdkondade (eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine,
koostd6 huvigruppidega, ressursside juhtimine, dppe- ja kasvatusprotsess) kaupa hetkeseisu
kirjeldus ning punktidena nimetatud tugevused ja parendusvaldkonnad. Kuigi sischindamise
aruandes on alajaotuse pealkirjas ,analiiiisiv osa“, tegelikult analiiiisi esitatud ei ole.
Kiisimusele, kuidas selgitati vilja kooli tugevused ja parendusvaldkonnad, vastas direktor'?, et
kooli meeskond tegi iimarlaua, kus seda arutati ning et tugevused ja parendusvaldkonnad on
leitud Opetajate poolt. Soovitatav on sischindamise aruandesse lisada, milliste andmete
analiiiisist tulenevalt kujunesid vilja tugevused ja parendusvaldkonnad. See tagab, et tugevused
ning parendusvaldkonnad leitakse objektiivsetel ning labipaistvatel alustel.

Direktori sdnul'! esitas ta sisehindamise aruande hoolekogule tutvumiseks Stuudiumis
TERAsse, kus koik hoolekogu liikkmed said dokumendiga tutvuda, Sppendukogu liikmed said
dokumendiga tutvuda ning mirkusi ja tdiendusi lisada Google Drive’s, pidaja ei soovinud
sisehindamise aruandega tutvuda. Kooli pidaja esindaja sénul'? on ta tutvunud SA Innove 1bi
viidud rahulolukiisitluste tulemustega, kuid sisehindamise aruandega ei ole tutvunud. Edaspidi
on soovitatav pidajal tutvuda kooli sisehindamise aruandega ning jilgida kooli sisehindamise
aruande ja arengukava kooskdla, st sisehindamisel vilja selgitatud parendusvaldkonnad peavad
olema arengukava eesmirkide seadmise aluseks.

Jarelevalves esitatud Jarvekiila Kooli arengukava on koostatud pirast koolitusloa taotlemist.
Arengukava on koostatud aastateks 2018-2021. Arengukava on kinnitanud pidaja'® ning
saanud arvamuse hoolekogult'*, Gppendukogult'® ja dpilasesinduselt'®.

PGSi'” kohaselt on sisechindamine pidev protsess, mille eesmirk on tagada Opilaste arengut
toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng ning selleks selgitatakse vilja kooli tugevused ja
parendusvaldkonnad, millest ldhtuvalt koostatakse kooli arengukava. Sisehindamise aruannet
ja arengukava vorreldes puudub nende dokumentide vahel seos. See vdib kaudselt olemas olla,
aga otseselt seda ei leia. Direktori s6nul'® tuleneb arengukava sisehindamise aruandest, kuid
arengukava aluseks olid ka teised dokumendid.

1930.01.2019 vestluse protokoll nr 6.

1130.01.2019 vestluse protokoll nr 6,

1229.01.2019 vestluse protokoll nr 3.

B Rae Vallavalitsuse 05.10.2018. a méarus nr 22 , Jirvekiila Kooli arengukava kinnitamine®,
" Hoolekogu 21.04.2018 koosoleku protokoll.

1> Oppendukogu 30.08.2018 koosoleku protokoll nr 4.

16 Opilasesinduse 16.04.2018 koosoleku protokoll.

17 P6hikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 78 Ig 1.

18 30.01.2019 vestluse protokoll nr 6.



Sisehindamise ldbiviimise eesmidrk on leida kooli tugevused ning parendusvaldkonnad
objektiivsetel alustel ning vdimalikult paljusid huvigruppe kaasates. Kui sisehindamisel on
tuvastatud parendusvaldkonnad, on sisehindamisse kaasatud huvigruppidel ootus, et nende
poolt viljapakutud sisendiga ka arengukava koostamisel arvestatakse. Kui kool on arengukava
koostamisel arvestanud teistsuguseid sisendeid, tekib kiisimus, miks sisehindamist iildse 1dbi
viiakse ning miks selle kdigus leitud parendusvaldkondadega tegeleda ei plaanita. Kui
arengukavas kisitletakse valdkondi, mida sisehindamisel probleemseks ei peetud, tekib
kiisimus, kuidas ning millistel alustel need leiti ning millised huvigrupid aruteludesse kaasati.

Arengukava sisaldab valdkondade (samad, mis sisehindamise aruandes) kaupa hetkeolukorra
analiiiisi, pShisuundi ning tabeli kujul eesmiirke, m&ddikuid ja tulemusi. Edaspidi on soovitatav
luua otsene seos sisehindamise aruandes esitatud parendusvaldkondade ja arengukavas
piistitatud eesmirkide vahel.

Arengukava on vastavalt PGSis'? sitestatud ndudele kooli veebilehel avalikustatud.
3.3.Uldtoiplaan
2018/2019. Gppeaasta iildtééplaani on kinnitanud dppendukogu?®.

Kohustuslike koolidokumentide masruses®' on sitestatud, et iildtédplaan on koolidokument,
milles midratletakse kooli ilhe Oppeaasta tegevuskava, ldhtudes kooli arengukavast ja
Oppekavast, Oppeaasta tildeesmirkidest ja eelmise aasta t66 kokkuvottest. ,Jérvekiila kooli
todplaanist valdkondade kaupa® ei selgu nende nduete tditmine. Té6plaan sisaldab valdkondade
kaupa iildeesmairki, tegevusi eesmirgi saavutamiseks, vastutajat, tdhtaega ja hinnangut. Otsest
seost arengukavas ja toOplaanis iihe ja sama valdkonna eesmirkides ei ole. Niiteks paluti
direktoril nimetada arengukavas Oppe- ja kasvatusprotsessi valdkonnas seatud eesmirgile —
uurimusliku dppe edendamine — vaste iildtdoplaanis ning direktor nimetas ainevaldkondade t66
koordineerimise. Direktori sénul’” on vaja dokument iile vaadata.

Soovitatav on jirgmise Oppeaasta iildtooplaani koostamisel pdorata tihelepanu kavandatavate
tegevuste seostele kooli arengukava eesmirkidega.

3.4.Kodukord
Kodukorra on kinnitanud direktor®® ja see vastab digusaktides esitatud nduetele.
Kooli kodukord on néhtav algklasside maja administraatori juures paikneval stendil. Soovitatav

on leida kodukorra viljapanemiseks veel moni koht, et see oleks nihtav ka vanemate klasside
oOpilastele.

¥ Pghikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 67 Ig 3.

2 Oppendukogu 30.08.2018 koosoleku protokoll nr 4.

2! Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a miidrus nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esilalavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord®, § 4.

2230.01.2019 vestluse protokoll nr 6.

B Direktori 22.01.2019 kiskkiri nr 1-4/14.



Direktor selgitas?®, et kooli kodukorda tutvustavad iga 6ppeaasta alguses klassijuhatajad ning
selle tditmist jdlgivad Spetajad ja sotsiaalpedagoogid, algklasside majas administraator.

3.5.0ppekava ja dppekorraldus

Oppekava on kinnitanud direktor™ ning eelnevalt on sellele arvamuse andnud kooli
hoolekogu?®, ppendukogu?’ ja dpilasesindus?,

SA Innove hinnangu kohaselt? on Jirvekiila Kooli dppekava iildosa ja ainekavad kooskdlas
pohikooli riikliku Sppekavaga®, kuid ainckavad on vaja esitada valdkondade kaupa.
Tunnustamist vaarib t66, mida kool dppekava koostamisel on teinud: nt eesti keele ja kirjanduse
ainekava on nimetatud hinnangu kohaselt 1dbi m&eldud ja opilase arengut arvestav ainekava,
milles on kirjeldatud niiiidisacgsest Opikisitusest, dppija vajadustest ja iihiskonna ootustest
ldhtuv dpe, loodusainete ainekavade kohta antud hinnangus on mérgitud, et viirib esiletdstmist
loodusainete kdikide dppeainete ainekavades konkreetselt vilja toodud &ppekaigud kohalikus
piirkonnas ja kehalise kasvatuse ainekava kohta on vilja toodud, et erilist tunnustust vairib
olulise koha omistamine ujumisele, mis on kohustuslik 1.-9. klassile. Soovitusena on SA
Innove hinnangus vilja toodud, et vdorkeelte ainekavasid vGiks teatud punktides korrigeerida,
nagu nt dppekava iildosas on lk 11 kirjas, et Bl-tase saavutatakse inglise v&i vene keeles, I
kooliastme tunnijaotusplaani ees aga, et vaid inglise keeles; ainekava on samuti vaid inglise
keele kohta tehtud B1-tasemeni. Oppekavas on mdned ebatipsused. Tunnijaotusplaanis on I
kooliastme sissejuhatuses oeldud, et 6ppekavasse on lisatud dppeaine argumendidpetus, aga
tegelikult on see lisatud II kooliastme Sppekavasse. Lk 19 on alajaotuse ,,Kokkuvétvad hinded
ja jargmisse klassi iileviimine® p-s 2 nimetatud tugimeetmena parandusope, aga sellist mbistet
kehtivates digusaktides ei ole. Oppekava iildosa alajaotuse ,,PShikooli 18petamine” p 2
mdlemas alajaotuses (lk 20) on nimetatud ,,ndrka“ eksamihinnet vdi Sppeaine viimast
aastahinnet, aga kooli hindamise skaalas (Ik 17) sellist hinnet ei ole. Oppejuht kinnitas®', et
ebatidpsused korrastatakse.

Vestlusest kooli 6ppejuhiga’® selgus, et kooli Oppekava alajaotuses ,,Kooli vairtused*
sOonastatud pohimotted on ka igapidevase t66 aluseks. Kooli viértustena on Oppekavas
madratletud sellised pohimdtted nagu dppimine on eluviis; Oppijatena kisitletakse koolipere
tervikuna; Oppe- ja kasvatusttd korraldamisel lahtutakse kohalikest ja rahvusvahelistest
suundumustest ning leitakse arenguvdimalusi ja otsitakse innovaatilisi lahendusi. Samas
vestluses ti Gppejuht niite, et kooli meeskonnakoolitustel on osalenud dpilasesinduse liikkmed,
koogitoimkond. Ta lisas, et kogu kooli personal, hoolekogu ja Opilasesinduse esindajad
kiilastasid iiheskoos Helsingi haridusmessi. Veel lisas Oppejuht vestluses, et isadepdeval
toimuvad todtoad, kus isad saavad koos dpilastega erinevates tootubades osaleda (robootika,
puutés jms). Oppejuht t5i vestluses esile veel niite, et kaks korda aastas toimuvad koolis
teistmoodi dppimise pdevad, kus toimuvad t6otoad, mis on rohkem igapievase eluga seotud,
kaasatud on kohalikud ettevdtted.

%4 30.01.2019 vestluse protokoll nr 6.

%5 Direktori 18.01.2019 kiiskkiri nr 1-4/12.

% Hoolekogu 06.09.2018 koosoleku protokoll.

7 Oppendukogu 30.08.2018 koosoleku protokoll nr 4.

% Qpilasesinduse 16.04.2018 koosoleku protokoll.

¥ SA Innove 28.01.2019 kiri.

30 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a mirus nr 1 ,,PGhikooli riiklik Sppekava*, § 24 1g 5.
3129.01.2019 vestluse protokoll nr 2.

32 29.01.2019 vestluse protokoll nr 2.



Oppekava sisulist taitmist jilgib Sppejuht®. Vestlusest Sppejuhiga® selgus, et Sppejuht vaatleb
tunde, teeb Stuudiumis péevikute sissekannete analiiiisi, vordleb sissekandeid Oppekavaga.
Samas vestluses lisas Oppejuht, et koolis tehakse nn arenguteste, mille tulemuste pdhjal
analiiiisitakse, kui kaugele on Oppekava tditmisega joutud, samuti osaletakse alati vabatahtlikult
riiklikes tasemetoddes.

Koolil on omanioline hindamissiisteem. Kooli Sppekava kohaselt kasutatakse kujundavat
hindamist, kombineerides sdnalisi hinnanguid ja eristavaid hindeid. Mdddetavaid dpitulemusi
kajastavad tihed, millele lisatakse sdnaline tagasiside Spilase arengu, motivatsiooni, suhtlemis-
ja koostodooskuste kohta. Eristatavat hindamist ei kasutata 1. klassi esimesel trimestril. 1.-9.
klassini kasutatakse ainevaldkonna , Kultuur” dppeainetes (kehaline kasvatus, muusika, kunst,
tehnoloogiadpetus, késito6 ja kodundus) mitteeristavat hindamist, mille skaalaks on
marvestatud” ja ,,mittearvestatud“. Kool ei ole seni huvigruppidelt tagasisidet hindamise kohta
kogunud. Soovitatav on kiisida dpilastelt ja lapsevanematelt tagasisidet hindamise kohta.

Piievakava on kehtestanud direktor® ja see vastab digusaktides kehtestatud nduetele.

EHISe 28.01.2019 andmetel on koolis 77 haridusliku erivajadusega (edaspidi HEV) opilast.
Kooli HEVKO s&nul®® on kooli poolt tagatud kdikide tugispetsialistide teenus: koolis tootavad
sotsiaalpedagoog ja koolipsiihholoog. Logopeedi ja eripedagoogi teenus tagatakse lepinguliste
tootajatega. Koolis on ka Spiabidpetaja ja abidpetaja.

Koolis on avatud kaks viikeklassi esimese ja teise klassi dpilastele, mdlemas klassis on neli
opilast. Vestlusest HEVKOga®’ selgus, et HEV-Opilastega tehtava t66 dokumenteerimist jilgib
HEVKO, ndusoleku tugimeetme rakendamiseks kiisib lapsevanemalt klassijuhataja.
.Opilastega arenguvestluse labiviimise korra“® p 1 kohaselt korraldatakse Opilase arengu
toetamiseks temaga koolis vihemalt iiks kord Gppeaasta jooksul arenguvestlus, mille pShjal
lepitakse kokku edasises Oppes ja arengu eesmirkides. Jirelevalves tutvuti 3.b ja 6.b klassi
arenguvestluste materjalidega. Soovitatav on lisada eelmisel arenguvestlusel seatud eesmirgi
taitmise analiiiisimine. 6. klassi dokumentides puudus koht jdrgnevaks perioodiks eesmérgi
seadmise kohta. Vestlusest HEVKOga* selgus, et arenguvestluste dokumendid on vilja
tootatud enne kooli avamist ning niiiid vajavad need tdiendamist. Seetdttu on soovitatav enne
dokumentide muutmist kiisida dpetajatelt tagasisidet, kuidas nad arenguvestluste labiviimisega
rahul on, kas nad vajavad mingis valdkonnas tuge ning millised on nende ettepanekud
arenguvestluste korralduse ja labiviimise muutmise kohta.
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3.6.Personal

Kool esitas jdrelevalves direktori kidskkirjad ,Jérvekiila Kooli pedagoogiliste tdétajate
koosseisu kinnitamine*? ja , Jiirvekiila Kooli pedagoogiliste tbotajate koosseisu kinnitamise
muudatus™' ning tdiendavad dokumendid*?.

Dokumentides on nimetatud 63 pedagoogilist t&6tajat koos ametinimetustega. Nendest neli on
lapsehoolduspuhkusel, kelle kvalifikatsiooninduetele vastavust hetkel ei hinnata, iiks on
abiGpetaja, kellele ei ole kvalifikatsioonindudeid kehtestatud ja jirelevalve ajal muudeti
HEVKO lepingukohaseid to6iilesandeid selliselt, et tulenevalt t8d sisust ei ole tegemist
ametikohaga, mille osas tuleb andmed kajastada EHISes. Seega on kvalifikatsiooninduete
vastavusele hinnatavate tootajate hulk 57.

EHISes seisuga 13.02.2019 ja kontrollitud dokumentide andmetel ei vasta 23 td6taja (40%)
kvalifikatsioon nduetele .Vajalik haridustase ja Opetajakutse puudub 18 tootajal ning viiel
tootajal on kiill ndutaval tasemel haridus, kuid puudub Opetajakutse. Direktori kinnituse
kohaselt** omandab 2019. aastal seitse ja 2020. aastal iiks inimene vajaliku haridustaseme.

Eraldi on vaja tidhelepanu juhtida I kooliastme &petajate kvalifikatsioonile. Ndutav haridustase
puudub viiel I kooliastme klassidpetajal kuuest, lisaks veel I kooliastme inglise keele,
loodusdpetuse ja kehalise kasvatuse dpetajatel. Neist viiel inimesel on keskharidus. Edaspidi
on vaja erilist tdhelepanu péorata 1 kooliastme dpetajate kvalifikatsioonile, et tagada Spilaste
pedagoogiliselt digesti juhendatud areng.

EHISes seisuga 13.02.2019 ja koolis kohapeal iile vaadatud dokumentide andmete] ei vasta
sotsiaalpedagoogi haridus kehtestatud nduetele. Direktori sénade ja todlepingu kohaselt* on
leping sOlmitud lapsehoolduspuhkusel oleva téotaja asendamise ajaks. Koolis tootab
pstihholoog, kelle kvalifikatsioon vastab kehtestatud nouetele. Koolis t66tab Gpiabidpetaja,
kellel puudub vajalik haridus, Opetajakutse ning ei ole tdendatud eripedagoogilised
kompetentsid. Kooli direktori sdnade ja ametijuhendi kohaselt*® tdidab see inimene abidpetaja
iillesandeid. Jirelevalves poorati kooli direktori tihelepanu sellele, et 6piabidpetaja on isik, kes
toetab oOpilast Oppekavas satestatud Opitulemuste saavutamisel ning et individuaalsem
lihenemine Opilase jaoks tulemuslik oleks, peab Opiabidpetaja olema omandanud vastavad
oskused ja teadmised, kuidas erinevaid tuge vajavaid Opilasi 6petada. Kuna dpiabiklass voi -
riihm on oma olemuselt HEV-dpilastele méeldud dppevorm, tihendab, et dpiabidpetajale
kohalduvad kvalifikatsioonimézruses®® sitestatud nouded: magistrikraad véi sellele vastav
kvalifikatsioon, Opetajakutse ning eripedagoogilised kompetentsid. Seetdttu ei vasta
Opiabidpetaja kvalifikatsioon kehtestatud nSuetele.

Arvestades eeltoodut, on koolil potentsiaal tagada tegevuskava elluviimisel piisav hulk
Opetajaid, kelle kvalifikatsioon vastaks nouetele. Samas tuleb rdhutada, et kooli direktor peab
tegema k&ik endast objektiivselt séltuva, et tdita Opetajate ja tugispetsialistide ametikohad
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kvalifikatsiooninduetele vastavate isikutega vdi korraldama vajaliku tugiteenuse tagamise.
PGSi kohaselt’ korraldab direktor avaliku konkursi &ppealajuhataja, oOpetajate,
tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja kasvatusalal to6tavate isikute ametikohtade tditmiseks.
Sama seadus®® sitestab, et kui dpetaja vaba ametikoha tiitmiseks korraldatud konkursil ei leita
kvalifikatsiooninduetele vastavat dpetajat, voib direktor s6lmida téhtajalise lepingu kuni iiheks
aastaks isikuga, kellel on vihemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline
kompetentsus on piisavad, et tagada kooli 6ppekavas médratud Spieesmirkide tditmine ning
Opitulemuste saavutamine. Sellisel juhul korraldab direktor aasta jooksul uue avaliku konkursi.

Jarelevalves esitatud Opetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursikomisjoni
koosolekute protokollid olid liiga iildised, et saada aru, kuidas konkreetsete isikute
viljavalimine toimus. Edaspidi on soovitatav koostada nimetatud komisjoni koosolekute
protokollid nii, et selguks kandidaatide kvalifikatsiooni vastavus voi mittevastavus kehtestatud
nduetele ning pdhjendus, miks valiti vilja just see isik.

3.7.0ppendukogu tegevus

Oppendukogu on tegutsenud vastavalt Sppendukogu miiruses sitestatud iilesannetele ning
Oppe- ja kasvatustegevuse korraldamisel oma piadevuse piires.

3.8.Kooli hoolekogu tegevus

Rae valla tildhariduskoolide hoolekogude moodustamise kord ja téokord on kehtestatud Rae
Vallavalitsuse mairusega™.

Kooli hoolekogu iilesanded on sitestatud kooli pdhim&éruse §-s 28. Kooli hoolekogu on tditnud
pohimiiruses seatud iilesanded. Vestlusest hoolekogu esindajaga’ selgus, et hoolekogu ei ole
detailselt arutanud kooli eelarvet ja palgakorraldusega seonduvat, sest selleks on vihe aega.
Hoolekogu esindaja lisas samas vestluses, et hoolekogu kiidab eelarve heaks vaikimisi, sest see
on eelkoige kooli pidaja ja juhtkonna vaheline asi. Samast vestlusest selgus veel, et hoolekogu
koosolekud toimuvad iga kahe kuu tagant, hoolekogul on viga hea koost66 kooli direktoriga.
Hoolekogude todkorras® on kehtestatud nduded protokolli koostamiseks. Hoolekogu
koosolekute protokollid ei ole nduetekohaselt koostatud: ei selgu, mis oli koosoleku
pievakorras, kes koosolekul osalesid, puuduvad mitmed vajalikud otsused jms. Nii kooli
direktor™ kui ka hoolekogu esindaja® kinnitasid, et edaspidi tuleb sellele tihelepanu poorata.
Otsuste puudumist kommenteeris hoolekogu esindaja™ nii, et pigem toimub ldbirdsikimine ning
kindlasti ei ole vastu vdetud otsuseid kuue poolt ja viie vastuhdilega, sest oluliseks peetakse
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konsensuse saavutamist. Edaspidi on soovitatav koostada hoolekogu koosolekute protokollid
nii, et need sisaldaksid koiki vajalikke andmeid arutatud teemade, kohalolijate ja otsuste kohta.

3.9.Opilasesindus

Koolis tegutseb dpilasesindus. Vestlusest dpilasesinduse esindajaga®® selgus, et dpilasesindus
korraldab iiritusi, nt halloweeni tdhistamine, moenédalad. f)pilasesinduse esindaja ei teadnud,
et koosolekutel oleks koolidokumentide teemal arutatud. Samas vestluses selgitas
Opilasesinduse esindaja, et koosolekuid ei protokollita, huvijuht kirjutab tihtsamad asjad iiles.
Edaspidi on soovitatav kooli poolt Gpilasesindust juhendada, kuidas vajadusel koosolekuid
protokollida.

Samuti peab kool kaasama Opilasesindust ka oluliste dppe- ja kasvatustood puudutavate otsuste
tegemisse. Selleks tuleb vajadusel tagada Opilasesindusele koolipoolne juhendamine ning abi
dokumentide moistmiseks.

IV. ETTEPANEK KOOLI PIDAJALE

4.1. Jilgida kooli sischindamise aruande ja arengukava kooskdla selliselt, et sisehindamisel
vilja selgitatud parendusvaldkonna oleksid aluseks arengukava koostamisel ja eesmirkide
seadmisel.

V. ETTEPANEKUD KOOLI DIREKTORILE

5.1. Korrastada pohimiiruse tekstis puudused ja ebatiipsused: kaaluda korduva lause esitamist
ithel korral, lisada Gpilaskonna poolt Gpilasesinduse pohimiddruse heakskiitmise kord,
ajakohastada viited jdrelevalve osas.

5.2. Lisada sisehindamise aruandesse analiiiis, millele tuginedes kujunesid vilja tugevused ja
parendusvaldkonnad.

5.3. Luua otsene seos sisehindamise aruandes esitatud parendusvaldkondade ja arengukavas
piistitatud eesmirkide vahel.

5.4. Tagada nduetekohase iildtoGplaani koostamine.

5.5. Leida kodukorra viljapanemiseks veel moni koht, et see oleks nahtav ka vanemate klasside
Opilastele.

5.6.Kiisida pilastelt ja lapsevanematelt tagasisidet hindamise kohta.

5.7 Korrastada dppekava tekstis puudused ja ebatdpsused: esitada ainekavad valdkondade
kaupa, korrigeerida pdhikooli eksamihinne v6i dppeaine viimane aastahinne vastavalt kooli
hindamise skaalale, viia termin ,,parandusdpe* kooskolla kehtivate digusaktidega.

5.8 Kiisida opetajatelt tagasisidet, kuidas nad arenguvestluste ldbiviimisega rahul on, kas nad
vajavad mingis valdkonnas tuge ning millised on nende ettepanckud arenguvestluste
korralduse ja ldbiviimise muutmise kohta.

5.9.Lisada arenguvestluste dokumenteerimisel eelmisel perioodil piistitatud eesmaérgi tditmise
analiilis ning jargmiseks perioodiks seatud eesmirk.

5.10. Koostada vaba ametikoha tiditmiseks korraldatud konkursikomisjoni koosolekute
protokollid nii, et selguks kandidaatide kvalifikatsiooni vastavus vdi mittevastavus
kehtestatud nduetele ning pdhjendus, miks valiti vilja just see isik.

5.11. Tagada Opilasesinduse koosolekute protokollide koostamise juhendamine.
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5.12. Kaasata dpilasesindust oluliste 6ppe- ja kasvatustéod puudutavate otsuste tegemisse
ning tagada neile selleks vajalik abi ning juhendamine kooli poolt.

5.13. Tagamaks koolis tootavate pedagoogide kvalifikatsiooni vastavus pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 74 1digetes 7 ja 9 esitatud nduetele, arvestades seejuures kooli poolt
jarelevalves kirjeldatud tegevuskava pedagoogide kvalifikatsiooni tdstmiseks, suunata
Opetajad, kellel puudub ndutav dpetajakutse, kutset taotlema.

VI. ETTEPANEK HOOLEKOGULE

6.1. Koostada hoolekogu koosolekute protokollid nii, et need sisaldavad koiki vajalikke
andmeid arutatud teemade, kohalolijate ja otsuste kohta jms.
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