
 

 

 
HARJU MAAVANEMA 

KORRALDUS 

 

 
 
 
 
Tallinn 28.02.2017 nr 272-k 
 
 
Vasalemma Lasteaia Sajajalgne järelevalve õiendi 
kinnitamine 
 
 
Vabariigi Valitsuse seaduse § 751 ja § 87 lõike 1, koolieelse lasteasutuse seaduse § 28 lõigete 1 ja 3, 
asendustäitmise ja sunniraha seaduse § 2 lõike1, § 3 lõike 1, § 4, § 5 lõike 1, § 7 lõike 2 ja § 10, 
haldusmenetluse seaduse § 56 lõike 1 ning haridus- ja teadusministri 29.03.2016 määruse nr 14 
„Haldusjärelevalve prioriteedid, temaatilise järelevalve, selle tulemuste vormistamise ja tulemustest 
teavitamise kord 2016/2017. õppeaastal“ § 7 lõike 1, § 9 lõigete 1 ja 2, § 10 lõike 1 alusel ning lähtudes 
haridus- ja teadusministri 20.07.2016 kirjast nr 7-3/16/3597 
 
1. Kinnitan Vasalemma Lasteaia Sajajalgne (registrikood nr 75002034), asukoht Tööstuse tänav 3, 
Vasalemma alevik, Vasalemma vald, Harjumaa) 27.02.2017 temaatilise järelevalve õiendi nr 6-1/30  
vastavalt lisale, teen õiendis nimetatud ettekirjutused ning määran õiendiga nende täitmise tähtajad.  
 
2. Kohustan Vasalemma Lasteaeda Sajajalgne esitama Harju maavanemale kirjaliku aruande koos 
õiendis märgitud ettekirjutuste täitmist tõendavate dokumentidega viie tööpäeva jooksul pärast 
ettekirjutuse täitmise tähtaega.  
 
3. Hoiatan Vasalemma Lasteaia Sajajalgne pidajat Vasalemma valda, et ettekirjutuste täitmata jätmisel 
ettenähtud tähtaja jooksul kohaldatakse tema suhtes sunniraha 640 (kuussada nelikümmend) eurot.  
 
4. Teha käesolev korraldus Vasalemma Lasteaiale Sajajalgne, Vasalemma Vallavolikogule, Vasalemma 
Vallavalitsusele ning Haridus- ja Teadusministeeriumile teatavaks.  
 
5. Korraldust on võimalik vaidlustada 30 päeva jooksul teatavakstegemisest, esitades kaebuse Tallinna 
Halduskohtule halduskohtumenetluse seadustikus või vaide maavanemale haldusmenetluse seaduses 
sätestatud korras.  
 
 
/allkirjastatud digitaalselt/ 
 
 
Ülle Rajasalu 
Maavanem 

 



                                                                                                                                                                                                   

                                                                                    KINNITATUD 

                                                                                    Harju maavanema korraldusega 

   

  

 

 

 

 

 

VASALEMMA LASTEAIA SAJAJALGNE HALDUSJÄRELEVALVE ÕIEND 

 

I SISSEJUHATAV OSA 

 

1. Vasalemma Lasteaed Sajajalgne (edaspidi lasteaed) on Vasalemma Vallavalitsuse 

hallatav lasteasutus aadressil Tööstuse tänav 3, Vasalemma 76101, Vasalemma vald, 

Harjumaa.  

 

 

2. Haldusjärelevalvet viidi lasteaias läbi Harju maavanema 29.12.2016. a korralduse nr 

2919-k „Haldusjärelevalve Vasalemma Lasteaias Sajajalgne“ alusel. 

 

 

3. Järelevalvet lasteaia õppe- ja kasvatustegevuse üle teostas Harju Maavalitsuse haridus- 

ja sotsiaalosakonna peainspektor Sirje Luide. 

 

 

4. Järelevalve toimus ajavahemikul 09.01–13.01.2017. 

 

 

5. Järelevalve käigus vesteldi lasteaia direktori, õpetajate ja lastevanematest hoolekogu 

liikmetega, tutvuti lasteaia dokumentatsiooni ja õppekeskkonnaga, külastati õppe- ja 

kasvatustegevusi, võrreldi lasteaias olevate dokumentide andmeid tegeliku olukorra ja 

Eesti Hariduse Infosüsteemi (edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega.  

 

 

6. Järelevalve prioriteet oli kindlaks teha, kuidas on korraldatud õppe- ja kasvatustegevus 

lasteaias ning mil viisil on tagatud lapse individuaalsete vajaduste ja võimetega 

arvestamine õppe- ja kasvatustegevuses.  

 

 

7. Järelevalve ajal käis EHISe 09.01.2017 ja kohapeal kontrollitud andmetel lasteaias 39 

last ja töötas 5 pedagoogilist töötajat. Avatud oli üks lasteaiarühm ja üks liitrühm.   
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II OLUKORRA KIRJELDUS 

 

1. Sissejuhatus 

Lasteaed on Harjumaal Vasalemmas 1945. aastal avatud lasteasutus, mis praeguses 

asukohas Tööstuse tänaval tegutseb aastast 1980. Lasteaiale on haridus- ja teadusministri 

03.11.2010 käskkirja nr 1034 alusel välja antud koolitusluba nr 6066 HTM. 

Lasteaia hoolekogu otsustas 27.09.2016 koosolekul (otsus nr 3) vastavalt koolieelse 

lasteasutuse seaduse (edaspidi KELS) § 7 lõikele 11 teha vallavalitsusele taotlus laste arvu 

suurendamiseks lasteaiarühmas. Vasalemma Vallavalitsus kinnitas laste arvu 

suurendamise lasteaiarühmas kahe lapse võrra oma 18.10.2016. a korraldusega nr 235.  

Järelevalve läbiviimise ajal 09.01.2017 käis lasteaiarühmas 21 last, EHISes oli selle 

rühma suuruseks märgitud 20 last ja seega ületas EHISe andmetel laste arv rühmas 

kohtade arvu. Parandus EHISesse tehti järelevalve ajal ja kohtade arvuks lasteaiarühmas 

märgiti 22. EHISe andmetel ja lasteaia dokumentides kasutatakse termineid noorem rühm 

ja vanem rühm. Lasteaia dokumentides tuleb kasutada KELSi §-s 6 sätestatud termineid 

(lasteaiarühm ja liitrühm), sest lasteaias on ka kaheaastased lapsed, kuid sõimerühma 

moodustatud ei ole, sest sõimerühmaealisi lapsi on vähe. EHISe ja lasteaias 09.01.2017 

kontrollitud andmetel olid liitrühmas 2−4 aastased lapsed. Osaajalise kohaga käivaid 

lapsi lasteaias ei olnud. 

KELSi § 19 lõige 2 sätestab, et lasteasutuse lahtioleku aja otsustab valla- või linnavalitsus 

lähtudes hoolekogu ettepanekust. Hoolekogu 27.09.2016 koosoleku otsusega muudeti 

kodukorda. Kodukorras on sätestatud lasteaia lahtiolekuaeg, kuid vallavalitsuse otsust 

lasteaia lahtiolekuaja kohta lasteaias ei olnud. 

 

2. Lasteaia dokumendid 

Lapse arengu toetamise põhimõtteid kirjeldatakse lasteaia dokumentatsioonis: 

põhimääruses, õppekavas, arengukavas, aasta tegevuskavas, kodukorras.  

 

Lasteaia põhimäärus kehtestati Vasalemma Vallavolikogu 31.08.2010. a määrusega nr 7. 

Põhimäärust muudeti Vasalemma Vallavolikogu 28.04.2015 määrusega nr 2. Protokollide 

alusel hoolekogu ja pedagoogiline nõukogu põhimäärust arutanud ei ole. KELSi § 9 lõike 

3 alusel toimub lasteasutuse põhimääruse kinnitamine ja muutmine valla- või 

linnavolikogu sätestatud korras. Seda korda lasteaias ei olnud. 

Põhimääruse § 11 lõike 1 alusel tugineb õppe- ja kasvatustöö lasteaias laste ja 

pedagoogide vastastikusele lugupidamisele ja koostööle koduga. 

Põhimääruse § 8 lõige 1 sätestab, et direktor moodustab rühmad vastavalt vajadusele ja 

võimalusele. Rühmad moodustatakse vallavalitsusest aprillis saadetavate nimekirjade 

alusel. Käesoleval õppeaastal kinnitas direktor rühmade koosseisu 31.08.2016 

käskkirjaga nr. 12. Direktor selgitas 09.01.2017 toimunud vestlusel (protokoll nr 1), et 

vallavalitsusest saadud nimekirjade alusel sõlmib ta lapsevanemaga koha kasutamise 

lepingu. Kui laps lahkub lasteaiast, lõpetatakse leping direktori käskkirjaga. Lasteaias 

olid olemas koha kasutamise lepingud ja direktori käskkirjad lepingu lõpetamise kohta 

peale lapse lasteaiast lahkumist. 

Põhimääruse § 8 lõike 2 alusel on lasteaias kaks lasteaiarühma, tegelikkuses on üks 

liitrühm ja üks lasteaiarühm; § 8 lõike 3 alusel võib rühma registreerida kolme- kuni 

seitsmeaastaseid lapsi. Tegelikkuses on lasteaias liitrühm, kus on ka kaheaastased lapsed. 

Põhimääruse § 9 lõike 3 alusel kinnitab lasteaia õppekava direktor nõukogu ettepanekul, 

kuulates ära hoolekogu arvamuse. Hoolekogu arvamust protokollide põhjal ära kuulatud 
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ei ole. Termini nõukogu asemel peaks kasutama terminit pedagoogiline nõukogu. 

Põhimääruse § 19 lõike 18 alusel esitab direktor kord aastas, 01. juuliks, vallavalitsusele 

ja hoolekogule kirjaliku ülevaate lasteaia õppe- ja kasvatustegevusest. Seda ei ole tehtud. 

Direktor selgitas 09.01.2017 toimunud vestlusel (protokoll nr 1), et ülevaated on esitatud 

suuliselt. 09.01.2017 toimunud vestlusel kahe lapsevanema ja hoolekogu liikmega 

(protokoll nr 2) selgitasid nad, et direktor on hoolekogu koosolekutel suuliselt 

tutvustanud õppe- ja kasvatustegevust. 

KELS § 9 lõike 2 punkti 6 alusel sätestatakse põhimääruses põhimääruse muutmise kord, 

kuid seda lasteaia põhimääruses ei ole.  

Lasteaia põhimäärus on vaja viia vastavusse tegelikkusega. 

 

Lasteaia õppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on 28.06.2016. a direktori käskkirjaga nr 9 

kinnitatud õppekava. Eelnevalt arutati õppekava pedagoogilise nõukogu koosolekul 

(27.06.2016 koosoleku protokoll) ja võeti vastu otsus õppekava kinnitada. Lasteaia 

eelmine õppekava koostati 2008. aastal, see kinnitati pedagoogilises nõukogus 

08.08.2008, hoolekogus 25.08.2008 ning kinnitati juhataja 29.08.2008 käskkirjaga nr 14. 

Järelevalve ajal tutvuti hoolekogu koosolekute protokollidega 2011−2016. Hoolekogu 

17.03.2011 koosoleku protokolli alusel oli koosoleku päevakorras tutvumine lasteaia 

õppekavaga. Võeti vastu otsus saata õppekava tutvumiseks kõikidele hoolekogu 

liikmetele. Hoolekogu protokollides hiljem enam õppekava käsitlemine ei kajastu.   

Direktor selgitas 12.01.2017 toimunud vestluses (protokoll nr 7), et lasteaias arutatakse 

läbi kõik koostatavad dokumendid, näiteks 30.03.2015 arutati pedagoogilise nõukogu 

koosolekul koolivalmiduskaardi kehtestamist. Lasteaia dokumentidest ei selgu, et 

vahepealsetel aastatel oleks õppekavas muudatusi tehtud. 2015. aastal alustati õppekava 

uuendamisega, analüüsiti eelnenud tööd ja tehti kokkuvõtteid ning arutati õppekava 

töökoosolekutel läbi. Sama vestluse käigus selgitas direktor, et lastevanemate 

koosolekutel tutvustatakse lastevanematele lasteaia olulisi dokumente, kuid aastatel 

2011−2016 õppekava lastevanematele tutvustatud ei ole. See on vastuolus KELSi § 16 

lõikega 3, mille kohaselt koostavad ja arendavad lasteasutuse õppekava lasteasutuse 

pedagoogid, kaasates vanemaid.  

KELSi § 16 lõike 3 alusel kinnitab lasteasutuse õppekava direktor pedagoogilise nõukogu 

ettepanekul, kuulates ära hoolekogu arvamuse. Pedagoogilises nõukogu 27.06.2016 

koosoleku otsusega õppekava kinnitati. Direktor kinnitas õppekava 28.06.2016 

käskkirjaga nr 9. Hoolekogu õppekava kohta protokollide alusel arvamust andnud ei ole. 

Direktor selgitas 09.01.2017 toimunud vestluses (protokoll nr 1), et ta tutvustas 

hoolekogule õppekava, kuid seda ei protokollitud. 09.01.2017 toimunud vestlusel kahe 

lapsevanema ja hoolekogu liikmega (protokoll nr 2) selgitasid nad, et nemad ei ole 

õppekava kohta arvamust avaldanud, sest usaldavad spetsialiste. Õppekavas tehtavate 

muudatuste korral peab direktor esitama õppekava arvamuse andmiseks hoolekogule.  

Õppekava lähtub Vabariigi Valitsuse 29.05.2008. a määrusest nr 87 „Koolieelse 

lasteasutuse riiklik õppekava“. Dokumendis on välja toodud lasteasutuse õppe- ja 

kasvatustegevuse põhimõtted, eesmärgid, sisu ning eeldatavad tulemused, tööviisid ja 

meetodid, õppe- ja kasvatustegevuse korraldus, lapse arengu analüüsimise ja hindamise 

põhimõtted, erivajadustega lastega töötamise ja vanematega koostöö põhimõtted. 

Õppekava alusel lähtutakse töö planeerimisel nädala teemadest, kuuplaanidest, 

tähtpäevadest ja rahvakalendrist; õpetatav on seotud kodukoha ja ümbritseva loodusega. 

Lasteaia õppe- ja kasvatustöö põhimõtteks on õppekava punkti 3 alusel kiidame last. 

Rõhutatud on kodu ja lasteaia koostööd, lapse individuaalsuse arendamist, avatust, 

integreeritust, eakohasust, arengule suunatust, rahvatraditsioonide väärtustamist ja 

süsteemsust.   
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Õppekava punkt 5.7 käsitleb õppe- ja kasvatustegevuse korraldamist. Selle alusel on 

eriline rõhk lapse individuaalsete isikuomaduste arvestamisel. Rõhutatud on seda, et ei 

ole kaht ühesugust last ja õpetajad reageerivad individuaalsetele erinevustele; 

muukeelsetest peredest lapsed omandavad keele igapäevategevuste kaudu ning õpetajad 

toetavad neid; andekate lastega teevad õpetajad täiendavat tööd, laste ja vanemate 

toetamiseks kutsutakse lasteaeda psühholoog.  

Õppekavas on sätestatud, et õppekavast ja õppeaasta tegevuskavast lähtuvalt koostavad 

õpetajad nädala tegevuskava, kus on märgitud läbiviidavate tegevuste teemad, eesmärgid, 

kasutatav kirjandus ja koostöö lastevanematega. Kavandatud plaanide elluviimiseks 

valivad õpetajad koostöös vahendid ja tegevused, mille abil püstitatud ülesandeid 

praktiliselt täita. Õppekava punkt 5.7.1 sätestab täpselt õpetaja kavandatud tegevused 

nädalaplaanis. 

Järelevalve läbiviimise ajal lähtusid õpetajad õppetegevuste läbiviimisel õppekava sisust: 

järelevalve läbiviija kõrvalekaldumisi ei märganud, õppekava oli õppe- ja 

kasvatustegevuse aluseks. 

 

Lasteaia arengukava aastateks 2016–2020 on kinnitatud Vasalemma Vallavolikogu 

31.05.2016. a määrusega nr 6. Eelnevalt viidi vastavalt Vasalemma Lasteaia 

sisehindamise juhendile (läbi arutatud pedagoogilises nõukogus 29.06.2015 ja kinnitatud 

direktori 25.08.2015 käskkirjaga nr 11) läbi sisehindamine. Sisehindamine hõlmas 

perioodi 2013 – 2015, sisehindamise aruanne on kooskõlastatud pedagoogilise nõukogu 

koosolekul 30.11.2015 (protokoll nr 12), hoolekogu koosolekul 17.12.2015 (protokoll nr 

5), saanud vallavalitsuse kooskõlastuse 31.05.2016 ja kinnitatud direktori poolt 

22.12.2015 käskkirjaga nr 17. 

Arengukava koostati lähtudes KELSi § 91 lõikest 21, mis sätestab, et arengukava 

tegevuskava koostamisel arvestatakse sisehindamise aruandes väljatoodud lasteasutuse 

tegevuse tugevuste ja parendusvaldkondadega. Arengukavas on ära toodud eelmise 

arengukava eesmärkide täitmise analüüs ja hetkeolukorra kirjeldus, neist lähtuvalt on 

seatud prioriteedid ja põhieesmärgid uueks perioodiks ning koostatud tegevuskava 

aastateks 2016–2020 valdkondade kaupa. 

Lasteaia missioon on pakkuda koolieast noorematele lastele hoidu ja alusharidust, 

toetades ja nõustades lapse perekonda ning soodustades lapse kasvamist, arenemist ja 

tema individuaalsuse arendamist. Lasteaia visioon on olla mitmekülgse õpikeskkonnaga 

tervist edendav lasteaed, mis soodustab lapse emotsionaalset, kõlbelist, sotsiaalset, 

vaimset ning kehalist arengut.   

Arengukava punkti 2.3 alusel on lasteaia eesmärgiks väärtustada oma maa kultuuri ning 

luua soodsad tingimused lapse kõlbeliste väärtuste kujunemiseks, tema arendamiseks ja 

õpetamiseks, et laps edaspidises elus oskaks teha valikuid ning seatud eesmärke 

realiseerida. 

 

Arengukavast lähtuvalt on koostatud lasteaia 2016/2017. õppeaasta tegevuskava, mis on  

kinnitatud direktori 31.08.2016. a käskkirjaga nr 12. Tegevuskava on eelnevalt läbi 

arutatud pedagoogilise nõukogu koosolekul (29.08.2016 koosoleku protokoll). 

Tegevuskavas on välja toodud 2015/2016. õppeaasta analüüs ja sellest lähtuvad käesoleva 

õppeaasta eesmärgid. Analüüsist lähtuvalt vajas parendamist laste ja vanemate 

liikumisaktiivsus ning vanemate kaasamine ühistesse tegevustesse. Käesoleva õppeaasta 

eesmärkideks on laste tervise tugevdamine läbi tervislike eluviiside propageerimise ning 

õigete liikumis- ja liiklusvilumuste kujundamine. Tervisekasvatuse tõhustamiseks 

nähakse ette liituda tervistedendavate lasteaedade ja programmiga „Kiusamisest vaba 

lasteaed“. Järelevalve ajal ei olnud liitumine toimunud.  
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Tegevuskavas on ära toodud traditsioonilised üritused lasteaias kuude lõikes ning 

arengukava alajaotustest lähtuvad valdkondadepõhised tegevused käesolevaks 

õppeaastaks. Tegevuskavas ette nähtud üritused olid järelevalve ajaks toimunud (tutvutud 

õppe- ja kasvatustegevuste päevikud 12.01.2017). Arengukava tegevuskavaga planeeritud 

tegevuste hulgas on selliseid, mis on seotud liikumise ja liikluskasvatuse, õuesõppe 

rakendamise ja integreeritud tegevuste ning õppekava arendamisega. Tegevuskava õppe- 

ja kasvatustegevuse alajaotuses on õppekavaarenduses rõhk just liikumistegevuste 

tõhustamisel ja liikluskasvatuse arendamisel. Eesmärgiks on lähtuda õppetegevuste 

läbiviimisel lapsekesksest õpikäsitlusest, väärtustades praktilisi, valikuid ja loovaid 

võimalusi pakkuvaid tegevusi, arutelusid ja vestlusi.  

 

Järelevalve ajal kehtis lasteaia hoolekogu 26.09.2011 koosolekul kinnitatud kodukord, 

mida eelnevalt oli arutatud pedagoogilise nõukogu 31.01.2011 koosolekul. Dokumenti 

muudeti 2016. aastal, muudatused kiideti heaks pedagoogilise nõukogu 26.09.2016 

koosolekul ja kodukord kinnitati hoolekogu 27.09.2016 koosolekul. Kodukorra alusel on  

lasteaia õppe- ja kasvatustegevuse üldeesmärk lapse mitmekülgne ja järjepidev areng 

kodu ja lasteasutuse koostöös. Üldeesmärgist lähtuvalt toetab õppe- ja kasvatustegevus 

lapse kehalist, vaimset, sotsiaalset ja emotsionaalset arengut. Dokumendis on sätestatud 

lasteaia lahtiolekuajad, nõuded lapse riietusele ja jalanõudele ning lasteaias oleva lapse 

tervisele. Kodukorras on selgitatud, kuidas, millal ja millistel tingimustel toimub lapse 

hommikul lasteaeda ja õhtul koju viimine, ning kirjeldatud turvalisuse tagamisega 

seonduvaid reegleid. Järelevalve teostamise ajal kodukorra rikkumisi ei täheldatud. 

Kodukord oli vastavalt KELSi § 92 lõikele 3 lasteaia kodulehel avalikustatud.   

Kodukorra alusel on hea koostöö lastevanemate ja lasteaia vahel eelduseks, et laps 

tunneks end lasteaias turvaliselt. Lasteaia kodukorra üheks alajaotuseks on turvalisuse 

tagamine. Eraldi on kodukorras käsitletud koostööd lastevanematega ja info edastamist 

lasteaias toimunud sündmuste või vahejuhtumite korral. Selle alusel teavitatakse 

lapsevanemat lapsega toimunud sündmusest või vahejuhtumist samal päeval või hiljemalt 

järgmise päeva hommikul. Kui õpetaja vanemaga ei kohtu, teavitatakse lapsevanemat 

telefoni või e-kirja teel. Kiireloomuliste teadete edastamiseks teavitab rühma õpetaja 

lapsevanemat või hooldajat e-kirja või telefoni teel. Kodukorras on sätestatud, et lasteaias 

on koostatud kaebusi käsitlev kord. 

Direktor selgitas 12.01.2017 toimunud vestlusel (protokoll nr 7), et lasteaia dokumente 

uuendavad direktor ja õpetajad koostöö tulemusel – kõik muudatused arutatakse 

omavahel läbi ja vajadusel kinnitatakse pedagoogilises nõukogus. Kuna kollektiiv on 

väike, ei protokollita kõiki arutelusid.   

 

3. Lasteaia töötajad 

Direktori ja õpetajate kvalifikatsioon vastab haridusministri 26.08.2002. a määruse nr 65 

„Koolieelse lasteasutuse pedagoogide kvalifikatsiooninõuded“ koolieelse lasteasutuse  

töötajatele kehtestatud kvalifikatsiooninõuetele.  

Direktor on vastavalt KELSi § 20 lõikele 1 kinnitanud oma 31.08.2016. a käskkirjaga nr 

12 personali koosseisu. Selle alusel on koosseisus 5 pedagoogilist töötajat: direktor 1,0 

ametikohaga, kolm lasteaiaõpetajat 1,0 ametikohaga, üks lasteaiaõpetaja 0,8 ametikohaga 

ja muusikaõpetaja 0,2 ametikohaga. EHISe ja kohapeal 09.01.2017 kontrollitud andmetel 

töötavad kolm lasteaiaõpetajat 1,0 ametikohaga ning üks õpetaja 0,8 ametikohaga 

lasteaiaõpetajana ja 0,2 ametikohaga muusikaõpetajana. Lisaks on lasteaias üks õpetaja 

abi koormusega 1,0 ja kaks õpetaja abi koormusega 0,5. Valla poolt on ühele lapsele 

võimaldatud tugiisik. Järelevalve ajal oli see laps haige ja tugiisikut majas ei olnud. 

EHISe 09.01.2017 andmetel oli lasteaias täitmata logopeedi ametikoht. Kinnitatud 
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koosseisus logopeedi ametikohta ei olnud, parandus EHISes tehti järelevalve ajal. 

Õppekava punktis 1 on sätestatud, et üks õpetaja täidab 1,0 ametikoha sees 0,2 kohta 

liikumisõpetaja tööülesandeid. See asjaolu teistes lasteaia dokumentides ja personali 

koosseisus ei kajastunud. Direktor selgitas 09.01.2017 toimunud vestluses (protokoll nr 

1), et liikumistegevusi viivad läbi rühmaõpetajad vastavalt päevakavale. Seega on 

õppekavas vaja teha muudatus. 

 

Õpetajate tööaeg on sätestatud töölepingutega. Reeglina töötavad rühmade õpetajad üle 

päeva kell 7.00–19.00 töögraafiku alusel. Töögraafiku kinnitab direktor iga kuu alguses. 

Ülejäänud päevadel käivad nad direktori selgituste kohaselt (10.01.2017 vestluse 

protokoll nr 2) tööl vastavalt vajadusele eesmärgiga teha kolleegidega koostööd. 

Niisugust ühist tööaega kasutavad rühmade õpetajad ürituste ettevalmistamiseks ja 

läbiviimiseks, tegevus- ja nädalakavade koostamiseks, nõupidamiste, koosolekute ja 

ümarlaudade korraldamiseks, arenguvestluste läbiviimiseks, erinevates töörühmades 

osalemiseks. Kattuvat tööaega rühmas töötamiseks lasteaia dokumentides kehtestatud ei 

ole, see ei ole ka töölepingus sätestatud, kuid ametijuhendites on kirjas vajadus osaleda 

ühisüritustel. Direktori sõnul ei kajastu see ka tööaja arvestuses. Samal vestlusel ütles 

direktor, et suulise kokkuleppe alusel tulevad õpetajad tööle juba 6.55. Õpetaja abid 

töötavad igal tööpäeval kell 8.30–17.00 (selle aja sees on 0,5 tundi lõunaks). Lasteaia 

töökorralduses tuleks kaaluda õpetajate kattuva tööaja sätestamist. 

 

Kõikide pedagoogide andmed olid järelevalve läbiviimise ajal 10.01.2017 vastavalt 

Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a määruse nr 265 „Eesti Hariduse Infosüsteemi asutamine 

ning põhimäärus“ §-le 18 EHISesse kantud. Kahe õpetaja puhul olid tasemekoolituse 

andmed (Tallinna Pedagoogilise Seminari rakenduskõrgharidusõppe diplomi number, 

lõpetamise kuupäev jne) kantud ka täienduskoolituse alajaotusse sama 

dokumendinumbriga). Koolituse mahuks oli täienduskoolituse alajaotuses märgitud 360 

tundi. EHISe andmed korrastati järelevalve ajal. EHISe täitmisel on edaspidi vaja lähtuda 

eelpooltoodud määrusest ja sellest, et tasemeharidus ei ole täienduskoolitus.   

 

Lasteaia hoolekogu koosseis on kinnitatud Vasalemma Vallavalitsuse 04.10.2016. a 

korraldusega nr 225, koosseis vastab KELSi § 24 lõikes 2 sätestatud nõuetele. Hoolekogu 

töötab dokumendi “Vasalemma Lasteaia Sajajalgne hoolekogu tegutsemise kord“ alusel, 

mis on läbi arutatud hoolekogu 19.10.2013 koosolekul ja kinnitatud direktori 19.10.2013 

käskkirjaga nr 17. Hoolekogu koosolekuid toimus 2014/2015. õppeaastal neli, 2015/2016. 

õppeaastal kolm; käesoleval õppeaastal on toimunud kaks hoolekogu koosolekut. 

Käesolevaks õppeaastaks on koostatud hoolekogu õppeaasta tööplaan, kus on vastavalt 

KELSi § 24 lõikele 6 neli hoolekogu koosolekut. 

Protokollide alusel on hoolekogu kuulanud ära direktori ülevaated õppe- ja 

kasvatustegevusest ning majandamisest, arutanud laste arvu suurendamist lasteaiarühmas, 

arutanud eelarvet ja teinud ettepanekuid eelarve koostamiseks, kinnitanud sisehindamise 

aruande ja arengukava, toetanud kodukorras tehtavaid muudatusi, otsustanud lapse 

toidupäeva maksumuse üle. Hoolekogu on arutanud erivajadusega laste toetamist 

lasteaias ning toetanud lasteaia püüdlusi tugispetsialistide leidmiseks.  

Hoolekogu protokollid ei olnud nummerdatud,  protokollides ei olnud hoolekogu otsused 

otsustena vormistatud ja nummerdatud. Hoolekogu peab oma tegevuses lähtuma KELSi 

§-st 24 ja otsused protokollima; selguse huvides oleks vaja nummerdada protokollid ja 

iga koosoleku otsused. 

Pedagoogilise nõukogu koosolekud toimuvad kord kuus. Käesoleval õppeaastal oli 

järelevalve läbiviimise ajaks toimunud neli koosolekut. Koosolekutel on muu hulgas läbi 
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arutatud, täiendatud ja kinnitatud dokumente, kuulatud õppeaasta kokkuvõtteid ja 

ülevaadet tegevuskava täitmisest, kavandatud sündmuste ja tähtpäevade tähistamist ning 

arutatud töökorralduslikke küsimusi. Koosolekute protokollides oleks otsused vaja 

nummerdada.  

 

4. Lapse arengu toetamine  

Lasteaia õppekava punkt 5.7.2 sätestab lapse arengu analüüsimise ja hindamise 

põhimõtted. Selle alusel jälgib õpetaja kogu õppeaasta jooksul lapse arengut ja teeb 

märkmeid kaks korda aastas − jaanuaris ja aprillis − lapse arengu jälgimise tabelisse, 

mille vorm on õppekava lisana koos õppekavaga kehtestatud. Õpetaja annab 

lapsevanemale lapse arengu kohta tagasisidet perevestlusel, vajadusel ka jooksvalt. 

Direktor selgitas 30.01.2017 e-kirjas, et lapse arenguvestlusel osalevad mõlemad 

vanemad ja seetõttu nimetatakse arenguvestluseid perevestluseks. Selguse huvides peaks 

kasutama seadusandluses sätestatud termineid. Lapse arengutabel antakse lapsevanemale 

kaasa, kui laps lasteaiast lahkub. Lapse arengutabel on aluseks arenguvestluse 

läbiviimisel. Lapse arengu tabelite alusel koostavad õpetajad rühma arengu koondtabeli, 

mis on samuti õppekava lisas kehtestatud. Selle koondtabeli alusel koostavad õpetajad 

rühma õppeaasta õppe- ja kasvatustegevuse analüüsi. 

Lapse arengu hindamise ja analüüsimise põhimõtteid ning meetodeid tutvustatakse 

õppekava alusel lastevanematele. Järelevalve käigus tutvuti lastevanemate 

üldkoosolekute protokollidega aastatest 2011−2016. 17.04.2014 toimunud lastevanemate 

üldkoosolekul anti informatsiooni arenguvestluste toimumise ja koolivalmiduskaartide 

koostamise kohta; 19.01.2015 üldkoosolekul kuulati psühholoogi loengut 

koolivalmidusest. Direktor selgitas 12.01.2017 toimunud vestlusel (protokoll nr 7), et 

lastevanemate üldkoosolekutel on tutvustatud kodukorda ja päevakava ning õppekäikude 

osa õppekavas. Hoolekogule on sama vestluse alusel tutvustatud laste arengu hindamise 

põhimõtteid. Hoolekogu ja lastevanemate koosoleku protokollides see ei kajastunud. 

Sama õppekava punkt sätestab, et lapse arengu analüüsimise ja hindamise meetodid 

otsustab pedagoogiline nõukogu. Pedagoogiline nõukogu on arutanud õppekava 

tervikdokumendina. Pedagoogilise nõukogu protokollide alusel ei ole aastatel 2012−2016 

lapse arengu jälgimist ja hindamist kui tervikut eraldi teemana käsitletud. Lasteaias tuleb 

lähtuda Vabariigi Valitsuse 29.05.2008 määruse nr 87 „Koolieelse lasteasutuse riiklik 

õppekava“ § 24 lõikest 5, mille alusel lasteasutuse pedagoogiline nõukogu otsustab, 

milliseid meetodeid kasutada lapse arengu hindamisel. Rühmaõpetaja tutvustab 

lapsevanemale lapse arengu hindamise põhimõtteid ja korraldust.  

 

Lasteaia töötajate koosseisus ei ole logopeedi, psühholoogi ega sotsiaalpedagoogi. 

Õpetajad jälgivad lapsi igapäevategevustes ning panevad oma tähelepanekud kirja lapse 

arengu jälgimise tabelisse. Kui õpetaja märkab, et laps vajab abi, toimub õpetajate 

arutelu. Kui arutelu tulemusena leitakse, et lapsel on vaja pöörduda erialaspetsialisti 

poole, keda lasteaias ei ole, võetakse kontakti lapsevanemaga. Kui lapsevanem on nõus, 

et tema last uurib spetsialist, annab ta selle kohta allkirja. Üks kord aastas kutsutakse 

lasteaeda spetsialist kas Põhja-Eesti Rajaleidja keskusest või MTÜ-st „Toetus“ Keilas. 

Kohale tulevad logopeed, eripedagoog ja psühholoog. Uuritakse kõiki lapsi, kuid kõige 

suurem tähelepanu on pööratud lastele, kes lähevad kooli ja lastele, kes on alles lasteaeda 

tulnud. Spetsialist nõustab õpetajat iga lapse kohta, teeb kokkuvõtted ja annab soovitused 

laste toetamiseks nii lasteaiale kui lapsevanemale. 

Käesoleval õppeaastal külastas psühholoog lasteaeda 14.09.2016. Lisaks uuringutele 

esines ta ühe rühma lastevanematele loenguga „Varajane märkamine“. Lastevanemate 
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soovil võeti vastu otsus ja lisati arengukavasse plaan alati lastevanemate koosolekul viia 

läbi koolitus lastevanematele. Septembris käisid lasteaias ka eripedagoog ja logopeed. 

Igal kevadel vaatab MTÜ „Toetus“ logopeed lastevanemate soovil uuesti kõik lapsed üle, 

teeb kõne-uuringu kokkuvõtte ning nõustab vanemat ja rühmaõpetajat individuaalselt. 

Vajadusel abistatakse õpetajat individuaalse arenduskava koostamisel. Hetkel on see 

koostatud ühele lapsele, selles on fikseeritud arendustegevuse üldised tingimused ja 

eesmärgid ning oskuste kirjeldused põhivaldkondade kaupa. Individuaalse arenduskava 

koostamine on sätestatud õppekava punktis 5.7.3.  

Valla abil toetatakse last ja tema vanemat ka teenuse saamisel ‒ lasteaiale on eraldatud 

vahendid tugiteenuse osutamiseks. Kuna kohapealt teenust ei saa, saavad vanemad 

pöörduda kas Keilasse või Tallinna ja teenuse eest tasutakse lasteaiale eraldatud 

vahenditest. Vanematel on võimalik saada ka transpordiks toetust. 

Ühele lapsele on rakendatud tugiisiku teenust. SA Tallinna Lastehaigla poolt on sellele 

lapsele koostatud raviplaan, vald leidis sobiva tugiisiku ja tugiisiku abil saab laps rühmas 

hakkama. 

 

Lasteaia kodukorra järgi töötavad rühmad päevakava alusel, mille koostamisel on 

lähtutud laste ealistest vajadustest; rühmade õppe- ja kasvatustegevuse aluseks on lasteaia 

arengukava, õppekava, õppeaasta tegevuskava ning rühmade kuu- ja nädalaplaanid. 

Lasteaia päevakava on fikseeritud lasteaia kodukorras ja käesoleval õppeaastal on 

päevakava kinnitatud direktori 31.08.2016 käskkirjaga nr 12. Päevakavas on ette nähtud 

aeg vabategevusteks, õppe- ja kasvatustöö läbiviimiseks, mänguks, viibimiseks värskes 

õhus ja puhkuseks. Päevakava on lisatud õppekavale õppekava lisana 2. 

Õppekava punkti 5.7.1 alusel sõltub ühe tegevuse ajaline pikkus laste suutlikkusest ja 

vanusest: 2−3-aastastel on see 10 minutit, 3−4-aastastel 10−15 minutit, 4−5-aastastel 

15−25 minutit ja 6−7-aastastel 20−35 minutit. Õpetajatel on õigus seda reguleerida. 

Päevakavas on fikseeritud 9.15−9.30 ettevalmistus õppetegevuseks ja 9.30−12.00 õppe- 

ja kasvatustöö läbi mängu ning õuemängud ja jalutuskäigud.   

Tegevusi läbi viies moodustatakse vastavalt vajadustele, laste oskustele ja soovidele 

erinevaid töörühmi, antakse individuaalseid ülesandeid. Järelevalve läbiviija tutvus õppe- 

ja kasvatustegevuse päevikutega. Liitrühma päevikus on eristatavad tegevused gruppides, 

lasteaiarühma päevikus gruppides läbiviidavad tegevused ei kajastunud. 

Järelevalve läbiviija vaatles tegevusi rühmades (10.01.2017 tegevuste vaatluse protokoll 

nr 1, 11.01.2017 tegevuste vaatluse protokoll nr 2; 12.01.2017 tegevuste vaatluse 

protokoll nr 3). Liitrühmas toimusid käelised tegevused kahes grupis − õpetaja tegeles 4-

aastastega ja õpetaja abi 2−3-aastastega. Lasteaiarühma muusikalised ja käelised 

tegevused olid kõikidele lastele sarnased. Eesti keele õppetegevuses olid lapsed vastavalt 

vanusele laudade taga, neil olid erinevad jaotusmaterjalid (paberid). Õpetaja tegeles 

põhiliselt kooliminejatega ja noorematele jagus tähelepanu vähem. Õpetaja abi küll jälgis 

väiksemaid, kuid ei juhendanud neid. Tegevuste planeerimisel ei lähtutud õppekava 

punktist 5.7.1, kus on antud tegevuste ajaline pikkus eri vanusega lastel. Väiksemad 

väsisid ja kui õpetaja tähelepanu oli ühel grupil, muutus teine grupp rahutuks ning 

vastupidi. Õpetaja püüdis lapsi puudutustega rahustada. Ehkki ta oli heatahtlik ja pigem 

hoolitsev kui noomiv, on sellist käitumist võimalik mitmeti mõista. Lasteaias oleks vaja 

erineva vanusega laste õppetegevuse läbiviimisel kaaluda võimalust viia õppetegevusi 

läbi nii, et õpetaja töötab ühe grupiga ja teised on samal ajal õpetaja abiga mängimas ning 

siis vastupidi. Ka õpetajate kattuv tööaeg võimaldaks grupitegevusi eesmärgipärasemalt 

läbi viia. Õppekavas sätestatu tuleb võtta rühma tegevustes aluseks. Külastatud tegevused 

olid kogu rühmas sama pikkusega. 
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Lasteaias on vastavalt haridus- ja teadusministri 31.08.2011. a määrusele nr 44 „Kooli-

eelse lasteasutuse õppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja 

nende täitmise kord“ sisse seatud õppe- ja kasvatustegevuse päevikud, kus on ülevaade 

päeva jooksul tehtud tegevustest, tähelepanekud ja märkused. Järelevalve läbiviimise ajal 

olid päevikud korrektselt täidetud ja vastasid nõuetele. Päevikusse olid kantud ka 

nädalateemad. 

 

Lasteaiaõpetajad on koostanud õppeaasta õppe- ja kasvatustegevuse aruanded. 

Järelevalve läbiviija tutvus mõlema rühma 2014/2015. ja 2015/2016. õppeaastate õppe- ja 

kasvatustegevuse aruannetega. Neis on lühidalt analüüsitud läbi viidud õppe- ja 

kasvatustegevusi õppekava valdkondade kaupa. Mõlema rühma analüüsides on lühidalt 

välja toodud töö erineva vanusega lastega ning teise koduse keelega lastega, samuti 

individuaalne töö lastega ning koostöövormid lastevanematega. 

 

Lasteaiaealised lapsed käivad kaks korda aastas Nukuteatris ja ühe korra Rahvusooperis 

Estonia, kõik lapsed käivad Jõulumaal. Lasteaias on käpiknukud ja sõrmenukud ning 

nukuteatri näidendeid lavastatakse kohapeal igal aastal. 

 

Lasteaia koosseisus on 0,25 tervishoiutöötaja ametikohta, sellel kohal töötab endine 

lastearst, kes jälgib lapsi, koolitab õpetajaid ja lastevanemaid märkama lapse arengulisi 

iseärasusi ning juhendab lastevanemaid ja õpetajaid, kui laps vajab spetsialisti abi. 

 

Direktor külastab igal õppeaastal õppetegevusi rühmas ja fikseerib vaatluse tulemused 

õppetegevuse vaatluslehel. Ta kirjutab üles tegevuse valdkonna ja liigi, teema, vaatluse 

eesmärgi, õpetaja tegevuse, laste tegevuse, õpieesmärgi täitumise ja tagasiside andmise 

lastele, vaatleja arvamuse ja ettepanekud. Vaatluslehe allkirjastavad mõlemad osapooled. 

 

Vastavalt Vabariigi Valitsuse 29.05.2008 määruse nr 87 „Koolieelse lasteasutuse riiklik 

õppekava“ § 24 lõikele 6 viiakse lasteaias üks kord õppeaastas läbi arenguvestlus, mis 

annab tagasisidet lapse arengust ning selgitab lapsevanema seisukohad ja ootused lapse 

arengu suhtes. Arenguvestluse paremaks läbiviimiseks on koostatud ja pedagoogilise 

nõukogu 29.02.2016 koosolekul kinnitatud küsimustik lapsevanemale. Arenguvestlusel 

arutatakse küsimustikus olevad küsimused läbi ja allkirjastatakse mõlema õpetaja ning 

lapsevanema poolt. Peale arenguvestluste toimumist koostavad õpetajad rühmade 

arenguvestluse kokkuvõtte. 2015/2016. õppeaastal osales arenguvestlusel 18 

lapsevanemat ja ei osalenud kaks. Nemad tõid põhjenduseks, et neile piisab igapäevasest 

vestlusest õpetajaga ja õpetajapoolsest igapäevasest tagasisidest lapse arengu kohta. 
 

Lasteaia õppekava lisana 8 on koos õppekavaga kinnitatud koolivalmiduskaart, mille 

lasteaed annab õppekava läbinutele. Möödunud õppeaastal täideti koolivalmiduskaart 

kuue lapse kohta, kaartide koopiad on lasteaias elektrooniliselt olemas, kuid need on 

allkirjastamata nii lapsevanema kui õpetaja ja direktori poolt. Kõikidel elektroonilistel 

koolivalmiduskaartidel oli puudu lasteaias viibitud aeg. See on vastuolus haridus- ja 

teadusministri 31.08.2011 a. määruse nr 44 „Koolieelse lasteasutuse õppe- ja 

kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja nende täitmise kord“ § 6 

lõikega 2, mille alusel koolivalmiduskaardi allkirjastavad selle koostamisel osalenud 

isikud ja lõikega 4, mille alusel koolivalmiduskaardile märgitakse lapse lasteasutuses 

viibitud ajaperiood. Direktor selgitas 12.01.2017 toimunud vestluses (protokoll nr 7), et 

lapsevanem saab allkirjastatud variandi, mis on koostatud nõuetekohaselt. Kaartidel on 

kirjas laste nõrgad ja tugevad küljed, lapse arengunäitajad üldoskustes, õppe- ja 
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kasvatustegevuse valdkondades ning kokkuvõte lapse koolivalmidusest. On kasutatud 

väljendit lapsel on soov minna kooli ja soov õppida. Õppekavas ja elektroonilistel 

koolivalmiduskaartidel on kasutatud eksitavat numeratsiooni – seal on kaks kolmandat 

alajaotust (Alajaotus 3 on lapse arengunäitajad õppe- ja kasvatustegevuse valdkondades 

ja alajaotus 3 on Kokkuvõte lapse koolivalmidusest). Koolivalmiduskaardi numeratsioon 

on vaja korrastada. Lasteasutus peab koolivalmiduskaardi vormis viima sisse muudatused 

ja muudetud koolivalmiduskaardi vormi uuesti kehtestama lasteasutuse õppekavas 

vastavalt eelpooltoodud määrusele. 

Laste joonistustööd korjatakse õpetajate poolt kokku ja säilitatakse laste tööde mapis, mis 

lapsele lasteaiast lahkumisel kaasa antakse. Sellise mapi koostamine dokumentides ei 

kajastu. 

 

5. Lapse individuaalsuse järgimine õppe- ja kasvatusprotsessis. 

08.09.2015 pöördus Harju Maavalitsusse lasteaia lapsevanem seoses tema lapse suhtes 

pedagoogide poolt rakendatud vaimse ja füüsilise vägivallaga ning lapse süüdistamisega 

halvas käitumises. Pöördumise ajendas 03.09.2015 toimunud lastevanemate üldkoosolek, 

kus käsitleti tema lapsega seotut nimesid nimetades ja kuulati ära nii direktor, õpetaja kui 

lapsevanem. Lapsega seotut käsitleti teiste lastevanemate kuuldes. 

Teine analoogiline kaebus teistelt lapsevanematelt laekus maavalitsusse 11.11.2015. 

Mõlemad lapsevanemad kurtsid, et pedagoogid on kasutanud füüsilist jõudu ja lastele 

haiget teinud. Samuti kurdeti probleemide lahendamise viiside üle (lapse direktori 

kabinetti individuaalvestlusele kutsumine, hirmutamine, isikuandmete avalikustamine 

lastevanemate koosolekutel) ja laste tegevust puudutava informatsiooni puudumise üle. 

 

Esimese juhtumi lahendamiseks moodustas pidaja 15.09.2015 komisjoni, kus kuulati ära 

kõik osapooled. Tagamaks lasteaias laste tervist ning arengut soodustav õpikeskkond, 

esitas komisjon omapoolsed ettepanekud lasteaia direktorile: 

1. Viia lasteaia kodukorda sisse erisused seoses lasteaia poolt lastevanematele üldise 

info (rühmastend, üldstend, lasteaia koduleht) ning kiireloomulise info edastamisega 

(telefon, elektronpost) lapse konflikt- või hädaolukorras; 

2. Viia lasteaia kodukorda sisse täiendused seoses lasteaia poolt lastevanematele 

päevaste sündmuste/vahejuhtumite kohta info edastamisega (vanema suuline teavitamine 

samal päeval või hiljemalt järgmise päeva hommikul; vanemaga mittekohtumisel telefoni 

või e-posti teel); 

3. Loobuda direktoril eravestlusest lapsega (sh direktori kabinetis), kuna antud 

tegevus ei tulene tema tööülesannetest. Lapsega tekkinud probleemolukorra võiks 

rühmaõpetaja koos lapsega (ning hiljem koostöös lapsevanemaga) lahendada rühmas. 

4. Lapsega seotud probleemi käsitlemine peaks toimuma lasteaias individuaalkorras, 

mitte lastevanemate koosolekul; 

5. Lasteaia direktoril hinnata töötajate pädevuskoolituse vajadust ning osalemist 

isikuandmete kaitse ja konfliktolukordade lahendamise alasel koolitusel. 

Mõlemad lapsevanemad seadsid kahtluse alla direktori pädevuse juhina. Kuna direktori 

pädevuse hindamine kuulub tööandja kompetentsi, tegeles juhtimisalaste probleemidega 

pidaja. Pidaja vastusest Harju maavanemale 01.12.2015 nr 12-1/1405-3 ilmnes, et 

direktor on loobunud eravestlusest lapsega oma kabinetis ja ka see, et lasteaia direktori 

tähelepanu on juhitud komisjoni otsuste täitmise vajalikkusele. 

Järelevalve läbiviimise ajal lapsed, kelle vanemad esitasid kaebused, enam selles lasteaias 

ei käinud. 

Lasteaias toimus peale juhtumeid rida pedagoogilisi nõukogu koosolekuid, kus toimunut 

analüüsiti ja kavandati meetmeid olukorra muutmiseks ja õppe-kasvatustegevuse 
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parendamiseks. Järelevalve ajal selgus, et aastatel 2015−2016 vaadati üle lasteaia 

kodukord ja õppekava ning neis täpsustati lapse turvalisuse tagamist ja õpetajate 

koostööd lastevanematega. Koostati ka uus arengukava. 

09.01.2017 toimus järelevalve läbiviija kohtumine kahe lapsevanema ja hoolekogu 

liikmega (protokoll nr 2). Nende hinnang õpetajate tööle lastega oli positiivne. Nende 

sõnul tahavad lapsed lasteaeda tulla, õpetajad on kompetentsed ja toetavad. Nende ja 

teiste hoolekogu liikmete poole pole ükski lapsevanem kaebuste või tähelepanekutega 

pöördunud. Nemad hindasid seda, et kogukond on väike, mistõttu ka õpetajad on nende 

sõnul väga püüdlikud. Mõlemad vanemad hindasid arenguvestluste osa lapse arengu 

hindamisel ja jooksvat igapäevast suhtlemist õpetajaga. 

Lasteaia sisehindamise aruande punktis 6.4 on käsitletud koostööd huvigruppidega ja 

parendamist vajava asjaoluna toodud välja vajadus viia läbi lastevanemate 

rahuloluküsitlus, täiendada kodukorda erinevatest olukordadest informeerimise osas ning 

luua vestlussari „Lastevanemate Kool“. Need punktid on arengukava koostamisel arvesse 

võetud. Sisehindamise aruandest ei nähtu, et oleks analüüsitud juhtumeid ja arusaamatusi 

koostöös lastevanematega. Sisehindamise aruande punkti 6.3 alusel on lasteaias loodud 

õpikeskkond, mis toetab kõikide laste õpihimu, on eakohane, turvaline, positiivselt mõjuv 

ja arendav. Arengukava punktis 4.3 on 2016. aastal planeeritud liitumine projektiga 

„Kiusamisest vaba lasteaed“. Järelevalve ajal lasteaed projektiga liitunud ei olnud. Seega 

on see punkt arengukavast täitmata. Direktor selgitas 11.01.2017 toimunud vestlusel 

(protokoll nr 5), et seda ei jõutud teha ja osalemist koolitustel ning liitumist planeeritakse 

2017. aastal. 

Lasteaia arengukava punkti 2.4 alusel on üheks lasteaia ülesandeks arendada kodu ja 

lasteaiavahelist koostööd, et toetada iga lapse arengut ning tagada lasteaias 

kvalifitseeritud, stabiilne ja professionaalne personali, kes on oma tööks motiveeritud. 

Arengukava analüüsiosa punkti 3.2 alusel toimub lasteaias kaasav juhtimistegevus, 

personal osaleb lasteaia põhitegevusi mõjutavate otsuste tegemisel läbi osaluse: 

pedagoogiline nõukogu, infotunnid, arenguvestlused, üritused.   

Arengukava punktis 4.8 on planeeritud personali koolitusprioriteedid 2016−2020. 

Aastaks 2017 on planeeritud koolitus Väärtused organisatsioonis ja aastaks 2018 on 

ühele õpetajale planeeritud hariduslike erivajadustega laste toetamist käsitlev koolitus. 

Ülejäänud planeeritavad koolitused käsitlevad IT-valdkonda, esmaabi, evakuatsiooni ning 

Tervist edendavate lasteaedade programmi rakendamist. Seega pole täidetud komisjoni 

soovitust koolituste osas. Lasteaias peaks kaaluma kogu personali kaasamist lastega 

suhtlemist käsitlevale ja tänapäevaseid õppemeetodeid käsitlevale koolitusele. 

 

Vestluses direktoriga 10.01.2017 (protokoll nr 3) selgitas ta, et rahuloluküsitlusi lastele ja 

lastevanematele viimastel aastatel läbi viidud ei ole. Tema sõnul on koostöös 

hoolekoguga planeeritud käesoleva õppeaasta kevadel küsitlused läbi viia. Lasteaia 

õppeaasta tegevuskavas on samuti ette nähtud rahuloluküsitluste toimumine. Lasteaed 

peaks korraldama rahuloluküsitluse, et teada saada, millised on lastevanemate 

seisukohad, kas nad on pakutava õppe- ja kasvatustööga rahul, mida tuleks muuta ja mis 

on väga hästi korraldatud.  Rahuloluküsitluses on kindlasti vaja uurida ka rahulolu laste ja 

õpetajate suhete, õpetajate ja lastevanemate ja juhtkonna ja laste ning lastevanemate 

suhetega. Anonüümsuse tagamiseks ja objektiivse tagasiside saamiseks oleks vaja 

küsitlus läbi viia paberkandjal. 

Samas vestluses selgitas direktor, et probleemsed vestlused lapsevanemaga fikseeritakse 

kirjalikult rühmaõpetaja poolt. Konflikti tekkides konflikti sisu fikseeritakse. Hilisemate 

arusaamatuste vältimiseks peaks sellele võtma ka lapsevanema allkirja. 27.09.2016 

toimunud hoolekogu koosolekul võeti vastu „Kaebuste käsitsemise kord“. See arutati 
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eelnevalt läbi ja kinnitati pedagoogilise nõukogu 26.09.2016 koosolekul. Korra 

eesmärgiks on lastevanemate või kodanike muredele-probleemidele koheselt reageerida, 

vajadusel võtta tarvitusele abinõud puuduste likvideerimiseks. Sätestatud on, et kaebus 

(probleemi olemus) tuleb kirjalikult fikseerida ja sellest ka kaebuse esitajat informeerida, 

kui kaebus esitati kirjalikult.  

 

Koostöös Vasalemma Põhikooliga toimub laste kooliks ettevalmistamise raames üks kord 

nädalas tutvumine kooliga. Lastele, kes sügisel kooli lähevad, tutvustavad nende 

tulevased õpetajad kooli ning viivad läbi eesti keele, matemaatika ja muusika tunde. 

Direktor selgitas 11.01.2017 toimunud vestluses (protokoll nr 5), et selline regulaarne 

koolikülastus meeldib väga nii lastele, nende vanematele kui ka mõlema asutuse − 

lasteaia ja kooli õpetajatele. Lapsed lähevad kooli valla bussiga koos õpetajaga, lasteaia 

õpetaja annab lapsed üle kooli õpetajale ja läheb lasteaeda tagasi. Sel ajal kui õpetaja 

lapsi kooli viib, on teiste sama rühma laste juures õpetaja abi. Kui tegevused koolis 

lõpevad, läheb õpetaja lastele kooli järele ja taas on õpetaja abi teiste laste juures. Selline 

laste liikumine kooli ja lasteaia vahel ning teiste laste jäämine õpetaja abiga on 

sätestamata lasteaia kodukorras ja pole kajastatud ka päevakavas. Päevakavas ja 

kodukorras ei kajastu, et koolis käiakse siis, kui rühmakaaslased magavad. Õpetaja 

liikumine kooli ja lasteaia vahet ei ole kajastatud ka ametijuhendis. 

KELS § 20 lõige 6 sätestab, et eesmärgiga tagada lastele turvaline kasvukeskkond lähtub 

lasteasutuse personali töökorraldus põhimõttest, et kogu rühma tööaja jooksul on õppe- ja 

kasvatusalal töötav isik või õpetajat abistav töötaja sõimerühmas kuni seitsme lapse, 

liitrühmas kuni üheksa lapse, lasteaiarühmas kuni kümne lapse, sobitusrühmas kuni 

kaheksa lapse ning erirühmas sõltuvalt laste erivajadusest kahe kuni kuue lapse kohta. 

Käesoleva seaduse § 7 lõikes 11 nimetatud juhul võib olla õppe- ja kasvatusalal töötav 

isik või õpetajat abistav töötaja sõimerühmas kuni kaheksa lapse, liitrühmas kuni kümne 

lapse ja lasteaiarühmas kuni kaheteist lapse kohta. Lasteaias on vaja see tagada, sest kui 

kõik lapsed on lasteaias ja õpetaja läheb kaheksa lapsega kooli, jääb õpetaja abi 13 

lapsega lasteaeda.  

Lasteaia õppekava punktis 5.7.5 on sätestatud koostöö lapsevanemaga. Rõhutatakse 

dialoogi, vastastikkuse usaldamise ja lugupidamise tähtsust. Õppekava alusel teavitab 

pedagoog regulaarselt lapsevanemat lapse arengust ja õppimisest (igapäevased vestlused, 

arenguvestlused, vestlused kokkulepitud aegadel) ning õppe- ja kasvatustegevuse 

korraldamisest (vestluste kaudu, infostendil, elektronposti teel, kodulehel, lastevanemate 

koosolekutel) Pedagoog loob lapsevanemale võimaluse saada tuge ja nõu õppe- ja 

kasvatusküsimustes. Lapsevanemale võimaldatakse osaleda õppe- ja kasvatusprotsessi 

kavandamises ja läbiviimises ning anda tagasisidet lasteasutuse tegevusele (igapäevased 

vestlused, lasteaia ja rühma ürituste ja pidude külastused, koosolekud ning osalemine 

oma rühma lapsevanema-hoolekogu liikme kaudu). 

Lastevanemate üldkoosolekute protokollide põhjal on aastatel 2015 ja 2016 

lastevanematele tutvustatud kodukorda ja julgustatud neid pedagoogide poole pöörduma. 

Uues, käesoleval õppeaastal kehtestatud õppekavas on rõhutatud kodu ja lasteaia 

koostööd, lapse individuaalsuse arendamist, avatust.  

Lasteaias aastatel 2015-2016 uuendatud dokumendid ja töö korraldamine neist lähtuvalt 

peaks direktori sõnul (kõikide vestluste protokollid) aitama edaspidi vältida 

lastevanemate rahulolematust. 

 

6. Õppe- ja kasvukeskkond 

Lasteaed asub lasteaiaks kohandatud 2-korruselisese hoones. 2005. a renoveeriti lasteaia 

esimene korrus ja valmis oma katlamaja, 2007. a renoveeriti teise korruse ruumid ning 
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lasteaed sai uue, laste eale vastava mööbli. 2013. a kaasajastati mänguväljak. Ka edaspidi 

on inventari uuendatud: 2015. aastal paigaldati liitrühma uued riietekapid ja 2016 sai 

lasteaed ühe uue neljakohalise sahtelvoodi. 

Lasteaias on olemas lapsi arendavad mänguasjad ja õppevahendid, palju on raamatuid. 

Laste kasutuses on toad magamiseks, õppetööks ja mängimiseks ning vajalikud 

abiruumid.   

Lasteaial ei ole oma saali, liikumistegevused toimuvad ilusa ilma korral värskes õhus 

mänguväljakul ja lasteaia naabruses olevas metsas asuval terviserajal või halva ilma 

korral rühmade ruumides. Pidulikud sündmused toimuvad maja ühes suuremas ruumis 

või Vasalemma Seltsimajas, suvel võimaluse korral ka õuealal värskes õhus. Õueala 

korrastamisel on kasutatud kogukonna abi − kevadised talgud on toimunud koos Ämari 

Lennubaasi töötajate ja missioonil viibivate lenduritega. Lapsed käivad Ämari 

Lennubaasis õppekäikudel. 

Lapsed viibivad sageli looduses, käivad jalutamas, matkavad kodualevis ja selle 

ümbruses. Kõik rühmad on iga päev vähemalt korra õues, kevadel ja sügisel võimaluse 

korral kaks korda. Kasutatakse õuesõppe võimalusi. 

Lasteaial on suur aiaga piiratud õueala, kus on kiiged, pingid, lauad, varjualune, 

ronimisvahendid ja liivakastid. Lasteaia kõrval on mets, kus on asula terviserada, 

kergliiklustee ja metsas üldkasutatav mänguväljak, kus käiakse ka lasteaialastega.  

 

III KOKKUVÕTE 

Vasalemma Lasteaed Sajajalgne asub lasteaiaks kohandatud kahekorruselises hoones.  

Laste arvu lasteaiarühmas on hoolekogu ettepanekul Vasalemma Vallavalitsuse 

korraldusega suurendatud. Järelevalve läbiviimise ajal käis lasteaias 39 last ja töötas 5 

pedagoogilist töötajat. Avatud oli üks lasteaiarühm ja üks liitrühm.   

 

Lapse arengu toetamise põhimõtteid kirjeldatakse lasteaia põhimääruses ning aastatel 

2015-2016 uuendatud õppekavas, kodukorras ja arengukavas ning 2016/2017. õppeaasta 

tegevuskavas. Nimetatud dokumendid on lasteaias toimuva õppe- ja kasvatustegevuse 

aluseks. 

Direktori ja õpetajate kvalifikatsioon vastab koolieelse lasteasutuse töötajatele 

kehtestatud kvalifikatsiooninõuetele. Lasteaia töötajate koosseisus ei ole logopeedi, 

psühholoogi ega sotsiaalpedagoogi ametikohti. 

Üks kord aastas käivad lasteaias logopeed, eripedagoog ja psühholoog kas Põhja-Eesti 

Rajaleidja keskusest või MTÜ-st „Toetus“ Keilas. Spetsialist nõustab õpetajat iga lapse 

kohta, teeb kokkuvõtted ja annab soovitused laste toetamiseks nii lasteaiale kui 

lapsevanemale. Igal kevadel vaatab MTÜ „Toetus“ logopeed lastevanemate soovil uuesti 

kõik lapsed üle, teeb kõne-uuringu kokkuvõtte ning nõustab vanemat ja rühmaõpetajat 

individuaalselt. Valla abil toetatakse last ja tema vanemat ka teenuse saamisel ‒ lasteaiale 

on eraldatud vahendid tugiteenuse osutamiseks. Kuna kohapealt teenust ei saa, saavad 

vanemad pöörduda kas Keilasse või Tallinna ja teenuse eest tasutakse lasteaiale eraldatud 

vahenditest. Vanematel on võimalik saada toetust tugiteenuse osutamise asukohta 

sõitmiseks. 

Lasteaias on olemas lapsi arendavad mänguasjad ja õppevahendid. Lasteaial on suur 

aiaga piiratud õueala, kus on kiiged, pingid, lauad, varjualune, ronimisvahendid ja 

liivakastid. Lasteaia kõrval on mets, kus on asula terviserada, kergliiklustee ja metsas 

üldkasutatav mänguväljak, kus ka lasteaialapsed käivad. Kuna lasteaial ei ole saali, 

viibivad lapsed võimaluse korral palju värskes õhus. 
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IV ETTEPANEKUD LASTEASUTUSE  HOOLEKOGULE 

1. Tagada hoolekogu koosolekute protokollide nummerdamine ja otsuste 

protokollimine ning nummerdamine. 

 

V ETTEPANEKUD LASTEASUTUSE DIREKTORILE 
1. Korraldada rahuloluküsitlus, et välja selgitada lastevanemate rahulolu õppe- ja 

kasvatustööga.   

2. Kaaluda lasteaia töökorralduses õpetajate kattuva tööaja sisseviimist. 

3. Kaasata kogu personal lastega suhtlemist käsitlevale ja tänapäevaseid 

õppemeetodeid käsitlevale koolitusele. 

4. Kajastada päevakavas ja kodukorras koolieelikute koolikülastuse korraldus.  

 

 

VI ETTEKIRJUTUSED LASTEASUTUSE DIREKTORILE 

1. Pöörduda vallavalitsuse poole lasteasutuse lahtiolekuaja kehtestamiseks lähtuvalt 

koolieelse lasteasutuse seaduse § 19 lõikest 2. Tähtaeg 01.09.2017. 

2. Viia lasteaia põhimäärus kooskõlla koolieelse lasteasutuse seaduse §-ga 9. 

Tähtaeg 01.09.2017. 

3. Kaasata lastevanemad õppekava arendusse vastavalt koolieelse lasteasutuse 

seaduse § 16 lõikega 3. Tähtaeg 01.09.2017. 

4. Esitada õppekava ja seal tehtavad muudatused arvamuse andmiseks hoolekogule 

vastavalt koolieelse lasteasutuse seaduse § 16 lõikele 3. Tähtaeg 01.09.2017. 

5. Viia koolivalmiduskaardi vorm vastavusse haridus- ja teadusministri 31.08.2011 

a. määruse nr 44 „Koolieelse lasteasutuse õppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike 

dokumentide loetelu ja nende täitmise kord“ §-ga 6, korrastada koolivalmiduskaardi 

numeratsioon. Tähtaeg 01.05.2017.  

6. Kehtestada uuendatud koolivalmiduskaardi vorm lasteasutuse õppekavas vastavalt 

haridus- ja teadusministri 31.08.2011 a. määruse nr 44 „Koolieelse lasteasutuse õppe- ja 

kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja nende täitmise kord“ §-le 6. 

Tähtaeg 01.05.2017.  

7. Tagada, et kogu rühma tööaja jooksul on õppe- ja kasvatusalal töötav isik või 

õpetajat abistav töötaja rühmas vastavalt koolieelse lasteasutuse seaduse § 20 lõikele 6 ja 

§ 7 lõikele 11. Tähtaeg 01.05.2017. 

 

 

Palume ettekirjutuste adressaadil esitada maavanemale digitaalselt allkirjastatud kirjalik 

aruanne koos ettekirjutuste täitmist tõendavate dokumentidega viie päeva jooksul pärast 

ettekirjutuse täitmise tähtaega aadressil info@harju.maavalitsus.ee  

 

VII RIIKLIKU JÄRELEVALVE TEOSTAJA 

 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

Sirje Luide        

Haridus- ja sotsiaalosakonna peainspektor     

Harju Maavalitsus 

 

Õiend esitatud: Haridus- ja Teadusministeerium  
                         Vasalemma Vallavalitsus 

                         Vasalemma Vallavolikogu 

                         Vasalemma Lasteaed Sajajalgne 
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