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Lisa 

KINNITATUD 

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri käskkirjaga 

„Püha Johannese Kooli riikliku järelevalve õiendi kinnitamine“ 

 

ÕIEND RIIKLIKU JÄRELEVALVE KOHTA PÜHA JOHANNESE KOOLIS 

 
 

I. SISSEJUHATUS 

 

1.1. Püha Johannese Kool (edaspidi kool) on Püha Johannese Kooli Sihtasutuse (edaspidi 

pidaja) hallatav õppeasutus aadressil Siili 14, Tallinn 13413.  

1.2. Kool on eraüldhariduskool, mis korraldab õpet alushariduse tasemel ja I–III kooliastmes. 

Koolil on I ja II kooliastmes tähtajatu tegevusluba ja III kooliastmes tähtajaline tegevusluba 

kehtivusega kuni 31.08.2022. 

1.3. Järelevalvet teostasid Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri 07.10.2021 käskkirja nr 

160 „Riikliku järelevalve teostamine püha Johannese Koolis“ alusel kooli ja selle pidaja 

tegevuse õiguspärasuse üle Haridus- ja Teadusministeeriumi õiguspoliitika osakonna 

järelevalve valdkonna peaeksperdid Mare Tamm ja Kaidi Maask. 

1.4. Riiklik järelevalve algas 07.12.2021. 

1.5. Järelevalves oli vaatluse all kooli õppe- ja kasvatustegevuse korraldus, õpilase arengu 

toetamine ning õppe- ja kasvatusala töötajate kvalifikatsioon. 

1.6. Järelevalves vesteldi kooli direktori, õppealajuhataja, hariduslike erivajadustega õpilaste 

õppe koordinaatori (edaspidi HEVKO), tugispetsialistide ja pidaja, nõukogu/hoolekogu, 

õppenõukogu ning õpilasesinduse esindajatega. Tutvuti kooli dokumentide ja 

õppekeskkonnaga ning võrreldi kooli andmeid Eesti hariduse infosüsteemi (edaspidi EHIS) 

tehtud sissekannetega. 

1.7. Koolis õpib 2021/2022. õppeaastal 388 õpilast, nendest III kooliastmes 135 õpilast. 

 

II. KOKKUVÕTE 

 

Püha Johannese Kool on kristlikel väärtustel põhinev kool. Kooli eripäraks on 

klassikomplektide moodustamine tüdrukute ja poiste klassideks. Alates 7. klassist 

moodustatakse lennupõhised segaklassid.  

 

Koolis antakse 1.–6. klasside õpilastele nende õpitulemuste kohta sõnalist tagasisidet. III 

kooliastmes lisanduvad sõnalisele tagasisidele numbrilised hinded.  

 

Kooli õppekava vastab valdavas osas kehtivatele nõuetele. Korrastamist vajab õppekava 

vormistus, mille kohaselt koosneb kooli õppekava üldosast ja ainevaldkondade kavadest. 

Lisaks vajab täiendamist ühiskonnaõpetuse ainekava.  

 

Hea praktikana võib nimetada kooli poolt aastate jooksul välja töötatud õpilaste eneseanalüüsi 

ja arenguvestluste korraldust. Igal õppeperioodil koostab õpilane õppeainepõhise 

eneseanalüüsi, mille aluseks on õpiväljundid ning perioodi lõpuks õpilase enda poolt soovitud 

tulemused. Saavutatut analüüsib ja hindab õpilane esmalt ise, saades seejärel tagasiside ja 

hinnang õpetajalt ning kord aastas ka oma vanemalt. Lisaks toimuvad kaks korda aastas 

arenguvestlused, milles osalevad õpilane, tema pere ja klassijuhataja ning mille eesmärk on 

anda tagasisidet õpilase isiksusliku arengu, ande, suhtlemis- ja koostööoskuste, 

arenguülesannete ning akadeemilise edenemise kohta.  

 

Samuti väärib esiletoomist läbimõeldud koduõppe korraldus. Selleks on koostatud koduõppe 

juhend, milles on sätestatud vanema soovil koduõppel õppiva õpilase õpitulemuste hindamine 

ja saavutuste kontrollimine ning koduõppe katkestamise tingimused. Selline dokument aitab 

tagada tõhusa koostöö ja praktilise korralduse koduõppes viibivale õpilasele, tema perele ja 



koolile.  

 

Vestlusel osalenud kooli nõukogu ja õpetajate esindajad tõid välja, et kool väärib esiletoomist 

õppeasutusena, kus väärtustatakse kogukonda ja kus iga õpilane, koolitöötaja ja lapsevanem on 

koolipere liige. Igapäevane avatud kooliruum, kogukondlik aktiivsus ja ühised ettevõtmised 

toetavad kooli eripära.  

 

Koolis on kvalifikatsiooninõuetele vastavad logopeed ja eripedagoogid, kuid kõikidele 

õpilastele, kellel on selleks vajadus, tugiteenuseid ei tagata.  

 

Koolis on õppe- ja kasvatusala töötajaid kokku 54, kellest õpetajaid on 49, neist 32 

kvalifikatsioon vastab nõuetele. III kooliastmes annavad tunde 35 õpetajat. III kooliastmes 

antakse 66% tundidest kvalifikatsiooni omavate õpetajate poolt ja 34% tundidest õpetajate 

poolt, kes ei oma nõutavat kvalifikatsiooni. Koolis tervikuna annavad 71% õppetundidest 

õpetajad, kelle kvalifikatsioon vastab nõuetele.  

 

III. OLUKORRA KIRJELDUS  
 

1. Õppekava vastavus nõuetele  
Püha Johannese Kooli õppekava (edaspidi kooli õppekava) kohaselt on Püha Johannese Kool 

kristlikel väärtustel põhinev kool, mille eripära on kajastatud ka õppekavas. Kooli õppekava on 

kooli pidaja1 kehtestanud 2019. aastal. Sellele on arvamuse andnud kooli nõukogu2, 

õppenõukogu3 ja õpilasesindus4. Õppekava on muudetud 2020. aastal.  

 

Kooli õppekava ei ole kooskõlas erakooliseaduses5 (edaspidi EraKS) kehtestatuga, mille 

kohaselt koosneb kooli õppekava üldosast ja ainevaldkondade kavadest. Pidaja kinnitatud 

dokumendis puuduvad ainekavad, kuigi üldsätetes on neile viidatud. Järelevalvele kooli poolt 

edastatud ainekavadel puudus viide kinnitatud õppekavale. 

 

Õppekava sotsiaalainete ainevaldkonna ühiskonnaõpetuse ainekava kirjelduses on määratletud, 

et inimese käsitluse aluseks on idakiriklik antropoloogia, mis on vastuolus põhikooli riiklikus 

õppekavas6 (edaspidi PRÕK) kehtestatuga. EraKSi7 kohaselt peab erakooli õppekava vastama 

PGSi alusel kehtestatud vastava riikliku õppekavaga kehtestatud haridustaseme pädevusele ja 

ainete õpitulemustele. Kuna õppekava väärtuselised alused ja ülesanded määrab PGS8, siis tuleb 

ka erakoolil arvestada kohustusega luua tingimused õpilase võimete tasakaalustatud arenguks 

ja eneseteostuseks ning teaduspõhise maailmapildi kujunemiseks. Kooli õppekava kohaselt 

võib religioosseid ja konfessioonidel põhinevaid väärtusi kasutada illustreerimiseks ja õpitava 

kõrvutamiseks, kuid aluseks tuleb võtta teaduspõhise maailmapildi kujundamine. Positiivsena 

võib välja tuua väärtuskasvatuse tähtsustamist valdkonnakavas. 

 

PGSi9 kohaselt sätestatakse kooli õppekavas hindamise tingimused ja kord. Õppekavas on 

viide, et hindamist reguleerib „Püha Johannese Kooli hindamisjuhend”10, mis ei ole kinnitatud 

kooli pidaja poolt õppekava lisana, vaid direktori käskkirjaga. Seaduse11 kohaselt peab olema 

õpilase arengu ja õppimise toetamise ning hindamise korraldus esitatud õppekavas, mille 

                                                 
1 Kooli pidaja nõukogu 21.12.2019 koosoleku protokoll nr 1.3-14 „Püha Johannese kooli õppekava“. 
2 Kooli nõukogu 06.12.2019 koosoleku protokoll nr 1920-1.3-2. 
3 Õppenõukogu 03.12.2019 koosoleku protokoll nr 1920-1.5-1. 
4 Õpilasesinduse 16.11.2019 koosoleku memo. 
5 EraKS, § 11 lg 1 p 4. 
6 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määrus nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“, § 2 lg 1. 
7 EraKS, § 11 lg 4. 
8 PGS, § 2. 
9 PGS, § 29 lg 4. 
10 Direktori 20.08.2020 käskkiri nr 1920-1.2.1-25.1. 
11 PGS, § 24 lg 6 p 5. 



kinnitab kooli pidaja. Kuna dokument ei ole kinnitatud pädeva organi poolt, siis ei olnud koolil 

kehtivat hindamisjuhendit.  

 

Õppekavas on esitatud loovtööde temaatika valik ja korraldus12 ning viide direktori poolt 

kehtestatud loovtööde juhendamise, vormistamise ja hindamise korrale13, mis on iseseisev 

dokument ega kuulu lisana õppekava juurde. Selleks, et kogu loovtööde koostamisega seotud 

regulatsioon oleks terviklikult kättesaadav ühes dokumendis, võiks olla loovtööde juhend 

kinnitatud kooli pidaja poolt õppekava lisana. 

 

Kooli õppekava järgselt14 on läbiva teemana märgitud elukestev õpe ja karjääri planeerimine, 

kuid ainsa tegevusena on välja toodud arenguvestluste läbiviimine. Direktori ja õppealajuhataja 

sõnul on teatud tegevusi õpilastele siiski korraldatud, nt õpilaste nõustamine koostöös Eesti 

Töötukassa karjäärispetsialistiga.  

Ärakuulamisel lisas direktor, et iga põhikooli lõpuklassi õpilasega vestlevad ja neid nõustavad 

direktor, vanema kooliosa juht ja klassijuhataja, teemadeks õpilase elusihid, kutsumuse 

leidmine ja edasised valikud oma tuleviku planeerimisel. Karjääriinfokeskuse nõustaja viib läbi 

9. klassides isiksuseomaduste testid ning nõustab igat õpilast eraldi karjääri teemadel, tuues 

esile õpilase tugevusi ja huvisid. 

 

Kooli III kooliastme tunnijaotusplaan vastab PRÕKi15 kohustuslike õppeainete nädalatundide 

arvule.  

 

1.1. Ettepanekud direktorile 

1.1.1. Kinnitada hindamisjuhend ja loovtööde juhend kooli pidaja poolt õppekava lisana, et 

õppetegevuse alusregulatsioon oleks leitav õppekavast.  

1.1.2. Täiendada õppekavas karjääriõpet puudutavaid tegevusi, et tagada õpilastele järjepidev 

karjääriteenuste kättesaadavus. 

1.1.3. Karjääriõpet puudutavad tegevused võiksid olla kooli õppekavas kirjeldatud täpsemalt, 

et toetada õpilaste edasist kutsevalikut ja tagada III kooliastme õpilastele järjepidev 

nõustamine ja informatsiooni jagamine edasiste õppimisvõimaluste kohta.  

 

1.2. Ettekirjutus pidajale 

Tagada kooli õppekava kooskõla erakooliseaduse § 11 lõike 1 punktiga 4 ja § 11 lõike 4 

punktiga 3 vastavalt käesoleva õiendi punktis 1 toodud selgitustele. Täitmise tähtaeg: 

01.06.2022. 

 

2. Õppe- ja kasvatustegevuse korralduse ja tulemuslikkuse hindamine koolis 
 

Järelevalves esitas direktor päevakava16, millele oli lisatud ainult I perioodi tunniplaan. 

Direktori selgituste kohaselt muutub tunniplaan igal viiel perioodil. Tunniplaani koostamisel 

lähtutakse iga klassi tunnijaotusplaanist ja sobivate õppeainete lõimimise võimalustest. Sellest 

tulenevalt võib õppeainete tundide arv erinevatel perioodidel varieeruda ning olla perioodide 

vahel jaotatud. 

Ärakuulamisel esitas direktor käskkirja17, millega oli kinnitatud kehtiva perioodi tunniplaan.  

 

Seaduse18 kohaselt määratakse õpilase nädala õppekoormus õppeaineti kooli õppekavaga. 

Järelevalves vaadeldud III kooliastme tunniplaanidest selgus, et 7. klasside tunniplaanis on 

õpilase nädalakoormuseks 33–34 tundi (tunnijaotusplaanis vastavalt 29 tundi) ja 8.–9. klassi 

                                                 
12 Kooli õppekava, ptk 23. 
13 Direktori 07.09.2021 käskkiri nr 2122-1.2.1-3.1 „PJK 8. klassi loovtööde koostamise ja vormistamise kord“. 
14 Kooli õppekava, p 21.5. 
15 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määrus nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“, § 15 lg 3. 
16 Direktori 07.09.2021 käskkiri nr 2122-1.2.1-2.1 „Päevakava kehtestamine“. 
17 Direktori 12.01.2022 käskkiri nr 2122-1.2.1-2.14. 
18 PGS, § 25 lg 1. 



tunniplaanis 35 tundi (tunnijaotusplaanis 31 tundi), mille hulgas on 3–4 keelestuudio poolt 

korraldatud inglise keele tundi. Õppekava kohaselt19 toimuvad inglise keele tunnid 

huviharidustundidena, mida kinnitasid vestluses ka õppealajuhataja ja direktor.  

Järelevalves nähtus, et Stuudiumi päevikus on inglise keel kajastatud õppetundidena ning 

õpilase õpitulemustele antakse õpetaja poolt hinnanguid ja hindeid. Järelevalves vaadeldi 

juhuvalimi põhjal kolme õpilase lepinguid (I, II, III kooliaste), mis olid sõlmitud lapsevanema 

ja kooli pidaja vahel. Neist kahes lepingus oli sätestatud punkt, milles lapsevanemad soovivad, 

et laps õpiks tunniplaani integreeritud inglise keelt kooli keelestuudios. Ühes lepingus selline 

säte puudus.  

 

Koolis alustatakse inglise keele õppega kui huvitegevusega 1. klassist, et tagada õpilastele 

vähemalt kahe võõrkeele oskus põhikooli lõpuks20. Inglise keele õpe jätkub põhikooli lõpuni 

huviharidustundidena. A-võõrkeel on vene keel (alates 3. klassist) ning B-võõrkeel on 

prantsuse, hispaania või saksa keel (alates 6. klassist)21. Juhtkonna selgitusel toimub III 

kooliastmes keelerühmade moodustamine lennupõhiselt kolmes tasemerühmas. Direktori sõnul 

kohaldub inglise keele õpe ka kooliga hiljem liitunud õpilastele, mida toetab õppe korraldamine 

erinevates tasemerühmades. 

 

Vastavalt PGSis22 ja kooli õppekavas23 sätestatule peaksid inglise keele tunnid kajastuma 

kõikides kooli dokumentides huviharidustundidena ehk siis õppekavaväliste tundidena, sh 

Stuudiumis. Samuti ei saa panna huviharidustunni hinnet õpilasele põhikooli lõputunnistusele.  

 

Kooli eripäraks on klassikomplektide moodustamine tüdrukute ja poiste klassidena. 7.–9. 

klassis on moodustatud segaklassid, mille koosseisud moodustatakse loosimise teel 6. klassi 

lõpus.  

 

Kooli traditsioonide hulka kuuluvad igapäevased palvused24 ja kord nädalas koolipäeva 

alustamine kirikus. Palvus on ajaliselt paindlik ja peale seda võib klassijuhataja jagada 

vajadusel olulisemat informatsiooni oma klassiga. Järelevalves nähtus, et palvusi viivad läbi 

õpetajad koos koolitöötajatega. Esimesed klassid kogunesid ühiselt aatriumi, vanemad klassid 

ühinesid veebiülekandega oma klassiruumis. Õpilasesinduse sõnul on palvusel oluline koht 

koolipäevas, aidates neil valmistuda eelseisvateks tegevusteks.  

 

III kooliastmes kasutatakse koolis eristavat hindamist kümnepalliskaalal25, milles on üheksa 

positiivset ja üks negatiivne hinne. Õppekavajärgselt26 hinnatakse perioodiaineid kokkuvõtvalt 

perioodi lõpus. Ühe perioodiaine maht on 35 tundi seitsme nädala lõikes. Lisaks peab õpetaja 

koostama I, III ja V perioodi lõpus õpilasele eneseanalüüsi aluse, mille õpilane täidab27. 

Eneseanalüüs on tagasisidestamise üks osa, millega alustatakse 1. klassis.  

Järelevalves juhuvalimi põhjal vaadeldud Stuudiumi sissekannetes olid 7.A klassi käesoleva 

õppeaasta I ja II perioodi sissekannetes nii õpilaste ja õpetajate sõnalised hinnangud perioodi 

õppeainetele kui ka numbrilised hinded klassitunnistusel.  

Õpetajate sõnul motiveerib eneseanalüüs õpilast mõtestatumalt õppima, aidates teda uute 

eesmärkide seadmisel, tegevuste kavandamisel ja oma toimetuleku hindamisel.  

Ärakuulamisel täpsustas direktor, et eneseanalüüsile annab tagasisidet õpetaja ja vanem teeb V 

perioodi lõpus kirjaliku aasta kokkuvõtte, analüüsides ja tunnustades lapse aastat formaadis 

„Vanema kiri lapsele“. 

                                                 
19 Kooli õppekava, p 18.2. 
20 Kooli õppekava, p 8.7. 
21 Kooli õppekava, p 20. 
22 PGS, § 25 lg 1. 
23 Kooli õppekava, p 18.2. 
24 Kooli arengukava, ptk 10. 
25 Kooli õppekava, p 26.7. 
26 Kooli õppekava, p 27. 
27 Kooli õppekava, p 27.3. 



 

Õppekava28 kohaselt lähtub kooli III kooliastme õppetegevus lõimitud õppeainetest kas 

valdkonnasiseselt või -üleselt, kasutades lisaks projektõpet. Õppekava järgselt algab projekti 

läbiviimine töömeeskonna loomise ja tegevuskava koostamisega ning lõpeb tulemuste analüüsi 

ning järelduste tegemisega29, mida koordineerivad I ja II kooliastme juhatajad koostöös 

konsiiliumiga.  

Järelevalves jäi selgusetuks kooliastme juhatajate roll projektitegevustes.  

Direktori selgituste kohaselt on koolil kaks kooliosa juhti, kes tegelevad õpilaste ja 

lapsevanematega. Õppenõukogu esindajate sõnul on projektõppe korraldamine taandunud 

pigem iga õpetaja vabatahtlikule initsiatiivile. Tegevused on klassipõhised ega ole eraldi 

õppetegevustena tunniplaanis kajastatud.  

 

Õppekava kohaselt30 korraldatakse e-õpet vastavalt kooli distantsõppe ja veebitunni kordadele, 

mis on eraldiseisvad dokumendid. Lisaks on kooli kodulehel31 välja toodud, et koolis toimub 

põimõpe. Õppenõukogu ja kooli nõukogu esindajate sõnul sarnaneb selline õppevorm kõige 

enam hübriidõppele, kus samaaegselt on osad õppijad klassis ja osad veebis. Põimõpet 

reguleerib direktori poolt kehtestatud veebitunni kodukord32.  

 

Seaduse33 kohaselt peab kehtestama kooli nõukogu erakoolist väljaarvamise tingimused. Sama 

seaduse34 kohaselt tuleb erakooli põhikirjas märkida õpilase erakooli vastuvõtmise, koolist 

väljaarvamise ja kooli lõpetamise kord.  

Järelevalves esitati direktori kehtestatud kooli vastuvõtmise tingimused ja kord35. Käskkiri 

dokumendi kinnitamise kohta puudus.  

Kooli vastuvõtu tingimused ja korra oli kehtestanud36 ka kooli nõukogu. Antud dokument 

reguleerib sisult nii vastuvõtu kui väljaarvamise tingimusi ja korda. Direktoril ja kooli nõukogul 

puudus pädevus kehtestada vastuvõtu korda, kuna vastav pädevus on antud pidajale. Kui 

dokumenti ei ole kehtestanud pädev organ,  on antud dokument kehtetu. Vastuvõtu tingimused 

on kehtestanud kooli pidaja ja lisaks veel kooli nõukogu, kuid need ei ole täiel määral identsed. 

 

Üheks aluseks õpilase koolist väljaarvamisel on kooli põhikirjas37 õpilase ebapiisav 

õppeedukus. Selgusetuks jääb, mis on ebapiisav õppeedukus.  

Direktori sõnul ei ole nad sellekohast väljaarvamise otsust pidanud seni tegema ja praktika 

puudub.  

Kooli põhikirja38 ja õppekava järgi39 pakub kool lapsevanema avalduse alusel koduõpet. Koolis 

on 2021/2022. õppeaastal koduõppel 26 õpilast, neist 9 õpilast III kooliastmes. Õppenõukogu40 

oli arutanud õpilaste koduõppele lubamist, kuid otsust 2021/2022. õppeaasta kohta ei olnud 

järelevalve alguses protokollis fikseeritud. Direktori sõnul oli see juhtunud tähelepanematusest.  

Ärakuulamisel esitas kooli direktor kooli õppenõukogu koosoleku protokolli41, kus olid 

vastavad otsused tehtud. Protokollis puudusid otsuste õiguslikud alused42. 

 

Koduõpet reguleerib direktori käskkirjaga kinnitatud „Püha Johannese Kooli koduõppe 

                                                 
28 Kooli õppekava, p 16. 
29 Kooli õppekava, p 22.1. 
30 Kooli õppekava, p 7.6. 
31 Kooli koduleht https://www.pjk.ee/ee/poimope. 
32 Direktori 25.03.2021 käskkiri nr 2021-1.2.1-16.1 „Püha Johannese Kooli veebitunni kodukord“. 
33 EraKS, § 12 lg 2. 
34 EraKS, § 6 lg 1 p 9. 
35 Direktori käskkirja nr 1314-1.2.1-4 „Püha Johannese Kooli vastuvõtu tingimused ja kord“ lisa. 
36 Kooli nõukogu 15.08.2013 protokoll nr 1314-1.3-1 „Püha Johannese Kooli vastuvõtu tingimused ja kord“. 
37 Kooli põhikiri, p 7.1.5; p 7.1.7. 
38 Kooli põhikiri, p 4.4. 
39 Kooli õppekava, p 17.1. 
40 Õppenõukogu 17.09.2021 koosoleku protokoll nr 2021-1.5-1.  
41 Õppenõukogu 11.01.2022 koosoleku protokoll nr 2122-1.5-4. 
42 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ § 5 lg 8 p 7. 



juhend“43, mille kohaselt koordineerib koduõpet koduõppe koordinaator, kes annab vanematele 

ja õpilasele tagasisidet kogu õppeaasta jooksul. Kaks korda õppeaastas hindab koordinaator 

õpilase õpitulemusi ning viib läbi kaks arenguvestlust õpilase ja tema perega.  

 

Järelevalves vaadeldud III kooliastme õpilaste lapsevanemate sooviavaldused koduõppele 

jäämise kohta 2021/2022. õppeaastal olid nõuetekohaselt esitatud. Samuti olid läbi viidud ja 

dokumenteeritud arenguvestlused kõigi 2020/2021. õppeaastal III kooliastmes koduõppel 

olnud õpilastega. Koostatud olid õpilaste eneseanalüüsikaardid, mis sisaldasid koduõppe 

koordinaatori tagasisidet õpilasele, numbrilised hinded olid igas õppeaines. Esitatud olid 

2020/2021. õppeaastal III kooliastme õpilaste vanemate tagasiside kokkuvõttev tunnistus 

hinnangu andmisega õpilase õpitulemuste ja omandatud teadmiste kohta vastavalt 

individuaalsele õppekavale (edaspidi IÕK). Hinnang sisaldas õppeaineid, I ja II poolaasta 

numbrilisi hindeid ja kokkuvõtvat aastahinnet. Koduõppe tunnistused on esitatud Stuudiumis.  

Positiivse praktikana saab välja tuua koduõppe õpilaste toetamist. Vestluses III kooliastmes 

koduõppel olevate õpilaste vanematega tõid nad välja, et kool on toetanud koduõppel viibivaid 

õpilasi ja nende peresid, korraldades igakuiselt koduõppe päevi perede omavaheliseks 

suhtluseks ja kogemuste jagamiseks või kohtumiseks kutsutud külalisega.  

 

Õppekava kohaselt on õpetaja töö planeerimise aluseks töökava44, mille vorm, maht ja esitamise 

sagedus võib olla õppeaineti erinev. Järelevalves viibimise ajal Stuudiumi sissekannete 

vaatlusel nähtus, et vaid osadel õpetajatel olid töökavad esitatud. Õppenõukogu esindajate sõnul 

on see pigem kooli soovitus, et õpetaja on sellise töökava koostanud ja seda otseselt juhtkonna 

poolt ei jälgita. Õppealajuhataja sõnul on see siiski nõue, et õpetaja esitab iga perioodi alguses 

oma töökava.  

Eelnevast nähtub ebakõla töökavade koostamise eesmärgi ja tegeliku töökavade esitamise 

praktika vahel koolis. Kuigi õpetaja töökava ei ole seadusest tulenev kohustus, kuid on kooli 

õppekavas kirjeldatud töödokument, peaks selle vorm ja esitamise keskkond olema selgemalt 

õpetajate jaoks esitatud. Töökava esitamise eesmärk peaks olema ennekõike praktiline töökava 

õpetaja jaoks (soovi korral ka õpilasele) ning kooli õppekava täitmise jälgimine.  

Ärakuulamisel selgitas direktor, et õpetajad saavad töökavasid esitada nii Stuudiumisse kui ka 

kooli Drive’i keskkonda. Keskkond on üleminekuperioodil õpetaja vaba valik. Pärast 

üleminekuperioodi lõppu ehk järgmisest õppeaastast soovitakse minna täielikult Stuudiumile 

üle. Töökavade esitamine on kohustuslik ning nende esitamist kontrollitakse õppealajuhataja 

poolt.  

 

PGSi45 kohaselt on sisehindamine pidev protsess, mille eesmärk on tagada õpilaste arengut 

toetavad tingimused ja kooli järjepidev areng. Nimetatud eesmärgist lähtuvalt analüüsitakse 

kooli sisehindamisel õppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende 

tulemuslikkust.  

Kooli direktori kehtestatud sisehindamise korra46 kohaselt koostatakse sisehindamise aruanne 

üks kord arengukava perioodi jooksul ja sisehindamisega seotud tegevused tuuakse välja 

üldtööplaanis47.  

Järelevalves esitatud üldtööplaanidest48 ei nähtu sisehindamisest tulenevaid tegevusi. Direktori 

sõnul on sisend üldtööplaanile saadud pigem arengukavast ja see on arengukava ainus 

väljundakt. Õppealajuhataja sõnul on üldtööplaani koostamise aluseks direktori poolt esitatud 

õppeaasta kokkuvõte ja selle tulemused. 

Direktori selgituse kohaselt on ta termini „sisehindamine“ asemel kasutanud pigem sõnastust 

„vaatame tagasi, kuidas meil on läinud“. Kool on sellest lähtuvalt analüüsinud õppekava 

täitmist tasemetööde ja õppetoolides kogutud andmete põhjal. Õpilastele, õpetajatele ja 

                                                 
43 Direktori käskkiri nr 1920-1.2.1-27 „Püha Johannese Kooli koduõppe juhend“. 
44 Kooli õppekava, p 33.3. 
45 PGS, § 78 lg 1. 
46 Direktori käskkiri nr 1718-1.2.1.-29.1 „Püha Johannese Kooli sisehindamise kord“. 
47 Sisehindamise kord, § 4 p-d 4.2, 4.3. 
48 Õppenõukogu 17.08.2020 protokoll nr 2021-1.5-1; 17.08.2021 protokoll nr 2122-1.3.-1. 



lastevanematele toimuvad iga-aastased rahuloluküsitlused. Direktor kogub andmeid peamiselt 

erinevate vestluste kaudu. Direktori sõnul ei ole andmete kogumise ja analüüsimise jaoks veel 

kindlat süsteemi loodud.  

Ärakuulamisel selgitas direktor, et õppeaasta lõpus teeb õppenõukogu kokkuvõtte ja 

parendusettepanekud juhtkonnale, mille alusel võtab direktor õppeaasta kokku ning sellest ja 

tagasiside- ning rahuloluküsitlustest (töötajad, õpilased ja lapsevanemad) lähtuvalt koostatakse 

üldtööplaan. Õppealajuhataja korraldab sisehindamist igal kevadel ja kogub infot 

ainesektsiooni ja osakonna juhtidelt, teeb kogutud andmetest kokkuvõtte ning edastab selle 

direktorile. Sisehindamise andmeid analüüsitakse konsiiliumis arutelu käigus. Direktor kogub 

andmeid vestluste ja töörühmade, rahuloluküsitluste ning uuringute kaudu. Andmete kogumine 

ja analüüsimine ei toimu koolis igal aastal täpselt sama süsteemi alusel, et tagada värskus ja 

uudsed lähenemisnurgad metoodilise mitmekesisuse kaudu. 

  

Sisehindamise korra49 kohaselt on sisehindamise tulemused50 aluseks kooli õppekasvatus- ja 

juhtimistegevuse parendamisel kooli uue perioodi arengukava koostamisel.  

Järelevalves esitatud sisehindamisaruande51 õppe- ja kasvatustegevuse järeldustest nähtub, et 

kehtiva arengukava perioodil on koolil vaja tõhustada tööd andekate õpilastega, tegeleda 

õpetajate kvalifikatsiooninõuete täitmisega ja hindamissüsteemi parendamisega. Vaadeldes 

arengukava52, siis selle kohaselt on õppetöö planeerimise aluseks järgnevateks aastateks 

koolikultuuri hoidmine ja ülesehitamine ning õpetajaskonna koolitamine. Samas on õppe- ja 

kasvatustöö strateegiliste tegevustena aastatel 2020–2024 planeeritud kokku üheksa tegevust, 

mille hulgas on ka sisehindamisest tulenevad teemad – töö andekate lastega ja 

hindamissüsteemi arendamine.  

 

Eeltoodust nähtub, et järelevalves esitatud dokumentide ja toimunud vestluste põhjal esineb 

sisehindamise korra, arengukava ja kooli üldtööplaani vahel teatud vastuolusid. Puudub täpsem 

selgus arengudokumendi täitmise jälgimise ja sisehindamise vahel. Üldtööplaanis ei ole selgelt 

jälgitavaid ja sisehindamisest tulenevaid süsteemseid tegevusi, mis annaksid kooli 

arengusuundumuste ning õppe- ja kasvatustöö kohta sarnaseid andmeid kogu 

sisehindamisperioodi vältel ja mille põhjal oleks hiljem võimalik ära tunda kooli jaoks 

arendamist vajavad valdkonnad või siis kõrvalejätmist vajavad tegevused. 

 

Riikliku rahuloluküsitluse tulemuste kohaselt on lapsevanemate rahulolu kooliga kõrge. Sama 

näitab ka III kooliastme õpilaste riikliku rahulolu tulemus, kus vaimne koolikeskkond on 

õpilase jaoks turvaline ja rahulolu õpetajatega kõrge, mida kinnitasid vestluses ka 

õpilasesinduse liikmed. 

 

2.1 Ettepanekud direktorile 

2.1.1 Jälgida, et kooli kehtiv tunniplaan oleks alati kehtestatud päevakava lisana.  

2.1.2 Inglise keel kanda Stuudiumi päevikusse ringitundidena ja mitte õppetundidena. 

Lepingu selguse huvides peaks lapsevanema jaoks olema täpsustatud, et inglise keele 

puhul on tegemist huviharidustundidega ja mitte õppekava täitmisega, kuna sel juhul 

ületatakse tundide nädalakoormus. 

2.1.3. Analüüsida õppekavas sõnastatud projektõppe põhimõtteid ja vajadusel viia õppekavas 

sisse vastavad muudatused, kuna kooli tegelik praktika ei vasta õppekavas kirjapandule. 

2.1.4. Kaaluda distantsõppe korra, veebtunni korra (sh põimõpe) ja koduõppe juhendi 

esitamist kodukorra või õppekava lisadena või koondada, et hõlmata koolikorraldusega 

seotud teemad ühte põhidokumenti, et need oleks lastevanematele ja teistele 

huvipooltele lihtsamalt leitavad. 

                                                 
49 Sisehindamise kord, § 10. 
50 Kooli nõukogu 09.09.2019 koosoleku protokoll nr 1920-1.3-1, „Püha Johannese Kooli sisehindamisaruanne 

2016-2019“. 
51 Sisehindamise aruanne, p 9.2. 
52 Kooli arengukava, ptk 2. 



2.1.5. Kaaluda õpetajate töökavade vormi ja esitamise aja ühtlustamist, et jälgida 

süsteemsemalt kooli õppekava täitmist. 

2.1.6. Jälgida erinevate dokumentide kehtestamisel, et need kehtestaks pädev organ ja vältida 

erinevate dokumentide dubleerimist. 

2.1.7. Jälgida, et üldtööplaan kajastaks arengukava eesmärkide täitmiseks vajalikke tegevusi, 

mis aitaks paremini jälgida arengukava strateegiliste eesmärkideni jõudmist, nende 

täitmist ja vajadusel muudatuste tegemist ning korraldada sisehindamist.  

2.1.8. Kaasajastada kooli sisehindamise korda, mille alusel saaks kool sisehindamist läbi viia 

enda poolt valitud ja kooli arenguks vajalike meetodite abil. 

2.1.9. Sisehindamisel selgitada välja iga hindamisperioodi tugevused, parendusvaldkonnad ja 

jätkutegevused, tulemusi süsteemselt analüüsides ja tehes järeldusi vastavalt 

arengukavas sõnastatud tegevustele. 

 

2.2. Ettekirjutused pidajale  

2.2.1. Tagada õpilaste koduõppele rakendamise otsuste vormistamine õppenõukogus lähtudes 

haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded 

ja töökord“ § 5 lõige 8 punktis 7 kehtestatust. Täitmise tähtaeg: alates õiendi 

teatavakstegemisest, tõendavate dokumentide esitamise tähtaeg 01.09.2022. 

2.2.2. Tagada, et kõikides kooli dokumentides kajastatakse inglise keelt õppekavavälise 

tegevusena lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 25 lõikest 1. Täitmise tähtaeg: 

alates õiendi teatavakstegemisest, tõendavate dokumentide esitamise tähtaeg 

01.04.2022. 

 

3. Õpilaste arengu toetamine 

PGSi53 kohaselt peab kvaliteetne üldharidus järgima kaasava hariduse põhimõtteid ja olema 

võrdväärselt kättesaadav kõigile inimestele, sõltumata nende sotsiaalsest ning majanduslikust 

taustast, rahvusest, soost, elukohast või erivajadusest. Kooli õppekava54 kohaselt lähtutakse 

õppe korraldamisel kaasava hariduse põhimõtetest ning vajadusel kaasatakse spetsialiste 

väljastpoolt kooli.  

  

PGSi55 kohaselt korraldatakse õpilasega tema arengu toetamiseks koolis vähemalt üks kord 

õppeaastas arenguvestlus, mille põhjal lepitakse kokku edasises õppes ja arengu eesmärkides. 

Kooli arenguvestluste läbiviimise korra56 kohaselt viiakse koolis arenguvestlusi läbi kaks korda 

õppeaastas, millest 1.–6. klassini võtavad osa õpilane, klassijuhataja ja lapsevanemad. Alates 7. 

klassist võib toimuda üks vestlustest ka ainult õpilasega. Kuna arenguvestlus on koolis üheks 

kujundava hindamise vahendiks, kirjutab klassijuhataja selle põhjal õppeperioodi kokkuvõtte. 

Järeltegevustena võib õpilasele rakendada täiendava arenguvestluse või juhendamise 

tugispetsialistide poolt.  

Vestlusel õpilasesinduse liikmete ja kooli nõukoguga toodi välja, et arenguvestlused on õpilaste 

jaoks olulised ja aitavad neil iseseisvalt reflekteerida oma seatud eesmärke, õppetulemusi ja 

arengut.  

Järelevalves vaadeldi juhuvalimi põhjal III kooliastme õpilaste arenguvestluse 

dokumentatsiooni. Vaadeldud kahe 8. klassi õpilase arenguvestlused olid 2020/2021. 

õppeaastal dokumenteeritud. 

Direktori kinnitusel on 2020/2021. õppeaastal kõikide kooli õpilastega läbi viidud vähemalt üks 

arenguvestlus.  

 

Direktor on koolis määranud57 HEVKO, kes on õpilase individuaalse arengu jälgimise kaardi 

(edaspidi IAJK) täitmise eest vastutav isik, korraldab tugimeeskonna tööd, juhendab 

aineõpetajaid ning teeb koostööd koolivälise nõustamismeeskonna esindajate ja 

                                                 
53 PGS, § 6 lg 1. 
54 Kooli õppekava, ptk 32. 
55 PGS, § 37 lg 5. 
56 Direktori 22.09.2021 käskkiri nr 2122-1.2.1-5.1. 
57 Direktori 17.09.2021 käskkiri nr 399-21. 



lapsevanematega. Moodustatud on kooli tugimeeskond58, kuhu kuuluvad tugispetsialistid ja 

õppealajuhataja. Tugimeeskonna kohtumistel arutatakse õpilastega seotud juhtumeid, 

kaalutakse neile toe pakkumise vajadust ja määratakse koolis pakutavaid tugimeetmeid. 

Hindamisjuhendi59 kohaselt võib õpetaja õpilasega seotud probleemi viia HEV-tugimeeskonna 

vaatevälja või algatada probleemvestluse õpilase ja perega.  

Õpilase abivajaduse märkamine ja hindamine toimub eripedagoogide sõnul õpilase esimesse 

klassi tulekuga. Igal sügisel tutvutakse uute õpilastega ja hinnatakse kõikide tuge vajavate 

õpilaste arengut, nende õpitulemusi ja toevajadust. Vajadusel määratakse õpilasele õpiabi või 

suunatakse aineõpetajate konsultatsioonidesse. Õppeaasta lõpul tehakse kokkuvõte. Iga lennu 

juurde on määratud eripedagoog, kes teeb õppeaasta jooksul koostööd klassijuhataja, HEVKO, 

lapsevanemate ja aineõpetajatega. Vajadusel pöördub HEVKO koolivälise 

nõustamismeeskonna poole, saades esmalt nõusoleku lapsevanemalt. 

 

Õppekava60 kohaselt loob kool vajadusel järgmisi toetusvõimalusi: õpiabitunnid, logopeediline 

abi (kõneravi tunnid), individuaalne õppekava (õpiraskuste ületamiseks, muukeelse, pikemat 

aega õppest eemal viibinud ja andeka õpilase toetamiseks), käitumise tugikava, koduõpe, 

abiõpetaja, pikapäevarühm, psühholoogi, sotsiaalpedagoogi, eripedagoogi ning hingehoidlik 

abi.  

HEVKO sõnade kohaselt pakutakse I–II kooliastmes õpiabi (eesti keele ja matemaatika) ja III 

kooliastmes on moodustatud väikerühmad koolivälise nõustamismeeskonna soovituse saanud 

õpilastele. Väikerühmades õpitakse põhiaineid (matemaatika, eesti keel). Eripedagoogide sõnul 

toetab õpiabiõpetaja õpilast ja õpetajat põhiliselt klassiruumis. Lisaks on moodustatud61 

õpirühmad õppekeelest erineva kodukeelega õpilastele täiendava eesti keele õppeks mahuga 1–

2 tundi nädalas. Järelevalves läbi viidud vaatlusel nähtus, et Stuudiumis on väikerühmade, 

õpiabi ja täiendava eesti keele õppe päevikud, mis sisaldavad tunni teemat, hinnanguid ja 

hindeid. 

 

Järelevalves vaadeldi lisaks, kas ja kuidas on koolis toetatud haridusliku erivajadusega 

(edaspidi HEV) õpilased. Koolivälise nõustamismeeskonna soovituse kohaselt ja vanema 

kirjalikul nõusolekul peab kool rakendama õpilasele tõhustatud tuge või erituge62. EHISe 

andmetel õppis seisuga 06.12.2021 koolis 17 HEV-õpilast. HEV-õpilaste puhul ei ole koolis 

järgitud koolivälise nõustamismeeskonna soovitusi, kuna õpilastele, kelle puhul on tuvastatud 

koolivälise nõustamismeeskonna poolt tugispetsialistide teenuse vajadus, ei ole see tagatud. 

 

Teise olulise tugimeetmena ei olnud neile HEV-õpilastele, kes peaksid õppima eriklassis, 

nimetatud tugimeede tagatud. Eriklassis õppimise aluseks on koolivälise nõustamismeeskonna 

vastav soovitus ja vanema nõusolek. Koolivälise nõustamismeeskonna soovituste kohaselt pidi 

järelevalve ajal õppima eriklassides kokku kaheksa õpilast. Koolis kohapeal vaadeldud 

andmetest ja kooli direktori selgitusest nähtus, et eriklasse moodustatud ei ole.  

HEVKO ja direktori sõnul ei ole kool seni näinud vajadust moodustada eriklasse, kuna 

õpilastele tagatakse vajadusel õpe väikerühmas ja koostatakse IÕK. Järelevalves läbi viidud 

dokumentide vaatlusel, mis hõlmas juhuvalimi põhjal nelja 6.–9. klassi HEV-õpilast, olid 

kõikidele õpilastele koostatud IAJK ja IÕK. Vaadeldud dokumentidel olid sissekanded 

arusaadavad ja kajastasid õpilase pedagoogilis-psühholoogilist hindamist, õpetajate 

tähelepanekuid, vanamate teavitamist ja nende nõusolekut, tugimeetmete hindamist ja tulemusi 

õppeaasta lõpul koolimeeskonna poolt. 

 

3.1. Ettekirjutus pidajale  
Tagada õpilastele tõhustatud või eritoe rakendamine vastavalt koolivälise nõustamismeeskonna 

                                                 
58 Kooli õppekava, ptk 31. 
59 Direktori käskkiri nr 1920-1.2.1-25.1 „Püha Johannese Kooli hindamisjuhend“. 
60 Kooli õppekava, ptk 17. 
61 Direktori 13.10.2021 käskkiri nr 2122-1.2.1-9. 
62 PGS, § 48 lg 1. 



soovitustele, lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 48 lõikest 1 ja § 49 lõigetest 1 ja 2. 

Täitmise tähtaeg: 01.05.2022. 

 

4. Tugispetsialistide teenuse tagamine 

PGSi63 kohaselt peab õpilasele koolis tagama vajadusel tasuta vähemalt eripedagoogi, 

logopeedi, psühholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenused. Järelevalve ajal töötasid koolis logopeed 

(koormusega 0,55) ja neli eripedagoogi (kokku 2,2 ametikohta), kelle kvalifikatsioon vastab 

kehtestatud nõuetele. Logopeed teenindab abivajavaid lapsi peamiselt õpiabirühma  

grupitundides ja vajadusel individuaalselt. Eripedagoogid annavad I–II kooliastmes tunde 

õpiabirühmades ja väikerühmades. 

 

Järelevalve läbiviimise ajal oli EHISe andmetel 12 õpilasele tagamata psühholoogi teenus, 

kahele õpilasele oli tagamata logopeedi teenus, kolmele õpilasele sotsiaalpedagoogi teenus ja 

kolmele õpilasele eripedagoogi teenus, kuigi nende õpilaste toevajadus oli koolivälise 

nõustamismeeskonna poolt tuvastatud. Direktori ja HEVKO sõnul on õpilasi, kelle puhul on 

kooli jaoks küsitav õpilastele koolivälise nõustamiskomisjoni poolt määratud tegelik 

toevajadus. Enamus neist õpilastest on koolis määratud õppima teatud õppeainetes 

väikerühmadesse või saavad õpiabi. Psühholoogi ametkohale on direktori selgitusel otsitud 

spetsialisti pikemat aega, kuid sobivat kandidaati pole seni leitud. Sotsiaalpedagoogi pole 

direktori hinnangul seni otseselt vajatud ja neid ülesandeid on täitnud pigem klassijuhatajad ja 

eripedagoogid. 

 

Kuigi kooli direktori sõnul otseselt sotsiaalpedagoogi tuge ei vajata, siis sellegipoolest on 

vajalik, et antud spetsialisti tugi ühel või teisel viisil tagatud oleks. Sotsiaalpedagoogil on lisaks 

sekkuvale ülesandele ka ennetav roll, st ta peaks koordineerima koolis esilekerkivate õpilaste 

sotsiaalsete ja koolikohustuse täitmist takistavate probleemide ennetus- ja lahendustegevusi.64 

Koolikohustuse täitmist takistavaid probleeme võib tekkida ka koroonaviirusest tingitud 

olukorra ja näiteks distantsõppe rakendamise tõttu. Sotsiaalpedagoogi tase 6 kutsestandard näeb 

veelgi täpsemalt ette, et sotsiaalpedagoog nõustab vastavalt vajadusele kolleege õppe- ja 

kasvatustööd toetava tegevuse kavandamisel; koostöös eri osapooltega selgitab õpilase 

arenguvajadused ja tema lähikeskkonnas olevad ressursid; teeb ja koordineerib ennetustööd 

õpilaste sotsiaalse heaolu tagamiseks, kaasates võrgustikuliikmeid; osaleb võrgustikuliikmena 

turvalise keskkonna loomisel ja säilitamisel organisatsioonis.65 Seega ei peaks tekkima koolis 

olukorda, kus nimetatud spetsialisti toe järele üldse vajadust ei nähta, küll aga saab olla valitav 

sotsiaalpedagoogi poolt osutatava teenuse maht. Näiteks võib olukorras, kus antud teenuse 

järele vajadust ei nähta, korraldada teenuse tagamine eelkõige kvalifikatsiooninõuetele vastava 

sotsiaalpedagoogi poolt teatud sagedusega toimuvate, sh ennetavate lahenduste teemaliste 

nõustamiste ja olukorra hindamise näol. 

 

Eelnevast nähtub, et koolis ei ole kõikidele õpilastele tagatud tugispetsialistide teenused 

vastavalt nende vajadustele ja koolivälise nõustamismeeskonna soovitustele. Kui aga kool 

tervikuna näeb, et mõne tugispetsialisti teenust ei ole üldse vaja, sest saadakse ise hakkama, 

vastavaid ülesandeid täidab keegi teine jne, siis võiks kaaluda koolipere teadlikkuse tõstmist 

(nt erialaliiduga kohtudes) antud tugispetsialisti tööülesannete ja pädevuse teemal, et edaspidi 

ka temaga koostöövõimalusi näha. 

 

4.1. Ettepanekud direktorile 

4.1.1. Analüüsida tugispetsialistide teenuse piisavust, et tagada abi kõigile abi vajavatele 

õpilastele.  

                                                 
63 PGS, § 37 lg 2. 
64 Haridus- ja teadusministri 21.02.2018. a määrus nr 4 „Tugispetsialistide teenuse kirjeldus ja teenuse 

rakendamise kord“, § 2 lg 3 p 4. 
65 Sotsiaalpedagoog, tase 6 kutsestandard. Leitav SA Kutsekoda koduleheküljelt: 

https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/10685758. 



4.1.2. Õpilase arengu toetamisel on oluline lähtuda koolivälise nõustamismeeskonna poolt 

väljastatud soovitustest. Õpilase eriklassi suunamise soovitus tugineb eelnevalt läbi 

viidud pedagoogilis-psühholoogilisele hindamisele ja spetsialistide uuringute 

tulemustele ning muule lapse kohta teadaolevale asjakohasele informatsioonile. Kui 

vastav otsus on koolivälise nõustamismeeskonna poolt väljastatud, on see koolile 

täitmiseks kohustuslik. Kui kool ei näe eriklassi õppeks vajadust, tuleb see koolivälise 

nõustamismeeskonnaga läbi rääkida ja põhjendada, et otsust muudetaks, sest kool ise 

otsust muuta ei saa. 

 

4.2. Ettekirjutused pidajale 

4.2.1. Tagada koolis psühholoogi teenuse osutamine kvalifikatsiooninõuetele vastava 

tugispetsialisti poolt, lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 37 lõikest 2 ning 

haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, 

õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 4 lõikest 2. Täitmise tähtaeg: 

01.05.2022. 

4.2.2. Tagada koolis sotsiaalpedagoogi teenuse osutamine kvalifikatsiooninõuetele vastava 

tugispetsialisti poolt, lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 37 lõikest 2 ning 

haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, 

õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 4 lõikest 3. Täitmise tähtaeg: 

01.05.2022. 

 

5. Õppe- ja kasvatusala töötajate kvalifikatsioon 

Järelevalves kontrolliti õppe- ja kasvatusala töötajate kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja 

teadusministri määruses66 sätestatule ning võrreldi EHISesse kantud andmete vastavust 

(väljavõte 03.12.2021) kvalifikatsiooni tõendavatele dokumentidele. 

Kooli õppe- ja kasvatusala töötajaid, kelle kvalifikatsioonile on kehtestatud nõuded, oli koolis 

kokku 54: õpetajaid 49, neli eripedagoogi (sh kaks neist töötab osakoormusega õpetaja 

ametikohal), logopeed, õppealajuhataja ja direktor. Kvalifikatsioon vastas kehtestatud nõuetele 

32-l õppe- ja kasvatusala töötajal: 25 õpetajal, logopeedil, neljal eripedagoogil (kellest kaks 

töötasid lisaks õpetaja ametikohal), õppealajuhatajal ja direktoril. 

 

Kvalifikatsioon ei vastanud kehtivatele nõuetele 22 õpetajal (40%), neist 11 õpetajal puudub 

magistrikraad ja õpetajakutse ning 11 õpetajal puudub õpetajakutse. Kvalifikatsioon ei vasta 

kehtestatud nõuetele järgmistel õppe- ja kasvatusala töötajatel: 

1) õpetaja (eesti keel ja kirjandus II–III kooliaste (14 t), koormus 0,7 – puudub õpetajakutse, 

õpetajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping; 

2) õpetaja (matemaatika ja ettevõtlusõpetus II kooliaste (6 t), koormus 0,3) – puudub 

õpetajakutse, õpetajaga on sõlmitud tähtajatu tööleping;  

3) õpetaja (muusika I–II kooliaste (9 t), koormus 0,45) – puuduvad magistrikraad ja 

õpetajakutse, õpetajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping; 

4) õpetaja (kehaline kasvatus I–III kooliaste (15 t), koormus 0,75) – puuduvad magistrikraad 

ja õpetajakutse, õpetajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping; 

5) õpetaja (töösuhe peatatud) – puudub õpetajakutse; 

6) õpetaja (loodusõpetus ja bioloogia II–III kooliaste (10 t), koormus 0,3) – puuduvad 

magistrikraad ja õpetajakutse, õpetajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping;  

7) õpetaja (ajalugu II–III kooliaste (18 t), koormus 0,9) – puuduvad magistrikraad ja 

õpetajakutse, õpetajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping; 

8) õpetaja (vene keel III kooliaste (5 t), koormus 0,25) – puudub õpetajakutse, õpetajaga on 

sõlmitud tähtajaline tööleping; 

9) õpetaja (eesti keel I–III kooliaste (7 t), koormus 0,35) – puuduvad magistrikraad ja 

õpetajakutse, õpetajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping;  

                                                 
66 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määrus nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 

kvalifikatsiooninõuded“.  



10) õpetaja (eesti keel ja matemaatika II kooliaste (16 t), koormus 0,75) – puudub õpetajakutse, 

õpetajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping; 

11) õpetaja (eesti keel, inimeseõpetus, kunst, loodusõpetus, matemaatika I kooliaste (14 t), 

koormus 0,7) – puudub õpetajakutse, õpetajaga on sõlmitud tähtajatu tööleping; 

12) õpetaja (käsitöö ja kodundus II–III kooliaste (20 t), koormus 1,0) – puudub õpetajakutse, 

õpetajaga on sõlmitud tähtajatu tööleping; 

13) õpetaja (muusika I–II kooliaste (6 t), koormus 0,3) – puuduvad magistrikraad ja 

õpetajakutse, õpetajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping; 

14) õpetaja (eesti keel, kirjandus, matemaatika, ettevõtlusõpetus II kooliaste (12 t), koormus 

0,6) – puudub õpetajakutse, õpetajaga on sõlmitud tähtajatu tööleping; 

15) õpetaja (muusika ja inimeseõpetus I–III (11 t), koormus 0,55) – puuduvad magistrikraad ja 

õpetajakutse, õpetajaga sõlmitud tähtajaline tööleping; 

16) õpetaja (kehaline kasvatus II–III kooliaste (7 t), koormus 0,35) – puuduvad magistrikraad 

ja õpetajakutse, õpetajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping; 

17) õpetaja (inimeseõpetus I–II kooliaste (4 t), koormus 0,2) – puuduvad magistrikraad ja 

õpetajakutse, õpetajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping; 

18) õpetaja (ühiskonnaõpetus II–III kooliaste (8 t), koormus 0,4) – puudub õpetajakutse, 

õpetajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping; 

19) õpetaja (vene keel ja ettevõtlusõpe I–III kooliaste (19 t), koormus 0,95) – puuduvad 

magistrikraad ja õpetajakutse, õpetajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping; 

20) õpetaja (tehnoloogiaõpetus II–III kooliaste (20 t), koormus 1,0) – puudub õpetajakutse, 

õpetajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping; 

21) õpetaja (kunst II–III kooliaste (10 t), koormus 0,4) – puuduvad magistrikraad ja 

õpetajakutse, õpetajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping; 

22) õpetaja (loodusõpetus ja matemaatika I–II kooliaste (17 t), koormus 0,85) – puuduvad 

magistrikraad ja õpetajakutse, õpetajaga on sõlmitud tähtajaline tööleping.  

 

PGSi67 kohaselt võib direktor sõlmida tähtajalise töölepingu kuni üheks aastaks isikuga, kellel 

on vähemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad, 

et tagada kooli õppekavas määratud õpieesmärkide täitmine ning õpitulemuste saavutamine. 

EHISe sissekannete ja kohapeal vaadatud töölepingute järgi on direktor sõlminud 18 õpetajaga 

tähtajalise lepingu vastavalt PGSi nõuetele. Nelja õpetajaga, kelle kvalifikatsioon ei vastanud 

nõuetele, on sõlmitud tähtajatu tööleping.  

Koolis töötavate kvalifikatsiooninõuetele vastavate õpetajate arv peab nende läbiviidava õppe- 

ja kasvatustegevuse mahust lähtuvalt olema piisav, et tagada kooli õppekavas määratud 

õpieesmärkide täitmine ning õpitulemuste saavutamine68.  

71% õppetundidest (437,5 tundi) viivad läbi õpetajad, kelle kvalifikatsioon vastab nõuetele, ja 

29% õppetundidest (176 tundi) viivad läbi õpetajad, kelle kvalifikatsioon nõuetele ei vasta.  

I kooliastmes viivad 64% õppetunde läbi õpetajad, kelle kvalifikatsioon vastab kehtestatud 

nõuetele ja 36% viivad läbi õpetajad, kes ei oma nõutavat kvalifikatsiooni.  

II kooliastmes antavatest õppetundidest 82% viivad läbi õpetajad, kelle kvalifikatsioon vastab 

nõuetele, 18% õppetundidest viivad läbi õpetajad, kes ei oma nõutavat kvalifikatsiooni.  

III kooliastmes viivad 66% õppetunde läbi õpetajad, kelle kvalifikatsioon vastab nõuetele, ja 

34% viivad läbi õpetajad, kes ei oma nõutavat kvalifikatsiooni.  

Koolis töötavate kvalifikatsiooninõuetele vastavate õpetajate arv nende poolt läbiviidava õppe- 

ja kasvatustegevuseks ei ole piisav, et tagada kooli õppekavas määratud õpieesmärkide täitmine 

ning õpitulemuste saavutamine. 

 

5.1.Ettepanek direktorile 

Kvalifikatsiooninõetele vastavate õpetajate piisavuse tagamiseks soovitame direktoril ja pidajal 

toetada ning motiveerida õpetajaid taotlema lähiajal õpetajakutset. Selleks soovitame direktoril 

leppida õpetajatega kokku tegevuskava õpetajakutse taotlemiseks. Soovitame pidajal ja 

                                                 
67 PGS, § 74 lg 7. 
68 PGS, § 74 lg 9. 



koolijuhil motiveerida ja toetada õpetajaid õpetajakutse taotlemisel. 

 

5.2.Ettekirjutused pidajale 

5.2.1. Tagamaks koolis töötavate õppe- ja kasvatusala töötajate kvalifikatsiooni vastavus 

põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 74 lõigetes 6, 7 ja 9 esitatud nõuetele, korraldada 

avalikud konkursid nendele õppe- ja kasvatusala töötajate ametikohtadele, kellel on 

olemas nõutav tasemeharidus, kuid puudub õpetajakutse, juhul, kui töötajale ei ole 

omistatud õpetajakutset hiljemalt 01.01.2023. Täitmise tähtaeg: 01.02.2023.  

5.2.2. Tagamaks koolis töötavate õppe- ja kasvatusala töötajate kvalifikatsiooni vastavus 

põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 74 lõigetes 6, 7 ja 9 esitatud nõuetele, korraldada 

avalikud konkursid nendele õppe- ja kasvatusala töötajate ametikohtadele, kellel 

puudub magistrikraad ja kes ei ole asunud seda omandama. Täitmise tähtaeg: 

01.09.2022.  

5.2.3. Korraldada avalikud konkursid nendele õppe- ja kasvatusala töötajate ametikohtadele, 

kellel magistrikraad puudub, kuid kes õiendi teatavaks tegemise ajal on seda 

omandamas, juhul, kui magistrikraadi ei ole omandatud hiljemalt 01.07.2023, lähtudes 

põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 74 lõigetest 6 ja 7. Täitmise tähtaeg: 01.09.2023. 

5.2.4. Tagada piisav arv kvalifikatsiooninõuetele vastavaid õpetajaid, et kindlustada kooli 

õppekavas määratletud õpieesmärkide täitmine ning õpitulemuste saavutamine, 

lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 74 lõikest 9. Täitmise tähtaeg: 

01.02.2023.  


