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KINNITATUD

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri kdskkirjaga

,,Piha Johannese Kooli riikliku jarelevalve diendi kinnitamine*

OIEND RIIKLIKU JARELEVALVE KOHTA PUHA JOHANNESE KOOLIS

I. SISSEJUHATUS

1.1. Piiha Johannese Kool (edaspidi kool) on Piiha Johannese Kooli Sihtasutuse (edaspidi
pidaja) hallatav dppeasutus aadressil Siili 14, Tallinn 13413.

1.2. Kool on eratildhariduskool, mis korraldab dpet alushariduse tasemel ja I-III kooliastmes.
Koolil on I ja IT kooliastmes tdhtajatu tegevusluba ja Il kooliastmes téhtajaline tegevusluba
kehtivusega kuni 31.08.2022.

1.3. Jarelevalvet teostasid Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri 07.10.2021 késkkirja nr
160 ,,Riikliku jérelevalve teostamine piiha Johannese Koolis* alusel kooli ja selle pidaja
tegevuse oOiguspdrasuse iile Haridus- ja Teadusministeeriumi Oiguspoliitika osakonna
jarelevalve valdkonna peaeksperdid Mare Tamm ja Kaidi Maask.

1.4. Riiklik jérelevalve algas 07.12.2021.

1.5. Jarelevalves oli vaatluse all kooli dppe- ja kasvatustegevuse korraldus, Opilase arengu
toetamine ning Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsioon.

1.6. Jarelevalves vesteldi kooli direktori, dppealajuhataja, hariduslike erivajadustega Opilaste
oppe koordinaatori (edaspidi HEVKO), tugispetsialistide ja pidaja, ndukogu/hoolekogu,
Ooppendukogu ning Opilasesinduse esindajatega. Tutvuti kooli dokumentide ja
oppekeskkonnaga ning vorreldi kooli andmeid Eesti hariduse infosiisteemi (edaspidi EHIS)
tehtud sissekannetega.

1.7. Koolis opib 2021/2022. dppeaastal 388 opilast, nendest III kooliastmes 135 Spilast.

II. KOKKUVOTE

Piiha Johannese Kool on kristlikel véirtustel pdhinev kool. Kooli eripdraks on
klassikomplektide moodustamine tiidrukute ja poiste klassideks. Alates 7. klassist
moodustatakse lennupdhised segaklassid.

Koolis antakse 1.-6. klasside Opilastele nende Opitulemuste kohta sonalist tagasisidet. III
kooliastmes lisanduvad sdnalisele tagasisidele numbrilised hinded.

Kooli dppekava vastab valdavas osas kehtivatele nouetele. Korrastamist vajab Oppekava
vormistus, mille kohaselt koosneb kooli dppekava iildosast ja ainevaldkondade kavadest.
Lisaks vajab tdiendamist iihiskonnadpetuse ainekava.

Hea praktikana v3ib nimetada kooli poolt aastate jooksul vélja todtatud Opilaste eneseanaliiiisi
ja arenguvestluste korraldust. Igal Oppeperioodil koostab Opilane Oppeainepdhise
eneseanaliiiisi, mille aluseks on dpiviljundid ning perioodi 16puks Opilase enda poolt soovitud
tulemused. Saavutatut analiilisib ja hindab Opilane esmalt ise, saades seejdrel tagasiside ja
hinnang Opetajalt ning kord aastas ka oma vanemalt. Lisaks toimuvad kaks korda aastas
arenguvestlused, milles osalevad dpilane, tema pere ja klassijuhataja ning mille eesmérk on
anda tagasisidet Opilase isiksusliku arengu, ande, suhtlemis- ja koostodoskuste,
arenguiilesannete ning akadeemilise edenemise kohta.

Samuti védrib esiletoomist labimdeldud kodudppe korraldus. Selleks on koostatud kodudppe
juhend, milles on sdtestatud vanema soovil kodudppel dppiva dpilase dpitulemuste hindamine
ja saavutuste kontrollimine ning kodudppe katkestamise tingimused. Selline dokument aitab
tagada tohusa koostdo ja praktilise korralduse kodudppes viibivale dpilasele, tema perele ja



koolile.

Vestlusel osalenud kooli ndukogu ja Opetajate esindajad tdid vilja, et kool vaarib esiletoomist
Oppeasutusena, kus véirtustatakse kogukonda ja kus iga dpilane, koolitd6taja ja lapsevanem on
koolipere liige. Igapdevane avatud kooliruum, kogukondlik aktiivsus ja iihised ettevotmised
toetavad kooli eripéra.

Koolis on kvalifikatsiooninduetele vastavad logopeed ja eripedagoogid, kuid koikidele
oOpilastele, kellel on selleks vajadus, tugiteenuseid ei tagata.

Koolis on Oppe- ja kasvatusala tootajaid kokku 54, kellest Opetajaid on 49, neist 32
kvalifikatsioon vastab nduetele. III kooliastmes annavad tunde 35 Opetajat. III kooliastmes
antakse 66% tundidest kvalifikatsiooni omavate Opetajate poolt ja 34% tundidest Opetajate
poolt, kes ei oma ndutavat kvalifikatsiooni. Koolis tervikuna annavad 71% Oppetundidest
Opetajad, kelle kvalifikatsioon vastab nduetele.

ITII. OLUKORRA KIRJELDUS

1. Oppekava vastavus nduetele

Piiha Johannese Kooli dppekava (edaspidi kooli oppekava) kohaselt on Piiha Johannese Kool
kristlikel vaértustel pohinev kool, mille eripdra on kajastatud ka dppekavas. Kooli dppekava on
kooli pidaja' kehtestanud 2019. aastal. Sellele on arvamuse andnud kooli ndukogu?,
dppendukogu® ja dpilasesindus*. Oppekava on muudetud 2020. aastal.

Kooli dppekava ei ole kooskdlas erakooliseaduses® (edaspidi EraKS) kehtestatuga, mille
kohaselt koosneb kooli dppekava iildosast ja ainevaldkondade kavadest. Pidaja kinnitatud
dokumendis puuduvad ainekavad, kuigi iildsdtetes on neile viidatud. Jarelevalvele kooli poolt
edastatud ainekavadel puudus viide kinnitatud dppekavale.

Oppekava sotsiaalainete ainevaldkonna iihiskonnadpetuse ainekava kirjelduses on mératletud,
et inimese késitluse aluseks on idakiriklik antropoloogia, mis on vastuolus pdhikooli riiklikus
dppekavas® (edaspidi PROK) kehtestatuga. EraKSi’ kohaselt peab erakooli dppekava vastama
PGSi alusel kehtestatud vastava riikliku dppekavaga kehtestatud haridustaseme padevusele ja
ainete dpitulemustele. Kuna dppekava viirtuselised alused ja iilesanded méirab PGS?®, siis tuleb
ka erakoolil arvestada kohustusega luua tingimused Opilase voimete tasakaalustatud arenguks
ja eneseteostuseks ning teaduspohise maailmapildi kujunemiseks. Kooli dppekava kohaselt
vOib religioosseid ja konfessioonidel pdhinevaid vairtusi kasutada illustreerimiseks ja dpitava
korvutamiseks, kuid aluseks tuleb votta teaduspohise maailmapildi kujundamine. Positiivsena
vOib vilja tuua vairtuskasvatuse téhtsustamist valdkonnakavas.

PGSi’ kohaselt sitestatakse kooli dppekavas hindamise tingimused ja kord. Oppekavas on
viide, et hindamist reguleerib ,,Piiha Johannese Kooli hindamisjuhend”!'®, mis ei ole kinnitatud
kooli pidaja poolt dppekava lisana, vaid direktori kiiskkirjaga. Seaduse'! kohaselt peab olema
Opilase arengu ja Oppimise toetamise ning hindamise korraldus esitatud Oppekavas, mille

! Kooli pidaja ndukogu 21.12.2019 koosoleku protokoll nr 1.3-14 ,,Pitha Johannese kooli &ppekava®.
2 Kooli ndukogu 06.12.2019 koosoleku protokoll nr 1920-1.3-2.

3 Oppendukogu 03.12.2019 koosoleku protokoll nr 1920-1.5-1.

4 Opilasesinduse 16.11.2019 koosoleku memo.

SEraKS, § 111g1p4.

¢ Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a miérus nr 1 ,,Pdhikooli riiklik Sppekava®, § 2 1g 1.
7 BraksS, § 11 1g 4.

$ PGS, § 2.

9PGS, § 29 Ig 4.

10 Direktori 20.08.2020 kiskkiri nr 1920-1.2.1-25.1.

1PGS, §241g6p 5.



kinnitab kooli pidaja. Kuna dokument ei ole kinnitatud paddeva organi poolt, siis ei olnud koolil
kehtivat hindamisjuhendit.

Oppekavas on esitatud loovtddde temaatika valik ja korraldus'? ning viide direktori poolt
kehtestatud loovtddde juhendamise, vormistamise ja hindamise korrale'®, mis on iseseisev
dokument ega kuulu lisana dppekava juurde. Selleks, et kogu loovtodde koostamisega seotud
regulatsioon oleks terviklikult kdttesaadav iihes dokumendis, voiks olla loovtédde juhend
kinnitatud kooli pidaja poolt dppekava lisana.

Kooli dppekava jirgselt'* on libiva teemana mérgitud elukestev dpe ja karjdiri planeerimine,
kuid ainsa tegevusena on vélja toodud arenguvestluste labiviimine. Direktori ja dppealajuhataja
sonul on teatud tegevusi Opilastele siiski korraldatud, nt dpilaste ndustamine koostods Eesti
Tootukassa karjddrispetsialistiga.

Arakuulamisel lisas direktor, et iga pdhikooli 1dpuklassi dpilasega vestlevad ja neid ndustavad
direktor, vanema kooliosa juht ja klassijuhataja, teemadeks Opilase elusihid, kutsumuse
leidmine ja edasised valikud oma tuleviku planeerimisel. Karjaariinfokeskuse ndustaja viib labi
9. klassides isiksuseomaduste testid ning ndustab igat Opilast eraldi karjddri teemadel, tuues
esile Opilase tugevusi ja huvisid.

Kooli III kooliastme tunnijaotusplaan vastab PROKi'> kohustuslike dppeainete nidalatundide
arvule.

1.1.  Ettepanekud direktorile

1.1.1. Kinnitada hindamisjuhend ja loovtodde juhend kooli pidaja poolt dppekava lisana, et
oppetegevuse alusregulatsioon oleks leitav oppekavast.

1.1.2. Taiendada oppekavas karjadriopet puudutavaid tegevusi, et tagada Opilastele jarjepidev
karjadriteenuste kéttesaadavus.

1.1.3. Karjaariopet puudutavad tegevused voiksid olla kooli dppekavas kirjeldatud tdpsemalt,
et toetada Opilaste edasist kutsevalikut ja tagada III kooliastme Opilastele jarjepidev
ndustamine ja informatsiooni jagamine edasiste dppimisvoimaluste kohta.

1.2.  Ettekirjutus pidajale

Tagada kooli dppekava kooskdla erakooliseaduse § 11 16ike 1 punktiga 4 ja § 11 ldike 4
punktiga 3 vastavalt kédesoleva Oiendi punktis 1 toodud selgitustele. Téitmise tdhtaeg:
01.06.2022.

2. Oppe- ja kasvatustegevuse korralduse ja tulemuslikkuse hindamine koolis

Jarelevalves esitas direktor pievakava'®, millele oli lisatud ainult I perioodi tunniplaan.
Direktori selgituste kohaselt muutub tunniplaan igal viiel perioodil. Tunniplaani koostamisel
lahtutakse iga klassi tunnijaotusplaanist ja sobivate dppeainete 10imimise voimalustest. Sellest
tulenevalt voib Oppeainete tundide arv erinevatel perioodidel varieeruda ning olla perioodide
vahel jaotatud.

Arakuulamisel esitas direktor kiiskkirja!’, millega oli kinnitatud kehtiva perioodi tunniplaan.

Seaduse'® kohaselt miiratakse Opilase nidala dppekoormus dppeaineti kooli dppekavaga.
Jarelevalves vaadeldud III kooliastme tunniplaanidest selgus, et 7. klasside tunniplaanis on
opilase nddalakoormuseks 33—34 tundi (tunnijaotusplaanis vastavalt 29 tundi) ja 8.-9. klassi

12 Kooli dppekava, ptk 23.

13 Direktori 07.09.2021 kaskkiri nr 2122-1.2.1-3.1 ,,PJK 8. klassi loovtodde koostamise ja vormistamise kord*.
14 Kooli dppekava, p 21.5.

15 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méérus nr 1 ,,Pohikooli riiklik dppekava“, § 15 1g 3.

16 Direktori 07.09.2021 késkkiri nr 2122-1.2.1-2.1 , Pdevakava kehtestamine*.

17 Direktori 12.01.2022 kiskkiri nr 2122-1.2.1-2.14.

B PGS, §251g 1.



tunniplaanis 35 tundi (tunnijaotusplaanis 31 tundi), mille hulgas on 3—4 keelestuudio poolt
korraldatud inglise keele tundi. Oppekava kohaselt!® toimuvad inglise keele tunnid
huviharidustundidena, mida kinnitasid vestluses ka Oppealajuhataja ja direktor.

Jérelevalves nihtus, et Stuudiumi pédevikus on inglise keel kajastatud dppetundidena ning
Opilase Opitulemustele antakse Opetaja poolt hinnanguid ja hindeid. Jarelevalves vaadeldi
juhuvalimi pdhjal kolme dpilase lepinguid (I, II, III kooliaste), mis olid sdlmitud lapsevanema
ja kooli pidaja vahel. Neist kahes lepingus oli sdtestatud punkt, milles lapsevanemad soovivad,
et laps dpiks tunniplaani integreeritud inglise keelt kooli keelestuudios. Uhes lepingus selline
sdte puudus.

Koolis alustatakse inglise keele oppega kui huvitegevusega 1. klassist, et tagada Opilastele
vihemalt kahe vddrkeele oskus pdhikooli 15puks®’. Inglise keele dpe jitkub pdhikooli 15puni
huviharidustundidena. A-vdorkeel on vene keel (alates 3. klassist) ning B-vodrkeel on
prantsuse, hispaania vdi saksa keel (alates 6. klassist)*!. Juhtkonna selgitusel toimub III
kooliastmes keeleriihmade moodustamine lennupdhiselt kolmes tasemeriihmas. Direktori sonul
kohaldub inglise keele 0pe ka kooliga hiljem liitunud dpilastele, mida toetab dppe korraldamine
erinevates tasemerithmades.

Vastavalt PGSis** ja kooli dppekavas® sitestatule peaksid inglise keele tunnid kajastuma
koikides kooli dokumentides huviharidustundidena ehk siis Oppekavaviliste tundidena, sh
Stuudiumis. Samuti ei saa panna huviharidustunni hinnet dpilasele pdhikooli Idputunnistusele.

Kooli eripdraks on klassikomplektide moodustamine tiidrukute ja poiste klassidena. 7.-9.
klassis on moodustatud segaklassid, mille koosseisud moodustatakse loosimise teel 6. klassi
10pus.

Kooli traditsioonide hulka kuuluvad igapievased palvused®* ja kord nidalas koolipideva
alustamine kirikus. Palvus on ajaliselt paindlik ja peale seda voib klassijuhataja jagada
vajadusel olulisemat informatsiooni oma klassiga. Jérelevalves néhtus, et palvusi viivad libi
opetajad koos koolitootajatega. Esimesed klassid kogunesid iihiselt aatriumi, vanemad klassid
iihinesid veebiiilekandega oma klassiruumis. Opilasesinduse sdnul on palvusel oluline koht
koolipdevas, aidates neil valmistuda eelseisvateks tegevusteks.

III kooliastmes kasutatakse koolis eristavat hindamist kiimnepalliskaalal®>, milles on iiheksa
positiivset ja iiks negatiivne hinne. Oppekavajirgselt*® hinnatakse perioodiaineid kokkuvdtvalt
perioodi 18pus. Uhe perioodiaine maht on 35 tundi seitsme niidala 1dikes. Lisaks peab dpetaja
koostama I, III ja V perioodi 18pus Opilasele eneseanaliiiisi aluse, mille dpilane tdidab®’.
Eneseanaliiiis on tagasisidestamise liks osa, millega alustatakse 1. klassis.

Jérelevalves juhuvalimi pdhjal vaadeldud Stuudiumi sissekannetes olid 7.A klassi kdesoleva
Oppeaasta I ja II perioodi sissekannetes nii Opilaste ja dpetajate sdnalised hinnangud perioodi
oppeainetele kui ka numbrilised hinded klassitunnistusel.

Opetajate sdnul motiveerib eneseanaliiiis Opilast mdtestatumalt dppima, aidates teda uute
eesmdrkide seadmisel, tegevuste kavandamisel ja oma toimetuleku hindamisel.

Arakuulamisel tipsustas direktor, et eneseanaliiiisile annab tagasisidet dpetaja ja vanem teeb V
perioodi 16pus kirjaliku aasta kokkuvotte, analiilisides ja tunnustades lapse aastat formaadis
,» Vanema kiri lapsele®.

19 Kooli dppekava, p 18.2.
20 Kooli dppekava, p 8.7.

2 Kooli dppekava, p 20.

2 pGs, § 25 Ig 1.

2 Kooli dppekava, p 18.2.
24 Kooli arengukava, ptk 10.
23 Kooli dppekava, p 26.7.
26 Kooli dppekava, p 27.

27 Kooli dppekava, p 27.3.



Oppekava®® kohaselt lihtub kooli III kooliastme Sppetegevus 16imitud dppeainetest kas
valdkonnasiseselt voi -iileselt, kasutades lisaks projektdpet. Oppekava jirgselt algab projekti
labiviimine todmeeskonna loomise ja tegevuskava koostamisega ning 10peb tulemuste analiiiisi
ning jirelduste tegemisega?’, mida koordineerivad I ja II kooliastme juhatajad koostdds
konsiiliumiga.

Jarelevalves jéi selgusetuks kooliastme juhatajate roll projektitegevustes.

Direktori selgituste kohaselt on koolil kaks kooliosa juhti, kes tegelevad opilaste ja
lapsevanematega. Oppendukogu esindajate sdnul on projektdppe korraldamine taandunud
pigem iga Opetaja vabatahtlikule initsiatiivile. Tegevused on klassipdhised ega ole eraldi
oppetegevustena tunniplaanis kajastatud.

Oppekava kohaselt*® korraldatakse e-Opet vastavalt kooli distantsdppe ja veebitunni kordadele,
mis on eraldiseisvad dokumendid. Lisaks on kooli kodulehel®! vilja toodud, et koolis toimub
pdimdpe. Oppendukogu ja kooli ndukogu esindajate sdnul sarnaneb selline dppevorm kdige
enam hiibriidoppele, kus samaaegselt on osad Oppijad klassis ja osad veebis. Poimdpet
reguleerib direktori poolt kehtestatud veebitunni kodukord™?.

Seaduse™ kohaselt peab kehtestama kooli ndukogu erakoolist viljaarvamise tingimused. Sama
seaduse®* kohaselt tuleb erakooli pdhikirjas mirkida dpilase erakooli vastuvdtmise, koolist
véljaarvamise ja kooli 1dpetamise kord.

Jirelevalves esitati direktori kehtestatud kooli vastuvdtmise tingimused ja kord*®. Kiskkiri
dokumendi kinnitamise kohta puudus.

Kooli vastuvdtu tingimused ja korra oli kehtestanud®® ka kooli ndukogu. Antud dokument
reguleerib sisult nii vastuvotu kui vdljaarvamise tingimusi ja korda. Direktoril ja kooli ndukogul
puudus padevus kehtestada vastuvotu korda, kuna vastav pddevus on antud pidajale. Kui
dokumenti ei ole kehtestanud pddev organ, on antud dokument kehtetu. Vastuvotu tingimused
on kehtestanud kooli pidaja ja lisaks veel kooli ndukogu, kuid need ei ole tiiel méaéral identsed.

Uheks aluseks Opilase koolist viljaarvamisel on kooli pdhikirjas®’ &pilase ebapiisav
oppeedukus. Selgusetuks jdéb, mis on ebapiisav dppeedukus.

Direktori sonul ei ole nad sellekohast viljaarvamise otsust pidanud seni tegema ja praktika
puudub.

Kooli pdhikirja®® ja dppekava jirgi*® pakub kool lapsevanema avalduse alusel kodudpet. Koolis
on 2021/2022. dppeaastal kodudppel 26 dpilast, neist 9 dpilast III kooliastmes. Oppendukogu®
oli arutanud Opilaste kodudppele lubamist, kuid otsust 2021/2022. dppeaasta kohta ei olnud
jérelevalve alguses protokollis fikseeritud. Direktori sonul oli see juhtunud tihelepanematusest.
Arakuulamisel esitas kooli direktor kooli dppendukogu koosoleku protokolli*!, kus olid
vastavad otsused tehtud. Protokollis puudusid otsuste diguslikud alused*.

Kodudpet reguleerib direktori kdskkirjaga kinnitatud ,,Piiha Johannese Kooli kodudppe

28 Kooli dppekava, p 16.

2 Kooli dppekava, p 22.1.

30 Kooli dppekava, p 7.6.

31 Kooli koduleht https://www.pjk.ee/ee/poimope.

32 Direktori 25.03.2021 késkkiri nr 2021-1.2.1-16.1 ,,Piiha Johannese Kooli veebitunni kodukord*.

3 EraKs, § 121g 2.

3 ErakS,§61g1p9.

3 Direktori kiiskkirja nr 1314-1.2.1-4 ,,Piiha Johannese Kooli vastuvotu tingimused ja kord* lisa.

36 Kooli ndukogu 15.08.2013 protokoll nr 1314-1.3-1 ,,Piiha Johannese Kooli vastuvdtu tingimused ja kord*.
37 Kooli pdhikiri, p 7.1.5; p 7.1.7.

38 Kooli pdhikiri, p 4.4.

39 Kooli dppekava, p 17.1.

40 Oppendukogu 17.09.2021 koosoleku protokoll nr 2021-1.5-1.

4 Oppendukogu 11.01.2022 koosoleku protokoll nr 2122-1.5-4.

42 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a mdéruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja té6kord* § 51g 8 p 7.



juhend*“**, mille kohaselt koordineerib kodudpet kodudppe koordinaator, kes annab vanematele
ja Opilasele tagasisidet kogu Oppeaasta jooksul. Kaks korda dppeaastas hindab koordinaator
Opilase Opitulemusi ning viib 14bi kaks arenguvestlust Opilase ja tema perega.

Jarelevalves vaadeldud III kooliastme Opilaste lapsevanemate sooviavaldused kodudppele
jadamise kohta 2021/2022. dppeaastal olid nduetekohaselt esitatud. Samuti olid 1dbi viidud ja
dokumenteeritud arenguvestlused koigi 2020/2021. Sppeaastal III kooliastmes kodudppel
olnud oOpilastega. Koostatud olid Opilaste eneseanaliiiisikaardid, mis sisaldasid kodudppe
koordinaatori tagasisidet Opilasele, numbrilised hinded olid igas Oppeaines. Esitatud olid
2020/2021. oppeaastal III kooliastme Opilaste vanemate tagasiside kokkuvottev tunnistus
hinnangu andmisega Opilase Opitulemuste ja omandatud teadmiste kohta vastavalt
individuaalsele dppekavale (edaspidi /OK). Hinnang sisaldas &ppeaineid, I ja II poolaasta
numbrilisi hindeid ja kokkuvotvat aastahinnet. Kodudppe tunnistused on esitatud Stuudiumis.
Positiivse praktikana saab vélja tuua kodudppe Opilaste toetamist. Vestluses III kooliastmes
kodudppel olevate Opilaste vanematega tdid nad vilja, et kool on toetanud kodudppel viibivaid
Opilasi ja nende peresid, korraldades igakuiselt kodudppe pdevi perede omavaheliseks
suhtluseks ja kogemuste jagamiseks voi kohtumiseks kutsutud kiilalisega.

Oppekava kohaselt on dpetaja to6 planeerimise aluseks tédkava**, mille vorm, maht ja esitamise
sagedus voib olla Oppeaineti erinev. Jérelevalves viibimise ajal Stuudiumi sissekannete
vaatlusel niihtus, et vaid osadel dpetajatel olid tddkavad esitatud. Oppendukogu esindajate sdnul
on see pigem kooli soovitus, et dpetaja on sellise tdokava koostanud ja seda otseselt juhtkonna
poolt ei jélgita. Oppealajuhataja sdnul on see siiski ndue, et dpetaja esitab iga perioodi alguses
oma todkava.

Eelnevast ndhtub ebakdla tookavade koostamise eesmirgi ja tegeliku todkavade esitamise
praktika vahel koolis. Kuigi dpetaja tookava ei ole seadusest tulenev kohustus, kuid on kooli
oppekavas kirjeldatud to6dokument, peaks selle vorm ja esitamise keskkond olema selgemalt
Opetajate jaoks esitatud. To0kava esitamise eesmirk peaks olema ennekdike praktiline tookava
Opetaja jaoks (soovi korral ka dpilasele) ning kooli dppekava tditmise jalgimine.
Arakuulamisel selgitas direktor, et dpetajad saavad tookavasid esitada nii Stuudiumisse kui ka
kooli Drive’i keskkonda. Keskkond on iileminekuperioodil Opetaja vaba valik. Pérast
iileminekuperioodi 16ppu ehk jargmisest Oppeaastast soovitakse minna tdielikult Stuudiumile
iile. Tookavade esitamine on kohustuslik ning nende esitamist kontrollitakse dppealajuhataja
poolt.

PGSi* kohaselt on sisehindamine pidev protsess, mille eesmiirk on tagada dpilaste arengut
toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng. Nimetatud eesmairgist ldhtuvalt analiilisitakse
kooli sisehindamisel Oppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende
tulemuslikkust.

Kooli direktori kehtestatud sisehindamise korra*® kohaselt koostatakse sisehindamise aruanne
tiks kord arengukava perioodi jooksul ja sisehindamisega seotud tegevused tuuakse vilja
iildtooplaanis*’.

Jarelevalves esitatud iildtooplaanidest™ ei ndhtu sisehindamisest tulenevaid tegevusi. Direktori
sonul on sisend ildtddplaanile saadud pigem arengukavast ja see on arengukava ainus
viljundakt. Oppealajuhataja sonul on iildtooplaani koostamise aluseks direktori poolt esitatud
Oppeaasta kokkuvdte ja selle tulemused.

Direktori selgituse kohaselt on ta termini ,,sischindamine* asemel kasutanud pigem sonastust
,vaatame tagasi, kuidas meil on ldinud“. Kool on sellest ldhtuvalt analiiiisinud dppekava
tditmist tasemetddde ja Oppetoolides kogutud andmete pohjal. Opilastele, dpetajatele ja
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lastevanematele toimuvad iga-aastased rahulolukiisitlused. Direktor kogub andmeid peamiselt
erinevate vestluste kaudu. Direktori sonul ei ole andmete kogumise ja analiilisimise jaoks veel
kindlat siisteemi loodud.

Arakuulamisel selgitas direktor, et Oppeaasta 1dpus teeb ppendukogu kokkuvdtte ja
parendusettepanekud juhtkonnale, mille alusel votab direktor dppeaasta kokku ning sellest ja
tagasiside- ning rahulolukiisitlustest (to6tajad, opilased ja lapsevanemad) ldhtuvalt koostatakse
iildtooplaan. Oppealajuhataja  korraldab sisehindamist igal kevadel ja kogub infot
ainesektsiooni ja osakonna juhtidelt, teeb kogutud andmetest kokkuvodtte ning edastab selle
direktorile. Sisehindamise andmeid analiiiisitakse konsiiliumis arutelu kdigus. Direktor kogub
andmeid vestluste ja toorithmade, rahulolukdisitluste ning uuringute kaudu. Andmete kogumine
ja analiiisimine ei toimu koolis igal aastal tdpselt sama siisteemi alusel, et tagada virskus ja
uudsed ldhenemisnurgad metoodilise mitmekesisuse kaudu.

Sisehindamise korra*® kohaselt on sisehindamise tulemused®® aluseks kooli dppekasvatus- ja
juhtimistegevuse parendamisel kooli uue perioodi arengukava koostamisel.

Jirelevalves esitatud sisehindamisaruande® dppe- ja kasvatustegevuse jireldustest nihtub, et
kehtiva arengukava perioodil on koolil vaja tdhustada t66d andekate Opilastega, tegeleda
Opetajate kvalifikatsiooninduete tditmisega ja hindamissiisteemi parendamisega. Vaadeldes
arengukava®’, siis selle kohaselt on Oppetdd planeerimise aluseks jidrgnevateks aastateks
koolikultuuri hoidmine ja iilesehitamine ning opetajaskonna koolitamine. Samas on dppe- ja
kasvatustdo strateegiliste tegevustena aastatel 2020-2024 planeeritud kokku iiheksa tegevust,
mille hulgas on ka sisehindamisest tulenevad teemad — t60 andekate lastega ja
hindamissiisteemi arendamine.

Eeltoodust nédhtub, et jirelevalves esitatud dokumentide ja toimunud vestluste pdhjal esineb
sischindamise korra, arengukava ja kooli ildtooplaani vahel teatud vastuolusid. Puudub téipsem
selgus arengudokumendi tditmise jélgimise ja sisehindamise vahel. Uldtddplaanis ei ole selgelt
jélgitavaid ja sisehindamisest tulenevaid siisteemseid tegevusi, mis annaksid kool
arengusuundumuste ning Oppe- ja kasvatustoo kohta sarnaseid andmeid kogu
sisehindamisperioodi véltel ja mille pdhjal oleks hiljem vdimalik 4ra tunda kooli jaoks
arendamist vajavad valdkonnad voi siis korvalejdtmist vajavad tegevused.

Riikliku rahulolukiisitluse tulemuste kohaselt on lapsevanemate rahulolu kooliga kdrge. Sama
nditab ka III kooliastme Opilaste riikliku rahulolu tulemus, kus vaimne koolikeskkond on
Opilase jaoks turvaline ja rahulolu Opetajatega korge, mida kinnitasid vestluses ka
Opilasesinduse litkmed.

2.1 Ettepanekud direktorile

2.1.1 Jélgida, et kooli kehtiv tunniplaan oleks alati kehtestatud pdevakava lisana.

2.1.2 Inglise keel kanda Stuudiumi péevikusse ringitundidena ja mitte Oppetundidena.
Lepingu selguse huvides peaks lapsevanema jaoks olema tépsustatud, et inglise keele
puhul on tegemist huviharidustundidega ja mitte dppekava tiitmisega, kuna sel juhul
iiletatakse tundide nddalakoormus.

2.1.3. Analiiiisida dppekavas sdnastatud projektdppe pdhimotteid ja vajadusel viia dppekavas
sisse vastavad muudatused, kuna kooli tegelik praktika ei vasta dppekavas kirjapandule.

2.1.4. Kaaluda distantsdppe korra, veebtunni korra (sh pdimdpe) ja kodudppe juhendi
esitamist kodukorra voi oOppekava lisadena voi koondada, et hdlmata koolikorraldusega
seotud teemad iihte pdohidokumenti, et need oleks lastevanematele ja teistele
huvipooltele lihtsamalt leitavad.

4 Sisehindamise kord, § 10.
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2.1.5. Kaaluda Opetajate tookavade vormi ja esitamise aja {iihtlustamist, et jélgida
stisteemsemalt kooli dppekava tditmist.

2.1.6. Jilgida erinevate dokumentide kehtestamisel, et need kehtestaks pddev organ ja viltida
erinevate dokumentide dubleerimist.

2.1.7. Jalgida, et iildtooplaan kajastaks arengukava eesmarkide tditmiseks vajalikke tegevusi,
mis aitaks paremini jilgida arengukava strateegiliste eesmirkideni joudmist, nende
tditmist ja vajadusel muudatuste tegemist ning korraldada sisehindamist.

2.1.8. Kaasajastada kooli sisehindamise korda, mille alusel saaks kool sisehindamist 1dbi viia
enda poolt valitud ja kooli arenguks vajalike meetodite abil.

2.1.9. Sisehindamisel selgitada vilja iga hindamisperioodi tugevused, parendusvaldkonnad ja
jatkutegevused, tulemusi silisteemselt analiilisides ja tehes jareldusi vastavalt
arengukavas sonastatud tegevustele.

2.2. Ettekirjutused pidajale

2.2.1. Tagada opilaste kodudppele rakendamise otsuste vormistamine dppendukogus ldhtudes
haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a médruse nr 44 ,, Kooli dppendukogu iilesanded
ja tookord“ § 5 10ige 8 punktis 7 kehtestatust. Téitmise tdhtaeg: alates Oiendi
teatavakstegemisest, tdendavate dokumentide esitamise tdhtaeg 01.09.2022.

2.2.2. Tagada, et kdikides kooli dokumentides kajastatakse inglise keelt Oppekavavilise
tegevusena ldhtudes pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 25 loikest 1. Téitmise tdhtaeg:

alates Oiendi teatavakstegemisest, tdendavate dokumentide esitamise tdhtaeg
01.04.2022.

3.  Opilaste arengu toetamine

PGSi*> kohaselt peab kvaliteetne iildharidus jérgima kaasava hariduse pShimdtteid ja olema
vordvadrselt kittesaadav koigile inimestele, soltumata nende sotsiaalsest ning majanduslikust
taustast, rahvusest, soost, elukohast vdi erivajadusest. Kooli dppekava®* kohaselt lihtutakse
oppe korraldamisel kaasava hariduse pohimotetest ning vajadusel kaasatakse spetsialiste
véljastpoolt kooli.

PGSi°® kohaselt korraldatakse Opilasega tema arengu toetamiseks koolis vihemalt iiks kord
Oppeaastas arenguvestlus, mille pohjal lepitakse kokku edasises dppes ja arengu eesmirkides.
Kooli arenguvestluste ldbiviimise korra®® kohaselt viiakse koolis arenguvestlusi liibi kaks korda
Oppeaastas, millest 1.—6. klassini vitavad osa Opilane, klassijuhataja ja lapsevanemad. Alates 7.
klassist voib toimuda {iks vestlustest ka ainult dpilasega. Kuna arenguvestlus on koolis {iheks
kujundava hindamise vahendiks, kirjutab klassijuhataja selle pohjal dppeperioodi kokkuvotte.
Jareltegevustena voOib Opilasele rakendada tdiendava arenguvestluse voi juhendamise
tugispetsialistide poolt.

Vestlusel dpilasesinduse litkmete ja kooli ndukoguga toodi vilja, et arenguvestlused on dpilaste
jaoks olulised ja aitavad neil iseseisvalt reflekteerida oma seatud eesmérke, oppetulemusi ja
arengut.

Jarelevalves vaadeldi juhuvalimi pdhjal 1III kooliastme Opilaste arenguvestluse
dokumentatsiooni. Vaadeldud kahe 8. klassi dpilase arenguvestlused olid 2020/2021.
Oppeaastal dokumenteeritud.

Direktori kinnitusel on 2020/2021. dppeaastal kdikide kooli dpilastega 1dbi viidud vahemalt iiks
arenguvestlus.

Direktor on koolis miiranud®’ HEVKO, kes on dpilase individuaalse arengu jilgimise kaardi
(edaspidi I4JK) tiditmise eest vastutav isik, korraldab tugimeeskonna t66d, juhendab
ainedpetajaid ning teeb koostddd koolivilise ndustamismeeskonna esindajate ja
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lapsevanematega. Moodustatud on kooli tugimeeskond’®, kuhu kuuluvad tugispetsialistid ja
Oppealajuhataja. Tugimeeskonna kohtumistel arutatakse Opilastega seotud juhtumeid,
kaalutakse neile toe pakkumise vajadust ja mdiidratakse koolis pakutavaid tugimeetmeid.
Hindamisjuhendi®® kohaselt vdib dpetaja dpilasega seotud probleemi viia HEV-tugimeeskonna
vaatevilja voi algatada probleemvestluse Opilase ja perega.

Opilase abivajaduse mirkamine ja hindamine toimub eripedagoogide sdonul dpilase esimesse
klassi tulekuga. Igal siigisel tutvutakse uute Opilastega ja hinnatakse koikide tuge vajavate
Opilaste arengut, nende Opitulemusi ja toevajadust. Vajadusel méératakse Opilasele opiabi voi
suunatakse ainedpetajate konsultatsioonidesse. Oppeaasta 15pul tehakse kokkuvdte. Iga lennu
juurde on médratud eripedagoog, kes teeb dppeaasta jooksul koostodd klassijuhataja, HEVKO,
lapsevanemate  ja  ainedpetajatega.  Vajadusel = poordub  HEVKO  koolivilise
ndustamismeeskonna poole, saades esmalt ndusoleku lapsevanemalt.

Oppekava®® kohaselt loob kool vajadusel jirgmisi toetusvdimalusi: dpiabitunnid, logopeediline
abi (koneravi tunnid), individuaalne dppekava (Opiraskuste liletamiseks, muukeelse, pikemat
aega Oppest eemal viibinud ja andeka Opilase toetamiseks), kéitumise tugikava, kodudpe,
abidpetaja, pikapédevarithm, psiihholoogi, sotsiaalpedagoogi, eripedagoogi ning hingehoidlik
abi.

HEVKO sonade kohaselt pakutakse I-II kooliastmes Opiabi (eesti keele ja matemaatika) ja II1
kooliastmes on moodustatud viikeriihmad koolivélise ndustamismeeskonna soovituse saanud
opilastele. Viikerithmades Opitakse pohiaineid (matemaatika, eesti keel). Eripedagoogide sonul
toetab Opiabidpetaja Opilast ja Opetajat pdhiliselt klassiruumis. Lisaks on moodustatud®!
opiriihmad dppekeelest erineva kodukeelega dpilastele tdiiendava eesti keele dppeks mahuga 1—
2 tundi néddalas. Jarelevalves 1dbi viidud vaatlusel nédhtus, et Stuudiumis on véikerithmade,
Opiabi ja tdiendava eesti keele Oppe pédevikud, mis sisaldavad tunni teemat, hinnanguid ja
hindeid.

Jarelevalves vaadeldi lisaks, kas ja kuidas on koolis toetatud haridusliku erivajadusega
(edaspidi HEV) opilased. Koolivilise ndustamismeeskonna soovituse kohaselt ja vanema
kirjalikul ndusolekul peab kool rakendama dpilasele tdhustatud tuge voi erituge®’. EHISe
andmetel dppis seisuga 06.12.2021 koolis 17 HEV-opilast. HEV-Gpilaste puhul ei ole koolis
jargitud koolivélise ndustamismeeskonna soovitusi, kuna opilastele, kelle puhul on tuvastatud
koolivilise ndustamismeeskonna poolt tugispetsialistide teenuse vajadus, ei ole see tagatud.

Teise olulise tugimeetmena ei olnud neile HEV-Opilastele, kes peaksid dppima eriklassis,
nimetatud tugimeede tagatud. Eriklassis Oppimise aluseks on koolivilise ndustamismeeskonna
vastav soovitus ja vanema ndusolek. Koolivilise ndustamismeeskonna soovituste kohaselt pidi
jarelevalve ajal Oppima eriklassides kokku kaheksa Opilast. Koolis kohapeal vaadeldud
andmetest ja kooli direktori selgitusest néhtus, et eriklasse moodustatud ei ole.

HEVKO ja direktori sonul ei ole kool seni ndinud vajadust moodustada eriklasse, kuna
Opilastele tagatakse vajadusel dpe viikeriihmas ja koostatakse IOK. Jérelevalves libi viidud
dokumentide vaatlusel, mis hdlmas juhuvalimi pdhjal nelja 6.-9. klassi HEV-0pilast, olid
kdikidele opilastele koostatud IAJK ja IOK. Vaadeldud dokumentidel olid sissekanded
arusaadavad ja kajastasid Opilase pedagoogilis-psiihholoogilist hindamist, Opetajate
tahelepanekuid, vanamate teavitamist ja nende ndusolekut, tugimeetmete hindamist ja tulemusi
Oppeaasta 1dpul koolimeeskonna poolt.

3.1. Ettekirjutus pidajale
Tagada Opilastele tohustatud voi eritoe rakendamine vastavalt koolivilise ndustamismeeskonna
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soovitustele, ldhtudes pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 48 1dikest 1 ja § 49 1oigetest 1 ja 2.
Téitmise tdhtaeg: 01.05.2022.

4. Tugispetsialistide teenuse tagamine

PGSi® kohaselt peab opilasele koolis tagama vajadusel tasuta vihemalt eripedagoogi,
logopeedi, psithholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenused. Jarelevalve ajal tootasid koolis logopeed
(koormusega 0,55) ja neli eripedagoogi (kokku 2,2 ametikohta), kelle kvalifikatsioon vastab
kehtestatud nduetele. Logopeed teenindab abivajavaid lapsi peamiselt Opiabirithma
grupitundides ja vajadusel individuaalselt. Eripedagoogid annavad I-II kooliastmes tunde
Opiabirithmades ja vdikeriithmades.

Jarelevalve labiviimise ajal oli EHISe andmetel 12 dpilasele tagamata psiihholoogi teenus,
kahele Opilasele oli tagamata logopeedi teenus, kolmele dpilasele sotsiaalpedagoogi teenus ja
kolmele oOpilasele eripedagoogi teenus, kuigi nende Opilaste toevajadus oli koolivilise
noustamismeeskonna poolt tuvastatud. Direktori ja HEVKO sonul on dpilasi, kelle puhul on
kooli jaoks kiisitav Opilastele koolivilise ndustamiskomisjoni poolt médratud tegelik
toevajadus. Enamus neist Opilastest on koolis médratud Oppima teatud Oppeainetes
véikeriihmadesse vOi saavad Opiabi. Psiihholoogi ametkohale on direktori selgitusel otsitud
spetsialisti pikemat aega, kuid sobivat kandidaati pole seni leitud. Sotsiaalpedagoogi pole
direktori hinnangul seni otseselt vajatud ja neid iilesandeid on tditnud pigem klassijuhatajad ja
eripedagoogid.

Kuigi kooli direktori sonul otseselt sotsiaalpedagoogi tuge ei vajata, siis sellegipoolest on
vajalik, et antud spetsialisti tugi lihel voi teisel viisil tagatud oleks. Sotsiaalpedagoogil on lisaks
sekkuvale iilesandele ka ennetav roll, st ta peaks koordineerima koolis esilekerkivate Opilaste
sotsiaalsete ja koolikohustuse tditmist takistavate probleemide ennetus- ja lahendustegevusi.®*
Koolikohustuse tditmist takistavaid probleeme voib tekkida ka koroonaviirusest tingitud
olukorra ja néiteks distantsoppe rakendamise tottu. Sotsiaalpedagoogi tase 6 kutsestandard nieb
veelgi tdpsemalt ette, et sotsiaalpedagoog ndustab vastavalt vajadusele kolleege Oppe- ja
kasvatustood toetava tegevuse kavandamisel; koost00s eri osapooltega selgitab Opilase
arenguvajadused ja tema ldhikeskkonnas olevad ressursid; teeb ja koordineerib ennetustdod
Opilaste sotsiaalse heaolu tagamiseks, kaasates vorgustikuliikmeid; osaleb vorgustikuliikmena
turvalise keskkonna loomisel ja siilitamisel organisatsioonis.®> Seega ei peaks tekkima koolis
olukorda, kus nimetatud spetsialisti toe jirele iildse vajadust ei ndhta, kiill aga saab olla valitav
sotsiaalpedagoogi poolt osutatava teenuse maht. Néiteks voib olukorras, kus antud teenuse
jarele vajadust ei ndhta, korraldada teenuse tagamine eelkodige kvalifikatsiooninduetele vastava
sotsiaalpedagoogi poolt teatud sagedusega toimuvate, sh ennetavate lahenduste teemaliste
nodustamiste ja olukorra hindamise néol.

Eelnevast ndhtub, et koolis ei ole koikidele Opilastele tagatud tugispetsialistide teenused
vastavalt nende vajadustele ja koolivdlise ndustamismeeskonna soovitustele. Kui aga kool
tervikuna nédeb, et mone tugispetsialisti teenust ei ole lildse vaja, sest saadakse ise hakkama,
vastavaid iilesandeid tdidab keegi teine jne, siis voiks kaaluda koolipere teadlikkuse tostmist
(nt erialaliiduga kohtudes) antud tugispetsialisti todiilesannete ja paddevuse teemal, et edaspidi
ka temaga koostoovoimalusi ndha.

4.1. Ettepanekud direktorile
4.1.1. Analiiiisida tugispetsialistide teenuse piisavust, et tagada abi koigile abi vajavatele
Opilastele.
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4.1.2. Opilase arengu toetamisel on oluline lihtuda koolivilise ndustamismeeskonna poolt
viljastatud soovitustest. Opilase eriklassi suunamise soovitus tugineb eelnevalt libi
vildud pedagoogilis-psiihholoogilisele hindamisele ja spetsialistide uuringute
tulemustele ning muule lapse kohta teadaolevale asjakohasele informatsioonile. Kui
vastav otsus on koolivdlise ndustamismeeskonna poolt véljastatud, on see koolile
taitmiseks kohustuslik. Kui kool ei nde eriklassi dppeks vajadust, tuleb see koolivélise
noustamismeeskonnaga l4bi rddkida ja pdhjendada, et otsust muudetaks, sest kool ise
otsust muuta ei saa.

4.2. Ettekirjutused pidajale

4.2.1. Tagada koolis psiithholoogi teenuse osutamine kvalifikatsiooninduetele vastava
tugispetsialisti poolt, ldhtudes pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 37 1dikest 2 ning
haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a méaruse nr 30 ,,Direktori, oppealajuhataja,
Opetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded* § 4 15ikest 2. Téitmise téhtaeg:
01.05.2022.

4.2.2. Tagada koolis sotsiaalpedagoogi teenuse osutamine kvalifikatsiooninduetele vastava
tugispetsialisti poolt, 1dhtudes pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 37 1dikest 2 ning
haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a midruse nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja,
Opetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded* § 4 10ikest 3. Téitmise téhtaeg:
01.05.2022.

5.  Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsioon

Jarelevalves kontrolliti dppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja
teadusministri méiruses®® sitestatule ning vorreldi EHISesse kantud andmete vastavust
(véljavote 03.12.2021) kvalifikatsiooni tdendavatele dokumentidele.

Kooli dppe- ja kasvatusala tootajaid, kelle kvalifikatsioonile on kehtestatud nduded, oli koolis
kokku 54: dpetajaid 49, neli eripedagoogi (sh kaks neist todtab osakoormusega Opetaja
ametikohal), logopeed, dppealajuhataja ja direktor. Kvalifikatsioon vastas kehtestatud nduetele
32-1 dppe- ja kasvatusala todtajal: 25 Opetajal, logopeedil, neljal eripedagoogil (kellest kaks
tootasid lisaks dpetaja ametikohal), dppealajuhatajal ja direktoril.

Kvalifikatsioon ei vastanud kehtivatele nduetele 22 opetajal (40%), neist 11 Opetajal puudub

magistrikraad ja Opetajakutse ning 11 dpetajal puudub Spetajakutse. Kvalifikatsioon ei vasta

kehtestatud nouetele jargmistel dppe- ja kasvatusala tootajatel:

1) Opetaja (eesti keel ja kirjandus II-III kooliaste (14 t), koormus 0,7 — puudub dpetajakutse,
Opetajaga on sOlmitud tdhtajaline todleping;

2) Opetaja (matemaatika ja ettevOtlusopetus II kooliaste (6t), koormus 0,3) — puudub
Opetajakutse, Opetajaga on so0lmitud tdhtajatu to6leping;

3) Opetaja (muusika I-II kooliaste (9t), koormus 0,45) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse, Opetajaga on solmitud tdhtajaline to6leping;

4) Oopetaja (kehaline kasvatus I-III kooliaste (15 t), koormus 0,75) — puuduvad magistrikraad
ja Opetajakutse, Opetajaga on solmitud tihtajaline to6leping;

5) Opetaja (toosuhe peatatud) — puudub Opetajakutse;

6) Opetaja (loodusdpetus ja bioloogia II-III kooliaste (10 t), koormus 0,3) — puuduvad
magistrikraad ja Opetajakutse, Opetajaga on sdlmitud téhtajaline to6leping;

7) Opetaja (ajalugu II-III kooliaste (18t), koormus 0,9) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse, Opetajaga on solmitud tdhtajaline to6leping;

8) oOpetaja (vene keel III kooliaste (5 t), koormus 0,25) — puudub Opetajakutse, dpetajaga on
sOlmitud téhtajaline to6leping;

9) Opetaja (eesti keel I-III kooliaste (7 t), koormus 0,35) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse, Opetajaga on solmitud tdhtajaline t66leping;
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10) Opetaja (eesti keel ja matemaatika II kooliaste (16 t), koormus 0,75) — puudub Opetajakutse,
Opetajaga on solmitud tdhtajaline t66leping;

11) Opetaja (eesti keel, inimesedpetus, kunst, loodusdpetus, matemaatika I kooliaste (14 t),
koormus 0,7) — puudub dpetajakutse, Gpetajaga on solmitud tihtajatu todleping;

12) opetaja (kisitoo ja kodundus II-III kooliaste (20 t), koormus 1,0) — puudub Spetajakutse,
Opetajaga on sOlmitud tdhtajatu t66leping;

13) Opetaja (muusika I-II kooliaste (6t), koormus 0,3) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse, Opetajaga on sdlmitud tdhtajaline todleping;

14) Oopetaja (eesti keel, kirjandus, matemaatika, ettevotlusopetus II kooliaste (12 t), koormus
0,6) — puudub dpetajakutse, dpetajaga on solmitud tdhtajatu todleping;

15) Opetaja (muusika ja inimesedpetus I-11I (11 t), koormus 0,55) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse, Opetajaga sdlmitud tdhtajaline todleping;

16) opetaja (kehaline kasvatus II-III kooliaste (7 t), koormus 0,35) — puuduvad magistrikraad
ja Opetajakutse, Opetajaga on sdlmitud tdhtajaline to6leping;

17) Opetaja (inimesedpetus I-II kooliaste (4 t), koormus 0,2) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse, Opetajaga on sdlmitud tdhtajaline todleping;

18) dpetaja (lithiskonnadpetus II-III kooliaste (8t), koormus 0,4) — puudub Opetajakutse,
Opetajaga on sd0lmitud tdhtajaline todleping;

19) dpetaja (vene keel ja ettevotlusdpe I-III kooliaste (19 t), koormus 0,95) — puuduvad
magistrikraad ja dpetajakutse, Opetajaga on solmitud tihtajaline to0leping;

20) dpetaja (tehnoloogiadpetus II-III kooliaste (20 t), koormus 1,0) — puudub Opetajakutse,
Opetajaga on sdlmitud tdhtajaline t66leping;

21)opetaja (kunst II-III kooliaste (10 t), koormus 0,4) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse, Opetajaga on sdlmitud tdhtajaline todleping;

22) dpetaja (loodusdpetus ja matemaatika I-II kooliaste (17 t), koormus 0,85) — puuduvad
magistrikraad ja dpetajakutse, Opetajaga on solmitud tihtajaline tooleping.

PGSi® kohaselt vdib direktor sdlmida tihtajalise to6lepingu kuni iiheks aastaks isikuga, kellel
on vihemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad,
et tagada kooli dppekavas médratud Spieesmérkide tiditmine ning Opitulemuste saavutamine.
EHISe sissekannete ja kohapeal vaadatud to6lepingute jérgi on direktor sdlminud 18 dpetajaga
tiahtajalise lepingu vastavalt PGSi nduetele. Nelja Opetajaga, kelle kvalifikatsioon ei vastanud
nduetele, on solmitud tdhtajatu todleping.

Koolis tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate opetajate arv peab nende ldbiviidava oppe-
ja kasvatustegevuse mahust ldahtuvalt olema piisav, et tagada kooli dppekavas médratud
dpieesmirkide tiitmine ning dpitulemuste saavutamine®®.

71% oppetundidest (437,5 tundi) viivad 14bi dpetajad, kelle kvalifikatsioon vastab nduetele, ja
29% oppetundidest (176 tundi) viivad ldbi Opetajad, kelle kvalifikatsioon nduetele ei vasta.

I kooliastmes viivad 64% Oppetunde ldbi Opetajad, kelle kvalifikatsioon vastab kehtestatud
nouetele ja 36% viivad 1dbi Opetajad, kes ei oma ndutavat kvalifikatsiooni.

IT kooliastmes antavatest dppetundidest 82% viivad 1dbi dpetajad, kelle kvalifikatsioon vastab
nouetele, 18% dppetundidest viivad ldbi Opetajad, kes ei oma ndutavat kvalifikatsiooni.

IIT kooliastmes viivad 66% Oppetunde 1dbi Opetajad, kelle kvalifikatsioon vastab nduetele, ja
34% viivad 14bi opetajad, kes ei oma noutavat kvalifikatsiooni.

Koolis tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate arv nende poolt ldbiviidava dppe-
ja kasvatustegevuseks ei ole piisav, et tagada kooli dppekavas médratud dpieesmarkide tditmine
ning Opitulemuste saavutamine.

5.1.Ettepanek direktorile

Kvalifikatsioonindetele vastavate dpetajate piisavuse tagamiseks soovitame direktoril ja pidajal
toetada ning motiveerida Opetajaid taotlema ldhiajal dpetajakutset. Selleks soovitame direktoril
leppida Opetajatega kokku tegevuskava Opetajakutse taotlemiseks. Soovitame pidajal ja
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koolijuhil motiveerida ja toetada dpetajaid dpetajakutse taotlemisel.

5.2.Ettekirjutused pidajale

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

524.

Tagamaks koolis tootavate dppe- ja kasvatusala todtajate kvalifikatsiooni vastavus
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 10igetes 6, 7 ja 9 esitatud nduetele, korraldada
avalikud konkursid nendele Oppe- ja kasvatusala todtajate ametikohtadele, kellel on
olemas noutav tasemeharidus, kuid puudub Opetajakutse, juhul, kui téotajale ei ole
omistatud Opetajakutset hiljemalt 01.01.2023. Téitmise tdhtaeg: 01.02.2023.
Tagamaks koolis todtavate Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavus
pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 74 1digetes 6, 7 ja 9 esitatud nduetele, korraldada
avalikud konkursid nendele Oppe- ja kasvatusala tootajate ametikohtadele, kellel
puudub magistrikraad ja kes ei ole asunud seda omandama. Téitmise téhtaeg:
01.09.2022.

Korraldada avalikud konkursid nendele dppe- ja kasvatusala tdotajate ametikohtadele,
kellel magistrikraad puudub, kuid kes oOiendi teatavaks tegemise ajal on seda
omandamas, juhul, kui magistrikraadi ei ole omandatud hiljemalt 01.07.2023, 1dhtudes
pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 74 10igetest 6 ja 7. Tditmise tdhtaeg: 01.09.2023.
Tagada piisav arv kvalifikatsiooninduetele vastavaid Opetajaid, et kindlustada kooli
oppekavas maédratletud Opieesmérkide tditmine ning Opitulemuste saavutamine,
lahtudes pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 74 Idikest 9. Téitmise tédhtaeg:
01.02.2023.



