
 

 

 
HARJU MAAVANEMA 

KORRALDUS 

 

 
 
 
 
Tallinn 03.04.2017 nr 399-k 
 
 
Klooga Kooli õiendi kinnitamine 
 
 
Vabariigi Valitsuse seaduse § 751 ja § 87 lõike 1, põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 84 lõigete 1 ja 3, 
§ 87 lõigete 1 ja 4, asendustäitmise ja sunniraha seaduse § 2 lõike 1, § 3 lõike 1, § 4, § 5 lõike 1, § 7 
lõike 2 ja § 10, haldusmenetluse seaduse § 56 lõike 1 ning haridus-ja teadusministri 29.03.2016 
määruse nr 14 „Haldusjärelevalve prioriteedid, temaatilise järelevalve, selle tulemuste vormistamise ja 
tulemustest teavitamise kord 2016/2017. õppeaastal“ § 7 lõike 1, § 9 lõigete 1 ja 2, § 10 lõike 1 ning 
haridus- ja teadusministri 20.07.2016 kirja nr 7-3/16/3597 alusel 
 
1. Kinnitan Klooga Kooli (registrikood nr 75025791, asukoht Aedlinna tee 5, Klooga alevik, Keila vald, 
Harju maakond) 30.03.2017 temaatilise haldusjärelevalve teostamise õiendi nr 6-1/43 vastavalt lisale, 
teen õiendis nimetatud ettekirjutused ning määran õiendiga nende täitmise tähtajad.  
 
2. Kohustan Klooga Kooli esitama Harju maavanemale kirjalik aruanne koos õiendis märgitud 
ettekirjutuste täitmist tõendavate dokumentidega viie tööpäeva jooksul pärast ettekirjutuse täitmise 
tähtaega.  
 
3. Hoiatan Klooga Kooli pidajat Keila valda , et ettekirjutuste täitmata jätmisel ettenähtud tähtaja jooksul 
kohaldatakse tema suhtes sunniraha 640 (kuussada nelikümmend) eurot.  
 
4. Teha käesolev korraldus Klooga Koolile, Keila Vallavalitsusele, Keila Vallavolikogule ning Haridus- ja 
Teadusministeeriumile teatavaks.  
 
5. Korraldust on võimalik vaidlustada 30 päeva jooksul teatavakstegemisest, esitades kaebuse Tallinna 
Halduskohtule halduskohtumenetluse seadustikus või vaide maavanemale haldusmenetluse seaduses 
sätestatud korras.  
 
 
/allkirjastatud digitaalselt/ 
 
 
Ülle Rajasalu 
Maavanem 
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KINNITATUD 

                                                                                                Harju maavanema korraldusega     

 

 

 

 

KLOOGA  KOOLI HALDUSJÄRELEVALVE ÕIEND 

 

 

I SISSEJUHATAV OSA 

 

 

1. Klooga Kool (edaspidi kool) on Keila Vallavalitsuse hallatav õppeasutus aadressil Aedlinna 

tee 5, Klooga, 76703 Harju maakond.   

 

 

2. Haldusjärelevalvet viidi koolis läbi Harju maavanema 10.02.2017 a. korralduse nr 225-k 

„Haldusjärelevalve Klooga Koolis“ alusel. 

 

 

3. Järelevalvet kooli õppe- ja kasvatustegevuse üle teostas Harju Maavalitsuse (edaspidi 

maavalitsus) haridus- ja sotsiaalosakonna peainspektor Tõnis Arvisto. 

 

 

4. Järelevalve toimus ajavahemikul 13.02–17.02.2017. 

 

 

5. Järelevalve käigus vesteldi kooli direktori, õppealajuhataja, õpetajate, logopeedi, 

hoolekogu esimehe ja Keila valla haridusnõunikuga. Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja 

õppekeskkonnaga, külastati õppe- ja kasvatustegevusi, võrreldi koolis olevate dokumentide 

andmeid tegeliku olukorra ja Eesti Hariduse Infosüsteemi (edaspidi EHIS) tehtud 

sissekannetega.  

 

 

6. Järelevalve prioriteet oli kindlaks teha, kuidas õppetegevuse korraldus toetab laste vaimset 

ja füüsilist arengut ning  kuidas on koolis tagatud õpilaste vaimne ja füüsiline turvalisus.  

 

 

7. Järelevalve ajal 17.02.2017 õppis EHISe andmetel koolis 40 last ja töötas 9 pedagoogilist 

töötajat. Andmed olid tõesed.  
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II OLUKORRA KIRJELDUS 

 

 

1. Sissejuhatus 

 

Klooga Kool (edaspidi kool) avati l953. aastal. Kuni 1995. aastani tegutses kool venekeelse 

põhikoolina. 2016/2017 õa. toimub õppetöö I ja II kooliastmes ning koolis on avatud neli 

liitklassikomplekti: kaks venekeelset ja kaks eestikeelset klassikomplekti.  Järelevalve 

läbiviimise ajal oli koolis avatud neli tavaklassi, väikeklasse avatud ei olnud. Koolis töötasid 

direktori kohusetäitja, õppealajuhataja, 2  logopeedi, psühholoog  ja 5 õpetajat. 

 

2. Järelevalve põhjused 

 

2015/2016. õppeaastal laekus Harju Maavalitsusse lapsevanema pöördumine, milles 

lapsevanem kurtis V klassi loodusõpetuse tunnis õpetaja poolt tema lapse suhtes toimunud 

väärkäitumise üle. Kaebuses kirjeldatu põhjal segas õpetaja loodusõpetuse tunnis teema „vesi 

meie planeedil“ käsitlemise käigus kokku erinevaid vedelikke ning keelitas õpilast vastu tema 

tahtmist neid maitsma. Selle tulemusena tekkis õpilasel hiljem kodus tervisehäire (iiveldus) 

ning ema oli sunnitud pöörduma lapsega Mustamäe lastehaiglasse kontrolli. Kaebuses esitatu 

põhjal keeldus õpetaja peale tunnis toimunud vahejuhtumit kooli tulnud lapsevanemale 

andmast tehtud katsete kohta täiendavaid selgitusi. Samuti oli õpetaja muutnud e-koolis 

õpilasele juba enne toimunud vahejuhtumit pandud kolme viimast hinnet „5“-lt „3“ peale.  

Lapsevanema poolt kaebuses toodud väiteid leidsid kinnitust järelevalve käigus toimunud 

vestlustes õpetajate ning õppealajuhatajaga. (vestluse protokollid nr.2; 3; 5; 6), milledest 

selgus, et nimetatud õpetaja käitumine oli sageli ettearvamatu ning õpilaste suhtes 

ebapedagoogiline. Maavanema poolt 08.02.2016 koolile esitatud järelepärimise nr 10-1/519 

kohta antud vastuses selgitas kooli direktor, et taoline intsident õpilase ning õpetaja vahel 

tõepoolest toimus ning seda juhtumit arutati nii kooli hoolekogu koosolekul (02.02.2016 

protokoll nr 2) kui 17.02.2016 toimunud lastevanemate koosolekul, millest võttis osa ka 

Keila valla haridusnõunik. Lastevanemate koosoleku protokollist (17.02.2016) selgus, et 

õpetaja oli olnud lastega konfliktne ning paljud vanemad olid õpetaja käitumisega 

rahulolematud. Samuti nähtub protokollist, et kooli poolt vastu võetud otsus – õpetaja annab 

edaspidi tunde ainult I ja II klassi õpilastele, leidis toetust kõikide lapsevanemate poolt. 

Järelevalve ajal toimunud vestlustes õpetajatega (13.02.2017 protokoll nr 2 ja 14.02.2017 

protokoll nr 3) selgus, et koolis tekkinud olukord mõjus negatiivselt õpetajate töömeeleolule 

ning kooli sisekliimale. Samuti selgus järelevalve käigus, et kooli hoolekogu oli teinud 

koolile ettepaneku töösuhte lõpetamiseks nimetatud õpetajaga, põhjendades seda õpetaja 

problemaatilise käitumise ning õpilastesse väära suhtumisega (hoolekogu 02.02.2016 

protokoll nr 2). 24.05.2016 esitas lahkumisavalduse kooli direktor, mille Keila Vallavalitsus 

ka rahuldas. Vallavalitsuse poolt korraldatud uue direktori leidmise konkurss tulemusi ei 

andnud ning vallavalitsuse 16.06.2016 käskkirjaga nr 21-k kinnitati kooli direktori 

kohusetäitjaks Klooga lasteaia direktor kuni puuduva direktori ametikohale kinnitamiseni. 

04.07.2016 lõpetati direktori kohusetäitja käskkirjaga nr 30-k poolte kokkuleppel tööleping 

ka probleeme tekitanud õpetajaga. 

Järelevalve ajal toimunud vestlustes (13.02.2017 protokollid nr 1 ja nr 2; 14.02.2017 

protokoll nr 3 ja 15.02.2017 protokoll nr 5) kinnitasid kooli töötajad, et toimunud muutused 

on mõjunud kooli sisekliimale positiivselt. Töötajate väitel valitseb koolis sõbralik ja töine 

meeleolu. Õpetajate ning õpilaste vahelised suhted on head ning 2016/2017 õa. ei ole 

toimunud negatiivseid intsidente. Positiivset muutust koolitöö korralduses ning kollektiivis 
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valitsevates suhetes, mis toimusid peale direktori vahetust ning probleeme tekitanud õpetaja 

töölt lahkumist, kinnitas ka valla haridusnõunik (16.02.2017 vestluse protokoll nr 7). 

 

3. Kooli töötajad 

 

EHISe 17.02.2017 andmetel oli koolis 9 pedagoogilist töötajat, mis vastas tegelikkusele. 

Töötasid direktor, kaks logopeedi, üks klassiõpetaja ja 5 õpetajat. Üks õpetaja töötas lisaks 

0,25 koormusega õppealajuhatajana.  

 

1. Direktori kohusetäitja asus kooli juhtima 2016. aasta juunis (Keila vallavanema 16.06.2016 

käskkiri nr 21-k), jätkates töötamist ka Klooga lasteaia direktorina. Direktori kohusetäitja 

kvalifikatsioon vastas nõuetele. 

 

2 Õppealajuhataja töötas 0,25 koormusega alates 2015/2016 õppeaastast (31.08.2015 

direktori käskkiri nr 19-k), jätkates tööd ka  õpetajana koormusega 1,24.  

Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate 

ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 2 lõikega 2 on sätestatud, et põhikooli 

õppealajuhataja kvalifikatsiooninõuded on magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon, 

õpetajakutse ning juhtimiskompetentsid. Õppealajuhataja omab klassiõpetaja kvalifikatsiooni 

ning õpib käesoleval ajal Tartu Ülikooli haridusteaduste instituudi õpetajate täienduskoolitus- ja 

kutseaasta keskuse 240- tunnisel kursusel „Haridusasutuse juhtimise juriidilised, poliitilised ja 

majanduslikud alused“. Seega olid järelevalve toimumise ajal õppealajuhatajal ministri 

määrusega esitatavad kvalifikatsiooninõuded täidetud osaliselt. 

 

3. Koolis töötab kaks logopeedi, mõlemad koormusega 0,25 ning nende kvalifikatsioon 

vastas nõuetele. Psühholoogilist nõustamist pakub vallas töötav psühholoog. Eripedagoogi 

koolis ei ole. 

 

4. Koolis töötavatest õpetajatest nelja kvalifikatsioon vastab haridus- ja teadusministri 

29.08.2013. a määrusega nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 

kvalifikatsiooninõuded“ sätestatule. Ühe õpetaja kvalifikatsioon ei vasta ministri määrusega 

kehtestatud nõuetele ning temaga oli sõlmitud tähtajaline tööleping.  

 

Õppealajuhataja sõnul (16.02.2017 vestluse protokoll nr 6) oleks kooli vajalik palgata lisaks 

üks klassiõpetaja eesti- ning üks klassiõpetaja vene poolele, kuna täna töötavate õpetajate 

töökoormus on liialt suur. Klassiõpetajate otsingu avalikud konkursid olid välja kuulutatud 

„Koolielu portaalis“ 05.06.2013 ja 25.05.2016 ning Õpetajate Lehes 2015/2016 õa. sügisel ja 

kevadel. Seni ei ole need konkursid tulemusi andnud. Samuti puudub koolis eripedagoog. 

Kool jätkab õppealajuhataja sõnul klassiõpetajate otsinguid. 

 

Kõikide pedagoogide andmed olid järelevalve läbiviimise ajal 17.02.2017 vastavalt Vabariigi 

Valitsuse 05.08.2004. a määruse nr 265 „Eesti Hariduse Infosüsteemi asutamine ning 

põhimäärus“ §-le 18 EHISesse kantud ja tõesed. 

 

4. Kooli dokumendid 

 

Õpilaste arengu toetamise ning õppe- ja kasvatustöö läbiviimise aluseid ja põhimõtteid ning 

turvalisuse tagamise reegleid kirjeldatakse kooli dokumentides. 
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1. Kooli põhimäärus on kehtestatud  Keila Vallavolikogu 30.09.2016. a määrusega nr 69.  

Põhimääruse § 10 lõike 3 põhjal on direktori ülesandeks kooli tulemusliku ja häireteta töö 

kindlustamine ning kooli kodukorra täitmine ja põhimääruse § 10 lõike 14 põhjal õpilaste ja 

koolitöötajate vaimse ja füüsilise turvalisuse ja tervise kaitse korraldamine ning vaimse ja 

füüsilise vägivalla ennetamise abinõude rakendamine. Kooli kodukorras ( kinnitatud 

20.10.2016 direktori kt. käskkirjaga nr 5)  on  kehtestatud järgmised meetmed õpilaste ja 

koolitöötajate vaimse ja füüsilise turvalisuse ja tervise kaitseks ning vaimse ja füüsilise 

vägivalla ennetamiseks:  

- koolimajas on iga päev korrapidajaõpetaja ning korrapidamisse võib kaasata õpilasi (p11. 

p3 ).  
- õpilane väldib endale või teistele ohtlikke olukordi. Ohtliku olukorra tekkimisel või märkamisel 

teavitab ta kooli töötajat (p.11.4).  

- probleemide esmane lahendaja on aine- või klassiõpetaja, korrapidajaõpetaja või 

klassijuhataja(p.11.5).  

 

Nii kooli põhimäärus kui kooli kodukord olid kehtestatud  hiljem, kui 2015/2016 õa. koolis 

asetleidnud väärkäitumine õpilase suhtes. Kuna käesoleval õppeaastal ei ole ühtegi 

väärkäitumise juhtu õpilastega esinenud, võib öelda, et kooli direktori kohusetäitja ja kooli 

töötajad on oma tegevuses järginud põhimäärust ja taganud kooli kodukorra täitmise. 

 

2. Kooli õppekava on kinnitatud direktori 20.10. 2016  käskkirjaga nr 5. Eelnevalt on 

protokollide põhjal dokumenti arutatud õppenõukogu 20.10.2016 ja hoolekogu 13.10.2016 

koosolekutel. Õppekava üldosas on kirjas, et koolis luuakse tingimused iga õpilase arengu 

toetamiseks ning õpilane ja lapsevanem kaasatakse õpilase õpiteed puudutavate küsimuste 

arutamisse ja selle üle otsustamisse. Samuti on olulise üldpädevusena välja toodud õpilastes 

õpipädevuse kujundamine, mida toetab IKT põhine õpikeskkond. Vestlusest kooli direktori 

kohusetäitjaga (vestluse 15.02.2017 protokoll nr 4) selgus, et hetkel puudub ühtne süsteem 

arenguvestluste korraldamiseks ning ka IKT võimekus koolis vajab parandamist. Koolis on 

täitmata ka haridustehnoloogi ametikoht.  

Kooli õppesuunad on õppekavas määratud õppeainete süvendatud õpetamise kaudu (p 2.8.2.) 

ning tähelepanu pööratakse matemaatika, emakeele ning võõrkeelte omandamisele. 

Süvendatud õpetamine toimub kooli õppekavas määratud lisatundidega , mis on kooskõlas  

põhikooli riikliku õppekava § 15 lõikega 4.  Esimese kooliastme lisatunnid on eesti 

õppekeelega klassides eesti keeles, matemaatikas, inglise keeles, kehalises kasvatuses, 

loodusõpetuses; vene õppekeelega klassides vene keeles, matemaatikas, loodusõpetuses ja 

inglise keeles. Teise kooliastme lisatunnid on eesti õppekeelega klassides eesti keeles, 

matemaatikas, inglise keeles, loodusõpetuses, ajaloos, muusikaõpetuses, vene keeles; vene 

õppekeelega klassides vene keeles ja matemaatikas. Õpilaste nädalakoormus oli õppekava 

tunnijaotusplaani kohaselt (p 2.9) vastavuses põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse §25 lõige 2 

ette nähtud koormusega. 
 

3. Hindamise korraldus oli kirjeldatud kooli õppekava üldosas (p 2.19): I klassis hinnatakse 

õpilasi sõnaliste hinnangutega (kujundav hindamine), mis kajastuvad e-koolis ja õpilaste 

vihikutes, õppeveerandi lõpul antakse hinnang selleks vormistatud tunnistusel. II—VI klassis 

hinnatakse õpilasi viiepallisüsteemis ning nad saavad tunnistuse iga õppeveerandi lõpus.  

Hindamisel lähtuvad õpetajad  klassi üldtasemest, nõustaja soovitustest ja õpilaste 

individuaalsusest, võimetest. Õpetajad  hindavad õpilast alati toetavalt (16.02.2017 vestluse 

protokoll õppealajuhatajaga  nr 6).  
 

Alates 2015/2016 õppeaastast on  koolis kasutusel ainult e-kool ja paberkandjal klassipäevikuid 

ei kasutata. Seoses sellega toimub hinnetest teavitamine e-kooli vahendusel ja paberkandjal 
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väljastatakse hinnetelehti erandjuhul lapsevanematele, kellel puudub ligipääs arvutile ja kes 

teavitavad sellest eelnevalt klassijuhatajat. Õpilaste hindamise kord on reguleeritud ka kooli 

kodukorras. Hindamise korda peab tutvustama klassijuhataja nii õpilastele kui lapsevanematele 

iga õppeaasta alguses.  

Kaebuses esitatud juhtumis oli õpetaja muutnud tekkinud konflikti järgselt õpilasele varasemalt 

pandud hindeid. Selline õpetaja teguviis oli alusetu ning ei ole vastavuses kooli hindamiskorraga.  

Käesoleval õppeaastal õpilaste hindamise kohta pretensioone esitatud ei olnud.  

 

4. Kooli arengukava 2015—2017 on kinnitatud Keila Vallavalitsuse 11.03.2015 määrusega 

nr1. Arengukavas sõnastatud visiooni kohaselt tuleks  Klooga Kooli, Klooga Raamatukogu ja 

Klooga Kultuuri- ja Noortekeskuse baasil  arendada välja ühtne aleviku haridus-, kultuuri- ja 

spordikeskus, mis oleks keskseks kohaks kogu Klooga aleviku elanikkonnale nii vaba aja 

sisustamisel kui ka vaimsete vajaduste rahuldamisel. Järelevalve ajaks ei olnud see visioon 

realiseerunud ning seoses poolelioleva haldusreformiga on lõplikult määratlemata ka kooli 

roll ja arenguvõimalused piirkonnas.  

 
5. Kooli sisehindamise korra  kohaselt tuleb sisehindamise aruanne koostada vähemalt üks kord 

kooli arengukava tegevuskava perioodi jooksul. Järelevalve ajaks sisehindamise aruannet 

koostatud ei olnud ning direktori kohusetäitja sõnul on viimane aruanne koostatud 2010.a. 

Käesoleval ja eelmisel  õppeaastal olid õpetajate hulgas läbi viidud küsitlused kooli üldtööplaanis 

seatud eesmärkide täitmise kohta, et saada sisendit uue arengukava koostamiseks. Õpetajate 

arvamust küsiti kaasaegsete õppemeetodite ja loovuse, õpilaste individuaalsete võimete 

arvestamise  ning infotehnoloogiliste vahendite kasutamise kohta õppetöös. Antud vastustest 

selgus, et aktiivõppemeetoditest on õpetajad  kasutanud palju õuesõppe võimalusi, osalenud 

loodusvaatlusega seotud projektides, rakendanud rollimänge. Samuti on kasutatud  individuaalset 

õpet ning diferentseeritud õppeülesandeid. Infotehnoloogia kasutamise võimalused  ning 

meeskonnatöö vajavad õpetajate hinnangul parendamist.  

Kooli 2016/2017 õa. üldtööplaanis (kinnitatud direktori kt. 29.08.2016 käskkirjaga nr 3-Põ) on 

kavandatud sisehindamise aruande koostamine.  

 

5. Muud tähelepanekud 

 

1.Hariduslike erivajadustega (edaspidi HEV) õpilaste toetamiseks on välja töötatud 

juhendmaterjal, mis on kooli õppekava osaks. HEV koordinaatori ülesandeid täidab 

õppealajuhataja.  

HEV õpilasi on koolis 16, kes kõik õpivad tavaklassis õpiabirühma tingimustes ning saavad 

logopeedilist abi. Väikeklassi koolis avatud ei ole. Kooli logopeedide antud hinnangute järgi 

esinevad 14 õpilasel kirjutamis-, lugemis- ja arvutamisraskused, kahel õpilasel kõnepuue. 

Ühele õpilasele on koostatud individuaalne õppekava (direktori kt. 11.01.2017 käskkiri nr 2-

Õ). 

Kool teeb koostööd ka Põhja-Eesti Rajaleidja keskusega, kelle spetsialistid teostavad 

lastevanemate soovil 4 õpilase osas paikvaatlusi 2017 aasta märtsikuus. 

 

2. Direktori kohusetäitja sõnul (13.02.2017 vestluse protokoll nr 1) vajab parendamist töö 

lastevanematega ning ühtlustamist arenguvestluste läbiviimise metoodika. Seni viivad 

arenguvestluseid lastevanematega läbi õpetajad oma äranägemisel koostatud vormide ning 

küsimustike alusel.  

Õpilastega toimuvad arenguvestlused vastavalt käesoleval õppeaastal kehtestatud korra alusel 

(kinnitatud direktori kt. 20.10.2016 käskkirjaga nr 5) ning selle on kooskõlastanud kooli 

hoolekogu ( 13.10.2016) ning heaks kiitnud õppenõukogu (20.10.2016). Igal aastal viiakse 

õpilaste ja lastevanemate hulgas läbi rahulolu-uuringud.  
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3. Kooli hoolekogu esimehe sõnul (15.02.2017 vestluse protokoll nr 5) on koostöö kooliga 

käesoleval õppeaastal paranenud ning lapsevanemad on kooli tööga rahul. Hoolekogu 

hinnangul on positiivne ka see, et koolis töötab palju huviringe (direktori kt 27.01.2017 

käskkirja nr 6-K alusel töötavad koolis muusika-, näite-, inglise keele-, arvuti-, robootika- ja 

puutööring). Hoolekogu toetab kooli infotehnoloogiliste ja tehniliste vahendite parendamist 

ning samuti kooli kasvamist täiemahuliseks põhikooliks. See tooks nende hinnangul kooli 

rohkem õpilasi. 
 

6. Õppe- ja kasvukeskkond 

 

1. Koolil on kasutada võimla/aula, söökla, 6 klassiruumi, kuhu mahub õppima kuni 24 last 

ühte klassi. Lisaks on olemas poiste tööõpetuse klass ja arvutiklass. Juhtkonna ning õpetajate 

hinnangul vajavad arvutipark ning tehnilised vahendid täiendamist ning osaliselt ka 

uuendamist.   

Segavate asjaoludena on arengukavas välja toodud nõuetele vastava spordiväljaku ja  

tütarlaste tööõpetuse klassi puudumine. Töö korraldust raskendab ka õppetöö läbiviimine 

liitklassides. Õpilased ja kooli töötajad saavad kasutada Klooga raamatukogu, mis asub 

kooliga samas hoones.  

 

2. Järelevalve läbiviija vaatles kahte tundi.  Vene keele tund I—II liitklassis (14.02.2017 

tunnivaatluse protokoll nr 1) oli hästi läbi viidud. Õpetaja kasutas nii mängulisi elemente kui 

individuaalset lähenemist ning suhtlemine õpilastega oli sõbralik. Antud suulised ning 

kirjalikud ülesanded tegid tunni vahelduslikuks ning haarasid õpilasi kaasa. Õpetaja kasutas 

ka omavalmistatud metoodilisi materjale.  Klassiruumi tehniliseks  varustuseks oli õpetaja 

töökohal olev arvuti. V—VI liitklassi eesti keele tunnis (15.02.2017 tunnivaatluse protokoll 

nr 2) kasutas õpetaja  tehnilisi vahendeid – videoprojektorit ning internetis olevat materjali. 

See aktiveeris õpilasi ning tunnis kaasatöötamine oli hea. Kuna klassis oli õpilasi vähe, sai 

õpetaja piisavalt tegeleda õpilastega individuaalselt. Tund, mille eesmärgiks oli selgitada 

erinevaid mõisteid, koostada küsimusi ning harjutada teksti kuulamist, täitis oma eesmärgi. 

Mõlemas külastatud tunnis valitses töine meeleolu ning õpetajate suhted õpilastega olid 

sõbralikud. Korrarikkumisi ning väärkohtlemist ei esinenud. 

3. Kõik järelevalve käigus intervjueeritud (vestluste protokollid nr—16) väitsid, et käesoleval 

õppeaastal on õpilaste ning õpetajate suhted olnud head, konfliktsituatsioone esinenud ei ole 

ning koolis valitseb töine ning sõbralik meeleolu. 

 

III KOKKUVÕTE 

Harju Maavalitsusse laekus 2015/2016. õppeaastal lapsevanema kaebus Klooga Kooli V 

klassi loodusõpetuse tunnis õpetaja poolt tema lapse suhtes toimunud väärkäitumise kohta. 

Kaebuse põhjal keelitas  õpetaja loodusõpetuse tunnis teema „vesi meie planeedil“ 

käsitlemise käigus õpilast maitsma tema poolt kokkusegatud erinevaid vedelikke, mille 

tulemusena tekkis õpilasel hiljem kodus tervisehäire (iiveldus) ning ema oli sunnitud 

pöörduma lapsega Mustamäe lastehaiglasse kontrolli. Õpetaja keeldus andmast  

lapsevanemale katse kohta ka täpsemaid selgitusi ning samuti oli õpetaja  muutnud e-koolis 

õpilasele juba enne toimunud vahejuhtumit pandud kolme viimast hinnet „5“-lt „3“ peale.  
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18.02.2016 saadetud vastuses maavanema järelepärimisele selgitas kooli direktor, et selline  

vahejuhtum koolis toimus,  ning et seda juhtumit arutati nii kooli hoolekogu 02.02.2016  

koosolekul kui ka 17.02.2016 lastevanemate koosolekul, millest võttis osa ka valla 

haridusnõunik. Toimunud arutelude protokollidest selgub, et vahejuhtumis osalenud õpetajal 

oli esinenud õpilastega konflikte ka varem ning paljud lapsevanemad olid tema käitumisega 

rahulolematud. Kooli poolt tehtud ettepanek, et nimetatud õpetaja  annab edaspidi tunde 

ainult I ja II klassi õpilastele, leidis lastevanemate koosolekul toetust. Kooli hoolekogu tegi 

ettepaneku ka õpetaja töölt vabastamiseks kuid tollane kooli direktor seda ettepanekut ellu ei 

viinud. Järelevalve ajal toimunud vestlustest kooli õpetajatega  selgus, et tekkinud olukord 

mõjus negatiivselt nii õpetajate töömeeleolule kui kooli sisekliimale. 

2016 aasta juunis vabastas Keila Vallavalitsus töölt kooli direktori tema enda sooviavalduse 

alusel ning kuulutas välja avaliku konkursi koolile uue direktori leidmiseks. Kuna konkurss ei 

andnud soovitud tulemust, sõlmis Keila Vallavalitsus ajutise töölepingu Keila lasteaia 

direktoriga kooli direktori kohuste täitmiseks. Järelevalve käigus selgus, et 04.07.2016 

lõpetati poolte kokkuleppel tööleping ka probleeme tekitanud õpetajaga. 

 

Kõikides järelevalve ajal toimunud vestlustes kinnitasid kooli töötajad, et toimunud muutused 

on mõjunud kooli sisekliimale positiivselt ja koolis valitseb sõbralik ning töine meeleolu –  

õpetajate ja õpilaste vahelised suhted on head ning 2016/2017 õa. ei ole toimunud 

negatiivseid intsidente. Samuti anti õpetajate ning kooli hoolekogu poolt positiivne hinnang 

kooli direktori kohusetäitja tegevusele kooli juhina. 

 

Õpilaste arengu toetamise ning õppe- ja kasvatustöö läbiviimise põhimõtteid ning turvalisuse 

tagamise reegleid kirjeldatakse 2016. aastal vastu võetud kooli dokumentides: Keila 

Vallavalitsuse poolt vastu võetud kooli põhikirjas, kooli direktori kohusetäitja poolt 

kinnitatud kooli kodukorras ning uuendatud õppekavas.  

Kuna käesoleval õppeaastal ei ole ühtegi väärkäitumise juhtu õpilastega esinenud, siis saab 

väita, et kooli direktori kohusetäitja ja kooli töötajad on oma tegevuses järginud põhimäärust 

ja taganud kooli kodukorra täitmise. Samuti on järgitud õppekavas seatud õpieesmärke ning 

hindamise korda. 

 

Koolis töötas järelevalve ajal viis pedagoogi, kellest ühe kvalifikatsiooninõuded ei vastanud 

haridus- ja teadusministri poolt kehtestatud nõuetele, ning temaga oli sõlmitud tähtajaline 

tööleping. Õppealajuhataja kvalifikatsiooninõuded olid täidetud osaliselt. Koolil puudub ka 

eripedagoog ning õpetajate töökoormuse vähendamiseks oleks täiendavalt vajalik kahe 

klassiõpetaja palkamine. Erivajadustega õpilaste vajaduste rahuldamiseks töötavad koolis 

lisaks õpetajatele veel kaks logopeedi ning psühholoog. Kõikide pedagoogide andmed olid 

järelevalve läbiviimise ajal kantud EHISesse ning tõesed. 

 

Kooli viimane sisehindamise aruanne oli kooli direktori kohusetäitja sõnul koostatud 2010. 

aastal. Kuna kooli sisehindamise korra kohaselt tuleb sisehindamise aruanne koostada 

vähemalt üks kord kooli arengukava tegevuskava perioodi jooksul, tuleks 2015–2017 

arengukava sisehindamise aruanne koostada käesoleval õppeaastal. Järelevalve ajaks 

sisehindamise aruannet koostatud ei olnud.  

Kuna vallas oli järelevalve toimumise ajal kolm väikeklassi suunamisega õpilast, tuleks HEV 

õpilaste toetamiseks kaaluda väikeklassi avamise võimalust ning täiendavalt eripedagoogi 

palkamist.  
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Õppe- ja kasvukeskkonna parendamiseks vajaks kooli juhtkonna ning õpetajate hinnangul 

täiendamist ning uuendamist kooli arvutipark ning tehnilised vahendid.   

Kooli arengukavas on segavate asjaoludena välja toodud  nõuetele vastava spordiväljaku ja  

tütarlaste tööõpetuse klassi puudumine. Töökorraldust raskendab ka õppetöö läbiviimine 

liitklassides. 

 

IV Ettepanekud kooli pidajale 

1. Korraldada avalik konkurss koolile põhikohaga direktori leidmiseks. 

2. Arvestada kooli arengukava koostamisel  haldusreformi tulemustega. 

3. Leida võimalusi kooli materiaal-tehnilise olukorra parandamiseks. 

 

V Ettepanekud kooli direktorile 

1. Kaaluda täiendavate klassiõpetajate, eripedagoogi ja haridustehnoloogi palkamist. 

2. Kaaluda väikeklassi avamise võimalust. 

3. Parandada kooli IKT alast võimekust. 

 

VI  Ettekirjutused kooli direktorile 

 

1. Tagada koolis töötavate pedagoogiliste töötajate kvalifikatsiooni vastavus haridus-ja 

teadusministri 29.08.2013.a määrusega nr 30  kehtestatud nõuetele. Täitmise tähtaeg 

31.08.2017. 

2. Koostada kooli sisehindamise aruanne. Täitmise tähtaeg 31.08.2017. 

Palume esitada ettekirjutuste adressaadil maavanemale digitaalselt allkirjastatud kirjalik 

aruanne koos ettekirjutuste täitmist tõendavate dokumentidega 5 päeva jooksul pärast 

ettekirjutuse täitmise tähtaega aadressil info@harju.maavalitsus.ee.  

 

 

VI Temaatilise järelevalve teostaja 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

 

Tõnis Arvisto      

Haridus- ja sotsiaalosakond peainspektor    

Harju Maavalitsus  
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