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KINNITATUD
Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri kdskkirjaga
,Kaarli Kooli riikliku jdrelevalve diendi kinnitamine*

SISSEJUHATUS

Kaarli Kool (edaspidi kool) on EELK Tallinna Toompea Kaarli Koguduse (edaspidi pidaja)
hallatav haridusasutus aadressidel Toompuiestee 4, Tallinn 10142 ning Koidu 12, Tallinn
10137.

Kool on lasteaed-pShikool, mis korraldab dpet alushariduse tasemel ja I-III kooliastmes. Koolil
on alushariduse ning I-II kooliastmes Oppe andmiseks tdhtajatu tegevusluba ning III
kooliastmes tdhtajaline tegevusluba, mis kehtib kuni 31.08.2022.

Riiklikku jérelevalvet teostasid kooli ja selle pidaja tegevuse Oiguspirasuse iile Haridus- ja
Teadusministeeriumi kantsleri 07.09.2021 késkkirja nr 134 ,Riikliku jdrelevalve teostamine
Kaarli Koolis“ alusel Haridus- ja Teadusministeeriumi diguspoliitika osakonna jirelevalve
valdkonna juht Kristin Hollo ja peaekspert Ruth Elias.

Jarelevalve algas 19.10.2021.

Jarelevalves oli vaatluse all dppe- ja kasvatustegevuse korraldus, tugiteenuste kattesaadavus
ning Oppe- ja kasvatusala tdotajate kvalifikatsioon.

Jarelevalves vesteldi kooli pidaja, juhtkonna, ndukogu, dppendukogu ja dpilaste esindajatega.
Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja dppekeskkonnaga ning vorreldi tegelikku olukorda Eesti
hariduse infosiisteemi (edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega.

KOKKUVOTE

Koolis dpib 2021/2022. dppeaastal 195 dpilast, nendest I kooliastmes 64, I kooliastmes 66 ning
IIT kooliastmes 65.

Kooli Oppekava kajastab kooli eripdrana kristlikku maailmavaadet ja vastab valdavalt
oOigusaktide nouetele, tdpsustamist vajab mitteeristava hindamise teisendamine viiepallisteks
hinneteks ning mis tingimustel ja kelle otsusel vdib kooli dpilane vodrkeelena dppida keelt,
mida koolis ei Opetata ning kuidas sellisel juhul toimub Oppekavavilise dppimise hindamine.
Ope I1I kooliastmes on korraldatud nduetele vastavalt.

Kool on pidanud tdhtsaks Opilaste toetamist tugispetsialistide poolt, koolis todtavad
eripedagoog, logopeed, koolipsiihholoog ning koostddleping on sdlmitud sotsiaalpedagoogi
teenuse osutamiseks. Koigi tugispetsialistide kvalifikatsioon vastab kehtivatele nduetele.
Lisaks on koolis kaplan, 6.-9. klassis on igal klassil kaks klassijuhatajat.

Koolis 14bi viidud arenguvestluste korraldamise siisteem on 1dbi moeldud, vestlused 1dhtuvad
Opilase poolt perioodideks seatud eesmirkide tditmise analiiiisidest, Opilase enesehinnangust,
Opetajate koostatud eksperthinnangust.

Koolis toimub sisehindamine pideva protsessina, sisechindamise tulemustest koostatakse iga
Oppeaasta 10ppedes valdkondlik kokkuvdte. Aastate 20162019 sisehindamise analiiiisis vilja
toodud parendusvaldkonnad on olnud sisendiks kooli arengukavale 2019-2022. Sisehindamise
siisteem on motestatud ning selgelt eesmaérgistatud. Naiteks, sisehindamise tulemusena on
koolis iihe eesmérgina sonastatud Opilaste enesejuhtimise arendamine. Selle eesmérgi raames
peetakse tdhtsaks Opilastel eesmirkide seadmise oskuse ja eneseanaliilisioskuse arendamist.



Arenguvestluste iihe osana on ette ndhtud Opilase eneseanaliilis. Eesmérkide seadmise
toetamiseks on kool dpilaspaeviku asendamiseks vilja todtanud omandolise ajaplaneerija, mida
kasutavad soovituslikult kdik dpilased ja dpetajad, kus kajastatakse iga perioodi eesmérgid, mis
sonastatakse motivatsioonivestlusel, ja eesmarkide tditmist analiiiisitakse arenguvestlusel.

Hea praktikana vidrib markimist Spetajate to6 ja omavahelise koostdo planeerimine. Opetajate
tookavad koostatakse koolis klassiti nddalate kaupa ja 16imingut planeerivad ainedpetajad juba
tooplaani koostamisel. To0kava tdidavad koik vastavas klassis Opetavad Opetajad, need on
kéttesaadavad koigile Opetajatele, soodustades 1dimingut ainete vahel, sest need annavad
dpetajatele iilevaate, millised teemad on teistel Spetajatel ainealaselt pievakorras. Oppe
16imimine saavutatakse erinevate ainevaldkondade dppeainete lihisosa jargimisel; Oppeainete,
koolisiseste projektide ja ldbivate teemade iihiste temaatiliste rohuasetuste, dppelilesannete
ning -viiside abil.

2021/2022. Oppeaastal alustati koolis siisteemselt kodudppe valdkonna arendamist,
oppendukogu otsustas vdimaldada vanema soovil kodudpet iiheksale dpilasele, neist viis on I1I
kooliastmes. Kodudppel olevate Opilaste hindamissiisteem on 1dbi moeldud ja hindamine on
kavandatud toimuma iga perioodi 16pus.

Koolis on Oppe- ja kasvatusala tootajaid kokku 27, kellest Opetajaid on 22, neist 20
kvalifikatsioon vastab nduetele. Oppetunde viib I kooliastmes libi 8 petajat, II ja III
kooliastmes 13, paljud Opetajad viivad tunde 1&bi mitmes kooliastmes. I kooliastmes vastab
Opetajate kvalifikatsioon kehtestatud nouetele 100%, II koolastmes antavatest dppetundidest
82,8% annavad Opetajad, kelle kvalifikatsioon vastab nduetele, III kooliastmes antakse 95,7%
tundidest kvalifikatsiooni omavate dpetajate poolt ja 4,3% tundidest Opetajate poolt, kes e1 oma
noutavat kvalifikatsiooni. Koolis tervikuna annavad kvalifikatsioonile vastavad dpetajad 92,9%
oppetundidest.

OLUKORRA KIRJELDUS

1. Oppekava vastavus nduetele

Kooli dppekava ja selle muudatuste kehtestamine on toimunud nduetele vastavalt. Oppekava
on omandoline ja ldhtub kooli eripdrast — kristlikust motteviisist. Kooli oppekava vastab
valdavalt kehtivatele nduetele, kuid Oppekavas vajab tdiendamist mitteeristava hindamise
teisendamise kord ning tapsustamist dpilaste A- ja B-vodrkeele valiku tingimused ja kord.
Kooli dppekava® kohaselt toimub hindamine koolis sdnaliste hinnangute kaudu, lihtudes
kujundava hindamise pdohimotetest. II kooliastmest lisandub sdnalisele hinnangule hinne
téhtsiisteemis, III kooliastmes hinnatakse kd&iki aineid sonalise hinnangu ja hindega
tahtsilisteemis (v.a andeained ja vadrtusOpetus), st alates 4. klassist kasutatakse hindamisel
tdhtedest (A—F) koosnevat kﬁmnepallisiisteemiz, mida on tdiendatud ,,+* lisamise vOimalusega.
Andeaineid (muusika, kehaline kasvatus, kunst, k&sitod, tehnoloogia) ja véértusdpetus
hinnatakse mitteeristavalt — arvestatud (AR), mittearvestatud (MA). Tahtedega hindamise
teisendamine viiepallisteks hinneteks on Oppekavas sdtestatud, kuid sdtestamata on jidnud
mitteeristavate sOnaliste hinnangute viiepallisiisteemi teisendamise reeglid, nagu ndeb ette

! EELK Tallinna Toompea Kaarli Koguduse juhatuse 07.09.2021 koosoleku protokoll nr 7/7, otsus 2,
lisa2, p5jap2.10.

2 EELK Tallinna Toompea Kaarli Koguduse juhatuse 07.09.2021 koosoleku protokoll nr 7/7, otsus 2,
lisa2p 2.10.2.



pdhikooli- ja giimnaasiumiseadus® (edaspidi PGS).

Kooli dppekava kohaselt ldhtutakse hindamisel pohimottest, et hindamine toetab Jpilase
positiivset enesehinnangut ja Opimotivatsiooni, tekitab eneseviirikust ja -usku. Opilaste
akadeemilise edenemise hindamisel on koolis alates 4. klassist kasutusel kiimne positiivse ja
tthe negatiivse hindega hindamisskaala. Nii juhtkond, Opetajad, Opilased kui vanemate
esindajad, kellega jérelevalves vesteldi, pidasid kasutusel olevat hindamissiisteemi hésti
toimivaks, Opilase arengut toetavaks ja motiveerivaks.

Hindamine ja hinnetest teavitamine on kajastatud direktori* kinnitatud kooli kodukorras.
Lapsevanemate ja Opilaste esindajad kinnitasid vestlusel, et kooli hindamise siisteem on
arusaadav, seda on tutvustatud nii lapsevanemate koosolekul kui ka Opilasfoorumi
koosolekutel. Paevikute kontrollimisel selgus, et koolis kasutatakse kehtivat hindamissiisteemi,
sonalised hinnangud on 14bi mdeldud ja toetavad lapse arengut.

Oppekava® kohaselt dpitakse koolis saksa keelt ja inglise keel. Kiesolevast dppeaastast on kooli
vastu voetud Opilased, kes on vanema soovil kodudppel ning kelle B-vodrkeeleks on vene keel.
Kooli dppekava on pdhikooli dppe- ja kasvatustegevuse alusdokument. Kooli dppekavas peab
olema sdtestatud ka koolis Opetatavate voorkeelte valik. Kui kool arvestab dpingute osana ka
véljaspool kooli toimunud vddrkeeledpinguid vodrkeeles, mida koolis ei Opetata, on vaja
selleks kooli Oppekavas alus luua ja reguleerida iildine kord, millest ldahtutakse koolis
mittedpetatavate vodrkeelte dpingute arvestamisel.

1.1. Ettekirjutused pidajale

1.1.1. Séatestada oppekavas mitteeristavate hinnangute viiepallisiisteemi teisendamine, lahtudes
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 29 1digetest 2 ja 3. Téditmise tdhtaeg: 01.03.2022.

1.1.2. Séatestada Oppekavas, mis tingimustel ja kelle otsusel voib kooli dpilane vodrkeelena
oppida keelt, mida koolis ei dpetata ning kuidas sellisel juhul toimub dppekavavélise dppimise
arvestamine kooli Opingute osana, ldhtudes Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a mééruse nr 1
,Pohikooli riiklik dppekava* § 24 1dikest 1 ja 10ike 6 punktist 2. Téditmise tdhtaeg: 01.03.2022.

2. Oppe- ja kasvatustegevuse korraldus

Kooli &ppekava® kohaselt on kooli eripiraks kristlik kasvatus, kristlike pohiviirtuste
teadvustamine ja nendest ldhtumine igapédevaelus, kristlike pdhitddede ja kultuuri eakohane
tutvustamine ning kogemine. Kristlikust maailmavaatest ja véartustest ldhtudes on koostatud
vidrtus- ja usudpetuse ainekava. Kooli dppe- ja arengukavas’ rohutatakse dppimist koikide
meeltega, kus teoreetilised teadmised seotakse igapievase eluga. Oppe- ja kasvatustegevust
toetab iiheshingamine, st kool on tervik igal tasandil, on iihtehoidev ja koostoimiv kogukond,
loodud on hooliv ja armastav keskkond ning seda hoitakse ja arendatakse.

Kooli pohikirjas on sitestatud, et koolis Opetatakse lisaks riiklikust ainekavast ldhtuvale
usundidpetusele konfessionaalset (luterlik traditsioon) usudpetust. Erakooliseaduse® (edaspidi
EraKS) jargi voib erakoolis anda konfessionaalset usudpetust erakooli ndukogu kehtestatud
tingimustel ja korras ning selle ppimine on vabatahtlik.

$PGS, § 29 1g 3.

4 Direktori 29.09.2021 kaskkiri nr U 1-2-3/2.

5 EELK Tallinna Toompea Kaarli Koguduse juhatuse 07.09.2021 koosoleku protokoll nr 7/7, otsus 2,
lisa 2.

® EELK Tallinna Toompea Kaarli Koguduse juhatuse 07.09.2021 koosoleku protokoll nr 7/7, otsus 2.
" EELK Tallinna Toompea Kaarli Koguduse juhatuse 07.09.2021 koosoleku protokoll nr 7/7, otsus 1.
8 EraKsS, § 11 1g 5.



Juhtkonna ja kooli ndukogu esindajate sdnul on viidatud pdhikirja site eksitav ning
tegelikkuses koolis konfessionaalset usudpetust ei ole. Kiill aga peetakse koolielu korraldamisel
ja nditeks erinevate lirituste kavandamisel silmas luterlikku kirikukalendrit. Kooli dppekava ja
tunnijaotusplaani kohaselt Opetatakse koolis véirtus- ja usudpetust, mille ainekava on
oppekavas esitatud. Ainekava koostamisel on ldhtutud pdhikooli riiklikus dppekavas esitatud
usundidpetuse ainekavast ning selle sisu on kooli eripérast tulenevalt laiendatud. Eeltoodust
tulenevalt on vaja muuta pohikirja sdnastust, et viia pohikiri kooskdlla tegeliku praktikaga.

Kooli pievakava on kinnitatud direktori kiskkirjaga®. Kooli pievakava ja tunniplaan on
kooskdlas PGSigal® ning kooli tunniplaan on kooskdlas kooli dppekavas!! sitestatud
tunnijaotusplaaniga. Kooli dppekavas'? on sitestatud, et huvitegevus on osaliselt integreeritud
tunniplaani ning tunniplaanis on kajastatud ringitunnid (mudilaskoor, lastekoor, ansambel), mis
toimuvad koolipdeva 10pus ja on osalejatele vabatahtlikud. Positiivsena saab vélja tuua, et
tunniplaanis on kirjas erinevate dppeainete konsultatsiooniajad, ja ka seda, et III kooliastmes
on paevakavas igapdevaselt klassijuhatajaminutid (15 minutit).

Koolis 0pib 2021/2022. dppeaastal 195 dpilast, nendest [ kooliastmes 64, Il kooliastmes 66 ning
IIT kooliastmes 65.

2021/2022. dppeaastal otsustas dppendukogu’® vanema soovil kodudppe rakendamise kiimnele
opilasele, iiks Opilane soovis klassis Oppega jitkata, seega oli jirelevalve toimumise ajal
vanema soovil kodudppel iiheksa Opilast, iiks Opilane 2., 4., 5. ja 6. klassis ning viis Opilast 7.
klassis.

Juhtkonna sonul on vanema soovil kodudppe korraldamine koolis esmakordne. Vanema soovil
kodudppe vormis dppesse korraldati eraldi vastuvott ja kdik vanema soovil kodudppel olevad
Opilased asusid koolis dppima alles sellel dppeaastal. Juhtkonna sdnul on kool viga pdhjalikult
kaalunud vanema soovil kodudppes viibivate dpilaste ja nende juhendajate valmisolekut ppida
kodustes tingimustes ning koolis ollakse valmis vajadusel kodudppes olevate dpilaste tulemuste
mittesaavutamisel kodudpe katkestama. Kooli juhtkonna selgitusel kohtuti eelnevalt koigi
Opilaste ja lapsevanematega ning arutati 1dbi valmisolek Opilast kodus dpetada. Kodudppes
dppivatele dpilastele on vanema ja kooli koostdds koostatud individuaalne &ppekaval®
(edaspidi IOK), selles on miiratud Opetaja, kes kooli poolt kontrollib &pitulemuste
omandamist. Juhtkonna sonul jagatakse lapsevanematega Opetajate poolt klassiti koostatud
niddala tookavasid, et vanemad saaksid klassidppega samas tempos koduseid Opinguid
juhendada. Kodudppel olevate dpilaste hindamine toimub iga perioodi Ipus (perioode on viis),
mitte ainult kord poolaastas, nagu reguleerib méirus’®, et tShusamalt dpilaste edasijoudmist
jélgida ning Opiraskuste tekkimisel vajadusel kodudpe katkestada. Kodudppel olevate dpilaste
hindamisel ldhtutakse kooli Oppekavas sétestatud hindamise iildisest korraldusest ja
koostamisel on kodudppel olevate dpilaste hindamise tdpsem korraldus, millest on valminud

% Direktori 30.08.2021 kiskkiri U 1-2-3/17.

PGS, § 24 1g 5.

11 EELK Tallinna Toompea Kaarli Koguduse juhatuse 07.09.2021 koosoleku protokoll nr 7/7, otsus 2,
lisa2p28.4.

12 EELK Tallinna Toompea Kaarli Koguduse juhatuse 07.09.2021 koosoleku protokoll nr 7/7, otsus 2,
lisa2 p 2.8.3.

13 Oppendukogu 26.08.2021 koosoleku protokoll nr 1-4-3/8.

14 Haridus- ja teadusministri 28.02.2018. a méirus nr 6 ,,Kodudppe ja haigladppe tingimused ja kord*,
§61g2.

15 Haridus- ja teadusministri 28.02.2018. a méirus nr 6 ,,Kodudppe ja haigladppe tingimused ja kord*,
§71g2.



tooversioon, mida soovitakse perioodi lopus ldbi viidud hindamistel saadud tagasisidest
tulenevalt tdiendada.

Positiivse praktikana saab vilja tuua, et dpetajate tookavade koostamisel 1dhtutakse klassidest
ja klassi tookavas kajastuvad koikide dppeainete nddala teemad, see hdlbustab ainetevahelist
16imingut ja dOpetajatevahelist koostood ning voimalust teemade kajastamiseks aineteiileselt.

2.1. Ettepanek pidajale
Muuta pdhikirjas sdtestatud konfessionaalse usudpetuse Opetamise sétte sOnastust, et viia
pohikiri vastavusse kooli tegeliku dpetuse sisuga.

3. Oppe- ja kasvatustegevuse korralduse ja tulemuslikkuse hindamine koolis

PGSi® kohaselt tuleb teha koolis sisehindamist. Sisehindamine peab olema pidev protsess,
mille eesmérk on tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng. Selleks
selgitatakse vélja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad, millest 14htuvalt koostatakse kooli
arengukava. Eesmirgist ldhtuvalt tuleb kooli sisehindamisel analiiiisida Jppe- ja
kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnata nende tulemuslikkust, arvestades arengukava
eesmirke.

Kooli sisechindamise korra on direktor kinnitanud!’. Jirelevalves esitatud dokumentidest'®
nidhtub, et koolis koostatakse perioodiliselt lilevaateid sisehindamisest ja kokkuvotteid oppe- ja
kasvatustoost. Sisehindamise analiiiis 20162019 on koostatud sisehindamise korrast
lahtudes, selles on valdkonniti vélja toodud parendusvaldkonnad, mis on olnud uue perioodi
arengukava ja selle tegevuskava koostamise aluseks. Nditeks on sisehindamise analiilisis
parendusvaldkonnana vélja toodud vajadus teadlikult kasutada rohkem digivahendeid ja
arendada laste Opioskusi, sotsiaalseid oskusi ja Oppimisharjumusi. Selle pinnalt on kooli
arengukavas 2019-2022% arengusuundadena muu hulgas médratletud laste dppimisoskuste,
sotsiaalsete oskuste ja Oppimisharjumuste teadlik kujundamine ning laste IT-oskuste
arendamiseks nii lasteaias kui koolis siisteemi viljatootamine. Arengukava tegevuskavas?! on
vastavate tegevussuundade raames planeeritud Opetajakoolitused, Opioskuste, sotsiaalsete
oskuste ja dppimisharjumuste toetamise pdhimotete véljatdotamine, selle rakendamine kooli
igapédevatoos, koostdos erialaspetsialistidega eakohase ja kaasaegse opimudeli véljatodtamine,
vajalike IT vahendite baasi tagamine ja vajadusel tdiendamine ning vélja to6tatud dpimudeli
rakendamine oppetdos.

2021/2022. dppeaasta iildtddplaanis?? on omakorda tuvastatud parendusvaldkondadest lihtudes
Oppe- ja kasvatust60 prioriteetidena sonastatud Oppimine ja Opetamine enda ja teiste lugude
kaudu, laste enesejuhtimis- ja Opioskuste arendamine ning enda ja teiste kogemuste
vadrtustamine ja Opetamine nende kaudu. Need ldhtuvad arengukava eesmirgist, et laste
oppimisoskusi, sotsiaalseid oskusi ja dpiharjumusi on kujundatud teadlikult ning dppekava

18 PGS, § 78 Ig 1.

7 Direktori 26.08.2015 kiskkiri nr U 1-2/6.

18 Direktori 19.11.2019 késkkiri nr U 1-2-3/2; Kaarli Kooli dppe- ja kasvatustdd ja sisehindamise
kokkuvote 2020/2021. dppeaastal.

19 Direktori 19.11.2019 kiskkiri nr U 1-2-3/2.

20 EELK Tallinna Toompea Kaarli koguduse ndukogu koosoleku 10.02.2019 koosoleku protokoll nr
1/8.

2L EELK Tallinna Toompea Kaarli koguduse ndukogu koosoleku 10.02.2019 koosoleku protokolli nr
1/8, lisa 2.

22 Oppendukogu 26.08.2021 koosoleku protokoll nr 1-4-3/8, otsus 1-6/51.



eesmirgist, et laps omab vajalikke Opi- ja sotsiaalseid oskusi toimetulekuks igapdevaeluga.
Oppendukogus kinnitatud iildtodplaanis?® on valdkonniti planeeritud iilesanded ja tegevused,
médratud tihtajad ja vastutajad. Kooli iildtddplaan vastab kehtestatud nduetele?®. Sisehindamise
kokkuvdte, kooli arengukava ja selle tegevuskava®® ning dppekava on olnud sisendiks
2021/2022. dppeaasta iildtdoplaani koostamisel. Seosed on iildtddplaanis eraldi vilja toodud ja
on seetdttu lihtsasti jélgitavad.

Haridus- ja teadusministri masruse?® kohaselt peab dppendukogu arutama dppeaasta 15pul 14bi
kooli dppe- ja kasvatustegevuse tulemused ning tegema kooli juhtkonnale ettepanekuid kooli
oppe- ja kasvatustegevuse parendamiseks. Kooli dppendukogus ei ole 2020/2021. dppeaasta
oppe- ja kasvatustegevuse kokkuvotvaid tulemusi arutatud. Samas on OSppeperioodi 16pul
toimunud  pedagoogilise ndukogu koosolekutel?” esitatud tagasiside Oppeaasta
sischindamistegevustest, ildtooplaani analiilis ning tehtud dppeaastast pdhjalik kokkuvote, kus
on vélja toodud nii dnnestumised kui parendusvaldkonnad. Pedagoogiline ndukogu on kooli
oppekavas sétestatud eraldi kooli juhtimisorganina, mille paddevusvaldkonnaks on dppekava
kohaselt koik Oppe- ja kasvatustegevuse ning koolikorraldusega seonduv. Pedagoogilise
ndukogu koosseisu kuuluvad kdik pedagoogid ja see koguneb regulaarselt. Pedagoogilises
ndukogus tehakse kooli tegevustest laiapdhjaline kokkuvdte kaks korda aastas. Lisaks
arutatakse vahepealsel ajal toimunud pedagoogilise ndukogu koosolekutel vastaval hetkel
akuutsete iiksikute tegevuste edenemist ja tulemusi. Pedagoogilises ndukogus antakse iilevaade
ja arutatakse ldbi erinevate arendus- ja sisehindamistegevuste tulemused, iildtooplaani
eesmirkide tditmine, dppe- ja kasvatustdo tulemused jne.

Kooli dppekavas?® on sitestatud dpetajate koostdd ja planeerimise pdhimdtted. Koolis toimub
kogu kollektiivi kaasav analiilisimis- ja planeerimisprotsess. Kord kuus toimub pedagoogilise
ndukogu koosolek ja ndupidamised laste arengu individuaalseks toetamiseks kooliastmete
kaupa ja vdhemalt neli korda aastas dppendukogu koosolekud. Lisaks peetakse vajadusel
iganddalasi infotunde (kooliosade voi ainevaldkondade kaupa) tookorralduslikes ja liritustega
seotud kiisimustes ning toimuvad tuge vajavate Opilaste timarlauad. Kaks korda aastas
toimuvad pedagoogilise ndukogu t00 raames kooli kollektiivi (sh lasteaed) hdlmavad
seminarid, kus analiilisitakse moodunud perioodi ja planeeritakse uue perioodi tegevusi.
Opetajate esindajad kinnitasid, et koolis on histi toimiv koostdd ja koosolekute siisteem, kdik
Opetajad panustavad kokkuvdtete tegemisse ja uute perioodide eesmérgid luuakse koos.

Koolis on sisehindamise abimaterjalina vélja tootatud statistiliste nditajate loetelu. Statistiliste
nditajate loetelus on kajastatud, milliseid andmeid koolis kogutakse ja analiiiisitakse, nditeks on
Oppe- ja kasvatustod kvantitatiivsetest néitajatest loetletud kokkuvotvaid hindeid, tasemeddde
tulemusi, loovtodde, iilemineku- ja 10pueksamite, oliimpiaadide ja voistluste tulemusi, tuge

28 Oppendukogu 26.08.2021 koosoleku protokoll nr 1-4-3/8, otsus nr 1-6/51.

24 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a méirus nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes dokumentides
esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord®, § 4.

% EELK Tallinna Toompea Kaarli koguduse ndukogu koosoleku 10.02.2019 koosoleku protokoll nr
1/8.

26 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méirus nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja todkord*, §
2p6.

2l Pedagoogilise ndukogu 14.06.2021 koosoleku protokoll nr 1-4-2/12; 16.06.2021 koosoleku protokoll
nr 1-4-2/13.

28 EELK Tallinna Toompea Kaarli Koguduse juhatuse 07.09.2021 koosoleku protokoll nr 7/7, otsus 2,
lisa2, p4.



saavate Opilaste ja konsultatsioonide statistikat ning kvalitatiivsetest nditajatest tooplaanid,
paevikute analiiiis, eksperthinnangud, dppetasemete kaardistamine, Opilaste ja lapsevanemate
rahulolu, personali iihishinnang, arenguvestluse kokkuvdte ja {ldtooplaani analiiiis.
Pedagoogilises ndukogus on néitajate pdhjal esitatud kirjeldavad kokkuvotted ja analiiiis.

Oppeaasta kokkuvéttes on vilja toodud iiksikute niitajate tulemusi, niiteks dpilaste puudumine
(10120 tundi/491 tundi kuus keskmiselt), 14bi viidud konsultatsioonid (583 korda/65 korda
kuus), loovtoode tulemused (koik 8. klassi lapsed sooritasid t66 hindele arvestatud), tuge
saavate Opilaste arv. Oppeaasta kokkuvdtte sisend kajastub pedagoogilise ndukogu koosoleku
protokollis?®. Juhtkonna sdnul on neil statistilised andmed olemas, kui on midagi tihenduslikku,
siis tuuakse need aruannetes ja kokkuvotetes vélja.

Lisaks eespool mirgitud sisehindamisel sisendiks olevatele tegevustele viib dppejuht koolis
regulaarselt 14bi tunnivaatlusi. Eesmaérgiks on vdetud, et dppejuht vaatleb kdigi dpetajate puhul
aastas vdhemalt lihte tundi igas klassis. Tagasisidet antakse Opetajale suuliselt. Méarkmed
sdilitab Oppejuht enda jaoks sisendina jiargnevateks tunnivaatlusteks.

Eelnevast ndhtub, et sisehindamisel ja arengu planeerimisel on koolis 1dhtutud PGSis sétestatud
eesmarkidest. Sisehindamine on koolis koolipere jaoks motestatud, hésti planeeritud ja ka
dokumenteeritud siisteemne ja pidev protsess, kuhu on kaasatud koik osapooled.
Sisehindamisel tuvastatud parendusvaldkonnad on leidnud kajastamist arendustegevuste
planeerimisel arengukavas ja tildtdoplaanis ning arendustegevuste tulemusel on viidud sisse
muudatusi Oppe- ja kasvatusprotsessis (nt ajaplaneerija kasutuselevott, motivatsioonivestluste
juurutamine, eksperthinnangute kasutamine Opitulemuste tagasisidestamisel ning Opilase
enesehinnangu lisamine eksperthinnangutesse).

Sisehindamise ja arengu planeerimise korraldus koolis véarib esiletdstmist.

3.1. Ettepanek pidajale
Viia Oppekavast pedagoogilise ndukogu ja Oppendukogu rolli puudutavad sitted kooli
pohikirja, mis on kooli ja selle struktuuriiiksuste tegevuse alusdokument.

4. Opilaste arengu toetamine

4.1. Hariduslike erivajadustega opilaste 6ppe koordineerimine

Direktor on kiskkirjaga®® médranud haridusliku erivajadusega dpilase dppe koordineerijaks
(edaspidi HEVKO) ja dpilase individuaalse arengu jalgimise kaardi (edaspidi /4JK) tditmise
eest vastutavaks isikuks kooli eripedagoogi.

Oppealajuhataja sonul toimuvad HEVKO eestvedamisel {imarlauad, kus arutatakse koos
lapsevanemaga tuge vajavale Opilasele toe midramist ning HEVKO koordineerib
tugispetsialistide koostodd.

HEVKO sonul suhtleb ta tihedalt opetajatega, teeb kokkuvotteid tugiteenuste rakendamisest ja
tulemustest. Tulemusi tutvustatakse dppendukogus®?.

4.2. Arenguvestlused opilastega
PGSi*? kohaselt korraldatakse dpilase arengu toetamiseks temaga koolis vihemalt iiks kord

2 Pedagoogilise ndukogu 16.06.2021 koosoleku protokoll 1-4-2/13.

% Direktori 16.10.2015 kiskkiri nr P 4-4/5.

3t Oppendukogu 22.10.2021 koosoleku protokoll nr 1-4-3/1; dppendukogu 21.10.2019 koosoleku
protokoll nr 1-4-3/1.

2 PGS, § 37 Ig-d 5 ja 6.



dppeaastas arenguvestlus. Koolis on direktori kiskkirjaga®® kinnitatud arenguvestluste kord,
mida on eelnevalt arutatud ka dppendukogus*. Kooli ndukogu ei ole arenguvestluse ldbiviimise
korra kohta arvamust avaldanud. PGSis® on sitestatud, et arenguvestluse korra kohta avaldab
arvamust kooli hoolekogu. Kooli pidaja esindaja, juhtkonna ja ndukogu esindajate kinnitusel
tdidab koolis hoolekogu iilesandeid kooli ndukogu, kuigi pdhikirjast®® see ei nihtu.

Kooli arenguvestluse korras on sitestatud, et enne arenguvestlust tdidab Opilane
eneseanaliiiisi/enesehindamiselehe ning Opilasele arenguvestlusel seatavad arengueesmérgid
peavad olema seotud eneseanaliiiisiga. Uhe sisendina arenguvestluste ldbiviimiseks on koolis
kasutusel eksperthinnangud. Eksperthinnang koostatakse iga dpilase kohta kaks korda aastas.
Eksperthinnangutes hinnatakse kiimnepallisiisteemis Opilase akadeemilist taset, vdimekust,
huvitatust, kditumist ja distsipliini, suhtumist kaasdpilastesse ja vajadusel lisatakse hinnangule
kommentaar. Eksperthinnangus annavad oma tagasiside koik dpilase Opetajad.

Juhtkonna sdnul ning Opetajate kinnitusel viiakse koolis lisaks arenguvestlustele 1dbi
motivatsioonivestlus (nn MM-vestlus). Motivatsioonivestlusi viivad 14bi klassijuhatajad koigi
Opilastega igal Oppeperioodil. Vestluses sOnastatakse eesméirgid ja vajadusel sdlmitakse
kokkuleppeid ning perioodi 16pus analiiiisitakse eesmaérgi tditmist.

Arendamaks Opilaste eesmidrkide seadmise ja sOnastamise ning eneseanaliilisi oskusi ning
toectamaks Opilaste arenemist ennastjuhtivaks Oppijaks, on koolis Opilaspdeviku asemel
kasutusele voetud koolis vilja tootatud ja kujundatud ajaplaneerija. Nii perioodideks seatud
eesmirgid kui ka nende tditmise analiiis kajastuvad Opilase ajaplaneerijas ja on
motivatsioonivestluse ja arenguvestluse iliheks aluseks. Ajaplaneerija kasutamine on siiski
Opilase valik, selle tditmine ei ole kohustuslik, kuid kool suunab teadlikult Opilasi seda
kasutama. Jarelevalves vaadeldi koolis lihe Opilase ajaplaneerijat, mis sisaldas perioodiks
seatud eesmaérki.

2020/2021. dppeaastal jdi arenguvestlus koolis 1dbi viimata kuue dpilasega, kelle vanematele ei
sobinud kohtumised Zoomi keskkonnas ning viiruse leviku tottu ei olnud véimalik kohtuda.
Arenguvestlused on koolis protokollitud. Protokollid koos Opilase eneseanaliilisi ja
eksperthinnanguga on Stuudiumis osapooltele kittesaadavad.

Opilaste, dpetajate ja lastevanemate esindajad kinnitasid vestlusel arenguvestluste toimumist
vastavalt koolis kehtestatud korrale. Kdik osapooled hindasid positiivselt kooli arenguvestluste
korraldust, eksperthinnangute silisteemi ja motivatsioonivestluste moju.

Eelnevast ndhtub, et kooli arenguvestluste korraldus on pohjalikult 14bi mdeldud, siisteemselt
ellu viidud ja dokumenteeritud ning see vairib positiivse praktikana esiletdstmist.

4.2.1. Ettepanek pidajale
Satestada kooli pohikirjas, et kooli ndukogu tdidab hoolekogu iilesandeid, tagamaks hoolekogu

ilesannete tditmine ndukogu poolt.

4.2.2. Ettekirjutus pidajale

3 Direktori 27.08.2021 kiskkiri nr U 1-2-3/15.

3 Oppendukogu 26.08.2021 koosoleku protokoll nr 1-4-3/8.

$ PGS, §371g7.

% EELK Tallinna Toompea Kaarli Koguduse juhatuse 07.09.2021 koosoleku protokoll nr 7/7, otsus 1.



Tagada, et kooli ndukogu/hoolekogu annaks arvamuse kooli arenguvestluse lébiviimise korrale,
lahtudes pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 37 16ikest 7. Téitmise tdhtaeg: 01.02.2022.

4.3. Opilaste edasijéudmise ja rahulolu seiramine koolis

Opilaste dpitulemuste omandamisest iilevaate saamiseks viiakse koolis kdigis klassides 1ibi
tasemeteadmiste testid, mis hdlmavad enamikke Oppeaineid. 6.-9. klassis toimuvad need
stigisel, 1.-5. klassis kevadel. Testi ei hinnata, selle eesmérk on anda Opetajatele tagasisidet
Opitulemuste kohta. Tulemustest teeb doppealajuhataja kokkuvotted ja tulemusi analiilisitakse
pedagoogilises ndukogus.

Kool osaleb aktiivselt ka riiklikel tasemetoddel. Tasemetddde ja testide tulemused eesti keeles
ja loodusdpetuses on korgemad kui riigis keskmiselt, matemaatika tulemused on aastati olnud
erinevad, kord iile riigi keskmise, kord madalamad.

Opetajate sonul osaletakse tasemetdddes ka siis, kui ei olda riiklikus valimis, et saada
tagasisidet, mida dpilased on omandanud, mis vajab veel opetamist.

Riiklikul rahulolukiisitlusel, mis viidi 1dbi 2021 kevadel 8. klassi Opilastele, vastasid 82,35%
Opilastest, et koolis on tdiskasvanuid, kelle poole saavad nad murega pddrduda. 94,12%
kiisitluses osalenud Opilastest vastasid, et vajadusel saavad nad koolis dppimiseks lisatuge (nt
jéreleaitamistunde, konsultatsioone). 100% Opilastest vditis, et ei ole kahel eelmisel néddalal
monest tunnist pohjuseta puudunud ning 86,67% Jpilastest kinnitas, et kahe viimase nddala
jooksul on ei ole teised dpilased temaga norinud voi teda monitanud.

Vanematele suunatud 2021. aasta riikliku rahulolukiisitluste tulemustest selgub, et kooli
lapsevanematest 81,82% leidsid, et koolis on olemas head tugiteenuste voimalused (logopeed,
psiihholoog jt) ning 70,83% vanematest tajusid, et nad saavad mdjutada dppetdo korraldust oma
lapse koolis. Koik nimetatud rahulolunditajad on maérgatavalt korgemad riigi keskmisest
nditajast. Koolis on sisehindamise aruandes ja Oppeaasta kokkuvdtetes rahulolukiisitluste
korgeid tulemusi nimetatud.

Juhtkonna sonul on koolil tihe kontakt kdikide dpilaste vanematega, Opilasi toetatakse igati nii
ainedpetajate kui ka tugispetsialistide poolt. Tiheda kontakti olemasolu ja dpilaste mitmekiilgset
toetamist (klassijuhatajad, ainedpetaja konsultatsioonid, tugispetsialistide tugi) kinnitasid
vestlusel ka lapsevanemate esindajad.

4.3.1. Ettepanek direktorile
Kaaluda, kuidas tasemetdode tulemuste analiilise senisest enam sisehindamisel kasutada.

4.4. Opilaste arengu ja toimetuleku jilgimine ja individuaalsete 6ppekavade koostamine
PGSi ¥ kohaselt peavad &petajad jilgima dpilase arengut ja toimetulekut koolis ning vajaduse
korral kohandama Opet Opilase individuaalsete vajaduste ja vOimete jargi. Selle raames peab
saama tagatud igapdevane (vajadusel kohandatud) toetatud dpe, mille kdigus tuleks mérgata ka
dpilase enama toevajaduse ilmnemist. IOKd olid 2020/2021. dppeaastal koostatud kolmele,
2021/2022. dppeaastal kahele dpilasele. IOKde koostamisel on lihtutud kooli dppekavast,
selles on vilja toodud erisused. Vanemad on olnud IOK koostamisel kaasatud. IOKd on
koostatud iiheksale vanema soovil kodudppel dppivale dpilasele.

HEVKO sonul toimuvad tuge vajavate dpilaste ja nende vanematega iimarlauad, kus arutatakse

3 PGS, § 37 1g-d Lja 2.



toevajadust ja sdlmitakse kokkulepped. III kooliastmes on olnud &pilastel vajadus saada
psiihholoogilist tuge ning seda on ka koolis pakutud. Umarlaua kohta koostatakse protokoll ja
kokkulepped kantakse IAJK-le. HEVKO teavitab vanemat kaardi avamisest, avab kaardi ja
tdidab iildosa, lildise osa tdidavad Opetajad. Kui dpilasele on médratud tugispetsialisti tugi, siis
tdidab kaardi vastav tugispetsialist voi tehakse seda koos dpetajaga. Koolis tutvuti kolme III
kooliastme Opilase IAJK-ga. IAJK on avatud Stuudiumi keskkonnas, seda on Opetajad tiitnud
ja tdiendanud ning kaart on vanematele kittesaadav.

4.5. Tiaiendava oppetoo kohaldamine

2020/2021. dppeaastal marati tiiendav dppetdd viiele 11T kooliastme dpilasele®, neist iihel oli
taiendav Oppetdo lihes, lihel kahes, tihel viies, iihel dpilasel kuues ning {ihel dpilasel iiheksas
dppeaines. Oppendukogu varasemate koosolekute protokollides® on tehtud iilevaade poolaasta
tulemustest, selles on nimetatud Opiraskustega Opilasi kuni 4. klassini, vanemaid Opilasi
nimetatud ei ole. Aprillikuu dppendukogus*® on arutlusel olnud vaid iihe III kooliastme dpilase
toevajadus, kuid peale psiihholoogi toe ei kajastu teiste tugimeetmete rakendamine. Il poolaasta
16pus oli aga olukord ootamatult selline, et viit dpilast ei olnud vdimalik {ile viia jirgmisesse
klassi, vaid neile mairati tdiendav dppetdo.

Oppendukogus*! otsustati kdik tiiendaval dppetddl olnud dpilased iile viia jirgmisesse klassi,
kuid protokollis ei kajastu tdiendava dppetdo tulemuslikkus.

Juhtkonna sdnul ei ole eelnevalt nende koolis tdiendaval dppetdol dpilasi olnud. Opitulemuste
mitteomandamine oli tingitud distantsoppes tekkinud liinkadest ja dpilaste terviseseisundist.
Kool oli lapsevanematega tihedas kontaktis ja tdiendava Oppetdd sooritasid koik Opilased,
kellele see miiratud oli. Opilastele olid kdikides dpeainetes koostatud tdiendava dppetdd
plaanid. Koolis vaadeldud plaanid olid detailsed, sisaldasid tdiendava oppetdo sisu, Opitavaid
teemasid, sooritamise kuupidevi ja soorituse hinnet.

4.6. Koolivillise noustamismeeskonna soovituste rakendamine

Koolivilise ndustamismeeskonna poolt olid eelmisel dppeaastal soovitused véljastatud viiele
opilasele. Uhel opilasel, kes oli kodudppel terviseseisundi tdttu, on kodudppe rakendamise
vajadus sel dppeaastal dra langenud. Kahel dpilasel 10ppesid Rajaleidja Keskuse poolt méératud
otsused augustikuus 2021 ja uute soovituste véljastamiseks puudub kooli hinnangul vajadus.
Seega on kdesoleval Oppeaastal koolis iiks erituge saav Opilane ja iiks tdhustatud tuge saav
Opilane, molemale Gpilasele on vajalik tugi tagatud.

5. Tugispetsialistide teenuse tagamine

PGSi* kohaselt tuleb dpilasele tagada vajaduse korral koolis tasuta vihemalt eripedagoogi,
logopeedi, psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi (edaspidi koos tugispetsialistid) teenus.
Tugispetsialistide teenuse rakendamiseks peab looma vdimalused kooli pidaja ning teenuse
rakendamist korraldab direktor.

Koolis tootavad tugispetsialistidest logopeed (0,4 ametikohta), eripedagoog (1,0 ametikohta) ja
koolipsiihholoog (0,2 ametikohta). Kdikide todtavate tugispetsialistide kvalifikatsioon vastab
nduetele. Koikidele opilastele, kellele EHISe andmetel on koolivélise ndustamismeeskonna

38 Oppendukogu 09.06.2021 koosoleku protokoll nr 1-4-3/7.

% Oppendukogu 25.01.2021 koosoleku protokoll nr 1-4-3/3; dppendukogu 19.04.2021 koosoleku
protokoll nr 1-4-3/5.

0 Oppendukogu 19.04.2021 koosoleku protokoll nr 1-4-3/5.

4t Oppendukogu 26.08.2021 koosoleku protokoll nr 1-4-3/8.

42 PGS, §371g2.
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1)

2)

soovitusel tugispetsialistide teenus méératud, on teenus tagatud.

Eripedagoogilist tuge said 2020/2021. dppeaastal 19 dpilast, kes osalesid dpiabirithmas, ja
neljal dpilasel olid ka individuaalsed tunnid*.

2021/2022. dppeaastal viib Opiabitunde lébi eripedagoog, dpiabitundides osaleb 16 Opilast,
logopeedi teenuse saajaid on 22. Opiabiriihm oli kinnitatud direktori kiskkirjaga**, ettepaneku
Opilaste arvamiseks Opiabiriithma on teinud HEVKO. Nii juhtkond, dpetajad kui lapsevanemad
toid vestluses positiivsena vilja, et lapsed osalevad Opiabitundides véiga hea meelega ning
tunnustasid tugispetsialistide tulemuslikku t66d lastega.

Koolil on sdlmitud koostddleping® sotsiaalpedagoogi teenuse osutamiseks, kus on kirjeldatud,
et teenus sisaldab vaatlusi, vestlusi ja koosolekuid dpetajate ning peredega, individuaalset t66d
lastega ja sotsiaalpedagoogilist ndustamist.

Juhtkonna sdnul sotsiaalpedagoogi teenust igapédevaselt ei vajata, sest igal 6.—9. klassil on kaks
klassijuhatajat, voimalusel naine ja mees, et Opilane saaks valida, kummaga ta soovib vestelda
ja oma muresid, rodme jagada. Koolis puudumistega probleeme ei ole, peredega on tihe
kontakt. HEVKO sonul kéib kaplan iga klassi juures palvusi pidamas ja on vajadusel olemas,
kui kellelgi on mure voi hingehédda. Tugiteenuste tagamine koolis on esiletdstmist vaériv.

6. Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsioon

Jarelevalves kontrolliti 0ppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja
teadusministri méiruses*® sitestatule ning vorreldi EHISesse kantud andmete vastavust
kvalifikatsiooni tdendavatele dokumentidele.

Lasteaiaosas t0otab kaheksa Opetajat, neist seitsme kvalifikatsioon vastab kehtestatud
nduetele’’. Uhe alushariduse Opetaja kvalifikatsioon nduetele ei vasta, kuna puudub
kdrgharidus, dpetajaga ei ole sdlmitud tihtajalist todlepingut?®.

Kooli dppe- ja kasvatusala to6tajaid, kelle kvalifikatsioonile on kehtestatud nduded, oli EHISes
18.10.2021 seisuga 27. Direktori, dppealajuhataja, eripedagoogi, logopeedi, koolipsiihholoogi
ja 20 opetaja kvalifikatsioon vastas kehtestatud nduetele.

Kvalifikatsioon ei vastanud nduetele kahel dpetajal, neist kahel puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse:

Opetaja (eesti keel II kooliaste 17 tundi) — kvalifikatsioon nduetele ei vasta, kuna puuduvad
magistrikraad ja Opetajakutse.

Opetaja (kehaline kasvatus II kooliaste 4 tundi, kehaline kasvatus III kooliaste 6 tundi) —
kvalifikatsioon nduetele ei vasta, kuna puuduvad magistrikraad ja dpetajakutse.

PGSi*® kohaselt vdib direktor sdlmida tihtajalise toolepingu kuni iiheks aastaks isikuga, kellel
on vihemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad,
et tagada kooli dppekavas méidratud Opieesmérkide tiditmine ning Spitulemuste saavutamine.

* Direktori 23.10.2020 késkkiri nr O 1-2-1/6.

4 Direktori 06.10.2021 kaskkiri nr O 1-2-1/5.

5 Koostddleping 23.11.2021, numbrita.

% Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a méirus nr 30 ,Direktori, dppealajuhataja, Opetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded*.

47 Haridusministri 26.08.2002. a mairus nr 65 ,,Koolieelse lasteasutuse pedagoogide kvalifikatsiooni-
nouded®, § 18.

48 Koolieelse lasteasutuse seadus, § 22 lg 4°.

9 PGS, § 741g 7.
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EHISe sissekannete ja kohapeal vaadatud téolepingute jérgi on direktor sdlminud kahe
Opetajaga tdhtajalise lepingu vastavalt PGSi nouetele.

Kooli 22 dpetajast vastab kvalifikatsioon kehtestatud nduetele 20-1. 92,9% dppetundidest viivad
1abi dpetajad, kelle kvalifikatsioon vastab nouetele ja 7,1% dppetundidest viivad l1&bi dpetajad,
kelle kvalifikatsioon nouetele ei vasta. Tunnustust vairib, et I kooliastmes vastab koikide
Opetajate kvalifikatsioon kehtestatud nduetele. II koolastmes antavatest dppetundidest 82,8%
viivad 14bi Opetajad, kelle kvalifikatsioon vastab nduetele, 17,21% Oppetundidest viivad ldbi
Opetajad, kes ei oma ndutavat kvalifikatsiooni, III kooliastmes viivad 95,7% Oppetunde 14bi
Opetajad, kelle kvalifikatsioon vastab noduetele, 4,3% Opetajatest ei oma ndutavat
kvalifikatsiooni.

Koolis tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate arv on nende poolt ldbiviidava

oppe- ja kasvatustegevuseks piisav, et tagada kooli dppekavas méidratud dpieesmérkide tditmine
ning Opitulemuste saavutamine.
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