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Kaarli Kooli riikliku jirelevalve diendi kinnitamine

Erakooliseaduse § 23 Idike 1, pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 87 [dike 1, Vabariigi
Valitsuse seaduse § 75 ning korrakaitseseaduse § 28 1digete 1 ja 2 alusel

1. Kinnitan Kaarli Kool riikliku jarelevalve diendi (juurde lisatud).

2. Tulenevalt haldusmenetluse seadusest on kaskkirja andja kohuseks selgitada ka kiskkirja
vaidlustamise véimalusi. Seda kaskkirja on vdimalik vaidlustada 30 péeva jooksul teatavaks
tegemisest, esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus
sdtestatud korras.

(allkirjastatud digitaalselt)
Tea Varrak
kantsler



KINNITATUD
Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri kiskkirjaga
.Kaarli Kooli riikliku jirelevalve diendi kinnitamine™

OIEND
RIIKLIKU JARELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA KAARLI KOOLIS

L SISSEJUHATUS

1.1 Kaarli Kool (edaspidi koo/) on EELK Tallinna Toompea Kaarli koguduse (edaspidi pidaja)
hallatav Sppeasutus aadressil Toompuiestee 4, 10142 Tallinn.

1.2 Riiklikku jarelevalvet teostati koolis Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri
09.08.2018. a kiskkirja nr 1.1-3/18/195 ,,Riikliku jarelevalve teostamine Kaarli Koolis*
alusel.

1.3 Riiklikku jarelevalvet kooli ja selle pidaja tegevuse diguspirasuse iile teostas Haridus- ja
Teadusministeeriumi vilishindamisosakonna ekspert Piret Hiisjérv.

1.4 Riiklik jarelevalve algas 24.09.2018.

1.5 Riikliku jérelevalve eesmirk oli hinnata kooli tegevuse vastavust Il kooliastme tegevusloa
taotlusega esitatud dokumentidele. Samuti oli eesmirk hinnata, kuidas toimub koolis
sisehindamine ning kuidas on kooli sisehindamisel selgitatud vilja kooli tugevused ja
parendusvaldkonnad ning kuidas on kooli arengukava koostamisel arvestatud
sisehindamise tulemustega.

1.6 Jarelevalves vesteldi kooli direktori ning pidaja, dppejuhi, ndukogu ja Opilasesinduse
esindajatega ning hariduslike erivajadustega pilaste 6ppe koordineerija ja psiihholoog-
logopeediga. Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja dppekeskkonnaga.

IL KOKKUVOTE

Kaarli Kool on Tallinna linnas tegutsev eraiildhariduskool, mis korraldab &pet koolieelses ja
I-II kooliastmes. Lasteaial on tihtajatu tegevusluba alates 01.09.2013, I kooliastmel on
tdhtajatu tegevusluba alates 01.09.2016 ning Il kooliastmel on tihtajaline luba alates
31.08.2019. Kaarli Koolis opib EHISe andmetel 21.09.2018 seisuga 119 &pilast, neist 60 II
kooliastmes. II kooliastme dpilastega téétab 18 pedagoogilist téitajat.

Kaarli Kooli dppekavast tulenevalt on kooli eripdraks kristlik keskkond, dppimine kdikide
meeltega ning itheshingamine.

Kooli pdhikiri vajab tdiendamist ja parandamist. Kooli dokumentidega tutvumisel selgus, et
juhtorganid — kooli ndukogu ja direktor — on téitnud kdiki pShikirjas neile méiratud iilesandeid.
Koolil on kehtiv sischindamise kord. Kooli sisehindamise dokumentide ja arengukavaga
tutvumise pdhjal on edaspidi soovitatav dokumenteerida dppeasutuse arengut tdenduspdhiselt,
st kogutud andmete pdhjal tehtud analiilisist tulenevalt. See tagab arengukavas plaanitud
tegevuste loogilisuse ja arusaadavuse.



Kaarli Koolis koostatakse igaks dppeaastaks nii iildtéoplaan kui ka Gppeaasta tegevuskava,
Edaspidi on soovitatav kaaluda aasta tegevuste kajastamist ithes dokumendis, mis sisaldab nii
arengukavast, Oppekavast, Oppeaasta {ildeesmirkidest kui ka eelmise Oppeaasta 156
kokkuvdttest tulenevaid iilesandeid ja tegevusi. Jargmiseks Oppeaastaks on vaja koostada
nduetekohane iildtdéplaan.

Kooli kodukord vastab kehtestatud nduetele, tdiendada on vaja esemete hoiule vdtmisel
hoiustamiskorda.

Kooli dppekava vajab parandamist ja tdiendamist: iildpddevustele on vaja lisada digipadevus
ning I kooliastme kehalise kasvatuse ainekavas on vaja teha tipsustusi ujumisdpetusega
seonduvalt. f)pilaste suurimat lubatud nidalakoormust iiletatakse 4. klassis 3 tunni vdrra, 5.
klassis 1 tunni vdrra ning 6. klassis 1 tunni vdrra. Rohkem tdhelepanu tuleb péérata
arenguvestluse  kokkuvéttes jargmiseks perioodiks seatud eesmirkide ja Opilase
eneschindamiselehel esitatud Gppimisraskuste vahel ning eelmisel perioodil piistitatud
eesmirkide saavutamise hindamisele.

Positiivse niitena Spetajate meeskonnatdo kohta vaib esile tuua asutuses alates 2010. aastast
toimuvat sisekonverentsi, kus dpetajad esitavad ettekande v3i korraldavad té6toa kolleegidele
t68s vai koolitustel omandatud silmapaistvatest teadmistest.

II kooliastme pedagoogilise personali kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisav,
et tagada kooli dppekavas médratud Spieesmirkide tditmine ning Spitulemuste saavutamine.

Kaarli Koolis tegutseb pedagoogiline ndukogu, mis tdidab ka Sppendukogu iilesandeid. Kooli
dppendukogu on tegutsenud Sppe- ja kasvatustegevuse korraldamisel oma piadevuse piires.

Kaarli Koolis tegutseb dpilasfoorum, kuhu kuuluvad Spilased alates 4. klassist. Opilaste
esindajate sdnul teeb koolist Kaarli Kooli kokkuhoidev ja heatahtlik kooli- ja lasteaiapere.

[lI. OLUKORRA KIRJELDUS

Kaarli Kool on Tallinna linnas tegutsev eraiildhariduskool, mis korraldab dpet koolieelses ja
I-II kooliastmes. Lasteaial on tdhtajatu tegevusluba alates 01.09.2013, 1 kooliastmel on
tahtajatu tegevusluba alates 01.09.2016 ning II kooliastmel on tihtajaline luba kuni 31.08.2019.
Kaarli Koolis opib Eesti Hariduse Infoslisteemi (edaspidi EHIS) 21.09.2018 seisuga 119
dpilast, neist 60 11 kooliastmes. II kooliastme opilastega téstab 18 pedagoogilist tootajat.

3.1. Pohikiri
Kaarli Kooli pohikirja on parast tegevusloa taotlemist muudetud. Jirelevalvemenetluses

esitatud pdhikiri on kinnitatud koguduse ndukogu poolt'. See on avalikustatud ka kooli
veebilehel www kaarlikool.cc.

Nbuded erakooli pShikirjale on sitestatud erakooliseaduse (edaspidi EraKS)?. Esitatud erakooli
pdhikiri ei vasta nduetele, kuna selles on mirkimata jirgmised punktid:

1 16.06.2016 koosoleku protokoll nr 3/11.
? Erakooliseadus, § 6 Ig 1.



1) Oppetoetuste andmise alused ja kord (kui dppetoetusi ei maksta, tuleb seda p&hikirjas
mirkida)®;

2) koolis toimuv statsionaarne vdi mittestatsionaarne dpe? ;
3) koolis toimuva dppekavavilise tegevuse korraldamise alused®;

4) esimese Jpilasesinduse valimise kord, ning &pilaskonna poolt dpilasesinduse
pShimiiruse heakskiitmise kord®;

5) majandamise ja asjaajamise alused’.

Viga on pdhikirja punktis 3.3.1 — dppettd toimub 1.-3. klassis. Tegelikult toimub koolis
Oppetds 1.-6. klassis.

Kooli pdhikirja punkt 7.3.3 on vastuolus EraKSiga®, mille kohaselt dppemaksu suurust ei
muudeta Sppeaasta jooksul.

Pohikirja punktis 5.2.3 on antud hoolekogule digus kehtestada pedagoogide vaba ametikoha
tditmiseks libiviidava konkursi kord, aga koolis ei ole moodustatud hoolekogu ega ole
madratletud ka, kes tdidab hoolekogu iilesandeid.

P6hikirjas on kasutatud aegunud termineid, nagu maavanem (punktis 8.1), atesteerimine
(punktis 5.3.3). Soovitame need iile vaadata ning muuta vastavalt kehtivatele digusaktidele.

Vestluses kooli pidaja esindaja ja kooli direktoriga’ kinnitas kooli direktor, et pShikiri
vaadatakse file ja tehakse korda.

Kool tegutseb pdhikirjas mérgitud asukohas.

Kooli dokumentidega tutvumisel selgus, et juhtorganid — kooli ndukogu ja direktor — on tiitnud
kdiki pdhikirjas neile midratud {ilesandeid. Kooli direktor on andnud vilja kiskkirju,
kinnitanud sisehindamise korra'” ja aruande'', esitanud kord kuue kuu jooksul ndukogule
ilevaate Kaarli Kooli dppetegevusest, majanduslikust seisundist ja dppemaksudest laeckunud
raha kasutamisest'’, esitanud kord aastas ndukogule arengukava tiitmise iilevaate'®, esitanud
vihemalt Uiks kord kolme Oppeaasta jooksul ndukogule ja pidajale kooskdlastamiseks
sisehindamise aruande'?. Kooli ndukogu kohta vt tdpsemalt diendi punktist 3.8. Kooli ndukogu
litkkmete médramine, sh volituste kestusest lihtumine on toimunud vastavalt pdhikirjale ning
ndukogu liikmete koosseis vastab digusaktides kehtestatud nduetele.

? Erakooliseadus, § 6 1g 1 p 13.

* Erakooliseadus, § 6 1g 1 p 16; pdhikooli- ja gimnaasiumiseadus, § 66 g 1 p 5.

’ Erakooliseadus, § 6 1g 1 p 16; pohikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 66 1g | p 6.
¢ Erakooliseadus, § 61g 1 p 16; pohikooli- ja gimnaasiumiseadus, § 66 1g 1 p 7.
" Erakooliseadus, § 6 1g 1 p 16; pohikooli- ja glimnaasiumiseadus, § 66 1g 1 p 9.
® Erakooliseadus, §221g6.

%27.09.2018 vestluse protokoll nr 6.

% Direktori 26.08.3025 kaskkiri nr U 1-2/6.

' Direktori 19.10.2016 kaskkiri nr U 1-2-3/3,

12 K ooli ndukogu 15.06.2017 koosoleku protokoll nr 1-5-1/5; 16.01.2018 koosoleku protokoll nr 1-5-
1/3.

" Kooli ndukogu 19.06.2018 koosoleku protokoll nr 1-5-1/5.

4 Kooli ndukogu 11.10.2016 koosoleku protokell nr 1-5-1/1.
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P&hikirja muutmine on toimunud vastavalt pdhikirjas satestatule, st muudatusettepanekuid on
arutatud kooli ndukogu koosolekul ning kinnitatud pidaja ndukogu poolt.

Opilaste kooli vastuvdtmisel ja viljaarvamisel on lihtutud pShikirjas sitestatust. Opilaste
viljaarvamine on toimunud direktori kiskkirjadega. Direktori kiiskkirjadega tutvumisel selgus,
et viiljaarvamise aluseks ei ole mérgitud diguslikku alust, iiksnes lapsevanema avaldus, kuid
sellist avaldust lihegi villjaarvamise kiskkirja juures ei ole. Vestlusest kooli direktoriga'® selgus,
et lapsevanemate avaldusi hoitakse eraldi kaustas. Samuti lisas direktor samas vestluses, et kdik
senised viljaarvamised on olnud n-6 omal soovil lapsevanema avalduse alusel. Kuna
lapsevanemate avaldused on sellisel kujul direktori kiiskkirja vaieldamatuks osaks, on ettepanek
neid edaspidi hoida koos.

Oppemaksust osalise vabastamise puhul ¢i ole lahtutud pshikirjas sitestatust. Naiteks direktori
késkkitja'® alusel on vabastatud tihekordselt osaliselt Sppemaksust 13 &pilast, kuid pdhikirja
punkti 7.3.4 kohaselt on digus Sppemaksu soodustus méirata pidajal. Vestluses'’ selgitas kooli
direktor, et tegelikult on volitatud direktorit nii tegema, aga see ei kajastu kiskkirjas. Sellest
tulenevalt on vaja direktori tegevus ja pdhikirja punkt 7.3.4 viia kooskdlla, st kas anda volitus,
muuta pdhikirja satet vdi otsustada edaspidi pidaja poolt ppemaksu soodustuse méidramine.

Kokkuvattes vaib Gelda, et pohikiri vajab parandamist ja tiiendamist.

3.2.Sisehindamine ja arengukava

Kaarli Kooli sisehindamise korra on kinnitanud direktor'?. Sisehindamise korrale on andnud
heakskiitva arvamuse kooli ndukogu'®.

Sisehindamise korra punkti 2.6 kohaselt koostatakse iga Gppeaasta kohta sisechindamise
tegevusplaan (dokumendi pealkirjas tegevuskava), kus on vilja toodud tegevused, tihtajad,
vastutajad ja ldbiviijad (dokumendis aeg, tegevus, labiviijad, vastutab, kuupdev, allkiri,
asukoht). Kaarli Kooli sischindamise tegevuskava 2017/2018. dppeaastal sisaldab iiksikuid
kooliga scotud tegevusi, nt septembris 1. ja 2. klassi tutvumisvestlused vanematega, aprillis 1.
klassi arenguvestlused ja Opetaja arenguvestlus, valdavalt on tegevused seotud lasteaia
rilhmadega. Direktori tagasisides™ o&iendi eelndule on selgitatud, et Kaarli Koolis on
sisehindamise tegevuskava ldbiviidavate sisehindamise ja enesekontrolli tegevuste
planeerimise ja tditmise plaan, selles ei kajastu eesmirgid, vaid ainult ldbiviidavad tegevused
ja nende tditmine kuude kaupa dppeaasta Idikes. Direktor lisab samas dokumendis, et eelmisest
dppeaastast tulenevate norkuste parendustegevused kajastuvad kooli Sppeaasta tegevuskavas,
kus on kirjas konkreetse Sppeaasta eesmirgid valdkondade kaupa, mis tulenevad arengukavast,
eelmise dppeaasta sischindamise tegevuste analiilisist ja uue Sppeaasta prioriteetidest. Siit
tulenevalt on soovitatav kaaluda, kas koostatavate dokumentide hulka ei saaks vihendada.

Sisehindamise korra punkti 3.1 kohaselt koostatakse sischindamise aruanne hiljemalt iga
Oppeaasta [6puks ning vérdlev aruanne (iks kord kooli arengukava perioodi jooksul. Kaarli
Kooli 2016/2017. dppeaasta aruande Sppe- ja kasvatustegevuse osas on esitatud ndrkustena
liiga vihest praktilise elemendi toomist igapdevasesse tegemisse, raamatukogus saavad
Opilased laenutada ainult kisitsi kitja panemise teel, jitkuma peab t66 erivajadustega lastele

15 26.09.2018 vestluse protokoll nr 3.

16 Direktori 31.08.08 kaskkiri nr U 1-2-1/9.

17 26.09.2018 vestluse protokoll nr 3.

'# Direktori 26.08.2015 kiskkiri nr U 1-2/6.

1* Kooli ndukogu 09.06.2015 protokoll nr 1-5/6.
 Direktori 05.12.2018 kiri.



tugisiisteemide loomisel, digikésitluse arendamine, andekate lastega t66tamise libimdtlemine.
Nende tegevuste parendamine ei kajastu jirgmise Gppeaasta sischindamise tegevuskavas (vt
eelmist [6iku). Seega ei tulene sisehindamise tegevuskavas nimetatud tegevused eelmise
dppeaasta aruandest dppe- ja kasvatustegevuse osas. ,Kaarli koguduse lasteaed-pohikooli
sisehindamise analiiiis 2013-2016 sisaldab viie valdkonna kohta analiiiisivat osa, kus on
esitatud eelmise arengukava perioodi pShitaotlused, eesmiirgid ja areng, parendusvdimalused
ja tugevused ning uue perioodi pdhitaotlused ja eesmiirgid.

Sisehindamise tegevuskavas on esitatud suur hulk tegevusi sischindamise protsessis andmete
kogumiseks, kuid need kogutud andmed ei ole jdudnud sischindamise aruandesse. Samuti ¢i
selgu sisehindamise aruandest, mille p&hjal ja kuidas on leitud ndrkused, st parendamist
vajavad valdkonnad. Vestluses?' selgitas kooli direktor, et need andmed on olnud aruande
koostamise aluseks, aga ei ole seal otseselt esitatud.

Sischindamise korra punkti 3.5 kohaselt on sisehindamise tulemused aluseks Kaarli Kooli
tegevuse parendamisel ning neid kasutatakse jérjepidevalt arengukava ja tegevuskava
korrigeerimiseks ning uute tegevuseesmirkide piistitamiseks.

Jarelevalves on esitatud sama arengukava, mis tegevusloa taotlemisel 2016. aastal. Arengukava
on kinnitanud pidaja?2. , Kaarli Kooli arengukava 2016-2019" sisaldab sisehindamise analiiiisis
esitatud tugevusi ja parendusvdimalusi ning péhitaotlusi ja eesmirke. Arengukava juurde
kuulub ,Kaarli Kooli tegevuskava 2016-2019, kus on tabel viie valdkonna kohta ja see
sisaldab eesmiirke, tihtaega (Oppeaastat), vastutajat, teostajaid ning summat. Arengukava
vastab erakooliseaduses?® sitestatud nduetele, kuid Sppeasutuse arengu planeerimine, jélgimine
ja hindamine ei ole kavandatud tdenduspShiselt. Vilja toodud tugevused ja
parendusvaldkonnad ei tulene tdendatud andmetest ja nende pdhjal tehtud analiiiisist. Nii
niiteks kirjeldatakse dppe- ja kasvatustegevuse hetkeseisu ja planeerimise juures iilddpetuse ja
ainetevahelise Idiminguga seonduvat, kuid parendusvdimalusena mirgitakse, et ppetegevuses
voiks veelgi rohkem olla aktiivippe metoodikat, seega ei selgu eelnevast kirjeldusest, miks
peaks dppetegevuses olema veelgi rohkem aktiivoppe metoodikat. Eesmirkide sGnastamisel on
segamini eesmirgid, tegevused ja tegevuspShimdtted. Niiteks on eestvedamise ja juhtimise
itheks eesmiirgiks, et juhtkond toetab personali omaalgatust ja initsiatiivi, aga see on pShimate,
mitte eesmérk. Eesmargid peavad olema mdddetavad, realistlikud, konkreetsed ja ajaliselt
médratletud. Praegune arengukava sisaldab kiill planeerimise elemente, kuid samal ajal
kirjeldab kooli sisekorda ja t66 (ildisi pohimdtteid ning operatiivseid tegevusi. Edaspidi on
soovitatav kavandada arengukavas vihem eesmirke, niiteks piistitada kooli arenguks 24
prioriteeti ehk eesmirki, mis peavad olema arengukava perioodi I6puks saavutatud.
Arengukava on strateegiline dokument, kust peaks selguma, mis on m&ddikud, mille alusel
eesmirkide tditmist ja arengu muutust mdddetakse, st mis nditab, et on jdutud uue olukorrani.
Eesmirk on olukord, mitte pShimdte ega tegevus.

Arengukava on vastavalt erakooliseaduses® sitestatud ndudele kooli veebilehel avalikustatud.
Kokkuvdttes v3ib Gelda, et edaspidi on soovitatav dokumenteerida dppeasutuse arengut

tdenduspdhiselt, st kogutud andmete pShjal tehtud analiitisist tulenevalt. See tagab arengukavas
plaanitud tegevuste loogilisuse ja arusaadavuse.

31 26.09.2018 vestluse protokoll nr 3.

22 09.02.2016 juhatuse koosoleku protokoll nr 3/39.
3 Erakooliseadus, § 7 Ig 1.

2 Erakooliseadus, § 7 lg 2.



3.3. Uldtséplaan

2018/2019. dppeaasta iildtsSplaan on kinnitatud 8ppendukogus®. Uldtsoplaanis on esitatud
tegevused ja iilesanded viie valdkonna kaupa, kus lisaks tegevuste ja iilesannete nimetamisele
on médratud toimumise aeg, tdhtaeg, vastutaja ning kaasatud isikud/ilksus. Tegevuste ja
iilesannete ithislahtris on nimetatud iritusi (nt spordipievad, klassidhtu) ja pShimdtteid (nt tihe
koostd lasteaiaosaga). Kohustuslike dokumentide mairuses®® on sitestatud, et iildtsoplaani
igas alapunktis médratletakse nii {ilesanded kui ka tegevused.

Uldtsoplaanis on kavandatud §ppendukogu tegevus ajaliselt.

Tulenevalt kohustuslike dokumentide mésruses sitestatust’” on iildtodplaan koolidokument,
milles médratletakse kooli ilhe Oppeaasta tegevuskava, lihtudes kooli arengukavast ja
dppekavast, dppeaasta iildeesmarkidest ja eelmise aasta t66 kokkuvattest. Uldtdéplaanist ei ole
need seosed leitavad.

Vestlusest kooli direktoriga®® selgus, et Kaarli Kool koostab eraldi dokumendina &ppeaasta
tegevuskava, mis tuleneb otseselt arengukava tegevuskavast ning sisaldab Sppeaasta prioriteete.
Soovitatav on edaspidi kaaluda ainult {ildtdoplaani koostamist, sest see sisaldab nii
arengukavast, Oppekavast, Oppeaasta Uldeesmirkidest kui ka eelmise Oppeaasta t66
kokkuvéttest tulenevaid iilesandeid ja tegevusi.

Kokkuvdttes vdib delda, et iildtddplaan tuleb jirgmiseks Oppeaastaks koostada vastavalt
kehtestatud nduetele.

3.4. Kodukord

Kodukord on kinnitatud direktori kiskkirjaga®®. Kiskkirjas on viidatud protokollidele, milles
on fikseeritud dokumendi muudatused, kuid kiskkirjas ei ole nimetatud, mis protokollidega on
tegemist. Jirelevalves esitati kodukorra muutmise kohta kooli ndukogu®® ja dppendukogu®!
koosoleku protokollid. Kooli ndukogu ja dppendukogu koosoleku protokollides on viidatud
uuenduspunktidele kooli pedagoogilise ndukogu koosoleku protokollis®2. Edaspidi on
soovitatav selguse huvides esitada muudatusettepanekud samas protokollis, kus nende kohta
otsustatakse arvamus anda.

Kooli kodukord on nihtav mdlema kooliastme korrusel infostendil, lisaks v&ib sellega tutvuda
ka I korrusel raamatukogus.

Vestlusest kooli direktoriga™ selgus, et kodukorda tutvustatakse klassidpetajate poolt dppeaasta
alguses. Samas vestluses kinnitas direktor, et koolis jirgitakse kodukorras kehtestatut —
tegemist on viikese kooliga ja kdik on nihtavad.

25 27.08.2018 koosoleku protokolli nr 1-4-3/4 otsus nr 1-6/23.

%6 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a miirus nr 52, Kooli &ppe- ja kasvatusalastes dokumentides
esitatavad andmed ning dokumentide tiitmise ja pidamise kord™, § 51g 1.

¥ Samas § 4.

28 26.09.2018 vestluse protokoll nr 3.

2 Direktori 10.10.2017 késkkiri ar U [-2-3/1.

¥ Kooli ndukogu 21.09.2017 protokoll nr 1-5-1/1.

' Oppensukogu 20.09.2017 koosoleku protokoll nr 1-4-3/1.

32 Pedagoogilise ndukogu 20.09.2017 koosoleku protokoll nr 1-4-2/1.
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Kodukorra punktis 5.1 on sitestatud, et Kaarli Koolis toimub hindamine ja hindamisest
teavitamine vastavalt Kaarli Kooli hindamisjuhendile. Vestlusest dppejuhiga®* selgus, et
hindamisjuhend on dppekava osa, mis on vormistatud ka eraldi dokumendina. Samas vestluses
kinnitas dppejuht, et edaspidi lisatakse kodukorda sellekohane viide.

Kodukorra punktis 6.5 on sétestatud esemete kooli hoiule vitmise ja tagastamise kord. Puudub
hoiustamise kord. Vestluses® selgitas kooli direktor, et seda kodukorra sitet arutatakse ja
tdiendatakse.

Kodukorra punktis 7.1 on sitestatud vaimse ja fuiisilise turvalisuse tagamise, juhtumist
teavitamise ja selle lahendamise kord. Sellest ei selgu, kes, keda ja kuidas juhtunust teavitab.
Vestlusest kooli direktoriga®® selgus, et igapdevaelus ei ole sellega probleeme olnud ning
itldjuhul teavitab see, kes juhtunut nieb, kuuleb, mirkab.

Kokkuvdttes vdib 6elda, et kodukord vastab valdavalt esitatud nduetele. lisada on vaja esemete
hoiustamise kord.

3.5. Oppekava ja dppekorraldus

Oppekava on kinnitanud pidaja juhatus®’ ning eelnevalt on selle heaks kiitnud kooli ndukogu’®.
Oppendukogu on andnud arvamuse parandustega dppekavale®®.

SA Innove 14.09.2018 hinnangu kohaselt ei ole Kaarli Kooli ppekava vastavuses PGSi ja

EraKSiga:

¢ tunnijaotusplaanis on {iletatud 3. klassis nidalakoormus | tunni vdrra;

¢ kehalise kasvatuse ainckavas ei ole 1 kooliastme ujumisGpetuse Spitulemused ja dppesisu
kooskdlas riikliku Gppekavaga;

¢ {ildpadevuste hulgast puudub digipadevus.

Vestlusest 3ppejuhiga®” selgus, et I kooliastmes iiletatud lubatud suurim nidalakoormus on juba
parandatud. Samas vestluses kinnitas Oppejuht, et kehalise kasvatuse ainekavas
ujumisdpetusega seonduv muudetakse lihiajal. Samuti kinnitas dppejuht vestluses, et
iildpadevustele lisatakse digipddevus. Direktori poolt 16.10.2018 esitatud dppekavas on
muudetud tunnijaotusplaani, selles on vihendatud iihe tunni varra 3. kiassi matemaatikatunde.

Kaarli Kooli pdevakava on kinnitatud direktori kiskkirjaga*'. Pievakava alusel on 4. klassis
nédalakoormus 28 tundi lubatud 25 asemel, 5. klassis 29 tundi lubatud 28 asemel ning 6. klassis
31 tundi lubatud 30 asemel. Vorreldes pdevakava ja kooli Sppekavas esitatud tunnijaotusplaani
on 4. klassis liks tund rohkem kehalist kasvatust (riitmika), iiks tund rohkem B-vadrkeelt ning
lisaks reedel 5. tunni ajal toimuv Jppekiik. 5. ja 6. klassis on rohkem iiks tund B-v&drkeelt.
16.10.2018 saadetud kirjas selgitab kooli direktor, et 4.—6. klassis on iiks tund rohkem B-
vdorkeelt, kuna tunnid toimuvad rithmades ning samal ajal toimuva tunni ajal on {ihel rithmal
A-vodrkeel ja teisel riihmal B-vodrkeel ning kuna need tunnid toimuvad keset péeva, jaiks
muidu iihel rithmal keset pdeva vaba tund. Samas kirjas selgitab kooli direktor 4. klassi tundide
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piirmidra iiletavat riitmikatundi sellega, et Kaarli Koolis on riitmika 2.—6. klassini kolmanda
kehalise kasvatuse tunnina ning seetdttu oleks kahju, kui vahepeal iiheks aastaks tuleb sellest
loobuda. 4. klassi 3ppekiigu kohta andis direktor samas kirjas selgituse, et Sppekiigud ei toimu
iganddalaselt ning kuna dppekiik on Sppeainete iilene, siis vastavalt sellele, mis ainega on
Oppekiik seotud, jidb nidalas selle aine tund vdhemaks. Kool peab siiski dppetegevuse
planeerimisel ldhtuma pdhikooli dpilase suurimast lubatud dppekoormusest®? ning tegema
péaevakavas vastavad muudatused.

Kooli dppekavas on &eldud, et Kaarli Kooli eripiraks on kristlik keskkond, sest kooli
igapievane elu ja todkorraldus baseeruvad kristlikul maailmavaatel ja vdirtustel; dppimine
kdikide meeltega, kus eesmirk on teoreetiliste teadmiste sidumine igapdevase eluga;
tiheshingamine, et kool oleks tervik igal tasandil. Vestlusest kooli ndukogu liikmega®® selgus,
et Kaarli Koolis tegeldakse kiill rohkem kristlike viirtustega, kuid Kindlasti ei taheta
vastanduda nende kaudu teistele koolidele, sest tegelikult on kristlikud viirtused ka nn talupoja
mdistusest tulenevad ehk siis igapdevased. Kristlikele vairtustele pdératakse tdhelepanu nii
igapdevases hommikuringis kui ka viartusdpetuse tunnis. Lisaks toimuvad kdik kooli suuremad
iiritused Kaarli kirikus. Uheshingamist ehk koostééd vis naha nii kooli ndukogu kui ka
pedagoogilise ndukogu koosolekute protokollidest, kus kajastati mitmeid olulisi arutelusid.
Igapievast head koost$dd inimeste vahel kinnitasid nii dpilased* kui ka kooli ndukogu liige®.
Sisehindamise dokumentidest selgus, et teoreetiliste teadmiste sidumine igapdevase eluga vajab
pidevat arendamist.

Kaarli Koolis kasutatakse dppekava kohaselt If kooliastmes kujundava hindamise pShimétetest
ldhtuvaid sdnalisi hinnanguid ning hinnet tihtsiisteemis, st et hinne kujuneb kahest osast:
kokkulepitud sisu viljendavast tihest, mis iseloomustab mdddetavaid dpitulemusi ning Spetaja
sdnalistest tihelepanekutest ja selgitavatest kommentaaridest, mis annavad avaramat tagasisidet
Opilase arengu, motivatsiooni, suhtlemis- ja koostdoskuste kohta. Direktori saadetud kirjast*®
ilmnes, et dpetajatega arutatakse hindamissiisteemi iga dppeperioodi I1Gpus, et dpetajad saaksid
seda tagasisidestada ning seeldbi iihtemoodi hindamise pdhimdtetest aru saaksid.
lapsevanematelt kiisitakse hindamissiisteemile tagasisidet arenguvestlustel ning vajadusel
selgitatakse tdiendavalt.

Kaarli Kooli ,Lapse arenguvestluse ldbiviimise kord* on kinnitatud kooli direktori
kiskkirjaga*’. Nimetatud korras on &eldud, et arengueesmirgid peavad olema selgelt
defineeritud ja reaalsed vimalused nende saavutamiseks olema ldbi arutatud. Samas on
sdtestatud, et Opilase arengueesmirgid peavad olema seotud dpilase eneseanaliiiisiga ning
nende eesmirkide saavutamist peab olema vdimalik jilgida ja md&ta. Jirelevalves tutvuti tihe
klassi &pilaste arenguvestluste dokumentidega. Niiteks on iihel pilasel 2. klassis lepitud kokku
arendustegevustena kiekirja parandamine ja enesekindluse saavutamine, 3. klassis pShjuseta
muretsemise vihendamine, 4. klassis hommikune drkamine. Kaustas olevatest dokumentidest
nihtub, et 2.-3. klassi dpilane on tditnud enesehindamise lehe vérvimise ja lisatdhelepanekute
(nt jdiin tunni alguses tihti joonistama) tegemisega, alates 4. klassist on ta tiitnud
eneschindamislehe, kus on vastanud 12 kiisimusele. Nt on 5. kiisimus, millised ained on sinu
jaoks keerukamad, miks. Opilane on kirjutanud, et tihti tekib raskusi matemaatika koduste
toddega. Manikord on kogu pere kaasa aidanud ja ikka pole keegi aru saanud. Samuti on ta
lisanud, et natuke raskusi on solfedzos nootidega. Kokkuvdtte lehel aga sellele tihelepanu ei

2 pghikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 25 1g 2.
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ole pooratud, sest arendamist vajab hommikune drkamine. Edaspidi on soovitatav rohkem
tihelepanu tuleb podrata arenguvestluse kokkuvéttes jargmiseks perioodiks seatud eesmirkide
Jja opilase enesehindamislehel esitatud dppimisraskuste vahel. Samuti vdiks iile vaadata selle,
kuidas arenguvestluse kokkuvdttes eelmisel perioodil pustitatud eesmirkide tditmist
hinnatakse. Vestlusest dppejuhiga®® selgus, et vanemad on arenguvestlustest viga huvitatud.
Samas vestluses lubas Oppejuht koos Opetajatega vaadata lile Opilase poolt tiidetud
enesehindamislehe ja kokkuvdttes mirgitud jirgmise perioodi eesmirkide vahelise seose.

Vestlusest kooli hariduslike erivajadustega 8pilaste dppe koordineerijaga (edaspidi HEVKO)¥
selgus, et Kaarli Koolis on eripedagoog ja logopeed, kelle abil selgitatakse septembrikuus vilja
tuge vajavad Gpilased, kuid oldiselt markab esmalt erivajadust dpetaja, seejirel kiib HEVKO
tundi vaatlemas ning siis avatakse vajadusel individuaalse arengu jilgimise kaart. Samas
vestluses selgus, et vajaduse viljaselgitamiseks konsulteerib HEVKO logopeediga, ridgib
dpetajaga, kes teavitab lapsevanemat. HEVKO sdnade kohaselt®® toimub koolis arutelu, kus
osalevad HEVKO, logopeed, dppejuht ja Opetaja ning selle arutelu tulemusena otsustatakse
tugimeede. HEVKO lisas vestluses, et kui kool on saanud lapsevanema allkirjaga néusoleku
tugimeetme rakendamiseks, avatakse individuaalse arengu jilgimise kaart Stuudiumis, kus
sellele on juurdepdas HEVKOI, logopeedil. dpetajal ja lapsevanemal.

Sotsiaalpedagoogi teenuse tagamise kohta teatas kooli direktor’', et koolis on hulk
tugispetsialiste, sh kaplan, vaimulikud jts ning ka klassijuhatajatel on viiga oluline roll klassi
sotsiaalse arengu, omavaheliste suhete ja koostd6 suunamisel ning toetamisel. Samas kirjas
teatab kooli direktor, et vajadusel on tehtud ja tehakse ka edaspidi koostodd Rajaleidja ja EELK
Perekeskuse spetsialistidega ning kinnitab, et eelnevast ldhtuvalt ei ole koolis tekkinud vajadust
sotsiaalpedagoogi ametikoha jirele.

Psithholoogi teenus ei ole tagatud, tdpsemalt vt Siendi punktist 3.6.

EHISe 24.09.2018 andmetel ning HEVKO kinnitusel*? rakendatakse II kooliastmes seitsmele
4.-5. klassi dpilasele logopeedilist teenust iiks tund nidalas. Logopeedi tugi fikseeritakse
individuaalse arengu jalgimise kaardil, kus logopeed teeb kaks korda Sppeaastas kokkuvétte.

Vestlusest kooli ndukogu lilkmega™ selgus, et kooli ndukogu arvates peavad olema tagatud
tugispetsialistide teenused, kui on loodud koolimudel, kus toetatakse nn erilisi dpilasi ning
samal ajal on viiga oluline, et klassikollektiivis oleks tasakaal eriliste ja teiste Spilaste hulga
vahel, sest Spetaja peab suutma toetada nii erilisi kui ka teisi, ainult siis on sellest kaikidele
Opilastele edasiseks kasu.

Positiivse niitena Opetajate meeskonna kohta voib esile tuua asutuses alates 2010, aastast
toimuvat sisekonverentsi, kus dpetajad esitavad ettekande voi korraldavad t66toa kolleegidele
tdds vai koolitustel omandatud silmapaistvatest teadmistest. Nii niiteks olid 18.08.2018
toimunud sisekonverentsil jirgmised teemad: animatsioonide loomine nutiseadmes, muusika
1diming teiste ainetega lasteaia ainekava alusel, telefoniga pildistamisest kooli Facebooki-lehe
védriliselt, loovusiilesanded, rahvalikud laulumdngud, praktilised riitmiharjutused,
lugemissoovitusi, laste hirmud, Godly Play palvemeetod, pdrandapildi meetodi tutvustamine.
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3.6. Personal

EHISe 08.10.2018 andmete kohaselt oli Il kooliastmes 18 pedagoogilist tG6tajat, kellest kuuega
on s6lmitud tdhtajaline to6leping ning kahel tdhtajatu tddlepinguga &petajal puudub
Opetajakutse.

Tahtajaline to6leping on sdlmitud eesti keele ja kirjanduse dpetajaga ning ajaloodpetajaga, kes
direktori selgituste kohaselt® omandavad 2019. aasta kevadel erialase magistrikraadi. Samuti
on sdlmitud tihtajaline todleping Uhiskonnadpetuse Spetajaga, kes omandab 2019. aasta
kevadel magistrikraadi ning asub seejdrel dpetajakutset taotlema. Kolmel Gpetajal (kisitds,
kunst ja riitmika) on téhtajaline to&leping, sest neil puudub dpetajakutse. Direktori kirjast®
selgub, et toble vitmisel miéras ka nende Spetajate viga viike téokoormus (vastavalt 6, 3, 2
tundi nédalas), samas kirjas lisab direktor, et nende inimestel on pikaajaline Spetamise vdi
mitmekiilgne juhendamise kogemus, Kuid see viide tdendamist ei leidnud.

Kahel tidhtajatu todlepinguga Opetajal (kirjanduse ja inglise keele Opetajal) puudub
dpetajakutse, kuid neil on omandatud pedagoogiline kérgharidus.

Direktor lisab saadetud kirjas®, et Kaarli Koolis to6tavate pedagoogide arv on hetkel 26 ning
kdik opetajad t&Stavad erinevatel aastatel vastavalt rotatsioonile nii 1 kui II kooliastmes
(klassiopetus kuni 5. klassini), tihtajaliste lepingutega Opetajad tdidavad hetkel kokku 1,33
suurust koormust, mis on alla 10% kogu dpetajaskonna koormusest.

Eripedagoogi ja logopeedi kvalifikatsioon vastab kehtestatud nduetele.

Kooli direktori 03.09.2018. a kéiskkirja nr P 1-2-1/1 , Personali koosseisu kinnitamine* kohaselt
on loodud psiihholoogi ametikoht 0,15 suurusega. Sellel to6tab isik, kellel ei ole nduetele
vastavat kvalifikatsiooni, kuigi direktori poolt 16.10.2018 esitatud kvalifikatsiooni tdendavatest
dokumentidest ilmneb tema kogemus kdrgkooli lektori ja viljaka publitsistina, kuid puudub
erialane magistrikraad. Kvalifikatsioonimédruse®’ kohaselt on vdimalik nduetele vastav
kvalifikatsioon tagada ka koolipsiihholoogi kutsega. Seetdttu on soovitatav psiihholoogil
taotleda vastav kutse.

Kooli ndukogu on 30.09.2015 koosolekul (protokoll nr 1-5/1) iihehiilselt kinnitanud
dokumendi ,,Kaarli kooli personalitsé alused, virbamise ja adapteerimise kord*, kuid esitatud
dokumendil on mirge, et see on kinnitatud ndukogu otsusega®®. Nimetatud otsust esitatud ei
ole. Kooli direktori selgituse kohaselt® on tegemist inimliku eksitusega ning dokumendile on
jddnud varasem kinnitus. Nimetatud korras védrib tunnustamist uue té6taja adapteerimise kord,
kust selgub, et uuele tootajale miaratakse tugiisik, kelle iilesandeks on muuta uue kolleegi uude
keskkonda sisseelamine vdimalikult kiireks ja meeldivaks ning aidata leida vastuseid t66ga
seotud kiisimustele.

Kokkuvéttes vdib Oelda, et II kooliastme pedagoogilise personali kvalifikatsioon ja
pedagoogiline kompetentsus on piisav, et tagada kooli dppekavas méiratud Spieesmirkide
tditmine ning Opitulemuste saavutamine. Samas rdhutame, et haridusasutuse direktor peab
tegema k&ik endast objektiivselt s6ltuva, et tdita Spetajate ametikohad kvalifikatsiooninduetele
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vastavate isikutega, samuti ka tugispetsialistide ametikohtade tditmise kvalifikatsiconinduetele
vastavate isikutega voi korraldama vastava teenuse tagamise.

3.7. Oppendukogu tegevus

Kaarli Koolis tegutseb pedagoogiline ndukogu. Kui koosolekul osalevad ainult koolidpetajad.
nimetatakse seda kooli pedagoogiliseks ndukoguks ning kui koosolekul osalevad ainult
lasteaiadpetajad, nimetatakse seda lasteaia pedagoogiliseks ndukoguks. Kooli péhikirja punkti
2.3 kohaselt moodustab direktor kooli &ppe- ja kasvatustegevuse koordineerimiseks,
analiliisimiseks, hindamiseks ja parandusettepanekute tegemiseks pedagoogilise ndukogu,
kuhu kuuluvad kdik pedagoogid. PGSi® kohaselt on koolil 3ppendukogu, mille iilesandeks on
oma pidevuse piires Sppe ja kasvatuse analiilisimine ja hindamine ning Sppe- ja kasvatusalaste
otsuste tegemine. Samas on sitestatud, et Oppendukogu liikkmeteks on kooli direktor,
Oppealajuhataja, dpetajad, tugispetsialistid ja teised direktori nimetatud isikud. Vestlusest kooli
direktoriga® selgus, et nende institutsioonide erinevus seisneb selles, et dppendukogu
koosolekutel tehakse otsused, pedagoogilise ndukogu koosolekutel toimub arutelu.

Koolis on koosolekud ka vastavalt protokollitud, kas dppendukogu voi pedagoogilise ndukogu
koosolekuna.
Oppendukogu midruses®? on sitestatud dppendukogu iilesanded seoses Oppe ja kasvatuse
analiiisimise ja hindamisega, Spilastele tugi- ja m3jutusmeetmete rakendamisega ning Spilaste
dpingute jitkamise ja kooli 16petamisega.

Jirelevalves esitatud dppendukogu koosolekute protokollidest selgus, et dppendukogu on
arutanud libi ja andnud arvamuse kooli pdhikirja®, dppekava®®, kodukorra kohta®®, kinnitanud
kooli iildto5plaani iga Sppeaasta alguseks®®, arutanud 14bi kooli 5ppe- ja kasvatustegevuse ning
sise- ja vélishindamise tulemused®’, andnud arvamuse dpilastega lidbiviidava arenguvestluse
korraldamise tingimuste ja korra kohta®®, otsustanud &pilaste tunnustamise kiituskirjaga ja

otsustanud dpilase jirgmisse klasse iileviimise®® ning kinnitanud dpinguraamatu vormi’®.

Kokkuvdttes vdib Gelda, et kooli dppendukogu on tegutsenud vastavalt digusaktidele ning
dppe- ja kasvatustegevuse korraldamisel oma pidevuse piires.

3.8. Kooli ndukogu tegevus

Kooli ndukogu koosolekute protokollidest selgus, et ndukogu on kiitnud heaks kooli phikirja
muudatused”', kinnitanud arengukava’, kiitnud heaks dppekava’, analiiiisinud arengukava
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tiitmist ning teinud ettepanekud muudatusteks’, kiitnud heaks sisehindamise analiiiisi 2013—
2016" ning kuulanud #ra direktori iilevaate 2018. aasta eelarve projektist™.

Vestlusest kooli ndukogu liikkmega'’ selgus, et kooli ndukogu liikkmed on seotud kiill kooli
ehitustétde kavandamisega, aga tidhtsamal kohal on koolitsd sisuline tegevus. Kooli néukogu
liikme sonul on Kaarli Kool nagu iga teinegi kool. Selles koolis tegeletakse rohkem kristlike
vidrtustega, kuid kindlasti ei taheta vastanduda nende kaudu teistele koolidele.

Kokkuvattes vgib telda, et kooli ndukogu on tditnud pdhikirjas seatud illesanded.
3.9. Opilasesindus

Kaarli Koolis tegutseb dpilasfoorum, kuhu kuuluvad dpilased alates 4. klassist. Opilasfoorumi
kodukord on kinnitatud™ direktori kiskkirjaga. Vestlusest opilastega’ selgus, et
opilasfoorumis arutatakse koolikorraldusega seonduvat: tantsuvahetund, istumiskohad 11
korruse koridoris. Opilaste esindajad lisasid, et nad koostavad koolilehte, milleks tehti
koolikaaslastega intervjuusid, uuriti toredaid koolielamusi. Samuti on &pilased korraldanud
heategevuslikul laadal sportlikke minge. Opilaste esindajate sdnul teeb koolist Kaarli Kooli
kokkuhoidev ja heatahtlik kooli- ja lasteaiapere (nn Sunapuu).

IV.  ETTEPANEKUD KOOLI DIREKTCORILE

4.1. Dokumenteerida dppeasutuse arengut tdenduspdhiselt, st kogutud andmete pdhjal tehtud
analiiisist tulenevalt, et tagada arengukavas plaanitud tegevuste loogilisus ja arusaadavus.

4.2. Vaadata iile t66 kavandamiseks koostatavad dokumendid ning kaaluda nende vihendamist.

4.3. P&orata tihelepanu dpilase enesehindamislehel esitatud Sppimisraskuste ja arenguvestluse
kokkuvéttes jargmiseks perioodiks seatud eesmirkide vahel, et vidrtustada dpilase
eneseanaliilis arengu tagamise komponendina.

4.4. Parandada pdhikirjas olevad vead: dppetds toimumine 1.-3. klassis, hoolekogu volitus,
vananenud mdoisted maavanem, atesteerimine.

V. ETTEKIRJUTUSED KOOLI PIDAJALE

5.1. Lisada kooli pdhikifja Oppetoetuste andmise alused ja kord, statsionaarne vdi
mittestatsionaarne Ope, koolis toimuva Gppekavavilise tegevuse korraldamise alused,
esimese dpilasesinduse valimise kord ning &pilaskonna poolt Gpilasesinduse pdhimiiruse
heakskiitmise kord, majandamise ja asjaajamise alused vastavalt erakooliseaduse § 6 Idike
1 punktidele 13 ja 16. Tdhtaeg 01.03.2019.

5.2. Tagada p6hikirja punkti 7.3.4 tiitmine dppemaksust vabastamise korral. Tihtaeg: alates
diendi teatavakstegemisest kehtestavate dokumentide osas; tdendavate dokumentide
esitamise tdhtaeg 01.03.2019.

5.3.Viia péhikirja punkt 7.3.3 kooskdlla erakooliseaduse § 22 Idikega 6, mille kohaselt
Oppemaksu suurust ei muudeta dppeaasta jooksul. Téhtaeg 01.03.2019.

5.4. Tagada Oopilastele vajadusel psiihholoogi tasuta teenus vastavalt pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 37 Idikele 2. Téhtaeg 01.03.2019.

™ Kooli ndukogu 19.06.2018 koosoleku protokoli nr 1-5-1/5.
» Kooli ndukogu 11.10.2016 koosoleku protokoll nr 1-5-1/1.
 Kooli ndukogu 16.01.2018 koosoleku protokoll nr 1-5-1/3
7726.09.2018 vestluse protokoll nr 1.

™8 Direktori 20.04.2018 kaskkiri nr U 1-2-3/3,

"9 27.09.2018 vestluse protokoll nr 5.
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VL.  ETTEKIRJUTUSED KOOLI DIREKTORILE

6.1. Tagada lildt66plaani koostamine vastavalt haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a miiruse
nt 52 ,.,Kooli 6ppe- ja kasvatusalastes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide
tditmise ja pidamise kord” §-s 4 ja § 5 1oikes | sétestatud nduetele. Tdhtaeg 31.08.2019.

6.2. Lisada kooli kodukorras punktile 6.5 esemete hoiustamise kord vastavalt pshikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 58 16ikele 5. Téhtaeg 01.02.2019.

6.3.Taiendada kooli dppekava kehalise kasvatuse ainekava | kooliastme ujumisdpetusega
seonduvalt. Tdhtaeg 01.03.2019.

6.4. Tdiendada kooli dppekava iildosas iildpédevusi digipidevusega. Tihtaeg 01.03.2019.

6.5.Viia 4.-6. klasside suurim lubatud niddala Sppekoormus vastavusse pd&hikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 25 15ikega 2. Tahtaeg 01.01.2019.

6.6.Punktides 6.1.-6.5. toodud ettekirjutuste tditmise kohta tuleb kooli direktoril esitada
Haridus- ja Teadusministeeriumile kirjalik aruanne ettekirjutuse tiditmist tdendavate
dokumentidega viie toopieva jooksul pérast ettekirjutuse tditmise tihtaega.

(digitaalselt allkirjastatud)
Tea Varrak
Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsler
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