
 

 

 
HARJU MAAVANEMA 

KORRALDUS 

 

 
 
 
 
Tallinn 17.04.2017 nr 438-k 
 
 
Harkujärve Põhikooli haldusjärelevalve õiendi 
kinnitamine 
 
 
Vabariigi Valitsuse seaduse § 751 ja § 87 lõike 1, põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 84 lõigete 1 ja 3, 
§ 87 lõigete 1 ja 4, asendustäitmise ja sunniraha seaduse § 2 lõike 1, § 3 lõike 1, § 4, § 5 lõike 1, § 7 
lõike 2 ja § 10, haldusmenetluse seaduse § 56 lõike 1 ning haridus- ja teadusministri 29.03.2016 
määruse nr 14 „Haldusjärelevalve prioriteedid, temaatilise järelevalve, selle tulemuste vormistamise ja 
tulemustest teavitamise kord 2016/2017. õppeaastal“ § 7 lõike 1, § 9 lõigete 1 ja 2, § 10 lõike 1 ning 
haridus- ja teadusministri 20.07.2016 kirja nr 7-3/16/3597 alusel  
 
1. Kinnitan Harkujärve Põhikooli (registrikood 75014161, asukoht Jaan Venteri tee 2, Harkujärve küla, 
Harku vald 76912, Harjumaa) 13.04.2017 haldusjärelevalve teostamise õiendi nr 6-1/46 vastavalt lisale, 
teen õiendis nimetatud ettekirjutused ning määran õiendiga nende täitmise tähtajad.  
 
2. Kohustan Harkujärve Põhikooli esitama Harju maavanemale kirjaliku aruande koos õiendis märgitud 
ettekirjutuste täitmist tõendavate dokumentidega viie tööpäeva jooksul pärast ettekirjutuse täitmise 
tähtaega.  
 
3. Hoiatan Harkujärve Põhikooli pidajat Harku valda, et ettekirjutuste täitmata jätmisel ettenähtud 
tähtaja jooksul kohaldatakse tema suhtes sunniraha 640 (kuussada nelikümmend) eurot.  
 
4. Teha käesolev korraldus teatavaks Harkujärve Põhikoolile, Harku Vallavalitsusele, Harku 
Vallavolikogule ning Haridus- ja Teadusministeeriumile.  
 
5. Korraldust on võimalik vaidlustada 30 päeva jooksul teatavakstegemisest, esitades kaebuse Tallinna 
Halduskohtule halduskohtumenetluse seadustikus või vaide maavanemale haldusmenetluse seaduses 
sätestatud korras. 
 
 
/allkirjastatud digitaalselt/ 
 
 
Ülle Rajasalu 
Maavanem 

 



                                                                                                                                                                                                   

                                                                                   KINNITATUD 

                                                                                       Harju maavanema korraldusega 

                                                                                              

                                                                                           

 

 

 

 

 

HARKUJÄRVE PÕHIKOOLI  HALDUSJÄRELEVALVE ÕIEND 

 

 

I SISSEJUHATAV OSA 

 

 

1. Harkujärve Põhikool (edaspidi kool) on Harku Vallavalitsuse hallatav õppeasutus 

aadressil Jaan Venteri 2, Harkujärve 76912, Harku vald, Harjumaa. Kooli veebileht asub 

e-aadressil www.harkujarve.edu.ee. 

 

 

2. Haldusjärelevalvet teostati koolis Harju maavanema 10.02.2017. a korralduse nr 226-k 

„Haldusjärelevalve Harkujärve Põhikoolis“ alusel. 

 

 

3. Järelevalvet kooli õppe- ja kasvatustegevuse üle teostas Harju Maavalitsuse haridus- ja 

sotsiaalosakonna peainspektor Inna Mikli. 

 

 

4. Järelevalve toimus ajavahemikul 06.03–10.03.2017. 

 

 

5. Järelevalve käigus vesteldi kooli direktori, õppealajuhataja, õpetajate, logopeedi, 

hoolekogu liikme, lapsevanema ning valla haridus- ja kultuuriosakonna juhatajaga, 

tutvuti kooli dokumentatsiooni ja õppekeskkonnaga, vaadeldi tunde, võrreldi koolis 

olevate dokumentide andmeid tegeliku olukorra ja Eesti Hariduse Infosüsteemi (edaspidi 

EHIS) tehtud sissekannetega.  

 

 

6. Järelevalve prioriteet oli kindlaks teha, kuidas on tagatud õpilaste vajaduste ja 

võimetega arvestamine õppe- ja kasvatustegevuses.  

 

 

7. Järelevalve läbiviimise ajal käis EHISe 09.03.2017 andmetel koolis 224 õpilast ja 

töötas 18 pedagoogilist töötajat. Andmed olid tõesed.  
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II OLUKORRA KIRJELDUS 

 

 

1. Sissejuhatus 

 

1.Harkujärve Põhikool on Harkujärvel asuv Harku vallale kuuluv 6-klassiline kool, mis 

avati aastal 1990, siis oli nimeks Järve 9-klassiline Kool. Õppeasutus on mitmel korral 

nime vahetanud, praegust nime kannab ta septembrist 2012. Koolis on olnud kuni kuus 

klassi, aastani 2011 oli tegemist lasteaed-põhikooliga. 

 

2. Kool töötab endise suvemõisa kõrvalhoones, kus varem oli klubi, nüüd on see maja 

õppetööks kohandatud. Koolis on klassid, aula, söökla, abiruumid. Kolm klassi asuvad 

koolihoonega ühendatud moodulmajas, kehalise kasvatuse tunnid toimuvad koolihoonega 

ühendatud võimlas. 

  

3. Järelevalve läbiviimise ajal õppis koolis 224 õpilast, klassikomplekte oli 11: 1.–5. 

klasse oli kaks paralleeli ja 6. klassi üks paralleel. Üks õpilane õppis ühele õpilasele 

keskendunud õppel. Koolis töötas 18 pedagoogilist töötajat: direktor, õppealajuhataja, 

logopeed ja 15 õpetajat.  

 

4. 2015/2016. õppeaastal jõudis maavalitsusse ühe lapsevanema pöördumine, probleem 

oli haridusliku erivajadusega (edaspidi HEV) õpilase õppe korraldamisega. Järelevalve 

eesmärgiks oli selgitada, kas ja kuidas toetab kool iga lapse arengut.  

 

 

2. Juhtimine ja pedagoogilised töötajad  

 

1. Kooli töötajate koosseis on kinnitatud direktori 11.10.2016 käskkirjaga nr 2-4/16-p 

Harku Vallavalitsuse 03.10.2016 korralduse nr 778 „Harkujärve Põhikooli töötajate 

koosseisu kooskõlastamine“ alusel.  

 

2. Kooli juhib alates 01.09.1992 direktor, kes on õppinud Tallinna Ülikoolis algklasside 

õpetajaks ja läbinud samas kõrgkoolis koolijuhi koolituse. Direktor on läbinud mitmeid 

täiendkoolitusi, s.h HEV õpilaste õpetamist käsitleva 160-tunnise koolituse 2013. aastal 

ja 78-tunnise koolituse 2014. aastal. Direktor õpetab koormusega 0,18 ehk 4 tundi 

matemaatikat HEV õpilasele, kellele kohaldatakse ühe õpilase õpetamisele keskendatud 

õpet.  

 

3. Õppealajuhata tuli kooli 1996. aastal, õppealajuhataja on ta alates 01.09.2009. 

Õppealajuhataja kvalifikatsioon vastab haridusministri 26.08.2002. a  määruse nr 65 

„Pedagoogide kvalifikatsiooninõuded“ §-s 13 sätestatule: tal on pedagoogiline 

kõrgharidus pedagoogika ja algõpetuse metoodika erialal ning ta on läbinud 240-tunnise 

haridusasutuse juhtimise koolituse. Õppealajuhataja koormus on 0,75, lisaks töötab ta 

koormusega 0,704 ehk 15,5 tunniga õpetajana. Ta on klassiõpetaja ning õpetab ühe 

õpilase õpetamisele keskendatud õppel olevale õpilasele eesti keelt ja kirjandust.  

  

4. Logopeed töötab koormusega 0,73, tal on 16 logopeedilise õpiabi tundi. Logopeedi 

kvalifikatsioon vastab haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruse nr 30 „Direktori, 

õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 4 lõikes 1 

sätestatud nõuetele. Logopeed töötas 2016. aasta lõpuni ka HEV koordineerijana. 
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Direktori 02.01.2017 käskkirja nr 2-4/1-p alusel on käesoleval poolaastal HEV 

koordineerijaks määratud üks klassiõpetaja. Koolis ei ole psühholoogi ega 

sotsiaalpedagoogi ametikohta, direktori sõnul (06.03.2017 vestluse protokoll nr 1) 

pöördutakse vajaduse korral valla poole ja psühholoog kutsutakse kooli. 

Sotsiaalpedagoogi pole vaja läinud, kooli aitab valla lastekaitsespetsialist.  

  

5. Koolis töötas järelevalve ajal 15 õpetajat, lisaks oli üks õpetaja lapsehoolduspuhkusel. 

11 õpetaja kvalifikatsioon vastas haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruse nr 30 

„Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 3 

lõikes 1 ning § 5 lõigetes 1 ja 3 sätestatule. Kolm klassiõpetajat õppisid järelevalve 

läbiviimise ajal magistrantuuri viimasel kursusel, nende kõigiga olid vastavalt PGSi § 74 

lõikele 7 sõlmitud tähtajalised töölepingud, mis lõppevad 09.06.2017.  

 

2016. aasta suvel korraldati uute õpetajate leidmiseks konkurss, dokumentide põhjal 

lähtuti selle läbiviimisel 11.04.2014 kooli hoolekogu koosolekul kinnitatud dokumendist 

„Õppe- ja kasvatusalal töötajate vaba ametikoha täitmise kord Harkujärve Põhikoolis“. 

Koolis on kandidaatide dokumendid ning konkursikomisjoni koosolekute 05.06.2016 ja 

11.06.2016 protokollid.  

 

Ühe õpetaja kvalifikatsioon ei vasta haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruse nr 

30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ §-s 

3 sätestatud nõuetele: tal puuduvad magistrikraad ja õpetajakutse. Õpetajaga on sõlmitud 

01.11.2013 tööleping nr 133, milles on kirjutatud, et tööleping on sõlmitud tähtajalisena 

kuni 22.06.2013 ja et töötajale rakendatakse katseaega 4 kuud. Lepingu põhjal asus 

töötaja tööle koormusega 0,181 ametikohta. Momendil on õpetajal 8 tundi, tema koormus 

on 0,363. Rohkem töölepinguid tal ei ole. Tema ametikohale konkurssi korraldatud ei ole. 

Niisugune töökorraldus ei vasta PGSi § 74 lõikes 7 sätestatule.  

 

Direktoril tuleb korraldada õpetajate vabade ametikohtade täitmiseks konkurss vastavalt 

PGSi § 74 lõikele 6  ja vastavalt dokumendile „Õppe- ja kasvatusalal töötajate vaba 

ametikoha täitmise kord Harkujärve Põhikoolis“ ning sõlmida töölepingud vastavalt PGSi 

§-s 74 sätestatule. 

 

Kõikide pedagoogide andmed olid järelevalve läbiviimise ajal 10.03.2017 vastavalt 

Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a määruse nr 265 „Eesti Hariduse Infosüsteemi asutamine 

ning põhimäärus“ §-le 18 EHISesse kantud. EHISe andmed vastasid tegelikkusele. 

 

6. Protokollidest nähtub, et õppenõukogu koosolekud toimuvad regulaarselt. Käesoleval 

õppeaastal oli järelevalve läbiviimise ajaks toimunud kolm koosolekut, 2015/2016. 

õppeaastal seitse ning 2014/2015. õppeaastal seitse koosolekut. Koosolekutel on muu 

hulgas arutatud ja analüüsitud õppe- ja kasvatustöö tulemusi, kinnitatud üldtööplaanid, 

arutatud õppekava muudatusi, kuulatud rahulolu-uuringute kokkuvõtteid, arutatud 

kodukorra muudatusi , arutatud arengukava projekti, tehtud õpilasi puudutavaid otsuseid. 

Kõikide koosolekute protokollid on korrektselt vormistatud.  

 

7.  Kooli hoolekogu koosseisu on viimati muudetud 20.02.2017 Harku Vallavalitsuse 

korraldusega nr 89. Hoolekogu koosseis vastab PGSi § 73 lõikes 2 sätestatule: 

hoolekogus on valla esindaja, kaks õpetajate ja kuus lapsevanemate esindajat.  

Protokollide andmetel oli sel õppeaastal järelevalve läbiviimise ajaks toimunud kaks 

hoolekogu koosolekut. 2015/2016. õppeaastal toimus kolm, 2014/2015. õppeaastal kuus 
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koosolekut. Protokollidest ilmneb, et hoolekogu on muu hulgas arutanud kooli eelarve 

projekte, kuulanud direktori ülevaateid eelarve täitmisest ning õppe- ja 

kasvatustegevusest, arutanud õppekava, kodukorda, põhimäärust, arengukava, 

analüüsinud sisehindamise aruannet. Mitu koolis olevat hoolekogu protokolli on 

allkirjastamata. Pidajal tuleb tagada, et protokollid vastavalt Vabariigi Valitsuse 

26.02.2001. a määruse nr 80 „Asjaajamiskorra ühtsed alused“ § 40 lõikele 1 

allkirjastatakse.  

 

8. Koolil ei ole õpilasesindust. Põhimääruse § 35 lõike 1 alusel korraldab direktor 

esimese õpilasesinduse valimised õpilaskonnalt laekunud kirjaliku taotluse alusel. 

Niisugust taotlust laekunud ei ole.  Direktori sõnul (06.03.2017 vestluse protokoll nr 1) 

viiakse alates 1990. aastatest läbi projekti „Õpime demokraatiat“. Selle raames valitakse 

igal aastal õpilaspresident ja õpilasvalitsus eesotsas peaministriga. Kõik õpilased 

kandideerivad kas presidendi või mõne ministri ametikohale, igaüks vastavalt oma 

soovile kas vaid paberil või avalikult. Avalikult kandideerijate hulgast valitakse pärast 

valimisdebattide lõppu eespoolt nimetatud ametikohtade täitjad. Need, kes avalikult 

kandideerida ei soovi, esitavad õpetajale kirjalikult oma platvormi ja argumendid. 

Vabariigi aastapäeva puhul toimub presidendi ball, kuid õpilaspresident ja ministrid 

korraldavad ka muid üritusi. Neil kõigil on üritustel oma roll, näiteks majandusminister 

tegeleb auhindade muretsemisega. Direktori sõnul (06.03.2017 vestluse protokoll nr 1) on 

õpilasvalitsus teinud ettepanekuid koolielu muutmiseks, nende ettepanekutega 

arvestatakse uue arengukava koostamisel. Dokumentide kohta arvamuse andmine ei ole 

olnud järjepidev ega kohustuslik. Kool peab kaaluma õpilasvalitsusele ka õpilasesinduse 

rolli andmist.  

 

 

3. Kooli dokumendid 

 

Koolielu aluseks olevaid reegleid ja põhimõtteid kirjeldatakse kooli dokumentatsioonis: 

põhimääruses, arengukavas, üldtööplaanis, kodukorras.  

 

1. Põhimäärus kehtestati Harku Vallavolikogu 24.11.2016. a määrusega nr 26.  Dokument 

vastab õigusaktidega sätestatud nõuetele.  

 

2. Koolil puudub kehtiv arengukava. On olemas dokumendi „Harkujärve Põhikooli 

arengukava 2016–2018“ projekt, mida on nii õppenõukogu kui hoolekogu oma 

koosolekutel arutanud ja millest lähtuvalt kool on direktori sõnul (06.03.2017 vestluse 

protokoll nr 1) ka tegutsenud. Vallavalitsus ei ole arengukava kinnitanud. Harku 

Vallavalitsuse haridus- ja kultuuriosakonna juhataja sõnul (06.03.2017 vestluse protokoll 

nr 2) on põhjuseid mitu: dokument on tehtud sisehindamise aruande põhjal ja kasutab 

sisehindamise tegevusvaldkondi, arengukavas on tavainimesele raskesti mõistetavat 

terminoloogiat. Momendil koostatakse uut arengukava, mis lähtub Eesti hariduse 

arengustrateegiast, valdkonnad on õhinapõhine digipööre, kooli traditsioonidest lähtuv 

uus õpikäsitlus ning tegus ja rõõmus koolikogukond. Pidajal tuleb arengukava vastavalt 

PGSi § 67 lõikele 2 kinnitada.  

 

3. 2016/2017. õppeaasta üldtööplaan kinnitati õppenõukogu 26.08.2016 koosolekul, 

dokumendi vastuvõtmist kinnitab koosoleku protokoll nr 7. Üldtööplaan lähtub eelmise 

õppeaasta õppe- ja kasvatustöö analüüsist, dokument vastab haridus- ja teadusministri 

25.08.2010. a määruse nr 52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides 
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esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja pidamise kord“ §-des 4 ja 5 sätestatud 

nõuetele. Üldtööplaanis on püstitatud õppeaasta peamised eesmärgid, muu hulgas luua 

turvaline, eakohane, positiivselt mõjuv ja arendav õpikeskkond, arendada õppekava, 

töötada süsteemselt HEV õpilastega. Tegevuskava on esitatud valdkondade kaupa, 

valdkondadeks on eestvedamine ja juhtimine, õppe- ja kasvatusprotsess, 

personalijuhtimine, koostöö huvigruppidega, ressursside juhtimine. Iga valdkonna puhul 

on esitatud konkreetsed tegevused, tähtajad ja vastutajad. Dokumendis on ära toodud 

õppenõukogu koosolekud, ürituste plaan ja töötajate täiendkoolituste kava. Koolis järgiti 

üldtööplaanis sätestatut: planeeritud tegevused, nt õppenõukogu koosolekud, arengukava 

koostamise koosolekud ja kavandatud üritused olid toimunud. Üldtööplaani 

täiendkoolituste kavas on kõige enam HEV õpilaste õpetamise ja digivahendite 

kasutamisega seotud koolitusi. Koolituskava järgiti, näiteks oli järelevalve läbiviimise 

ajal üks õpetaja planeeritud digitaalsete õppematerjalide loomise kursusel.  

 

4. Kodukord kehtestati 31.08.2012, seejärel on dokumenti mitmel korral täiendatud. 

Järelevalve läbiviimise ajal kehtis direktori 26.08.2016 käskkirjaga nr 3-5/1 muudetud 

kodukord. Protokollidest ilmneb, et eelnevalt oli kodukorra muudatusi arutatud 

õppenõukogu 06.06.2016 ja hoolekogu 22.03.2016 koosolekul. Kodukord selgitab üldist 

töökorraldust koolis, esitab nõuded õpilaste käitumisele ja riietusele. Dokument vastab 

õigusaktidega sätestatud nõuetele.  

 

Heaks näiteks on peatükk „Koolis on keelatud“, kus muu hulgas on kirjutatud, et koolis 

on keelatud füüsiline ja vaimne vägivald; ebasündsate ja solvavate väljendite kasutamine; 

tubakasaaduste, alkoholi ja narkootiliste ainete tarbimine; kaasõpilaste loata nende 

tegevuse ning õpetaja loata tundide ja vahetundide pildistamine ja filmimine.  Niisugune 

peatükk aitab vältida koolikiusamist.  

 

Vastavalt PGSi § 29 lõikele 4 on kodukorras sätestatud hindamisest teavitamine. Selle 

peatüki juures on rõhk kokkuvõtvatel hinnetel, koolil tuleks dokumendi sõnastust 

täiendada ja selguse huvides täpsemalt välja tuua ka jooksvate hinnetega seonduv.  

 

Koolis täideti kodukorda – järelevalve läbiviija rikkumisi ei märganud.  

 

5. PGSi § 17 lõikes 1 on sätestatud, et riiklike õppekavade alusel koostatakse kooli 

õppekava, mis on koolis õpingute alusdokument ja milles tuuakse välja eelkõige kooli 

eripärast tulevad valikud riiklike õppekavade raames. Koolis on õppekorralduse aluseks 

direktori 03.09.2013. a käskkirjaga nr 39 kehtestatud õppekava, mida on mitmel korral 

muudetud, viimati 26.08.2016. a direktori käskkirjaga nr 3-5/1. Protokollidest järeldub, et 

eelnevalt oli muudatusi arutatud õppenõukogu 26.08.2016 ja hoolekogu  22.03.2016 
koosolekutel.  
 
Õppekava koosneb üldosast ja ainevaldkondade kavadest. Üldosa tugineb liialt Vabariigi 

Valitsuse 06.01.2011. a määrusega nr 1 kehtestatud „Põhikooli riiklikule õppekavale“ 

(edaspidi PRÕK): mitmed kooli õppekava peatükid kattuvad sõna-sõnalt PRÕKi 

paragrahvidega, näiteks kooli õppekava alapeatüki 2.1 „Põhihariduse alusväärtused“ 

alapeatükid 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3 ja 2.1.4 on identsed PRÕKi § 2 lõigetega 1, 2, 3 ja 4. 

Mõned kooli õppekava peatükid, näiteks alapeatükk 2.3 „Pädevused“ vastavad PRÕKi §-

is 4 kirjutatule, kuid on lühendatud. Niisugusel PRÕKi teksti kooli õppekavas kordamisel 

puudub mõte. Kooli õppekavas peaks olema ennekõike välja toodud, kuidas PRÕKiga 

sätestatu koolis saavutatakse, mida konkreetselt tehakse.   
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Kooli iseloomustab sissejuhatav alapeatükk „Kooli õppekava koostamise alused ja 

ülesehitus“. Alapeatükis 2.2 „Põhikooli sihiseade“ on lisaks PRÕKis sätestatule 

kirjutatud kooli eripärast: et kool seisab eesti rahvuse, keele ja kultuuri säilimise ning 

arengu eest, et tähelepanu pööratakse eesti keele õppele, et eripäraks on rahvatants, 

laulukoorid, emakeelepäeva tähistamine, etluskonkurss ja projekt „Õpime demokraatiat“. 

Samas alapeatükis on selgitatud, et lisatunde – mõeldud on PRÕKi § 15 lõikes 4 toodud 

nädalatunde – kasutatakse võõrkeelte õpetamiseks: inglise ehk A-võõrkeele õppimist 

alustatakse 2. klassis ja vene ehk B-võõrkeele õppimist 5. klassis. Põhjalik ja üksikasjalik 

on liikluskasvatust käsitlev peatükk 4.  

 

Peatükist „Tunnijaotusplaan õppeaineti ja klassiti“ selgub, et põhikooli I astmes õpitakse 

eesti keelt vähem kui PRÕKi § 15 lõikes 3 sätestatud 19 tundi – kooli õppekavas on 

tunde vaid 18. Ka järelevalve läbiviimise ajal 09.03.2017 õppetöö aluseks olnud 

tunniplaanis oli eesti keele tunde I kooliastmes 18. Niisugune jaotus on vastuolus 

seadustega ja ei sobi kokku kooli õppekava punktiga 2.2.7, kus on kirjutatud, et erilist 

tähelepanu pööratakse eesti keele õppele. Direktor ei osanud eksitust selgitada, kuid väitis 

(09.03.2017 vestluse protokoll nr 7), et 18 eesti keele tunnist piisab. Koolil tuleb 

õppekava tunnijaotusplaani ja tunniplaani muuta.   

 

Kooli õppekava punktis 5.1.2 on kirjutatud, et läbivate teemade õpe realiseerub 

läbivatest teemadest lähtuvas või õppeaineid lõimivas loovtöös – õpilased võivad läbivast 

teemast lähtuda selle loovtöö valikul, mida tehakse kas iseseisvalt või rühmatööna. 

Niisugune punkt on kohatu, sest loovtööd tehakse III kooliastmes ning 6-klassilise kooli 

õppekavas on see eksitav.  

 

Õppekavas on sätestatud hindamise korraldus: on ära toodud jooksvate hinnetega 

seonduv ning kirjutatud kokkuvõtvast hindamisest ja järgmisse klassi üleviimisest, 

käitumise ja hoolsuse hindamise alustest. Õppekavas on selgitatud ka kujundavat 

hindamist, punktis 8.2.3 on kirjutatud, et õpilasi kaasatakse hindamisse. Direktori sõnul 

(09.03.2017 vestluse protokoll nr 7) hinnatakse kaaslaste tööd ennekõike esitluste puhul: 

tuuakse välja tugevused. Arenguvestlustel annavad õpilased hinnangu iseendale. 

Mõnikord kasutatakse enesehindamist ka kirjalike tööde puhul.  

 

Järelevalve läbiviija kontrollis e-kooli täitmist, ka hindamisega seonduvat,  10.03.2017 ja 

puudusi ei avastanud. 

 

 

4. Õpilase arengu toetamine 
 

Õpilase arengu toetamise põhimõtteid on kirjeldatud üldsõnaliselt kooli õppekavas ning 

üksikasjalikult dokumendis „Haridusliku ja käitumusliku erivajadusega õpilase õppe 

korraldamine Harkujärve Põhikoolis“, mis kinnitati direktori 19.01.2017. a käskkirjaga nr 

3-5/2. Viimati nimetatud dokumendi põhjal lähtub kool kaasava hariduse põhimõttest, 

põhirõhk on õpilase individuaalsuse varasel toetamisel ja erivajaduste märkamisel. 

 

1. Dokumentide põhjal korraldatakse iga õpilase arengu toetamiseks ja probleemide 

ennetamiseks igal õppeaastal kõikide õpilaste ja nende vanematega arenguvestlused. 

Arenguvestluste eesmärk on läbi arutada klassijuhataja ja lapsevanema koostöö 

põhimõtted. Direktori 01.11.2016. a käskkirjaga nr 3-5/19-p on kehtestatud 
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arenguvestluste läbiviimise kord. Arenguvestluste toimumist tõendavad dokumendid olid 

järelevalve läbiviimise ajal 09.03.2017 koolis olemas.   

 

2. Dokumentide põhjal on töö HEV lastega jagatud kolmele tasandile, millest esimene on 

nn klassitasand: õpetaja jälgib õpilast, vajadusel, nii mahajäämuse kui andekuse puhul, 

annab tunnis diferentseeritud ülesandeid, toetab, juhendab. Kõikidel õpetajatel on 

konsultatsioonitunnid, kus andekate ja mahajääjatega tegeletakse. Vajadusel vesteldakse 

lapsevanematega: antakse pedagoogilisi juhtnööre, soovitatakse lastele võimetekohast 

huvitegevust. Õpilased saavad osaleda pikapäevarühma töös. Õpetajad teevad meetmete 

kohta märkmeid e-päevikusse.   

 

3. Kui esimesel tasemel tegutsemisest abi ei ole, pöördub õpetaja HEV koordineerija 

poole, informeeritakse lapsevanemat ning õpilase kohta seatakse e-keskkonnas sisse 

individuaalse arengu jälgimise kaart (edaspidi IAK), mille täitmise eest vastutavad 

klassijuhataja ja HEV koordineerija.  

  

Teise taseme meetmed on tugispetsialisti teenus, töö õpiabirühmas ja individuaalse 

õppekava (edaspidi IÕK) rakendamine. Õpiraskustega õpilaste õpiabirühma võetakse 

ainealaste õpiraskuste ja väljakujunemata õpioskustega õpilased, järelevalve ajal koolis 

niisuguseid  õpilasi ja rühmi ei olnud. Töötasid logopeedilise õpiabi rühmad. Logopeedi 

töö on korraldatud nii, et ta teeb septembris kõikidele 2.–4. klassi, vajadusel ka 5. klassi 

õpilastele diagnoosetteütluse. Seejärel analüüsib vigu koos eesti keele õpetajatega ning 

saadab  kõikide logopeedilist abi vajavate õpilaste vanematele kirja. Kui vanemad on 

nõus, määrab direktor õpilased oma käskkirjaga logopeedilisse õpiabirühma. Poolaasta 

lõpus teeb logopeed neile õpilastele korduva etteütluse ja kalendriaasta alguses uue 

etteütluse kõikidele, ka 1. klassi õpilastele. Selle tulemusena õpiabirühmade koosseisud 

muutuvad. Järelevalve läbiviimise ajal töötas kaheksa logopeedilist õpiabirühma, neist 

seitsmes oli neli ja ühes kaks õpilast. Õpiabirühmad ja nende tunniplaan olid kinnitatud 

direktori 16.01.2017. a käskkirjaga nr 3-5/1. EHISe andmetel on koolis veel üks õpilane, 

kes vajab logopeedilist abi, kuid ei saa. Õppealajuhataja (06.03.2017 vestluse protokoll nr 

3) ja logopeedi (07.03.2017 vestluse protokoll nr 4) sõnul selle õpilase ema keeldus 

teenusest, sest tema laps saab logopeedilist abi väljaspool kooli.  

 

Kõik õpilasega tegelenud õpetajad ja tugispetsialistid täidavad tugiteenuste rakendamise 

tulemuslikkuse kohta kaks korda õppeaastas aruande, milles on nendepoolsed soovitused. 

HEV koordineerija teeb aruannetest kokkuvõtted ja IAK-dele sissekanded. Järelevalve 

läbiviimise ajal 09.03.2017 olid need dokumendid koolis olemas. Logopeedil oli 

paberkandjal klassipäevik, kuhu ta märkis tunnis tehtu. Lisaks täitis ta õpilaste kohta 

kaarte. Iga poolaasta lõpus tegi ta tugimeetme rakendamise kohta kokkuvõtte, 

kokkuvõtted olid koolis 09.03.2017 olemas. 

 

4. Kui koolis rakendatavad tugimeetmed ei anna tulemusi, palub kool õpilase vanematel 

läbida täiendavad uuringud, pöörduda Rajaleidja keskuse või nõustamiskomisjoni poole. 

Edasi tegutsetakse vastavalt saadud soovitustele. 

 

5. „Haridusliku ja käitumusliku erivajadusega õpilase õppe korraldamine Harkujärve 

Põhikoolis“ sätestab, et kui õpilasel on käitumisprobleemid, tehakse kindlaks, kas 

tegemist on ühekordse hetkeemotsioonidest tuleneva rikkumise või kestva probleemiga. 

Vaadatakse, kuivõrd õpilase käitumine segab õppeprotsessi, rikub kodukorda, on 

õigusevastane. Esimeseks tasandiks on õpetajapoolne sekkumine, arutelud 
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lapsevanemaga. Püsivate käitumisprobleemide puhul arutavad klassijuhataja, psühholoog, 

HEV koordineerija ja vanemad rikkumise põhjuseid, õpilasele koostatakse käitumise 

tugikava, mille eesmärgiks on arendada sotsiaalseid oskuseid ja suunata õpilast iseenda 

käitumist analüüsima. Tugikava elluviimise ajaks määrataks õpilasele tugiisik, kes teda 

jälgib ja toetab. Raske käitumusliku erivajaduse ja keerulise sotsiaalse taustaga õpilaste 

puhul moodustatakse koostöövõrgustik: lapsevanemad, valla lastekaitsespetsialist, 

Rajaleidja esindaja, klassijuhataja, koolijuht, vajadusel psühholoog ja tugiisik. Raskete 

rikkumiste puhul kaastakse politsei ja alaealiste komisjon.  

 

6. Käesoleval õppeaastal on koolis üks õpilane, kellele on nõustamiskomisjoni otsusega 

määratud ühe õpilase õpetamisele kohandatud õpe. See õpilane tuli teisest koolist 3. 

väikeklassi. 4. klassi jõudes liideti ta tavaklassiga, kuid niisugune töökorraldus talle ei 

sobinud. Teisel poolaastal oli tal tugiisik, kuid ikka oli tavaklassis raske. Käesolevast 

õppeaastast rakendatakse sellele õpilasele direktori 05.09.2017. a käskkirja nr 3-3/25-õ 

alusel eesti keeles, kirjanduses, matemaatikas, vene ja inglise keeles, kunstiõpetuses, töö- 

ja tehnoloogiaõpetuses ühele õpilasele kohandatud õpet. Nendes ainetes on talle 

koostatud IÕK-d. Ajaloo-, loodusõpetuse, muusika-  ja terviseõpetuse tunnis õpib ta 

direktori sõnul (09.03.2017 vestluse protokoll nr 7) integreerimise eesmärgil koos 

tavaklassiga. Direktori sõnul läbib õpilane kehalise kasvatuse ainekava, osaledes 

lauatennisetreeningutel, matkadel, jalgrattasõitudel, ujumistreeningutel. Ta käib koolis 

neljal päeval nädalas, ühel päeval on väljaspool kooli rehabilitatsiooniteenust saamas. 

Õpilasele on koostatud vastavalt dokumendi „Haridusliku ja käitumusliku erivajadusega 

õpilase õppe korraldamine Harkujärve Põhikoolis“ punktis 4.3.4 sätestatule käitumise 

tugikava, tal on tugiisik. Poolaasta lõpus 22.12.2016 koostati õpilase toimetuleku kohta 

kokkuvõte ehk vahearuanne, kus on rakendatud meetmete tulemuslikkust analüüsitud.  
 

Järelevalve läbiviija jälgis õpilast matemaatika- ja loodusõpetuse tunnis. 

Matemaatikatunnis õppis õpilane hoolega, kuid väsis varsti ja muutus rahutuks. Siis andis 

õpetaja kohe teist laadi põneva ülesande: lasi auto liikumise aega ja teepikkust mõõta 

ning seejärel kiiruse arvutada, teisel juhul palus iseenda pikkust mõõta ja oma pikkusega 

arvutusülesandeid lahendada. Tund oli töine ja vaheldusrikas, jäi mulje, et õpilasele väga 

meeldis. Loodusõpetuse tunnis kasutas õpetaja palju digiseadmeid, kuid ka arutles 

õpilastega loodusnähtuste üle. Õpilane osales nii arutelus kui grupitöös, aitas kaasõpilasel 

tahvelarvutit seadistada. Oli näha, et õpilane vajab palju tähelepanu. Õpetaja vältis selle 

õpilase domineerimist, kuid samas lasi tal piisavalt rääkida. Oli näha, et õpilane tundis 

end tunnis hästi. Kaasõpilased aktsepteerisid teda. Lapsevanema sõnul (10.03.2017 

vestluse protokoll nr 12) on ta oma lapse praeguse õppekorraldusega rahul: laps saab 

hästi hakkama nii individuaal- kui suure klassi tundides, tugiisik meeldib talle. 

 

7. Järelevalve ajal 10.03.2017 oli koolis 32 HEV õpilast, kõigil olid IAKd olemas. Kõik 

need õpilased olid vastavalt Vabariigi Valitsuse 05.08.2004 määruse nr 265 „Eesti 

Hariduse Infosüsteemi asutamine ja põhimäärus“ § 26 lõike 2 punktile 16 EHISesse 

kantud, andmed vastasid tõele. Lisaks oli koolis järelevalve läbiviimise ajal üks õpilane, 

kellel erivajaduse olemasolu kaaluti. Tema kohta oli IAK sisse seatud, õpilase 

käitumisega seonduvat oli arutatud ümarlaual direktori, õppealajuhataja, klassiõpetaja, 

HEV koordineerija, lapsevanema ja valla esindaja osavõtul. Järelevalve läbiviimise ajal 

oli direktori sõnul (09.03.2017 vestluse protokoll nr 7) olemas kokkulepe, et psühholoog 

tuleb õpilast jälgima, et erivajaduse olemasolu või puudumine kindlaks teha. 
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5. Õpikeskkond 

 

1. Koolimajas on vähe ruumi: kuna viimastel aastatel on õpilaste arv kahekordistunud, on 

õpilastel vahetundide ajal koridorides väga kitsas, üksi olemise võimalus puudub. Kõik 

ruumid on kasutusel, mõni mitme otstarbega, näiteks söögisaal on ka arvutiklass, aula on 

raamatukogu ja seal viiakse läbi tunde. Ka õueala ei ole. Varem käidi vahetundides kõrval 

asuvas mõisapargis, kuid nüüd on omanik selle keelanud. Ruumipuudust peavadki 

töötajad kooli ainukeseks puuduseks.  

 

Kaasaegsed õppevahendid on olemas, palju kasutatakse digiseadmeid. Mööbel on 

kaasaegne ja õpilastele sobiv. 

  

2. Järelevalve läbiviija vaatles lisaks eespool (4. peatüki 6. punktis) kirjeldatutele veel 

kolme tundi. 3.a klassi matemaatikatunnis õpiti mõisteid korda suurem, korda väiksem, 

võrra suurem, võrra väiksem ja harjutati arvude järjestamist. Tund oli vaheldusrikas: 

lahendati kirjalikke ülesandeid, kuid õpetaja kasutas ka mitut suulist mängu. Need olid 

keerulised, kuid õpilased said hästi hakkama. Klassis oli väga hea distsipliin. Õpetaja 

seletas lihtsalt ja arusaadavalt, jälgis kõiki õpilasi, oli sõbralik ja toetav.  

 

6. klassi ajalootunnis räägiti Vana-Kreekast: korrati suuliselt varem õpitud mõisteid,  loeti 

teksti, kuulati jutustust ja täideti lünkteksti. Õpetaja kasutas näitlikustamiseks 

digivahendeid, näiteks kuvas tahvlile Vana-Kreeka kaardi ja näitas, kus mingi paik asus. 

Tunni lõpus lahendati digiülesannet. Õpilased töötasid usinalt, keegi ei laiselnud, ei 

lobisenud, ei tegelenud kõrvaliste asjadega.  

 

2.a klassi kunstitunnis täiendati eelmisel tunnil tehtud tööd: kortsutamise tulemusel olid 

paberile tekkinud kujundid, mille õpilased olid ääristanud ja värvinud. Seejärel mõtles iga 

õpilane oma pildile nime ja tutvustas oma tööd klassi ees. Kaaslased esitasid sõbralikke ja 

heatahtlikke küsimusi. Õpetaja leidis igast tööst positiivset, kiitis, julgustas, täiendas, 

küsis fantaasiat õhutavaid küsimusi. Klassis oli positiivne õhkkond, õpilased julgesid 

oma mõtteid ja tundeid väljendada. 

 

3. Koolis toetab õppetööd huvitegevus, töötavad rahvatantsurühmad, muusikaring, 

hüpitshüplemise ring, loovuslabor käsitööhuvilistele ja malering.  

 

4. Järelevalve läbiviijaga vestelnud pedagoogidele koolis töötada meeldib (07.03.2017 

vestluste protokollid nr 4, 5 ja 6, 09.03.2017 vestluste protokollid nr 8, 10 ja 11). Nad 

rääkisid, et kolleegid on sõbralikud, direktor ja õppealajuhataja usaldavad, toetavad, 

tunnustavad. Kõik väitsid, et töötajatel on head suhted ning sisekliima meeldiv. Kaasa 

aitab mentorite süsteem: uuele õpetajale määratakse aastaks toetaja-juhendaja, kes annab 

nõu õppe- ja kasvatustööd puudutavates küsimustes, aitab kohaneda, on vanemaks 

sõbraks. Üks õpetaja tõstiski esile suurepärast meeskonnatööd, teise õpetaja sõnul on 

kõige olulisem, et selles koolis juht austab õpetajaid. 

 

Valla haridus- ja kultuuriosakonna juhataja oli koolis toimuvaga rahul (06.03.2017 

vestluse protokoll nr 2). Tema sõnul korraldatakse toredaid üritusi, õpilastel lastakse palju 

toimetada ning hästi palju omavahel suhelda. Töötajad on tublid ning õhkkond hea. 

Järelevalve läbiviijaga vestelnud hoolekogu liikmest lapsevanem oli kooliga väga rahul 

(09.03.2017 vestluse protokoll nr 9).  
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5. Direktori sõnul (09.03.2017 vestluse protokoll nr 7) jagatakse selleks, et ka õpilased 

oleksid rahul ja kooliga hästi koduneksid, nad meeskondadesse. Igas meeskonnas on 

erinevate klasside õpilasi, nii eestvedajaid kui loomingulisi inimesi. Meeskonda juhib 

kapten, 6. klassi õpilane. Suuremate meeskonnakaaslaste ülesanne on väiksemate eest 

hoolitseda, neid toetada ja aidata. Kõik õppeaasta jooksul toimuvad võistlused, ka 

spordipäevad, on korraldatud nii, et osaletakse ja võisteldakse samade meeskondadega.  

 

6. 2014/2015. aasta rahuloluküsitluse tulemused olid positiivsed. Näiteks väitele 

„Harkujärve põhikoolil on hea maine, siia tahetakse õppima tulla“ vastas 56 

lapsevanemast jaatavalt 53, 3 lapsevanemat ei osanud vastata, negatiivset vastust ei 

andnud keegi. Väitele „Olen rahul oma lapse klassijuhataja tööga“ andis jaatava vastuse 

52 lapsevanemat, rahulolematuid oli 1. Väitele „Õpetaja ja õpilaste vahel on sõbralikud 

suhted“ vastas jaatavalt 55 vanemat, 1 ei osanud vastata. Rahulolu-uuringu korraldajad 

võiksid täielikuma ülevaate saamiseks koostada küsimused ka kooli juhtimise ning 

õpilaste omavaheliste suhete kohta.  

 

 

III KOKKUVÕTE 

1990. aastal avatud  6-klassilises Harkujärve Põhikoolis õpib 224 õpilast. Pedagooge on 

18: direktor, õppealajuhataja, logopeed ja 15 õpetajat. Direktori, õppealajuhata, logopeedi 

ja 11 õpetaja kvalifikatsioon vastab nõuetele. Kolme klassiõpetajaga, kes alles õpivad 

magistrantuuris, on sõlmitud tähtajalised töölepingud. Ühel õpetajal, kelle kvalifikatsioon 

ei vasta samuti nõuetele, tähtajaline tööleping puudub. Tema ametikohale tuleb 

korraldada konkurss, võitjaga tuleb sõlmida tööleping õigusaktidega sätestatud korras.  

 

Õppenõukogu koosolekud on toimunud regulaarselt, protokollid on korrektselt 

vormistatud. Hoolekogu koosseis vastab õigusaktidega sätestatule, koosolekud on 

toimunud regulaarselt, kuid mitu koosoleku protokolli on allkirjastamata. Koolis töötav 

õpilasvalitsus tegeleb ürituste korraldamisega. Õpilasvalitsusele tuleks anda ka 

õpilasesinduse roll.   

 

Põhimäärus, üldtööplaan  ja kodukord vastavad nõuetele ning nende dokumentide alusel 

ka töötatakse. Kodukorras väärivad esiletõstmist kiusamise vastu suunatud sätted. 

Täpsustada tuleks jooksvatest hinnetest teavitamisega seonduvat. Kehtiv arengukava 

puudub: dokument on olemas, kuid pidaja poolt kinnitamata.   

 

Kooli  õppekava üldosa mitmed peatükid tuginevad liialt põhikooli riiklikule õppekavale. 

Kooli õppekavas tuleks rohkem kirjeldada kooli eripära ja selgitada, kuidas riiklikus 

õppekavas toodu koolis saavutatakse, mida konkreetselt tehakse. Heaks näiteks selle 

kohta on üksikasjalik liikluskasvatust käsitlev peatükk. Õppekava tunnijaotusplaani 

põhjal õpitakse põhikooli I astmes eesti keelt 18 tundi, riikliku õppekava alusel on ette 

nähtud 19 tundi. Ka tunniplaan näitas, et eesti keelt õpitakse 18 tundi. Tunniplaani ja 

õppekava tunnijaotusplaani tuleb muuta. Õppekavast tuleb välja jätta loovtööga 

seonduvad sätted: kuna loovtööd tehakse III kooliastmes, on  need sätted 6-klassilise 

kooli õppekavas eksitavad.  

 

Õpilase arengu toetamise põhimõtteid on kirjeldatud kooli õppekava üldosas ja  

dokumendis „Haridusliku ja käitumusliku erivajadusega õpilase õppe korraldamine 

Harkujärve Põhikoolis“. Töö HEV õpilastega on jagatud kolmele tasandile, millest 
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esimese puhul toetab õpetaja õpilast aine- ja konsultatsioonitundides. Teise taseme 

meetmed on tugispetsialisti teenus, töö õpiabirühmas ja IÕK rakendamine. Kolmanda 

taseme puhul palub kool õpilase vanematel läbida täiendavad uuringud, pöörduda 

Rajaleidja keskuse või nõustamiskomisjoni poole.  

 

Käitumisprobleemide korral on esimeseks tasandiks õpetajapoolne sekkumine, arutelud 

lapsevanemaga. Püsivate käitumisprobleemide puhul kaastakse psühholoog, HEV 

koordineerija  ja direktor, õpilasele koostatakse käitumise tugikava, määrataks tugiisik, 

kes teda jälgib ja toetab. Raske käitumusliku erivajaduse puhul kaastakse valla 

lastekaitsespetsialist ja Rajaleidja esindaja.  

 

Koolis oli järelevalve läbiviimise ajal 31 logopeedilist abi vajavat õpilast, töötas kaheksa 

logopeedilist õpiabirühma, neist seitsmes oli neli ja ühes kaks õpilast. Ühe õpilase 

vanemad olid abist keeldunud. Logopeedi töö oli korrektselt dokumenteeritud. 

 

Koolis on õpilane, kellele on nõustamiskomisjoni otsusega määratud ühe õpilase 

õpetamisele keskendatud õpe, seda rakendatakse talle eesti keeles, kirjanduses, 

matemaatikas, vene ja inglise keeles, kunstiõpetuses, töö- ja tehnoloogiaõpetuses. Nendes 

ainetes on talle koostatud IÕK-d. Ajaloo-, loodusõpetuse, muusika-  ja terviseõpetuse 

tunnis õpib ta integreerimise eesmärgil koos tavaklassiga. Õpilasele on koostatud 

käitumise tugikava, tal on tugiisik. Järelevalve läbiviija vaatles õpilast matemaatika- ja 

loodusõpetuse tunnis, õpilane sai hästi hakkama ja tundus, et talle nendes tundides 

meeldis. Lapsevanem oli oma lapse õppekorraldusega rahul.  

  

Kõigil HEV õpilastel olid IAKd. Õpilaste andmed olid korrektselt EHISesse kantud ja  

vastasid tõele.  

 

Kooli probleemiks on ruumipuudus: kuna viimastel aastatel on õpilaste arv 

kahekordistunud, on väga kitsas.  

  

Töömeeleolu on asjalik ja õppimist soosiv: järelevalve läbiviija poolt vaadeldud tundides 

oli hea distsipliin, õpilased ei tegelenud kõrvaliste asjadega, vaid töötasid kaasa. Õpetajad 

kaasasid kõiki õpilasi.  

 

Pedagoogid olid oma tööga rahul, väitsid, et koolis on hea sisekliima, kiitsid kolleege ja 

juhtkonda. Valla haridus- ja kultuuriosakonna juhataja ning järelevalve läbiviijaga 

vestelnud hoolekogu liige ja lapsevanem olid kooliga rahul. Rahulolu-uuringute 

tulemused olid positiivsed.  

 

 

IV ETTEPANEKUD KOOLI DIREKTORILE  

 

1. Täpsustada kooli kodukorras hindamisest teavitamise juures jooksvate hinnetega 

seonduvat. 

 

2. Tuua kooli õppekavas välja ennekõike kooli eripära. 

 

3. Anda õpilasvalitsusele õpilasesinduse roll. 

 

4. Täiendada rahulolu-uuringute küsimustikku. 
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V ETTEKIRJUTUSED KOOLI PIDAJALE  

 

1. Kinnitada vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 67 lõikele 2 kooli arengukava. 

Täitmise tähtaeg 01.06.2017. 

 

2. Tagada, et kooli hoolekogu protokollid oleksid vastavalt Vabariigi Valitsuse 

26.02.2001 määruse nr 80 „Asjaajamiskorra ühtsed alused“ § 40 lõikele 1 allkirjastatud. 

Täitmise tähtaeg 01.01.2018. 

 

 

VI ETTEKIRJUTUSED KOOLI DIREKTORILE  

 

1. Korraldada õpetajate vabade ametikohtade täitmiseks vastavalt PGSi § 74 lõikele 6  ja 

vastavalt dokumendile „Õppe ja kasvatusalal töötajate vaba ametikoha täitmise kord 

Harkujärve Põhikoolis“ konkurss. Täitmise tähtaeg 01.09.2017. 

 

2. Sõlmida õpetajatega töölepingud vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse §-s 74 

sätestatule. Täitmise tähtaeg 01.09.2017. 

 

3. Tagada, et eesti keele tundide arv vastaks Vabariigi Valitsuse 06.01.2011 määruse nr 1 

„Põhikooli riiklik õppekava“ § 15 lõikega 3 sätestatule. Täitmise tähtaeg 25.04.2017. 

 

4. Muuta kooli õppekava vastavalt Vabariigi Valitsuse 06.01.2011 määruse nr 1 

„Põhikooli riiklikule õppekava“ § 15 lõikes 3 sätestatule, jätta dokumendist välja 6-

klassilisele koolile sobimatud sätted.  Täitmise tähtaeg 01.09.2017. 

 

 

Palume ettekirjutuste adressaadil esitada maavanemale digitaalselt allkirjastatud kirjalik 

aruanne koos ettekirjutuste täitmist tõendavate dokumentidega viie päeva jooksul pärast 

ettekirjutuse täitmise tähtaega aadressil info@harju.maavalitsus.ee.  

 

 

VII RIIKLIKU JÄRELEVALVE TEOSTAJA 

 

 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

 

Inna Mikli        

Haridus- ja sotsiaalosakonna peainspektor     

Harju Maavalitsus 

 

 

Õiend esitatud:  Haridus- ja Teadusministeerium     hm@hm.ee 

                          Harku Vallavolikogu                      Merili.Sikk@harku.ee 

                          Harku Vallavalitsus                        harku@harku.ee 

                          Harkujärve Põhikool                      kulli.riistop@harkujarve.edu.ee 

 

 

 

mailto:info@harju.maavalitsus.ee
mailto:hm@hm.ee
mailto:Merili.Sikk@harku.ee
mailto:harku@harku.ee
mailto:kulli.riistop@harkujarve.edu.ee

	Harkujärve Põhikool 1
	Harkujärve Põhikool 2

