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Gaia Kooli riikliku jirelevalve diendi kinnitamine

Erakooliseaduse § 23 loike 1, pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 87 loike 1, Vabariigi
Valitsuse seaduse § 75 ning korrakaitseseaduse § 28 10igete 1 ja 2 alusel:

1. Kinnitan Gaia Kooli riikliku jdrelevalve 6iendi (juurde lisatud).

2. Tulenevalt haldusmenetluse seadusest on késkkirja andja kohuseks selgitada ka kdskkirja
vaidlustamise voOimalusi. Seda kaskkirja on vdimalik vaidlustada 30 pdeva jooksul
teatavaks tegemisest, esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse halduskohtumenetluse
seadustikus sdtestatud korras.

(allkirjastatud digitaalselt)
Tea Varrak
kantsler



KINNITATUD
Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri kdskkirjaga
,»(Gaia Kooli riikliku jérelevalve diendi kinnitamine*

OIEND RIIKLIKU JARELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA GAIA KOOLI
TALLINNA LINNA JA MARJAMAA VALLA OPPEKOHAS

I SISSEJUHATUS

1.1 Gaia Kool (edaspidi kool) on MTU Gaia Hariduse Selts (edaspidi pidaja) hallatav
Oppeasutus aadressil Weizenbergi 20/1, 10150 Tallinn.

1.2 Riiklikku jérelevalvet teostati koolis Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri
16.08.2018. a késkkirja nr 1.1-3/18/197 ,,Riikliku jarelevalve teostamine Gaia Koolis* alusel.

1.3 Riiklikku jérelevalvet kooli ja selle pidaja tegevuse diguspérasuse lile teostas Haridus- ja
Teadusministeeriumi vélishindamisosakonna ekspert Kaidi Maask.

1.4 Riiklik jérelevalve algas 24.09.2018.

1.5 Riikliku jarelevalve eesmirk oli hinnata kooli tegevuse vastavust I ja II kooliastme
tegevusloa taotlusega esitatud dokumentidele. Samuti oli eesmérk hinnata, kuidas toimub
koolis sisehindamine ning kuidas on kooli sisehindamisel selgitatud vilja kooli tugevused
ja parendusvaldkonnad ning kuidas on kooli arengukava koostamisel arvestatud
sisehindamise tulemustega

1.6 Jarelevalves vesteldi kooli pidaja, juhtkonna, ndukogu, dppendukogu ja dpilaste
esindajatega. Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja dppekeskkonnaga ning vorreldi tegelikku
olukorda ja Eesti Hariduse Infosiisteemi (edaspidi EHIS) tehtud sissekandeid.

1.7 Koolis kohapeal 25.09.2018 kontrollitud andmetel dppis 117 dpilast Tallinna dppekohas ja
neli Opilast Mérjamaa Oppekohas ning to6tas 17 pedagoogi Tallinna dppekohas ja kolm
pedagoogi Médrjamaa Oppekohas.

II KOKKUVOTE

Gaia Kool on Tallinna linnas ja Mérjamaa vallas tegutsev eraiildhariduskool, mis korraldab dpet
I-11 kooliastmes Tallinnas ja Il kooliastmes Mérjamaal.

Koolil on kehtiv pohikiri, mis on koostatud 1dhtudes kehtestatud nduetest ning mille alusel kool
tegutseb.

Arengukava on koostatud aastateks 2018-2021. Enne arengukava kehtestamist on koolis 14dbi
viidud sisehindamine ja koostatud sisehindamise aruanne. Sisehindamise aruandes on vilja
toodud kooli tugevused ja parendusvaldkonnad. Arengukava tegevuskavas soovitame
konkretiseerida valdkondade eesmirgid ja tegevused, et arengukava analiilisimisel oleks
voimalik eesmérke ja tegevusi hinnata.



Kehtivas tildtooplaanis esitatud eesmérgid on sonastatud arengusuundadena, mille tditmist on
koolil keeruline modta ja analiitisida. Uldtooplaani eesmérkide sdnastamisel tuleb juhinduda
Oppekavast, arengukavast ja eelmise dppeaasta t66 kokkuvottest.

Kooli kodukord on kehtestatud kooli juhataja kidskkirjaga ning on kooskolas digusaktidega.

Oppekava iildosa vajab korrastamist ning vormistamist iihtse dokumendina. Ainekavadest
vajavad parandamist ja tdiiendamist matemaatika ning kehalise kasvatuse ainekava. Positiivsena
saab vilja tuua, et kooli dppekavas on pdhjalikult lahti kirjutatud voorkeelte opetamine ning
lahtudes dppekavas kirjeldatust Opetatakse dpilastele voorkeelt alates I kooliastmest.

Opilastele dpetatakse inglise keelt alates esimesest klassist ja vene keelt alates kolmandast
klassist. Igal koolinddalal toimub projektipdev, mil Opilased saavad siivendatud teadmisi
lahtudes kuu teemast. Kooli dppetdd korraldamisel ldhtutakse dppekavast.

Koolis viiakse dpilastega 1dbi arenguvestlusi kaks korda dppeaastas, mis annab olulise lilevaate
Opilase arengust nii lapsevanemale kui ka dpetajale. Lisaks tehakse arenguvestlusi dpetajatega,
kes leiavad, et vestlused toetavad dpetaja arengut.

Opilaste ja opetajate andmete kandmisel EHISesse tuleb poorata tihelepanu andmete
korrektsusele ning 1dhtuda tdendavatest dokumentidest.

111 OLUKORRA KIRJELDUS

Gaia Kool on Tallinna linnas ja Mérjamaa vallas tegutsev eraiildhariduskool, mis korraldab dpet
I-1I kooliastmes Tallinna linnas ning II kooliastmes Mirjamaa vallas. Tallinna dppekoha I
kooliastmel on tdhtajaline tegevusluba, mis kehtib kuni 31.08.2019 ning Il kooliastmel on
tdhtajaline tegevusluba kuni 31.08.2019. Mirjamaa dppekoha II kooliastmel on tdhtajaline
tegevusluba, mis kehtib kuni 31.08.2019.

3.1. Pohikiri

Kooli kehtiv pdhikiri on kinnitatud pidaja juhatuse otsusega nr 2, 30.04.2018 vastavalt
digusaktidele! ning selles on sitestatud kdik erakooliseaduses (edaspidi ErakS)? loetletud
kohustuslikud osad.

Pdhikirja kohaselt juhib kooli direktor, kuid teistes kooli dokumentides on direktori lilesannete
tditjana mirgitud juhataja (edaspidi juhataja). Juhataja on tditnud pdhikirjas ja EraKSis?
sdtestatud tilesandeid.

Noukogu koosseis on valitud vastavalt pohikirja nduetele ning ndukogu on téitnud pohikirjas ja
EraKSis sitestatud iilesandeid®.

Pohikiri on avalikustatud kooli veebilehel.
3.2. Sisehindamine ja arengukava

Kooli sisehindamise kord on kinnitatud vastavalt digusaktidest tulenevatele nduetele®. Korra
kohaselt teostab sisehindamist juhtkond, kaasates vajadusel koolitodtajaid. Sisehindamine
koosneb enesehindamisest ja sisekontrollist.

! Vastavalt erakooliseaduse § 6 lg 2 nduetele.
2 Erakooliseadus, § 6 1g 1.

8 Erakooliseadus, § 20 1g-d 1, 2 ja 3.

4 Erakooliseadus, § 21 1g 3.

5 Juhataja 03.11.2017 késkkiri nr 12



Hea praktikana saab vilja tuua, et iihe sisehindamise meetodina kasutatakse Oppetundide
vaatlust. Kooli juhtkonna sonul® viiakse koolis tunnivaatlusi ldbi regulaarselt. Oppendukogu
esindajad selgitasid’, et tunnivaatlusel on kindel eesmirk ja vaatlusel osalev dpetaja osaleb ka
tunni andmisel. Oluline roll on pérast tundi tunni analiiiisimisel ja tagasisidel. Opetajad tdid
vilja, et tunde kédivad vaatlemas ka lapsevanemad, kellel on tunnis oma roll .

Sisehindamise aruanne on koostatud perioodi 2014-2017 kohta. Sisehindamise aruandes on
analiiisitud viite valdkonda ning valdkonnapdhiselt on vilja toodud tugevused ja
parendusvaldkonnad. Sisehindamise tulemustest ldhtuvalt on koostatud uue perioodi
arengukava.

Jarelevalve ajal tegutses kool aastateks 2018-2021 koostatud arengukava alusel. Kooli
arengukava on kehtestatud Gaia Kooli juhatuse otsusega®. Kooli arengukava koostamisel ja
kinnitamisel on ldhtutud EraKSst ning pdhikooli- ja giimnaasiumiseadusest (edaspidi PGS)°.

Arengukava oluline osa on tegevuskava, milles on tipsemalt vélja toodud tegevused arengukava
eesmirkide tditmiseks ning eesméargid on esitatud ldhtudes sisehindamise aruandes analiiiisitud
valdkondadest. Valdkondade pohiselt on tegevuskavas vilja toodud eesméirgid, tegevused,
tegevusaeg ja hetkeseis. Tegevuskavas vilja toodud valdkondade eesmérgid on ajas aegumatud
ja korge iildistusega ning seetdttu on nende pdhjal raske Oppeasutuse arengut hinnata. Nt
valdkonnas koost6d huvigruppidega on eesmérk: huvigrupid on hédsti informeeritud koolis
toimuvast. Eesmaérgi tditmiseks on sdnastatud tegevus: vanemate informeerimine iildkoosoleku,
klasside koosolekute ja klasside hoolekogu esindajate kaudu ning tegevusajaks on margitud
pidev.  Soovitame arengukavas 1dbi mdelda peaeesmirk(-mérgid), alaecesmdrgid ning
tegevused, mis toetavad eesmérgi elluviimist.

Kindlasti peaks arengukavast ilmnema, millise ilildeesmérgi voi milliste arengusuundade
toetuseks valdkonna eesmérgid on. Laialtlevinud maéédratluse kohaselt on eesmirk
tulevikuseisund, mille poole piiiieldakse.

Valdavalt on tegevuskavas tegevuste tdhtajaks mairgitud ,,pidev”. Niiteks on Oppe- ja
kasvatusprotsessi valdkonna eesmirk Oppekava tdiendamine ja gaialike Sppemetoodikate
16imimine kavasse. Tegevuseks on mairgitud tidiendada Oppekava 1 ja II kooliastmes.
Tegevusaeg on pidev ning hetkeseis on tegevuses. Antud tegevuse tditmiseks saab méérata
kindla téhtaja, mis ajaks muudetud dppekava plaanitakse kinnitada.

Selgitame, et eesmirgist 1dhtuvate tegevuste tditmise téhtajaks voib mirkida pidev, kuid oluline
on teadvustada, et 10ppaja, milleks eesmirk peab olema tdidetud ja tegevused tehtud, peaks
planeerimise pohimdtetest ldhtuvalt mdidrama. See annaks parema iilevaate nii vastutajale kui
ka kogu meeskonnale.

Eesmairgid peaksid olema modddetavad. Ainult sel viisil saaksite teada, kas 1dbi viidud tegevused
on olnud asjakohased eesmirgi saavutamiseks. Regulaarne eesmérkide tditmise hindamine
vOimaldab tegevusi tdiendada voi muuta, saavutamaks arengukavas seatud eesmaérgid).

Juhime tihelepanu, et sisehindamise aruandes on kajastatud hiippeliselt kasvanud personali- ja
majandamiskulusid, kuid arengukavas ei ole vilja toodud finantsressursside prognoosi, mis

624.09.2018 vestluse protokoll nr 1.

725.09.2018 vestluse protokoll nr 5.

8 Juhatuse 29.03.2018 otsus, protokoll nr 1.

® Erakooliseadus, § 7; pShikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 67 lg 2.



niitaksid finantsressursside olemasolu ja saamise allikaid'®. Arengukava punktis 9 on vilja
toodud, et kooli maksevdimekust analiiiisis ning finantsprognoosid tegi Aureus Capital.

Kooli juhtkonna selgituste kohaselt!! esitati kooli andmed Aureus Capitalile kooli tegevuse
jatkusuutlikkuse hindamiseks, kuna kooli pidaja soovib alustada uue koolimaja ehitamist. Kooli
tegevus hinnati jatkusuutlikuks ning koolil on olemas usaldus rahvusvaheliselt Gaia Fondilt
»(Gaia Trust®, et tegutseda ja saada voimalust laenuks, et alustada koolimaja ehitamist.

Arengukava kohaselt peab direktor esitama aruande arengukavas ja iildtooplaanis esitatud
eesméarkide saavutamise kohta. Juhataja on esitanud {iilevaated arengukava tditmisest ja
ildtooplaanis vidlja toodud tegevuste ja eesmairkide tditmisest pidajale, ndukogule ja
Ooppendukogule.

3.3. Uldtooplaan

2018-2019. da iildtooplaan on kinnitatud Sppendukogus 2. Uldtooplaanis on planeeritud
Oppeaasta tegevused viies valdkonnas. Valdkondade all on vilja toodud valdkonna t66
korraldajad ning suunad valdkonna arendamiseks.

Uldtédplaanis vilja toodud iildeesmirgid on pigem arengusuunad kui (iild)eesmirgid. Nt
mairgata Opilaste erivajadusi ning arvestada Opilaste individuaalsusega. Selline ldhenemine
eesmirkide sonastamisel raskendab koolil kindlale uuendusele voi probleemi lahendusele
keskendumist ega vdimalda eesmirgi tiitmist hinnata. Uldtooplaani eesmirkide sdnastamisel
ei ole lahtutud arengukavast, dppekavast ja eelmise Oppeaasta t66 kokkuvdttest.

Eesmargi tditmisele aitab kaasa, kui tildtooplaanis on kirjas selge ja mdddetav eesmirk antud
Oppeaastale, konkreetsed tegevused eesmérgi tditmiseks koos tdhtaecgade ja vastutajatega.

Soovitame koolil keskenduda igal Oppeaastal konkreetsetele eesmirkidele ja hinnata kooli
arengut vastavalt kooli pohieesmaérkidele.

3.4. Kodukord

Kodukord on kehtestatud juhataja kiiskkirjaga®®.

Kooli kodukord on kooskdlas digusaktidega. Kodukord oli avalikustatud kooli veebilehel ning

on koolis vélja pandud dpilastele ndhtaval kohal.

Juhtkonna sdnul® koostati sellel dppeaastal vanematele meelespea, milles koondati olulisem
informatsioon kodukorrast.

3.5. Oppekava ja dppekorraldus

3.5.1. Oppekava kehtestamine

Kool tegutseb kahe kehtiva 6ppekava alusel. Kooli dppekava 1.—6. klassile on kinnitatud 2016.
aastal®® ning kooli dppekava 1.-3. klassile on kinnitatud 2018. aastal®.

10 Erakooliseadus, § 7 1g 1 p 2.

1124,09.2018 vestluse protokoll nr 1.

12.24,08.2018 protokoll nr 4/2018.

1328.02.2018 kiskkiri nr 1-6/6.

1424,09.2018 vestluse protokoll nr 1.

15 Juhatuse 20.03.2016 koosoleku protokoll nr (numbrita).
16 Juhatuse 29.03.2018 koosoleku protokoll nr 1.



Kooli juhtkonna selgituste kohaselt!’ jirgitakse viimati kinnitatud dppekava ning sellele on
liidetud varem kinnitatud 1l kooliastme ainekavad.

Oppekava on digusselguse ja -kindluse tagamiseks vajalik kehtestada kogu kooli jaoks iihtse
dokumendina I ja II kooliastmes, mis koosneb dppekava iildosast ja ainekavadest.

3.5.2. Oppekava kooskéla digusaktidega

Sihtasutuse Innove antud hinnangu pdhjal®® ei ole dppekava kooskdlas EraKSiga ning vajab
ildosa ning matemaatika ja kehalise kasvatuse ainekavade osas korrigeerimist. Kooli 1 ja Il
kooliastme Oppekava iildosa tuleb koostada {ihtse dokumendina. Matemaatika ainekavas tuleb
parandada ja tdiendada ainekava Oppe- ja kasvatuseesmirke I ja II kooliastmes, vottes aluseks
kehtiva riikliku matemaatika ainekava. Ainekavva tuleb lisada matemaatika arendamiseks
olulise padevuse matemaatika-, loodusteaduste- ja tehnoloogiaalase padevuse arendamine. I
kooliastme ujumisdpetuse Opitulemused ja Oppesisu tuleb viia kooskodlla pohikooli riikliku
dppekavaga®®.

3.5.3. Oppekorraldus

Oppetoos kasutatakse iildopetust, sh igas kuus on oma teema, mida 1dimitakse kdigis ainetes,
nt septembri teema on kodu. Kasutatakse projektdpet, duesdppe ja avastusOppe elemente.
Projektipdevad toimuvad Tallinna Oppekohas vastavalt klassidele neljapdeval voi reedel
pealeldunasel ajal.

Kooli oppekava kohaselt on maksimaalne Opilaste arv klassis 20, arvestamata individuaalse
oppekava jirgi dppivaid lapsi. Vajadusel moodustab kool dpperithmi voi tasemeriihmi. EHISe
andmetel on Tallinna dppekoha 2. klassis 27 Opilast, 3. klassis 25 dpilast. Kooli ndukogu
hoolekogu iilesannetes ei ole teinud pidajale ettepanekut klassides Opilaste arvu
suurendamiseks.

Juhtkonna selgituste kohaselt® ei ole &pilaste maksimaalset arvu klassides iiletatud, sest
igapdevaselt koolis Oppivatele Opilastele lisanduvad individuaalse dppekava alusel Oppivad
dpilased. Opilaste andmete kandmine EHISes on pooleli dpilaste osas, kes dpivad individuaalse
Oppekava alusel, sh kodudppel olevad Opilased, sest ei olnud selgust, kuidas nimetatud Opilasi
EHISesse mérkida.

Kooli poolt EHISesse kantud andmetel (seisuga 23.10.2018) on Opilaste arv 1.—4. klassis iile
oppekavas kehtestatud normi. Selgitame, et koolil peab olema kindlus, et juhul, kui mdéni
individuaalse dppekava alusel dppiv dpilane sooviks asuda dppima koolis igapdevaselt, oleks
tal ka reaalne vOimalus antud klassiga liituda. Praegu oleks see keeruline. Klasside
komplekteerimisel tuleb ldhtuda klassitdituvuse piirnormist, mis on sitestatud PGSis?! ja kooli
dokumentides. Erandjuhul v&ib kooli pidaja suurendada direktori ettepanekul ja hoolekogu
ndusolekul dpilaste arvu klassis iile lubatud piiri iiheks dppeaastaks??.

17.24.09.2018 vestluse protokoll nr 1

18 26.09.2018 kiri nr 6.1-2/10930-1.

1% Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a mérus nr 1 ,,PShikooli riiklik dppekava‘.
2024,09.2018 vestluse protokoll nr 1.

2! Pghikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 26 1g 1.

22 pghikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 26 lg 3.



PGSi kohaselt?® vaib koolis toimuda statsionaarne vdi mittestatsionaarne dpe. Sama seaduse®*

kohaselt moistetakse kodudppena viljaspool kooliruume korraldatavat opet, mida rakendatakse
lahtudes Opilase tervislikust seisundist voi vanema soovist korraldada dppet6dd iseseisvalt.
Kooli dppekava iildosas on vilja toodud, et kool pakub Opilastele voimalust dppida kodudppe
voi individuaalse Oppekava pohiselt. Mdlemal juhul koostatakse Opilasele individuaalne
dppekava (edaspidi JOK).

Juhtkonna selgituste kohaselt?* on opilasele koostatud IOK, kui &pilasel on hariduslikud
erivajadused ning dppimine on korraldatud kodu ja kooli koost6os. Juhtkonna sonul tullakse
vanematele vastu, kui lapsele ei sobi koos teiste Opilastega osalemine igapédevases dppetdos ja
ei sobi ka kodudpe, siis leitakse koostdds parim lahendus. Opilane osaleb dppetdds vastavalt
individuaalsele oppekavale, nt moni Opilane kéib koolis kahel pdeval, mdni kolmel pédeval
nédalas.

Jarelevalves selgus, et individuaalsed dppekavad on Opilastele koostatud ning nende alusel
toimub Oppetdo.

Koolis peetakse oluliseks keeledpet. Inglise keele tunnid algavad esimesest klassist ning vene
keele tunnid kolmandast klassist.

Oppekavast ldhtuvalt kasutatakse koolis kujundavat hindamist, mida nimetatakse
peegeldamiseks ehk laps saab tagasisidet kaaslaselt, vanemalt, Opetajalt. Kdige olulisem on
enesetagasiside ehk enesepeegeldus. II kooliastmes kasutatakse vajadusel Opitulemuste kohta
tagasiside andmiseks nii tdhtslisteemis kui ka soOnalist hindamist. Téheliselt hinnatakse
opitulemusi kuuepallisiisteemis, kus hinne “A” on “suurepérane”, hinne “B” - “vdga hea”, hinne
“C” — “hea”, hinne “D” — “rahuldav”, hinne “E” — “kasin”, hinne “F” - “puudulik”. Koolis
kasutatakse ning Stuudiumis kajastatakse Opilaste hindamist ldhtuvalt dppekavas vélja toodud
pohimadtetest.

Oppendukogu esindajate sdnul?® toimub kohene peegeldus iga tegevuse jirel ja igas tunnis,
mida vahetult annavad dpetajad voi kaasdpilased. Opetajate sonul?® on sama oluline ka dpilase
enda peegeldus oma todle. Suurem peegeldus on kaks korda aastas tunnistuse nédol, mille vanem
saab Stuudiumi kaudu.

3.5.4. Opilased

Tallinna dppekohas dopib EHISe andmetel 117 opilast (vdljavote 19.09.2018). EHISe andmetel
ei opi iikski dpilane kodudppel. Oppendukogu otsusega?’ on lubatud vanema taotluse alusel
kodudppele 12 opilast. Jarelevalves selgus, et lastevanemate avaldused olid koolis olemas ning
Opilastele olid koostatud individuaalsed oppekavad. Lisaks selgus, et Stuudiumi kannete alusel
osaleb igapievases Oppetdds Tallinna dppekohas 70 Opilast. Opilaste andmete EHISesse
kandmisel on eksitud EHISe pdhimairuse?® vastu. Opilaste iildandmed olid sisestatud, kuid
vilja toomata olid individuaaldppe liigid, sh erivajadused.

28 Pghikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 22 1g 1.

24 Pghikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 23 Ig 1.

24 24.09.2018 vestluse protokoll nr 1

% 25.09.2018 vestluse protokoll nr 5; 26.09.2018 vestluse protokoll nr 7.

% 25.09.2018 vestluse protokoll nr 5.

27 24,08.2018 protokoll nr 4/2018.

28 Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a mérus nr 265 ,,Eesti Hariduse Infosiisteemi asutamine ja pShimdarus*.



Mairjamaa Oppekohas Opib EHISe andmetel kolm oOpilast (véljavote 19.09.2018). Kohapeal
selgus, et dpilasi on viis. Opetaja kinnitusel?® (3petab viit dpilast, nendest iihte kolmanda, {ihte
neljanda, iihte viienda ja kahte kuuenda klassi Opilast) kolmanda klassi Opilane &pib
individuaalse oppekava alusel, kuid kéib teiste dpilastega koos tundides.

EHISes vilja toodud andmete pohjal opib Méarjamaa SGppekohas kolm &pilast, iiks 4. klassis ja
kaks 6. klassis (EHISe véljavate 23.10.2018 seisuga).

Kooli juhatuse sonul® dpib Tallinna dppekohas 117 &pilast ja Mirjamaa dppekohas kolm
Opilast. Tallinna dppekohas Opib kohapeal 70 dpilast, 36 Opilast Opib individuaalse dppekava
alusel ning 12 dpilast on kodudppel.

Jarelevalve ajal korrastati EHISe andmeid ning seisuga 23.10.2018 dpib Tallinna dppekohas
121 dpilast. IOK on rakendatud 56 dpilasele kdikides ainetes ning kolmele dpilasele iiksikutes
ainetes, sh on méargitud, et kodudppel lapsevanema soovil on kuus Opilast.

3.5.5. Nadala oppekoormus ja tunniplaan

Opilase nidala dppekoormus dppeaineti on méiratud kooli dppekavaga. Jirelevalves vorreldi
oppekava tunnijaotusplaani kooli juhataja poolt esitatud kinnitatud tunniplaanidega.
Oppetundide jaotusel oli ldhtutud niddala maksimaalsest dppekoormusest ning dppekavast
molemas dppekohas.

3.5.6. Pievakava

Kooli pdevakava peab kajastama dppetegevuste ning kooli dppekava toetavate Oppekavaviliste
tegevuste nagu pikapdevariihmas, ringides ja stuudiotes korraldatavate tegevuste jirjestust ja
ajalist kestust. Kooli pdevakava kehtestab direktor!.

Kooli pievakava on juhataja kinnitanud 3. Pievakavas on vilja toodud tundide ajad ja
vahetundide ajad ning Tallinna dppekohas huviringide toimumise ajavahemik. Mirjamaa
oppekoha pédevakavas on kirjas, et ringiplaan edastatakse vanematele paberil eraldiseisva
dokumendina. Pikapédevarithma koolis ei tegutse.

3.5.7. Arenguvestluste libiviimise kord ja labiviimine

Arenguvestluste libiviimise kord on kinnitatud kooli juhataja kiskkirjaga 33 . Lihtuvalt
kehtestatud korras arenguvestlusi protokollitakse.

Oppendukogu esindajate selgituste kohaselt® viiakse arenguvestlusi libi kaks korda aastas ning
Opilase arenguvestlusel osalemine toimub perekonna soovist ldhtuvalt.

Jérelevalves selgus, et Opilastega on arenguvestlusi 1dbi viidud kaks korda aastas.

Pohikirja punkti 11.6.6. kohaselt on Opetajal digus arengu- ja tulemusvestlusele. Kooli
juhtkonna sdnul®® viiakse kdigi dpetajatega ja ka teiste todtajatega libi arenguvestlust. Todtajad
peavad arenguvestlust oluliseks ning juhtkond saab teada Opetajate tugevustest ning ka toetust

2 26.09.2018 vestluse protokoll nr 7.
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vajavatest punktidest. Oppendukogu esindajate sdnul®® on arenguvestlust vaja dpetaja arenguks
ja toetamiseks.

3.6. Pedagoogiline personal

Jarelevalves kontrolliti pedagoogide kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja teadusministri
29.08.2013. a maidruses nr 30 ,,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja tugistpetsialistide
kvalifikatsiooninduded* (edaspidi mddrus nr 30) sétestatule ning kontrolliti EHISesse kantud
andmete vastavust (viljatriikkk 12.09.2018) dppeasutuses kohapeal olevatele kvalifikatsiooni
tdendavatele dokumentidele. EHISes olid andmed 15 pedagoogi kohta Tallinna dppekohas ning
kahe pedagoogi kohta Mirjamaa dppekohas, kokku 17 pedagoogi kohta. Té6suhe oli peatatud
kahe Opetajaga, lihe Tallinna dppekoha ja ihe Mérjamaa dppekoha Opetajaga. Jarelevalve ajal
lisati EHISesse andmed kahe Opetaja kohta.

3.6.1. Tugispetsialistid

Koolis kohapeal to6tab sotsiaalpedagoog, kelle kvalifikatsioon vastab kehtestatud nouetele.
Eripedagoogi, logopeedi ja psiihholoogi teenust osutavad spetsialistid, kes igapédevaselt koolis
ei toota. Nendega on sdolmitud vastavad koostodlepingud.

3.6.2. Pedagoogilise personali kvalifikatsiooni vastavus kehtestatud nouetele

PGSi § 74 161ike 7 kohaselt vaib direktor sdlmida tdhtajalise todlepingu kuni liheks aastaks
isikuga, kellel on vidhemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline
kompetentsus on piisavad, et tagada kooli dppekavas madratud Opieesmérkide tditmine ning
Opitulemuste saavutamine. Sama paragrahvi 10ike 9 kohaselt peab koolis tddtavate
kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate arv nende labiviidava Oppe- ja kasvatustegevuse
mahust ldhtuvalt olema piisav, et tagada kooli dppekavas méédratud dpieesmérkide tditmine ning
Opitulemuste saavutamine. Rohutame, et haridusasutuse juhataja peab tegema kdik endast
objektiivselt sdltuva, et tiita Opetajate ametikohad kvalifikatsiooninduetele vastavate isikutega
ja juhime tdhelepanu, et tdhtajalise toolepingu sdlmimise eelduseks on see, et Opetaja vaba
ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele vastavat dpetajat.

EHISe 23.10.2018 andmete kohaselt oli koolis 19 pedagoogilist tootajat, kellest 17 tootab
Tallinna Oppekohas ning kaks Opetajat tootab Mérjamaa Oppekohas. Tallinna dppekohas
toOtavatest Opetajatest kuue Opetajaga on solmitud tdhtajalised todlepingud, nendest kolmel
Opetajal puudub Opetajakutse ning kolmel Opetajal puudub magistrikraad ja Opetajakutse.
Mirjamaa Oppekohas puudub Opetajakutse iihel Opetajal ja temaga on sdlmitud tihtajaline
tooleping. Lisaks annab Mérjamaa oppekohas tunde Opetaja, kelle andmeid ei ole EHISesse
kantud.

Juhataja selgituste kohaselt®” on tihtajaliste toolepingutega todle voetud Spetajatel hea
ettevalmistus dpetada oma aineid ja neil on ka kindel soov end tidiendada ning asuda taotlema
Opetajakutset. Kaks dpetajat soovib ise alustada dpinguid magistritasemel jairgmisel aastal ning
kool toetab igati Spetajate Opinguid tasemedppes.

Téhtajaline to6leping Tallinna dppekohas on sdlmitud klassidpetajaga, kes omandab® 2019.
aasta kevadel magistrikraadi. Oiendi koostamise ajaks oli muusikadpetajaga todleping
16petatud. Tallinna dppekoha kahel klassidpetajal, eesti keele ja matemaatika dpetajal puudub
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Opetajakutse ning kunstidpetajal ja vene keele Opetajal puudub magistrikraad. Mérjamaa
dppekoha iihel dpetajal puudub Opetajakutse. Nimetatud Opetajad asuvad *° taotlema
Opetajakutset hiljemalt veebruaris 2019. Kolmel dpetajal, kellel puudub dpetajakutse, on ldbitud
pedagoogilised dpingud magistri tasemel, kahel dpetajal on bakalaureuse tasemel korgharidus.
Juhataja kinnituse kohaselt on kaks Opetajat otsustanud jargmisel aastal asuda Oppima
magistridppes.

Koolis on olemas ndukogu kehtestatud®® , Oppealajuhataja, dpetajate, tugispetsialistide ning
teiste Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tditmiseks korraldatava avaliku
konkursi labiviimise kord“, mis vastab PGSis*! sitestatud nduetele ning kehtestatud korda
jargitakse koolis.

Kuigi koolis on dpetajaid, kes kvalifikatsioon nduetele ei vasta, kinnitab nende erialane
ettevalmistus vastavust tihtajalise lepingus sdlmimise eeldustele*?. Juhataja kinnitusel on kavas
jargneva aasta jooksul astuda konkreetseid samme, et tagada Opetajate kvalifikatsiooni nduetele
vastavus. Opetajad, kellel puudub dpetajakutse, suunatakse kutset taotlema. . Opetajad, kellel
puudub ndutav magistrikraad, asuvad seda kokkuleppel kooliga omandama. Kool omalt poolt
on valmis dpinguid igati toetama. Vadrib tunnustust, et kool ja dpetajad koos on valmis astuma
konkreetseid samme selleks, et tagada juba viirtusliku tookogemusega Opetajate
kvalifikatsiooni nduetele vastavus.

IV ETTEPANEKUD JUHATAJALE

4.1. Siduda arusaadavamalt iildtooplaanis vilja toodud valdkonna iilesanded, tegevused,
vastutajad ja tdhtajad.

4.2. Arengukava tegevuskavas tuua vilja mdoddetavad tegevused eesmérkide tditmiseks ning
sOnastada finantsressursside olemasolu ja saamise allikad.

4.3. Jalgida, et koikide koolis dpetavate dpetajate andmed oleksid korrektselt kantud EHISesse
ning Opilastele annaksid tunde oma valdkonna spetsialistid.

4.4. Suunata Opetajad, kes ei oma Opetajakutset, seda taotlema, ning Opetajad, kellel puudub
magistrikraad, magistrikraadi omandama.

V ETTEKIRJUTUSED JUHATAJALE

5.1. Koostada kooli dppekava iildosa iihtse dokumendina kdikides kooliastmetes ning viia

matemaatika ja kehalise kasvatuse ainekavad vastavusse erakooliseaduse §-ga 11. Téitmise
tdhtaeg: 01.03.2019.

5.2. Viia Opilaste arv klassides vastavusse klassitdituvuse piirnormidega, ldhtudes pShikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 26 1dikest 1 ja kooli enda kehtestatud piirnormidest ning vajadusel
suurendada klassitdituvuse piirnorme ldahtudes pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 26 15ikest
3. Téitmise tihtaeg: 01.03.2019.

39 Juhataja kiri 30.10.2018.

40 28.12.2016 protokoll nr (numbrita).

4 Pghikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 74 Ig 6.
42 pghikooli- ja glimnaasiumiseadus, § 74 Ig 7.



5.3. Punktide 5.1.-5.2. toodud ettekirjutuste tditmise kohta tuleb kooli juhatajal esitada Haridus-
ja Teadusministeeriumile kirjalik aruanne ettekirjutuse tditmist tdendavate dokumentidega viie
toOpédeva jooksul parast ettekirjutuse tditmise tdhtaega.

(digitaalselt allkirjastatud)
Tea Varrak
Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsler






