
 

   

 

 

KANTSLERI KÄSKKIRI  

16.11.2018 nr 1.1-3/18/359 

  

 

 

 

Gaia Kooli riikliku järelevalve õiendi kinnitamine  

  

  

Erakooliseaduse § 23 lõike 1, põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 87 lõike 1, Vabariigi 

Valitsuse seaduse § 75 ning korrakaitseseaduse  § 28  lõigete 1 ja 2 alusel:  

  

  

1. Kinnitan Gaia Kooli riikliku järelevalve õiendi (juurde lisatud).   

  

2. Tulenevalt haldusmenetluse seadusest on käskkirja andja kohuseks selgitada ka käskkirja 

vaidlustamise võimalusi. Seda käskkirja on võimalik vaidlustada 30 päeva jooksul 

teatavaks tegemisest, esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse halduskohtumenetluse 

seadustikus sätestatud korras.  

  

  

  

  

(allkirjastatud digitaalselt)  

Tea Varrak 

kantsler  

  

  



 

KINNITATUD  

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri käskkirjaga  

„Gaia Kooli riikliku järelevalve õiendi kinnitamine“  

  

ÕIEND RIIKLIKU JÄRELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA GAIA KOOLI 

TALLINNA LINNA JA MÄRJAMAA VALLA ÕPPEKOHAS  

  

  

I SISSEJUHATUS  

  

1.1 Gaia Kool (edaspidi kool) on MTÜ Gaia  Hariduse Selts  (edaspidi pidaja) hallatav 

õppeasutus aadressil Weizenbergi 20/1, 10150 Tallinn.  

  

1.2 Riiklikku järelevalvet teostati koolis Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri   

 16.08.2018. a käskkirja nr 1.1-3/18/197 „Riikliku järelevalve teostamine Gaia Koolis“ alusel.  

  

1.3 Riiklikku järelevalvet kooli ja selle pidaja tegevuse õiguspärasuse üle teostas Haridus- ja 

Teadusministeeriumi välishindamisosakonna ekspert Kaidi Maask.   

  

1.4 Riiklik järelevalve algas 24.09.2018.  

  

1.5 Riikliku järelevalve eesmärk oli hinnata kooli tegevuse vastavust I ja II kooliastme 

tegevusloa taotlusega esitatud dokumentidele. Samuti oli eesmärk hinnata, kuidas toimub 

koolis sisehindamine ning kuidas on kooli sisehindamisel selgitatud välja kooli tugevused 

ja parendusvaldkonnad ning kuidas on kooli arengukava koostamisel arvestatud 

sisehindamise tulemustega  

  

1.6 Järelevalves vesteldi kooli pidaja, juhtkonna, nõukogu, õppenõukogu ja õpilaste 

esindajatega. Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja õppekeskkonnaga ning võrreldi tegelikku 

olukorda ja Eesti Hariduse Infosüsteemi (edaspidi EHIS) tehtud sissekandeid.  

  

1.7 Koolis kohapeal 25.09.2018 kontrollitud andmetel õppis 117 õpilast Tallinna õppekohas ja 

neli õpilast Märjamaa õppekohas ning töötas 17 pedagoogi Tallinna õppekohas ja kolm 

pedagoogi Märjamaa õppekohas.   

  

II KOKKUVÕTE  

Gaia Kool on Tallinna linnas ja Märjamaa vallas tegutsev eraüldhariduskool, mis korraldab õpet 

I–II kooliastmes Tallinnas ja II kooliastmes Märjamaal.  

Koolil on kehtiv põhikiri, mis on koostatud lähtudes kehtestatud nõuetest ning mille alusel kool 

tegutseb.  

Arengukava on koostatud aastateks 2018–2021. Enne arengukava kehtestamist on koolis läbi 

viidud sisehindamine ja koostatud sisehindamise aruanne. Sisehindamise aruandes on välja 

toodud kooli tugevused ja parendusvaldkonnad. Arengukava tegevuskavas soovitame 

konkretiseerida valdkondade eesmärgid ja tegevused, et arengukava analüüsimisel oleks 

võimalik eesmärke ja tegevusi hinnata.  



 

Kehtivas üldtööplaanis esitatud eesmärgid on sõnastatud arengusuundadena, mille täitmist on 

koolil keeruline mõõta ja analüüsida. Üldtööplaani eesmärkide sõnastamisel tuleb juhinduda 

õppekavast, arengukavast ja eelmise õppeaasta töö kokkuvõttest.  

Kooli kodukord on kehtestatud kooli juhataja käskkirjaga ning on kooskõlas õigusaktidega.  

Õppekava üldosa vajab korrastamist ning vormistamist ühtse dokumendina. Ainekavadest 

vajavad parandamist ja täiendamist matemaatika ning kehalise kasvatuse ainekava. Positiivsena 

saab välja tuua, et kooli õppekavas on põhjalikult lahti kirjutatud võõrkeelte õpetamine ning 

lähtudes õppekavas kirjeldatust õpetatakse õpilastele võõrkeelt alates I kooliastmest.   

Õpilastele õpetatakse inglise keelt alates esimesest klassist ja vene keelt alates kolmandast 

klassist. Igal koolinädalal toimub projektipäev, mil õpilased saavad süvendatud teadmisi 

lähtudes kuu teemast. Kooli õppetöö korraldamisel lähtutakse õppekavast.  

Koolis viiakse õpilastega läbi arenguvestlusi kaks korda õppeaastas, mis annab olulise ülevaate 

õpilase arengust nii lapsevanemale kui ka õpetajale. Lisaks tehakse arenguvestlusi õpetajatega, 

kes leiavad, et vestlused toetavad õpetaja arengut.   

Õpilaste ja õpetajate andmete kandmisel EHISesse tuleb pöörata tähelepanu andmete 

korrektsusele ning lähtuda tõendavatest dokumentidest.  

  

III OLUKORRA KIRJELDUS  

Gaia Kool on Tallinna linnas ja Märjamaa vallas tegutsev eraüldhariduskool, mis korraldab õpet 

I–II kooliastmes Tallinna linnas ning II kooliastmes Märjamaa vallas. Tallinna õppekoha I 

kooliastmel on tähtajaline tegevusluba, mis kehtib kuni 31.08.2019 ning II kooliastmel on 

tähtajaline tegevusluba kuni 31.08.2019. Märjamaa õppekoha II kooliastmel on tähtajaline 

tegevusluba, mis kehtib kuni 31.08.2019.  

3.1. Põhikiri  

Kooli kehtiv põhikiri on kinnitatud pidaja juhatuse otsusega nr 2, 30.04.2018 vastavalt 

õigusaktidele1 ning selles on sätestatud kõik erakooliseaduses (edaspidi EraKS)2  loetletud 

kohustuslikud osad.  

Põhikirja kohaselt juhib kooli direktor, kuid teistes kooli dokumentides on direktori ülesannete 

täitjana märgitud juhataja (edaspidi juhataja). Juhataja on täitnud põhikirjas ja EraKSis 3 

sätestatud ülesandeid.  

Nõukogu koosseis on valitud vastavalt põhikirja nõuetele ning nõukogu on täitnud põhikirjas ja 

EraKSis sätestatud ülesandeid4.  

Põhikiri on avalikustatud kooli veebilehel.   

3.2. Sisehindamine ja arengukava  

Kooli sisehindamise kord on kinnitatud vastavalt õigusaktidest tulenevatele nõuetele5. Korra 

kohaselt teostab sisehindamist juhtkond, kaasates vajadusel koolitöötajaid. Sisehindamine 

koosneb enesehindamisest ja sisekontrollist.   

                                                 
1 Vastavalt erakooliseaduse  § 6 lg 2 nõuetele.  
2 Erakooliseadus, § 6 lg 1.  
3 Erakooliseadus, § 20 lg-d 1, 2 ja 3.  
4 Erakooliseadus, § 21 lg 3.  
5 Juhataja 03.11.2017 käskkiri nr 12 



 

Hea praktikana saab välja tuua, et ühe sisehindamise meetodina kasutatakse õppetundide 

vaatlust. Kooli juhtkonna sõnul6 viiakse koolis tunnivaatlusi läbi regulaarselt. Õppenõukogu 

esindajad selgitasid7, et tunnivaatlusel on kindel eesmärk ja vaatlusel osalev õpetaja osaleb ka 

tunni andmisel. Oluline roll on pärast tundi tunni analüüsimisel ja tagasisidel. Õpetajad tõid 

välja, et tunde käivad vaatlemas ka lapsevanemad, kellel on tunnis oma roll .  

Sisehindamise aruanne on koostatud perioodi 2014–2017 kohta. Sisehindamise aruandes on 

analüüsitud viite valdkonda ning valdkonnapõhiselt on välja toodud tugevused ja 

parendusvaldkonnad. Sisehindamise tulemustest lähtuvalt on koostatud uue perioodi 

arengukava.   

Järelevalve ajal tegutses kool aastateks 2018–2021 koostatud arengukava alusel. Kooli 

arengukava on kehtestatud Gaia Kooli juhatuse otsusega8. Kooli arengukava koostamisel ja 

kinnitamisel on lähtutud EraKSst ning põhikooli- ja gümnaasiumiseadusest (edaspidi PGS)9.  

  

Arengukava oluline osa on tegevuskava, milles on täpsemalt välja toodud tegevused arengukava 

eesmärkide täitmiseks ning eesmärgid  on esitatud lähtudes sisehindamise aruandes analüüsitud 

valdkondadest. Valdkondade põhiselt on tegevuskavas välja toodud eesmärgid, tegevused, 

tegevusaeg ja hetkeseis. Tegevuskavas välja toodud valdkondade eesmärgid on ajas aegumatud 

ja kõrge üldistusega ning seetõttu on nende põhjal raske õppeasutuse arengut hinnata. Nt 

valdkonnas koostöö huvigruppidega on eesmärk: huvigrupid on hästi informeeritud koolis 

toimuvast. Eesmärgi täitmiseks on sõnastatud tegevus: vanemate informeerimine üldkoosoleku, 

klasside koosolekute ja klasside hoolekogu esindajate kaudu ning tegevusajaks on märgitud 

pidev.  Soovitame arengukavas läbi mõelda peaeesmärk(-märgid), alaeesmärgid ning 

tegevused, mis toetavad eesmärgi elluviimist.   

Kindlasti peaks arengukavast ilmnema, millise üldeesmärgi või milliste arengusuundade 

toetuseks valdkonna eesmärgid on. Laialtlevinud määratluse kohaselt on eesmärk 

tulevikuseisund, mille poole püüeldakse.  

  

Valdavalt on tegevuskavas tegevuste tähtajaks märgitud „pidev“. Näiteks on õppe- ja 

kasvatusprotsessi valdkonna eesmärk õppekava täiendamine ja gaialike õppemetoodikate 

lõimimine kavasse. Tegevuseks on märgitud täiendada õppekava I ja II kooliastmes. 

Tegevusaeg on pidev ning hetkeseis on tegevuses. Antud tegevuse täitmiseks saab määrata 

kindla tähtaja, mis ajaks muudetud õppekava plaanitakse kinnitada.   

Selgitame, et eesmärgist lähtuvate tegevuste täitmise tähtajaks võib märkida pidev, kuid oluline 

on teadvustada, et lõppaja, milleks eesmärk peab olema täidetud ja tegevused tehtud, peaks 

planeerimise põhimõtetest lähtuvalt määrama. See annaks parema ülevaate nii vastutajale kui 

ka kogu meeskonnale.  

  

Eesmärgid peaksid olema mõõdetavad. Ainult sel viisil saaksite teada, kas läbi viidud tegevused 

on olnud asjakohased eesmärgi saavutamiseks. Regulaarne eesmärkide täitmise hindamine 

võimaldab tegevusi täiendada või muuta,  saavutamaks arengukavas seatud eesmärgid).  

Juhime tähelepanu, et sisehindamise aruandes on kajastatud hüppeliselt kasvanud personali- ja 

majandamiskulusid, kuid arengukavas ei ole välja toodud finantsressursside prognoosi, mis 

                                                 
6 24.09.2018  vestluse protokoll nr 1.  
7 25.09.2018  vestluse protokoll nr 5.  
8 Juhatuse 29.03.2018 otsus, protokoll nr 1.  
9 Erakooliseadus, § 7; põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 67 lg 2.  



 

näitaksid finantsressursside olemasolu ja saamise allikaid10. Arengukava punktis 9 on välja 

toodud, et kooli maksevõimekust analüüsis ning finantsprognoosid tegi Aureus Capital.   

Kooli juhtkonna selgituste kohaselt11 esitati kooli andmed Aureus Capitalile kooli tegevuse 

jätkusuutlikkuse hindamiseks, kuna kooli pidaja soovib alustada uue koolimaja ehitamist. Kooli 

tegevus hinnati jätkusuutlikuks ning koolil on olemas usaldus rahvusvaheliselt Gaia Fondilt 

„Gaia Trust“, et tegutseda ja saada võimalust laenuks, et alustada koolimaja ehitamist.  

  

Arengukava kohaselt peab direktor esitama aruande arengukavas ja üldtööplaanis esitatud 

eesmärkide saavutamise kohta. Juhataja on esitanud ülevaated arengukava täitmisest ja 

üldtööplaanis välja toodud tegevuste ja eesmärkide täitmisest pidajale, nõukogule ja 

õppenõukogule.  

  

3.3. Üldtööplaan  

2018–2019. õa üldtööplaan on kinnitatud õppenõukogus 12 . Üldtööplaanis on planeeritud 

õppeaasta tegevused viies valdkonnas. Valdkondade all on välja toodud valdkonna töö 

korraldajad ning suunad valdkonna arendamiseks.   

Üldtööplaanis välja toodud üldeesmärgid on pigem arengusuunad kui (üld)eesmärgid. Nt 

märgata õpilaste erivajadusi ning arvestada õpilaste individuaalsusega. Selline lähenemine 

eesmärkide sõnastamisel raskendab koolil kindlale uuendusele või probleemi lahendusele 

keskendumist ega võimalda eesmärgi täitmist hinnata. Üldtööplaani eesmärkide sõnastamisel 

ei ole lähtutud arengukavast, õppekavast ja eelmise õppeaasta töö kokkuvõttest.   

Eesmärgi täitmisele aitab kaasa, kui üldtööplaanis on kirjas selge ja mõõdetav eesmärk antud 

õppeaastale, konkreetsed tegevused eesmärgi täitmiseks koos tähtaegade ja vastutajatega.  

Soovitame koolil keskenduda igal õppeaastal konkreetsetele eesmärkidele ja hinnata kooli 

arengut vastavalt kooli põhieesmärkidele.  

  

3.4. Kodukord  

Kodukord on kehtestatud juhataja käskkirjaga13.   

Kooli kodukord on kooskõlas õigusaktidega. Kodukord oli avalikustatud kooli veebilehel ning 

on koolis välja pandud õpilastele nähtaval kohal.   

  

Juhtkonna sõnul14 koostati sellel õppeaastal vanematele meelespea, milles koondati olulisem 

informatsioon kodukorrast.  

  

3.5. Õppekava ja õppekorraldus  

3.5.1. Õppekava kehtestamine  

Kool tegutseb kahe kehtiva õppekava alusel. Kooli õppekava 1.–6. klassile on kinnitatud 2016.  

aastal15 ning kooli õppekava 1.–3. klassile on kinnitatud 2018. aastal16.   
  

                                                 
10 Erakooliseadus, § 7 lg 1 p 2.   
11 24.09.2018  vestluse protokoll nr 1.  
12 24.08.2018 protokoll nr 4/2018.  
13 28.02.2018 käskkiri nr 1-6/6.  
14 24.09.2018  vestluse protokoll nr 1.  
15 Juhatuse 20.03.2016 koosoleku protokoll nr (numbrita).  
16 Juhatuse 29.03.2018 koosoleku protokoll nr 1.  



 

Kooli juhtkonna selgituste kohaselt17 järgitakse viimati kinnitatud õppekava ning sellele on 

liidetud varem kinnitatud II kooliastme ainekavad.   

Õppekava on õigusselguse ja -kindluse tagamiseks vajalik kehtestada kogu kooli jaoks ühtse 

dokumendina I ja II kooliastmes, mis koosneb õppekava üldosast ja ainekavadest.  

 

3.5.2. Õppekava kooskõla õigusaktidega   

Sihtasutuse Innove antud hinnangu põhjal18 ei ole õppekava kooskõlas EraKSiga ning vajab 

üldosa ning matemaatika ja kehalise kasvatuse ainekavade osas korrigeerimist. Kooli I ja II 

kooliastme õppekava üldosa tuleb koostada ühtse dokumendina. Matemaatika ainekavas tuleb 

parandada ja täiendada ainekava õppe- ja kasvatuseesmärke I ja II kooliastmes, võttes aluseks 

kehtiva riikliku matemaatika ainekava. Ainekavva tuleb lisada matemaatika arendamiseks 

olulise pädevuse matemaatika-, loodusteaduste- ja tehnoloogiaalase pädevuse arendamine. I 

kooliastme ujumisõpetuse õpitulemused ja õppesisu tuleb viia kooskõlla põhikooli riikliku 

õppekavaga19.  

 

 3.5.3. Õppekorraldus  

Õppetöös kasutatakse üldõpetust, sh igas kuus on oma teema, mida lõimitakse kõigis ainetes, 

nt septembri teema on kodu. Kasutatakse projektõpet, õuesõppe ja avastusõppe elemente.  

Projektipäevad toimuvad Tallinna õppekohas vastavalt klassidele neljapäeval või reedel 

pealelõunasel ajal.  

Kooli õppekava kohaselt on maksimaalne õpilaste arv klassis 20, arvestamata individuaalse 

õppekava järgi õppivaid lapsi. Vajadusel moodustab kool õpperühmi või tasemerühmi. EHISe 

andmetel on Tallinna õppekoha 2. klassis 27 õpilast, 3. klassis 25 õpilast. Kooli nõukogu 

hoolekogu ülesannetes ei ole teinud pidajale ettepanekut klassides õpilaste arvu 

suurendamiseks.  

Juhtkonna selgituste kohaselt 20  ei ole õpilaste maksimaalset arvu klassides ületatud, sest 

igapäevaselt koolis õppivatele õpilastele lisanduvad individuaalse õppekava alusel õppivad 

õpilased. Õpilaste andmete kandmine EHISes on pooleli õpilaste osas, kes õpivad individuaalse 

õppekava alusel, sh koduõppel olevad õpilased, sest ei olnud selgust, kuidas nimetatud õpilasi 

EHISesse märkida.  

 

Kooli poolt EHISesse kantud andmetel (seisuga 23.10.2018) on õpilaste arv 1.–4. klassis üle 

õppekavas kehtestatud normi. Selgitame, et koolil peab olema kindlus, et juhul, kui mõni 

individuaalse õppekava alusel õppiv õpilane sooviks asuda õppima koolis igapäevaselt, oleks 

tal ka reaalne võimalus antud klassiga liituda. Praegu oleks see keeruline. Klasside 

komplekteerimisel tuleb lähtuda klassitäituvuse piirnormist, mis on sätestatud PGSis21 ja kooli 

dokumentides. Erandjuhul võib kooli pidaja suurendada direktori ettepanekul ja hoolekogu 

nõusolekul õpilaste arvu klassis üle lubatud piiri üheks õppeaastaks22.

                                                 
17 24.09.2018  vestluse protokoll nr 1 
18 26.09.2018 kiri nr 6.1-2/10930-1.  
19 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määrus nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“.  
20 24.09.2018  vestluse protokoll nr 1.  
21 Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 26 lg 1.   
22 Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 26 lg 3.  



.  

 

PGSi kohaselt23 võib koolis toimuda statsionaarne või mittestatsionaarne õpe. Sama seaduse24 

kohaselt mõistetakse koduõppena väljaspool kooliruume korraldatavat õpet, mida rakendatakse 

lähtudes õpilase tervislikust seisundist või vanema soovist korraldada õppetööd iseseisvalt.  

Kooli õppekava üldosas on välja toodud, et kool pakub õpilastele võimalust õppida koduõppe 

või individuaalse õppekava põhiselt. Mõlemal juhul koostatakse õpilasele individuaalne 

õppekava (edaspidi IÕK).  

Juhtkonna selgituste kohaselt 24  on õpilasele koostatud IÕK, kui õpilasel on hariduslikud 

erivajadused ning õppimine on korraldatud kodu ja kooli koostöös. Juhtkonna sõnul tullakse 

vanematele vastu, kui lapsele ei sobi koos teiste õpilastega osalemine igapäevases õppetöös ja 

ei sobi ka koduõpe, siis leitakse koostöös parim lahendus. Õpilane osaleb õppetöös vastavalt 

individuaalsele õppekavale, nt mõni õpilane käib koolis kahel päeval, mõni kolmel päeval 

nädalas.  

Järelevalves selgus, et individuaalsed õppekavad on õpilastele koostatud ning nende alusel 

toimub õppetöö.  

  

Koolis peetakse oluliseks keeleõpet. Inglise keele tunnid algavad esimesest klassist ning vene 

keele tunnid kolmandast klassist.  

  

Õppekavast lähtuvalt kasutatakse koolis kujundavat hindamist, mida nimetatakse 

peegeldamiseks ehk laps saab tagasisidet kaaslaselt, vanemalt, õpetajalt. Kõige olulisem on 

enesetagasiside ehk enesepeegeldus. II kooliastmes kasutatakse vajadusel õpitulemuste kohta 

tagasiside andmiseks nii tähtsüsteemis kui ka sõnalist hindamist. Täheliselt hinnatakse 

õpitulemusi kuuepallisüsteemis, kus hinne “A” on “suurepärane”, hinne “B” - “väga hea”, hinne 

“C” – “hea”, hinne “D” – “rahuldav”, hinne “E” – “kasin”, hinne “F” - “puudulik”. Koolis 

kasutatakse ning Stuudiumis kajastatakse õpilaste hindamist lähtuvalt õppekavas välja toodud 

põhimõtetest.    

  

Õppenõukogu esindajate sõnul25 toimub kohene peegeldus iga tegevuse järel ja igas tunnis, 

mida vahetult annavad õpetajad või kaasõpilased. Õpetajate sõnul26 on sama oluline ka õpilase 

enda peegeldus oma tööle. Suurem peegeldus on kaks korda aastas tunnistuse näol, mille vanem 

saab Stuudiumi kaudu.   

  

3.5.4. Õpilased  

Tallinna õppekohas õpib EHISe andmetel 117 õpilast (väljavõte 19.09.2018). EHISe andmetel 

ei õpi ükski õpilane koduõppel. Õppenõukogu otsusega27 on lubatud vanema taotluse alusel 

koduõppele 12 õpilast. Järelevalves selgus, et lastevanemate avaldused olid koolis olemas ning 

õpilastele olid koostatud individuaalsed õppekavad. Lisaks selgus, et Stuudiumi kannete alusel 

osaleb igapäevases õppetöös Tallinna õppekohas 70 õpilast. Õpilaste andmete EHISesse 

kandmisel on eksitud EHISe põhimääruse28 vastu. Õpilaste üldandmed olid sisestatud, kuid 

välja toomata olid individuaalõppe liigid, sh erivajadused.  

                                                 
23 Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 22 lg 1.  
24 Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 23 lg 1.  
24 24.09.2018  vestluse protokoll nr 1 
25 25.09.2018 vestluse protokoll nr 5; 26.09.2018 vestluse protokoll nr 7.  
26 25.09.2018 vestluse protokoll nr 5.  
27 24.08.2018 protokoll nr 4/2018.  
28 Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a määrus nr 265 „Eesti Hariduse Infosüsteemi asutamine ja põhimäärus“.  
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Märjamaa õppekohas õpib EHISe andmetel kolm õpilast (väljavõte 19.09.2018). Kohapeal 

selgus, et õpilasi on viis. Õpetaja kinnitusel29 (õpetab viit õpilast, nendest ühte kolmanda, ühte 

neljanda, ühte viienda ja kahte kuuenda klassi õpilast) kolmanda klassi õpilane õpib 

individuaalse õppekava alusel, kuid käib teiste õpilastega koos tundides.   

EHISes välja toodud andmete põhjal õpib Märjamaa õppekohas kolm õpilast, üks 4. klassis ja 

kaks 6. klassis (EHISe väljavõte 23.10.2018 seisuga).  

Kooli juhatuse sõnul30 õpib Tallinna õppekohas 117 õpilast ja Märjamaa õppekohas kolm 

õpilast. Tallinna õppekohas õpib kohapeal 70 õpilast, 36 õpilast õpib individuaalse õppekava 

alusel ning 12 õpilast on koduõppel.  

Järelevalve ajal korrastati EHISe andmeid ning seisuga 23.10.2018 õpib Tallinna õppekohas 

121 õpilast. IÕK on rakendatud 56 õpilasele kõikides ainetes ning kolmele õpilasele üksikutes 

ainetes, sh on märgitud, et koduõppel lapsevanema soovil on kuus õpilast.  

  

  

3.5.5. Nädala õppekoormus ja tunniplaan  

Õpilase nädala õppekoormus õppeaineti on määratud kooli õppekavaga. Järelevalves võrreldi 

õppekava tunnijaotusplaani kooli juhataja poolt esitatud kinnitatud tunniplaanidega. 

Õppetundide jaotusel oli lähtutud nädala maksimaalsest õppekoormusest ning õppekavast 

mõlemas õppekohas.  

  

3.5.6. Päevakava  

Kooli päevakava peab kajastama õppetegevuste ning kooli õppekava toetavate õppekavaväliste 

tegevuste nagu pikapäevarühmas, ringides ja stuudiotes korraldatavate tegevuste järjestust ja 

ajalist kestust. Kooli päevakava kehtestab direktor31.  

Kooli päevakava on juhataja kinnitanud 32 . Päevakavas on välja toodud tundide ajad ja 

vahetundide ajad ning Tallinna õppekohas huviringide toimumise ajavahemik. Märjamaa 

õppekoha päevakavas on kirjas, et ringiplaan edastatakse vanematele paberil eraldiseisva 

dokumendina. Pikapäevarühma koolis ei tegutse.   

  

3.5.7. Arenguvestluste läbiviimise kord ja läbiviimine  

Arenguvestluste läbiviimise kord on kinnitatud kooli juhataja käskkirjaga 33 . Lähtuvalt 

kehtestatud korras arenguvestlusi protokollitakse.   

Õppenõukogu esindajate selgituste kohaselt34 viiakse arenguvestlusi läbi kaks korda aastas ning 

õpilase arenguvestlusel osalemine toimub perekonna soovist lähtuvalt.  

Järelevalves selgus, et õpilastega on arenguvestlusi läbi viidud kaks korda aastas.  

Põhikirja punkti 11.6.6. kohaselt on õpetajal õigus arengu- ja tulemusvestlusele. Kooli 

juhtkonna sõnul35  viiakse kõigi õpetajatega ja ka teiste töötajatega läbi arenguvestlust. Töötajad 

peavad arenguvestlust oluliseks ning juhtkond saab teada õpetajate tugevustest ning ka toetust 

                                                 
29 26.09.2018  vestluse protokoll nr 7.  
30 24.09.2018  vestluse protokoll nr 1 
31 Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 25 lg 6.   
32 Juhataja 03.09.2018 käskkiri nr 1-6/18.  
33 Juhataja 03.11.2017 käskkiri nr 12.  
34 25.09.2018  vestluse protokoll nr 5, 26.09.2018 vestluse protokoll nr 6.  
35 24.09.2018  vestluse protokoll nr 1. 
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vajavatest punktidest. Õppenõukogu esindajate sõnul36 on arenguvestlust vaja õpetaja arenguks 

ja toetamiseks.  

  

3.6. Pedagoogiline personal  

Järelevalves kontrolliti pedagoogide kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja teadusministri 

29.08.2013. a määruses nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugistpetsialistide 

kvalifikatsiooninõuded“ (edaspidi määrus nr 30) sätestatule ning kontrolliti EHISesse kantud 

andmete vastavust (väljatrükk 12.09.2018) õppeasutuses kohapeal olevatele kvalifikatsiooni 

tõendavatele dokumentidele. EHISes olid andmed 15 pedagoogi kohta Tallinna õppekohas ning 

kahe pedagoogi kohta Märjamaa õppekohas, kokku 17 pedagoogi kohta. Töösuhe oli peatatud 

kahe õpetajaga, ühe Tallinna õppekoha ja ühe Märjamaa õppekoha õpetajaga. Järelevalve ajal 

lisati EHISesse andmed kahe õpetaja kohta.  

  

3.6.1. Tugispetsialistid  

Koolis kohapeal töötab sotsiaalpedagoog, kelle kvalifikatsioon vastab kehtestatud nõuetele. 

Eripedagoogi, logopeedi ja psühholoogi teenust osutavad spetsialistid, kes igapäevaselt koolis 

ei tööta. Nendega on sõlmitud vastavad koostöölepingud.  

 

3.6.2. Pedagoogilise personali kvalifikatsiooni vastavus kehtestatud nõuetele  

PGSi § 74 lõike 7 kohaselt võib direktor sõlmida tähtajalise töölepingu kuni üheks aastaks 

isikuga, kellel on vähemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline 

kompetentsus on piisavad, et tagada kooli õppekavas määratud õpieesmärkide täitmine ning 

õpitulemuste saavutamine. Sama paragrahvi lõike 9 kohaselt peab koolis töötavate 

kvalifikatsiooninõuetele vastavate õpetajate arv nende läbiviidava õppe- ja kasvatustegevuse 

mahust lähtuvalt olema piisav, et tagada kooli õppekavas määratud õpieesmärkide täitmine ning 

õpitulemuste saavutamine. Rõhutame, et haridusasutuse juhataja peab tegema kõik endast 

objektiivselt sõltuva, et täita õpetajate ametikohad kvalifikatsiooninõuetele vastavate isikutega 

ja juhime tähelepanu, et tähtajalise töölepingu sõlmimise eelduseks on see, et õpetaja vaba 

ametikoha täitmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooninõuetele vastavat õpetajat.  

  

 

EHISe 23.10.2018 andmete kohaselt oli koolis 19 pedagoogilist töötajat, kellest 17 töötab 

Tallinna õppekohas ning kaks õpetajat töötab Märjamaa õppekohas. Tallinna õppekohas 

töötavatest õpetajatest kuue õpetajaga on sõlmitud tähtajalised töölepingud, nendest kolmel 

õpetajal puudub õpetajakutse ning kolmel õpetajal puudub magistrikraad ja õpetajakutse. 

Märjamaa õppekohas puudub õpetajakutse ühel õpetajal ja temaga on sõlmitud tähtajaline 

tööleping. Lisaks annab Märjamaa õppekohas tunde õpetaja, kelle andmeid ei ole EHISesse 

kantud.   

  

Juhataja selgituste kohaselt 37  on tähtajaliste töölepingutega tööle võetud õpetajatel hea 

ettevalmistus õpetada oma aineid ja neil on ka kindel soov end täiendada ning asuda taotlema 

õpetajakutset. Kaks õpetajat soovib ise alustada õpinguid magistritasemel järgmisel aastal ning 

kool toetab igati õpetajate õpinguid tasemeõppes.  

Tähtajaline tööleping Tallinna õppekohas on sõlmitud klassiõpetajaga, kes omandab38 2019. 

aasta kevadel magistrikraadi. Õiendi koostamise ajaks oli muusikaõpetajaga tööleping 

lõpetatud. Tallinna õppekoha kahel klassiõpetajal, eesti keele ja matemaatika õpetajal puudub 

                                                 
36 25.09.2018  vestluse protokoll nr 5 
37 Juhataja kiri 30.10.2018.  
38 Juhataja kiri 30.10.2018.   
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õpetajakutse ning kunstiõpetajal ja vene keele õpetajal puudub magistrikraad. Märjamaa 

õppekoha ühel õpetajal puudub õpetajakutse. Nimetatud õpetajad asuvad 39  taotlema 

õpetajakutset hiljemalt veebruaris 2019. Kolmel õpetajal, kellel puudub õpetajakutse, on läbitud 

pedagoogilised õpingud magistri tasemel, kahel õpetajal on bakalaureuse tasemel kõrgharidus. 

Juhataja kinnituse kohaselt on kaks õpetajat otsustanud järgmisel aastal asuda õppima 

magistriõppes.  

 

Koolis on olemas nõukogu kehtestatud40 „Õppealajuhataja, õpetajate, tugispetsialistide ning 

teiste õppe- ja kasvatusalal töötavate isikute ametikohtade täitmiseks korraldatava avaliku 

konkursi läbiviimise kord“, mis vastab PGSis41  sätestatud nõuetele ning kehtestatud korda 

järgitakse koolis.    

  

Kuigi koolis on õpetajaid, kes kvalifikatsioon nõuetele ei vasta, kinnitab nende erialane 

ettevalmistus vastavust tähtajalise lepingus sõlmimise eeldustele42. Juhataja kinnitusel on kavas 

järgneva aasta jooksul astuda konkreetseid samme, et tagada õpetajate kvalifikatsiooni nõuetele 

vastavus.  Õpetajad, kellel puudub õpetajakutse, suunatakse kutset taotlema. . Õpetajad, kellel 

puudub nõutav magistrikraad, asuvad seda kokkuleppel kooliga omandama. Kool omalt poolt 

on valmis õpinguid igati toetama. Väärib tunnustust, et kool ja õpetajad koos on valmis astuma 

konkreetseid samme selleks, et tagada juba väärtusliku töökogemusega õpetajate 

kvalifikatsiooni nõuetele vastavus.   

 

IV ETTEPANEKUD JUHATAJALE  

4.1. Siduda arusaadavamalt üldtööplaanis välja toodud valdkonna ülesanded, tegevused, 

vastutajad ja tähtajad.   

4.2. Arengukava tegevuskavas tuua välja mõõdetavad tegevused eesmärkide täitmiseks ning 

sõnastada finantsressursside olemasolu ja saamise allikad.  

4.3. Jälgida, et kõikide koolis õpetavate õpetajate andmed oleksid korrektselt kantud EHISesse 

ning õpilastele annaksid tunde oma valdkonna spetsialistid.  

4.4. Suunata õpetajad, kes ei oma õpetajakutset, seda taotlema, ning õpetajad, kellel puudub 

magistrikraad, magistrikraadi omandama.   

 

V ETTEKIRJUTUSED JUHATAJALE  

5.1. Koostada kooli õppekava üldosa ühtse dokumendina kõikides kooliastmetes ning viia 

matemaatika ja kehalise kasvatuse ainekavad vastavusse erakooliseaduse §-ga 11. Täitmise 

tähtaeg: 01.03.2019.  

5.2. Viia õpilaste arv klassides vastavusse klassitäituvuse piirnormidega, lähtudes põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 26 lõikest 1 ja kooli enda kehtestatud piirnormidest ning vajadusel 

suurendada klassitäituvuse piirnorme lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 26 lõikest 

3. Täitmise tähtaeg: 01.03.2019.  

  

                                                 
39 Juhataja kiri 30.10.2018.  
40 28.12.2016 protokoll nr (numbrita).  
41 Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 74 lg 6.  
42 Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, § 74 lg 7.  



.  

5.3. Punktide 5.1.–5.2. toodud ettekirjutuste täitmise kohta tuleb kooli juhatajal esitada Haridus- 

ja Teadusministeeriumile kirjalik aruanne ettekirjutuse täitmist tõendavate dokumentidega viie 

tööpäeva jooksul pärast ettekirjutuse täitmise tähtaega.  

  

  

  

  

(digitaalselt allkirjastatud)  

Tea Varrak  

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsler



.  

 


