KINNITATUD

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri kédskkirjaga
»»Edu Valem* Erakoolis riikliku jarelevalve

oiendi kinnitamine*

OIEND
RIIKLIKU JARELEVALVE KOHTA ,,EDU VALEM“ ERAKOOLIS

I. SISSEJUHATUS

1.1.,,Edu Valem* Erakool (edaspidi kool) on MTU EDU VALEM (edaspidi pidaja) hallatav
Oppeasutus aadressil Tallinna linn, Harjumaa.

1.2. Riiklikku jérelevalvet teostati koolis Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri 21.08.2019
késkkirja nr 172 ,,Riikliku jarelevalve teostamine ,,Edu Valem* Erakoolis alusel.

1.3. Riiklikku jirelevalvet kooli ja selle pidaja tegevuse diguspédrasuse iile teostasid Haridus- ja
Teadusministeeriumi vélishindamisosakonna peaekspert Sigre Kuiv, eksperdid Katrin
Ohakas ja Pirje Ulavere.

1.4.Jarelevalve algas 14.10.2019.

1.5.Jarelevalves vesteldi kooli direktori ja pidaja, Opilaste, Opetajate ning lastevanemate
esindajatega. Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja Oppekeskkonnaga, kiilastati kolme III
kooliastme ainetundi ning vorreldi kooli andmeid Eesti hariduse infosiisteemi (edaspidi
EHIS) tehtud sissekannetega.

II. KOKKUVOTE

2.1.,,Edu Valem* Erakool on Mittetulundusithingu EDU VALEM vene dppekeelega erakool,
kus Ope toimub I, II ja III kooliastmes. Koolile on antud haridus- ja teadusministri
27.02.2018 kaskkirjaga nr 96 tihtajatu tegevusluba dppe korraldamiseks pdhikooli I ja II
kooliastmes. Haridus- ja teadusministri 02.02.2017 késkkirjaga nr 30 on antud téhtajaline
tegevusluba oppe korraldamiseks pohikooli III kooliastmes kuni 31.08.2020. Jirelevalve
ajal Oppis koolis 241 opilast, Il kooliastmes 46, neist 7. klassis 20, 8. klassis 16 ja 9. klassis
10.

2.2 Jarelevalve eesmirk oli vaadelda, kas dppe- ja kasvatustegevuse korraldus on dppeasutuses
kooskolas tegevusloa taotlemisel esitatud dokumentides sétestatuga.

2.3.Kool on aasta-aastalt kasvanud ja kdesoleval dppeaastal toimub Ope ka 9. klassis. Seega
kevadel 10petab kooli esimene lend Opilasi. Kooli kaheksa-aastase tegevuse kdigus jouti
eelmisel Oppeaastal arenguetappi, kus enamik kooli tegevuse alusdokumentidest vaadati iile
ja muudeti. Vélja on kujunenud siisteem, kuidas kooli arengut planeeritakse, oma
edasilitkumist seiratakse ja hinnatakse.

2.4.Koolil on piistitatud arengusuunad jérgmiseks iiheksaks aastaks. Kooli Opetajad ja
lapsevanemad on arengusuundadest teadlikud ning peavad neid tdhtsateks. Vestlustes
osalenud erinevate osapoolte esindajad véljendasid jérelevalves rahulolu kooli arengu ja
koolis toimuvaga. Hinnatakse tihedaid kooli ja lapsevanemate suhteid ning koolipersonali
hiid, toetavaid omavahelisi suhteid.

2.5.0petajad, kooli juhtkond ja lapsevanemad peavad tihtsaks &pilaste heaolu,
Opimotivatsiooni tdstmist ja oma tegevusi kavandades ldhtutakse koolis eelkdige sellest.
Opilastele piiiitakse luua keskkond, kus nad mitmekesiste tegevuste kaudu omandavad
erinevaid kogemusi, oskusi ja teadmisi. Kooli asukoht kesklinnas vdimaldab kasutada
Oppetdds muuseumide, raamatukogude ja kultuurikeskuste pakutavaid voimalusi.



Koolimaja on dpilastele avatud kella 18ni, mil kool tagab jirelevalve ning ka dpetaja abi
Opiiilesannete tegemisel.

2.6.Ainukese Eesti iildhariduskoolina vdoimaldatakse 5. ja 8. klassi dpilastele teha Cambridge
School eksamit inglise keeles, loodusainetes ja matemaatikas. Eksamimaterjalid saadakse
Cambridgeist, kuid dppematerjalid, mille alusel toimub ettevalmistus, koostavad dpetajad
ise. See on Opetajatele ja ka Opilastele silmaringi avardav ja arendav.

2.7 Kooli varustatus IT-vahenditega on hea. Opetajad soovivad parandada oma digipidevust,
et paremini kasutada IT-vahendeid Oppetdods Opilaste Oppimise ja Opimotivatsiooni
toetamiseks ning olla eeskujuks dpilastele.

2.8.Lapsevanemad, koolitodtajad ja pidaja ndevad kooli jatkusuutlikuna. Edaspidi soovitakse
taotleda tegevusluba dppetdo ldbiviimiseks glimnaasiumiastmes.

II1. OLUKORRA KIRJELDUS

3.1. Kooli juhtimine

Vastavalt pohikirja p-le 4.2. on kooli juhtorganiteks kooli ndukogu ja direktor.

Direktori todiilesanded on méiratletud ametijuhendis ja kooli pdhikirjas!.

Jarelevalves hinnati direktori todililesannete tditmist esitatud dokumentatsiooni ja vestluste
pohjal. Jarelevalves leidis kinnitust, et direktor on tditnud kdiki pohikirjas ja ametijuhendis
satestatud tooiilesandeid.

Vastavalt pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse (edaspidi PGS) § 71 lg-le 3 annab direktor oma
pidevuse piires kiskkirju. Alati oli pdhjendatud kiskkirja viljaandmist’ ning esitatud
vaidlustamisviide®.

Kaiskkirja juurde, millega kinnitati mdnd dokumenti, polnud dokumenti lisatud. Haldusakt peab
olema selge ja iiheselt mdistetav*. Dokumenti kinnitava vdi kehtestava kiskkirja kohustuslikuks
osaks peab olema vastav dokument, et oleks iiheselt selge, milline on kehtestatud dokument ja
selle sisu.

Kooli ndukogu on viieliikkmeline ja ndukogu koosseisu kinnitab pidaja tdhtajatult. Noukogu
koosseis ja moodustamine on kooskdlas pdhikirjas sitestatuga’.

Noukogu padevus ja iilesanded on mééaratletud pohikirja p-s 6. Jarelevalves leidis dokumentide
ja vestluste pohjal kinnitust, et ndukogu praegune, 2017. aastal kinnitatud koosseis on oma
iilesandeid tditnud.

Kooli juhtimisel ldhtutakse pdhikirjas sétestatust.

Soovitus
Dokumenti kehtestava voi kinnitava kaskkirja juurde lisada vastav dokument, et tagada selgus,
milline dokument on kehtiv.

3.2. Pohikiri

Jirelevalve ajal tegutses kool pidaja kinnitatud® pdhikirja alusel. Erakooliseadus (edaspidi
EraKS) siitestab’, mis erakooli pdhikirjas mirgitakse. Kooli pdhikirjas olid kdik ndutud sitted
olemas.

Kooli pdhikirjas vajaks tidpsemini ja pohjalikumalt méadratlemist dppemaksu kehtestamise,
sellest vabastamise ja Oppemaksu soodustuste andmise kord. Pohikirjas olevaga vorreldes on

! ,Edu Valem* Erakooli pdhikiri p 5; kinnitatud Mittetulundusithingu EDU VALEM 27.05.2019 juhatuse
otsusega.

2 Haldusmenetluse seadus, § 56.

3 Haldusmenetluse seadus, § 57.

4 Haldusmenetluse seadus, § 55 1g 1.

S MTU EDU VALEM juhatuse 05.06.2017 kiskkiri nr 1-1/9.

¢ Mittetulundusithingu EDU VALEM 27.05.2019 juhatuse otsus.

7 Erakooliseadus, § 6 1g 1.



oppemaksuga seonduvat kisitletud pohjalikumalt kooli arengukava p-s 3. Seal on méératletud,
et kooli dppemaksu suurus igaks jargnevaks Oppeaastaks otsustatakse kooli eelarve koostamisel
enne uue Oppeaasta algust ning Oppemaksu suurust ei muudeta Oppeaasta jooksul. Direktor
selgitas, et arengukavas on Oppemaksuga seonduv seetdttu, et koige sagedasem koolist
lahkumise pohjus on pere jaoks korge Sppemaks, ning arengukava, kus méiiratakse kooli
arengusuunad, voiks sisaldada ka suureneva Oppemaksuga seonduvat.

Noukogu arutas viimati dppemaksu suurust 11.02.2019 koosolekul ja pidaja kehtestas kooli
teenuste hinnakirja®.

Vestluses selgitas pidaja, et dppemaksu soodustust saab pere, kui koolis kdib kaks vdi enam
last ning soodustus (10% teine laps ja kolmas laps veel 10% teise lapse Oppemaksust)
arvutatakse automaatselt, ilma et peaks taotlust esitama. Ajutise raske materiaalse olukorra
puhul tullakse alati perele vastu ja tehakse ajutiselt individuaalne hinnapakkumine.

Soovitus

Satestada kooli pohikirjas pdhjalikumalt dppemaksu kehtestamise, sellest vabastamise ja
oppemaksu soodustuste andmise kord, et vanematel oleks parem {ilevaade Oppemaksu
kehtestamisest ja soodustuste saamise voimalustest.

3.3. Arengukava ja sisehindamine

3.3.1 Arengukava

Jarelevalve ajal tegutses kool aastateks 2019—2028 koostatud arengukava alusel. Arengukava
on kehtestatud kooskdlas digusaktidega ja vastab EraKSis esitatud nduetele’.

Kooli arengukava iiheksa-aastane periood vastab dppekavaga kehtestatud nominaalse dppeaja
perioodile. Positiivsena saab vilja tuua, et arengukavas esitatud arengu pohisuundade
midramisel on ldhtutud nii kooli sisehindamise tulemustest kui ,,Eesti elukestva Oppe
strateegiast 2020°.

Praegu on arengukavas sitestatud kuue arengu pohisuuna puhul toimitud ebaiihtlaselt, kui
monel juhul on kirjeldatud pikemalt soovitud seisundit, teiste puhul aga tulemusteni joudmise
meetodeid ning tegevusi. Otstarbekam oleks kirjeldada soovitud tulemusi.

Jarelevalves toimunud vestluste pdhjal osalesid uue arengukava koostamise protsessis nii
opetajad kui ndukogu litkkmed, kui sisehindamise tulemuste arutelu kéigus tehti ettepanekuid
voimalike arengusuundade kohta. Vestlustes leidis kinnitust, et pidaja, dpetajad ja ndukogu
litkmed on teadlikud kooli arengusuundadest ning peavad neid véga tahtsateks.

Direktor hoolitseb kooli arengu'® eest ja ndukogu kuulab kord aastas direktori iilevaadet
arengukava tditmise kohta'!. Direktor selgitas, et pdhimdtteid, mille jirgi ta arengukava
taitmise kokkuvotet teeb, pole miératletud, ja see v3iks olla paremini reguleeritud. Praegu teeb
direktor iilevaateid nii Oppe- ja kasvatustegevusest kui arengukava tditmisest. Otstarbekas on
siduda need {ilevaated sisehindamisega ning kord aastas analiiiisida koos nii Oppe- ja
kasvatustegevuse tulemusi kui ka iildtdoplaanis kui arengukava rakendusdokumendis méératud
eesmirke ja iilesannete tulemusi.

Soovitus
Arengukava koostamisel maiiratleda iga arengusuuna oodatavad tulemused, et erinevatel
osapooltel oleks selgem arusaam, mida soovitakse saavutada.

$ MTU EDU VALEM juhatuse 13.02.2019 kiskkiri nr 1-1/2.
% Erakooliseadus, § 7 Ig 1.

10 _Edu Valem* Erakooli pdhikiri, p 5.1.

11 JEdu Valem“ Erakooli pdhikiri, p 6.1.2.



3.3.2 Sisehindamine

Kooli sisehindamise kord on kehtestatud'? kooskdlas digusaktidega.

Direktor selgitas, et uue sisehindamise korra koostamise vajadus tulenes asjaolust, et eelmine
kord ldhtus arengukava osadest, ja kuna koostati uus arengukava, vajas ka sisehindamise kord
muutmist.

Olemasolev sisehindamise kord reguleerib PGSi alusel'® toimuvat sisehindamist vihesel
médral. Korras on sitestatud, et sisehindamise algatab direktor arengukava koostamise voi
ajakohastamise vajaduse korral, et sisehindamist koordineerib direktor, kaasates koolitootajad
japidaja ning sisehindamisel tutvutakse kooli dokumentidega ja analiiiisitakse tegeliku olukorra
vastavust neile.

Sisehindamise korrast ei selgu, kuidas toimub koolis sisehindamine kui pidev protsess ning
kuidas selgitatakse vilja kooli tugevused ja parendusvaldkonnad, millest 1dhtuvalt koostatakse
arengukava. Vestlustes selgitasid direktor ja dpetajad, milliseid sisekontrolli ja enesehindamise
tegevusi tehakse regulaarselt, milliseid andmeid kogutakse ja esitatakse ning milliseid
kokkuvdtteid tehakse.

Jarelevalves esitatud sisehindamise aruande III ptk-s oli kirjeldatud eelmist sisehindamise
korda. Selles olid médratletud nii hindamisprotsessis kasutatavad meetodid kui ka hinnangute
vormid. Vestlustes selgus, et koolis kasutatakse jatkuvalt samu sisehindamise meetodeid (nt
rahulolukiisitluste ldbiviimine, arenguvestlused Opilastega, individuaalvestlused Opetaja ja
direktori vahel). Lisaks tehakse koolis koostatud kontrolltédde ja aineoliimpiaadide tulemuste
analiilisi, Opetajate eneseanaliilisi, Oppekava tditmise aruannet.

Direktor selgitas, et iga-aastase sisehindamise materjalide ja kokkuvotte pohjal valmib
arengukava perioodi 16pus kokkuvodttev aruanne. Olemasolev sisehindamise kord ei reguleeri,
milline on sisehindamise aruande vorm ja sisu ning mida aruandes analiilisitakse.

Kool esitas sisehindamise tdenduseks kooli sisehindamise aruande perioodi 2016-2019 kohta.
Oppendukogu 20.06.2019 koosolekul'* on arutatud sisehindamise tulemusi ja aruande on
direktor kinnitanud kiskkirjaga'®>. Oppendukogu protokollist néhtub, et toimus arutelu, kuid
protokoll arutelu iilevaatlikku sisu ei kajasta, samuti ei olnud sisehindamise aruannet, mille {ile
arutelu toimus, esitatud protokolli lisana. Vastuvoetud otsuse jargi tihtki ettepanekut ei tehtud.
Opetajate sonul selgitab direktor alati pdhjalikult koostatud dokumentide sisu ja pikemate
dokumentidega saab eelnevalt ka e-keskkonnas tutvuda. Direktor selgitas, et dpetajad teevad
oppendukogus vihe ettepanekuid. Noukogu litkmed nimetasid vestlusel, et ka ndukogu on
sisechindamise aruandega tuttav.

Sisehindamise aruande analiiiisiv osa koosneb viie valdkonna — koolisisene juhtimine,
personalijuhtimine, koost6d huvigruppidega, Opi- ja kasvukeskkonna loomine ja ressursside
juhtimine, dppe- ja kasvatusprotsess — eesmarkide tditmiseks tehtud tegevuste kirjeldusest ning
tugevuste ja parendusvaldkondade maédratlemisest. Sisehindamise aruandes maéératletud
parendusvaldkondadega on uue arengukava koostamisel arvestatud. Seega seos sisehindamise
ja arengukava vahel on olemas.

Jarelevalves leidis kinnitust, et sisehindamine on koolis pidev protsess. Vilja on kujunenud
enesehindamise ja sisekontrolli tegevused, mida tehakse igal aastal. Esiletoomist vdirib, et
koolis on sisekontrolli tegevused pdhjalikult 1ibi mdeldud ja kavandatud. Oppeaastaks koostab
direktor sisekontrolli plaani, mis on Opetajatele e-keskkonnas kittesaadav. Selles on planeeritud
erinevad tegevused: tundide vaatlused, Oppekava tditmise analiilis, juhtkonna koostatud
kontrolltddde ja aineoliimpiaadide tulemuste kokkuvote, Opilaste hindamise {ilevaade,
rahulolukiisitluste 1dbiviimine ja kokkuvotted.

12 Pghikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 78 1g 3.

13 Pghikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 78 1g 1.

4 Oppendukogu 20.06.2019 koosoleku protokoll nr 7.
15 Direktori 20.06.2019 késkkiri nr 1-1/13.



Pedagoogiline personal analiiiisib igal aastal oma t66d eneseanaliilisi kiisimustiku abil.
Eneseanaliiiisi pdhjal toimuvad individuaalvestlused direktoriga. Direktori ja Opetajate sonul
tehakse nendest vestlustest kokkuvote ja see on iiks osa sisehindamisest. Neil vestlustel esitatud
algatusettepanekuid arutatakse tookoosolekutel ning arvestatakse koolitusplaani ja iildtodoplaani
koostamisel.

Iga Oppeaasta 10pus koostab direktor Oppeaasta t66 kokkuvote. Jarelevalves esitas direktor
2018/2019. ja 2017/2018. Oppeaasta t66 kokkuvdtte. Nendes oli analiiiisitud Oppe- ja
kasvatustegevuse, sisekontrolli ja kiisitluste tulemusi ning esitatud ka wvajalikud
parendustegevused. Oppendukogu 20.06.2019 koosoleku protokollist on niha, et arutati dppe-
ja kasvatustegevuse tulemusi ja ettepanekuid. Direktori sonul esitas ta seal Oppeaasta to6
kokkuvdtte. Opetajad selgitasid, et direktor esitab dpetajatele kokkuvdtteid, toob graafikutena
vilja muutused ning selle pohjal tehakse ettepanekuid uueks perioodiks.

Kokkuvottes toimub koolis pidev sisehindamine ja koostatakse kokkuvdtteid ning
sischindamise aruandeid. Koolis on vilja kujunenud kindlad tegevused, millega saadakse
andmeid oma tegevuse tulemuste kohta.

Soovitused

1) Kirjeldada sisehindamise korras erinevad sisekontrolli ja enesehindamise tegevused ja
meetodid, et erinevatel osapooltel oleks tdpsem iilevaade sisehindamise protsessist ja enda
seotusest sellega.

2) Kirjeldada sisehindamist kui pidevat protsessi sisechindamise korras tdpsemalt.

3) Sisehindamise korras sdtestada, millise dokumendiga on sisehindamise aruande puhul
tegemist.

3.4. Uldtéoplaan

Kooli iildtddplaan on kinnitatud'® dppendukogu koosolekul!’. Uldtddplaan vastab kehtestatud
nduetele'®.

Uldtdoplaanis on esitatud tegevuskava kuues valdkonnas: tegevused lihtuvalt arengukavast,
Oppekavast, Oppeaasta iildeesmaérkidest, eelmise aasta t60 kokkuvottest, liikluskasvatusalane
tegevus ja Oppendukogu tegevus. Arengukavast ldhtuvalt on maédratletud iildt6oplaanis
iilesanded ja tegevused arengukava iga kuue arengusuuna jaoks. Direktor selgitas, et varasem
iildtodplaani vorm oli véga iildine. Praegu kasutatav {ildtodplaan on rohkem seotud igapdevase
tooga, on ndha, millised tegevused mis ajal ja kuidas on seotud kooli eesmérkide ja tuvastatud
ndrkade kohtadega.

Eesmaérgi saavutatuse hinnatavuse ja mdoddetavuse seiskohalt on positiivne niide, kuidas
arengukava eesmirgi ,,Koolis todtavad uuendusmeelsed ja piddevad Opetajad, kellel on
suurepdrased digioskused* tditmiseks on kdesoleval aastal kavandatud kaks tilesannet: koikidel
Opetajatel on digioskuste baastase ning Opimeetodite mitmekesistamine arvuti- ja
infotehnoloogia vallas. Nende iilesannete jaoks on kavandatud jargmised tegevused: Opetajate
taiendkoolitused, koik III kooliastme dpetajad kasutavad digidpikuid, vihemalt kaks dpetajat
viivad III kooliastmes l4dbi e-Opet Moodle keskkonnas. Tegevused on konkreetsed ja
mdddetavad: saab teha kokkuvotte, kas koik kasutasid digidpikuid ja kas vihemalt kaks Opetajat
Moodle oOpikeskkonda. Niimoodi on madratletud Opetajate digioskuste baastase ning
digidpikute oskuslikuma kasutamisega mitmekesistatakse ka Opimeetodeid. Jérgmisel

6 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a médrus nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes dokumentides
esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord®, § 2 Ig 2.

17 Oppendukogu 27.08.2019 koosoleku protokoll nr 8.

'8 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a mérus nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes dokumentides
esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord®, §-d 4 ja 5.
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Oppeaastal saab siit juba edasi minna ja kavandada uusi iilesandeid ning tegevusi Opetajate
arengu toetamiseks.

Samas on nditeks arengukava kolmanda eesmaérgi ,,Koolis on rakendatud ,,heaolu loova kooli*
ja ,,oppija individuaalse Opiraja“ kontseptsiooni‘ lilesanneteks valdavalt méératletud rutiinsed
tegevused (nt Opilaste toetamine; Opilastega arenguvestluste korraldamine; pedagoogide
enesearengu ja tdiendoppe voimaldamine), ka {ilesanded on sdnastatud {ildiselt (nt dpilastele
turvalise keskkonna loomine; Opetajatele heade tootingimuste loomine), mistottu on raske
nende lilesannete tulemuste hindamine. Tegevustest, mis on iilesannete tiditmiseks planeeritud,
ei selgu, mis on see uus, mis aitab uuele tasemele jouda.

Kokkuvdttes on positiivne, et iildtodplaanil on otsene seos arengukava, Oppekava ja eelmise
Oppeaasta t60 kokkuvodttega. Niimoodi mdistavad erinevad osapooled, miks just sellised
iilesanded ja tegevused on vajalikud ning kuidas aitavad arengukava ja dppekava ellu viia.

Soovitused

1) Uldtddplaani koostades kavandada, kuidas hakatakse iildtddplaaniga sitestatud eesmirkide
ja lilesannete tulemusi hindama. Selleks on otstarbekas méairatleda oodatavad tulemused.

2) Ulesandeid ja tegevusi kavandades mdelda, millised tulemused niitavad, et liigutakse
soovitud suunas ja kuidas asjakohaseid tdendeid koguma hakatakse.

3.5. Oppekava ja éppekorraldus

3.5.1. Oppekava

Kooli dppekava on kinnitanud'® pidaja?®. SA Innove hinnangul on dppekava iildosa ja
ainekavad vastavuses EraKSiga®!.

Oppekavas on kooli eripirana vilja toodud, et kool on avatud dpikeskkonnaga. Koolis selgitati
avatud oOpikeskkonna tdhendust, et kool on avatud koikidele lastele ja 1. klassi oodatakse ka
neid lapsi, kes pole kooli eelkoolis kdinud. Teiseks tdhendab avatus seda, et osa Oppetdost
toimub viljaspool kooli: muuseumides, raamatukogudes v0i teistes keskustes, kdiakse teatris ja
kontsertidel. See on Opilastele huvitav ja mitmekesistab dpikeskkonda. Veel mérgiti, et ollakse
uudishimulikud ja avatud uuele.

Koolis kasutatakse Cambridge School teste 5. ja 8. klassis. Kdik soovijad saavad nendeks
testideks huviringis ette valmistuda ja tasuta testid teha.

Oppekava p 9.6 pealkiri on ,.Kirjeldavate sdnaliste hinnangute kasutamine I ja II kooliastmel*.
Sisu kisitleb aga ainult 1. klassis kasutatavat sonaliste kirjeldavate hinnangute andmist.
Direktori selgituste kohaselt dpilaste kditumist ja hoolsust numbriliste hinnetega ei hinnata.
Kéesolevast Oppeaastast antakse kord poolaasta jooksul tagasiside kdigi kooliastmete Opilaste
hoolsusest ja kditumisest. Poolaasta 10pus antakse iga Oppeaine tdhtsamate teemade kaupa
tagasiside Opilase teadmiste ja oskuste kohta. Uldpidevuste kujunemist praegu ei
tagasisidestata. Soovitatav on edaspidi sellele mdelda, ja seda just III kooliastmes, et toetada
Opilaste dpimotivatsiooni ning arusaamist oma tugevatest ja arendamist vajavatest kiilgedest.
Kooli dppekava tunnijaotusplaanis sdtestatud Opilaste néddalakoormus vastab PGSis
kehtestatule ning kehtiv tunniplaan on Oppekava tunnijaotusplaaniga kooskolas. Riiklikus
oppekavas sdtestatud Oppeainete miinimummahtudega vorreldes on kooli Oppekavas
suurendatud I kooliastmes vene keele ja I ning II kooliastmes eesti keele tundide arvu.
Jarelevalves toimunud vestlustel rdhutasid koik osapooled Opilaste eesti keele parema oskuse
vajalikkust. Ka arengukavas on dpilaste eesti keele oskusele tdhelepanu pooratud.

19 Erakooliseadus, § 11 Ig 2.
20 MTU EDU VALEM juhatuse 31.08.2019 otsus.
21 SA Tnnove 07.10.2019 hinnang.



Soovitused

1) Taiendada oppekava punkti 9.6. ja viia see vastavusse tegelikult toimuvaga.

2) Hinnata regulaarselt opilaste ildpddevuste kujunemist, et toetada dpilaste dpimotivatsiooni
ja arusaamist oma tugevatest ning arendamist vajavatest kiilgedest.

3.5.2. Oppekorraldus

Koolis toimub dppetdo viiel pdeval nddalas, dppeaastas on 175 koolipdeva ja koolivaheaegade
korraldamisel ldhtutakse haridus- ja teadusministri marusest®.

Sisehindamise aruandes toodi vélja, et koolis voimaldatakse dpilastele arvukalt muuseumitunde
ja oppekiike ning koostoopartneritena on nimetatud Tallinna muuseumid ja raamatukogud.
Oppekava p-s 6 on nimetatud dppekava rakendamist toetavad tegevused: dppekiigud ja
ekskursioonid, mis aitavad kaasa ainevaldkonnaiileste pddevuste kujunemisele; kontserdid ja
teatrikiilastused, spordiiiritused ja matkad. Vestlustes selgitati, et véljaspool kooli ruume
toimuv Ope on ette planeeritud ja seotud dppekavaga. Direktor jilgib eKooli sissekannete
pohjal, kus ja miks kéiakse, kevadel teeb iga dpetaja kokkuvotte véljaspool kooli toimunud
Oppetddst. Oppe- ja kasvatustegevusega seotud andmetes kajastatakse kdik toimunud
oppekidigud ja muuseumitunnid.

Jargimist véddriva praktikana saab vilja tuua niite kooli dppekava arendamisest. Kuna eelmisel
Oppeaastal toimus loovtod koolis esimest korda ning direktori sdonul kdik ei laabunud
plaanipiraselt, siis otsustati Oppekavas 8. klassi loovtod koostamise protsessi muuta.
Kéesoleval dppeaastal toimub loovtod tegemine projektinddalal, mille jooksul 8. klassi dpilastel
ainetunde ei ole. Opilased on dppetundide ajal koolis ja tegelevad oma loovtddga algusest
15puni. Opetajad on vastavalt tunniplaanile dpilastele abiks ja ndustajaks. Projektinidala 15pus
teevad Opilased, kes on loovtdo valmis saanud, ettekande ja esitlevad oma loovt6dd Opetajatele.
Oppekava jirgi keskendutakse dppe kavandamisel ja korraldamisel eelkdige iildpidevuste
kujunemisele. Vestlustes selgitas direktor, et dpetaja peab trimestriks koostatud todplaanis
planeerima tegevusi, mis on seotud lildpadevustega. Seda ei peetud kergeks iilesandeks ning
nditeks Opilase ettevotlikkuspadevuse kujunemist peaks dpetajad rohkem toetama.

Kooli pievakava on kehtestanud??® direktor?*. Pdevakavas on kajastatud dppetegevuste jérjestust
ja ajalist kestvust: tundide ajad, vahetundide pikkused. Pdevakavas on viidatud kooli veebilehel
avaldatud tunniplaanile. Direktori selgituste kohaselt on tunniplaan pédevakava osa ning
tunniplaani eraldi ei kehtestata, ka ei muutu tunniplaan sageli. Jarelevalves tdiendas kool
pdevakava, esitades informatsiooni huviringide ja pikapdevariihma tegevuste jdrjestuse ja
ajalise kestvuse kohta.

Jarelevalves kiilastati koos direktoriga kolme III kooliastme ainetundi. Eesmirk oli vaadelda,
kuidas direktor analiiiisib ldbiviidud tunde ning kuidas annab tagasisidet Opetajale. Antud
tagasisides to1 direktor vilja Oppetunni positiivsed aspektid ning andis Opetajale toetavaid
soovitusi. Direktor pidas oluliseks Oppija Opimotivatsiooni hoidmist ning niilidisaegsete
oppemeetodite kasutamist, mis aitavad kaasa ka tildpadevuste kujunemisele.

Kooli dppekorraldus 1dhtub dppekavas sétestatust.

Soovitus
Kaasata loovtodde esitlusele 7. klassi Opilasi, et neil tekiks ettekujutus, millise Oppevormiga on
loovtdo puhul tegemist.

22 Haridus- ja teadusministri 07.12.2017. a mééarus nr 33 ,,2018/2019., 2019/2020. ja 2020/2021. dppeaasta
koolivaheajad*.

23 Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 25 1g 6.

24 Direktori 07.11.2019 kiskkiri nr 1-1/7.



3.6. Opilase arengu toetamine

Opilastega arenguvestluste korraldamise tingimused ja kord on kehtestatud®® odigusaktide
kohaselt ja vastab PGSis sitestatule?S.

Vastavalt koolis kehtestatud korrale tdidavad Opilane ja tema vanemad enne arenguvestlust
Opilase eneseanaliiiisiankeedid, mida alates eelmisest Oppeaastast tehakse eKooli vahendusel.
Jarelevalves vaadeldi Opilaste eneseanaliiiisiankeete. Need on pohjalikud ja kédsitlevad dpilase
erinevaid eluvaldkondi. Vestlustes selgitasid direktor ja dpetajad, et Opilase ja tema vanemaga
peetaval vestlusel voetakse aluseks tdidetud ankeedid ja klassijuhataja annab oma arvamuse,
millised voiksid olla dpilase eesmérgid. Vestluse kohta teeb dpetaja kokkuvotte eKooli, varem
oli kokkuvdte paberil.

Direktor selgitas, et tema teada on toimunud vestlused kdigi dpilastega. Ta on tutvunud eKooli
sissekannetega ja radkinud ka Opetajatega ning eKooli olid tehtud arenguvestluse sissekanded
koigi Opilaste kohta. Jarelevalves dpilastega peetud vestlustes selgus, et mitte kdigi Opilastega
polnud eelmisel dppeaastal toimunud arenguvestlust. Need Opilased, kellega arenguvestlus oli
toimunud, pidasid arenguvestlust vajalikuks ja teadsid oma eesmirke ning kuidas nad nende
tditmise saavutavad.

Nii Opetajad kui Opilased avaldasid vestlustes arvamust, et arenguvestlus toimub siis, kui
lapsevanem seda soovib. Opetajad pakuvad eKoolis kdigile vilja vestluse aja ning kui vanem
vestlusele ei registreeru, siis kohapealset vestlust ei toimu. Kooli arenguvestluste korras on séte,
et kui kool ei saa lapsevanemaga kontakti arenguvestluse aja kokkuleppimiseks, siis
teavitatakse Opilase elukohajirgset omavalitsust. Direktori sonul seda seni tehtud ei ole.
Selgitame, et arenguvestlust ei saa lugeda toimunuks, kui Opilane ja lapsevanem on e-
keskkonnas tditnud eneseanaliiiisikiisimustiku ja Opetaja selle pohjal piistitanud Opilasele
arengueesmirgi. Opetajad, eelkdige just III kooliastme klassijuhatajad, vdiksid olla
arenguvestluste aja kokkuleppimises aktiivsemad ja edastada koigile Opilastele ning
lapsevanematele sonumi, et vestlus on vajalik ning peab toimuma. Juhul kui lapsevanemaga
kontakti ei Onnestu saada, jargida korras sitestatut ning votta ihendust opilase elukohajirgse
omavalitsuse lastekaitsetootajaga.

Kooli arengusuundadest 1dhtudes peaks arenguvestlustel olema koolis vdga suur roll ja tdhtsus.
Uues arengukavas on vidga olulisel kohal iga Oppija arendamine, individuaalsete vdimete
védljaarendamine, Opimotivatsiooni toetamine. See tdihendab 1ga Opilase paremat
tundmadppimist ja Opilaste arengu analiilisimist. Vestlustes tdid Opetajad Opilase peamise
arengunditajana vélja Opitulemused, nditeks kontrolltddde tulemused. Kuid ainult
opitulemustele keskendudes jddvad tdhelepanuta mitmed Opilase arenguvaldkonnad, mille iile
arutamiseks annab voimaluse arenguvestlus.

Jarelevalves toimunud vestluste pdhjal saab teha jarelduse, et Opetajad ja lapsevanemad vajavad
tulemuslikuma arenguvestluse ldbiviimiseks rohkem teadmisi ja oskusi.

Oppekava p-s 10 on sitestatud dpilase arengu ja dppimise toetamise korraldus, millest suurem
osa kirjeldab haridusliku erivajadusega opilase dppe korraldamist. Kui ldhtuda sellest, et kooli
arengukava ja dppekava on omavahel seotud, siis voiks Oppekavas kisitleda Opilase arengu
toetamist ka iga Opilase kontekstist (nt individuaalne dpirada, individuaalsusega arvestamine).
Koolis todtavad tugispetsialistidest logopeed ja kaks koolipsiihholoogi. Sotsiaal- ja
eripedagoogi koolis ei to6ta, samuti puudub leping teenuse sisseostmiseks. Direktori sonul pole
sotsiaalpedagoogi teenuse jdrele olnud seni vajadust, sest psiihholoogi poole saavad péoérduda
koik abisoovijad, ning alates oktoobrist asus koolis todle teine psiihholoog (0,25 ametikohta),
kes on alustanud t66d eelkdige vanemate klasside Opilastega.

25 Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 37 1g 7.
26 Pghikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 37 1g-d 5 ja 6.



Positiivne on, et kool on leidnud vdimaluse koolipsiihholoogi teenuse kittesaadavamaks
muutmiseks, kuid kool peaks jdlgima ja hindama vajadust ka sotsiaalpedagoogi teenuse jérele.
Koolis pole tagatud eripedagoogi teenus. Vestlusel selgitasid logopeed ja direktor, et eelkdige
poOoratakse tihelepanu 1.-4. klassi Opilaste arengu toetamisele, et nad vanemates klassides enam
tugiteenuseid ei vajaks. Selle nimel teevad logopeed ja koolipsiihholoog tihedat koostdod.
Logopeed hindab kaks korda aastas Opilaste arengut, mille pohjal tehakse arendusplaanid.
Direktor ja logopeed toid vestluses vilja, et koolis pole olnud vajadust eraldi eripedagoogi
teenuse jdrele ning Opilased on saanud vajalikku tuge, sest iihtki klassikursust kordama jaanud
Opilast ei ole olnud, samuti pole olnud mitterahuldava aastahindega dpilasi.

Selgitame, et teatud liiki erivajadusi voib dpingute véltel esineda peaaegu igal opilasel ja sellisel
juhul peab vajalik tugi olema kittesaadav. Lihtudes PGSis?’ kehtestatust, tagatakse vajaduse
korral Opilasele koolis vihemalt eripedagoogi, logopeedi, psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi
teenus.

Hariduslike erivajadustega dpilaste dppe koordinaatoriks (edaspidi HEVKO)*® on direktor’.
HEVKO Hilesanded on sétestatud direktori kdskkirjas ja direktori sonul on olemas ka eraldi
dokumendina HEVKO toéiilesannete kirjeldus.

EHISe andmetel ja direktori sdnul neil praegu koolis HEV-0pilasi pole. On dpilased, kes
vajavad tdiendavat tuge kones ja kirjutamises, samuti vélismaalt tulnud Opilased eesti keele
omandamisel. Neile rakendab kool iildist tuge: dpetaja individuaalne lisajuhendamine tunnis ja
véljaspool tundi, logopeedi Opiabitunnid rithmas 1.—4. klasside Opilastele. Soovituse
Opiabitunnis osaleda teeb logopeed, kui on koolipsiihholoogiga stigisel 1dbi viinud Opilaste
uuringud. Nousoleku dpilase osalemiseks dpiabitunnis annab lapsevanem kirjalikult.
Logopeed planeerib ja dokumenteerib oma tegevust. Jarelevalves tutvuti logopeedi koostatud
dokumentidega, millest ndhtus, et iga logopeedilist dpiabi saava dpilase kohta oli koostatud
individuaalse arengu kava, Oppeplaan, konekaart ja kaks korda aastas hinnang toe
tulemuslikkuse kohta. Tugispetsialistide ja Opetajate koostoo on tihedam nooremates klassides.
Vanemates klassides teevad Opilase arengu kiisimustes koost6od ainedpetaja ja klassijuhataja
ning kaasatakse ka lapsevanemad. Probleemi ilmnemisel korraldatakse {imarlaud ja kooli ning
kodu koostods piiiitakse leida lahendusi. Vestlustes selgus, et selline tooviis on seni olnud
tulemuslik ning vanemad ja dpilased ndustusid, et koolis toetatakse Opilasi.

Koolis on tagatud logopeedi ja koolipsiihholoogi teenus, kuid sotsiaal- ja eripedagoogi teenuse
vajalikkust pole spetsialistid hinnanud.

Soovitused

1) Hinnata eripedagoogi teenuse vajalikkust, viies perioodiliselt 1dbi Opilaste eripedagoogilisi
vaatlusi, kaasates erialaspetsialisti.

2) Jilgida ja hinnata perioodiliselt sotsiaalpedagoogi teenuse vajadust, et oleks voimalik
vajadusel tugi tagada.

3) Votta suurema tdhelepanu alla Opilaste arengu hindamisega seonduv, sealhulgas
arenguvestluste eesmérk, 1dbiviimine ja tulemuste analiilisimine ning kasutamine edasise
tegevuse planeerimiseks.

4) Planeerida Opetajatele koolitusi tulemusliku arenguvestluse labiviimiseks.

27 Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 37 1g 2.
28 Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus, § 46 1g 2.
2 Direktori 10.05.2019 késkkiri nr 1-1/6.



3.7. Kodukord
Kooli kodukord on kehtestatud®® kooskdlas digusaktidega ja vastab digusaktides sitestatud
nduetele.

3.8. Oppenéukogu tegevus

Oppendukogu iilesandeid ja tookorda reguleerib haridus- ja teadusministri méarus’.
Jarelevalves leidis kinnitust, et ppendukogu on téitnud talle pandud iilesanded.

Opilasesindus on valinud oma esindaja dppendukogusse®?. Oppendukogu koosolekute
protokollidest ei néhtu, et dpilasesinduse esindaja oleks koosolekutel osalenud. Direktori sonul
tehti dpilasesinduse esindajale ettepanek osaleda dppekava muudatuste arutelu koosolekul, kuid
ta ei saanud sellest osa votta. Kodukorra arutelu dpilasesinduses oli vdga pdhjalik ja seepérast
ei kutsutud esindajat enam dppendukogu koosolekule, kus kodukorrale arvamus anti. Seda, et
opilane pidevalt dppendukogu koosolekutel osaleks, koolis mdeldud ei ole.

Oppendukogu koosolekute protokollimisel pole mitte alati lahtutud haridus- ja teadusministri
méiiruses sitestatud nduetest®. Koosolekute protokollidest ei nihtu toimunud arutelude lithike
sisu®®. Niiteks Oppendukogu 27.08.2019 toimunud koosoleku protokollis oli mérgitud
paevakorrapunkti 2 ,,Arengukava ldbiarutamine ja arvamuse andmine® juurde, et toimus
arutelu, kuid arutelu sisu lithidalt pole protokollitud. Vastavalt nduetele tuleb protokolli
mairkida sdnavotjate nimed ja sGnavotu lithike sisu.

Protokollide juurde pole lisatud koosolekutel tehtud pikemaid iilevaateid ega arutuse all olevate
dokumentide eelndusid. Seega pole tagantjargi voimalik selgitada, millise eelnduga tegeleti ja
millele arvamus anti vdi milline oli pikema ettekande sisu. Opetajad ja direktor selgitasid, et
pikemad arutusele tulevad dokumendid on enne Sppendukogu koosolekut e-keskkonnas
oppendukogu litkmetele kéttesaadavad, aga ka koosolekul teeb direktor dokumendist pdhjaliku
iilevaate.

Selgitame, et menetlus peab olema selge ja liheselt mdistetav, selleks on otstarbekas lisada
protokolli juurde ka dokument, millega koosolekul tegeldi ja mille kohta otsus tehti.
Oppendukogu tegevus oli kiiesolevaks dppeaastaks kavandatud ja miiratud kooli iildtddplaanis
enne Oppeaasta algust®. Uldtddplaani jirgi on dppeaastasse planeeritud viis dppendukogu
koosolekut. Jarelevalve ajal avalikustati kooli veebilehel informatsioon &ppendukogu
koosolekute aja toimumise kohtaS.

Kokkuvottes on dppendukogu tegevus planeeritud ja ndutud iilesanded on tdidetud.

Soovitused

1) Koosolekute protokollimisel kajastada sisulist arutelu ning protokolli osana esitada
késitletud dokumendid.

2) Vilja tootada pohimdtted, kuidas kaasata Opilasesinduse esindaja Sppendukogu
tegevusse’’.

30 Pghikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 68 1g 1.

31 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méaérus nr 44 , Kooli dppendukogu iilesanded ja téokord*, §-d 2, 3 ja
4.

32 Opilasesinduse 2.10.2017 koosoleku protokoll nr 1.

33 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méirus nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja to5kord*, § 5 1g 8.
34 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méirus nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord*, § 51g 8 p
6.

% Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méérus nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord*, § 1 1g 2.
3 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méérus nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord*, § 5 Ig 4.
37 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a mérus nr 44 , Kooli dppendukogu iilesanded ja tédkord*, § 1 1g 3.
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3.9 Pedagoogiline personal

Jarelevalves kontrolliti III kooliastme dpetajate, direktori ja tugispetsialistide kvalifikatsiooni
vastavust haridus- ja teadusministri médruses®® sitestatule ning vorreldi EHISesse kantud
andmete vastavust (viljatrilkk 16.10.2019) dppeasutuses kohapeal olevatele kvalifikatsiooni
toendavatele dokumentidele.

Oppe- ja kasvatusala tootajaid, kelle kvalifikatsioonile on kehtestatud nduded, oli kooli III
kooliastmes 18, neist kolmega oli s0lmitud kdsundusleping téhtajaga kuni {liks aasta. Direktor
selgitas, et kdsunduslepingud on sdlmitud nende Opetajatega, kelle kvalifikatsioon ei vasta
nduetele. Juhime tdhelepanu, et vastavalt PGSile®® saab direktor sdlmida
kvalifikatsiooninduetele mittevastava dpetajaga tihtajalise tolepingu. Opetaja ameti puhul t66
olemusest tulenevalt on tuvastatavad toosuhte tunnused t66lepingu seaduse mottes ning sellest
tulenevalt tuleb dpetajatega sdlmida todleping.

Kvalifikatsioon vastab kehtestatud nduetele direktoril, logopeedil ja koolipsiihholoogil (0,25
ametikohta, to6le asunud 01.10.2019) ning liheksal dpetajal.

Kvalifikatsioon ei vasta nduetele jirgmistel dppe- ja kasvatusala todtajatel:

1) koolipsiihholoog (0,25 ak), puudub magistritaseme haridus; EHISes on kvalifikatsioon
mirgitud vastavaks; pedagoogiga on sdlmitud tdhtajatu todleping alates 23.10.2017;

2) Opetaja (bioloogia III kooliaste, 5 tundi), puudub Opetajakutse; EHISes on maérgitud
kvalifikatsioon vastavaks; pedagoogiga on sdlmitud tdhtajatu tddleping alates
03.10.2016;

3) Opetaja (kehaline kasvatus III kooliaste, 6 tundi), puudub Spetajakutse; EHISes on
margitud kvalifikatsioon vastavaks; pedagoogiga on sdlmitud tdhtajatu todleping alates
22.08.2016;

4) opetaja (kunstiopetus III kooliaste, 3 tundi), on ldpetanud 2018 bakalaureusedppe
meediagraafika oppekaval; puudub magistritaseme haridus ja dpetajakutse; solmitud
kdsundusleping tihtajaga 15.06.2020;

5) Opetaja (inimesedpetus III kooliaste, 2 tundi), on lopetanud 2019 bakalaureusedppe
pedagoogika Oppekaval; puudub magistritaseme haridus ja Opetajakutse; solmitud
kdsundusleping tihtajaga 15.06.2020;

6) muusikadpetaja (III kooliaste, 3 tundi), on omandanud magistritaseme hariduse
pedagoogika ja algdpetuse metoodika erialal; tootab Opetajana alates 1987. aastast,
pracguses koolis alates 2012. aastast I-III kooliastme muusikadpetajana; puudub
Opetajakutse; sdlmitud tdhtajatu tooleping.

Jarelevalves leidis kinnitust, et kunstidpetuse ja vene keele dpetaja ametikohale oli korraldatud
konkurss, mille kéigus ei leitud kvalifikatsiooninduetele vastavat dpetajat.

Jarelevalves selgus, et koolis ei toota késitoo ja kodunduse ning tehnoloogiadpetuse dpetajaid,
kuid kooli dppekava jdrgi on nimetatud Oppeainete maht III kooliastmes kokku 10 tundi
nddalas. Direktor selgitas, et nende dppeainete tundideks on sdlmitud teenuse ostmise leping
Tallinna Kanutiaia Huvikooliga, mis tagab nii ruumid, vahendid kui ka dppe ldbiviimise.
Direktor jdlgib nende Oppeainete eKooli sissekandeid ja ainekava tditmist, samuti on ta
vaadelnud tunde huvikoolis kohapeal. Direktori sonul viivad dppet6dd 14bi kindlad dpetajad.
Esiletoomist véérib koostdo tildharidus- ja huvikooli vahel. Tehnoloogiadpetuse ja kdsit66 ning
kodunduse Oppevahendid ja tehnilised seadmed on kallid, dppekeskkond peab vastama
rangetele ndudmistele. Vidikese pohikooli jaoks on selline koostod kasulik. Kuid teenuse
ostmise lepingut sdlmides peab tdhelepanu pddrama Spet ldbiviivate isikute ja Opetaja t60
spetsiifikaga seonduvale. Opetaja ametikohale on kehtestatud kvalifikatsiooninduded ja dpetaja

38 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a mirus nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, Opetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded*.
39 Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus, § 74 1g 7.
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on kaasatud kooli kui organisatsiooni: ta peab tditma organisatsioonis kokkulepitud reegleid (nt
oppekava, kodukord, iildtodplaan, tookorraldusreeglid), ta osaleb kooli ettevotmistes (nt
oppendukogu jms koosolekud, Opilasiiritused), ta allub direktori kui organisatsiooni juhi
juhtimisele ja kontrollile. Teenuselepingu puhul voib osa kooli Oppekavast vilja jdada
igapdevasest koolielust, mis ei seisne ainult tundide toimumises. Samuti vdib olla raskendatud
Opilaste arengust tagasiside saamine voi on see lihekiilgne, hinnetepohine.

Kokkuvdttes on kooli IIT kooliastmes todtavate kvalifikatsiooninduetele vastavate opetajate arv
nende ldbiviidavate Oppe- ja kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt piisav, et tagada kooli
oppekavas madratud dpieesméirkide tditmine ja Opitulemuste saavutamine. Samas rohutame, et
haridusasutuse juht peab tegema koik endast objektiivselt sdltuva, et tdita Opetajate ametikohad
kvalifikatsiooninduetele vastavate isikutega.

Soovitus

Teenuselepingu puhul on vaja véga selgelt fikseerida, kuidas teenuse osutamisega seotud isikud
lihtuvad pdhikooli riiklikus dppekavas sitestatud dppimise kisitusest*’, kuidas tiidavad kooli
oppekavas sétestatud pohimotteid. Teenuse osutamisega seotud isikute andmed kanda EHISe
Opetajate alamregistrisse.

IV. ETTEKIRJUTUSED KOOLI DIREKTORILE

4.1. Lahtudes pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 1digetest 6 ja 7 korraldada avalikud
konkursid nende dppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtadele, kellel on olemas
ndutav tasemeharidus, kuid puudub Opetajakutse, juhul kui Opetajale ei ole omistatud
Opetajakutset hiljemalt 01.07.2021. Kui konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele vastavat
Opetajat, esitada Haridus- ja Teadusministeeriumile dokumendid konkursi korraldamise ja
konkursi tulemuste kohta, sealhulgas konkursi luhtumise pohjendused, millest néhtub, et
kooli direktor on teinud koik endast soltuva, et tdita need ametikohad
kvalifikatsiooninduetele vastavate isikutega. Tditmise tdhtaeg: 01.09.2021.

4.2.Lopetada Opetajatega sOlmitud kédsunduslepingud ja ldhtudes pohikooli- ja
gliimnaasiumiseaduse § 74 16ikest 7, sdlmida Opetajatega, kellel on vahemalt keskharidus,
tdhtajaline tooleping kuni iiheks aastaks. Téitmise tihtaeg: 01.02.2020.

4.3.Punktis 4.1. ja 4.2. toodud ettekirjutuste tditmise kohta tuleb kooli direktoril esitada
Haridus- ja Teadusministeeriumile Kkirjalik aruanne ettekirjutuse tditmist tdendavate
dokumentidega viie toopdeva jooksul peale ettekirjutuse tditmise tdhtaega.

40 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méérus nr 1 ,,P6hikooli riiklik dppekava“, § 5.
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