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Juhend järelevalve teostamiseks kutseõppeasutustes  

Õpilase arengu toetamine eesti keele ja eestikeelse õppe korraldamisel  

Käesoleva juhendi eesmärk on määratleda Haridus- ja Teadusministeeriumi teostatavas järeleval-

ves vaadeldavad valdkonnad eesti keele ja eestikeelse õppe korraldamisel. Vaatluse all on õpila-

sed, kelle põhikooli lõputunnistusel oli eesti keel teise keelena, ja kes on  asunud õppima eesti 

õppekeelega õppekaval. 

Juhend on eelkõige abimaterjaliks järelevalve teostajale ning sõltuvalt kooli eripärast või järele-

valves tekkinud küsimustest võib järelevalves vaadelda ka teisi valdkondi, kui käesolevas juhendis 

on käsitletud.  
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1. Õpilaste vastuvõtu korraldus ning vastuvõtuprotsess 
Vaatluse all on nende õpilaste vastuvõtt  2022/2023. ja 2023/2024. õppeaastal, kelle põhikooli 

lõputunnistusel oli eesti keel teise keelena ja kes on  asunud õppima eesti õppekeelega õppekaval. 

Käesolev osa käsitleb ainult õpilaste vastuvõtuprotsessiga seonduvat:  

❖ vastuvõtu õiguspärasus;  

❖ toevajaduse väljaselgitamine vastuvõtuprotsessis;  

❖ vastuvõtuprotsessi dokumenteerimine. 

 

1.1. Õpilaste vastuvõtu õiguspärasus 

Selles osas selgitatakse välja, kas õppekorralduseeskirjas (ÕKE) sätestatud õpilaste vastuvõtu kor-

raldus vastab kehtestatud õigusaktidele,  on aja- ja asjakohane ning läbipaistev.  

1) Kas ÕKE on kinnitatud pädeva organi (kooli nõukogu) poolt? 

2) Kas ÕKEs on kehtestatud õpilaste vastuvõtu kord? 

3) Kas õpilaste vastuvõtu kord on kooskõlas ministri määruses ja teistes õigusaktides kehtesta-

tuga? 

4) Kas vastuvõtu korras on määratletud hariduslike erivajadustega (HEV) õpilaste vastuvõtmise 

kord? 

5) Kas õpilaste vastuvõtu tingimused on aja- ja asjakohased, selged ja arusaadavad? 

6) Milliseid dokumente (nt klassitunnistus) küsib kool sisseastumisel vajadusel lisaks, et selgitada 

välja  tugiteenuseid vajavad õpilased? 

7) Kuidas toetab loodud kord kooli personali õppijate valikul ja annab neile ette selgema tegut-

semisprotsessi, millest lähtuvalt sisseastujaid vastu võtta ja nendega seonduvat määratleda? 

8) Kuidas on sätestatud vastuvõtu korras kõik olulised vastuvõtuga seotud aspektid (nt vestlusaja 

pikkus, töökatse nõue), mis aitavad vastuvõttu tulemuslikumalt korraldada? 

9) Mil viisil on kool teavitanud huvigruppe kooli vastuvõtu tingimustest, korrast ja ajakavast? 

10) Kuidas kogutakse koolis tagasisidet  vastuvõtuprotsessi korralduse kohta, nt küsitlused esma-

kursuslastele (millisest infost puudust tunti, mis segas ja mis toetas protsessi ülesehituses, mida 

võiks teha teisiti)? 

 

 Õiguslikud alused 

1) KutÕS, § 17 lg 5 p 5: Nõukogu: … kinnitab kooli õppekorralduseeskirja. 

2) Haridus- ja teadusministri 28.08.2013. a määruse nr 23 „Kutseõppeasutuse arendustegevust ja 

õppekasvatustööd käsitlevate kohustuslike dokumentide nõuded ja dokumentide pidamise 

kord“ § 7 lg 4:  Õppekorralduseeskirja ja selle muudatused kinnitab kooli nõukogu. 

3) Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a määruse nr 14 „Õpilase kutseõppeasutusse vastuvõtu 

kord“ § 2 lg 4:   Käesolevas määruses reguleerimata küsimustes kehtestab kool õppekorraldu-

seeskirjas kooli vastuvõtu korra. 

4) KutÕS, § 25 lg 5: Õpilaste kooli vastuvõtu korra kehtestab valdkonna eest vastutav minister 

määrusega. 

5) Haridus- ja teadusministri 28.08.2013. a määruse nr 23 „Kutseõppeasutuse arendustegevust ja 

õppekasvatustööd käsitlevate kohustuslike dokumentide nõuded ja dokumentide pidamise 

kord“ § 7 lg 2 p 3: Õppekorralduseeskirjas määratakse: õpilaste vastuvõtu kord. 

6) Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a määruse nr 14 „Õpilase kutseõppeasutusse vastuvõtu 

kord“ § 2 lg 2: Vastuvõtu väljakuulutamisest kuni õppetöö alguseni ei või kool muuta vastu-

võtu tingimusi ja korda vastaval õppekaval. 

7) Haridus- ja teadusministri 28.08.2013. a määruse nr 23 „Kutseõppeasutuse arendustegevust ja 

õppekasvatustööd käsitlevate kohustuslike dokumentide nõuded ja dokumentide pidamise 

kord“ § 7 lg 2 p 11: Õppekorralduseeskirjas määratakse:  … tugiteenuste osutamise tingimused 

ja kord. 

https://www.riigiteataja.ee/akt/127052022071
https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv#para17
https://www.riigiteataja.ee/akt/108092021003
https://www.riigiteataja.ee/akt/108092021003
https://www.riigiteataja.ee/akt/108092021003
https://www.riigiteataja.ee/akt/127052022071
https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/108092021003
https://www.riigiteataja.ee/akt/108092021003
https://www.riigiteataja.ee/akt/108092021003
https://www.riigiteataja.ee/akt/127052022071
https://www.riigiteataja.ee/akt/127052022071
https://www.riigiteataja.ee/akt/108092021003
https://www.riigiteataja.ee/akt/108092021003
https://www.riigiteataja.ee/akt/108092021003
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8) Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a määruse nr 35 „Haridusliku erivajadusega õpilase 

kutseõppeasutuses õppimise tingimused ja kord" § 7 lg 6: Tugiteenused ja haridusliku erivaja-

dusega õpilasele osutatavad tugimeetmed ning nende rakendamise põhimõtted kehtestatakse 

kooli õppekorralduseeskirjas. 

9) Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a määruse nr 14 „Õpilase kutseõppeasutusse vastuvõtu 

kord“ § 3 lg 2 p 2:  Õpilaskandidaat lisab avaldusele: … 2) vajadusel muud kooli nõutud do-

kumendid. 

10) Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a määruse nr 14 „Õpilase kutseõppeasutusse vastuvõtu 

kord“ § 3 lg 1 p 1: Õpilase vastuvõtmiseks kool: … teavitab üldsust kooli vastuvõtu tingimus-

test, korrast ja ajakavast. 

 

1.2. Õpilaste toevajaduse väljaselgitamine vastuvõtuprotsessis 

Selles osas selgitatakse välja, kas õpilaste vastuvõtuprotsessis on hinnatud õpilaste toevajadust 

eestikeelse õppe korraldamisel (Sisseastumise Infosüsteem (SAIS), vastuvõtukomisjon). 

1) Kas vastuvõtukomisjoni liikmed teavad, mida vastuvõtuprotsessis hinnatakse (milliste eeldus-

tega õppijat ootab kool, kas on konkreetse eriala õppimiseks ja sellega seotud ametis töötami-

seks piisavalt vajalikke võimeid, teadmisi, oskusi jm); milliseid meetodeid hindamisel ja/või 

valimisel kasutatakse; millised on hindamiskriteeriumid? 

2) Kuidas on kaasatud vastuvõtuprotsessi tugispetsialiste, et toetada õppijakandidaate neile või-

malikult sobiva, eeldustele vastava, jõukohase õppekava ja õppeliigi või vormi valikul ja või-

maldada koolil saada üldist infot uute õppijate tugiteenuste vajaduse kohta, sh individuaalse 

karjääriplaani koostamisel ja õppija arengu jälgimisel? 

3) Kui viiakse läbi vestlusi, siis kas vestlusküsimustest selguvad muu hulgas õppija individuaalse 

toe vajadus ja eesmärgid? 

4) Kuidas selgitatakse vastuvõtuprotsessis välja muu emakeelega õpilaste puhul kandidaadi eesti 

keele oskus? 

5) Kuidas selgitatakse vastuvõtuprotsessis välja eesti keel teise keelena põhikooli lõpetanud õpi-

laskandidaadile vajalikud tugimeetmed?  

6) Mil viisil on nõustatud  HEV õpilaskandidaati või tema seaduslikku esindajat õpilaskandidaadi 

potentsiaalile vastava eriala ja õppekava taseme valikul, hinnates tema valmisolekut saavutada 

õppekavas seatud õpiväljundid ja siirduda peale õpinguid tööturule või edasisse õppesse? 

7) Kuidas tutvustatakse vastuvõtuprotsessis õppijakandidaadile olulisemaid õppetöö korraldami-

sega seotud aspekte, õppetöö kohandamise võimalusi ning pakutavaid tugiteenuseid? 

8) Mil viisil on vastuvõtukomisjon hinnanud õpilaskandidaadi valmisolekut õppekavas kirjelda-

tud õpiväljundite saavutamiseks ning kas on kasutatud asjakohaseid hindamismeetodeid? Kui-

das ja kus on kool selle info avalikustanud? 

 

Õiguslikud alused 

1) Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a määruse nr 35 „Haridusliku erivajadusega õpilase kut-

seõppeasutuses õppimise tingimused ja kord" § 4 lg 1:  Kool nõustab õpilaskandidaati või tema 

seaduslikku esindajat õpilaskandidaadi potentsiaalile vastava eriala ja õppekava taseme valikul, 

hinnates tema valmisolekut saavutada õppekavas seatud õpiväljundid ja siirduda peale õpinguid 

tööturule või edasisse õppesse. 

2) Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a määruse nr 14 „Õpilase kutseõppeasutusse vastuvõtu 

kord“ § 3 lg 4: Õpilase vastuvõtmiseks kool:…hindab asjakohaseid hindamismeetodeid kasu-

tades õpilaskandidaadi valmisolekut õppekavas kirjeldatud õpiväljundite saavutamiseks. 

 

https://www.riigiteataja.ee/akt/108012019008
https://www.riigiteataja.ee/akt/108012019008
https://www.riigiteataja.ee/akt/127052022071
https://www.riigiteataja.ee/akt/127052022071
https://www.riigiteataja.ee/akt/127052022071
https://www.riigiteataja.ee/akt/127052022071
https://www.riigiteataja.ee/akt/108012019008
https://www.riigiteataja.ee/akt/108012019008
https://www.riigiteataja.ee/akt/127052022071
https://www.riigiteataja.ee/akt/127052022071
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1.3. Dokumenteerimine ja teabehaldus 

Selles osas selgitatakse välja, kas dokumentide vastuvõtmine, registreerimine ja säilitamine on 

toimunud vastavalt kooli asjaajamise/teabehalduse korrale, kas õpilaste arvestus on korrektne ja 

kas vastuvõtuga seotud dokumendid on avalikustatud. 

1) Kas dokumentide vastuvõtmine, registreerimine ja säilitamine on toimunud vastavalt kooli as-

jaajamise/teabehalduse korrale? 

2) Kuidas tagatakse vastuvõtukomisjoni (sh vestluskomisjoni) protokollide säilitamine? 

3) Kas hiljemalt õppetöö alguseks on direktori käskkirjaga kinnitatud kooli õpilaste nimekiri? 

4) Kas õpilaste andmed on kantud õigeaegselt Eesti hariduse infosüsteemi (EHIS) ja kas EHIS 

on kooskõlas tegeliku olukorraga?   

5) Kas sissekanded õpilase kooli vastuvõtmise kohta on  tehtud õppeinfosüsteemi Tahvel direk-

tori käskkirja alusel, märkega käskkirja numbri ja väljaandmise kuupäeva kohta? 

6) Kas kooli vastuvõtutingimused ja -kord ning õppekorraldust reguleerivad dokumendid, seal-

hulgas ÕKE on avalikustatud kooli  veebilehel? 

 

Õiguslikud alused 

1) Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a määruse nr 14 „Õpilase kutseõppeasutusse vastuvõtu 

kord“ § 3 lg 5: Õpilase vastuvõtmiseks kool:…korraldab vajalike dokumentide vastuvõtmise, 

registreerimise ja säilitamise vastavalt kooli asjaajamiskorrale.  

2) Haridus- ja teadusministri 28.08.2013. a määruse nr 23 „Kutseõppeasutuse arendustegevust ja 

õppekasvatustööd käsitlevate kohustuslike dokumentide nõuded ja dokumentide pidamise 

kord“ § 8 lg 3:  Sissekanded õpilase kooli vastuvõtmise, kooli lõpetamise ja koolist lahkumise 

ning õppekava vahetamise kohta tehakse õpilaste ja õpitulemuste registrisse direktori käskkirja 

alusel, märkega käskkirja numbri ja väljaandmise kuupäeva kohta. 

3) Haridus- ja teadusministri 16.04.2018. a määruse nr 14 „Õpilase kutseõppeasutusse vastuvõtu 

kord“ § 4 lg 1: Hiljemalt õppetöö alguseks kantakse vastu võetud õpilased direktori käskkirjaga 

kooli õpilaste nimekirja ning õpilased registreeritakse Eesti hariduse infosüsteemis. 

4) KutÕS, § 25 lg 6: Kooli vastuvõtutingimusi ja -korda ning õppekorraldust reguleerivad doku-

mendid, sealhulgas kooli põhimääruse, õppekavad ning õppekorralduseeskirja ja sisekorraees-

kirja avalikustab kool oma veebilehel. 

 

Vaadeldavad dokumendid 

1) Kooli ÕKE koos kinnitamist tõendava dokumendiga, sh  vastuvõtu kord (kooli nõukogu koo-

soleku protokoll) 

2) Vastuvõtu tingimused koos kinnitamist tõendava dokumendiga 

3) Dokument (direktori käskkiri)  vastuvõtukomisjoni kehtiva koosseisu kinnitamise kohta 

4) Vastuvõtukomisjoni protokollid  I kursuse õpilaste vastuvõtu kohta (2022/2023., 2023/2024. 

õa) 

5) Kui koolis toimusid vastuvõtuvestlused, siis vestluskomisjoni protokollid (2022/2023., 

2023/2024. õa) 

6) Kooli direktori käskkirjad I kursuse õpilaste vastuvõtu kohta (2022/2023., 2023/2024. õa) 

7) Kooli asjaajamise/teabehalduse  kord koos kinnitamist tõendava dokumendiga 

 

 

 

 

 

 

https://www.riigiteataja.ee/akt/127052022071
https://www.riigiteataja.ee/akt/127052022071
https://www.riigiteataja.ee/akt/108092021003
https://www.riigiteataja.ee/akt/108092021003
https://www.riigiteataja.ee/akt/108092021003
https://www.riigiteataja.ee/akt/127052022071
https://www.riigiteataja.ee/akt/127052022071
https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
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2. I kursusele  vastu võetud vene õppekeelega koolist tulnud õpilaste toetamine  

õpinguperioodil 
Käesolevas osas käsitletakse õpilaste toetamist õpinguperioodil:  

❖ toevajaduse väljaselgitamine, tugimeetmete rakendamine;  

❖ tugispetsialistide teenuse osutamine;  

❖ tugiteenuste dokumenteerimine. 

 

2.1. Õpilaste toevajaduse väljaselgitamine õpinguperioodil 

Selles osas selgitatakse välja, kuidas on toimunud õpilaste toevajaduse väljaselgitamine õpingu-

perioodil, ennetamaks õpilaste koolist väljalangevust. 

1) Kas haridusliku erivajaduse tuvastamiseks ning vajalike tugiteenuste või -meetmete määrami-

seks ja rakendusplaani koostamiseks, sealhulgas meetmete tulemuslikkuse hindamiseks, muut-

miseks ning rakendamise lõpetamiseks, on moodustatud tugirühm? 

2) Milline on tugirühma koosseis ja kas lisaks tugispetsialistidele kuuluvad tugirühma HEV-õpi-

lase rühmajuhendaja ja vajadusel õpiprotsessiga vahetult seotud õpetajad? 

3) Kas ja kuidas on direktor  teavitanud tugirühma ülesannetest ja töökorrast kooli nõukogu? 

4) Kuidas on koolis selgitatud välja tuge vajavad õpilased? Millises dokumendis on see kirjelda-

tud?  

5) Milline on õpilaste toevajaduse väljaselgitamise protsess ja kuidas seda järgitakse? 

6) Kuidas on koolis järgitud ÕKEs kehtestatud  tugiteenuste osutamise tingimusi ja korda? 

7) Kas õpilaste vastuvõtul on kool tutvunud hariduse infosüsteemi teise õppeasutuse ja koolivä-

lise nõustamismeeskonna kantud andmetega koolivälise nõustamismeeskonna soovituse ning 

tuge saavale õpilasele rakendatud tugiteenuste ja -meetmete kohta? 

 

Õiguslikud alused 

1) Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a määruse nr 35 „Haridusliku erivajadusega õpilase 

kutseõppeasutuses õppimise tingimused ja kord" § 5 lg 2:  Haridusliku erivajaduse tuvastami-

seks ning vajalike tugiteenuste või tugimeetmete määramiseks ja rakendusplaani koostami-

seks, sealhulgas meetmete tulemuslikkuse hindamiseks, muutmiseks ning rakendamise lõpe-

tamiseks, moodustab kool tugirühma, kuhu lisaks tugispetsialistidele kuuluvad haridusliku eri-

vajadusega õpilase rühmajuhendaja ja vajadusel õpiprotsessiga vahetult seotud õpetajad. 

2) Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a määruse nr 35 „Haridusliku erivajadusega õpilase 

kutseõppeasutuses õppimise tingimused ja kord" § 5 lg 5:  Vastutava töötaja ja tugirühma üle-

sanded ning töökorra kinnitab direktor käskkirjaga ning teavitab kooli nõukogu. 

3) Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a määruse nr 35 „Haridusliku erivajadusega õpilase 

kutseõppeasutuses õppimise tingimused ja kord" § 4 lg 2: Kool teavitab vajadusel haridusliku 

erivajadusega õpilast või tema seaduslikku esindajat sotsiaal- ja tööturuteenustest ning toetus-

test nii õpingute ajal kui kooli lõpetamisel, toetamaks õpiprotsessi ning siirdumist tööturule. 

4) Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a määruse nr 35 „Haridusliku erivajadusega õpilase 

kutseõppeasutuses õppimise tingimused ja kord" § 5 lg 1: Sobiva tugiteenuse või tugimeetme 

rakendamiseks tuvastab kool õpilase haridusliku erivajaduse, seejuures on koolil õigus töö-

delda asjaomastesse riiklikesse infosüsteemidesse kantud andmeid kooli vastuvõetud õpilase 

kohta. 

5) KutÕS, § 25 lg 9: Vajalike tugiteenuste ja -meetmete määramiseks ning rakendamiseks on 

kooli direktoril õigus töödelda hariduse infosüsteemi teise õppeasutuse ja koolivälise nõusta-

mismeeskonna kantud andmeid koolivälise nõustamismeeskonna soovituse ning tuge saavale 

õpilasele rakendatud tugiteenuste ja -meetmete kohta, kuid üksnes mahus ja ulatuses, mis on 

vajalik tugiteenuste ja -meetmete rakendamiseks. 

https://www.riigiteataja.ee/akt/108012019008
https://www.riigiteataja.ee/akt/108012019008
https://www.riigiteataja.ee/akt/108012019008
https://www.riigiteataja.ee/akt/108012019008
https://www.riigiteataja.ee/akt/108012019008
https://www.riigiteataja.ee/akt/108012019008
https://www.riigiteataja.ee/akt/108012019008
https://www.riigiteataja.ee/akt/108012019008
https://www.riigiteataja.ee/akt/116062020008?leiaKehtiv
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2.2. Tugimeetmete rakendamine 

Selles osas selgitatakse välja, mil viisil on koolis tagatud  tugimeetmete  rakendamine. Vaatluse 

all on 2022/2023., 2023/2024. õa-l I kursusele  vastu võetud vene õppekeelega koolist tulnud õpil-

aste toetamine  õpinguperioodil. Kui õpilasi on arvatud välja  ning kui põhjuseks on olnud rasku-

sed õppetöös, selgitatakse välja, milliseid tugimeetmeid on õpilaste toetamiseks  enne väljaarva-

mist rakendatud.  

1) Kas koolis on õpilase individuaalsuse arvestamiseks tehtud muudatusi või kohandusi õppeajas, 

õppesisus, õppekorralduses ja õppekeskkonnas, koostades õpilasele kooli õppekava alusel in-

dividuaalse õppekava? Kui jah, siis milliseid? 

2) Kuidas järgitakse koolis ÕKEs kehtestatud tugiteenuste ja HEV-õpilasele osutatavate tugi-

meetmete ning nende rakendamise põhimõtteid? 

3) Kuidas on kool koostöös kooli pidajaga taganud HEV-õpilasele tugiteenuste, sealhulgas kar-

jääriteenuse, õpiabi, eri- ja sotsiaalpedagoogilise ja psühholoogilise teenuse kättesaadavuse 

ning rakendanud vajadusel tema toetamiseks hariduslikke tugimeetmeid? 

4) Kuidas on korraldatud õppija toetamine mahajäämuse korral (nt konsultatsioonid, tasandus-

kursused, õpiabi)? 

5) Kuidas on hinnatud tugimeetmete rakendamise tulemuslikkust? 

6) Millised on olnud analüüside tulemused? 

7) Milliseid meetmeid on võetud tarvitusele tulenevalt rakendamise tulemuslikkuse analüüsist? 

8) Milliseid meetmeid rakendatakse koolis  õppevõlgnevuste aluste ja õppevõlgnevuste enneta-

mise ja likvideerimise tingimuste ja korra kohaselt? 

9) Kas ÕKEs sätestatud õpilaste koolist väljaarvamise tingimused ja kord on õpilastele selged ja 

arusaadavad? 

10) Kas on viidud läbi tagasisideküsitlusi, kus õpilased hindavad rahulolu nõustamise ja toetamise 

korraldusega? Kui jah, siis kas saadud tulemusi on analüüsitud, kas õpilasi on tulemustest tea-

vitatud ning milliseid tegevusi on tehtud või planeeritakse teha tulemustest lähtuvalt?  

Õiguslikud alused 

1) KutÕS, § 32 lg 8: Kool võib õpilase individuaalsuse arvestamiseks teha muudatusi või kohan-

dusi õppeajas, õppesisus, õppekorralduses ja õppekeskkonnas, koostades õpilasele kooli õppe-

kava alusel individuaalse õppekava. Seejuures peavad individuaalse õppekava õpiväljundid 

kattuma kooli õppekavas kirjeldatutega. Individuaalse õppekava kinnitab kooli direktor. 

2) Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a määruse nr 35 „Haridusliku erivajadusega õpilase 

kutseõppeasutuses õppimise tingimused ja kord" § 2:   Käesoleva määruse tähenduses on ha-

ridusliku erivajadusega õpilane isik, kelle erivajadusest tingitud täiendava toe vajadus õpiprot-

sessis on tuvastatud ning kes vajab õppekavas seatud õpiväljundite saavutamiseks muudatusi 

või kohandusi õppeajas, õppemetoodikas, hindamismetoodikas, õppekorralduses, õppemater-

jalides või õppekeskkonnas. 

3) Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a määruse nr 35 „Haridusliku erivajadusega õpilase 

kutseõppeasutuses õppimise tingimused ja kord" § 3 p 2: Haridusliku erivajadusega õpilase 

õppekava nominaalkestusest pikema õppeaja vajaduse kinnitab kooli direktor käskkirjaga tu-

girühma põhjendatud ettepaneku alusel ning õpilase või tema seadusliku esindaja nõusolekul. 

Õppeaega on võimalik pikendada kuni ühe õppeaasta võrra, seejuures ei või pikendatud õp-

peaeg ületada asjaomase õppekava nominaalkestust. Vastav märge tehakse Eesti hariduse in-

fosüsteemi. 

4) Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a määruse nr 35 „Haridusliku erivajadusega õpilase 

kutseõppeasutuses õppimise tingimused ja kord" § 7 lg 1:  Kool koostöös kooli pidajaga tagab 

haridusliku erivajadusega õpilasele tugiteenuste, sealhulgas karjääriteenuse, õpiabi, eri- ja sot-

siaalpedagoogilise ja psühholoogilise teenuse kättesaadavuse ning rakendab vajadusel tema 

https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/108012019008
https://www.riigiteataja.ee/akt/108012019008
https://www.riigiteataja.ee/akt/108012019008
https://www.riigiteataja.ee/akt/108012019008
https://www.riigiteataja.ee/akt/108012019008
https://www.riigiteataja.ee/akt/108012019008
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toetamiseks järgmisi hariduslikke tugimeetmeid: 1) individuaalse õppekava koostamine ja ra-

kendamine; 2) individuaalse karjääriplaani koostamine; 3) õpe väikerühmas; 4) mõõdukas või 

põhjalik pedagoogiline sekkumine; 5) täiendav eesti keele õpe õpilasele, kes pole suuteline 

õpet alustama eesti keeles. 

5) KutÕS, § 7 lg 2 p 10: õppekorralduseeskirjas määratakse õppevõlgnevuste arvestamise alu-

sed, õppevõlgnevuste ennetamise ja likvideerimise tingimused ja kord. 

6) KutÕS, § 7 lg 2 p 15: õppekorralduseeskirjas määratakse õpilaste koolist väljaarvamise tingi-

mused ja kord. 

7) Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a määruse nr 35 „Haridusliku erivajadusega õpilase 

kutseõppeasutuses õppimise tingimused ja kord" § 3 lg 5: Koolile rehabilitatsiooniplaani esi-

tanud haridusliku erivajadusega õpilase õppetöö korraldamisel arvestatakse rehabilitatsioo-

niplaanis toodud soovitustega ja tehakse koostööd rehabilitatsiooniteenuse osutamisse kaasa-

tud osapooltega. 

8) Haridus- ja teadusministri 28.08.2013. a määruse nr 23 „Kutseõppeasutuse arendustegevust 

ja õppekasvatustööd käsitlevate kohustuslike dokumentide nõuded ja dokumentide pidamise 

kord“ § 7 lg 2 p 10: Õppekorralduseeskirjas määratakse:  … õppevõlgnevuste arvestamise 

alused, õppevõlgnevuste ennetamise ja likvideerimise tingimused ja kord.  

9) KutÕS, § 19 lg 1: Koolis viiakse läbi sisehindamist. Sisehindamine on pidev protsess, mille 

eesmärk on tagada õppijate arengut toetavad tingimused ja kooli järjepidev areng. 

10) KutÕS, § 19 lg 2: Kooli sisehindamisel analüüsitakse sisehindamise eesmärgist lähtuvalt õp-

pekasvatustööd ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust. Sisehindamine on kooli 

arengukava koostamise ja kvaliteedi hindamise sisendiks. 

2.3. Tugispetsialistide teenuste osutamine  

Selles osas selgitatakse välja tugiteenuste osutamine tugispetsialistide poolt ning selgitatakse välja,  

kas kõigile õpilastele, kes seda vajavad, on tugiteenused tagatud. 

1) Kas koolis  on määratud töötaja, kes vastutab HEV-õpilaste õppekorralduse ja tugirühma töö 

koordineerimise eest? Millised on töötaja ülesanded? 

2) Kas koolis töötavad/osutavad teenust kvalifikatsiooniga eripedagoog, psühholoog ja sotsiaal-

pedagoog ja kas teenuste maht on piisav, toetamaks kõiki toevajadusega õpilasi? 

3) Kui mõnda neist tugispetsialistidest ei ole, siis miks? Kuidas tagatakse teenus sellisel juhul? 

4) Kuidas on hinnatud tugispetsialistide piisavust? 

5) Millised teenused ja spetsialistid kuuluvad kooli tugisüsteemi? 

6) Kuidas on koolis tagatud personali valmisolek HEV-õpilastega töötamiseks, sealhulgas tu-

gispetsialistide teenuse kättesaadavus ning võimalus läbida asjaomaseid täienduskoolitusi? 

Kuidas on seda hinnatud? 

 

Õiguslikud alused 

1) Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a määruse nr 35 „Haridusliku erivajadusega õpilase 

kutseõppeasutuses õppimise tingimused ja kord" § 5 lg 3:  Kool määrab töötaja, kes vastutab 

haridusliku erivajadusega õpilaste õppekorralduse ja tugirühma töö koordineerimise eest, seal-

hulgas õpilase erivajaduse tuvastamise ja tugimeetmete määramise korraldamise ning raken-

damise tulemuslikkuse jälgimise ja dokumenteerimise eest. Määratud töötaja ülesannete hulka 

kuulub koolisisese teavitustöö koordineerimine vastutusvaldkonnas. 

2) KutÕS, § 3 lg 2: kool tagab õpilasele tugiteenuste, sealhulgas karjääriteenuse, õpiabi, eri- ja 

sotsiaalpedagoogiline ja psühholoogilise teenuse, ning kutseõppeasutuse seaduses sätestatud 

tervishoiuteenuste kättesaadavuse ning tagab õppe kättesaadavuse, luues paindlikud õppimis-

võimalused erinevatele sihtrühmadele. 

https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/108012019008
https://www.riigiteataja.ee/akt/108012019008
https://www.riigiteataja.ee/akt/108092021003
https://www.riigiteataja.ee/akt/108092021003
https://www.riigiteataja.ee/akt/108092021003
https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/108012019008
https://www.riigiteataja.ee/akt/108012019008
https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
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3) KutÕS, § 43 lg 2 p 10: Õpilasel on õigus: … saada õppimise toetamiseks tasuta tugiteenuseid. 

4) Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a määruse nr 35 „Haridusliku erivajadusega õpilase 

kutseõppeasutuses õppimise tingimused ja kord" § 4 lg 3: Kool tagab kooli personali valmiso-

leku haridusliku erivajadusega õpilastega töötamiseks, sealhulgas tugispetsialistide teenuse 

kättesaadavuse ning võimaluse läbida asjaomaseid täienduskoolitusi. 

 

2.4. Tugiteenuste dokumenteerimine 

Selles osas selgitatakse välja, kas tugiteenuste dokumenteerimine on korrektne ning sissekanded 

nii EHISes kui õppeinfosüsteemis Tahvel on kooskõlas.  

1) Kas kooli poolt tehtud EHISe sissekanded tugimeetmete määramise kohta on kooskõlas tege-

liku olukorraga? 

2) Kas õppeinfosüsteemis Tahvel kajastuvad nõutud andmed ja kas see annab tõest informat-

siooni õpilase isikuandmetest ja  õpitulemustest? 

 

Õiguslikud alused 

1) Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a määruse nr 265 „Eesti hariduse infosüsteemi asutamine ning 

põhimäärus“ § 23: Õpilaste, üliõpilaste ning arst-residentide alamregister.   (1) Õpilaste, 

üliõpilaste ning arst-residentide alamregistri pidamise eesmärk on pidada arvestust alus-, põhi-

, üldkesk-, kutsekesk-, kõrg- ja huviharidust omandavate ning residentuuris ja kutseõppes õp-

pijate üle, et tagada koolitusvajaduse prognoosimine ning haridussüsteemi metoodilise teenin-

damise korraldamine. 

2) Haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a määruse nr 35 „Haridusliku erivajadusega õpilase 

kutseõppeasutuses õppimise tingimused ja kord" § 7 lg 5: Direktori käskkiri tugimeetme mää-

ramiseks on alus EHISesse vastava märke tegemiseks ning tugirühma otsus tugimeetme ra-

kendamise lõpetamiseks on alus märke eemaldamiseks EHISest. 

3) Haridus- ja teadusministri 28.08.2013. a määruse nr 23 „Kutseõppeasutuse arendustegevust ja 

õppekasvatustööd käsitlevate kohustuslike dokumentide nõuded ja dokumentide pidamise 

kord“ § 7 lg 2 p-d 10–11, 13, 15–16: Õppekorralduseeskirjas määratakse: 10) õppevõlgnevuste 

arvestamise alused, õppevõlgnevuste ennetamise ja likvideerimise tingimused ja kord; 11) tu-

giteenuste osutamise tingimused ja kord; 13) õpilase staatus, tema õigused ja kohustused; 15) 

õpilaste koolist väljaarvamise tingimused ja kord; 16) õppekorraldusega seonduvate otsuste 

vaidlustamise tingimused ja kord.  

4) Haridus- ja teadusministri 28.08.2013. a määruse nr 23 „Kutseõppeasutuse arendustegevust ja 

õppekasvatustööd käsitlevate kohustuslike dokumentide nõuded ja dokumentide pidamise 

kord“ § 3 lg 2 p-d 3-5, p 8: Kooli õppekasvatustöö kohustuslikud dokumendid on: 3) õppekor-

ralduseeskiri; 4) õpilaste ja õpitulemuste register; 5) õppetöö päevik; 8) õppimist ja õpitule-

musi tõendavate dokumentide register. 

5) Haridus- ja teadusministri 28.08.2013. a määruse nr 23 „Kutseõppeasutuse arendustegevust ja 

õppekasvatustööd käsitlevate kohustuslike dokumentide nõuded ja dokumentide pidamise 

kord“ § 8: Õpilaste ja õpitulemuste register on kooli dokument, mille väljavõtted peavad 

andma tõest informatsiooni õpilase isikuandmetest ja õpitulemustest.  

6) Haridus- ja teadusministri 28.08.2013. a määruse nr 23 „Kutseõppeasutuse arendustegevust ja 

õppekasvatustööd käsitlevate kohustuslike dokumentide nõuded ja dokumentide pidamise 

kord“ § 9 lg-d 1-3:    (1) Õppetöö päevik on kooli dokument, milles peetakse arvestust õppe-

kasvatustöö ja õpilaste õpitulemuste üle. (2) Sissekanded õppetöö päevikusse peavad kajas-

tama olukorda ajakohaselt, objektiivselt ja tegelikkusele vastavalt. Õppetöö päeviku täitmise 

tingimused ja kord kehtestatakse kooli õppekorralduseeskirjas. (3) Õppetöö päevikuid säilita-

takse viis aastat. 

7) Haridus- ja teadusministri 28.08.2013. a määruse nr 23 „Kutseõppeasutuse arendustegevust ja 

õppekasvatustööd käsitlevate kohustuslike dokumentide nõuded ja dokumentide pidamise 

https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv#para43
https://www.riigiteataja.ee/akt/108012019008
https://www.riigiteataja.ee/akt/108012019008
https://www.riigiteataja.ee/akt/129122011185?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/129122011185?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/108012019008
https://www.riigiteataja.ee/akt/108012019008
https://www.riigiteataja.ee/akt/108092021003
https://www.riigiteataja.ee/akt/108092021003
https://www.riigiteataja.ee/akt/108092021003
https://www.riigiteataja.ee/akt/108092021003
https://www.riigiteataja.ee/akt/108092021003
https://www.riigiteataja.ee/akt/108092021003
https://www.riigiteataja.ee/akt/108092021003
https://www.riigiteataja.ee/akt/108092021003
https://www.riigiteataja.ee/akt/108092021003
https://www.riigiteataja.ee/akt/108092021003
https://www.riigiteataja.ee/akt/108092021003
https://www.riigiteataja.ee/akt/108092021003
https://www.riigiteataja.ee/akt/108092021003
https://www.riigiteataja.ee/akt/108092021003
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kord“ § 12 lg 1: Õppimist ja õpitulemusi tõendavate dokumentide registris peetakse arvestust 

kooli poolt väljaantavate tunnistuste, tõendite ja teatiste üle. 

 

Vaadeldavad dokumendid 

1) ÕKE koos kinnitamist tõendava dokumendiga 

2) Dokumendid, kust nähtub tugiteenuste rakendamise analüüs (2022/2023., 2023/2024. õa) 

3) Kooli nõukogu koosolekute protokollid, kust nähtub, et nõukogu on arutanud õpilaste õpijõud-

lust ja tugimeetmete rakendamist (2022/2023., 2023/2024.  õa) 

4) Dokumendid, millest nähtub, et koolis on õpilase individuaalsuse arvestamiseks tehtud muu-

datusi või kohandusi õppeajas, õppesisus, õppekorralduses ja õppekeskkonnas, koostades õpi-

lasele kooli õppekava alusel individuaalse õppekava 

5) Dokumendid, kust nähtub tugimeetmete määramise korraldamine ning rakendamise tulemus-

likkuse jälgimine 

6) Direktori käskkiri, millega on määratud töötaja, kes vastutab HEV-õpilaste õppekorralduse ja 

tugirühma töö koordineerimise eest 

7) Direktori käskkiri, millega on kinnitatud vastutav töötaja ja tugirühma ülesanded ning töökord 

8) Dokument, kust nähtub, et kooli nõukogu on teavitatud vastutava töötaja määramisest ja tugi-

rühma ülesannetest ning töökorrast 

9) Direktori käskkirjad, millega on kinnitatud tugirühma otsusega määratud tugimeede, selle ra-

kendusplaan ning tugimeetme rakendamise lõpetamise tingimused (2022/2023., 2023/2024. 

õa) 

10) Tugiteenuste osutamise lepingud, kui teenust tellitakse väljastpoolt kooli 

11) Direktori käskkirjad õpilaste väljaarvamise kohta I kursuselt (2022/2023., 2023/2024. õa) 

12) Sisehindamise materjalid, kus kajastuvad  I kursusele  vastu võetud vene õppekeelega koolist 

tulnud õpilaste toetamise ja tugimeetmete rakendamise analüüsid  2022/2023., 2023/2024. õa 

kohta 

13) Eesti Hariduse  Kvaliteediagentuurile edastatud sisehindamisaruanded (eneseanalüüs) ning 

kutsehariduse hindamisnõukogule esitatud kirjalik ülevaade hindamisaruandes esitatud soo-

vituste alusel kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta 

3. Eesti keel teise keelena  ja eestikeelse õppe korraldus  osaliselt vene õppe-

keelega kutsekeskhariduse õpperühmades 
Käesolevas osas on vaatluse all: 

❖ eesti keele ja eestikeelse õppe korraldus, sh õppemetoodika; 

❖ eesti keele ja eestikeelse õppe tulemuslikkuse hindamine.   
 

3.1. Õppekorraldus ja -metoodika 

Selles osas selgitatakse välja, missugune on eesti keel teise keelena ja eestikeelse õppe korraldus, 

missuguseid metoodikaid ja õppematerjale kasutatakse eestikeelses õppes osaliselt vene õppekee-

lega kutsekeskhariduse õpperühmades ning kuidas on toetatud eesti keelest erineva emakeelega 

õpilasi, kes on lõpetanud vene õppekeelega põhikooli ja asunud õppima eestikeelsele õppekavale.  

Vaatluse all on eesti keel teise keelena (erialane eesti keel)  ja eestikeelsed erialatunnid, üldhari-

dusained, 60/40 õppe maht.  

1) Millest lähtudes määratakse, millised moodulid või selle osad toimuvad eesti keeles? 

2) Kuidas jõuab õpilaseni informatsioon, millised moodulid või selle osas on eesti keeles? 

3) Mil viisil jälgitakse koolis, et õpe toimub proportsioonis 60/40? Kus ja kuidas on see doku-

menteeritud? 

4) Kuidas on muu õppekeelega põhikooli lõpetanule tagatud täiendav eesti keele õpe ning kuidas 

see on korraldatud? 

5) Kuidas kool toetab õpilaste praktiseerimist eestikeelses keskkonnas? 

https://www.riigiteataja.ee/akt/108092021003
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6) Milliseid meetmeid on rakendatud koolis üleminekuks eestikeelsele õppele, nt eestikeelset 

õpet toetava(te) programmi(de), õppemetoodika(te) väljatöötamine ja/või kasutuselevõtmine, 

lõimitud aine- ja keeleõppe põhimõtete rakendamine, eestikeelsete tundide või eesti keele õpe-

tamiseks ettenähtud tundide arvu suurendamine, eesti keele praktika võimaluste loomine õpi-

lastele, täiendavate õpetajate palkamine, kes oleksid valmis õpetama ainet eesti keeles, abiõpe-

taja ametikoha loomine? 

7) Kuidas on korraldatud õppekavaväline tegevus (nt projektid, koostöö teiste koolidega, ühisüri-

tused)? Milliseid võimalusi on õpilastele pakutud mitteformaalseks õppeks väljaspool kooli 

eestikeelses keskkonnas, nt osalemine õpilasvahetusprojektides, eestikeelsete kultuuriürituste 

külastamine, kohtumine ühisüritustel eestlastest eakaaslastega, muuseumitunnid, õppekäigud, 

eestikeelsed huviringid, õpilasvahetus, ühisüritused eesti koolidega jms? 

8) Millised on õpetamise metoodilised võtted, sh keele ja eriala lõiming, osaoskused, tunni ees-

märgistamine? 

9) Mil viisil hinnatakse koolis, kas eesti keele õpetamise ja eestikeelse erialaõppe läbiviimise 

metoodika on aja- ja asjakohane? 

10) Kuidas ja millistele andmetele tuginedes hinnatakse koolis  õpetajate metoodilist ettevalmis-

tust eestikeelse õppe läbiviimiseks, eestikeelseks õppeks mõeldud õppemetoodikat, selle kät-

tesaadavust, eestikeelseks õppeks mõeldud õppematerjale, nende kättesaadavust, õpilaste eesti 

keele oskuse taset eesti keeles ainete õppimiseks?  

11) Kuidas teevad eesti keele õpetajad koostööd? Kas ja millises vormis seda tehakse? On see 

regulaarne? Kuidas juhtkond soodustab õpetajatevahelist koostööd, et oma õpetamispraktikat 

arendada? Mil viisil toimib koolis õpetajate koostöö õpilaste eesti keele oskuse arendamiseks? 

12) Millist õppekirjandust kasutatakse, kas see on kättesaadav ja asjakohane, sh lõimitud aine- ja 

keeleõppe materjalid, sõnavara arendamine? 

13) Kuivõrd oluliseks peetakse eesti keele kasutamist kooli infovahetuses, asjaajamises, töötajate 

ja õpilaste omavahelises suhtlemises? Mida konkreetset on selles osas tehtud? Milles on kool 

hästi hakkama saanud, kuidas saaks paremini? 

14) Kuivõrd kasutatakse eesti keelt kooli füüsilises ruumis? Mis keeles toimub infovahetus ja as-

jaajamine? Kui hästi on eesti keel nähtav koolis? 

 

Õiguslikud alused 

1) KutÕS, § 57 lg 1:  Kool on kohustatud tagama ülemineku eesti õppekeelele kutsekeskhariduse 

õppekavadel hiljemalt 2020. aasta 1. septembriks. 

2) KutÕS, § 29 lg 3:  Õppekaval, kus on eesti keelest erinev õppekeel, on eesti keele õpe kohus-

tuslik kooli õppekavas sätestatud mahus, mis tagab eesti keele oskuse tasemel, mis on vajalik 

omandatud erialal töötamiseks. 

3) KutÕS, § 24 lg 1: Õppekavaga määratakse kindlaks kutse-, eri- ja ametialase ning võtmepäde-

vuste õppe eesmärgid ja ülesanded, saavutatavad õpiväljundid ning seosed Eesti kvalifikat-

siooniraamistikuga, õpingute alustamise ja lõpetamise nõuded, õppekava moodulid ning nende 

maht koos õpiväljundite ja hindamiskriteeriumitega, moodulite valiku võimalused ja tingimu-

sed ning spetsialiseerumisvõimalused. Kutsestandardite alusel määratakse õppekavades kind-

laks õppe käigus omandatavad kutsed ja osakutsed. 

4) KutÕS, § 18 lg 3 p 4: Nõunike kogu annab hinnangu praktika korraldamisele koolis ning asu-

tustes ja ettevõtetes. 

5) KutÕS, § 3 lg 2 p 6: Põhiülesannete täitmiseks ja õppe kvaliteedi tagamiseks kool: …loob 

tingimused õpilaste huvi- ja omaalgatuslikuks tegevuseks ning toetab asjaomaste tegevuste 

kättesaadavust. 

 

https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv#para24
https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
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3.2. Eesti keel teise keelena ja eestikeelse  õppe  tulemuslikkuse hindamine 

Selles osas selgitatakse välja, mil viisil on koolis hinnatud  eesti keel teise keelena ja eestikeelse  

õppe  tulemuslikkust ja milliseid meetmeid on tulemustest lähtuvalt rakendatud. 

1) Millised eesmärgid ja ülesanded on kool seadnud arengukavas eestikeelse õppe korraldamisel? 

2) Millised ülesanded ja eesmärgid on kool seadnud eestikeelsele õppele üleminekukavas? 

3) Kuidas on järgitud arengukavas ja eestikeelsele õppele üleminekukavas sätestatud ülesannete 

täitmist? Kas ja kuidas on seda analüüsitud ning milliseid tegevusi on planeeritud lähtuvalt 

analüüsi tulemustest? Kus see on dokumenteeritud? 

4) Mil viisil jälgitakse ja hinnatakse koolis õppekava täitmist, sh õppe individualiseerimine, õpi-

väljundite saavutamine, rakenduskava? 

5) Mil viisil hinnatakse koolis õpilaste keeleoskuse taset ja arengut õppeprotsessis? 

6) Milline on õpilaste keeleoskuse vastavus Euroopa keeleoskustasemetele? (Keeleameti eksper-

dihinnang) 

7) Kuidas on analüüsitud  sisehindamisel eestikeelse õppe tulemuslikkust: milliseid andmeid on 

analüüsitud (nt õpilaste edasiõppimine) ja mil viisil (nt statistilised analüüsid) on koolis hin-

natud, kas eesti keele õpe on korraldatud tasemel, mis võimaldaks lõpetajatel jätkata õpinguid 

eesti õppekeelega õppeasutuses või tulla toime töömaailmas?  

8) Milliseid tegevusi on tehtud Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri hindamisaruandes toodud pa-

rendust vajavate valdkondade parendamiseks?  

9) Millised on olnud kooli põhilised eestikeelse õppega seotud väljakutsed, arenduskohad? 

10) Kas ja kelle poolt viiakse läbi õppetegevuse vaatlusi, kus ja kuidas analüüsitakse tulemusi? 

11) Millistele andmetele tuginedes hinnatakse eesti keeles õpetavate õpetajate eesti keele oskuse 

taset eestikeelse õppe läbiviimiseks? 

12) Mis on koolis seoses eestikeelse õppega hästi õnnestunud? 

13) Mil viisil on kasutatud riigieelarvelisi eraldisi eestikeelse õppevara kättesaadavuse suurenda-

miseks? Kuidas on hinnatud vahendite kasutamise tulemuslikkust? 

14) Missuguseid riigieelarvelisi eraldisi on kool saanud, millistes projektides on osaletud, mille 

jaoks on kasutatud? Mil viisil on hinnatud vahendite kasutamise tulemuslikkust? 

 

Õiguslikud alused 

1) KutÕS, § 6 lg 4: Kooli arengukava koostatakse vähemalt kolmeks aastaks ja selles määratakse 

kooli arengu põhisuunad ja nende rakendamise meetmed, lähtudes riiklikest strateegilistest do-

kumentidest. 

2) KutÕS, § 17 lg 5 p 1: Nõukogu arutab kooli õppekasvatustöö ning majandustegevuse korral-

damisega seotud küsimusi. 

3) KutÕS, § 19 lg 1: Koolis viiakse läbi sisehindamist. Sisehindamine on pidev protsess, mille 

eesmärk on tagada õppijate arengut toetavad tingimused ja kooli järjepidev areng. 

4) KutÕS, § 19 lg 2: Kooli sisehindamisel analüüsitakse sisehindamise eesmärgist lähtuvalt õp-

pekasvatustööd ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust. Sisehindamine on kooli 

arengukava koostamise ja kvaliteedi hindamise sisendiks. 

5) Haridus- ja teadusministri 29.09.2022 käskkiri nr 1.1-2/22/275 „Täiendav tegevustoetus koo-

lieelsete lasteasutuste ja koolide pidajatele eesti keelest erineva emakeelega laste ja õpilaste 

eestikeelseks õppeks vajalike õppematerjalide soetamiseks“. Lisa.  

6) Haridus- ja Teadusministri 09.12.2013. a käskkiri nr 537 „Eesti õppekeelele ülemineku kor-

raldus eesti keelest erineva õppekeelega kutsekeskhariduse õppekavadel“. 

 

Vaadeldavad dokumendid 

1) Kooli arengukava koos kinnitamist tõendava dokumendiga 

2) Eesti keele õppe, eestikeelse õppe ja lõimumise tegevuskava 2020–2025 ja selle täitmise ana-

lüüs 

https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv#para19
https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
file:///C:/Users/hille.voolaid/Desktop/Ministri_2022_KK_0.pdf
file:///C:/Users/hille.voolaid/Desktop/Ministri_2022_KK_0.pdf
file:///C:/Users/hille.voolaid/Desktop/Ministri_2022_KK_0.pdf
file:///C:/Users/hille.voolaid/Desktop/Faili%20Õppematerjalid_%20lisa_1_2_koond%20koopia.xlsx
http://c/Users/hille.voolaid/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/W8R716YH/537_09122013.pdf
http://c/Users/hille.voolaid/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/W8R716YH/537_09122013.pdf
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3) Kooli õppekavad, rakenduskavad, moodulite/ainete loetelud, mida õpetatakse eesti keeles osa-

liselt vene õppekeelega kutsekeskhariduse õpperühmadele 

4) Õppetöö päevikud (õppeinfosüsteem Tahvel, osaliselt vene õppekeelega kutsekeskhariduse 

õpperühma õpilaste valim) 

5) Tunniplaanid (õppeinfosüsteem Tahvel) 

6) Sisehindamise dokumendid, kus kajastub õpilaste eesti keele oskuse analüüs ja muu eesti keele 

õpetamisega seotud informatsioon 

7) Eesti keel teise keelena ja osaliselt vene õppekeelega kutsekeskhariduse õpperühmade eesti-

keelsete moodulite/ainete õpetajate eneseanalüüside kokkuvõtted 

8) Eesti Hariduse  Kvaliteediagentuurile edastatud sisehindamisaruanded (eneseanalüüs) ning 

kutsehariduse hindamisnõukogule esitatud kirjalik ülevaade hindamisaruandes esitatud soo-

vituste alusel kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta 

 

4. Õppe- ja kasvatusala töötajate kvalifikatsiooni ning riigikeeleoskuse vasta-

vus nõuetele 
Käesolevas osas on vaatluse all:  

❖ õppe- ja kasvatusala töötajate kvalifikatsiooni vastavus nõuetele; 

❖ õppe- ja kasvatusala töötajate riigikeeleoskuse vastavus nõuetele; 

❖  õppe- ja kasvatusala töötajate professionaalse arengu toetamine. 

Vaatluse all on kõik õppeasutuse õppe- ja kasvatusala töötajad. 

 

4.1. Õppe- ja kasvatusala töötajate kvalifikatsiooni vastavus nõuetele 

Selles osas selgitatakse välja, kas õppe- ja kasvatusala töötajate kvalifikatsioon vastab kehtestatud 

nõuetele.  

1) Kas õppe- ja kasvatusala töötajate kvalifikatsioon vastab kehtestatud nõuetele? Kui ei, siis 

millises osas ei vasta? 

2) Kas on täidetud kriteerium, et kutseõpetaja kutsestandardi madalaimale tasemele vastavaid 

õpetajaid ei tohi koolis olla üle 20%? 

3) Kas EHISe andmed on aja- ja asjakohased ning kooskõlas tegeliku olukorraga? 

 

Õiguslikud alused 

1) Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a määruse nr 265 „Eesti hariduse infosüsteemi asutamine ning 

põhimäärus“ 4. osa: Õpetajate ja akadeemiliste töötajate alamregister. 

2) KutÕS, § 39 lg 3: Õpetaja kvalifikatsiooninõuded on esitatud õpetaja ja kutseõpetaja kutses-

tandardites. Kutseõpetaja kutsestandardi madalaimale tasemele vastavaid õpetajaid ei tohi 

koolis olla üle 20%. Koolis töötavate kvalifikatsiooninõuetele vastavate õpetajate arv peab 

nende läbiviidava õppe- ja kasvatustegevuse mahust lähtuvalt olema piisav, et tagada õppeka-

vas määratud õpieesmärkide ja ülesannete täitmine ning õpiväljundite saavutamine. 

3) KutÕS, § 39 lg 4: Tugispetsialisti suhtes kohaldatakse põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse alu-

sel kehtestatud valdkonna eest vastutava ministri määruses sätestatud kvalifikatsiooninõudeid. 

4) Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate 

ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 4: Tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded. (1) 

Eripedagoogi kvalifikatsiooninõuded on erialane magistrikraad või sellele vastav kvalifikat-

sioon või eripedagoogi kutse ning eesti keele oskus vastavalt keeleseaduses ja keeleseaduse 

alusel antud õigusaktis esitatud nõuetele. (2) Koolipsühholoogi kvalifikatsiooninõuded on 

erialane magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon või koolipsühholoogi kutse ning eesti 

keele oskus vastavalt keeleseaduses ja keeleseaduse alusel antud õigusaktis esitatud nõuetele. 

(3) Sotsiaalpedagoogi kvalifikatsiooninõuded on erialane kõrgharidus või sotsiaalpedagoogi 

kutse ning eesti keele oskus vastavalt keeleseaduses ja keeleseaduse alusel antud õigusaktis 

esitatud nõuetele. (4) Logopeedi kvalifikatsiooninõuded on erialane magistrikraad või sellele 

https://www.riigiteataja.ee/akt/129122011185?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/129122011185?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/103112021004?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/103112021004?leiaKehtiv
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vastav kvalifikatsioon või logopeedi kutse ning eesti keele oskus vastavalt keeleseaduses ja 

keeleseaduse alusel antud õigusaktis esitatud nõuetele. 

5) KutÕS, § 39 lg 5: Õppekasvatusala töötaja vastavust kvalifikatsiooninõuetele hindab direktor. 

Välisriigi haridust tõendavat dokumenti hinnatakse Eesti Vabariigi haridusseaduse §-s 281 ja 

selle alusel kehtestatud tingimustel ja korras. Välisriigis õpetaja või tugispetsialisti kutsekva-

lifikatsiooni omandanud isiku kutsekvalifikatsiooni tunnustamisel lähtutakse välisriigi kutsek-

valifikatsiooni tunnustamise seadusega kehtestatud tingimustest ja korrast. Välisriigi kutsek-

valifikatsiooni tunnustamise seaduse § 7 lõikes 2 sätestatud pädev asutus on Haridus- ja Tea-

dusministeerium.  

6) Vabariigi Valitsuse 06.06.2005. a määrus nr 120  „Eesti Vabariigi kvalifikatsioonide ja enne 

20. augustit 1991. a antud endise NSV Liidu kvalifikatsioonide vastavus“.  

 

4.2. Õppe- ja kasvatusala töötajate riigikeeleoskuse vastavus nõuetele 

Selles osas selgitatakse välja, kas õppe- ja kasvatusala töötajate riigikeeleoskuse tase vastab keh-

testatud nõuetele. 

1) Kas õppe- ja kasvatusala töötajate riigikeeleoskuse tase vastab nõuetele ja Euroopa kee-

leoskustasemele? 

2) Kas koolis töötavate kvalifikatsiooninõuetele vastavate õpetajate arv on nende läbiviidava 

õppe- ja kasvatustegevuse mahust lähtuvalt piisav, et tagada õppekavas määratud õpieesmär-

kide ja ülesannete täitmine ning õpiväljundite saavutamine? 

3) Kui palju õppe- ja kasvatusala töötajaid on osalenud riigi rahastatud riigikeelekursustel ja kas 

nad on kursused lõpetanud? 

 

Õiguslikud alused 

1) Keeleseadus, § 23 lg 4: Ametniku, töötaja ja füüsilisest isikust ettevõtja eesti keele oskuse ja 

kasutamise nõuded kehtestab Vabariigi Valitsus määrusega. Määruses reguleeritakse käeso-

leva paragrahvi lõigetes 1 ja 2 nimetatud isikute eesti keele oskuse ja kasutamise nõudeid, 

lähtudes töö iseloomust ja töö- või ametikoha keelekasutusolukorrast. 

2) Vabariigi Valitsuse 20.06.2011. a määruse nr 84 „Ametniku, töötaja ning füüsilisest isikust 

ettevõtja eesti keele oskuse ja kasutamise nõuded“ § 9 p-d 6 ja 7:  C1-tasemel eesti keele oskust 

nõutakse järgmistelt isikutelt: 6) õppeasutuste juhid, nende asetäitjad ja õppejuhid; 7) eesti 

keele ja eesti keeles õpetatavate ainete õpetajad või õppejõud. 

3) Vabariigi Valitsuse 20.06.2011. a määruse nr 84 „Ametniku, töötaja ning füüsilisest isikust 

ettevõtja eesti keele oskuse ja kasutamise nõuded“ § 8 p 6:  vähemalt B2-tasemel eesti keele 

oskust nõutakse järgmistelt isikutelt:  pedagoogid (v.a eesti keele ja eesti keeles õpetatavate 

ainete õpetajad), sh ka sotsiaalpedagoog, logopeed. 

4) Vabariigi Valitsuse 20.06.2011. a määruse nr 84 „Ametniku, töötaja ning füüsilisest isikust 

ettevõtja eesti keele oskuse ja kasutamise nõuded“ § 8 p 7:  vähemalt B2-tasemel eesti keele 

oskust nõutakse järgmistelt isikutelt:  eripedagoogid, kelle teenust tarbivad mitte-eesti ema-

keelega isikud. 

5) Vabariigi Valitsuse 20.06.2011. a määruse nr 84 „Ametniku, töötaja ning füüsilisest isikust 

ettevõtja eesti keele oskuse ja kasutamise nõuded“ § 8 p 16: muu kõrgharidust nõudev ameti-

koht (psühholoog). 

 

4.3. Õppe- ja kasvatusala töötajate professionaalse arengu toetamine 

Selles osas selgitatakse välja, kas eesti keele oskusega üldharidusainete õpetajad ja kutseõpetajad, 

kes viivad läbi lõimitud õpet ja erialaõpet, on läbinud eesti keele kui teise keele või eesti keele kui 

võõrkeele õpetamise või lõimitud aine- ja keeleõppe metoodikakoolitusi. 

1) Millistes eesti keele õppe erinevates programmides on muu emakeelega õpetajad osalenud 

ning millised on tulemused? 

https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/116052012002?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/116052012002?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/118032011001?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/129122011169?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/129122011169?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/129122011169?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/129122011169?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/129122011169?leiaKehtiv#para8
https://www.riigiteataja.ee/akt/129122011169?leiaKehtiv#para8
https://www.riigiteataja.ee/akt/129122011169?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/129122011169?leiaKehtiv
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2) Milliseid  teises keeles õpetamise koolitusi on läbinud eesti keele ja eesti keel teise keelena 

õpetajad? 

3) Kas õpetajad on  osalenud riigi rahastatavatel riigikeelekursustel (osalemine, lõpetamine)? 

4) Millist individuaalset tuge, sh mentorlust, pakutakse õpetajatele? 

5) Kuidas on korraldatud koolis õpetajate enesehindamise?  

6) Milline on õpetaja hindamisaruande tagasisidestamise süsteem? 

7) Kuidas korraldatakse ja soodustatakse õpetajate koostööd; millist koostööd teevad õpetajad, 

et oma õpetamise kvaliteeti parendada (nt töökavade, tundide ühine ettevalmistamine, üks-

teise tundide vaatlus ja tagasiside andmine), kas selleks on planeeritud aeg? Kas toimuvad 

sisekoolitused, mis teemadel, kuidas seda planeeritakse?  

8) Kuidas võimaldatakse koolis õpetajate  osalemist erialasel täienduskoolitusel vms, nt kuidas 

on täiendatud ennast võõrkeele õpetamise metoodika alal? Harno korraldatavad koolitused, 

Eesti Keelepööre MTÜ koolitused – kas on osaletud? Kas on kasutatud Integratsiooni SA kee-

lepraktika võimalusi? 

 

Õiguslikud alused 

1) KutÕS, § 38 lg 4:  Õppekasvatusala töötaja osaleb täienduskoolituses vastavalt individuaalsele 

koolitusvajadusele, et säilitada enda tööalane professionaalsus. 

2) KutÕS, § 38 lg 3:  Koolis korraldatakse igal aastal õpetajate enesehindamine. Enesehindamise 

käigus koostab õpetaja hindamisaruande, millele tema vahetu juht annab tagasisidet. 

3) KutÕS, § 19 lg 1: Koolis viiakse läbi sisehindamist. Sisehindamine on pidev protsess, mille 

eesmärk on tagada õppijate arengut toetavad tingimused ja kooli järjepidev areng. 

4) KutÕS, § 19 lg 2: Kooli sisehindamisel analüüsitakse sisehindamise eesmärgist lähtuvalt õp-

pekasvatustööd ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust. Sisehindamine on kooli 

arengukava koostamise ja kvaliteedi hindamise sisendiks. 

 

Vaadeldavad dokumendid 

1) EHISe isikukaardid 

2) Õppe- ja kasvatusala töötajate kvalifikatsioonile vastavust kinnitavad dokumendid  

3) Eesti ENIC/NARIC Keskuse tunnustused väljaspool Eestit välja antud haridust tõendavatele 

dokumentidele 

4) Riigikeeleoskust tõendavad dokumendid 

5) Eesti keele ja eesti keel  teise keelena  õpetajate täienduskoolituste dokumendid 

6) Õpetajate hindamisaruanded (enesehindamine) 

 

Andmebaaside info  

1) Eesti keele kui teise keele riigieksami tulemused – EIS (järelevalve valdkonna analüütik) 

2)  Eesti keel teise keelena eksamil vähemalt B2 taseme saavutanud osakaal kõigist eesti keel 

teise keelena riigieksamit teinud lõpetajatest  (võrreldavuse tagamiseks oleks oluline teada, kes 

on varasemalt lõpetanud PK tasemega B1, siis on näha nende edasiminekut B1->B2; tasemeta 

->B1) – EHIS (lõpetamise andmed), EIS (riigieksami sooritamise andmed) (järelevalve vald-

konna analüütik) 

3) Gümnaasiumihariduse ja kutsekeskhariduse omandanud noorte eesti keel teise keelena riigiek-

sami keskmine tulemus – EHIS (lõpetamise andmed), EIS (riigieksami sooritamise andmed) 

(järelevalve valdkonna analüütik) 

4) E2 sõeltesti teinute keskmised, maksimaalsed ja minimaalsed tulemused õppekavade lõikes – 

EIS, EHIS (järelevalve valdkonna analüütik) 

5) Õppekava, õppekava kood, õppekeel – EIS, EHIS (järelevalve valdkonna analüütik)  

https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
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6) Õppe- ja kasvatusala töötajate kvalifikatsioon, keeleoskuse tase, eesti keel teise keelena täien-

duskoolitused – EHIS (statistika, analüüsivaldkonna juhtivanalüütik; täienduskoolitused, üld- 

ja kutsehariduse keelepoliitika valdkonna peaekspert) 

 

Lisa 1. Andmete  loetelu, mis esitatakse enne järelevalvet  

 

Kool täidab enne järelevalvet tabelid 1–4 ja esitab enne järelevalvet tabelid koos allpool ni-

metatud dokumentidega. 

 

Tabel 1.  I kursuse õpilaste1 toetamine õpinguperioodil 2022/2023.  ja 2023/2024. õppeaastal. 

Õpilase 

nimi 

Õppima 

asumise 

aeg (õa) 

Õppekava 

nimetus, õp-

perühm 

Toevaja-

duse põh-

jus 

Tugirühma koosoleku 

protokoll (nr, kuupäev, 

määratud tugimeede) 

Rakendatud tugi-

meetmed 

      

Meetmed: nt konsultatsioonid, tugiõppetunnid, nõustamine, tasemerühmad, individuaalne õppe-

kava, komisjonid, kursusejuhendaja, tuutorid, esmakursuslaste sisseelamisprogramm, individuaal-

sed vestlused, HEV-õpilasele suunatud meetmed. 

 

Tabel 2. Eestikeelsele õppele ülemineku tegevuskava täitmine perioodil 2020–2023. Palun tuua 

välja viis õnnestunud tõenduspõhist tegevust. 

 

Eesmärk / ülesanne 

tegevuskavas 

Tegelik täitmine  

(tegevused) 

Tõenduspõhised tule-

mused2 

Dokumenteerimine 

(nt kooli nõukogu 

koosoleku protokoll, 

sisehindamise 

aruanne) 

    

    

    

 

Tabel 3. Andmed õppe- ja kasvatusala töötajate kvalifikatsiooni ja riigikeeleoskuse kohta. 

Nimi Ameti-

koht 

Kvalifi-

katsiooni 

vastavus 

kehtesta-

tud nõue-

tele3 

(jah/ei) 

Kvalifi-

katsiooni 

vastavus 

kehtesta-

tud nõue-

tele4 

(jah/ei) 

Mitte-

vasta-

vuse pu-

hul mär-

kida, mis 

osas ei 

vasta 

Riigikeeleoskuse vastavus 

nõuetele 

Osalemine 

metoodi-

kakooli-

tustel5 
2018–2023 

(tundides) 

nõutav 

tase 

(B2/C1) 

tegelik 

tase 

vasta-

vus 

(jah/ei) 

 

         

Tabel täidetakse EHISe andmete põhjal, õppeasutuses kohapeal kontrollitakse kvalifikatsioonile 

ja riigikeeleoskusele vastavust kinnitavaid dokumente. Tabel täidetakse kõigi õppe- ja kasvatusala 

töötajate kohta.  

 
1 2022/2023., 2023/2024. õa I kursuse õpilased, kes on lõpetanud eesti keel teise keelena põhikooli ning asunud õp-

pima eesti õppekeelega õppekaval. Valimipõhine.  
2 Tuuakse tulemused/näitajad: mis muutus tegevuse tulemusena paremaks. 
3 Täidab kool EHISe andmete põhjal. 
4 Täidab juhtekspert, tuginedes kvalifikatsiooni tõendavatele dokumentidele. 
5 Andmed eesti keel teise keelena, lõimitud aine- ja keeleõppe koolituste kohta viimasel viiel aastal.  
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Tabel 4. Eesti keele ja eesti keeles õpetatavad õppeained (valimipõhine, valim lisas) 

1) Õppeaasta 2022/2023 

Õppekava: …………………………. 

Eesti keeles õpetatavad 

õppeained 

Maht (EKAP) Eestikeelse õppe 

maht (EKAP) 

Õpetaja nimi 

    

    

 

Õppekava: …………………………. 

Eesti keeles õpetatavad 

õppeained 

Maht (EKAP) Eestikeelse õppe 

maht (EKAP) 

Õpetaja nimi 

    

    

 

2) Õppeaasta 2023/2024 

Õppekava: …………………………. 

Eesti keeles õpetatavad 

õppeained 

Maht (EKAP) Eestikeelse õppe 

maht (EKAP) 

Õpetaja nimi 

    

    

 

Õppekava: …………………………. 

Eesti keeles õpetatavad 

õppeained 

Maht (EKAP) Eestikeelse õppe 

maht (EKAP) 

Õpetaja nimi 

    

    

 

Dokumentide loetelu, mis esitatakse enne järelevalvet  

Vaatluse all on nende õpilaste vastuvõtt ja toetamine  2022/2023. ja 2023/2024. õppeaastal, kelle 

põhikooli lõputunnistusel oli eesti keel teise keelena ja kes on  asunud õppima eesti õppekee-

lega õppekaval. 

 

1. Õpilaste vastuvõtu korraldus ning vastuvõtuprotsess 

1) Kooli õppekorralduseeskiri (ÕKE) koos kinnitamist tõendava dokumendiga, sh kooli vastu-

võtu kord  (kooli nõukogu koosoleku protokoll) 

2) Kooli vastuvõtu tingimused koos kinnitamist tõendava dokumendiga 

3) Dokument (direktori käskkiri)  vastuvõtukomisjoni kehtiva koosseisu kinnitamise kohta 

4) Vastuvõtukomisjoni protokollid (sh vestluskomisjonide) I kursuse õpilaste vastuvõtu kohta 

(2022/2023., 2023/2024. õa) 

5) Kooli direktori käskkirjad I kursuse õpilaste vastuvõtu kohta (2022/2023., 2023/2024. õa) 

6) Kooli asjaajamise/teabehalduse  kord koos kinnitamist tõendava dokumendiga 

 

2. I kursusele  vastu võetud vene õppekeelega koolist tulnud õpilaste toetamine  õpin-

guperioodil 

1) Dokumendid, kust nähtub tugiteenuste rakendamise analüüs (2022/2023., 2023/2024. õa) 

2) Kooli nõukogu koosolekute protokollid, kust nähtub, et nõukogu on arutanud õpilaste õpi-

jõudlust ja tugimeetmete rakendamist (2022/2023., 2023/2024.  õa) 

3) Dokumendid, millest nähtub, et koolis on õpilase individuaalsuse arvestamiseks tehtud muu-

datusi või kohandusi õppeajas, õppesisus, õppekorralduses ja õppekeskkonnas, koostades 

õpilasele kooli õppekava alusel individuaalse õppekava 
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4) Dokumendid, kust nähtub tugimeetmete määramise korraldamine ning rakendamise tulemus-

likkuse jälgimine 

5) Direktori käskkiri, millega on määratud töötaja, kes vastutab haridusliku erivajadusega (HEV) 

õpilaste õppekorralduse ja tugirühma töö koordineerimise eest 

6) Direktori käskkiri, millega on kinnitatud vastutav töötaja ja tugirühma ülesanded ning töökord 

7) Dokument, kust nähtub, et kooli nõukogu on teavitatud vastutava töötaja määramisest ja tugi-

rühma ülesannetest ning töökorrast 

8) Direktori käskkirjad, millega on kinnitatud tugirühma otsusega määratud tugimeede, selle ra-

kendusplaan ning tugimeetme rakendamise lõpetamise tingimused (2022/2023., 2023/2024. 

õa) 

9) Direktori käskkirjad õpilaste väljaarvamise kohta I kursuselt (2022/2023., 2023/2024. õa) 

10) Sisehindamise materjalid, kus kajastuvad  I kursusele  vastu võetud vene õppekeelega koolist 

tulnud õpilaste toetamise ja tugimeetmete rakendamise analüüsid  2022/2023., 2023/2024. õa 

kohta 

11) Eesti Hariduse  Kvaliteediagentuurile edastatud sisehindamisaruanded (eneseanalüüs) ning 

kutsehariduse hindamisnõukogule esitatud kirjalik ülevaade hindamisaruandes esitatud soo-

vituste alusel kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta 

 

3. Eesti keel teise keelena  ja eestikeelse õppe korraldus  osaliselt vene õppekeelega 

kutsekeskhariduse õpperühmades 

1) Kooli arengukava koos kinnitamist tõendava dokumendiga (kui ei ole Riigi Teatajast kättesaa-

dav) 

2) Eesti keele õppe, eestikeelse õppe ja lõimumise tegevuskava 2020–2025 ja selle täitmise ana-

lüüs 

3) Sisehindamise dokumendid, kus kajastub õpilaste eesti keele oskuse analüüs ja muu eesti keele 

õpetamisega seotud informatsioon 2022/2023., 2023/2024. õa kohta 

4) Eesti keel teise keelena ja osaliselt vene õppekeelega kutsekeskhariduse õpperühmade eesti-

keelsete moodulite/ainete õpetajate eneseanalüüside kokkuvõtted 

5) Eesti Hariduse  Kvaliteediagentuurile edastatud sisehindamisaruanded (eneseanalüüs) ning 

kutsehariduse hindamisnõukogule esitatud kirjalik ülevaade hindamisaruandes esitatud soovi-

tuste alusel kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta 

 

4. Õppe- ja kasvatusala töötajate kvalifikatsiooni ning riigikeeleoskuse vastavus nõuetele 

Dokumente vaadeldakse koolis kohapeal, enne järelevalvet esitama ei pea.  
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Lisa 2. I kursusele vastu võetud õpperühmade valim 

Kutsekeskharidusõpe õpilased, kelle põhikooli lõputunnistusel on eesti keel teise keelena 

(2022/2023 andmed) 

1) Tallinna Polütehnikum: automaatik (õppekava kood 152661), IT-süsteemide spetsialist (õp-

pekava kood 215984) 

Õppe-

kava 

kood 

Õppekava nimetus Õpilaste 

arv õppe-

kaval 

Õpilaste arv, kelle 

põhikooli lõputun-

nistusel on eesti 

keel teise keelena 

(EKTK) 

2022/2023 vastu-

võetud õpilaste 

arv, kelle põhi-

kooli lõputunnistu-

sel on EKTK 

131117 Elektroonikaseadmete teh-

nik 

39 1  

132657 Trükitehnoloogia 76 1  

141478 IT-süsteemide noo-

remspetsialist 

42 18  

141479 Noorem tarkvaraarendaja 18 6  

141723 Sisetööde elektrik 3 1  

152661 Automaatik 134 69 19 

152737 Multimeedia spetsialist 89 4 1 

153120 Telekommunikatsiooni 

nooremspetsialist 

97 8 3 

209863 Sisetööde elektrik 121 63 20 

209864 Visuaalmeedia spetsialist 90 3 2 

210137 Tarkvaraarendaja 196 89 27 

215984 IT-süsteemide spetsialist 161 80 26 

 

2) Tallinna Ehituskool: ehitusviimistlus (õppekava kood: 134377) 

Õppe-

kava 

kood 

Õppekava nimetus Õpilaste arv 

õppekaval 

Õpilaste arv, 

kelle põhikooli 

lõputunnistusel 

on EKTK 

2022/2023 vastu-

võetud õpilaste 

arv, kelle põhikooli 

lõputunnistusel on 

EKTK 

184697 Kivi- ja betoonkonstrukt-

sioonide ehitus 

61 24 2 

134377 Ehitusviimistlus 99 27 16 

133077 Puitkonstruktsioonide ehi-

tus 

64 1 1 

134967

  

Sisetööde elektrik 57 2  

214507 Tisler 62 2 1 

 

 

 



19 

 

3) Tallinna Lasnamäe Mehhaanikakool: mootorsõidukitehnik (õppekava kood: 201146), kee-

vitus- ja metallitööd (õppekava kood: 219865) 

Õppe-

kava 

kood 

Õppekava nimetus Õpilaste 

arv õppe-

kaval 

Õpilaste arv, kelle 

põhikooli lõputun-

nistusel on EKTK 

2022/2023 vastu-

võetud õpilaste 

arv, kelle põhi-

kooli lõputunnistu-

sel on EKTK 

152257 Metallilõikepinkidel töö-

taja (spetsialiseerumisega 

treial) 

7 7  

152259 Keevitaja 24 20  

165537 Kinnisvarahooldus  28 27  

165538 Kinnisvarahooldus  8 8  

165542 Automaatik 65 59 27 

169437 Hoone tehnosüsteemide 

ehitus 

47 42 20 

201146 Mootorsõidukitehnik 173 98 41 

201147 Automaaler 94 55 24 

201155 Autoplekksepp-komplek-

teerija 

43 36 20 

219862 Kinnisvarahooldus 100 91 54 

219865 Keevitus- ja metallitööd 103 61 35 
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Lisa 3. Õppetunni vaatlusleht   

Õpetaja ……………..    Klass ……………….. 

Õppetunni /praktilise õppe teema………………………….  

Variant A  

1. Õpikeskkond 

1.1. Õpperuumi sisustus Õpperuumi sisustus soodustab õppetööd. 

Mööbli paigutus võimaldab kasutada erine-

vaid töövorme nii üksiktööna kui ka rühma- ja 

paaristööna. Õpilastele on kättesaadav siht-

keelne õppe- ja lugemismaterjal (sh sõnasti-

kud).  

 

 

1.2. Tunni õhkkond Tunnis on sõbralik ja turvaline töömeeleolu. 

Õpetaja ja õpilased käituvad partneritena.  

Õpilased toetavad üksteist. Õpilased kasuta-

vad eesti keelt hea meelega, kartmata teha 

vigu. Õpetaja toetab ja tunnustab õpilasi. 

 

1.3. Õppematerjalid Õppetöös kasutatakse tänapäevaseid kvaliteet-

seid õppekomplekte ja erisuguseid autentseid 

materjale, sh veebimaterjale (nt sõnaveebi). 

 

2. Tunni ülesehitus 

2.1. Tunni eesmärgid Tunni eesmärgid on arusaadavad.   

2.2. Tunni mitmekesisus ja tasakaalustatus Tund on mitmekesine, arendatakse eri 

osaoskusi, grammatikat ja/või sõnavara. Eri 

osad on parajas tasakaalus. 

 

3. Tunni kaasahaaravus 

3.1. Teemade huvitavus Teemade käsitlus on õpilastele huvipakkuv. 

Õpilased esitavad teemast ajendatud omaalga-

tuslikke küsimusi ja arvamusi. 

 

3.2. Õppetegevuste haaravus Õppetegevused panevad õpilased rõõmu ja ha-

sardiga töötama.  

 

4. Tunni elulisus 
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4.1. Keelelise sisendi loomulikkus Õpilased kuulevad ja näevad rikkalikku loo-

mulikku tasemekohast suulist ja kirjalikku 

keelekasutust. 

 

4.2. Õpitava seos igapäevaelu ja aktuaal-

sete sündmustega 

Teemad seostatakse võimaluse korral igapäe-

vaelu ja aktuaalsete sündmustega.  

 

4.3. Igapäevakeele ja akadeemilise keele 

kasutamise oskuse arendamine 

Tunnis kasutatakse nii igapäevakeelt kui ka 

akadeemilisemat ainekeelt.  

(Saab tuua välja positiivsena, kui seda lisaks 

kasutatakse.) 

 

4.5. Sõnavara ja grammatika seotus õpita-

vate teemadega 

Sõnavara ja grammatikat ei õpita isoleeritult, 

vaid seotult õpitavate teemade ja arendatavate 

osaoskustega.  

 

5. Tunni aktiivsus 

5.1. Aktiivõppevõtted Kasutatakse mitmekesiseid meetodeid ja -va-

hendeid (liikumine, mängustatud võtted, IT-

vahendid, õpe klassiruumist väljaspool jm) 

Kasutatakse ka kompleksülesandeid, mis 

nõuavad eri oskuste rakendamist ja loovat lä-

henemist.  

Tunni tempo on paras. Õpilastel on aega eri 

ülesannetega tegeleda ja vajaduse korral 

neisse süveneda.  

 

5.2. Mõtlemisoskuse arendamine Kasutatakse võtteid, mis ergutavad arutelu ja 

suunavad õpilasi kaasa mõtlema. Teema käsit-

lemisel esitavad õpilased oma arvamusi, seisu-

kohti ja ideid, neid arutatakse ja arvestatakse 

järelduste tegemisel.  

 

5.3. Tunnis osalemine ja eesti keele kasuta-

mine 

Õpilastele antakse võimalus tunnis palju eri 

kaaslastega suhelda (paaris- ja rühmatööd 

jmt). Õpilased räägivad rohkem kui õpetaja. 

Õppetegevused toetavad õpilaste võrdset osa-

lemist tunnis. Vahetatakse suhtluspartnereid ja 
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arendatakse õpilaste suhtlemisoskust. Õpila-

sed töötavad kõigis ülesannetes kaasa, esita-

vad küsimusi, tõstatavad teemasid. Õpilased 

peavad parajalt pingutama, teevad vigu ja 

proovivad uuesti. Tund ei ole selles mõttes ette 

valmistatud, et õpilane teab, millal on tema 

kord vastata, vaid suhtlus on spontaanne. 

6. Tunni taseme- ja jõukohasus 

6.1. Õppematerjali ja ülesannete tasemeko-

hasus  

Õppematerjal vastab õpilaste eale ja kee-

leoskustasemele. Õppematerjalist arusaamist 

toetatakse vajaduse korral. Õppesisu pakub 

õpilastele parajat väljakutset. Vajaduse korral 

annab õpetaja neile, kes ülesandega varem val-

mis saavad, lisaülesande vms. 

 

6.2. Õpilaste toetamine Õppetegevuste järjestus on õppimist toetav 

(lihtsamalt keerukamale, ettevalmistatult va-

bamale). Õpetaja esitab teavet süsteemselt ja 

ülevaatlikult, liigendab vajaduse korral tekste, 

tööjuhendeid ja ülesandeid. Uued teemad seo-

takse varem õpituga. Õpetaja kasutab õpilaste 

toetamiseks kehakeelt, visuaalseid õppeva-

hendeid ja esemeid. 

Keelekasutuses kinnistatakse õpitud keelen-

deid ja lausemalle. Sõnavara puudumisel juhib 

õpetaja uuele sõnale või fraasile tähelepanu 

(kirjutab tahvlile, kasutab näitelauses jm). 

Õpilased tulevad antud ülesannetega toime. 

Vajaduse korral annab õpetaja nõrgematele 

rohkem tuge.  

 

6.3. Kodutööd Kui õpilastele antakse koduülesandeid, siis kas 

selle maht on sisukas ja mõistlik ning seotud 

tunni teemaga.  
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6.4. Tagasiside  

 

Tagasiside sõltub ülesande tüübist ja õpilaste 

tasemest ning toetub varem õpitule. Tagasisi-

det annavad nii õpetaja kui ka kaasõpilased. 

Tagasisides tehakse vahet õpilaste vastuste 

sisu ja vormi vahel. Tagasiside on toetav, tõs-

tetakse esile positiivset ja antakse vihjeid pa-

randamist nõudva kohta. Tagasiside toetub 

õpilaste varasematele teadmistele. 

 

7. Tunnis kasutatav keel 

7.1. Õpetaja keelekasutus Õpetaja kasutab eesti keelt. Tema keelekasu-

tus ja hääldus on korrektne ja selge ning kõne-

tempo loomulik ja rahulik Vajadusel kohan-

dab oma keelekasutuse  õpilastele tasemeko-

haseks, lihtsustab, sõnastab mõtte ümber jne. 

 

7.2. Õpilaste keelekasutus Õpilased kasutavad eesti keelt, mis vastab vaa-

deldavas klassis nõutud keeletasemele.  

 

Õpetaja selgitus  

 

 

Õpetaja: Olen tutvunud ning mul oli võimalus anda selgitused.  

………………………………………………………………… 

Ekspert:  ………………..   Kuupäev: ………………………



Variant B  

Hinnatavad tegevused  Tagasiside ja hinnang 

Õppe ülesehitus 

o teavitab õppijaid selgelt õppe algusest, arvestades õppi-

jate eripäraga teavitab õppijaid arusaadavalt õppe eesmär-

kidest, oodatavatest õpiväljunditest, õppesisust ja hinda-

misest lähtuvalt õppekavast; 

o viib õpet läbi vastavalt planeeritule, lähtudes õppekavast 

ja õppe ülesehituse loogikast; 

o lõpetab õppetegevuse õigeaegselt. 

 

Õppimise ja õppija arengu toetamine 

o selgitab välja õppegrupi arengu- ja õpivajadused, kaasa-

tes õppijaid; 

o märkab õppija erisusi ja hariduslike erivajadusi, toetades 

õppijat sellest lähtuvalt; 

o viib läbi õpet,  kasutades õppija arengut toetavaid õppe- 

ja hindamismeetodeid, töövõtteid, materjale ja vahen-

deid, arvestades õppijate varasemat õpi- ja töökogemust, 

sh üldoskusi; 

o lõimib õppeprotsessis teoreetilist ja praktilist õpet ning 

üld- ja võtmepädevusi, rakendades erinevaid koosõppi-

mise vorme, näitlikustamist ja arutelu õpitegevusena; 

o motiveerib õppima, pakkudes õpitava erialaga seotud õp-

peülesandeid, arvestades varasemaid teadmisi ja oskusi 

ning luues eduelamuse õppijale; 

o  toetab õppija arengut läbi õpetaja ja õppija ühise arutelu. 

 



25 
 
 

Õpikeskkonna kujundamine 

o kujundab õppimist ja õppija arengut soodustava vaimselt, 

sotsiaalselt ja füüsiliselt turvalise õpikeskkonna vastavalt 

õpiväljunditele, arvestades õppija eripära; 

o arvestab oma tegevuses grupi mõju iga liikme õpimoti-

vatsioonile, õppimise tulemuslikkusele ja üldinimlike 

väärtuste ning hoiakute kujunemisele; 

o toetab oma tegevuse ja isikliku eeskujuga õppijate väär-

tushoiakute kujunemist; 

o lahendab vajadusel probleeme ja rakendab konflikti la-

hendamise võtteid, arvestades grupi eripära; 

o kujundab tehnoloogiarikka õpikeskkonna lähtuvalt õpi-

väljunditest ja kasutatavast meetodist, arvestades siht-

rühma eripära; 

o järgib töötervishoiu ja tööohutuse nõudeid õpikeskkon-

nas. 

 

  Tagasiside õppimise kohta 

o annab õppijatele õpiväljundite saavutamise kohta moti-

veerivat ja arengut toetavat tagasisidet kogu õppeprot-

sessi vältel, arvestades hindamiskriteeriume; 

o kasutab hindamismeetodeid põhjendatult, lähtudes õpi-

väljunditest; 

o hindab õppija õpiväljundite saavutamist vastavalt pla-

neeritule, lähtudes väljundipõhise hindamise põhimõte-

test ja kasutades aja- ja asjakohaseid hindamismeetodeid. 

 

Õpetaja: Olen tutvunud ning mul oli võimalus anda selgitused.   ………………………………………………………………… 

Ekspert:  ………………..   Kuupäev: ……………… 


