
 

 

 
HARJU MAAVANEMA 

KORRALDUS 

 

 
 
 
 
Tallinn 07.11.2016 nr 2679-k 
 
 
Tallinna Toomkooli riikliku järelevalve õiendi 
kinnitamine 
 
 
Vabariigi Valitsuse seaduse § 87 lõike 1, erakooliseaduse § 23 lõike 1, põhikooli- ja 
gümnaasiumiseaduse § 84 lõike 1 ja § 87 lõigete 1 ja 4, asendustäitmise ja sunniraha seaduse § 2 lõike 
1, § 3 lõike 1, § 4, § 5 lõike 1, § 7 lõike 2 ja § 10, haldusmenetluse seaduse § 56 lõike 1 alusel ning 
lähtudes haridus- ja teadusministri 20.07.2016 kirjast nr 7-3/16/3597 
 
1. Kinnitan Tallinna Toomkooli 04.11.2016 riikliku järelevalve õiendi nr 6-1/246 vastavalt lisale, teen 
õiendis nimetatud ettekirjutused ning määran õiendiga nende täitmise tähtajad.  
 
2. Kohustan Tallinna Toomkooli direktorit esitama Harju maavanemale kirjaliku aruande koos õiendis 
märgitud ettekirjutuste täitmist tõendavate dokumentidega viie tööpäeva jooksul pärast ettekirjutuse 
täitmise tähtaega.  
 
3. Hoiatan Tallinna Toomkooli pidajat Tallinna Toomkooli Sihtasutust (registrikood 90010671, asukoht 
Toom-Kooli tn 6, Tallinn, Harjumaa 10130), et ettekirjutuste täitmata jätmisel ettenähtud tähtaja jooksul 
kohaldatakse tema suhtes sunniraha 640 (kuussada nelikümmend) eurot.  
 
4. Teha käesolev korraldus Tallinna Toomkoolile, Tallinna Toomkooli Sihtasutusele, Tallinna 
Linnavalitsusele ning Haridus- ja Teadusministeeriumile teatavaks.  
 
5. Korraldust on võimalik vaidlustada 30 päeva jooksul teatavakstegemisest, esitades kaebuse Tallinna 
Halduskohtule halduskohtumenetluse seadustikus või vaide maavanemale haldusmenetluse seaduses 
sätestatud korras.  
 
 
/allkirjastatud digitaalselt/ 
 
 
Leevi Laever 
Maasekretär /maavanema ülesannetes/ 

 



                                                                                   KINNITATUD 

                                                                                               Harju maavanema korraldusega 

 

 

 

 

 

TALLINNA TOOMKOOLI RIIKLIKU JÄRELEVALVE ÕIEND 

 

 

I SISSEJUHATAV OSA 

 

 

1. Tallinna Toomkool (edaspidi kool) on Tallinna Toomkooli Sihtasutuse hallatav 

eraõppeasutus aadressil Apteegi 3 ja Olevimägi 10, Tallinn   

 

 

2. Riiklikku järelevalvet (edaspidi järelevalve) viidi koolis läbi Harju maavanema 

12.09.2016 korralduse nr 2114-k „Riiklik järelevalve Tallinna Toomkoolis“ alusel. 

 

 

3. Järelevalvet kooli õppe- ja kasvatustegevuse üle viis läbi Harju Maavalitsuse haridus- 

ja sotsiaalosakonna peainspektor Sirje Luide. 

 

 

4. Järelevalve toimus ajavahemikul 19.09-26.09.2016. 

 

 

5. Järelevalve käigus vesteldi kooli nõukogu liikme, direktori, õppealajuhataja, 

õpetajate, hariduslike erivajadustega õpilaste õppe koordinaatori (edaspidi HEV- 

koordinaatori), lapsevanematega, tutvuti kooli dokumentatsiooni ja õppekeskkonnaga, 

võrreldi koolis olevate dokumentide andmeid tegeliku olukorra ja Eesti Hariduse 

Infosüsteemi (edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega, külastati õppetunde ning tutvuti 

rahuloluküsitluse tulemustega.  

 

 

6. Eesmärk oli teostada järelevalvet kooli õppe- ja kasvatustegevuse üle seoses 

tähtajalise tegevusloaga.  Tegevusloa kehtivusega kuni 31.08.2017 väljastas Haridus- 

ja Teadusministeerium 10. 07. 2014 ministri käskkirjaga nr 285. Riikliku järelevalve 

teostamise käigus kontrolliti kooli tegevust reguleerivate õigusaktide täitmist ning 

Tallinna Toomkooli Sihtasutuse poolt tegevusloa taotlemisel esitatud andmete 

kooskõla õppeasutuses läbiviidava õppe- ja kasvatustegevusega. 
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II OLUKORRA KIRJELDUS 

 

Üldandmed  
Tallinna Toomkooli kahe esimese klassi õpilased alustasid õpinguid 2011. aastal Püha 

Miikaeli Kooli juures. Iseseisva koolina alustati tööd 01.09.2012. Haridus- ja 

Teadusministeerium andis 31.08.2012 käskkirjaga nr 435 Tallinna Toomkooli 

Sihtasustuse erakoolile Tallinna Toomkool koolitusloa õppe korraldamiseks I 

kooliastmes. Igal aastal lisandus kaks esimest klassi ja kool taotles tegevusloa ka II 

kooliastmele. Haridus- ja Teadusministeerium väljastas ministri 10.07.2014 käskkirjaga 

nr 285 Tallinna Toomkoolile tegevusloa kehtivusega kuni 31.08.2017 õppe 

korraldamiseks põhikooli I-II kooliastmes Tallinna linnas. 2016/17. õppeaastal õpib 

koolis 162 õpilast I ja II kooliastme 12 klassikomplektis. Pedagoogilisi töötajaid on 

koolis 22.  

 

Põhikiri 

Tallinna Toomkooli põhikiri kinnitati Tallinna Toomkooli Sihtasutuse nõukogu 

18.03.2014 koosoleku otsusega. Kooli põhikiri on vastavalt põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse (edaspidi PGS) § 69 lõikele 1 kooli veebilehel avalikustatud. 

Põhikirja ei ole hiljem muudetud. Põhikiri on koostatud vastavalt erakooliseaduse 

(edaspidi EraKS) § 6 lõikele 1. Põhikirjas on ära toodud kooli nimi, asukoht ja struktuur. 

Kooli nimi on märgitud eesti, inglise, saksa ja ladina keeles. Tegevusloa alusel tegutseb 

kool Tallinnas ja põhikirja alusel Tallinna vanalinnas. Täpne asukoht ei ole põhikirjas 

määratletud. Kuna kool tegutseb kahel aadressil, tuleks seda teha. Põhikirja § 3 toob 

välja, et kooli eesmärgiks on kristlikele väärtustele ja kultuurile toetuva kaasaegse 

heatasemelise üldhariduse sidumine kaunitel kunstidel põhineva huvitegevusega. 

Põhikirja § 15 alusel korraldab kooli vaimulikku teenimist Tallinna Piiskoplik 

Toomkogudus ning koolis tegutseb kaplan. 

 

Vastavalt EraKS § 6 lõikele 1 on sätestatud direktori ametisse nimetamine ja 

tagasikutsumine, direktori ülesanded, kooli kolleegiumi pädevus, koosseis, liikmete 

määramise ja tagasikutsumise kord, kolleegiumi volituste kestus ning põhikirja muutmise 

kord. Põhikirja § 4 alusel on kooli tegutsemise vorm põhikool, omandatava hariduse liik 

üldharidus ja omandatava hariduse tase põhiharidus. Koolis toimuv statsionaarne õpe on 

põhikirjas fikseeritud. Järelevalve ajal töötasid koolis I-II kooliastme klassid. 

 

EraKS § 6 lõikele 1 vastavalt on põhikirjas ära toodud kooli õppe- ja kasvatustöö 

korralduse alused, sealhulgas õppekava, õppeaasta, -koormus ja päevakava, klasside 

komplekteerimise ja õpilaste arvu määramise põhimõtted klassis ning õppekavavälise 

tegevuse korraldamise alused. 

 

Koolitöötajate õigused, kohustused, ülesanded ja ametikohtade täitmine on põhikirjas 

fikseeritud. Sätestatud on õpilase kooli vastuvõtmise, koolist väljaarvamise, kooli 

lõpetamise kord ja õpilase üleviimine järgmisse klassi ning kooli pidaja ja lapsevanema 

vahel sõlmitava lepingu põhimõtted. EraKS § 6 lõige 1 punkt 9 sätestab, et kooli 

põhikirjas peavad olema välja toodud välismaalasest õpilase kooli vastuvõtmiseks 

vajalikud õppekeele oskuse miinimumnõuded vastavalt välismaalaste seaduse § 168 

lõikele 2. Kooli põhikirjas keeleoskuse miinimumnõudeid välja toodud ei ole. Seda on 

vaja teha. Põhikirjas on sätestatud õpilase ja lapsevanema õigused ja kohustused. 

Põhikirja § 25 alusel on õpilasel õigus tugispetsialistide teenusele. PGSi § 66 lõige 1 

sätestab, et kooli põhimääruses sätestatakse vajadusel koolis tegutsevad hariduslike 
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erivajadustega õpilaste klassid ja rühmad. Selliseid klasse ja rühmi järelevalve ajal koolis 

ei tegutsenud. PGSi § 66 lõike 1 alusel märgitakse põhimääruses esimese õpilasesinduse 

valimise kord ja õpilaskonna poolt õpilasesinduse põhimääruse heakskiitmise kord. Seda 

ei ole põhikirjas tehtud, koolis ei ole õpilasesindust. Õpilasesinduse valimine on 

planeeritud koos III kooliastme töölerakendamisega. Seega tuleb ka põhikirja täiendada. 

Põhikirja § 14 alusel on koolis raamatukogu. Koolis on raamatukogu loomine 

algusjärgus. 

Koolis on kehtestatud õppemaks, EraKS § 6 lõike 1 punkti 13 alusel on õppemaksu 

kehtestamise, sellest vabastamise ja õppemaksu soodustuste andmise kord põhikirja VII 

peatükis sätestatud.  

Vastavalt EraKS § 6 lõike 1 punktile 12 on kooli õppe- ja asjaajamise keelena sätestatud 

eesti keel. 

Põhikiri sätestab kooli tegevuse lõpetamise. Kool tegutseb vastavalt põhikirjale. 

 

Arengukava 

Kooli arengukava on koostatud aastateks 2014-2017. Arengukava arutati Tallinna 

Toomkooli Sihtasutuse nõukogus 18.03.2014 ja otsus on vormistatud arengukava 

muutmise otsusena. Tegelikult oleks II kooliastmele tegevusloa taotlemisel olnud vaja 

koostada uus arengukava. Uue tegevusloa taotlemisel tuleb seda teha. Kooli 

õppenõukogu 27.03.2014 koosoleku protokollist nr 1.5/2 selgub, et kooli õppenõukogu 

arutas arengukava läbi ja kiitis selle heaks. PGSi § 67 lõike 2 kohaselt esitatakse 

arengukava enne kinnitamist arvamuse andmiseks ka kooli hoolekogule ja 

õpilasesindusele. Kooli kolleegiumi (kooli nõukogu nimetatakse kolleegiumiks) 

protokollidest ei nähtu, et kolleegium oleks arengukava arutanud, õpilasesindust koolis ei 

ole. Vastavalt EraKS § 7 lõikele 2 on arengukava veebilehel avalikustatud. 

 

PGSi § 78 lõige 2 sätestab, et koolis tehakse sisehindamist vähemalt üks kord kooli 

arengukava perioodi jooksul ning lõige 3 sätestab, et kooli sisehindamise korra kehtestab 

direktor, esitades selle enne arvamuse andmiseks hoolekogule. Seni ei ole koolis 

sisehindamist toimunud. Kooli sisehindamise kava koostati 2016. aastal. Arengukava 

punkt 3.1 näeb ette enese- ja sisehindamise ning tagasiside kogumise süsteemi 

väljatöötamist ja rakendamist 2014. ja 2015. aastal, seega ei ole see arengukava säte ellu 

viidud ja enne uue arengukava koostamist on vaja viia läbi sisehindamine. 

 

EraKS § 7 lõike 1 alusel on arengukavas esitatud kooli põhitegevuse ja -idee 

iseloomustus. Arengukava alusel põhineb kooli töö kristlikel (luterlus) väärtustel ja 

riiklikust õppekavast tulenevate oskuste, pädevuste ja teadmiste omandamisel. 

Arengukava osaks on kooli arengusuunad ja tegevuskava aastateks 2014-2017. 

Arengukavas on fikseeritud kooli pärand, ajalugu ja eesmärk, visioon, missioon, 

sümboolika, traditsioonid, õppe- ja kasvatustöö põhimõtted, arenguprintsiibid. Kristlike 

väärtuste rõhutamiseks on kooli õppekavas usuõpetus ja koolis töötab kaplan, tehakse 

igapäevast koostööd Eesti Evangeelse Luterliku Kiriku Piiskopliku Toomkogudusega. 

 

Kooli arengukava punkt 2 ja punkt 3.4 näevad ette 4. klassi avamise 2014/2015. 

õppeaastal, kuid arengukavas ei ole kajastatud II kooliastme töölerakendamist tervikuna. 

EraKS § 7 lõike 1 alusel peab arengukavas olema esitatud pakutava koolitusteenuse 

iseloomustus. Uue arengukava koostamisel ja tegevusloa taotlemisel peab seda tegema. 

Arengukava õppe- ja kasvatustöö põhimõtete väärtuste alajaotuses määratletakse, et 

arenguks ja õppetööks võrdsete tingimuste loomiseks ja poiste ning tüdrukute 

traditsiooniliste soorollide kujundamise toetamiseks korraldatakse poiste ja tüdrukute 
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õpetamine I kooliastmes eraldi klassides. Tegelikult toimus see ka II kooliastmes, kuid 

arengukava seda ei kajastanud. 

Kooli arengukava punkti 3.2 alusel töötab koolis kvalifitseeritud ja motiveeritud 

töötajaskond. See osa arengukavast on ühe erandiga täidetud. Töötajaskonda käsitletakse 

õiendi alajaotuses „Personal“.  

Arengukavas on riskina välja toodud võimalik rahaliste ressursside vähenemine. Selle 

vältimiseks otsitakse sponsoreid. EraKS § 7 lõike 1 alusel on arengukavas esitatud 

andmed finantsressursside olemasolu ja nende saamise allika kohta. Ära on toodud 

planeeritav õppemaks, riigieelarveline toetus (pearaha); toetajatena nähakse ka annetajaid 

ja sponsorlust. Lisaks on arengukava punkti 3.5 põhjal kooli toetatud ka linna poolt ja 

iga-aastaselt Siseministeeriumi usuasjade osakonna kaudu. Koolihoone 

hoonestusõigusega seotud kulud kannab EELK Tallinna Piiskoplik Toomkogudus. 

Kogudus on teinud iga-aastaselt eraldisi kooli eelarvesse. Arengukava punktis 3.5 on 

kooli ressursside alajaotuses koolihoonena nimetatud ainult Apteegi 3 hoonet. Ehkki 

arengukavas on ära toodud 4 aasta tegevuskava tabelina alates 2014. aastast, pole 

arengukavas kajastatud Olevimägi 10 asuvate ruumide kasutuselevõtmist. Ressursse 

analüüsivas osas nähakse ette soov Toomkooli ajaloolise hoone tagasisaamiseks, kuid 

kuna see hoone on Tallinna Balletikooli kasutuses, tuleb arengukavas ette näha õppetöö 

nõuetele vastavate ruumide olemasolu kõikidele tegutsevatele klassidele ja 

kooliastmetele.  

 

EraKS § 21 lõike 2 punkti 3 kohaselt kuulab nõukogu ära direktori iga-aastase erakooli 

arengukava täitmise ülevaate. Kooli dokumentidega tutvudes selgus, et direktor on 

esinenud Tallinna Toomkooli Sihtasutuse nõukogu koosolekul 28.05.2013 arengukava 

2012. aasta täitmise aruandega. Tallinna Toomkooli kolleegiumi koosoleku protokollide 

alusel on direktor 2015. ja 2013. aastal kolleegiumi koosolekutel esitanud arengukava 

täitmise aruanded. Ehkki direktor on igal aastal kolleegiumi koosolekutel andnud 

ülevaate õppeaasta algusest ja eraldi päevakorrapunktidena käsitlenud eelarve küsimusi 

ning andnud kevadel 2015 ülevaate möödunud õppeaastast, on vaja arengukava täitmise 

terviklik ülevaade esitada kolleegiumile igal aastal. Kool lähtub oma tegevuses 

arengukavast. 

 

Kodukord 

Kodukorra koostamise aluseks on PGS, kooli kodukord on kinnitatud Tallina Toomkooli 

Sihtasutuse nõukogu 16.09.2013 koosoleku protokolliga nr 3 ja kehtestatud direktori 

30.03.2013 käskkirjaga nr 2-4/12. Kodukord on vastavalt PGSi § 69 lõikele 2 õpilastele 

nähtavasse kohta välja pandud ‒ see oli olemas kooli stendil, e-klassipäevikus ja 

lühendatult iga õpilase õpilaspäevikus. Kooli kodukord on vastavalt PGSi § 69 lõikele 1 

kooli veebilehel avalikustatud. Kodukorra lisana on veebilehel Tallinna Toomkooli 

õpilaspäeviku lisaleht, kus on fikseeritud õpilase lubadused käitumiseks koolis ja kooli 

päevakava.  

 

Koolis alustati käesoleval õppeaastal Stuudium e-keskkonna kasutamist. Kodukorras on 

sätestatud, et hinnetest ja hinnangutest teavitatakse e-kooli kaudu. Kooli kodukorras on 

vastavalt PGSi § 40 lõikele 2 sätestatud, et õpilasel on õigus kasutada õppekavavälises 

tegevuses tasuta oma kooli rajatisi, ruume, õppe-, spordi-, tehnilisi ja muid vahendeid 

koolipersonali loal ja vastutava isiku määramisel kooli juhtkonna poolt. Koolil puuduvad 

spordirajatised ja raamatukogu. Koostöös Vanalinna Hariduskolleegiumiga (edaspidi 

VHK) kasutatakse nende ruume. PGSi § 44 lõike 2 kohaselt sätestab kodukord 

turvalisuse tagamise tingimused. Füüsilise turvalisuse tagamiseks sisenevad õpilased ja 
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personal kooli territooriumile kooli võtmega või koodiga. Kooli välisuksed on lukustatud, 

lapsed on harjunud täiskasvanuid teavitama kooli territooriumil viibivatest võõrastest. 

PGSi § 44 lõike 6 kohaselt sätestatakse jälgimisseadmestiku kasutamise kord kooli 

kodukorras. Seda tehtud ei ole. Direktoriga 26.09.2016 toimunud vestluses ilmnes, et 

koolis jälgimisseadmestikku ei kasutata ja kooli õpetajaskond ja lapsevanemad ei näe 

vajadust turvakaamera järele. PGSi § 58 lõike 5 kohaselt hoiustatakse kooli hoiule antud 

esemed ja tagastatakse need kooli kodukorras sätestatud korras. Seda korda ei ole 

sätestatud. Direktori sõnul ei ole koolis seni olnud juhuseid, kus oleks vaja midagi 

hoiustada. Kui õpilase tähelepanu on juhitud ebasobivale esemele, on õpilane selle ise ära 

pannud. See kord on vaja sätestada. PGSi § 58 lõike 9 kohaselt sätestatakse kooli 

kodukorras tugi- ja mõjutusmeetme rakendamisest teavitamise kord. Kooli kodukorras on 

sätestatud mõjutusmeetmete rakendamisest teavitamine, sätestamata on tugimeetmete 

rakendamisest teavitamise kord. Seda on vaja teha. 

 

PGSi § 68 lõike 2 kohaselt esitatakse kooli kodukord ja selle muudatused enne 

kehtestamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule ja õpilasesindusele. Koolis ei ole 

õpilasesindust ja kooli kolleegiumi protokollide alusel ei ole kolleegium kodukorraga 

tutvunud. Kodukorra täiendamisel on vaja lähtuda PGSis kodukorra kohta sätestatust.  

Kooli tegevuses järgitakse kodukorras kehtestatut.  

 

Üldtööplaan 

Lähtuvalt kooli arengukavast, õppekavast ja õppeaasta üldeesmärkidest on koolis enne 

õppeaasta algust igaks õppeaastaks koostatud üldtööplaan. Käesoleva õppeaasta 

üldtööplaan on kinnitatud õppenõukogu 31.08.2016 koosoleku protokolli 1.5/2 otsusega 

nr 2. Üldtööplaanis on alapunktidena välja toodud õppeaasta eesmärgid, tegevused ja 

ülesanded tegevusvaldkondade kaupa ning eeldatavad tulemused. Määratlemata on 

vastutajad ja tähtajad. Seega on täitmata haridus- ja teadusministri 25.08.2010 määruse nr 

52 „Kooli õppe- ja kasvatusalastes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide 

täitmise ja pidamise kord“ § 5 lõige 1, milles sätestatakse, et üldtööplaan vormistatakse 

alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele ja igas alapunktis määratletakse ülesanded, 

tegevused, vastutajad ja tähtajad. Haridus- ja teadusministri 25.08.2010 määruse nr 44 

„Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ § 1 lõige 2 sätestab, et õppenõukogu tegevus 

kavandatakse üheks õppeaastaks ja määratakse kooli üldtööplaanis enne õppeaasta algust. 

Üldtööpaanis õppenõukogu tegevust kavandatud ja planeeritud ei ole. Üldtööplaani 

koostamise aluseks on direktori koostatud ja õppenõukogus esitatud ülevaated kooli 

tegevusest ja õppe- kasvatustööst. Õppe- ja kasvatustöö korraldamine koolis lähtub 

üldtööplaanist. 

 

Õppekava ja õppekorraldus 

Tallinna Toomkooli õppekava on kinnitatud Tallinna Toomkooli Sihtasutuse nõukogu 

18.03.2014 protokolli nr 2 otsusega nr 5. Õppenõukogus arutati õppekava 27.03.2014 

protokolli nr 1.5/2 alusel. Kooli õppekava on vastavalt PGSi § 69 lõikele 1 kooli 

veebilehel avalikustatud. Õppekava üldosa lähtub „Põhikooli riikliku 

õppekava“ redaktsioonist, mis kehtis kooli õppekava koostamise ajal. Uue, 01.09.2014 

kehtima hakanud redaktsiooniga on § 4 kirjeldatud pädevusi muudetud ning § 24 lõike 6 

punktiga 9 on sätestatud, et õppekavas fikseeritakse õpetajate koostöö põhimõtted. Kooli 

dokumentide põhjal ei ole õppekava peale kehtestamist täiendatud. Uue õppekava 

koostamisel tuleb lähtuda „Põhikooli riikliku õppekava“ § 24.  
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Vastavalt kooli arengukava õppe- ja kasvatustöö põhimõtetele ja arengukavale on 

õppekavas ja tunni- ning tunnijaotusplaanis 1 nädalatunniga konfessionaalne usuõpetus, 

mis lähtub luterliku kiriku õpetusest. Usuõpetust õpetab direktor. Vastavalt EraKS § 11 

lõikele 5 kehtestati kooli kolleegiumi 30.09.2013 koosoleku otsusega usuõpetuse 

õpetamise tingimused ja kord.  

Kooli õppekava punktis 4.2 on esitatud kooli tunnijaotusplaan. Selle põhjal on õpilaste 

nädalakoormus vastavuses PGSi § 25 sätestatud õpilaste suurima lubatud nädala 

õppekoormusega. Vabariigi Valitsuse 06.01.2011 määruse nr 1 “Põhikooli riiklik 

õppekava“ § 15 lõige 4 sätestab, et eesti õppekeelega põhikooli esimeses kooliastmes 

kaheksa nädalatunni kasutamine määratakse kooli õppekavas. See kajastub kooli 

õppekava tunnijaotusplaanis järgmiselt: matemaatika 3, usuõpetus 3, loodusõpetus 1 ja 

kehaline kasvatus 1 tund. Kehalise kasvatuse tundide arvelt on tüdrukutel 1 tund tantsulist 

liikumist ja poistel 1 tund sportlikke liikumisi. Kuna kooli õue-ala on väike ja 

jalutamiskoridorid puuduvad, soovib kool sellega kompenseerida õpilaste vähest 

liikumist. Sama lõike alusel sätestatakse, et teises kooliastmes määratakse 10 nädalatunni 

kasutamine kooli õppekavas. Kooli tunnijaotusplaanis kajastub see järgmiselt: eesti keel 

1, matemaatika 2, usuõpetus 3, muusika 2, käsitöö, kodundus ja tehnoloogiaõpetus 1, 

kehaline kasvatus 1. Koolis on need tunnid rakendatud, on kooli tunniplaanis ja 

direktoriga 26.09.2016 toimunud vestluse põhjal toetavad kooli oma näo väljaarendamist. 

Samas vestluses direktor selgitas, et igapäevases koolielus õpetajad toetavad andekamaid, 

diferentseerides õpiülesandeid ja andes neile lisamaterjali. See selgus ka vestlustest 

õpetajatega 21.09 ja 22.09. Õpetajad hindasid kooli tugevaimaks küljeks just õpilase 

individuaalsuse arvestamist, ühtehoidmist, kogukondlikkust, inimlike väärtuste 

esiletoomist.  

Kooli õppekava sätestab, et A-võõrkeelena õpitakse koolis saksa keelt, B-võõrkeelena 

vene keelt. Nii on ka tunniplaanis. Perspektiivis näeb õppekava ette võimaluse B-keelena 

õppida ka prantsuse keelt.  

 

„Põhikooli riikliku õppekava“ § 24 lõige 6 punkt 6 sätestab, et kooli õppekava üldosas 

esitatakse hariduslike erivajadustega õpilaste õppekorralduse põhimõtted ja tugiteenuste 

rakendamise kord. Tallinna Toomkooli õppekava üldosa punkti 4.1 (õppe- ja kasvatustöö 

üldkorraldus) lõikes 4 on fikseeritud, et vajadusel loob Toomkool järgmisi õpiabi ja 

toetusvõimalusi: parandusõpe (1.-4. klass), logopeediline abi, individuaalne õppekava, 

käitumise tugikava, individuaalne õppeplaan, koduõpe, abiõpetaja, pikapäevarühm, 

psühholoogiline abi. Tugiteenuste rakendamise kord õppekava üldosas lahti kirjutatud ei 

ole. Kuna õppekavas on kasutatud kehtivates haridusalastes seadusandlikes dokumentides 

mittesätestatud termineid (parandusõpe, individuaalne õppeplaan), tuleks seda osa 

õppekavas korrastada. Selle peaks siduma õppekava punktiga 9.1 (õpilaste hariduslikud 

erivajadused ja järeleaitamine), kus on toodud ära haridusliku erivajadusega õpilase 

iseloomustus ja hariduslike erivajadustega õpilaste väljaselgitamiseks tehtavad 

toimingud.  

 

19.09.2016 toimus vestlus direktori ja õppealajuhatajaga. Nende sõnul ei ole koolis ühtki 

last, kellel oleks tuvastatud hariduslik erivajadus. Klassid on väikesed ja õpetajad saavad 

reageerida koheselt, kui märkavad, et mõni õpilane vajab teistsugust lähenemist. 

Järelevalve ajal ei õppinud direktori sõnul ja EHISe andmetel koolis ükski õpilane 

individuaalse õppekava alusel, ühelegi õpilasele ei olnud koostatud individuaalset 

õppekava üksikutes ainetes ja ei olnud avatud väikeklasse. 19.09.2016 ei kajastunud 

EHISes ühegi õpilase hariduslikud erivajadused, märkimata oli õpilaste koduõpe ja 

õppekeelest erinev kodune keel. Need parandused tehti EHISes 19.09.2016, sest selgus, 
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et koolis oli 2 õpilast, kelle kodune keel ei ole eesti keel ja koolis oli kahele õpilasele 

rakendatud koduõpet vanema taotlusel vastavalt kooli õppenõukogu 31.08.2016 

koosoleku protokollile nr 1.5/2. Haridus- ja teadusministri 11.08.2010 määruse nr 40 

„Koduõppe ja haiglaõppe tingimused ja kord“ § 6 lõike 2 alusel koostab koduõpet 

läbiviiv isik koostöös kooliga kooli õppekavast lähtudes individuaalse õppekava. 

Individuaalses õppekavas määratakse kindlaks õpetajad, kes kooli poolt kontrollivad 

õpitulemuste omandamist. Selliseid individuaalseid õppekavu koolis ei olnud. Need tuleb 

koostada. 

 

Tugispetsialistidest töötab koolis 0,5 ametikohaga psühholoog, kes on direktori 

01.12.2015 käskkirjaga nr 4.3/5 määratud ka haridusliku erivajadusega õpilaste õppe 

koordinaatoriks. HEV-koordinaatori tööülesanded fikseeriti direktori 20.09.2016 

käskkirjaga nr 2.4/9. Ta on lõpetanud Tallinna Ülikooli psühholoogia magistriõppe 

õppekava 2007. Koolis on loodud 0,3 parandusõppe õpetaja ametikohta. 

HEV-koordinaatoriga 21.09.2016 vesteldes selgus, et igal aastal viiakse kooli kõikides 

klassides läbi diagnoosetteütlus. Etteütluse tekstina kasutatakse VHK logopeedilt saadud 

teksti. 2015. aastal viisid selle läbi klassiõpetajad, analüüsi tegi vastavalt 

koostöölepingule VHK-ga sealne logopeed. Logopeedilise abi vajajaid HEV-

koordinaatori sõnul ei olnud. Koolis ei olnud kirjalikult fikseeritud diagnoosetteütluse 

analüüsi. Järelevalve ajal oli planeerimisel 2016. aasta diagnoosetteütluse läbiviimine. 

2014. aasta diagnoosetteütluse tulemusel olid koolis HEV-koordinaatori sõnul üksikud 

lapsed, kes vajasid keelelist lisatähelepanu, sest olid teistest aeglasemad. 1 laps vajas 

logopeedi abi ja lapsevanem käis lapsega omal soovil väljaspool kooli logopeedi juures. 

Koolis peab täpselt fikseerima uuringute tulemused, sest abi vajadus võib selguda ka 

kooliaasta jooksul ja siis saab koheselt reageerida. Koolil on logopeedilise teenuse 

osutamise leping VHK-ga, kuid seni pole sealne logopeed Tallinna Toomkoolis 

logopeedilist teenust osutanud.  

HEV-koordinaator on oma sõnul lapse arengu jälgimisel oma töö aluseks võtnud VHK 

üheleheküljelise dokumendi „VHK põhikoolis toimuva lapse arengu jälgimine“. Selle 

kasutamine ja selles loetletud toimingute ja uuringute tegemine ei ole kooli dokumentides 

fikseeritud. Psühholoogi sõnul kohtub ta ühe lapsega ühe korra nädalas toetavaks 

vestluseks ning nõustab vanemat, kuidas aktiivse lapsega toime tulla. Enda jaoks fikseerib 

ta vestluse käigu kirjalikult. Psühholoogi sõnul on sellele lapsele koostatud individuaalse 

arengu jälgimise kaart ja see on ainus individuaalse arengu jälgimise kaart, mis on koolis 

koostatud. Kaardil ei ole fikseeritud kaardi koostamisel osalenuid, puuduvad allkirjad ja 

arvamused. PGSi § 48 lõige 6 sätestab, et haridusliku erivajaduse tuvastamiseks 

läbiviidud pedagoogilis-psühholoogilise hindamise tulemused, õpetajate täiendavad 

tähelepanekud ja soovitused õpilase tugevate ja arendamist vajavate külgede kohta, kooli 

tugispetsialistide soovitused, testimiste ja uuringute tulemused ning nõustamiskomisjoni 

soovitused õppe korraldamiseks ja sellest tulenevalt õpilasele rakendatud meetmed 

dokumenteeritakse haridusliku erivajadusega õpilase arengu ja toimetuleku jälgimiseks 

koostatud individuaalse arengu jälgimise kaardil. Individuaalse arengu jälgimise kaardi 

koostamise ja täitmise eest vastutavad isikud koolis määrab direktor. Need on määramata 

ja seda on vaja teha.  

Psühholoog on koostanud eelmise õppeaasta töö analüüsi, kus on kajastatud tema 

tegevused laste arengu toetamisel. Selle alusel toimus eelmisel õppeaastal 4 õpilase 

regulaarne individuaalne nõustamine, toimusid õpetajate ja lapsevanemate 

vajaduspõhised nõustamised. VHKlt saadud testide alusel viis psühholoog läbi 1. ja 3. 

klassides nn Tassola võimete testid, mille tagasisideks ta koostas tulemuste analüüsid ja 

edastas õpetajatele tulemuste tabelid. Need olid koolis konfidentsiaalsed ja edastati ainult 
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konkreetsete klasside õpetajale, kes said tulemusi kasutada arenguvestlustel. Psühholoog 

viis ühes 5. klassis läbi sotsiaalsete oskuste treeningu. HEV-koordinaatori sõnul kasutab 

ta laste erivajaduste väljaselgitamisel VHK-st üle võetud uurimuste süsteemi, mis lähtub 

toetava õppe kontseptsioonist. See ei ole õppekavas sätestatud, vaid on suuliselt kokku 

lepitud, mis klassis milline test toimub. Psühholoogi kokkuvõtte ja vestluse alusel 

koostab ta igale õpilasele oma, nn õpilaskaardi, kuhu kantakse kõik eksperthinnangud, 

poolaastahinded, uurimuste tulemused, tähelepanekud jne. Sellise kaardi täitmine ei ole 

seadusandluses sätestatud ja see ei ole fikseeritud ka kooli õppekavas. Kool peab 

õppekavaarenduses lähtuma oma kooli vajadustest, dokumentidest ning kehtivast 

seadusandlusest. 

 

Käesoleva õppeaasta algul lapsehoolduspuhkuselt tulnud õpetaja on 2012. aastal läbinud 

Tallinna Ülikooli klassiõpetaja magistriõppe õppekava kõrvalerialaga parandusõppe 

õpetaja (õpiabirühma õpetaja). Järelevalve ajal tegi ta koostöös teiste klassiõpetajatega 

ettevalmistusi õpiabi vajajate väljaselgitamiseks, et vajadusel II õppeveerandist 

rakendada tööle õpiabirühm. Õpiabirühma avamisel on vaja andmed kanda ka EHISesse. 

Õpiabirühma avamise võimalus kooli dokumentides ei kajastunud. PGSi § 66 lõike 1 

punkti 5 alusel sätestatakse kooli põhimääruses vajaduse korral koolis tegutsevad 

hariduslike erivajadustega õpilaste klassid või rühmad. EraKS § 6 lõike 1 punkt 16 

sätestab, et põhikirjas märgitakse muud vastava riigi- või munitsipaalõppeasutuse 

tegevust reguleerivas õigusaktis nõutavad andmed. Seega peaks õpiabirühma loomise 

võimaluse nägema ette ka põhikirjas.  

 

Kooli arengukava punkti 3.3 järgi peab igal aastal 1., 3. ja 5. klasside õpilastele ja nende 

vanematele toimuma rahulolu-uuring. Tegelikult toimus uuring ainult 2015. aastal e-

keskkonnas. Küsitluse läbiviimise eesmärgiks oli parandada kooli ja kodu vahelist 

koostööd ja kaardistada vanemate arvamusi. Kutse osalemiseks saadeti 175 e-aadressile, 

kuid laekus ainult 48 vastust. Kuna ankeedile vastas ainult 27,4% ankeedi saanutest, ei 

saanud kooli juhtkond ankeedi tulemustest põhjalikke järeldusi teha. Edaspidi on vaja 

kooli ja kodu koostöö tugevdamiseks ja adekvaatse tagasiside saamiseks saavutada 

küsitluses suurem osalemisprotsent. Tulemuste tõlgendamiseks kasutati 5-pallist Linkerti 

skaalat. Koolis olid olemas graafikud ja küsitluse kokkuvõte, kuid kooli dokumentides ei 

kajastunud küsitluse arvessevõtmine koolielu suunamisel. 

 

Kooli arengukava punkt 3.4 sätestab, et direktor külastab üks kord aastas vähemalt iga 

õpetaja 2 tundi. Vestlusest direktoriga 22.09.2016 selgus, et direktori eesmärk on jälgida 

õpilasi ja nende tegevusi tunnis, anda õpetajale tagasisidet ning jälgida õppekava ja 

ainekavade täitmist. Direktor ei ole tundide külastamisi kirjalikult fikseerinud, kuid on 

alati õpetajale andnud suulist tagasisidet. Õpilaste arengu toetamine on kooli juhtkonna, 

õpetajate ja lapsevanemate sõnul prioriteet ning soovitakse, et õpetamine ja kasvatamine 

positiivse kaudu oleks jälgitav kõikides tegevustes. Kooli õppenõukogu protokollide ja 

direktori ning õppealajuhatajaga 19.09.2016 toimunud vestluste põhjal ei ole kogu kooli 

ajaloo jooksul ükski õpilane jäänud klassikursust kordama ja täiendavale õppetööle. 

Koolis oli SA Innove eesti keele 3. klassi tasemetöö 2014 analüüs. Selle alusel näitas 

koolidest kõige kõrgemat keskmist tulemust Tallinna Toomkool (93,2%). Seega õppekava 

täidetakse. 

 

01.09.2013 sõlmisid Tallinna Toomkooli Sihtasutus, VHK ja Miikaeli Ühendus 

koostöölepingu, mille alusel Toomkool kohustub võimaldama Miikaeli Ühenduse 

süvaõppekursuse „Inglise keel emakeele meetodil“ läbiviimist Toomkooli õpilastele 
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integreeritult Toomkooli tunniplaanis, võimaldama Toomkoolis õppivate muusikakooli 

õpilaste huvihariduse omandamist integreeritult Toomkooli tunniplaanis. VHK kohustub 

võimaldama Toomkooli õpilastel VHK võimla ja raamatukogu kasutamist ning tagama 

vajadusel Toomkooli teenindamise õppe- ja kasvatustöös vajalike tugiteenustega (sh 

logopeed, psühholoog). Miikaeli Ühendus kohustub viima läbi kõikidele Toomkooli 

õpilastele kuni põhikooli lõpuni süvaõppekursuse „Inglise keel emakeele 

meetodil“ samadel alustel VHK õpilastega. 

Kooli põhikirja § 10 alusel määratakse nädala õppekoormus õppeaineti kooli õppekavaga 

ja õppetundide arv ja nende järjekord õppepäevas määratakse kooli päevakavaga, mille 

kinnitab direktor. Kooli kodukorra sissejuhatuse põhjal koosneb kooli päevakava 

õppetööst, ainetunni välisest õppest ja õppekava toetavatest ühisüritustest. Kooli direktori 

14.09.2016 käskkirjaga nr 2.4/8 kinnitati Tallinna Toomkooli päevakava ja töökorraldus. 

Käskkirja alusel on tunniplaan päevakava osa ja osa huvitunde on integreeritud 

tunniplaani. Inglise keele tunnid toimuvad iga päev ja on kõikidele õpilastele 

kohustuslikud. Lisaks on kõikidel 1. ja 2. klassi õpilastel 1 kord nädalas folkloori 

huvitund. Need tunnid on sageli koolipäeva keskel. Tunniplaani on integreeritud ka VHK 

Muusikakoolis õppivate Toomkooli õpilaste muusikakooli huvitunnid. Seega ei ole 

tunniplaan vastavuses kooli tunnijaotusplaaniga. Ehkki vormiliselt on tunniplaanis 

huvitegevus märgitud teise värviga, on kooli direktori poolt kehtestatud päevakava ja 

integreeritud tunniplaani alusel õpilaste suurim lubatud nädalakoormus ületatud. Näiteks 

1. klassi tüdrukutel on tunniplaanis ilma muusikakoolita 26 ja koos muusikakooliga 28 

tundi, millele lisandub 2 kooritundi. 2. klassi poistel on tunniplaanis 29 tundi, millele 

lisandub üks kooritund. Ka kõikide teiste klasside tunniplaani põhjal on õpilaste 

nädalakoormus ületatud.  

Sotsiaalministri 27.03. 2001. määruses nr 36 „Tervisekaitsenõuded kooli päevakavale ja 

õppekorraldusele“ § 10 lõike 1 kohaselt on tunniplaan päevakava osa ja see koostatakse 

lähtuvalt kooli õppekavast, mis on koostatud lähtuvalt riiklikus õppekavas sätestatud 

õpilase nädalakoormusest, riikliku õppekava alusel koostatud kooli õppekavast, 

õppeainete raskusest ning eeldatavatest õpitulemustest. PGSi § 25 lõike 6 alusel peab 

õppekavaväline huvitegevus kajastuma kooli päevakavas. Kooli päevakavas on 

eelpoolnimetatud huvitegevuse tunnid kajastatud tunniplaanis kohustuslike tundidena. 

Tunniplaan, kajastades ka igapäevast kohustuslikku õppekavavälist huvitegevust, on 

seega vastuolus kooli õppekavaga ja nimetatud sotsiaalministri määrusega. 

„Tallinna Toomkooli lapsevanemate rahukoluküsitluse kokkuvõttes“ lk 5 on 

lapsevanemate poolt välja toodud, et päevaplaan on väga pingeline ja „inglise keele õpe 

sisustab lapse ja lapsevanema õhtud sageli kuni 21-ni“. Koolis on vaja analüüsida, kuidas 

mõjub kohustuslik inglise keele lisaõpe õpilaste tervisele. Küsitluse kokkuvõtte põhjal 

saab väita, et lapsevanemad ei näe inglise keelt huvitegevusena, vaid kohustusliku 

õppetöö osana. Koolis on tunniplaan vaja viia vastavusse tunnijaotusplaaniga. 

 

Sotsiaalministri 27. 03. 2001 määruses nr 36 „Tervisekaitsenõuded kooli päevakavale ja 

õppekorraldusele“ § 6 lõikes 3 on sätestatud, et õppepäeva tunniplaanis peavad 

humanitaarained vahelduma reaal- ja oskusainetega arvestusega, et üldjuhul on õpilase 

õpi- ja töövõime suurem päeva esimeses pooles ning teisipäeval ja kolmapäeval. 

Kolmanda klassi poiste tunniplaanis on kolmapäeval kõrvuti saksa keele, kaks eesti keele 

ja üks inglise keele tund. Neljale keeletunnile järgneb matemaatika. Neljapäeval on 5. 

klassi tüdrukute tunniplaanis 1. tund matemaatika ja seejärel eesti keel, kirjandus, vene 

keel, saksa keel, kehaline kasvatus ja inglise keel, seega 3 võõrkeele tunnile lisaks 

emakeel ja kirjandus. Koolis peab tunniplaani koostamisel lähtuma nimetatud määrusest. 
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Õppekava üldosas on selgitatud, kuidas antakse õpilasele ja tema vanemale infot lapse 

arengu kohta ja on fikseeritud, et lapsi ei hinnata I klassis numbriliselt, vaid sõnaliste 

kirjeldustega. Vabariigi Valitsuse määrus nr 1 06.01.2011 „Põhikooli riiklik õppekava“ § 

21 lõige 4 sätestab, et kasutatav hindamissüsteem ja hinnete viie palli süsteemi 

teisendamise põhimõtted sätestatakse kooli õppekavas. Kuna seda ei ole kooli õppekavas 

tehtud, on seda vaja teha. 

 

Personal 

Kooli töötajate koosseis on kinnitatud direktori 19.09.2016 käskkirjaga nr 4.3/4. 

Käskkirja koostamise aluseks on Tallinna Toomkooli Sihtasutuse Nõukogu 04.10.2012 

koosoleku otsuse punkt 7, millega kinnitati algselt kooli töötajate koosseis ja töö 

tasustamise alused. Sihtasutuse nõukogu protokollide põhjal on iga õppeaasta algul 

töötajate koosseis üle vaadatud ja seoses kooli õpilaste arvu kasvuga viidud sisse 

vajalikud muudatused. Direktori käskkirja alusel olid koolis järelevalve ajal järgmised 

pedagoogiliste töötajate ametikohad: direktor 1,0, õppealajuhataja 0,5, õpetaja 14,71, 

psühholoog 0,5, pikapäevarühma õpetaja 0,5 ja parandusõppe õpetaja 0,3. Järelevalve ajal 

olid kõik ametikohad täidetud, välja arvatud parandusõppe õpetaja.  

22.09.2016 tutvus järelevalve läbiviija pedagoogiliste töötajate dokumentidega ja võrdles 

neid EHISe andmetega. Pedagoogilisi töötajaid oli 22, kõikide töötajatega oli direktor 

sõlminud töölepingud. EHISe sissekanded olid dokumentidega vastavuses. Kooli 22 

pedagoogilisest töötajast vastab 21 töötaja kvalifikatsioon haridus- ja teadusministri  

29.08.2013 määrusega nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 

kvalifikatsiooninõuded“ kehtestatud nõuetele. Vastavalt PGSi § 74 lõikele 6, Tallinna 

Toomkooli põhikirja § 31 ja Tallinna Toomkooli kolleegiumi 14.04.2014 koosoleku 

otsusele moodustas direktor 23.02.2016 käskkirjaga nr 4.3/2 Tallinna Toomkooli uute 

õpetajate leidmiseks komisjoni. Komisjoni 23.04.2016 koosoleku protokolli nr 1 ja 

21.04.2016 koosoleku protokolli nr 2 põhjal võeti alanud õppeaastaks tööle 4 uut 

õpetajat, kes vastavad kehtivatele kvalifikatsiooninõuetele. Ühe koolitöötaja 

kvalifikatsioon ei vastanud haridus- ja teadusministri 29.08.2013 määrusega nr 30 

„Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 

kvalifikatsiooninõuded“ kehtestatud nõuetele. Ta õpetab 6 nädalatunniga II kooliastmes 

kunstiõpetust ning õpib Eesti Kunstiakadeemia magistriõppes. Temaga on sõlmitud 1-

aastane tähtajaline tööleping. Järelevalve ajal selgus, et tema võeti tööle 23.08.2016 ilma 

konkursita. Uus konkurss on planeeritud läbi viia 2017. aasta kevadel. Konkursi 

läbiviimise korda on vaja järgida kõikide õpetajate töölevõtmisel. 

Tugispetsialistidest töötab koolis 0,5 ametikohaga psühholoog, kes on direktori 

01.12.2015 käskkirjaga nr 4.3/5 määratud ka HEV-koordinaatoriks ja on loodud 0,3 

parandusõppe õpetaja ametikohta. Logopeedilise teenuse osutamiseks on VHK-ga 

sõlmitud koostööleping. Direktori sõnul pole vajadust logopeedilise teenuse järele koolis 

olnud. 

Kooli juhivad Tallinna Toomkooli SA poolt määratud nõukogu ja direktor. Direktor 

töötab oma ametikohal alates kooli avamisest 01.09.2012. Ta vastab haridus- ja 

teadusministri 29.08.2013 määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja 

tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 2 sätestatud kvalifikatsiooninõuetele. 

Direktor õpetab 12 nädalatunni ulatuses usuõpetust. Direktor on ka Tallinna Toomkooli 

Sihtasutuse juhataja. 

Kooli õppe- ja kasvatustööd juhib õppealajuhataja 0,5 ametikojaga. Õppealajuhataja 

töötab alates 23.08.2016 ja tema kvalifikatsioon vastab kehtestatud nõuetele. Ta õpetab 

11 nädalatunni ulatuses I kooliastmes ja 1 nädalatunni ulatuses II kooliastmes.  
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Õppenõukogu tegevus 

Vastavalt haridus- ja teadusministri 23.08.2010 määrusele nr 44 „Kooli õppenõukogu 

ülesanded ja töökord“ töötab koolis õppenõukogu, mille liikmeteks on kõik 

pedagoogilised töötajad. Õppenõukogu esimeheks on direktor, kes korraldab 

õppenõukogu tegevust. Järelevalve ajal tutvuti õppenõukogu protokollidega. Protokollide 

alusel toimuvad õppenõukogu koosolekud 4 korda aastas, protokollid on vormistatud 

nõuetekohaselt, otsused on vastu võetud lähtuvalt määruses sätestatust. Protokollide 

alusel on õppenõukogu arutanud läbi ja andnud arvamuse kooli arengukava ja õppekava 

kohta, kinnitanud kooli üldtööplaani õppeaasta alguseks, arutanud välishindamise ning 

igal õppeaastal kooli õppe- ja kasvatustegevuse tulemusi. Õppe- ja kasvatustegevuse 

tulemustest on direktor regulaarselt ülevaate andnud. Õppenõukogu on kinnitanud 

klassitunnistuse ja õpinguraamatu vormi, andnud arvamuse õpilasega läbiviidava 

arenguvestluse korraldamise kohta, nimetanud esindajad kooli kolleegiumisse, arutanud 

turvalisusega seotud probleeme.  

Õppenõukogu on otsustanud koduõppe rakendamise ja õpilaste järgmisse klassi 

üleviimise. Õpilaste järgmisse klassi üleviimise otsused on tehtud enne viimase 

õppeveerandi lõppu. Klassikursust kordama ja täiendavale õppetööle jätmist pole 

õppenõukogus arutatud, sest sellist vajadust pole olnud.  

Protokollide alusel ei ole õppenõukogus arutatud põhikirja ja selle muudatuste 

kehtestamist vastavalt määruse § 2 lõikele 3. Uue põhikirja koostamisel enne uue 

tegevusloa taotlemist on seda vaja teha. Tutvutud protokollides ei kajastunud, et 

õppenõukogu oleks arutanud ja andnud arvamuse kooli kodukorra kohta, nagu on 

sätestatud määruse § 2.  

 

Tallinna Toomkooli Sihtasutuse nõukogu ja kooli kolleegiumi tegevus 

Kooli juures tegutsevad Tallinna Toomkooli Sihtasutuse nõukogu ja kooli kolleegium. 

Tallinna Toomkooli Sihtasutuse nõukogu tegutseb regulaarselt, protokollide põhjal on 

seal 9 liiget. Nõukogu koosolekute protokollidest selgub, et nõukogu koosolekud on 

toimunud kaks või kolm korda õppeaastas, kokku on seni toimunud 11 nõukogu 

koosolekut. Sihtasutuse nõukogu 18.05.2012 ja 18.03.2014 koosolekute protokollide 

põhjal on läbi arutatud ja heaks kiidetud põhikirja muutmine. Igal aastal on kuulatud ära 

direktori ülevaated eelarve ja majandusaasta aruande kohta. Sihtasutuse juhataja on 

nõukogule ühe korra andnud ülevaate kooli finantsseisundist. Sihtasutuse nõukogu 

18.03.2014 koosoleku protokolli nr 2(5) põhjal kiideti heaks arengukava 2014-2017 ja 

kehtestati I ja II kooliastme õppekava. Sihtasutuse nõukogu 25.08.2014 koosoleku 

protokolli nr 3 (6) alusel on kinnitatud kooli personali koosseis. Sihtasutuse nõukogus on 

arutatud stipendiumifondi loomist. Vestlusest sihtasutuse nõukogu esimehega 17.09.2016 

selgus, et stipendiumfond on loodud, koostatud on stipendiumifondi põhimäärus. 

Stipendiumifond loodi välisannetaja abil, kuid väljamakseid pole veel tehtud. Õppemaksu 

määr ja tasumise kord on kinnitatud nõukogu 22.03.2016 koosoleku protokolliga nr 

2(11). Nõukogus on kiidetud heaks kooli kodukord, kooskõlastatud kooli vastuvõtmise ja 

väljaarvamise kord. Protokollide põhjal on direktor ülevaateid kooli õppetegevusest 

esitanud regulaarselt. Nõukogu on informeeritud ka arenguvestluste läbiviimisest ja 

tundide külastamisest.  

 

Kooli põhikirja § 18 sätestab, et kooli kolleegiumi (erakooliseaduses sätestatud nõukogu 

tähenduses) eesmärgiks on kooli juhtimise toetamine. Kolleegiumi koosseisu kinnitab 

pidaja kolmeks aastaks. Kolleegiumi liikmeid on 11: 3 lastevanemate esindajat, 2 

õpetajate esindajat, direktor, 2 pidaja esindajat ja 3 kiriku esindajat. Kuna põhikirja alusel 

on kooli kolleegium võrdsustatud erakooliseaduses sätestatud nõukoguga, peaks 
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kolleegium täitma EraKS nõukogule ette nähtud ülesandeid. EraKS § 21 lõige 2 sätestab 

nõukogu koosseisu ja selle alusel kuuluvad nõukogusse direktor ning õpetajate esindajad, 

õpetajate esindajad moodustavad vähemalt 1/5 nõukogu koosseisust. Tegelikkuses on 

õpetajate esindajaid alla 1/5. Kolleegiumi protokollide põhjal on toimunud 10 

kolleegiumi koosolekut. Järelevalve ajal tutvuti nende protokollidega. Igal koosolekul on 

vaadatud läbi eelmise kolleegiumi koosoleku otsused. 

Kooli põhikirja § 11 alusel määratakse klassi täituvuse ülemine piirnorm Toomkooli 

kolleegiumi otsusega. EraKS § 16 lõikest 1 lähtuvalt on kolleegium 21.03.2016 protokolli 

nr 1(10) otsusega 2 määranud käesoleva õppeaasta klassi täituvuse piirnormi lähtuvalt 

koduklassi suurusest, kuid mitte rohkem kui 16 õpilast. Koolis on sellest piirnormist kinni 

peetud.  

EraKS § 12 lõike 2 kohaselt kehtestab erakoolist väljaarvamise tingimused erakooli 

nõukogu. Kolleegiumi protokollidest ei selgu, et kolleegium oleks seda teinud. EraKS § 

12 lõike 1 kohaselt on erakooli nõukogul õigus kehtestada täiendavaid tingimusi õpilaste 

vastuvõtuks. Protokollide alusel ei ole kolleegium seda teinud. Kooli vastuvõtmise ja 

väljaarvamise tingimused ja kord on kiidetud heaks Tallinna Toomkooli Sihtasutuse 

Nõukogu poolt 16.09.2013.  

ErakS § 11 lõike 3 alusel teeb õppekavas muudatusi nõukogu, need kinnitab erakooli 

pidaja. Protokollide põhjal kolleegium õppekava arutanud ei ole, ning muudatusi teinud 

ei ole. Õppekava on kehtestatud Tallinna Toomkooli Sihtasutuse nõukogu poolt 2014. 

aastal.  

EraKS § 21 lõike 3 alusel esitab erakooli nõukogu erakooli pidajale kinnitamiseks 

põhikirja muutmisettepanekud. Protokollide põhjal kolleegium põhikirja muutmist 

arutanud ei ole. Tallinna Toomkooli Sihtasutuse Nõukogu 18.05.2012 ja 18.03.2014 

koosolekute protokollide põhjal on läbi arutatud ja heaks kiidetud põhikirja muutmine. 

EraKS § 21 lõike 3 punkti 2 alusel kuulab nõukogu ära direktori iga-aastase arengukava 

täitmise aruande. Kolleegiumi protokollide põhjal on seda tehtud 2013 ja 2015. ErakS § 

21 lõike 3 punkti 3 alusel nõukogu kuulab ära direktori erakooli eelarve, erakooli pidaja 

majandusaasta aruande ja vahearuannete kohta. Protokollide alusel on seda tehtud 

regulaarselt. 

Kuna kooli põhikiri sätestab, et kolleegium tegutseb EraKS sätestatud nõukogu 

tähenduses, on vaja nõukogu tegevuses lähtuda erakooliseadusest, sest Tallinna 

Toomkooli Sihtasutuse nõukogu on pidaja esindaja ega saa seetõttu kooli nõukogu 

funktsioone täita.  

 

Õpilase ja erakooli pidaja vahelised lepingud 

EraKS §17 lõike 1 kohaselt kohustub erakooli pidaja õpilase või tema seadusliku esindaja 

ja erakooli pidaja vahelise lepinguga andma õpilasele õppekavale vastavat haridust ning 

õpilane kohustub järgima erakooli pidaja õigusakte ja maksma õppemaksu. Lepingu 

sõlmimise põhimõtteid on kajastatud kooli põhikirja § 22. 

Koolis oli järelevalve ajal 162 Tallinna Toomkooli Sihtasutuse ja õpilase seadusliku 

esindaja vahel sõlmitud lepingut koos lisadega. Tutvuti kõikide lepingutega – lepingud on 

standardsed, erinevad on sõlmitud lisad. Erinevus seisneb õppemaksu erisuses. Kõik 

lepingud on sõlmitud vastavalt EraKS § 17 lõikele 2 ja kooli põhikirja § 22 lõikele 3, mis 

sätestab õppemaksu tasumise hiljemalt kümme päeva enne esimese õppemaksu tasumise 

tähtaega, kuid mitte hiljem kui kümme päeva enne õppetöö algust. Õpilase 

õppimaasumisel esimesse klassi olid lepingud sõlmitud juba kevadel. Iga lapse esindajaga 

sõlmitakse üks leping siis, kui laps tuleb kooli. Muudatused sätestatakse vajadusel igal 

õppeaastal sõlmitavas lepingu lisas. Lepingu järgi kohustub kool looma õpilasele 



13 

 

tingimused põhikooli riiklikust õppekavast lähtuva hariduse omandamiseks ning kool 

korraldab ja viib läbi õppetööd vastavalt kooli õppekavale. 

Lepingus on koolipoolse kohustusena sätestatud inglise keele süvaõppe läbiviimine 

koostöös Miikaeli Ühendusega ja vastavalt inglise keel emakeele meetodil metoodikat 

kasutades. Õpet viib läbi Miikaeli Ühenduse keelekeskus. Lepingus on koolipoolse 

kohustusena sätestatud ka konfessionaalse usuõpetuse läbiviimine vastavalt kooli 

õppekavale. Kui usuõpetus on kooli õppekava osa, siis inglise keele süvaõpe on 

tunniplaanis huviharidusena ja kooli õppekavas ei kajastu. Mõlemad on õpilasele 

kohustuslikud ja lepingu allkirjastamisel nõustub õpilase seaduslik esindaja nende 

õpetamisega. Inglise keele õpetamise kulud kaetakse õppemaksust. ErakS § 17 lõike 3 

alusel sõlmitakse leping õppekavaga kehtestatud ulatuses. Inglise keele õpetamine ei ole 

õppekava osa vaid huviharidus. 

Lepingutes on vastavalt ErakS § 17 lõike 4 punktile 1 määratud õpingute alustamise aeg 

(õppeaasta, kui laps asub kooli õppima). Vastavalt ErakS § 17 lõike 4 punktile 2 on 

määratud õppetöö maht (mis lähtub õppekavast) ja punktile 3 on määratud õppetöö 

läbiviimise kohtadena Apteegi 3 ja Olevimägi 10. 

ErakS § 17 lõike 4 punktis 4 sätestatud õppemaksu suurus on fikseeritud igal õppeaastal 

sõlmitavates õppelepingu lisades. Selle arvestamisel lähtutakse pidaja ja õpilase esindaja 

individuaalsest kokkuleppest. On võimalik valida soodusleping, tavaline leping ja 

sponsorleping. Punktis 5 sätestatud õppemaksu tasumise kord ja tähtaeg on fikseeritud 

lepingu lisades ja sõltub iga pere puhul pere olukorrast. Tallinna Toomkooli käesoleva 

õppeaasta õppemaksu määr ja tasumise kord on kehtestatud Tallinna Toomkooli SA 

nõukogu 22.03.2016 koosoleku otsusega. Koolis on Tallinna Toomkooli Sihtasutuse 

nõukogu otsusega 31.01.2013 üks õpilane õppemaksust vabastatud. 

ErakS § 17 lõike 4 punkti 6 alusel on lepingus fikseeritud, et õppemaksu ei tagastata, 

välja arvatud põhikirjas sätestatud juhtudel. Kooli põhikirja § 23 lõike 3 alusel ei kuulu 

õppemaks tagastamisele. ErakS §17 lõike 4 punkti 7 alusel sätestatakse, et lepingu 

lõpetamine ja muutmine toimub poolte kokkuleppel kirjalikult. ErakS § 17 lõike 5 

kohaselt ei ole lepingu lisana eraldi vormistatud õppekava. Lepingu põhitekstis on viide, 

et lepingu lahutamatu osa on kooli õppekava, mis on õpilase esindajale tutvumiseks 

Tallinna Toomkooli kodulehel www.tallinnatoomkool.ee.  

ErakS § 17 lõike 4 punkti 8 vastavalt sätestatakse lepingus, et vaidlused lahendatakse 

läbirääkimiste teel ja erimeelsuste püsimisel on õigus pöörduda kohtu poole. 

 

Ruumid 

Iseseisva koolina alustas kool tegevust aadressil Apteegi 3. Üürileping ruumide 

kasutamiseks on sõlmitud aastani 2021. Ruumide kasutamiseks antud aadressil olid 

Terviseameti terviseohutuse 26.03.2014 hinnang nr 522/2164 ja Päästeameti 31.03.2014 

tõend 7.2-2.1/3176-1. Alates 01.09.2015 kasutab kool üürilepingu alusel ruume ka 

aadressil Olevimägi 10, kus asub 4 klassiruumi ja õpivad kolme klassi õpilased. 

Järelevalve ajal nende ruumide kohta Terviseameti ja Päästeameti poolt väljastatud 

dokumente ei olnud. Direktor pöördus vastavate ametkondade poole järelevalve ajal. 

Koolis on vaja tagada ka sellel aadressil asuvate ruumide vastavus nõuetele.  

Kasutatavad ruumid olid varem bürooruumid ja on kohandatud kooli tegevuseks. 

Õppetöö toimub koduklassides, kus on vajalik mööbel ja õppevahendid. Klassiruumid on 

väikesed ja klasside komplekteerimisel on arvestatud klassiruumide suurusega. 

Maksimaalselt on klassis 16 õpilast. Koolil ei ole saali/aulat. Aktused ja kontserdid 

toimuvad väljaspool maja: suuremad aktus-palvused toimuvad Tallinna Piiskoplikus 

Toomkirikus ning lepingute alusel on kasutatud Rootsi-Mihkli kiriku saale ja Gustav 

Adolfi Gümnaasiumi aulat. Kehalise kasvatuse tunnid toimuvad kevadel ja sügisel 

http://www.tallinnatoomkool.ee/
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värskes õhus, talvel kasutatakse rendilepingu alusel Vanalinna Hariduskolleegiumi või 

spordiklubi Reval võimlat. Koolis on alustatud oma raamatukogu loomist. Töö- ja 

tehnoloogiaõpetuse tunnid toimuvad osaliselt Vanalinna Hariduskolleegiumi majas, kuid 

konkreetselt see lepingus Vanalinna Hariduskolleegiumiga ei kajastunud. Puuduvad 

jalutamiskoridorid ja seetõttu on turvalisuse tagamiseks lapsed ka vahetundide ajal sageli 

klassides. Kevadel ja sügisel saavad lapsed viibida hoovis. 

Lapsevanemate küsitlusest nähtus, et kümnel korral toodi erinevates kommentaarides 

välja ruuminappus ja viletsad tingimused õues viibimiseks, vähemalt ühel juhul oli 

vastatud, et ruumipuudus tekitab pingeid, mis kasvavad konfliktideks. Seega peab kool 

jätkama pingutusi füüsilise õppekeskkonna parandamiseks. 

 

Koolitervishoiuteenus 

Garantiikirja 5-10/09-16 alusel osutab koolile tervishoiuteenust Tallinna Koolitervishoid 

SA, kellel on tegevusluba teenuse osutamiseks. Vanalinna Hariduskolleegiumiga 

01.09.2013 sõlmitud koostöölepingu alusel kohustub Vanalinna Hariduskolleegium 

võimaldama Toomkooli õpilastele koolitervishoiuteenuse pakkumise Vanalinna 

Hariduskolleegiumi ruumides. Vajadusel teenindab Tallinna Toomkooli õpilasi Vanalinna 

Hariduskolleegiumi kooliõde, kes käib kutse peale Tallinna Toomkoolis ja kelle juures 

saavad lapsed vajadusel käia Vanalinna Hariduskolleegiumi hoones. Direktori sõnul pole 

koolitervishoiuteenuse osutamisega probleeme olnud ja õpetajad on teadlikud, kuhu lapsi 

vajaduse korral suunata. 

 

 

III KOKKUVÕTE 

Tallinna Toomkool on Tallinna Toomkooli Sihtasutuse hallatav eraõppeasutus aadressil 

Apteegi 3 ja Olevimägi 10, Tallinn. 2016/17. õppeaastal õpib koolis 162 õpilast I ja II 

kooliastme 12 klassikomplektis. Pedagoogilisi töötajaid on koolis 22. Kooli 22 

pedagoogilisest töötajast vastab 21 töötaja kvalifikatsioon haridus- ja teadusministri  

29.08.2013 määrusega nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 

kvalifikatsiooninõuded“ kehtestatud nõuetele, ühe õpetajaga, kelle kvalifikatsioon ei 

vasta nõuetele, on sõlmitud 1-aastane tööleping. Direktori käskkirja alusel olid koolis 

järelevalve ajal järgmised pedagoogiliste töötajate ametikohad: direktor 1,0, 

õppealajuhataja 0,5, õpetaja 14,71, psühholoog 0,5, pikapäevarühma õpetaja 0,5 ja 

parandusõppe õpetaja 0,3. Järelevalve ajal olid kõik ametikohad täidetud, välja arvatud 

parandusõppe õpetaja. 

Koolis töötab õppenõukogu, mille liikmeteks on kõik pedagoogilised töötajad. Kooli 

juures tegutsevad Tallinna Toomkooli Sihtasutuse nõukogu ja kooli kolleegium. Nende 

koosolekud toimuvad regulaarselt. 

Õppe- ja kasvatustöös juhindutakse kristlikust maailmavaatest, mida esindab Eesti 

Evangeelne Luterlik Kirik. Õppekavas ja tunniplaanis on usuõpetuse tunnid, usuõpetust 

õpetab direktor. 

Kool töötab vastavalt põhikirjale, arengukavale ja õppekavale. Põhikiri on koostatud 

vastavalt erakooliseaduse § 6 lõikele 1, kuid seal ei ole välja toodud EraKS § 6 lõige 1 

punktis 9 sätestatud välismaalasest õpilase kooli vastuvõtmiseks vajalikud õppekeele 

oskuse miinimumnõuded vastavalt välismaalaste seaduse § 168 lõikele 2. Põhikirjas ei 

ole märgitud esimese õpilasesinduse valimise kord ja õpilaskonna poolt õpilasesinduse 

põhimääruse heakskiitmise kord, koolis ei ole õpilasesindust. 

Kooli arengukava on koostatud aastateks 2014-2017. Seni ei ole koolis sisehindamist 

toimunud. Kooli tegevuses järgitakse kodukorras kehtestatut. Lähtuvalt kooli 

arengukavast, õppekavast ja õppeaasta üldeesmärkidest on koolis igaks õppeaastaks enne 
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õppeaasta algust koostatud üldtööplaan. Üldtööplaanis on kavandamata õppenõukogu 

tegevus ning määratlemata tegevuste eest vastutajad ja tähtajad. 

Kooli tunniplaani on integreeritud huvitegevusena inglise keele ja folkloori tunnid. 

Seetõttu ületab kõikide õpilaste tunniplaanis fikseeritud nädalakoormus kooli õppekavas 

sätestatu. Kooli tunniplaanis ei ole järgitud sotsiaalministri 27. 03.2001 määruses nr 36 

„Tervisekaitsenõuded kooli päevakavale ja õppekorraldusele“ § 6 lõikes 3 on sätestatut.  

Koolis oli järelevalve ajal 162 Tallinna Toomkooli Sihtasutuse ja õpilase seadusliku 

esindaja vahel sõlmitud lepingut koos lisadega, lepingud on sõlmitud enne lapse 

õppimaasumist. 

Garantiikirja 5-10/09-16 alusel osutab koolile tervishoiuteenust Tallinna Koolitervishoid 

SA. Kooli ruumid on endised bürooruumid ja kohandatud kooli tegevuseks. Aadressil 

Olevimägi 10 asuvate ruumide kohta ei olnud järelevalve ajal koolis Päästeameti ja 

Terviseameti dokumente. 

 

IV ETTEPANEKUD KOOLI DIREKTORILE 

1. Jätkata võimaluste otsimist koolile sobivamate ruumide leidmiseks. 

 

V ETTEKIRJUTUSED KOOLI PIDAJALE 

1. Täiendada põhikirja vastavalt erakooliseaduse § 6 lõikele 1, välismaalaste seaduse § 

168 lõikele 2 ja põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 66 lõikele 1. Tähtaeg 

01.03.2017. 

2. Lähtuda õpilase seadusliku esindajaga lepingu sõlmimisel erakooliseaduse § 17 

lõikest 1, mille alusel kohustub pidaja andma õpilasele õppekavale vastavat haridust. 

Tähtaeg 01.09.2017.  

3. Lähtuda uue arengukava koostamisel erakooliseaduse § 7 lõikest 1. Tähtaeg 

01.03.2017. 

4. Lähtuda kooli kolleegiumi ja Tallinna Toomkooli Sihtasutuse nõukogu tegevuse 

korraldamisel erakooliseaduse § 21. Tähtaeg 01.03.2017. 

 

 

VI ETTEKIRJUTUSED KOOLI DIREKTORILE 

1. Tagada kõikide kooliruumide vastavus Terviseameti ja Päästeameti nõuetele. Tähtaeg 

01.03.2017.  

2. Kavandada õppenõukogu tegevus üheks õppeaastaks ja määrata see kooli 

üldtööplaanis enne õppeaasta algust vastavalt haridus- ja teadusministri 23.08.2010 

määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ § 1 lõikele 2. Tähtaeg 

01.09.2017. 

3. Viia üldtööplaan vastavusse haridus- ja teadusministri 25.08.2010 määruse nr 52 

„Kooli õppe- ja kasvatusalastes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide 

täitmise ja pidamise kord“ § 5 lõikega 1. Tähtaeg 01.03.2016. 

4. Arutada õppenõukogus läbi ja anda arvamus põhikirja muudatuste kohta vastavalt 

haridus- ja teadusministri 23.08.2010 määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded 

ja töökord“ § 2 lõikele 3. Tähtaeg 01.03.2017. 

5. Viia läbi sisehindamine vastavalt põhikooli ja gümnaasiumiseaduse § 78 lõikele 2. 

Tähtaeg 01.03.2017. 

6. Esitada nõukogule iga-aastane erakooli arengukava täitmise ülevaate vastavalt 

erakooliseaduse § 21 lõike 2 punktile 3. Tähtaeg 01.02.2017. 

7. Täiendada kodukorda vastavalt põhikooli ja gümnaasiumiseaduse § 58 lõikele 5 ja 

lõikele 9. Tähtaeg 01.03.2017. 
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8. Kooli õppekava täiendada vastavalt „Põhikooli riikliku õppekava“ § 21 ja § 24 lõike 6 

punktile 6. Tähtaeg 01.03.2017. 

9. Koduõppel olevatele õpilastele koostada individuaalsed õppekavad lähtudes haridus- 

ja teadusministri 11.08.2010 määruse nr 40 „Koduõppe ja haiglaõppe tingimused ja 

kord“ § 6 lõikest 2. Tähtaeg 09.01.2017. 

10. Viia õpilaste kohustuslik nädalakoormus tunniplaanis vastavusse põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 25 lõikega 2 sätestatud suurima lubatud nädala 

õppekoormusega. Tähtaeg 09.01.2017. 

11. Tunniplaani koostamisel lähtuda Sotsiaalministri 27. märtsi 2001. määruse nr 36 

„Tervisekaitsenõuded kooli päevakavale ja õppekorraldusele“ § 10 lõikest 1. Tähtaeg 

09.01.2017. 

12. Individuaalse arengu jälgimise kaardi täitmisel lähtuda põhikooli -ja 

gümnaasiumiseaduse § 48 lõikest 6. Tähtaeg 01.03.2017. 

13. Tagada kehtestatud kvalifikatsiooninõuetele vastavate õpetajate olemasolu lähtuvalt 

haridus- ja teadusministri 29.08.2013 määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, 

õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 3 ning § 4. Täitmise tähtaeg: 

01.09.2017.  

14. Kuulutada välja ja viia läbi konkurss kvalifikatsioonile mittevastava õpetaja 

ametikohta täitmiseks vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 74 lõikele 6. 

Tähtaeg 01.09.2017. 

 

Ettekirjutuste adressaadil palume 5 päeva jooksul alates ettekirjutuse täitmise tähtajast 

esitada Harju maavanemale digiallkirjastatud kirjalik aruanne ettekirjutuste täitmisest, 

tõendades ettekirjutuste täitmist dokumentaalselt aadressil info@harju.maavalitsus.ee . 

 

 

VII RIIKLIKU JÄRELEVALVE TEOSTAJA 

 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

 

Sirje Luide       

Haridus- ja sotsiaalosakonna peainspektor   

Harju Maavalitsus      

 

 

 

Õiend edastatud:   Haridus- ja Teadusministeerium   hm@hm.ee      

  Tallinna Linnavalitsus                  lvpost@tallinnlv.ee   

   Tallinna Toomkooli Sihtasutus    tallinna.toomkool@eelk.ee  

   Tallinna Toomkool          tallinna.toomkool@eelk.ee     
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