HARJU MAAVANEMA
KORRALDUS

Tallinn 21.01.2017 nr 114-k
Tallinna Kannikese Lasteaia 6iendi kinnitamine

Vabariigi Valitsuse seaduse § 75' ja § 87 Idike 1, koolieelse lasteasutuse seaduse § 28 Idigete 1 ja 3,
asendustditmise ja sunniraha seaduse § 2 1dike1, § 3 Idike 1, § 4, § 5 16ike 1, § 7 10ike 2 ja § 10, haldus-
menetluse seaduse § 56 I6ike 1 ning haridus- ja teadusministri 29.03.2016 m&aruse nr 14 ,Haldusjarele-
valve prioriteedid, temaatilise jarelevalve, selle tulemuste vormistamise ja tulemustest teavitamise kord
2016/2017. dppeaastal” § 7 ldike 1, § 9 ldigete 1 ja 2, § 10 ldike 1 alusel ning lahtudes haridus- ja
teadusministri 20.07.2016 kirjast nr 7-3/16/3597

1. Kinnitan Tallinna Kannikese Lasteaia (registrikood nr 75007250, asukoht Kannikese 13, 10613 Tallinn)
20.01.2017 temaatilise jarelevalve diendi nr 6-1/17 vastavalt lisale, teen diendis nimetatud ettekirjutused
ning madaran diendiga nende taitmise tahtajad.

2. Kohustan Tallinna Kannikese Lasteaeda esitama Harju maavanemale kirjaliku aruande koos diendis
margitud ettekirjutuste taitmist tdendavate dokumentidega viie toopaeva jooksul parast ettekirjutuse
taitmise tahtaega.

3. Hoiatan Tallinna Kannikese Lasteaia pidajat Tallinna linna, et ettekirjutuste taitmatajatmisel
ettendhtud tahtaja jooksul kohaldatakse tema suhtes sunniraha 640 (kuussada nelikiimmend) eurot.

4. Teha kdesolev korraldus teatavaks Tallinna Kannikese Lasteaiale, Tallinna Linnavolikogule, Tallinna
Linnavalitsusele ning Haridus- ja Teadusministeeriumile.

5. Korraldust on vdimalik vaidlustada 30 paeva jooksul teatavakstegemisest, esitades kaebuse Tallinna

Halduskohtule halduskohtumenetluse seadustikus voi vaide maavanemale haldusmenetluse seaduses
satestatud korras.

/allkirjastatud digitaalselt/

Ulle Rajasalu
Maavanem



Tallinna Kannikese Lasteaia temaatilise jirelevalve 6iend

| Sissejuhatus

Uldandmed

Oppeasutus

Tallinna Kannikese Lasteaed (edaspidi lasteaed).

1. Jarelevalve alus

Harju maavanema 01.12.2016 korraldus nr 2808-k.

2. Jarelevalve aeg ja ldbiviija

Jarelevalve toimumise aeg 05.12—09.12.2016.
Jarelevalve labiviija Harju Maavalitsuse haridus- ja
sotsiaalosakonna peainspektor Katrin Kuusk.

3. Jarelevalves
kasutatud metoodika

Dokumentide analiiiis; vestlused direktori,
Oppealajuhataja, Gpetajate, logopeedide ja
hoolekogu esimehega; tutvumine lasteaia fiitisilise
keskkonnaga; tegevuste vaatlus riithmades.

4. Liihililevaade dppeasutusest
4.1 aadress

Kannikese 13, 10613 Tallinn .

4.2 Haridusasutuse liik, omandivorm ja
pidaja

Erilasteaed, Tallinna linn. Lasteaias tootab viis
tasandusriihma ja tiks arendusrithm.

4.3 Laste iildarv Eesti Hariduse
Infosiisteemis (edaspidi EHIS) ja
lasteaias kohapeal kontrollitud andmetel

74 last EHISe 08.12.2016 ja kohapeal 08.12.2016
kontrollitud andmetel.

4.4 Pedagoogide iildarv EHISes ja
lasteaias kohapeal kontrollitud andmetel

22 pedagoogi EHISe 08.12.2016 ja kohapeal
08.12.2016 kontrollitud andmetel.

IT Olukorra kirjeldus ja analiiiis

1. Lapsevanemate ja hoolekogu kaasamine dppekava koostamisse ning dppe- ja
kasvatusprotsessis valikute voimaldamisele

1. Kuidas ja mil mééral on lapsevanemad kaasatud dppekava koostamise protsessi?

Selgitus

Naide

Tdendus

1.1 Lasteaia uus dppekava on
vastu voetud 2013. aastal ja
protokollide pohjal on seda
2015. aastal tdiendatud
arendusrithma ainekavaga.
Lasteaia Oppekavas puudub
informatsioon, et lasteaias
tootaks arendusrithm, samuti
puudub Oppekavas
arendusrithma ainekava.

Direktori selgitusel on
arendusrithma ainekava
Oppekava lisa. Jarelevalve
teostajale esitatud ja lasteaia
kodulehel oleval dppekaval
puuduvad lisad. Arendusrithma
ainekava on koostatud direktori
poolt moodustatud to6rithma
poolt ja see on heaks kiidetud
pedagoogilise ndukogu
koosolekul.

Oppekava on kinnitatud
direktori 30.08.2013 kaskkirjaga
nr 1-2/1, heaks kiidetud
pedagoogilise ndukogu
27.05.2013 koosoleku otsusega
(protokoll nr 3) ja hoolekogu
koosoleku 25.05.2015 otsusega
(protokoll nr 5).

1.2 Lapsevanemaid dppekava
arendamisse ja koostamisse
kaasatud ei ole.

Direktori sonul on
lapsevanemad dppekava
arendamisse kaasatud labi
riihma esindaja hoolekogus.

Vestlused hoolekogu esimehega
7.12.2016 (vestluse protokoll

nr 5) ja direktoriga 12.12.2016
(vestluse protokoll nr 7).
Rithmade lapsevanemate




koosolekute protokollid.

1.3 2015. aastal toimus
lapsevanemate iildkoosolek,
kus radgiti logopeedilise t60
labiviimisest ning dppe- ja
kasvatustdo korraldusest
lasteaias. 2016/2017.
Oppeaastal lapsevanemate
iildkoosolekuid ei korraldata.

Oppealajuhataja sdnul
radgitakse oppekavaga seotud
teemadest regulaarselt
toimuvatel rithmade
lapsevanemate koosolekutel.
Koosolekutel osaleb kas
direktor voi dppealajuhataja, et
anda lapsevanematele
juhtkonnapoolset
informatsiooni ja vastata
kiisimustele. Koosolekute
protokollide pdhjal riithmade
lapsevanemate koosolekutel
Oppekava arutatud ei ole.

Rithmade 2015/2016. dppeaasta
ja 2016. aasta septembris
toimunud lapsevanemate
koosolekute protokollid.
Lapsevanemate 2.09.2015
tildkoosoleku protokoll nr 1.
Vestlus 0ppealajuhatajaga
9.12.2016 (vestluse protokoll

nr 6).

2. Kuidas ja mil mééral on lasteaia hoolekogu kaasatud oppekava koostamise protsessi?

2.1 Lasteaia hoolekogu
oppekava koostamise
protsessi kaasatud ei ole,
kuid on andnud oppekavale
heakskiidu 2013. aastal ja
oppekava muudatustele 2015.
aastal.

Lasteaia juhtkonna sonul on
hoolekogu kaudselt 14bi
ithistegevuste ja iirituste
kaasatud dppekava
koostamisse, kuid otseselt
dokumendiga nad t66tanud
pole.

Hoolekogu esimehe sdnul on
lasteaia lapsevanemate suurim
ootus lastele logopeedilise abi
tagamine ja selles, kuidas seda
teha, usaldavad nad
professionaale.

Hoolekogu koosoleku
protokollid (7.06.2013 protokoll
nr5 ja 25.05.2015 protokoll nr
5).

Vestlused direktoriga
12.12.2016 (vestluse protokoll
nr 7) ja hoolekogu esimehega
7.12.2016 (vestluse protokoll
nr5).

3. Missugused tegevused, suunad ja eripira on lasteaia Oppekavas vilja toodud tulenevalt
paikkonna kultuurilisest ja looduslikust omapérast ning rahvatraditsioonidest?

3.1 Oppekavas on dppe- ja
kasvatustegevuse
pohimdttena vélja toodud
Eesti kultuuritraditsioonide
vadrtustamine ning teiste
kultuuride eripdraga
arvestamine.

Oppealajuhataja sdnul
planeeritakse
rahvatraditsioonidega seotud
iritusi ja tegevusi nii lasteaia
tegevuskavasse kui ka rithmade
tookavadesse. Lasteaia ja
rihmade tegevusanaliiiisidest
selgub, et planeeritud tegevuste
labiviimisel on arvestatud
rahvakalendri tédhtpdevi ( nt
stigisene pOoripdev, vastlapéev,
kadripdev jne).

Vestlus Oppealajuhatajaga
9.12.2016 (vestluse protokoll
nr 6).

Lasteaia 2015/2016. ja
2016/2017. dppeaastate
tegevuskavad.
Oppealajuhataja 2015/2016.
Oppeaasta dppe- ja
kasvatustegevuse kokkuvote.
Rithmade 2016/2017. dppeaasta
tegevusplaanid ja 2015/2016.
Oppeaasta kokkuvotted.

4. Kuivord on seotud lasteaia arengukava, Oppekava, Oppeaasta iildeesmérgid ja eelmise Oppeaasta

sisehindamise tulemused?

4.1 Lasteaia 2014-2018
arengukava dppe- ja
kasvatustoo eesmérgid
tulenevad 2011-2013
sisehindamise aruandest.

Arengukava pohjal planeeriti
,,Kiusamisest vaba lasteaed*
metoodika rakendumist koikides
rithmades 2016. aastaks, kuid
seoses mitmete uute Opetajate

Oppekava peatiikk 1.2.
Pedagoogilise ndukogu
30.05.2016 koosoleku
protokoll. Alates 2015. Aasta
augustist on pedagoogilise
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Pohieesmark on vaartus-
kasvatuse rakendamine dppe-
ja kasvatusprotsessis
kasutades projekti
,,Kiusamisest vaba lasteaed
metoodikat ning duesdpet.
2014-2016 sisehindamise
aruanne toob parendus-
valdkondadena vilja
vadrtuskasvatuse, kone-
korrektsiooni ja lapse
individuaalse arengu
dokumenteerimise.

toole asumisega, on eesmargi
taitmine liikkatud edasi 2018.
aastasse.

2016. aastaks on tiidetud
mitmed arengukavas piistitatud
eesmargid (nt laste
rahulolukiisitluse uuendamine,
laste korrapidajate siisteemi
rakendamine, arengumapi
uuendamine ning arendatud
uuele tasemele kone
korrektsioonit6od).

noukogu protokollid
nummerdamata.

,,Tallinna Kannikese Lasteaia
arengukava 2014-2018“ on
kinnitatud Tallinna
Haridusameti juhataja
20.02.2014 kaskkirjaga

nr 1.-2/144 lisaga 15, koos-
kolastatud pedagoogilise
ndukoguga (30.10.2013
koosoleku protokolli otsus nr
4.1) ja lasteaia hoolekoguga
(17.12.2013 koosoleku
protokolli otsus nr 5.1).
Sisehindamise aruanded 2011—
2013 ja 2014-2016.

4.2 Oppekavas, arengukavas
ja Oppeaasta tegevuskavas
plstitatud eesmirgid
lahtuvad lasteaia eripérast.
Oppe- ja kasvatustdd on
suunatud erivajadustega
lastele ning eesmérgiks on
kindlustada laste areng, et
nad omandaksid teadmised ja
oskused, mis tagavad eduka
toimetuleku koolis.

Lasteaia eesmarkide
tditmiseks tootavad
tasandusriihmades viis
logopeedi.

Oppekavas on vilja toodud
eesmirk ,,lapse mitmekiilgne ja
jarjepidev areng kodu ja
lasteasutuse koostoos, luues
soodsa keskkonna lapse
iseendaga toimetuleku
saavutamiseks®, arengukavas
,jarjepidev ja siisteemne
kdnearendustoo erinevate
kdnepuuetega lastega®;
2016/2017. dppeaasta
peaeemdrk on kdnekorrektsiooni
t00 tohustamine.

Lasteaia dppekava peatiikk 2.1,
arengukava peatiikk 3.1,
2016/2017. dppeaasta
tegevuskava.

4.3 2011-2013 sisehindamise
analiiiisi tulemusena piistitati
eesmargiks rakendada
lasteaias siisteemset
duesdpet. Ouesdppe
parendamine oli 2015/2016.
Oppeaasta peacesmark.

2015/2016. dppeaastal oli
eesmargiks aktiivsem ja loovam
ouesoppe rakendamine ning
peaeesmirgiks liikumine.
Kaéivitati lasteaiasisene projekt
,,Liilkumine on tervis — sinu
sammud loevad!“, mis kestis
terve dppeaasta. Opetajate
lahtiste tundide teemad olid
seotud duesdppega.

Riithmade ja dppealajuhataja
2015/2016. dppeaasta
kokkuvdtted.

Lasteaia 2015/2016. dppeaasta
tegevuskava.

Vestlus dppealajuhatajaga
9.12.2016 (vestluse protokoll
nr 6).

5. Missugused lapse arengut toetavad tegevused on planeeritud aasta tegevuskavas ja miks?
Kuidas on tegevused seotud dppekava iildeesmarkidega?

5.12016/2017. dppeaasta
tegevuskava eesmargiks on
lapse individuaalsusega
arvestades lapse igakiilgse
arengu toetamine 1dbi méngu
ja loovtegevuse ning kone
korrektsioonit6o tGhustamine.

2016/2017. Oppeaasta
tegevuskavas planeeritud
tegevused arvestavad lapse

arengu toetamiseks piistitatud

Oppeaasta eesmérke (nt
analiilisipdevad, tootajate
sisekoolitused  “Logopeedilt

2016/2017. Oppeaasta
tegevuskava on  kinnitatud
direktori 31.08.2016

késkkirjaga nr 1-2/7-4.




opetajale  ja ,Opetajalt
Opetajaabile’ jne).
5.2 Lasteaia 2016/2017. Vairtuskasvatust toetab 2016/2017. dppeaasta

Oppeaasta tegevuskavas
planeeritud lapse arengut
toetavad tegevused aitavad
ellu viia lasteaia Oppekava
eesmarke.

projekt ,,Kiusamisest vaba
lasteaed* projekt; loovust
toetavad joonistuste néitused,
temaatilised rithmade (ihist60d;
sOnalavastuste ette-
valmistamine; Eestimaa
teemaga seostuvad luuletuste
konkurss, emakeelepiev,
simman Rocca al Mare Vaba-
Shumuuseumis. Kone-
korrektsiooni arendamiseks on
planeeritud kuus lahtist
tegevust kolleegidele.

tegevuskava.

Vestlus Oppealajuhatajaga
9.12.2016 (vestluse protokoll
nr 6).

6. Mil viisil ja kui suur osa lapse
ja labiviimisse?

vanematest on kaasatud dppe- ja kasvatusprotsessi kavandamisse

6.1 Lapsevanemate koosolekud
riihmades toimuvad iiks kord
Oppeaastas septembris ja seal
arutatakse Oppe- ja kasvatustoo
korraldusega seotud kiisimusi.

Koosolekutel on raagitud
lasteaia kodukorrast ja riihma
reeglitest, logopeedid on
tutvustanud oma tood; arutatud
on jooksvaid kiisimusi ning
valitud riihma lapsevanemate
esindaja hoolekogusse.

Rithmade 2016/2017.
Oppeaasta lapsevanemate
koosolekute protokollid.

6.2 Lapsevanemad osalevad
oppe- ja kasvatustoo
kavandamisel 1abi
arenguvestluse.

Oppealajuhataja ja dpetajate
sonul arenguvestlustel
lapsevanemate poolt tehtud
tahelepanekud ja ettepanekud
antakse edasi juhtkonnale.

,2Arenguvestluste labiviimise
kord* on kinnitatud direktori
13.01.2009 kaskkirjaga
nr1-2/4.

Vestlused riihmade Opetajatega
6.12.2016 (vestluste
protokollid nr 1 ja 3) ning
oppealajuhatajaga 9.12.2016
(vestluse protokoll nr 6).
Valikuliselt vaadatud arengu-
vestluste protokollid.

6.3 Lapsevanemad osalevad
oppe-ja kasvatustoo
kavandamisel ldbi riihmast
valitud hoolekogu liikme.

Hoolekogu esimehe ja lasteaia
juhtkonna sonul jouavad
lapsevanemate ettepanekud
oppe- ja kasvatustoo paremaks
korraldamiseks 1dbi riihmast
valitud hoolekogu liikme
hoolekoguni ja sealtkaudu
lastaia juhtkonnani.
Konkreetseid niiteid nad vilja
tuua ei osanud.

Vestlused hoolekogu
esimehega 7.12.2016 (vestluse
protokoll nr 5), direktoriga
12.12.2016 (vestluse protokoll
nr 7) ja dppealajuhatajaga
9.12.2016 (vestluse protokoll
nr 6).

7. Kuivord on rithma Oppe- ja kasvatustegevuste ldbiviimisel arvestatud vanemate ettepanekutega?

7.1 Lapsevanemate
ettepanekuid arvestatakse

Rithma tegevuskavasse on
lapsevanemate ettepanekul

riihma tegevuste kavandamisel.

lisatud Sppekiike (nt

Vestlused rithmade opetajatega
6.12.2016 (vestluste
protokollid nr 1 ja 3).
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Nukuteatri kiilastamine,
lapsevanemate ja laste
tihisiiritus Méanni pargis).

8. Missuguseid meetodeid kasutatakse lapsevanemate informeerimiseks ja kaasamiseks?

8.1 Lapsevanemate
informeeritust oppe- ja
kasvatustegevustes on uuritud
rahulolukiisitlusega.

2016. aasta kevadel vastas
rahulolukiisitlusele 73-st
lapsevanemast 53. 5-pallisel
skaalal oli lapsevanemate
rahulolu informatsiooni
kéttesaadavuse osas 4,31 palli
(2015. aastal 4,45).
Direktori sonul soovitakse
2016/2017. dppeaastal
rahulolukiisitlusse kaasata
rohkem lapsevanemaid labi
juhtkonna- ja riihmatodtajate
selgitustdo.

2016. a. mais labiviidud
rahulolukiisitluse tulemused.
Vestlus direktoriga 12.12.2016
(vestluse protokoll nr 7).

8.2 Lapsevanemad saavad
informatsiooni rithmade
meililistide kaudu; kolmel
rithmal on loodud
informatsiooni jagamiseks
sotsiaalmeedia suletud grupid.

Kaikide rithmadel on
meililistid, kuhu saadetakse
riihmas ja lasteaias toimuva
kohta informatsiooni.

Vestlused rithmade Opetajatega
6.12.2016 (vestluste
protokollid nr 1 ja 3) ja
oppealajuhatajaga 9.12.2016
(vestluse protokoll nr 6).

8.3 Lapsevanemad saavad
jooksvat informatsiooni ja
tagasisidet rithma infostendilt.

Infostendid asuvad riithmade
garderoobides. Infostendidel
olid jarelevalve ajal pdevakava,
nddala tegevuskava, laste
nimekiri, rithma reeglid, nddala
mentiii ja 5.-9. detsembri
nddalakava.

Vestlused rithmade dpetajatega
6.12.2016 (vestluste
protokollid 1 ja 3).
Infostendidega tutvutud
jarelevalve kaigus 16.12.2016.

8.4 Lasteaias peetakse tihtsaks
lapsevanemate noustamist nii
riihmatodtajate kui ka
tugispetsialistide poolt.

Oppealajuhataja sdnul on
lapsevanemate ootused lasteaia
suhtes korged, seetdttu on
oluline lapsevanemate
ndustamine nii rithma tasandil
igapdevaselt kui ka vajadusel
tugispetsialistide poolt.
Lapsevanemal on vdimalik
kiilastada logopeedi voi
eripedagoogi poolt
labiviidavaid tegevusi ja saada
kokkuleppel konsultatsioone.

Vestlused dppealajuhatajaga
9.12.2016 (vestluse protokoll
nr 6), rithmade Opetajatega
6.12.2016 (vestluste
protokollid 1 ja 3) ning
logopeedidega 6.12.2016
(vestluste protokollid 2 ja 4).

8.5 Lapsevanematele viiakse
1dbi lahtiste uste pdevi ja
koolitusi.

Lahtiste uste pdevad toimuvad
kevadeti, siis on voimalik
kiilastada kdiki tegevusi.
2016. aasta oktoobris toimus
lapsevanematele Pohja-Eesti
Rajaleidja keskuse
psiihholoogi loeng ja vestlus-
ring ,.Eneseregulatsiooni

Vestlused direktoriga
12.12.2016 (vestluse protokoll
nr 7) ja Oppealajuhatajaga
9.12.2916 (vestluse protokoll
nr6).
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| oskuse Spetamine*.

9. Misssuguste meetoditega kaasatakse lapsevanemaid lasteaia tegevustesse?

9.1 Lapsevanemaid kaasatakse
lasteaia tegevustesse
ithisiirituste ja iilelasteaialiste
projektide kaudu.

Lapsevanemad on lasteaia
iihistegevusse kaasatud
joululaada ja kevadise
talgupédeva korraldamise
kaudu.

Hoolekogu 24.09.2015,
26.11.2015, 27.04.2016 ja
17.11.2016 koosolekute
protokollid nr 1, 2, 4 ja 3.
Vestlused direktoriga
12.12.2016 (vestluse protokoll
nr 7) ja hoolekogu esimehega
7.12.2016 (vestluse protokoll
nr 5). Sisehindamise aruanne
2014-2016.

9.2 Lapsevanemaid kaasatakse
riihmasiseste tirituste kaudu.

Rithmad korraldavad iiritusi,
kuhu kaasatakse
lapsevanemaid (nt
vanavanemate paev, isadepiev,
emadepéev, joulupidu jne).

Vestlused rithmade Opetajatega
6.12.2016 (vestluste
protokollid nr 1 ja 3).
Rithmade 2015/2016.
Oppeaasta kokkuvotted.

10. Milliste meetoditega selgitatakse vilja lapsevanemate rahulolu? Kuidas kujunevad hinnatavad
aspektid? Kas need on seotud lasteaia tegevust reguleerivate dokumentide eesmérkidega?

10.1 Lapsevanemate rahulolu
selgitatakse vilja rahulolu-
kiisitlustega.
Rahulolukiisitluses uuritakse
Iapsevanemate arvamust
jargmiste valdkondade kohta:
lasteaia maine; koostdo
Opetajate ja tugi-
spetsialistidega; infoliikumine
ning arenguvestluste tohusus;
rahulolu iiritustega ja
hoolekogu to6ga; dppe- ja
ménguvahendid ning meniiii.

Lapsevanemate rahulolu-
kiisitlused toimuvad igal
kevadel. Lasteaia juhtkond on
kiisitluse tulemusi analiitisinud
ja vilja toonud parendus-
valdkonnad (nt dueala
atraktsioonide ja ménguasjade
valiku uuendamine). Oppe- ja
kasvatust6os rahulolu-
kiisitlusest tulenevaid
parendusi kavandatud ei ole.
5-pallisel hindamisskaalal
jadvad valdkondade tulemuses
4-5-palli vahemikku.

Rahulolukiisitluste tulemused
2016.

Sisehindamise aruanne 2014 —
2016.

Vestlus direktoriga 12.12.2016
(vestluse protokoll nr 7).

10.2 Dokumendis ,,2016/2017.
Oppeaasta hindamistegevuse
ajakava“ on kavandatud koigi
sisehindamisvaldkondade
ajakava.

Dokument on dppealajuhataja
toovahend ning késitleb dppe-
ja kasvatust6o sisekontrolli.
Niiteks on planeeritud
tegevuste vaatluste kdigus
poorata tdhelepanu
maéngulisele tegevusele ning
Opetajate tookavades
kavandatu elluviimisele.

,2016/2017. dppeaasta
hindamistegevuse ajakava“ on
kinnitatud direktori 31.08.2016
kaskkirjaga nr 1-2/7.

2. Lapse arengu toetamine oppetoo Libiviimisel

1. Missuguseid Oppe- ja kasvatustegevuse mitmekesistamise voimalusi lasteaias kasutatakse?

Selgitus

Naiide

Toendus

1.1 Koikides
tasandusrihmades toimub kaks
korda nddalas kone

Tegevuse esimeses 0sas
kinnistatakse nddala teemaga
seotud sOnavara ja teises 0sas

Vestlused dppealajuhatajaga
9.12.2016 (vestluse protokoll
nr 6), riihmade Opetajatega
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korrektsioonitegevus.

saab iga laps individuaalse
iilesande ldahtudes oma
arengutasemest. Kone-
korrektsiooni dppevahendeid
ei anta igapdevaseks manguks.
Need on lastele huvitavad,
sobiva raskusastmega ja ainult
kindla eesmérgi
saavutamiseks.

6.12.2016 (vestluste
protokollid nr 1 ja 3) ning
logopeedidega 6.12.2016
(vestluste protokollid 2 ja 4).

1.2 2016/2017. dppeaasta
itheks eesmirgiks on poiste
tegevus- ja mianguvoimaluste
mitmekesistamine kuna
lasteaia 73-st lapsest 55 on
poisid.

Oppealajuhataja sdnul
uuendatakse Oppe- ja méngu-
vahendeid eelkoige
konstruktorite ja
lauvaméngudega, mis pakuksid
huvi poistele.

Vestlused rithmade dpetajatega
6.12.2016 (vestluste
protokollid nr 1 ja 3) ja
oppealajuhatajaga 9.12.2016
(vestluse protokoll nr 6).

1.3 Oppetegevuse 2015/2016. dppeaastal kiidi Opetajate 2015/2016.
mitmekesistamiseks kdiakse oppekaikudel nt Eesti Oppeaasta tegevuste
oppekaikudel. Loodusmuuseumis, kokkuvotted.

hipodroomil, Tallinna

Pallipdnni Lasteaias

ohutuspdeval, Muraste

Looduskoolis jne.
1.4 Oppetegevuse 2015/2016. dppeaastal osaleti | Opetajate 2015/2016.
mitmekesistamiseks osaletakse | niiteks projektides Oppeaasta tegevuste
projektides ja iilelinnalistel ,Prigihunt®, | Kiilinlajaht” ja kokkuvdtted.

uritustel.

EV 100-nda siinnipdevaks

,» 100 tamme park* ning voeti
osa Kristiine linnaosa spordi-
ja tantsupédevast, eri-
vajadustega laste laulu-
konkursist ,,Laulurdom* ja
luulekonkursist ,,Emakeele
kaunis kola®.

1.5 Oppetegevuse
mitmekesistamiseks
korraldatakse lasteaias
erinevaid tritusi.

Lisaks kalendrist tulenevatele
traditsioonilistele piihadele
toimub lasteaias mitmeid oma-
niolisi ritusi. Naiteks iga kuu
kaib lasteaias teater, veebruaris
on vérvidenddal, mis 10peb
moedemonstratsiooniga jne.

Vestlus Oppealajuhatajaga
9.12.2016 (vestluse protokoll
nr 6).

2015/2016. dppeaasta
kokkuvote.

2016/2017. dppeaasta
tegevuskava.

2. Missuguseid tegevusi viiakse ldbi individuaalselt, missuguseid viikestes gruppides? Miks?

2.1 Lasteaia eripéra arvestades
viiakse tegevused labi
individuaalselt voi gruppides.
Terve rithm koos on kaks
korda néddalas toimuvates
konekorrektsiooni, muusika- ja
litkumistegevustes ning
Ouetegevustes.

Uuringanaliitiside tulemusena
on lapsed jagatud gruppidesse
arvestades nende voimeid ja
oskusi. Kui iihe rithmaga
tegeleb Opetaja, siis teise
riihmaga tegeleb logopeed,
eripedagoog voi Opetaja abi.

Rithmade tegevuste vaatlus
6-9.12.2016.

Vestlused riihmade Opetajatega
6.12.2016 (vestluste
protokollid nr 1 ja 3), dppeala-
juhatajaga 9.12.2016 (vestluse
protokoll nr 6).

Riihmade t6okavad 28.11—
2.12.2016 ja 5.-9.12.2016.




2.2 Logopeedilist abi saavad
lapsed individuaalselt voi
gruppides.

Viie tasandusrithma lapsed
saavad neli pdeva nédalas
logopeedilist abi. Koik
individuaalsed ja gruppides
labiviidavad tegevused kannab
logopeed péevikusse teemade
kaupa (héélikuseade, hadliku-
Opetus, konearendus,
psiitihilised protsessid).

Vestlused logopeedidega
6.12.2016 (vestluste
protokollid nr 2 ja 4).
Logopeedide 2016/2017.
oppeaasta | poolaasta tookavad
ja 2015/2016. oppeaasta t66
kokkuvatted.

Rithmade dppet6o paevikud.

2.3 Arendusrithmas toimuvad
oppetegevused individuaalselt,
riihmaga koos kdivad lapsed
muusika- ja lilkumistegevustes
ning dues.

Koikidele lastele on koostatud
individuaalsed arenduskavad
(edaspidi 1AK), sest laste
voimed ja sellest tulenevalt ka
eesméirgid on erinevad.

Arendusriihma tegevuste
vaatlus 9.12.2016.

Vestlus dppealajuhatajaga
9.12.2016 (vestluse protokoll
nr 6).

3. Milliseid valikuid lastele tegevustes vdoimaldatakse?

3.1 Lasteaia koikides
rithmades on erinevaid
tegevuskeskusi, mida
kasutatakse vabaménguks.

Keskustes on voimalik
mingida rolli- ja lauaménge,
liikklusménge, ehitada, vaadata
raamatuid, joonistada, virvida,
voolida. Riihmades on eralda-
tud koht (tugitool, diivan), kus
laps saab omaette olla.

Rithmade vaatlused
6.-9.12.2016.

Vestlused rithmade opetajatega
6.12.2016 (vestluste
protokollid nr 1 ja 3) ning
oppealajuhatajaga 9.12.2016
(vestluse protokoll nr 6).

3.2 Lasteaia Gueala tervikuna
on avatud koikidele lastele.

Oues vabaméingu ajal voib laps
valida ise meeleparase
tegevuse: erinevate rithmade
lapsed on tegevustes koos (nt
liivakast, jalgpall,
ronimisatraktsioonid jne).

Ouetegevuste kiilastus
9.12.2016.

Vestlus dppealajuhatajaga
9.12. 2016 (vestluse protokoll
nr 6).

4. Missugused voimalused on loodud loovméngu méngimiseks?

4.1 Tegevuskeskustes on
voimalik valida erinevate
rolliméngude vahel.

Opetajate sdnul on lasteaia
eripdrast tingitult loovméngu
méngimine raskendatud.
Opetajate iilesanne on dpetada
lapsi méngima.

Riithmade kiilastused
6.-9.12.2016.

Vestlused riihmade Opetajatega
6.12.2016 (vestluste
protokollid nr 1 ja 3).

4.2 Loovmingu rithmade
tookavades ette ei planeerita
ega kajastata tegevuste
kokkuvotetes.

Opetajate sdnul on loovmingu
labiviimine laste erinevate
vOimete tottu keeruline.

Vestlused rithmade Opetajatega
6.12.2016 (vestluste
protokollid nr 1 ja 3).

5. Milliste meetoditega arendatakse laste loovust?

5.1 Laste loovust arendatakse
igapédevaste kunstitegevustega
nii individuaalselt kui ka
gruppides.

Lasteaia eripdrast tulenevalt on
itheks pohieesmargiks kéelise
tegevuse arendamine.
Opetajate sdnul pooratakse
kunstitegevustes tihelepanu
suurt tdhelepanu pliiatsi,
pintsli, kidride digele hoidele.

Vestlused dppealajuhatajaga
9.12.2016 (vestluse protokoll
nr 6) ja rithmade Gpetajatega
6.12.2016 (vestluste
protokollid nr 1 ja 3).

5.2 Planeeritud tegevustest
vabal ajal on lastel voimalik
tegeleda loovméngu voi
loomingulise tegevusega.

Riihmades on erinevad
tegevuskeskused (nt poe-,
kodu-, nuku-, teatri-, k6ogi-,
ehitus-, liiklus- ja raamatu-

Riithmade kiilastused
6-9.12.2016.

Vestlused oppealajuhatajaga
9.12.2016 (vestluse protokoll

8




keskus). Samuti on voimalik
voolida plastiliiniga, virvida
vOi joonistada pliiatsitega.

nr 6) ja riihmade Opetajatega
6.12.2016 (vestluste
protokollid nr 1 ja 3).

5.3 Lasteaias otsitakse
voimalusi loovmingu
osatihtsuse suurendamiseks ja
Opetajate teadlikkuse
tostmiseks.

Opetajate loovmingu juhenda-
mise oskuste arendamiseks
korraldas lasteaed 2014. aastal
konkursi ,,Loovméngu-
vahendid* ja 2015. aastal
konkursi ,,Mangunurgad®, et
motiveerida dpetajaid leidma
uusi lahendusi.

Lasteaia sisehindamise aruanne
2014-2016.

Vestlus dppealajuhatajaga
9.12.2016 (vestluse protokoll
nr 6).

6. Kuivord vastab lasteaia Gppevara ja inventar dppe diferentseerimise vajadusele?

6.1 Lasteaia dppevara ja
inventar voimaldab tegevusi
diferentseerida vastavalt
vajadusele.

Opetajate sdnul arvestatakse
laste erisusi riihma t66
kavandamisel. Vastavalt laste
voimetele planeeritakse
tegevused individuaalselt voi
gruppides, tegevuste ldbi-
viimisel kasutatakse lapsele
individuaalselt valitud
oppevahendeid.

Vestlused riihmade Opetajatega
6.12.2016 (vestluste
protokollid nr 1 ja 3).
Rithmade tegevuste vaatlus
6.-9.12.2016.

6.2 Seoses lasteaia eripiraga
on dpetajate poolt koostdos
logopeedidega vilja tootatud
Opetamist toetavad teema-
kaardid, mida kasutatakse
koikide teemade juures
sOnavara suurendamiseks ja
kdne arenguks.

Oppealajuhataja sdnul on
teemakaardid olulised
todvahendid nii dpetajatele kui
ka logopeedidele ning nende
arendamine on lasteaias pidev
protsess.

Vestlused dppealajuhatajaga
9.12.2016 (vestluse protokoll
nr 6), rithmade dpetajatega
6.12.2016 (vestluste
protokollid nr 1 ja 3) ja
logopeedidega 6.12.2016
(vestluste protokollid nr 2
jad).

6.3 Oppe- ja minguvahendite
hankimine on lasteaias
teadlikult juhitud protsess.

Lasteaia juhtkond peab
oluliseks metoodilise
kirjanduse, dOppemingude ja
logopeedi toovahendite pidevat
tdiendamist ja uuendamist.
Direktori sonul paranes
maénguasjade ja Oppevahendite
valik oluliselt, kui rithmad said
Oiguse ja vastutuse ise soetada
vahendeid.

Vestlused direktoriga
12.12.2016 (vestluse protokoll
nr 7) ja Oppealajuhatajaga
9.12.2016 (vestluse protokoll
nr 6).

7. Kuidas dokumenteeritakse lapse arengut?

7.1 Lapse arengu hindamist
ja dokumenteerimist
kirjeldatakse dppekavas
osaliselt, tegelikult on
kasutatavaid
hindamismeetodeid ja
dokumenteerimisvorme
rohkem.

Oppekava peatiiki 6 pdhjal
dokumenteeritakse lapse arengut
individuaalsete arengukavade
(edaspidi 1AK), teadmiste—
oskuste tabeli, uuringanaliiiiside
ja arenguvestluste kokkuvdtete
kaudu. Oppekavas on kirjelda-
mata lapse arengu dokumentee-
rimine lapse individuaalsuse
kaartide, koolivalmiduskaardi ja

Lasteaia dppekava peatiikk 6.
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logopeedi dokumentatsiooni
kaudu; samuti puudub
Oppekavast arengumapi moiste.

7.2 Lapse arengut
dokumenteeritakse arengu-
vestlusel, mis toimuvad
vahemalt iiks kord
Oppeaastas.

Enne arenguvestlust tididavad
lapsevanemad kiisimustiku,
arenguvestluse kéigus
fikseeritakse tihised eesmaérgid,
arenguvajadused ja tegevus-
plaan.

Lasteaia dppekavas ja
dokumendis ,,Arenguvestluste
labiviimise kord* on kirjas, et
arenguvestlus toimub kaks korda
Oppeaastas, tegelikult on
kokkulepe 1ébi viia lapsega iiks
arenguvestlus dppeaastas, teine
toimub lapsevanema soovil.

Oppekava peatiikk 6.
Dokument ,,Arenguvestluste
labiviimise kord* on kinnitatud
direktori 13.01.2009
késkkirjaga nr 1-2/4.

Vestlused riihmade Opetajatega
6.12.2016 (vestluste
protokollid nr 1 ja 3) ja
oppealajuhatajaga 9.12.2016
(vestluse protokoll nr 6).
Rithmade 2015/2016.
Oppeaasta kokkuvotted.
Valikuliselt vaadatud
arenguvestluste protokollid.

7.3 Lastele, kellele lasteaia
oppekava ei ole joukohane
vOi kes on saanud ndustamis-
komisjonist koolikohustuse
tditmise alguse
edasiliikkamise soovituse
ning arendusrithma lastele,
koostatakse IAK-d.

2015/2016. oppeaastal oli IAK
koostatud seitsmele lapsele,
jérelevalve ajal oli lasteaias IAK
koostatud 14 lapsele, kuid
13.01.2017 seisuga oli neid
EHISesse kantud iiheksa.
2016/2017. oppeaastal on
seitsmele lapsele ndustamis-
komisjoni otsusega soovitatud
koolikohustuse tditmise alguse
edasiliikkamist.

Vestlused dppealajuhatajaga
9.12.2016 (vestluse protokoll
nr 6) ja direktoriga 12.12.2016
(vestluse protokoll nr 7).
Sisehindamise aruanne
2014-2016 punkt 6.3.

EHISe viljavate 13.01.2017.

7.4 Koikidele lastele viiakse
kaks korda dppeaastas ldbi
uuringanaliiiis kdne, vOimete,
teadmiste ja oskuste taseme
kindlakstegemiseks.

Pedagoogiline ndukogu on
kinnitanud kiisimustiku vormis
tabeli ning kokku leppinud
siisteemi tulemuste fikseeri-
miseks. Eesmérk on saada teada
lapse kone arengust ja
iilesannete arusaamise oskusest.
Ulesandeid korratakse, kasuta-
des erinevat laadi korraldusi (nt
kus on punane pliiats?; mis virvi
see pliiats on?).

Dokument ,,Uuringanaliiiiside
labiviimise kord*®.

Valikuliselt vaadatud laste
uuringanaliiiisid.

Vestlused rithmade dpetajatega
6.12.2016 (vestluste
protokollid nr 1 ja 3),
logopeedidega 6.12.2016
(vestluste protokollid nr 2 ja 4)
ja Oppealajuhatajaga 9.12.2016
(vestluse protokoll nr 6).

7.5 Uuringanaliiiiside
tulemuste pdhjal
kavandatakse igale lapsele
individuaalsed eesmérgid ja
meetodid eesmirkideni
joudmiseks.

Riihmade analiitisipdevad
toimuvad kaks korda dppe-
aastas. Analiiiisiriihma kuuluvad
direktor, dppealajuhataja, rithma
Opetajad ja logopeed voi
eripedagoog. Eesmirgiks on
analiiiisida senitehtut ja leida
meetodid ja vahendid edasise
arengu tagamiseks.

Vestlused dppealajuhatajaga
9.12.2016 (vestluse protokoll
nr 6), riihmade Opetajatega
6.12.2016 (vestluste
protokollid 1 ja 3) ning
logopeedidega 6.12.2016
(vestluse protokollid nr 2 ja 4).
Logopeedide 2015/2016.
Oppeaasta kokkuvote.

7.6 Lapse arengut
dokumenteeritakse

Lasteaial on koostatud
arengumapi Uhtne struktuur.

Valikuliselt vaadatud
arengumapid rithmades.
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arengumapi abil.

Arengumapp sisaldab lapse
arengu hindamise kokkuvdtteid,
arengut iseloomustavaid

joonistustdid ning

arenguvestluste kokkuvotteid.

Vestlused riihmade dpetajatega
6.12.2016 (vestluste
protokollid nr 1 ja 3) ning
oppealajuhatajaga 9.12.2016
(vestluse protokoll nr 6).

7.7 Koikidele lasteaia lastele
on koostatud lapse
individuaalsuse kaardi |1
tasand, mille taitmise aluseks
on lastele teostatud teadmiste
ja oskuste uuringud.

Individuaalsuse kaarte taidetakse

kaks korda aastas 15. oktoobriks
ja 15. martsiks ning need on
aluseks laste uuringanaliiiiside
labiviimisel.

Oppealajuhataja sdnul on lapse
individuaalsuse kaarte vaja
spetsialistidele ja
ndustamiskomisjonidele
esitamiseks.

Valikuliselt vaadatud laste
individuaalsuse kaardid.
Vestlused dppealajuhatajaga
9.12.2016 (vestluse protokoll
nr 6), rithmade Gpetajatega
6.12.2016 (vestluste porto-
kollid nr 1 ja 3) ning logopee-
didega 6.12.2016 (vestluste
protokollid nr 2 ja 4).
Dokument ,,Lapse
individuaalsuse kaardi tditmise
kord* on kinnitatud direktori
1.11.2013 kaskkirjaga

nr 1-2/22.

7.8 Lapse arengut
dokumenteeritakse kooli-
valmiduskaardil. Lasteaia
oppekavas on kirjeldamata
lapse arengu jélgimise
dokumenteerimine kooli-
valmiduskaardil ja puudub
koolivalmiduskaardi vorm.

Lasteaias jélgitakse 6—7-aastate
laste arengut,
koolivalmiduskaarti tdidetakse
kevadel lapse individuaalsuse
kaardi pohjal. Lasteaias on
koostatud dokument
,,Koolivalmiduskaardi
koostamise kord*.

Dokument ,,Koolivalmidus-
kaardi koostamise kord* on
kinnitatud direktori 2.06.2011
késkkirjaga nr 1-2/6. 2016.
aasta kevadel vilja antud 15
koolivalmiduskaarti. Vestlus
oppealajuhatajaga 9.12.2016
(vestluse protokoll nr 6).

7.9 Logopeed teostab igal
stigisel koigi laste kone
kontrolli, mille pohjal tdidab
lapse koneuuringu tabeli, mis
on aluseks konkreetsele
lapsele tookava koostamisele.

Lasteaia igas tasandusriihmas
tootab logopeed, kes lisaks
koneravile annab oma
osalemisega kaudset
logopeedilist abi koikide
tegevuste ettevalmistamisel ja
labiviimisel.

Vestlused logopeedidega
6.12.2016 (vestluste
protokollid nr 2 ja 4).
Logopeedide to6plaanid
2016/2017. dppeaastaks.
Valikuliselt vaadatud
logopeedide tookavad.

7.10 Uue lapse tulekul rithma
tehakse esimesel néddalal
vaatlusi ja tdidetakse lapse
kohta teadmiste-oskuste tabel
ning kdneuuringutabel.

Oppealajuhataja sdnul on
kohesed uuringud vajalikud
lapsele digete oppe- ja
tugimeetmete rakendamiseks
ning sobiva grupi leidmiseks.

Vestlused dppealajuhatajaga
9.12.2016 (vestluse protokoll
nr 6), rithmade Opetajatega
6.12.2016 (vestluste
protokollid nr 1 ja 3 ning logo-
peedidega 6.12.2016 (vestluste
protokollid nr 2 ja 4).

8. Kuidas ja millal dpetaja(d) ja/voi Opetaja abi(d) tegevuste ettevalmistamisel ja lapse arengu

hindamisel koostdod teevad?

8.1 Riihmadpetajate kattuv
todaeg on iihes riihmas 12.00—
14.00, iihes rithmas 11.00—
13.00 ja kolmes rithmas 11.00—
14.30; arendusrithmas
Opetajate kattuvat tooaega
pole, eripedagoog on rithmas

Vestlusest Oppealajuhataja ja
Opetajatega selgus, et dpetajad
on kattuval tooajal lastega
oues. Pdevase uinaku ajal liks
Opetaja on magavate laste
juures, teine Opetaja tegeleb
tegevuste ettevalmistamisega

Vestlused riihmade Opetajatega
6.12.2016 (vestluste
protokollid nr 1 ja 3) ja
dppealajuhatajaga 9.12.2016
(vestluse protokoll nr 6).
Opetajate ja tugispetsialistide
toograafikud.
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kolmel paeval nddalas 8.30—
15.00.

vo1 dokumentatsiooni
tditmisega. Juhul, kui pievase
uinaku ajal toimub koosolek
vOi koolitus, on laste juures
Opetaja abi.

8.2 Rithmades koostatakse
nddala tookavad Opetajate ja
tugispetsialisti koostoos.
Kdikides riihmades algab paev
padjaringiga, kus juhatatakse
sisse pdeva teema. Hommikuse
duetegevuse ajal on Opetajate
kattuv tooaeg.

Riihma t66kavas planeeritakse
pdeva teema, tegevused
riihmas ja dues. Opetajad ning
logopeed/eripedagoog
kavandavad tegevused iihel
teemal ja iihise sOnavaraga.

Vestlused rithmade dpetajatega
6.12.2016 (vestluse protokollid
nr1 ja 3), logopeedidega
6.12.2016 (vestluse protokollid
2 ja 4) ning Oppealajuhatajaga
9.12.2016 (vestluse protokoll
nr 6).

8.3 Arenguvestluste juhendi ja
oppealajuhataja sonade pdhjal
viivad arenguvestlust 14bi
riihma Opetaja ja logopeed.

Vestlustest Opetajatega ja
vanemate tagasisidest selgus,
et soltuvalt arenguvestluse
ajast el ole alati voimalik, et
kaks rithma too6tajat osalevad
arenguvestlusel. Oppeala-
juhataja sonul on lasteaia
eripdrast tulenevalt eriti oluline
logopeedi osalemine
arenguvestlusel.

Vestlused rithmade opetajatega
6.12.2016 (vestluste
protokollid nr 1 ja 3) ning
oppealajuhatajaga 9.12.2016
(vestluse protokoll nr 6).

8.4 Riihmade meeskonnat6d
tohustamiseks viiakse 14bi
hindamist ja rithmade
meeskondade arenguvestlusi.
Riithmade hindamise tulemused
on aluseks meeskondlikele
arenguvestlustele.

Oppealajuhataja sdnul viib
juhtkond igal kevadel lébi
rithmade hindamist, mille
eesmargiks on muuhulgas
hinnata rithma mikrokliimat,
meeskonnatdod, t66
planeerimist, Opetaja abi osa
riihma tegevuses, laste vaba-
tegevusi ning individuaalset
t60d lastega. Meeskondlikel
arenguvestlustel analiiiisitakse
vajakajddmisi ja korda-
minekuid ning planeeritakse
parendustegevusi.

Vestlus dppealajuhatajaga
9.12.2016 (vestluse protokoll
nr 6).

Rithmade 2015/2016.
Oppeaasta hindamise
protokollid.

11 Muud tédhelepanekud

Lasteaia dppekava 3. peatiiki ,,Oppe- ja kasvatustod korraldus® punkt 3.1 iitleb, et normatiivne
laste arv riihmas on 12 last + osaajalised lapsed. Jarelevalve toimumise ajal oli Linnupoegade
rihmas 14 last, nendest neli osaajalise kohaga, Sipsikute riithmas 13 last, nendest kaks
osaajalise kohaga, Miirakarude riihmas 13 last, nendest kaks osaajalise kohaga, Naksitrallide
rihmas 14 last, nendest neli osaajalise kohaga ja Mesimummude rithmas 13 last, nendest kaks
osaajalise kohaga. Lasteaias kokku oli 14 osaajalise kohaga last, kelle vanemad olid
kirjutanud avaldused osaajalise koha kasutamiseks. Avaldustel ei olnud kirjas, millal
lapsevanemad osaajalist kohta kasutavad, samuti ei olnud rithmades ega dppealajuhatajal selle
kohta tépset informatsiooni. Direktori 12.12.2016 selgitusel (vestluse protokoll nr 7) ei ole
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péevade ja kellaaegade tdpsustamist vajalikuks peetud, kuna kdiki lapsi kunagi kohal kindlasti
ei ole.

Lasteaia pedagoogilise ndukogu protokollides tuuakse vilja koosoleku paevakord ja otsused.
Koosoleku protokollid tuleb nummerdada, kajastada neis sOnavottude sisu ja
hiiletustulemusi; samuti peavad protokollide lisad kuuluma protokollide juurde.

Oppekava punkt 2.6 iitleb, et dppekavas on esitatud valdkondade dppe- ja kasvatustegevuse
sisu, kuid Oppekava ei sisalda valdkondade Oppesisu. Need tuleb lisada Oppekavasse ja
avaldada lasteaia veebilehel.

Lasteaia juhtkonna sonul (9.12.2016 ja 12.12.2016 toimunud vestluste protokollid nr 6 ja 7)
olid veel moned aastad tagasi tasandusriihmades peamiselt koneravi vajavad lapsed, kelle
jaoks oli tdhtsaim spetsialist logopeed. Ténaseks on primaarse kdnepuudega lapsi rithmas
vihemuses, enamus lapsi on sekundaarse konepuudega, mis tuleneb monest muust
arenguprobleemist. Nende laste aitamiseks oleks kdige tulemuslikum tugispetsialistide —
logopeedi, eripedagoogi ning psiihhiaatri/psiihholoogi koostdd. Ettepanek on tdiendada
tasandusrithma laste tugisiisteemi eripedagoogi voi psithholoogiga.

Jarelevalve kdigus juhiti lasteaia juhtkonna tdhelepanu ebatépsustele EHISe tditmisel (nt
6.12.2016 EHISe seisuga vajas lasteaias koneravi kaheksa last). Lasteaia juhtkond tegi
EHISesse tdiendusi ja parandusi, kuid EHISe 13.01.2017 seisuga puuduvad mérked
individuaalse arengukava kohta iihel koolipikendusega lapsel ja viiel arendusrithma lapsel;
kuuel arendusrithma lapsel on erivajaduseks mérgitud kdnepuue ja kdneravi vajadus; kolmele
arendusrithma lapsele pole maérgitud eripedagoogilist tuge; EHISesse kantud Opetajate
haridust ja ldbitud koolitusi tdendavad andmed ei ole vastavuses direktori kdsutuses olevate
dokumentidega.

IV Temaatilise jirelevalve prioriteedist liihtuv kokkuvote

1. Hoolekogu ja lapsevanemad on kaasatud oppekava koostamisse 1dbi hoolekogu ja
lapsevanemate koosolekute, rahulolukiisitluste ja arenguvestluste. Oppekavasse tuleb
lisada ainevaldkondade Gppesisu ja arendusrithmaga seotud informatsioon. Hoolekogu ja
lapsevanemad tuleb kaasata dppekava arendusprotsessi.

2. Lasteaia arengukava on koostatud tulenevalt sisechindamise tulemustest ja Oppekava
eesmdrkidest. 2016/2017. Oppeaastaks pistitatud eesmirk ,konekorrektsiooni to66
parendamine* tuleneb lasteaia eripérast ja arengukava eesmarkidest. Eesmérgist lahtuvalt
on koostatud Oppeaasta tegevuskava, planeeritakse riithmade tegevusi ja korraldatakse
sisekoolitusi.

3. Lapsevanematele viiakse iliks kord aastas 1ébi rahulolukiisitlusi, tulemusi analiiiisitakse ja
otsitakse lahendusi murekohtade parandamiseks. Lasteaed kasutab mitmesuguseid
voimalusi lapsevanemate informeerimiseks ning lapsevanemaid kaasatakse projektide ja
ithisiirituste korraldamisse ning lébiviimisse.

4. Tulenevalt lasteaia eripédrast viiakse suurem osa tegevustest ldbi individuaalselt voi
gruppides. Loovménguoskusi arendatakse vabamingu ajal. Riihmades on loodud
tingimused loovuse arendamiseks l&bi kunstitegevuste ja loovmingude. Loovmingu
Opetajate tookavades ette ei planeerita.

5. Lapse arengut dokumenteeritakse kaks korda aastas toimuvate uuringanaliiiiside kdigus;
koikidele lastele on koostatud lapse individuaalsuse kaardi II tasand; tasandusriithmade
lastele koostatakse koneuuringu tulemusel konekaart ja individuaalsed todkavad.
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Vihemalt iiks kord aastas toimub riihma meeskonna ja lapsevanemate koostdds
arenguvestlus, mille kdigus tehtud kokkulepped fikseeritakse arenguvestluse kokkuvdottes.
Individuaalsed arenduskavad on koostatud arendusrithma lastele ja lastele, kellel on
soovitus koolikohustuse tiitmise alguse edasililkkamiseks. Oppekavasse tuleb lisada laste
arengu hindamise pohimdtted, koolivalmiduskaardi koostamise pohimdtted ja vorm ning
lasteaia dokumentatsioon viia vastavusse arenguvestluste ldbiviimise tegeliku korraga.

Eesti Hariduse Infosiisteemis on puudused laste erivajaduste, tugimeetmete vajaduse ning
nende rakendamise méarkimise 0sas, samuti lasteaia pedagoogiliste tdotajate hariduse ja
koolituste andmete osas. Osaajaliselt lasteaiakohti kasutavate laste puhul tuleb ldhtuda
pOhimdttest, et kaks osaajalist last kasutavat iihte lasteaiakohta ja ei viibi samal ajal
lasteaias.

Opetajate kattuv tédaeg on laste duetegevuste ja pievase uinaku ajal. Igapievast koostood
teevad rilhmade Opetajad ja logopeedid; arenguvestluste ldbiviimisel kaasatakse
logopeede.

V Ettepanekud lasteaia direktorile

1.

2.

Kaasata hoolekogu ja lapsevanemad dppekava koostamise protsessi.

Tuua pedagoogilise ndukogu protokollides vilja avaldatud arvamused ja hailetamiste
tulemused ja nummerdada protokollid.

Tasandusriihma laste toetamiseks kaaluda eripedagoogi ja/vdi psithholoogi kaasamist.

VI Ettekirjutused lasteaia direktorile

1.

Lahtuda osaajaliste kohtade kasutamisel pohimottest, et kaks last kasutavad {ihte
lasteaiakohta ja ei viibi lasteaias iihel ja samal ajal. Tditmise tahtaeg 31.08.2017.

Viia lasteaia dppekava vastavusse koolieelse lasteasutuse seaduse § 16 1dike 2 punktiga 4
ning Vabariigi Valitsuse 29.05.2008. a maidruse nr 87 , Koolieelse lasteasutuse riiklik
Oppekava“ § 2 1dike 4 punktiga 2, mille pohjal esitatakse Oppekavas Oppe- ja
kasvatustegevuse eesmérgid, pohimdtted, sisu ja lapse arengu eeldatavad tulemused
oppekava labimisel vanuseti. Tditmise tdhtaeg 31.08.2017.

Tédiendada lasteaia Oppekava arendusrithma Oppe- ja kasvatustegevuse korraldusega.
Téitmise tdhtaeg 31.08.2017.

Kanda opilaste andmed EHISe Oppurite alamregistrisse ja Opetajate andmed EHISe
pedagoogide alamregistrisse vastavalt Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a méaruse nr 265
,,Eesti Hariduse Infosiisteemi asutamine ning pohimédarus* § 26 1oikele 2 ja § 18 1dikele 1.
Téitmise tdhtaeg 15.02.2017.

Viia lasteaia Oppekava vastavusse Vabariigi Valitsuse 29.05.2008. a maidruse nr 87
»Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava* § 2 16ige 4 punktidega 4 ja 5. Téitmise tihtaeg
31.08.2017.
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6. Viia vastavusse lasteaia Oppekava, dokument ,,Arenguvestluste ldbiviimise kord* ja
tegelikkus. Téitmise tdhtacg 31.08.2017.

7. Kehtestada vastavalt haridus- ja teadusministri 31.08.2011. a méérusele nr 44 , Koolieelse
lasteasutuse Oppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja nende

taitmise kord* § 6 10ikele 3 koolivalmiduskaardi vorm lastaia dppekavas. Téditmise tdhtaeg
30.03.2017.

Palume esitada ettekirjutuste adressaadil Harju maavanemale digiallkirjastatud Kirjalik
aruanne ettekirjutuste tditmisest, tdendades ettekirjutuste tditmist dokumentaalselt 5 pieva
jooksul alates ettekirjutuse tditmise téhtajast aadressil info@harju.maavalitsus.ee.

VII Temaatilise jirelevalve teostaja

Katrin Kuusk
Haridus- ja sotsiaalosakond peainspektor
Harju Maavalitsus

Oiend edastatud:

Haridus- ja Teadusministeerium hm@hm.ee

Tallinna Kannikese Lasteaed irja.keiv@kannikese.edu.ee
Tallinna Linnavalitsus Ivpost@tallinnlv.ee
Tallinna Linnavolikogu infopunkt@tallinnlv.ee
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