
 

 

 
HARJU MAAVANEMA 

KORRALDUS 

 

 
 
 
 
Tallinn 21.01.2017 nr 114-k 
 
 
Tallinna Kannikese Lasteaia õiendi kinnitamine 
 
 
Vabariigi Valitsuse seaduse § 751 ja § 87 lõike 1, koolieelse lasteasutuse seaduse § 28 lõigete 1 ja 3, 
asendustäitmise ja sunniraha seaduse § 2 lõike1, § 3 lõike 1, § 4, § 5 lõike 1, § 7 lõike 2 ja § 10, haldus-
menetluse seaduse § 56 lõike 1 ning haridus- ja teadusministri 29.03.2016 määruse nr 14 „Haldusjärele-
valve prioriteedid, temaatilise järelevalve, selle tulemuste vormistamise ja tulemustest teavitamise kord 
2016/2017. õppeaastal“ § 7 lõike 1, § 9 lõigete 1 ja 2, § 10 lõike 1 alusel ning lähtudes haridus- ja 
teadusministri 20.07.2016 kirjast nr 7-3/16/3597 

 
1. Kinnitan Tallinna Kannikese Lasteaia (registrikood nr 75007250, asukoht Kannikese 13, 10613 Tallinn) 
20.01.2017 temaatilise järelevalve õiendi nr 6-1/17 vastavalt lisale, teen õiendis nimetatud ettekirjutused 
ning määran õiendiga nende täitmise tähtajad. 
 
2. Kohustan Tallinna Kannikese Lasteaeda esitama Harju maavanemale kirjaliku aruande koos õiendis 
märgitud ettekirjutuste täitmist tõendavate dokumentidega viie tööpäeva jooksul pärast ettekirjutuse 
täitmise tähtaega. 
 
3. Hoiatan Tallinna Kannikese Lasteaia pidajat Tallinna linna, et ettekirjutuste täitmatajätmisel 
ettenähtud tähtaja jooksul kohaldatakse tema suhtes sunniraha 640 (kuussada nelikümmend) eurot. 
 
4. Teha käesolev korraldus teatavaks Tallinna Kannikese Lasteaiale, Tallinna Linnavolikogule, Tallinna 
Linnavalitsusele ning Haridus- ja Teadusministeeriumile. 
 
5. Korraldust on võimalik vaidlustada 30 päeva jooksul teatavakstegemisest, esitades kaebuse Tallinna 
Halduskohtule halduskohtumenetluse seadustikus või vaide maavanemale haldusmenetluse seaduses 
sätestatud korras. 
 
 
/allkirjastatud digitaalselt/ 
 
 
Ülle Rajasalu 
Maavanem 
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Tallinna Kannikese Lasteaia temaatilise järelevalve õiend 

 

I Sissejuhatus 

 

Üldandmed 

 

Õppeasutus Tallinna Kannikese Lasteaed (edaspidi lasteaed). 

1. Järelevalve alus  Harju maavanema 01.12.2016 korraldus nr 2808-k. 

2. Järelevalve aeg ja läbiviija 

 

Järelevalve toimumise aeg 05.12–09.12.2016. 

Järelevalve läbiviija Harju Maavalitsuse haridus- ja 

sotsiaalosakonna peainspektor Katrin Kuusk. 

3. Järelevalves  

kasutatud metoodika 

Dokumentide analüüs; vestlused direktori, 

õppealajuhataja, õpetajate, logopeedide ja 

hoolekogu esimehega; tutvumine lasteaia füüsilise 

keskkonnaga; tegevuste vaatlus rühmades. 

4. Lühiülevaade õppeasutusest  

4.1 aadress  

 

Kannikese 13, 10613 Tallinn . 

4.2 Haridusasutuse liik, omandivorm ja 

pidaja  

Erilasteaed, Tallinna linn. Lasteaias töötab viis 

tasandusrühma ja üks arendusrühm. 

4.3 Laste üldarv Eesti Hariduse 

Infosüsteemis (edaspidi EHIS) ja  

lasteaias kohapeal kontrollitud andmetel 

74 last EHISe 08.12.2016 ja kohapeal 08.12.2016 

kontrollitud andmetel. 

4.4 Pedagoogide üldarv EHISes ja  

lasteaias kohapeal kontrollitud andmetel 

22 pedagoogi EHISe 08.12.2016 ja kohapeal 

08.12.2016 kontrollitud andmetel. 

 

II Olukorra kirjeldus ja analüüs 

1. Lapsevanemate ja hoolekogu kaasamine õppekava koostamisse ning õppe- ja 

kasvatusprotsessis valikute võimaldamisele 

1. Kuidas ja mil määral on lapsevanemad kaasatud õppekava koostamise protsessi? 

Selgitus Näide Tõendus 

1.1 Lasteaia uus õppekava on 

vastu võetud 2013. aastal ja 

protokollide põhjal on seda 

2015. aastal täiendatud 

arendusrühma ainekavaga. 

Lasteaia õppekavas puudub 

informatsioon, et lasteaias 

töötaks arendusrühm, samuti 

puudub õppekavas 

arendusrühma ainekava. 

Direktori selgitusel on 

arendusrühma ainekava 

õppekava lisa. Järelevalve 

teostajale esitatud ja lasteaia 

kodulehel oleval õppekaval 

puuduvad lisad. Arendusrühma 

ainekava on koostatud direktori 

poolt moodustatud töörühma 

poolt ja see on heaks kiidetud 

pedagoogilise nõukogu 

koosolekul. 

Õppekava on kinnitatud 

direktori 30.08.2013 käskkirjaga 

nr 1-2/1, heaks kiidetud 

pedagoogilise nõukogu 

27.05.2013 koosoleku otsusega 

(protokoll nr 3) ja hoolekogu 

koosoleku 25.05.2015 otsusega 

(protokoll nr 5). 

1.2 Lapsevanemaid õppekava 

arendamisse ja koostamisse 

kaasatud ei ole. 

Direktori sõnul on 

lapsevanemad õppekava 

arendamisse kaasatud läbi 

rühma esindaja hoolekogus. 

Vestlused hoolekogu esimehega 

7.12.2016 (vestluse protokoll  

nr 5) ja direktoriga 12.12.2016 

(vestluse protokoll nr 7). 

Rühmade lapsevanemate 
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koosolekute protokollid. 

1.3 2015. aastal toimus 

lapsevanemate üldkoosolek, 

kus räägiti logopeedilise töö 

läbiviimisest ning õppe- ja 

kasvatustöö korraldusest 

lasteaias. 2016/2017. 

õppeaastal lapsevanemate 

üldkoosolekuid ei korraldata. 

Õppealajuhataja sõnul 

räägitakse õppekavaga seotud 

teemadest regulaarselt 

toimuvatel rühmade 

lapsevanemate koosolekutel. 

Koosolekutel osaleb kas 

direktor või õppealajuhataja, et 

anda lapsevanematele 

juhtkonnapoolset 

informatsiooni ja vastata 

küsimustele. Koosolekute 

protokollide põhjal rühmade 

lapsevanemate koosolekutel 

õppekava arutatud ei ole. 

Rühmade 2015/2016. õppeaasta 

ja 2016. aasta septembris 

toimunud lapsevanemate 

koosolekute protokollid. 

Lapsevanemate 2.09.2015 

üldkoosoleku protokoll nr 1. 

Vestlus õppealajuhatajaga 

9.12.2016 (vestluse protokoll  

nr 6). 

2. Kuidas ja mil määral on lasteaia hoolekogu kaasatud õppekava koostamise protsessi? 

2.1 Lasteaia hoolekogu 

õppekava koostamise 

protsessi kaasatud ei ole, 

kuid on andnud õppekavale 

heakskiidu 2013. aastal ja 

õppekava muudatustele 2015. 

aastal. 

Lasteaia juhtkonna sõnul on 

hoolekogu kaudselt läbi 

ühistegevuste ja ürituste 

kaasatud õppekava 

koostamisse, kuid otseselt 

dokumendiga nad töötanud 

pole.  

Hoolekogu esimehe sõnul on 

lasteaia lapsevanemate suurim 

ootus lastele logopeedilise abi 

tagamine ja selles, kuidas seda 

teha, usaldavad nad 

professionaale. 

Hoolekogu koosoleku 

protokollid (7.06.2013 protokoll 

nr 5 ja 25.05.2015 protokoll nr 

5). 

Vestlused direktoriga 

12.12.2016 (vestluse protokoll 

nr 7) ja hoolekogu esimehega 

7.12.2016 (vestluse protokoll  

nr 5). 

 

3. Missugused tegevused, suunad ja eripära on lasteaia õppekavas välja toodud tulenevalt 

paikkonna kultuurilisest ja looduslikust omapärast ning rahvatraditsioonidest? 

3.1 Õppekavas on õppe- ja 

kasvatustegevuse 

põhimõttena välja toodud 

Eesti kultuuritraditsioonide 

väärtustamine ning teiste 

kultuuride eripäraga 

arvestamine.  

Õppealajuhataja sõnul 

planeeritakse 

rahvatraditsioonidega seotud 

üritusi ja tegevusi nii lasteaia 

tegevuskavasse kui ka rühmade 

töökavadesse. Lasteaia ja 

rühmade tegevusanalüüsidest 

selgub, et planeeritud tegevuste 

läbiviimisel on arvestatud 

rahvakalendri tähtpäevi ( nt 

sügisene pööripäev, vastlapäev, 

kadripäev jne). 

Vestlus õppealajuhatajaga 

9.12.2016 (vestluse protokoll  

nr 6). 

Lasteaia 2015/2016. ja 

2016/2017. õppeaastate 

tegevuskavad. 

Õppealajuhataja 2015/2016. 

õppeaasta õppe- ja 

kasvatustegevuse kokkuvõte. 

Rühmade 2016/2017. õppeaasta 

tegevusplaanid ja 2015/2016. 

õppeaasta kokkuvõtted. 

4. Kuivõrd on seotud lasteaia arengukava, õppekava, õppeaasta üldeesmärgid ja eelmise õppeaasta 

sisehindamise tulemused? 

4.1 Lasteaia 2014–2018 

arengukava õppe- ja 

kasvatustöö eesmärgid 

tulenevad 2011–2013 

sisehindamise aruandest. 

Arengukava põhjal planeeriti 

„Kiusamisest vaba lasteaed“ 

metoodika rakendumist kõikides 

rühmades 2016. aastaks, kuid 

seoses mitmete uute õpetajate 

Õppekava peatükk 1.2. 

Pedagoogilise nõukogu 

30.05.2016 koosoleku 

protokoll. Alates 2015. Aasta 

augustist on pedagoogilise 
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Põhieesmärk on väärtus-

kasvatuse rakendamine õppe- 

ja kasvatusprotsessis 

kasutades projekti 

„Kiusamisest vaba lasteaed“ 

metoodikat ning õuesõpet. 

2014–2016 sisehindamise 

aruanne toob parendus-

valdkondadena välja 

väärtuskasvatuse, kõne-

korrektsiooni ja lapse 

individuaalse arengu 

dokumenteerimise. 

tööle asumisega, on eesmärgi 

täitmine lükatud edasi 2018. 

aastasse.  

2016. aastaks on täidetud 

mitmed arengukavas püstitatud 

eesmärgid (nt laste 

rahuloluküsitluse uuendamine, 

laste korrapidajate süsteemi 

rakendamine, arengumapi 

uuendamine ning arendatud 

uuele tasemele kõne 

korrektsioonitööd). 

nõukogu protokollid 

nummerdamata. 

„Tallinna Kannikese Lasteaia 

arengukava 2014–2018“ on 

kinnitatud Tallinna 

Haridusameti juhataja 

20.02.2014 käskkirjaga  

nr 1.-2/144 lisaga 15, koos-

kõlastatud pedagoogilise 

nõukoguga (30.10.2013 

koosoleku protokolli otsus nr 

4.1) ja lasteaia hoolekoguga 

(17.12.2013 koosoleku 

protokolli otsus nr 5.1). 

Sisehindamise aruanded 2011–

2013 ja 2014–2016. 

4.2 Õppekavas, arengukavas 

ja õppeaasta tegevuskavas 

püstitatud eesmärgid 

lähtuvad lasteaia eripärast. 

Õppe- ja kasvatustöö on 

suunatud erivajadustega 

lastele ning eesmärgiks on 

kindlustada laste areng, et 

nad omandaksid teadmised ja 

oskused, mis tagavad eduka 

toimetuleku koolis. 

Lasteaia eesmärkide 

täitmiseks töötavad 

tasandusrühmades viis 

logopeedi. 

Õppekavas on välja toodud 

eesmärk „lapse mitmekülgne ja 

järjepidev areng kodu ja 

lasteasutuse koostöös, luues 

soodsa keskkonna lapse 

iseendaga toimetuleku 

saavutamiseks“, arengukavas 

„järjepidev ja süsteemne 

kõnearendustöö erinevate 

kõnepuuetega lastega“; 

2016/2017. õppeaasta 

peaeemärk on kõnekorrektsiooni 

töö tõhustamine. 

Lasteaia õppekava peatükk 2.1, 

arengukava peatükk 3.1, 

2016/2017. õppeaasta 

tegevuskava. 

4.3 2011–2013 sisehindamise 

analüüsi tulemusena püstitati 

eesmärgiks rakendada 

lasteaias süsteemset 

õuesõpet. Õuesõppe 

parendamine oli 2015/2016. 

õppeaasta peaeesmärk.  

2015/2016. õppeaastal oli 

eesmärgiks aktiivsem ja loovam 

õuesõppe rakendamine ning 

peaeesmärgiks liikumine. 

Käivitati lasteaiasisene projekt 

„Liikumine on tervis – sinu 

sammud loevad!“, mis kestis 

terve õppeaasta. Õpetajate 

lahtiste tundide teemad olid 

seotud õuesõppega. 

Rühmade ja õppealajuhataja 

2015/2016. õppeaasta 

kokkuvõtted. 

Lasteaia 2015/2016. õppeaasta 

tegevuskava. 

Vestlus õppealajuhatajaga 

9.12.2016 (vestluse protokoll 

nr 6). 

5. Missugused lapse arengut toetavad tegevused on planeeritud aasta tegevuskavas ja miks? 

Kuidas on tegevused seotud õppekava üldeesmärkidega? 

5.1 2016/2017. õppeaasta 

tegevuskava eesmärgiks on 

lapse individuaalsusega 

arvestades lapse igakülgse 

arengu toetamine läbi mängu 

ja loovtegevuse ning kõne 

korrektsioonitöö tõhustamine. 

2016/2017. õppeaasta 

tegevuskavas planeeritud 

tegevused arvestavad lapse 

arengu toetamiseks püstitatud 

õppeaasta eesmärke (nt 

analüüsipäevad, töötajate 

sisekoolitused “Logopeedilt 

2016/2017. õppeaasta 

tegevuskava on kinnitatud 

direktori 31.08.2016 

käskkirjaga nr 1-2/7-4. 
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 õpetajale“ ja „Õpetajalt 

õpetajaabile“ jne). 

5.2 Lasteaia 2016/2017. 

õppeaasta tegevuskavas 

planeeritud lapse arengut 

toetavad tegevused aitavad  

ellu viia lasteaia õppekava 

eesmärke. 

Väärtuskasvatust toetab 

projekt „Kiusamisest vaba 

lasteaed“ projekt; loovust 

toetavad joonistuste näitused, 

temaatilised rühmade ühistööd; 

sõnalavastuste ette-

valmistamine; Eestimaa 

teemaga seostuvad luuletuste 

konkurss, emakeelepäev, 

simman Rocca al Mare Vaba-

õhumuuseumis. Kõne-

korrektsiooni arendamiseks on 

planeeritud kuus lahtist 

tegevust kolleegidele. 

2016/2017. õppeaasta 

tegevuskava. 

Vestlus õppealajuhatajaga  

9.12.2016 (vestluse protokoll 

nr 6). 

6. Mil viisil ja kui suur osa lapsevanematest on kaasatud õppe- ja kasvatusprotsessi kavandamisse 

ja läbiviimisse? 

6.1 Lapsevanemate koosolekud 

rühmades toimuvad üks kord 

õppeaastas septembris ja seal 

arutatakse õppe- ja kasvatustöö 

korraldusega seotud küsimusi.  

Koosolekutel on räägitud 

lasteaia kodukorrast ja rühma 

reeglitest, logopeedid on 

tutvustanud oma tööd; arutatud 

on jooksvaid küsimusi ning 

valitud rühma lapsevanemate 

esindaja hoolekogusse. 

Rühmade 2016/2017. 

õppeaasta lapsevanemate 

koosolekute protokollid.  

 

6.2 Lapsevanemad osalevad 

õppe- ja kasvatustöö 

kavandamisel läbi 

arenguvestluse. 

Õppealajuhataja ja õpetajate 

sõnul arenguvestlustel 

lapsevanemate poolt tehtud 

tähelepanekud ja ettepanekud 

antakse edasi juhtkonnale. 

„Arenguvestluste läbiviimise 

kord“ on kinnitatud direktori 

13.01.2009 käskkirjaga  

nr 1-2/4.  

Vestlused rühmade õpetajatega 

6.12.2016 (vestluste 

protokollid nr 1 ja 3) ning 

õppealajuhatajaga 9.12.2016 

(vestluse protokoll nr 6).  

Valikuliselt vaadatud arengu-
vestluste protokollid. 

6.3 Lapsevanemad osalevad 

õppe-ja kasvatustöö 

kavandamisel läbi rühmast 

valitud hoolekogu liikme. 

Hoolekogu esimehe ja lasteaia 

juhtkonna sõnul jõuavad 

lapsevanemate ettepanekud 

õppe- ja kasvatustöö paremaks 

korraldamiseks läbi rühmast 

valitud hoolekogu liikme 

hoolekoguni ja sealtkaudu 

lastaia juhtkonnani. 

Konkreetseid näiteid nad välja 

tuua ei osanud. 

Vestlused hoolekogu 

esimehega 7.12.2016 (vestluse 

protokoll nr 5), direktoriga 

12.12.2016 (vestluse protokoll 

nr 7) ja õppealajuhatajaga 

9.12.2016 (vestluse protokoll 

nr 6). 

7. Kuivõrd on rühma õppe- ja kasvatustegevuste läbiviimisel arvestatud vanemate ettepanekutega? 

7.1 Lapsevanemate 

ettepanekuid arvestatakse 

rühma tegevuste kavandamisel. 

Rühma tegevuskavasse on 

lapsevanemate ettepanekul 

lisatud õppekäike (nt 

Vestlused rühmade õpetajatega 

6.12.2016 (vestluste 

protokollid nr 1 ja 3).  
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Nukuteatri külastamine, 

lapsevanemate ja laste 

ühisüritus Männi pargis).  

 

8. Missuguseid meetodeid kasutatakse lapsevanemate informeerimiseks ja kaasamiseks? 

8.1 Lapsevanemate 

informeeritust õppe- ja 

kasvatustegevustes on uuritud 

rahuloluküsitlusega. 

2016. aasta kevadel vastas 

rahuloluküsitlusele 73-st 

lapsevanemast 53. 5-pallisel 

skaalal oli lapsevanemate 

rahulolu informatsiooni 

kättesaadavuse osas 4,31 palli 

(2015. aastal 4,45). 

Direktori sõnul soovitakse 

2016/2017. õppeaastal 

rahuloluküsitlusse kaasata 

rohkem lapsevanemaid läbi 

juhtkonna- ja rühmatöötajate 

selgitustöö. 

2016. a. mais läbiviidud 

rahuloluküsitluse tulemused. 

Vestlus direktoriga 12.12.2016 

(vestluse protokoll nr 7). 

 

8.2 Lapsevanemad saavad 

informatsiooni rühmade 

meililistide kaudu; kolmel 

rühmal on loodud 

informatsiooni jagamiseks 

sotsiaalmeedia suletud grupid. 

Kõikide rühmadel on 

meililistid, kuhu saadetakse 

rühmas ja lasteaias toimuva 

kohta informatsiooni. 

Vestlused rühmade õpetajatega 

6.12.2016 (vestluste 

protokollid nr 1 ja 3) ja 

õppealajuhatajaga 9.12.2016 

(vestluse protokoll nr 6). 

8.3 Lapsevanemad saavad 

jooksvat informatsiooni ja 

tagasisidet rühma infostendilt. 

Infostendid asuvad rühmade 

garderoobides. Infostendidel 

olid järelevalve ajal päevakava, 

nädala tegevuskava, laste 

nimekiri, rühma reeglid, nädala 

menüü ja 5.–9. detsembri 

nädalakava.  

Vestlused rühmade õpetajatega 

6.12.2016 (vestluste 

protokollid 1 ja 3). 

Infostendidega tutvutud 

järelevalve käigus 16.12.2016. 

8.4 Lasteaias peetakse tähtsaks 

lapsevanemate nõustamist nii 

rühmatöötajate kui ka 

tugispetsialistide poolt. 

Õppealajuhataja sõnul on 

lapsevanemate ootused lasteaia 

suhtes kõrged, seetõttu on 

oluline lapsevanemate 

nõustamine nii rühma tasandil 

igapäevaselt kui ka vajadusel 

tugispetsialistide poolt. 

Lapsevanemal on võimalik 

külastada logopeedi või 

eripedagoogi poolt 

läbiviidavaid tegevusi ja saada 

kokkuleppel konsultatsioone. 

Vestlused õppealajuhatajaga 

9.12.2016 (vestluse protokoll 

nr 6), rühmade õpetajatega 

6.12.2016 (vestluste 

protokollid 1 ja 3) ning 

logopeedidega 6.12.2016 

(vestluste protokollid 2 ja 4). 

8.5 Lapsevanematele viiakse 

läbi lahtiste uste päevi ja 

koolitusi. 

Lahtiste uste päevad toimuvad 

kevadeti, siis on võimalik 

külastada kõiki tegevusi.  

2016. aasta oktoobris toimus 

lapsevanematele Põhja-Eesti 

Rajaleidja keskuse 

psühholoogi loeng ja vestlus-

ring „Eneseregulatsiooni 

Vestlused direktoriga 

12.12.2016 (vestluse protokoll 

nr 7) ja õppealajuhatajaga 

9.12.2916 (vestluse protokoll 

nr 6). 
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oskuse õpetamine“. 

9. Misssuguste meetoditega kaasatakse lapsevanemaid lasteaia tegevustesse? 

9.1 Lapsevanemaid kaasatakse 

lasteaia tegevustesse 

ühisürituste ja ülelasteaialiste 

projektide kaudu. 

Lapsevanemad on lasteaia 

ühistegevusse kaasatud 

jõululaada ja kevadise 

talgupäeva korraldamise 

kaudu. 

Hoolekogu 24.09.2015, 

26.11.2015, 27.04.2016 ja 

17.11.2016 koosolekute 

protokollid nr 1, 2, 4 ja 3. 

Vestlused direktoriga 

12.12.2016 (vestluse protokoll 

nr 7) ja hoolekogu esimehega 

7.12.2016 (vestluse protokoll 

nr 5). Sisehindamise aruanne 

2014–2016. 

9.2 Lapsevanemaid kaasatakse 

rühmasiseste ürituste kaudu. 

Rühmad korraldavad üritusi, 

kuhu kaasatakse 

lapsevanemaid (nt 

vanavanemate päev, isadepäev, 

emadepäev, jõulupidu jne). 

Vestlused rühmade õpetajatega 

6.12.2016 (vestluste 

protokollid nr 1 ja 3). 

Rühmade 2015/2016. 

õppeaasta kokkuvõtted. 

10. Milliste meetoditega selgitatakse välja lapsevanemate rahulolu? Kuidas kujunevad hinnatavad 

aspektid? Kas need on seotud lasteaia tegevust reguleerivate dokumentide eesmärkidega? 

10.1 Lapsevanemate rahulolu 

selgitatakse välja rahulolu-

küsitlustega. 

Rahuloluküsitluses uuritakse 

lapsevanemate arvamust 

järgmiste valdkondade kohta: 

lasteaia maine; koostöö 

õpetajate ja tugi-

spetsialistidega; infoliikumine 

ning arenguvestluste tõhusus; 

rahulolu üritustega ja 

hoolekogu tööga; õppe- ja 

mänguvahendid ning menüü.  

Lapsevanemate rahulolu-

küsitlused toimuvad igal 

kevadel. Lasteaia juhtkond on 

küsitluse tulemusi analüüsinud 

ja välja toonud parendus-

valdkonnad (nt õueala 

atraktsioonide ja mänguasjade 

valiku uuendamine). Õppe- ja 

kasvatustöös rahulolu-

küsitlusest tulenevaid 

parendusi kavandatud ei ole.  

5-pallisel hindamisskaalal 

jäävad valdkondade tulemuses 

4–5-palli vahemikku. 

Rahuloluküsitluste tulemused 

2016.  

Sisehindamise aruanne 2014 – 

2016. 

Vestlus direktoriga 12.12.2016 

(vestluse protokoll nr 7). 

 

10.2 Dokumendis „2016/2017. 

õppeaasta hindamistegevuse 

ajakava“ on kavandatud kõigi 

sisehindamisvaldkondade 

ajakava. 

Dokument on õppealajuhataja 

töövahend ning käsitleb õppe- 

ja kasvatustöö sisekontrolli. 

Näiteks on planeeritud 

tegevuste vaatluste käigus 

pöörata tähelepanu 

mängulisele tegevusele ning 

õpetajate töökavades 

kavandatu elluviimisele. 

„2016/2017. õppeaasta 

hindamistegevuse ajakava“ on 

kinnitatud direktori 31.08.2016 

käskkirjaga nr 1-2/7. 

 

 

2. Lapse arengu toetamine õppetöö läbiviimisel 

 

1. Missuguseid õppe- ja kasvatustegevuse mitmekesistamise võimalusi lasteaias kasutatakse? 

Selgitus Näide Tõendus 

1.1 Kõikides 

tasandusrühmades toimub kaks 

korda nädalas kõne 

Tegevuse esimeses osas 

kinnistatakse nädala teemaga 

seotud sõnavara ja teises osas 

Vestlused õppealajuhatajaga 

9.12.2016 (vestluse protokoll 

nr 6), rühmade õpetajatega 
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korrektsioonitegevus. saab iga laps individuaalse 

ülesande lähtudes oma 

arengutasemest. Kõne- 

korrektsiooni õppevahendeid 

ei anta igapäevaseks mänguks. 

Need on lastele huvitavad, 

sobiva raskusastmega ja ainult 

kindla eesmärgi 

saavutamiseks. 

6.12.2016 (vestluste 

protokollid nr 1 ja 3) ning 

logopeedidega 6.12.2016 

(vestluste protokollid 2 ja 4). 
 

1.2 2016/2017. õppeaasta 

üheks eesmärgiks on poiste 

tegevus- ja mänguvõimaluste 

mitmekesistamine kuna 

lasteaia 73-st lapsest 55 on 

poisid. 

Õppealajuhataja sõnul 

uuendatakse õppe- ja mängu-

vahendeid eelkõige 

konstruktorite ja 

lauamängudega, mis pakuksid 

huvi poistele. 

Vestlused rühmade õpetajatega 

6.12.2016 (vestluste 

protokollid nr 1 ja 3) ja 

õppealajuhatajaga 9.12.2016 

(vestluse protokoll nr 6). 

1.3 Õppetegevuse 

mitmekesistamiseks käiakse 

õppekäikudel. 

2015/2016. õppeaastal käidi 

õppekäikudel nt Eesti 

Loodusmuuseumis, 

hipodroomil, Tallinna 

Pallipõnni Lasteaias 

ohutuspäeval, Muraste 

Looduskoolis jne. 

Õpetajate 2015/2016. 

õppeaasta tegevuste 

kokkuvõtted. 

 

1.4 Õppetegevuse 

mitmekesistamiseks osaletakse 

projektides ja ülelinnalistel 

üritustel. 

2015/2016. õppeaastal osaleti 

näiteks projektides 

„Prügihunt“, „Küünlajaht“ ja 

EV 100-nda sünnipäevaks 

„100 tamme park“ ning võeti 

osa Kristiine linnaosa spordi- 

ja tantsupäevast, eri-

vajadustega laste laulu-

konkursist „Laulurõõm“ ja 

luulekonkursist „Emakeele 

kaunis kõla“. 

Õpetajate 2015/2016. 

õppeaasta tegevuste 

kokkuvõtted. 

 

1.5 Õppetegevuse 

mitmekesistamiseks 

korraldatakse lasteaias 

erinevaid üritusi. 

Lisaks kalendrist tulenevatele 

traditsioonilistele pühadele 

toimub lasteaias mitmeid oma-

näolisi üritusi. Näiteks iga kuu 

käib lasteaias teater, veebruaris 

on värvidenädal, mis lõpeb 

moedemonstratsiooniga jne. 

Vestlus õppealajuhatajaga 

9.12.2016 (vestluse protokoll 

nr 6). 

2015/2016. õppeaasta 

kokkuvõte. 

2016/2017. õppeaasta 

tegevuskava. 

2. Missuguseid tegevusi viiakse läbi individuaalselt, missuguseid väikestes gruppides? Miks? 

2.1 Lasteaia eripära arvestades 

viiakse tegevused läbi 

individuaalselt või gruppides. 

Terve rühm koos on kaks 

korda nädalas toimuvates 

kõnekorrektsiooni, muusika- ja 

liikumistegevustes ning 

õuetegevustes. 

Uuringanalüüside tulemusena 

on lapsed jagatud gruppidesse 

arvestades nende võimeid ja 

oskusi. Kui ühe rühmaga 

tegeleb õpetaja, siis teise 

rühmaga tegeleb logopeed, 

eripedagoog või õpetaja abi. 

Rühmade tegevuste vaatlus  

6–9.12.2016. 

Vestlused rühmade õpetajatega 

6.12.2016 (vestluste 

protokollid nr 1 ja 3), õppeala-

juhatajaga 9.12.2016 (vestluse 

protokoll nr 6). 

Rühmade töökavad 28.11–

2.12.2016 ja 5.–9.12.2016. 
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2.2 Logopeedilist abi saavad 

lapsed individuaalselt või 

gruppides. 

Viie tasandusrühma lapsed 

saavad neli päeva nädalas 

logopeedilist abi. Kõik 

individuaalsed ja gruppides 

läbiviidavad tegevused kannab 

logopeed päevikusse teemade 

kaupa (häälikuseade, hääliku-

õpetus, kõnearendus, 

psüühilised protsessid). 

Vestlused logopeedidega 

6.12.2016 (vestluste 

protokollid nr 2 ja 4). 

Logopeedide 2016/2017. 

õppeaasta I poolaasta töökavad 

ja 2015/2016. õppeaasta töö 

kokkuvõtted. 

Rühmade õppetöö päevikud. 

2.3 Arendusrühmas toimuvad 

õppetegevused individuaalselt, 

rühmaga koos käivad lapsed 

muusika- ja liikumistegevustes 

ning õues. 

Kõikidele lastele on koostatud 

individuaalsed arenduskavad 

(edaspidi IAK), sest laste 

võimed ja sellest tulenevalt ka 

eesmärgid on erinevad. 

Arendusrühma tegevuste 

vaatlus 9.12.2016. 

Vestlus õppealajuhatajaga 

9.12.2016 (vestluse protokoll 

nr 6). 

3. Milliseid valikuid lastele tegevustes võimaldatakse? 

3.1 Lasteaia kõikides 

rühmades on erinevaid 

tegevuskeskusi, mida 

kasutatakse vabamänguks. 

Keskustes on võimalik 

mängida rolli- ja lauamänge, 

liiklusmänge, ehitada, vaadata 

raamatuid, joonistada, värvida, 

voolida. Rühmades on eralda-

tud koht (tugitool, diivan), kus 

laps saab omaette olla. 

Rühmade vaatlused  

6.–9.12.2016. 

Vestlused rühmade õpetajatega 

6.12.2016 (vestluste 

protokollid nr 1 ja 3) ning 

õppealajuhatajaga 9.12.2016 

(vestluse protokoll nr 6). 

3.2 Lasteaia õueala tervikuna  

on avatud kõikidele lastele. 

Õues vabamängu ajal võib laps 

valida ise meelepärase 

tegevuse: erinevate rühmade 

lapsed on tegevustes koos (nt 

liivakast, jalgpall, 

ronimisatraktsioonid jne). 

Õuetegevuste külastus 

9.12.2016.  

Vestlus õppealajuhatajaga 

9.12. 2016 (vestluse protokoll 

nr 6). 

4. Missugused võimalused on loodud loovmängu mängimiseks? 

4.1 Tegevuskeskustes on 

võimalik valida erinevate 

rollimängude vahel. 

Õpetajate sõnul on lasteaia 

eripärast tingitult loovmängu 

mängimine raskendatud. 

Õpetajate ülesanne on õpetada 

lapsi mängima. 

Rühmade külastused  

6.–9.12.2016. 

Vestlused rühmade õpetajatega 

6.12.2016 (vestluste 

protokollid nr 1 ja 3). 

4.2 Loovmängu rühmade 

töökavades ette ei planeerita 

ega kajastata tegevuste 

kokkuvõtetes. 

Õpetajate sõnul on loovmängu 

läbiviimine laste erinevate 

võimete tõttu keeruline. 

Vestlused rühmade õpetajatega 

6.12.2016 (vestluste 

protokollid nr 1 ja 3). 

5. Milliste meetoditega arendatakse laste loovust? 

5.1 Laste loovust arendatakse 

igapäevaste kunstitegevustega 

nii individuaalselt kui ka 

gruppides. 

Lasteaia eripärast tulenevalt on 

üheks põhieesmärgiks käelise 

tegevuse arendamine. 

Õpetajate sõnul pööratakse 

kunstitegevustes tähelepanu 

suurt tähelepanu pliiatsi, 

pintsli, kääride õigele hoidele. 

Vestlused õppealajuhatajaga 

9.12.2016 (vestluse protokoll 

nr 6) ja rühmade õpetajatega 

6.12.2016 (vestluste 

protokollid nr 1 ja 3). 

5.2 Planeeritud tegevustest 

vabal ajal on lastel võimalik 

tegeleda loovmängu või 

loomingulise tegevusega. 

Rühmades on erinevad 

tegevuskeskused (nt poe-, 

kodu-, nuku-, teatri-, köögi-, 

ehitus-, liiklus- ja raamatu-

Rühmade külastused  

6–9.12.2016. 

Vestlused õppealajuhatajaga 

9.12.2016 (vestluse protokoll 
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keskus). Samuti on võimalik 

voolida plastiliiniga, värvida 

või joonistada pliiatsitega. 

nr 6) ja rühmade õpetajatega 

6.12.2016 (vestluste 

protokollid nr 1 ja 3). 

5.3 Lasteaias otsitakse 

võimalusi loovmängu 

osatähtsuse suurendamiseks ja 

õpetajate teadlikkuse 

tõstmiseks. 

Õpetajate loovmängu juhenda-

mise oskuste arendamiseks 

korraldas lasteaed 2014. aastal 

konkursi „Loovmängu-

vahendid“ ja 2015. aastal 

konkursi „Mängunurgad“, et 

motiveerida õpetajaid leidma 

uusi lahendusi. 

Lasteaia sisehindamise aruanne 

2014–2016. 

Vestlus õppealajuhatajaga 

9.12.2016 (vestluse protokoll 

nr 6). 

6. Kuivõrd vastab lasteaia õppevara ja inventar õppe diferentseerimise vajadusele? 

6.1 Lasteaia õppevara ja 

inventar võimaldab tegevusi 

diferentseerida vastavalt 

vajadusele. 

Õpetajate sõnul arvestatakse 

laste erisusi rühma töö 

kavandamisel. Vastavalt laste 

võimetele planeeritakse 

tegevused individuaalselt või 

gruppides, tegevuste läbi-

viimisel kasutatakse lapsele 

individuaalselt valitud 

õppevahendeid. 

Vestlused rühmade õpetajatega 

6.12.2016 (vestluste 

protokollid nr 1 ja 3). 

Rühmade tegevuste vaatlus  

6.–9.12.2016. 

6.2 Seoses lasteaia eripäraga 

on õpetajate poolt koostöös 

logopeedidega välja töötatud 

õpetamist toetavad teema-

kaardid, mida kasutatakse 

kõikide teemade juures 

sõnavara suurendamiseks ja 

kõne arenguks. 

Õppealajuhataja sõnul on 

teemakaardid olulised 

töövahendid nii õpetajatele kui 

ka logopeedidele ning nende 

arendamine on lasteaias pidev 

protsess. 

Vestlused õppealajuhatajaga 

9.12.2016 (vestluse protokoll 

nr 6), rühmade õpetajatega 

6.12.2016 (vestluste 

protokollid nr 1 ja 3) ja 

logopeedidega 6.12.2016 

(vestluste protokollid nr 2  

ja 4). 

6.3 Õppe- ja mänguvahendite 

hankimine on lasteaias 

teadlikult juhitud protsess. 

Lasteaia juhtkond peab 

oluliseks metoodilise 

kirjanduse, õppemängude ja 

logopeedi töövahendite pidevat 

täiendamist ja uuendamist. 

Direktori sõnul paranes 

mänguasjade ja õppevahendite 

valik oluliselt, kui rühmad said 

õiguse ja vastutuse ise soetada 

vahendeid. 

Vestlused direktoriga 

12.12.2016 (vestluse protokoll 

nr 7) ja õppealajuhatajaga 

9.12.2016 (vestluse protokoll 

nr 6). 

7. Kuidas dokumenteeritakse lapse arengut? 

7.1 Lapse arengu hindamist 

ja dokumenteerimist 

kirjeldatakse õppekavas 

osaliselt, tegelikult on 

kasutatavaid 

hindamismeetodeid ja 

dokumenteerimisvorme 

rohkem. 

Õppekava peatüki 6 põhjal 

dokumenteeritakse lapse arengut 

individuaalsete arengukavade 

(edaspidi IAK), teadmiste–

oskuste tabeli, uuringanalüüside 

ja arenguvestluste kokkuvõtete 

kaudu. Õppekavas on kirjelda-

mata lapse arengu dokumentee-

rimine lapse individuaalsuse 

kaartide, koolivalmiduskaardi ja 

Lasteaia õppekava peatükk 6. 
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logopeedi dokumentatsiooni 

kaudu; samuti puudub 

õppekavast arengumapi mõiste. 

7.2 Lapse arengut 

dokumenteeritakse arengu-

vestlusel, mis toimuvad 

vähemalt üks kord 

õppeaastas. 

Enne arenguvestlust täidavad 

lapsevanemad küsimustiku, 

arenguvestluse käigus 

fikseeritakse ühised eesmärgid, 

arenguvajadused ja tegevus-

plaan. 

Lasteaia õppekavas ja 

dokumendis „Arenguvestluste 

läbiviimise kord“ on kirjas, et 

arenguvestlus toimub kaks korda 

õppeaastas, tegelikult on 

kokkulepe läbi viia lapsega üks 

arenguvestlus õppeaastas, teine 

toimub lapsevanema soovil. 

Õppekava peatükk 6. 

Dokument „Arenguvestluste 

läbiviimise kord“ on kinnitatud 

direktori 13.01.2009 

käskkirjaga nr 1-2/4. 

Vestlused rühmade õpetajatega 

6.12.2016 (vestluste 

protokollid nr 1 ja 3) ja 

õppealajuhatajaga 9.12.2016 

(vestluse protokoll nr 6). 

Rühmade 2015/2016. 

õppeaasta kokkuvõtted. 

Valikuliselt vaadatud 

arenguvestluste protokollid. 

7.3 Lastele, kellele lasteaia 

õppekava ei ole jõukohane 

või kes on saanud nõustamis-

komisjonist koolikohustuse 

täitmise alguse 

edasilükkamise soovituse 

ning arendusrühma lastele, 

koostatakse IAK-d. 

2015/2016. õppeaastal oli IAK 

koostatud seitsmele lapsele, 

järelevalve ajal oli lasteaias IAK 

koostatud 14 lapsele, kuid 

13.01.2017 seisuga oli neid 

EHISesse kantud üheksa. 

2016/2017. õppeaastal on 

seitsmele lapsele nõustamis-

komisjoni otsusega soovitatud 

koolikohustuse täitmise alguse 

edasilükkamist. 

Vestlused õppealajuhatajaga 

9.12.2016 (vestluse protokoll 

nr 6) ja direktoriga 12.12.2016 

(vestluse protokoll nr 7). 

Sisehindamise aruanne  

2014–2016 punkt 6.3. 

EHISe väljavõte 13.01.2017. 

7.4 Kõikidele lastele viiakse 

kaks korda õppeaastas läbi 

uuringanalüüs kõne, võimete, 

teadmiste ja oskuste taseme 

kindlakstegemiseks. 

Pedagoogiline nõukogu on 

kinnitanud küsimustiku vormis 

tabeli ning kokku leppinud 

süsteemi tulemuste fikseeri-

miseks. Eesmärk on saada teada 

lapse kõne arengust ja 

ülesannete arusaamise oskusest. 

Ülesandeid korratakse, kasuta-

des erinevat laadi korraldusi (nt 

kus on punane pliiats?; mis värvi 

see pliiats on?). 

Dokument „Uuringanalüüside 

läbiviimise kord“. 

Valikuliselt vaadatud laste 

uuringanalüüsid.  

Vestlused rühmade õpetajatega 

6.12.2016 (vestluste 

protokollid nr 1 ja 3), 

logopeedidega 6.12.2016 

(vestluste protokollid nr 2 ja 4) 

ja õppealajuhatajaga 9.12.2016 

(vestluse protokoll nr 6). 

7.5 Uuringanalüüside 

tulemuste põhjal 

kavandatakse igale lapsele 

individuaalsed eesmärgid ja 

meetodid eesmärkideni 

jõudmiseks. 

Rühmade analüüsipäevad 

toimuvad kaks korda õppe-

aastas. Analüüsirühma kuuluvad 

direktor, õppealajuhataja, rühma 

õpetajad ja logopeed või 

eripedagoog. Eesmärgiks on 

analüüsida senitehtut ja leida 

meetodid ja vahendid edasise 

arengu tagamiseks. 

Vestlused õppealajuhatajaga 

9.12.2016 (vestluse protokoll 

nr 6), rühmade õpetajatega 

6.12.2016 (vestluste 

protokollid 1 ja 3) ning 

logopeedidega 6.12.2016 

(vestluse protokollid nr 2 ja 4). 

Logopeedide 2015/2016. 

õppeaasta kokkuvõte. 

7.6 Lapse arengut 

dokumenteeritakse 

Lasteaial on koostatud 

arengumapi ühtne struktuur. 

Valikuliselt vaadatud 

arengumapid rühmades. 
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arengumapi abil. Arengumapp sisaldab lapse 

arengu hindamise kokkuvõtteid, 

arengut iseloomustavaid 

joonistustöid ning 

arenguvestluste kokkuvõtteid. 

Vestlused rühmade õpetajatega 

6.12.2016 (vestluste 

protokollid nr 1 ja 3) ning 

õppealajuhatajaga 9.12.2016 

(vestluse protokoll nr 6). 

7.7 Kõikidele lasteaia lastele 

on koostatud lapse 

individuaalsuse kaardi II 

tasand, mille täitmise aluseks 

on lastele teostatud teadmiste 

ja oskuste uuringud. 

Individuaalsuse kaarte täidetakse 

kaks korda aastas 15. oktoobriks 

ja 15. märtsiks ning need on 

aluseks laste uuringanalüüside 

läbiviimisel. 

Õppealajuhataja sõnul on lapse 

individuaalsuse kaarte vaja 

spetsialistidele ja 

nõustamiskomisjonidele 

esitamiseks. 

Valikuliselt vaadatud laste 

individuaalsuse kaardid. 

Vestlused õppealajuhatajaga 

9.12.2016 (vestluse protokoll 

nr 6), rühmade õpetajatega 

6.12.2016 (vestluste porto-

kollid nr 1 ja 3) ning logopee-

didega 6.12.2016 (vestluste 

protokollid nr 2 ja 4). 

Dokument „Lapse 

individuaalsuse kaardi täitmise 

kord“ on kinnitatud direktori 

1.11.2013 käskkirjaga  

nr 1-2/22. 

7.8 Lapse arengut 

dokumenteeritakse kooli-

valmiduskaardil. Lasteaia 

õppekavas on kirjeldamata 

lapse arengu jälgimise 

dokumenteerimine kooli-

valmiduskaardil ja puudub 

koolivalmiduskaardi vorm. 

Lasteaias jälgitakse 6–7-aastate 

laste arengut, 

koolivalmiduskaarti täidetakse 

kevadel lapse individuaalsuse 

kaardi põhjal. Lasteaias on 

koostatud dokument 

„Koolivalmiduskaardi 

koostamise kord“. 

Dokument „Koolivalmidus-

kaardi koostamise kord“ on 

kinnitatud direktori 2.06.2011 

käskkirjaga nr 1-2/6. 2016. 

aasta kevadel välja antud 15 

koolivalmiduskaarti. Vestlus 

õppealajuhatajaga 9.12.2016 

(vestluse protokoll nr 6). 

7.9 Logopeed teostab igal 

sügisel kõigi laste kõne 

kontrolli, mille põhjal täidab 

lapse kõneuuringu tabeli, mis 

on aluseks konkreetsele 

lapsele töökava koostamisele. 

Lasteaia igas tasandusrühmas 

töötab logopeed, kes lisaks 

kõneravile annab oma 

osalemisega kaudset 

logopeedilist abi kõikide 

tegevuste ettevalmistamisel ja 

läbiviimisel. 

Vestlused logopeedidega 

6.12.2016 (vestluste  

protokollid nr 2 ja 4). 

Logopeedide tööplaanid 

2016/2017. õppeaastaks. 

Valikuliselt vaadatud 

logopeedide töökavad. 

7.10 Uue lapse tulekul rühma 

tehakse esimesel nädalal 

vaatlusi ja täidetakse lapse 

kohta teadmiste-oskuste tabel 

ning kõneuuringutabel. 

Õppealajuhataja sõnul on 

kohesed uuringud vajalikud 

lapsele õigete õppe- ja 

tugimeetmete rakendamiseks 

ning sobiva grupi leidmiseks. 

Vestlused õppealajuhatajaga 

9.12.2016 (vestluse protokoll 

nr 6), rühmade õpetajatega 

6.12.2016 (vestluste 

protokollid nr 1 ja 3 ning logo-

peedidega 6.12.2016 (vestluste 

protokollid nr 2 ja 4). 

8. Kuidas ja millal õpetaja(d) ja/või õpetaja abi(d) tegevuste ettevalmistamisel ja lapse arengu 

hindamisel koostööd teevad? 

8.1 Rühmaõpetajate kattuv 

tööaeg on ühes rühmas 12.00–

14.00, ühes rühmas 11.00–

13.00 ja kolmes rühmas 11.00–

14.30; arendusrühmas 

õpetajate kattuvat tööaega 

pole, eripedagoog on rühmas 

Vestlusest õppealajuhataja ja 

õpetajatega selgus, et õpetajad 

on kattuval tööajal lastega 

õues. Päevase uinaku ajal üks 

õpetaja on magavate laste 

juures, teine õpetaja tegeleb 

tegevuste ettevalmistamisega 

Vestlused rühmade õpetajatega 

6.12.2016 (vestluste 

protokollid nr 1 ja 3) ja 

õppealajuhatajaga 9.12.2016 

(vestluse protokoll nr 6). 

Õpetajate ja tugispetsialistide 

töögraafikud. 
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kolmel päeval nädalas 8.30–

15.00. 

või dokumentatsiooni 

täitmisega. Juhul, kui päevase 

uinaku ajal toimub koosolek 

või koolitus, on laste juures 

õpetaja abi. 

8.2 Rühmades koostatakse 

nädala töökavad õpetajate ja 

tugispetsialisti koostöös. 

Kõikides rühmades algab päev 

padjaringiga, kus juhatatakse 

sisse päeva teema. Hommikuse 

õuetegevuse ajal on õpetajate 

kattuv tööaeg. 

Rühma töökavas planeeritakse 

päeva teema, tegevused 

rühmas ja õues. Õpetajad ning 

logopeed/eripedagoog 

kavandavad tegevused ühel 

teemal ja ühise sõnavaraga. 

Vestlused rühmade õpetajatega 

6.12.2016 (vestluse protokollid 

nr 1 ja 3), logopeedidega 

6.12.2016 (vestluse protokollid 

2 ja 4) ning õppealajuhatajaga 

9.12.2016 (vestluse protokoll 

nr 6). 

8.3 Arenguvestluste juhendi ja 

õppealajuhataja sõnade põhjal 

viivad arenguvestlust läbi 

rühma õpetaja ja logopeed. 

Vestlustest õpetajatega ja 

vanemate tagasisidest selgus, 

et sõltuvalt arenguvestluse 

ajast ei ole alati võimalik, et 

kaks rühma töötajat osalevad 

arenguvestlusel. Õppeala-

juhataja sõnul on lasteaia 

eripärast tulenevalt eriti oluline 

logopeedi osalemine 

arenguvestlusel. 

Vestlused rühmade õpetajatega 

6.12.2016 (vestluste 

protokollid nr 1 ja 3) ning 

õppealajuhatajaga 9.12.2016 

(vestluse protokoll nr 6). 

8.4 Rühmade meeskonnatöö 

tõhustamiseks viiakse läbi 

hindamist ja rühmade 

meeskondade arenguvestlusi. 

Rühmade hindamise tulemused 

on aluseks meeskondlikele 

arenguvestlustele. 

Õppealajuhataja sõnul viib 

juhtkond igal kevadel läbi 

rühmade hindamist, mille 

eesmärgiks on muuhulgas 

hinnata rühma mikrokliimat, 

meeskonnatööd, töö 

planeerimist, õpetaja abi osa 

rühma tegevuses, laste vaba-

tegevusi ning individuaalset 

tööd lastega. Meeskondlikel 

arenguvestlustel analüüsitakse 

vajakajäämisi ja korda-

minekuid ning planeeritakse 

parendustegevusi. 

Vestlus õppealajuhatajaga 

9.12.2016 (vestluse protokoll 

nr 6). 

Rühmade 2015/2016. 

õppeaasta hindamise 

protokollid. 

 

III Muud tähelepanekud 

Lasteaia õppekava 3. peatüki „Õppe- ja kasvatustöö korraldus“ punkt 3.1 ütleb, et normatiivne 

laste arv rühmas on 12 last + osaajalised lapsed. Järelevalve toimumise ajal oli Linnupoegade 

rühmas 14 last, nendest neli osaajalise kohaga, Sipsikute rühmas 13 last, nendest kaks 

osaajalise kohaga, Mürakarude rühmas 13 last, nendest kaks osaajalise kohaga, Naksitrallide 

rühmas 14 last, nendest neli osaajalise kohaga ja Mesimummude rühmas 13 last, nendest kaks 

osaajalise kohaga. Lasteaias kokku oli 14 osaajalise kohaga last, kelle vanemad olid 

kirjutanud avaldused osaajalise koha kasutamiseks. Avaldustel ei olnud kirjas, millal 

lapsevanemad osaajalist kohta kasutavad, samuti ei olnud rühmades ega õppealajuhatajal selle 

kohta täpset informatsiooni. Direktori 12.12.2016 selgitusel (vestluse protokoll nr 7) ei ole 
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päevade ja kellaaegade täpsustamist vajalikuks peetud, kuna kõiki lapsi kunagi kohal kindlasti 

ei ole.  

Lasteaia pedagoogilise nõukogu protokollides tuuakse välja koosoleku päevakord ja otsused. 

Koosoleku protokollid tuleb nummerdada, kajastada neis sõnavõttude sisu ja 

hääletustulemusi; samuti peavad protokollide lisad kuuluma protokollide juurde. 

Õppekava punkt 2.6 ütleb, et õppekavas on esitatud valdkondade õppe- ja kasvatustegevuse 

sisu, kuid õppekava ei sisalda valdkondade õppesisu. Need tuleb lisada õppekavasse ja 

avaldada lasteaia veebilehel. 

Lasteaia juhtkonna sõnul (9.12.2016 ja 12.12.2016 toimunud vestluste protokollid nr 6 ja 7) 

olid veel mõned aastad tagasi tasandusrühmades peamiselt kõneravi vajavad lapsed, kelle 

jaoks oli tähtsaim spetsialist logopeed. Tänaseks on primaarse kõnepuudega lapsi rühmas 

vähemuses, enamus lapsi on sekundaarse kõnepuudega, mis tuleneb mõnest muust 

arenguprobleemist. Nende laste aitamiseks oleks kõige tulemuslikum tugispetsialistide – 

logopeedi, eripedagoogi ning psühhiaatri/psühholoogi koostöö. Ettepanek on täiendada 

tasandusrühma laste tugisüsteemi eripedagoogi või psühholoogiga. 

Järelevalve käigus juhiti lasteaia juhtkonna tähelepanu ebatäpsustele EHISe täitmisel (nt 

6.12.2016 EHISe seisuga vajas lasteaias kõneravi kaheksa last). Lasteaia juhtkond tegi   

EHISesse täiendusi ja parandusi, kuid EHISe 13.01.2017 seisuga puuduvad märked 

individuaalse arengukava kohta ühel koolipikendusega lapsel ja viiel arendusrühma lapsel; 

kuuel arendusrühma lapsel on erivajaduseks märgitud kõnepuue ja kõneravi vajadus; kolmele 

arendusrühma lapsele pole märgitud eripedagoogilist tuge; EHISesse kantud õpetajate 

haridust ja läbitud koolitusi tõendavad andmed ei ole vastavuses direktori käsutuses olevate 

dokumentidega.  

IV Temaatilise järelevalve prioriteedist lähtuv kokkuvõte  

1. Hoolekogu ja lapsevanemad on kaasatud õppekava koostamisse läbi hoolekogu ja 

lapsevanemate koosolekute, rahuloluküsitluste ja arenguvestluste. Õppekavasse tuleb 

lisada ainevaldkondade õppesisu ja arendusrühmaga seotud informatsioon. Hoolekogu ja 

lapsevanemad tuleb kaasata õppekava arendusprotsessi.  

 

2. Lasteaia arengukava on koostatud tulenevalt sisehindamise tulemustest ja õppekava 

eesmärkidest. 2016/2017. õppeaastaks püstitatud eesmärk „kõnekorrektsiooni töö 

parendamine“ tuleneb lasteaia eripärast ja arengukava eesmärkidest. Eesmärgist lähtuvalt 

on koostatud õppeaasta tegevuskava, planeeritakse rühmade tegevusi ja korraldatakse 

sisekoolitusi. 

 

3. Lapsevanematele viiakse üks kord aastas läbi rahuloluküsitlusi, tulemusi analüüsitakse ja 

otsitakse lahendusi murekohtade parandamiseks. Lasteaed kasutab mitmesuguseid 

võimalusi lapsevanemate informeerimiseks ning lapsevanemaid kaasatakse projektide ja 

ühisürituste korraldamisse ning läbiviimisse. 

 

4. Tulenevalt lasteaia eripärast viiakse suurem osa tegevustest läbi individuaalselt või 

gruppides. Loovmänguoskusi arendatakse vabamängu ajal. Rühmades on loodud 

tingimused loovuse arendamiseks läbi kunstitegevuste ja loovmängude. Loovmängu 

õpetajate töökavades ette ei planeerita. 

 

5. Lapse arengut dokumenteeritakse kaks korda aastas toimuvate uuringanalüüside käigus; 

kõikidele lastele on koostatud lapse individuaalsuse kaardi II tasand; tasandusrühmade 

lastele koostatakse kõneuuringu tulemusel kõnekaart ja individuaalsed töökavad. 
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Vähemalt üks kord aastas toimub rühma meeskonna ja lapsevanemate koostöös 

arenguvestlus, mille käigus tehtud kokkulepped fikseeritakse arenguvestluse kokkuvõttes. 

Individuaalsed arenduskavad on koostatud arendusrühma lastele ja lastele, kellel on 

soovitus koolikohustuse täitmise alguse edasilükkamiseks. Õppekavasse tuleb lisada laste 

arengu hindamise põhimõtted, koolivalmiduskaardi koostamise põhimõtted ja vorm ning 

lasteaia dokumentatsioon viia vastavusse arenguvestluste läbiviimise tegeliku korraga. 

 

6. Eesti Hariduse Infosüsteemis on puudused laste erivajaduste, tugimeetmete vajaduse ning 

nende rakendamise märkimise osas, samuti lasteaia pedagoogiliste töötajate hariduse ja 

koolituste andmete osas. Osaajaliselt lasteaiakohti kasutavate laste puhul tuleb lähtuda 

põhimõttest, et kaks osaajalist last kasutavat ühte lasteaiakohta ja ei viibi samal ajal 

lasteaias. 

 

7. Õpetajate kattuv tööaeg on laste õuetegevuste ja päevase uinaku ajal. Igapäevast koostööd 

teevad rühmade õpetajad ja logopeedid; arenguvestluste läbiviimisel kaasatakse 

logopeede. 

V Ettepanekud lasteaia direktorile 

1. Kaasata hoolekogu ja lapsevanemad õppekava koostamise protsessi. 

 

2. Tuua pedagoogilise nõukogu protokollides välja avaldatud arvamused ja hääletamiste 

tulemused ja nummerdada protokollid. 

 

3. Tasandusrühma laste toetamiseks kaaluda eripedagoogi ja/või psühholoogi kaasamist. 

 

VI Ettekirjutused lasteaia direktorile 

1. Lähtuda osaajaliste kohtade kasutamisel põhimõttest, et kaks last kasutavad ühte 

lasteaiakohta ja ei viibi lasteaias ühel ja samal ajal. Täitmise tähtaeg 31.08.2017. 

 

2. Viia lasteaia õppekava vastavusse koolieelse lasteasutuse seaduse § 16 lõike 2 punktiga 4 

ning Vabariigi Valitsuse 29.05.2008. a määruse nr 87 „Koolieelse lasteasutuse riiklik 

õppekava“ § 2 lõike 4 punktiga 2, mille põhjal esitatakse õppekavas õppe- ja 

kasvatustegevuse eesmärgid, põhimõtted, sisu ja lapse arengu eeldatavad tulemused 

õppekava läbimisel vanuseti. Täitmise tähtaeg 31.08.2017. 

 

3. Täiendada lasteaia õppekava arendusrühma õppe- ja kasvatustegevuse korraldusega. 

Täitmise tähtaeg 31.08.2017. 

 

4. Kanda õpilaste andmed EHISe õppurite alamregistrisse ja õpetajate andmed EHISe 

pedagoogide alamregistrisse vastavalt Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a määruse nr 265 

„Eesti Hariduse Infosüsteemi asutamine ning põhimäärus“ § 26 lõikele 2 ja § 18 lõikele 1. 

Täitmise tähtaeg 15.02.2017. 

 

5. Viia lasteaia õppekava vastavusse Vabariigi Valitsuse 29.05.2008. a määruse nr 87 

„Koolieelse lasteasutuse riiklik õppekava“ § 2 lõige 4 punktidega 4 ja 5. Täitmise tähtaeg 

31.08.2017. 
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6. Viia vastavusse lasteaia õppekava, dokument „Arenguvestluste läbiviimise kord“ ja 

tegelikkus. Täitmise tähtaeg 31.08.2017. 

 

7. Kehtestada vastavalt haridus- ja teadusministri 31.08.2011. a määrusele nr 44 „Koolieelse 

lasteasutuse õppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja nende 

täitmise kord“ § 6 lõikele 3 koolivalmiduskaardi vorm lastaia õppekavas. Täitmise tähtaeg 

30.03.2017. 

 

 

Palume esitada ettekirjutuste adressaadil Harju maavanemale digiallkirjastatud kirjalik 

aruanne ettekirjutuste täitmisest, tõendades ettekirjutuste täitmist dokumentaalselt 5 päeva 

jooksul alates ettekirjutuse täitmise tähtajast aadressil info@harju.maavalitsus.ee. 

 

VII Temaatilise järelevalve teostaja 

 

Katrin Kuusk       

Haridus- ja sotsiaalosakond peainspektor    

Harju Maavalitsus      
 

Õiend edastatud:  

Haridus- ja Teadusministeerium    hm@hm.ee 

Tallinna Kannikese Lasteaed     irja.keiv@kannikese.edu.ee 

Tallinna Linnavalitsus      lvpost@tallinnlv.ee 

Tallinna Linnavolikogu      infopunkt@tallinnlv.ee 

 

mailto:info@harju.maavalitsus.ee
mailto:hm@hm.ee
mailto:irja.keiv@kannikese.edu.ee
mailto:lvpost@tallinnlv.ee

	Tallinna Kannikese Lasteaed 1
	Tallinna Kannikese Lasteaed 2

