HARJU MAAVANEMA
KORRALDUS

Tallinn 12.06.2017 nr 675-k

Merivalja Kooli diendi kinnitamine

Vabariigi Valitsuse seaduse § 75' ja § 87 I6ike 1, pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 87 ldigete 1, 4 ja
6, asendustaitmise ja sunniraha seaduse § 2 l6ike1, § 3 Idike 1, § 4, § 5 I6ike 1, § 7 l6ike 2 ja § 10,
haldusmenetluse seaduse § 56 Idike 1 ning haridus- ja teadusministri 29.03.2016 mé&aruse nr 14
,Haldusjarelevalve prioriteedid, temaatilise jarelevalve, selle tulemuste vormistamise ja tulemustest
teavitamise kord 2016/2017. 6ppeaastal” § 7 [dike 1, § 9 Idigete 1 ja 2 ning § 10 Idike 1 alusel

1. Kinnitan Merivélja Kooli (registrikood nr 75017538, asukoht Tallinn, Pirita linnaosa, Heki tee 16)
12.06.2017 temaatilise haldusjarelevalve teostamise Giendi nr 6-1/57 vastavalt lisale, teen diendis
nimetatud ettekirjutused ning maaran diendiga nende taitmise tahtajad.

2. Kohustan Merivélja Kooli esitama Harju maavanemale kirjaliku aruande koos &iendis margitud
ettekirjutuste tditmist tdendavate dokumentidega viie toopaeva jooksul parast ettekirjutuse taditmise
tahtaega.

3. Hoiatan Merivélja Kooli pidajat Tallinna Linnavalitsust, et ettekirjutuste taitmata jatmisel ettenahtud
tahtaja jooksul kohaldatakse tema suhtes sunniraha 640 (kuussada nelikiimmend) eurot.

4. Teha kdesolev korraldus Merivalja Koolile, Tallinna Linnavolikogule, Tallinna Linnavalitsusele ning
Haridus- ja Teadusministeeriumile teatavaks.

5. Korraldust on vdimalik vaidlustada 30 pdeva jooksul teatavakstegemisest, esitades kaebuse Tallinna

Halduskohtule halduskohtumenetluse seadustikus voi vaide maavanemale haldusmenetluse seaduses
satestatud korras.

/allkirjastatud digitaalselt/

Ulle Rajasalu
Maavanem



KINNITATUD
Harju maavanema korraldusega

MERIVALJA KOOLI HALDUSJARELEVALVE OIEND

I SISSEJUHATUS

=

Merivilja Kool (edaspidi kool) on Tallinna Linnavalitsuse hallatav Gppeasutus.

Alates 2015. aastast on kool Haridus- ja Teadusministeeriumi koolitusloa nr 7443HTM
alusel tegutsev pohikool, kus dppet6o toimub I, Il ja 111 kooliastmes. Kooli aadress on
Heki tee 16, 12112 Tallinn.

Haldusjarelevalvet teostati koolis Harju maavanema 12.04.2017 korralduse nr 427-k
,Haldusjdrelevalve Merivilja Koolis” alusel.

Haldusjarelevalvet kooli Oppe- ja kasvatustegevuse iile teostas Harju Maavalitsuse
haridus- ja sotsiaalosakonna peainspektor Tonis Arvisto.

Haldusjérelevalve toimus ajavahemikul 17.04--21.04.2017.

Jarelevalve eesmirgiks oli teostada jarelevalvet kooli dOppe- ja kasvatustegevuse iile
seoses tédhtajalise koolitusloaga. Koolitusloa nr 7443HTM  kehtivusega kuni
31.08.2018 viljastas Haridus- ja Teadusministeerium 10.07.2015 ministri kaskkirjaga
nr 1.1-2/15/294. Haldusjérelevalve teostamise kdigus kontrolliti koolitusloa taotlemisel
esitatud andmete kooskola Oppeasutuses ldbiviidava dppe- ja kasvatustegevusega ning
kooli tegevust reguleerivate digusaktide tditmist.

Haldusjarelevalve kéigus vesteldi kooli direktori, Oppealajuhataja, hariduslike
erivajadustega Opilaste dppe koordinaatori (edaspidi HEV koordinaatori), hoolekogu
esimehe, Opetajate ja Opilastega. Tutvuti kooli dokumentatsiooni ja dppekeskkonnaga,
kiilastati oppetegevusi, vorreldi koolis olevate dokumentide andmeid tegeliku olukorra
ja Eesti Hariduse Infosiisteemi (edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega.



I OLUKORRA KIRJELDUS

1. Ulevaade koolist.

Merivilja Kool (edaspidi kool) asub Tallinna Pirita linnaosas. Kool asutati 1948.a. 4-
klassilise algkoolina, mis 1993.a muudeti kuueklassiliseks, 2000.a tiheksaklassiliseks ning
2004.a taas kuueklassiliseks kooliks. Tallinna Linnavolikogu 30.10.2014 otsusega nr 163
korraldati kool alates 1. septembrist 2015 timber pohikooliks, kus Ope toimub I, II ja III
kooliastmel. Haridus-ja Teadusministeerium on véljastanud koolile koolitusloa nr 7443HTM
kehtivusega kuni 31.08.2018 dppe korraldamiseks I1I kooliastmes.

Kooli juhib direktor, kellega Tallinna Haridusameti juhataja on sdolminud t66lepingu nr 487
27.12.2005.a. ning direktori leidmiseks oli korraldatud avalik konkurss.

Koolil on oma nimetusega siimboolika, mille kasutamine toimub kooli asjaajamise korras
satestatud pohimdtete alusel ning dppe- ja asjaajamiskeel on eesti keel. Koolis dpib 467
Opilast, kellest I kooliastmes Opib 245, Il kooliastmes 175 ja 11l kooliastme 47 opilast ning
tootab 40 pedagoogilist todtajat. See vastab 20.04.2017 kontrollitud EHISe andmetele.

2. Pohiméairus

Kooli pdhiméérus oli kinnitatud Tallinna Linnavalitsuse 07.01.2015 méarusega nr 1.
Pohiméddruses §25 Kkirjeldatud direktori padevus ja tegevused vastavad pdohikooli- ja
glimnaasiumiseaduse (edaspidi PGS) §73 sitestatule. Lisaks direktorile on kooli juhtimisse
kaasatud kooli dppendukogu, mis tegutseb kooli pohiméadruse §24 alusel.

Direktoriga hinnangul (17.04.2017 vestluse protokoll nr 1) tegutseb koolis motiveeritud ja
teotahteline kollektiiv, kes on orienteeritud muutuva dpikésitluse juurutamisele koolis.
Pohiméadruse §23 kohaselt to6tab koolis hoolekogu, mis oli kooli pidaja poolt moodustatud
Tallinna Linnavalitsuse 22.10.2014 mééruse nr 67 alusel.

Pohimédruse §22 1dige 2 p 8 kohaselt valmistab kooli direktor ette kooli vastuvotu
tingimused ja korra eelndu ning esitab selle kehtestamiseks ametiasutuse juhatajale. Vastav
kord oli kehtestatud Tallinna Haridusameti juhataja 17.02.2012 késkkirjaga nr 1-2/57 lisa 4
ning on avaldatud kooli kodulehel.

Nimetatud korra punktis 2.8 oeldakse, et juhul kui koolile kinnitatud 1. klassi vabadele
kohtadele soovib dppima asuda rohkem lapsi kui on vabu dppekohti, siis juhindub kool nende
vastuvotmisel Opilase elukoha ldhedusest koolile ning sama pere teiste laste dppimisest samas
koolis ja voimaluse korral arvestatakse vanemate soove.

Piirkonna elanike arvu Kiire suurenemise tdttu on Opilaste arv 2016/2017 Oppeaastal
kasvanud ning kool on olnud sunnitud avama paralleelklasse I—V1 klassides. Seetottu on |
klassi Opilastest moodustatud 4 paralleelklassi, milledest I b klassi dpilaste arv iiletab PGS §
26 loikega 1 kehtestatud piirnormi 2 Opilase vorra. Teiste esimese klasside Opilaste arv jadb
seadusega lubatud piiridesse. Direktori on podrdunud 13.05.2016 saadetud e-kirjaga kooli
hoolekogu poole ettepanekuga anda ndusolek 2016/2017. Oppeaastal klasside avamiseks
piirnorme {iletava Opilaste arvuga, mida hoolekogu ei ole oma kaalutletud otsusega
aktsepteerinud esimeste Kklasside osas, viidates erandliku olukorra puudumisele. Hoolekogu
ndusolek on antud piirnormi iiletava Opilaste arvuga Oppe jitkamiseks 11—V klassides,
pohjendades seda Opilaste ning vanemate digustatud ootusega Opingute jitkamiseks Merivilja
Koolis. VII klassi puhul on hoolekogu andnud ndusoleku piirnormi iiletava arvuga klassi



moodustamiseks erandkorras {iheks aastaks seoses III kooliastme kujunemisega. Hoolekogu
on seisukohal, et kooli pidaja peab koostods kooli juhtkonnaga rakendama meetmeid, et
2017/2018 oppeaastal oleks VII klassis/klassides Opilaste arv kooskolas PGSis kehtestatud
piirnormidega (hoolekogu 16.05.2016 protokoll).

Pohikirja § 9 kohaselt on kool koostanud riikliku Oppekava alusel kooli dppekava, mille
direktor on kehtestanud 10.03.2015 késkkirjaga nr 1-3/18.

Opilaste dppekavaviline tegevus on reguleeritud pdhikirja § 14 ning pikapdevariihma ja
erinevate ringide t66 korraldamisel jargitakse kooli kodulehel avaldatud pédevakava.
Pohimiiruse § 14 1oikes 3 deldakse, et Opilastel digus kasutada dppekavavilises tegevuses
kooli rajatisi, ruume, raamatukogu, dppe- ja spordivahendeid tasuta. Seda tdpsustab kooli
kodukorra punkt 13.1, mis iitleb, et Opilased saavad tasuta kasutada kooli rajatisi, ruume,
raamatukogu, Oppe- ja spordivahendeid nende tegevuste puhul, mille juhendajaks on kooli
tootaja. Kodukord oli kinnitatud 03.12.2013 direktori kaskkirjaga nr 12 ning see on avaldatud
kooli kodulehel.

Pohimédruse § 17 18ike 3 kohaselt on dpilastel digus valida dpilasesindus. Opilasesindus
loodi 2015 aastal ja selle pdhimédrus Kinnitati 03.12.2015 direktori kdskkirjaga nr 5-9/27.

3. Arengukava

Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 67 1dike 2 kohaselt oli koolil koostatud arengukava
aastateks 2015—2019 , mis on kinnitatud Tallinna Haridusameti 23.02.2015 kaskkirjaga nr
1.-2/106. Eelnevalt oli arengukava heaks kiitnud ka kooli hoolekogu (hoolekogu 25.11.2014
protokoll nr 1). Arengukava on avalikustatud kooli kodulehel.

Arengukava koostamisel osalesid kooli pedagoogidest moodustatud to6rithmad ning sisendi
andsid ka opilased, lapsevanemad ja hoolekogu liikmed . Aluseks voeti 2014/2015. dppaasta
sisehindamise tulemused, erinevatelt huvigruppidelt (personal, lapsevanemad, vilistlased,
opilased) kiisitluste kaudu saadud tagasiside ja lastevanemate ning opilastega toimunud
arenguvestluste tulemused. Samuti arvestati arengukava koostamisel kooli laienemist seoses
I11 kooliastme lisandumisega.

Arengukavas on olulisteks iildeesmarkideks seatud reaalainete Oppimist toetava dppekava
koostamine, Gpilaste voimeid arvestavate tugisiisteemide ning kvalifitseeritud ja motiveeritud
personali olemasolu ja riikliku dppekava nduete tditmist toetava dpikeskkonna olemasolu
koolis.

Suuremate ohtudena, mis takistavad kooli arengut, on arengukavas vilja toodud pidevalt
suurenev Opilaste arv, mis paneb suure koormuse kooli tehnilistele ruumidele ning sddklale,
loodusainete ja tehnoloogiadppeklasside noduetele vastava sisustuse puudumine ning
padevate ainedpetajate leidmine.

Voimalustena nihakse olemasoleva ruumiprogrammi veelgi paindlikumat kasutamist ning
Opialade rajamist rekreatsiooniruumidesse, aktiivset otsinguprogrammi pddevate Opetajate
leidmiseks ning vajadusel Oppetod korraldust kahes vahetuses. Direktori sonul (vestluse
17.04.2017 protokoll nr 1) on prioriteediks loodusainete klassi rajamine ning kaasaegsete
oppevahenditega sisustamine.

Arengukava tditmisega kaasnevate riskide hindamist ning riskide maandamise plaani ei
olnud tehtud. Kuigi digusaktid seda nduet ei sea, voib seda késitleda soovitusena, mis aitab
efektiivsemalt ning tulemuslikumalt teostada organisatsiooni juhtimist.

Arengukavas seatud eesmarkide tditmiseks oli koostatud tegevuskava, mis sisaldas viit
tegevusvaldkonda: oppe- ja kasvatusprotsess, personalijuhtimine, koostdd huvigruppidega,
ressursside juhtimine ja eestvedamine. Tegevuskava sisaldas ka tulemusmoddikuid
Opilastega, personaliga ning huvigruppidega seotud tegevuste osas.



Arengukavas nihti ette, et piistitatud eesmarkide tditmist ja arengukava tilevaatamise vajadust
hindab kooli juhtkond , 6ppendukogu ja hoolekogu iga dppeperioodi 16pul.

2015/2016 oppeaasta t66 kokkuvdte oli kinnitatud direktori 24.08.2016 kiskkirjaga nr 25
ning oOppendukogu positiivne hinnang Oppeaasta tulemustele kajastus Sppendukogu
30.05.2016 protokollis nr 2-6/3/2015-2016. Kooli hoolekogu hinnang 2015/2016 oppeaasta
tegevuskava tiitmisele hoolekogu protokollides puudus.

Direktori hinnangul (17.04.2017 direktoriga toimunud vestluse protokoll nr 1) on arengukava
taitmiseks vajalikud finantsid koolil olemas kooli pidaja poolt eraldatavate eelarvevahendite
ning kooli ruumide iitirist saadavate lisatulude néol.

4. Kodukord ja pdevakava

Kooli kodukord oli kehtestatud direktori 03.12.2013 késkkirjaga nr 12 ja sisaldas kooli
Opilaste ning kooli to6tajate omavahelise suhtlemise, kéitumise ja tUhistegevuse reegleid.
Kodukorras kirja pandud regulatsioonid puudutavad koolis toimuvaid olulisi tegevusi ning
dokument vastab PGS § 68 sétestatud nduetele. Kodukord oli heaks kiidetud kooli hoolekogu
poolt 26.11.2013 ja on avalikustatud kooli kodulehel. Kodukorra kehtestamise ajal puudus
koolis dpilasesindus.

Kodukorras madratakse kindlaks Oppetdd korralduse pohimotted, Opilaste digused ja
kohustused; koolikohustuse tditmise, Opilaste tunnustamise, tugi- ja mojutusvahendite
rakendamise ning Opilaste ja tOOtajate turvalisuse tagamise pdhimdtted. Samuti on
kehtestatud hindamisest teavitamise, oppest puudumisest teavitamise; dppematerjalide, kooli
rajatiste, ruumide ja vahendite tasuta kasutamise ning jalgimisseadmestiku kasutamise
reeglid. Kodukorra p. 16.3 sétestab, et kodukorra tditmist kinnitavad 4.—6. klasside opilased
kodukorra lisana toodud vormil oma allkirjaga. Seda nduet ei olnud tdidetud. lgapdevane
tegevus koolis toimub kodukorra punktis 2 Kirjeldatud paevakava alusel. Pdevakavaga seotud
informatsioon oli esitatud kooli kodulehel ning lisaks kasutati informeerimiseks
opilaspédevikuid ja e-kooli. Eraldi dokumendina paevakava direktori poolt kehtestatud ei
olnud.

5. Uldté6plaan

Kooli 2016/2017. dppeaasta iildtooplaan oli kinnitatud 24.08.2016 toimunud oppendukogu
koosolekul. Uldtddplaani koostamisel on jirgitud kooli arengukava ja dppekava eesmirke
ning eelmise dppeaasta t6d kokkuvdtet. Oppeaasta oluliste prioriteetidena oli kavandatud
Opetajate professionaalse arengu toetamist, Opetajate koostdd edendamist, Opilaste ja
Opetajate digipadevuste arendamist, veebipohiste Oppekeskkondade arendamist, Opilaste
loovtdo juurutamist alates | kooliastmest ning rahvusvahelise koostdd raames Opilaste ja
Opetajate vahel uute Oppemeetodite ja dppekavade arendamist.

Uldtooplaani  eesmirkide saavutamiseks olid tegevused planeeritud arengukava
tegevusvaldkondi jargivalt: eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine, koost6o
huvigruppidega, ressursside juhtimine ning dppe ja kasvatusprotsess.

Direktori hinnangul (17.04.2017 toimunud vestluse protokoll nr 1) on koolis téoplaani
taidetud vastavalt kavandatud ajakavale ning jarelevalve kéigus leidis see kinnitust. Oluliste
tegevustena on uuendatud III kooliastme Gppekava ning | ja Il kooliastme ainekavad; on
alustatud Opilaste loov- ja uurimustddde juurutamist alates | kooliastmest; iganddalaselt
toimuvad Opetajate koostookoosolekud 16imingu ning kogemuste vahetamise eesmaérgil; on
rakendunud rahvusvaheline koostodprojekt ,,Spexit “ koos Hollandi partneritega tildpadevuste
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Opetamise arendamiseks; on uuendatud kooli digivoimekust 12 tahvelarvuti ning 3D printeri
ndol ning dpetamisel kasutatakse ka Astra digidoppekeskkonda. Kuna seoses Ill kooliastme
rakendamisega on lisandunud palju uusi pedagooge, on poddratud tidhelepanu Opetajate
tdiendoppele, regulaarselt on toimunud Opetajatele tihiskoolitused muutuva Opikésitluse
juurutamiseks ning kogemuste vahetus teiste koolidega (18.04.2017 Oppealajuhatajaga
toimunud vestluse protokoll nr 2).

Igas tooplaani valdkonnas oli tegevuste elluviimiseks koostatud ajakava ning maédratud
vastutajad.

6. Oppekava ja dppekorraldus

Jéarelevalve toimumise ajaks oli koolis vilja tootatud uuendatud dppekava ning ainekavad I—
I11 kooliastme jaoks.

Oppekava oli kinnitatud direktori 10.03.2015 kiiskkirjaga nr 1-3/18 ja heaks kiidetud kooli
hoolekogu (protokoll 16.02.2015) ning Oppendukogu (protokoll 09.03.2015 nr 4/2014—
2015) poolt. Opilasesinduse kooskdlastus dppekaval puudus, kuna dpilasesindus moodustati
peale Oppekava kinnitamist.

Oppekava koostamisel on lihtutud Vabariigi Valitsuse 06.01.2011 méiruse nr 1 ,,Pdhikooli
riikliku dppekava“ § 24 loike 3 ning Vabariigi Valitsuse 20.10.2011aasta méadruse nr 136
,,Laste liikluskasvatuse kord“ § 6 15ike 3 nduetest. Arvesse voeti ka kooli eripara, milleks on
matemaatika ning loodusteaduste siivendatud Opetamine, ning Il kooliastme rakendamist
koolis.

Oppekava koosnes iildosast ja ainevaldkondade jirgi koondatud ainekavadest, mille
viljatootamisel osalesid Oppealajuhataja sonul koik kooli pedagoogilised tootajad.
Lastevanemate ning Opilaste poolne sisend saadi elektrooniliselt 1dbiviidud kiisitluste kaudu
(Oppealajuhatajaga 18.04.2017 labiviidud vestluse protokoll nr 2).

Ainekavades oli osaoskuste ja oppeteemade kaupa vélja toodud taotletavad Gpitulemused,
toetamaks Oppekavas piistitatud kasvatuseesmirkide ja valdkonnapddevuste Saavutamist.
Opilaste dpihuvi suurendamise ning andekate toetamiseks erinevate vdimaluste ja viiside
loomise eesmargil toimub koolis laialdane huvitegevus ning korraldatakse temaatilisi
tritusi. Reaal- ning loodusteadusliku motlemise arendamiseks tootavad robootika ring,
programmeerimise ring, ,,Rebase Ruudi“ ring, ,,Taibu“ ring ning lauamingude ring, mis on
Opilaste hulgas véga populaarsed (20.04.2017 vestluse protokoll dpilasesinduse juhiga nr4).
Kaks korda aastas korraldatakse koolis teadusnédala tiritusi, mis on samuti viga populaarsed.
Direktori sonul (17.04.2017 direktoriga toimunud vestluse protokoll nrl) jargitakse koolis
huvitava kooli pdhimdtteid ning juurutatakse muutunud Spikésitlust. Huvitava kooli projekti
raames osaleti koolidevahelises koostddprojektis ,,Ulddpetuse ja ainetevahelise 18imingu
rakendamine ,, koos Pirita Glimnaasiumi ja Paide Giimnaasiumiga. Muutuva Opikésitluse
juurutamiseks on rakendatud mitmeid projekte, mida on toetanud/toetavad KIK, Eesti
Teadusagentuur, SA Innove, SA HITSA, Tallinna Ulikool, Tartu Ulikool, Euroopa Liidu
Erasmus+ programm, Tallinna Tehnikaiilikooli MECTORY keskus. Rahvusvahelise koost66
raames toimub opilaste iildpaddevuste arendamise {ihisprojekt Roterdami Giimnaasiumiga,
milles osalevad nii kooli dpilased kui dpetajad.

Kooli eripérast tingituna ja arvestades pohikooli riikliku dppekava § 15 15ikes 4 satestatut, oli
oppekava tunnijaotusplaanis suurendatud matemaatika ning loodusainete mahtu | kooliastmes
3 tunni vorra, 11 kooliastmes vastavalt 2 ja 1 tunni vorra ning Il kooliastmes matemaatikat 2
tunni vorra. Ka oli tunnijaotusplaanis suurendatud | kooliastmes inglise keele, Il kooliastmes
vene keele ja Il kooliastmes bioloogia ja geograafia tundide mahtu. Tunnijaotusplaani



jargsed Opilaste nddalakoormused 2016/2017 6a olid jarelevalve toimumise ajal vastavuses
pohikooli ja giimnaasiumiseaduse § 25 15ikes 2 kehtestatuga.

Pohikooli ja giimnaasiumiseaduse § 15 16ike 3 kohaselt on kooli dppekavas 8 ainevaldkonda
(keel ja kirjandus; voorkeeled; matemaatika; loodusained; sotsiaalained; kunstiained;
tehnoloogia; kehaline kasvatus). Kohustuslikeks oppeaineteks I kooliastmes on eesti keel,
inglise keel (A-vdorkeel), matemaatika, loodusdpetus, inimesedpetus, muusika, kunst,
too0petus ja kehaline kasvatus; Il kooliastmes eesti keel, kirjandus, inglise keel (A-voorkeel),
vene keel (B-vodrkeel), matemaatika, loodusOpetus, inimesedpetus, ajalugu,
ithiskonnadpetus, muusika, kunst, késitoo- ja tehnoloogiadpetus ja kehaline kasvatus; I11
kooliastmes eesti keel, kirjandus, inglise keel (A-vodrkeel), vene keel (B-vodrkeel),
matemaatika, loodusopetus, loodusteaduslikud ained (geograafia, bioloogia, keemia, fiiiisika),
inimesedpetus, ajalugu, thiskonnadpetus, muusika, kunst; késitoo- ja tehnoloogiadpetus ja
kehaline kasvatus.

Kooli dppekava oli koostatud véljundipShisena, Kus rohuasetuseks on dppeprotsessi 15pus
omandatu hindamine. Hindamist korraldati direktori 31.08.2015 kaskkirjaga nr 2-8/18.14-15
kehtestatud hindamisjuhendi jargi ning hindamiskriteeriumid olid kirjeldatud dpetajate
tookavades.

Opetajate koostatud ainekavadega tutvumisel selgus, et dppekava rakendamisel kasutatakse
niitidisaegset ja mitmekesist dppemetoodikat ja —vahendeid. Jarelevalve poolt kiilastatud 3.
klassi matemaatika- ning 2. klassi joonistamistunnis kasutasid Opetajad nditlikustamist,
rithmat66d ning tehnilise vahendina smart tahvlit.

Oppekava eesmirgid ning nendega seotud tegevused ja ajakava olid klassiruumides iga
dppeveerandi jaoks kirjeldatud ning infostendidel hésti niitlikustatud. Opilaste poolt tehtud
loovt6ode tulemused olid eksponeeritud erinevatel stendidel kogu kooli ulatuses.

Hariduslike erivajadustega Opilaste dppekorralduse pohimdtted olid kehtestatud 15.10.2013
direktori késkkirjaga nr 9. HEV koordinaatori rolli tdidab koolis dppealajuhataja.

Tallinna Haridusameti 12.10.2016 kiskkirjaga nr. 1.-2/578 oli antud koolile luba viikeklassi
avamiseks. HEV koordinaatori sonul (18.04.2017 vestluse protokoll nr.2) on viikeklassi
soovitusega koolis kolm Opilast, iihe Opilase suhtes on menetlus pooleli. Hetkel toimub
viikeklassi Opilaste Ope koos tavaklassiga, mis on tingitud eelkdige lapsevanemate soovist.
Opiabi vajavatele dpilastele toimuvad dpiabitunnid.

Oppekavas seatud eesmirkide tiitmist niitavad dpilaste dpitulemused. 2015/2016. dppeaastal
labiviidud tasemetd6d sooritasid hindele ,,4 voi1 ,,5¢ 72,4% Opilastest 3. klassi matemaatikas,
92,7% Opilastest 3. klassi eesti keeles, 52,6% Opilastest 6. klassi matemaatikas, 76,9%
Opilastest 6. klassi eesti keeles ja 64,1% Opilastest 6. klassi loodusdpetuses.

7. Personal

Kooli direktori ning dppealajuhataja véitel (19.04.2017 toimunud vestluse protokoll nr 3) on
kooli personalipoliitika peamiseks eesmirgiks Oppekavaga seatud nduete tditmiseks ja Il
kooliastme rakendamiseks vajalike kvalifitseeritud Opetajate olemasolu. Seetdttu on kahel
viimasel aastal aktiivselt tegeletud uute Opetajate varbamisega jargides ka kooli hoolekogu
poolt oli kinnitanud vabade ametikohtade tiitmiseks korraldatava konkursi korda. Opetajate
vabade ametikohtade tditmiseks korraldas kool avalikud konkursid, mille kohane info oli
avaldatud kooli kodulehel, Tallinna Haridusameti kodulehel ja Opetajate Lehes. Konkursside
tulemusel asus eelmisel Oppeaastal todle 6 uut Opetajat ning kdesoleval Oppeaastal 9 uut
Opetajat. Kooli direktori sonul on Opetajad aktiivsed ja teineteist toetavad, hdsti toimib
meeskonnat66 (17.04.2017 toimunud vestluse protokoll nr 1).



Tootajate ametijuhendid olid koostatud 2008. aastal, mis on ka kehtivate to6lepingute osaks.
Arvestades kooli arengukavas seatud eesmirke ning kooli tegevustes toimunud muudatusi
uueneva Opikasitluse rakendamisel, vajaksid ametijuhendid uuendamist.

Arengukavas Kirjeldatud personalipoliitika nideb ette pedagoogide jarjepidevat osalust
koolitustes, tdiendkoolituste vajaduste kaardistamist, dpetajate vahelise koost6o arendamist,
tunnustus— ja motivatsioonisiisteemi tdhustamist ning Opetajate enesehindamissiisteemi
juurutamist. Vastavad tegevused olid kavandatud 2016/2017 Oppeaasta iildtddplaanis ning
jarelevalve ajaks oli rakendatud Opetajate enesehindamissiisteem, oli 14bi viidud
tdienduskoolitusi: kuus dpetajat osalevad Tallinna Ulikooli poolt veetavas projektis ,,Kas ja
kuidas dpetajad pooravad tihelepanu Opilaste iildpaddevuste arendamisele® ning neli dpetajat
osalevad coachingu alasel koolitusel. Oppeaasta 16pus on kavandatud koostoos OU
Fontesega meeskonnat66 koolituse projekt, mida toetab SA Innove. Kuna mentorsiisteemi
vilja tootatud ei ole, toimib koolis mitteformaalne koost6d nooremate ning vanemate
pedagoogide vahel.

Personali koosseis oli kinnitatud direktori 29.08.2016 kiaskkirjaga nr 4-9/48, mille kohaselt
on 2016/2017. Gppeaastal pedagoogilist personali ette ndhtud direktori, dppealajuhataja,
28,78 opetaja, 0,5 huvijuhi ja 1,0 kasvataja ametikohta ning tugipersonali 0,5 logopeedi
ametikohta. EHIS-e andmetel to6tas koolis 27 tdisajaga pedagoogilist to6tajat ning 13 osa-
ajaga Opetajat. Nelja Opetaja kvalifikatsioon ei vastanud haridus- ja teadusministri 29.08.2013
madrusega nr 30 kehtestatud noduetele ning nendega ei olnud sdlmitud ka tdhtajalist
toolepingut. Tehnoloogiadpetajal puudus samuti erialane kvalifikatsioon. Kooli direktori ja
oppealajuhataja  kvalifikatsioonid  vastasid ministri poolt kehtestatud nduetele.
Tugispetsialistidest tootab koolis osalise koormusega logopeed. Eripedagoogi ning
psithholoogi ei ole dnnestunud palgata, kuna eelmisel dppeaastal toimunud avatud konkursid
ei andnud soovitud tulemust.

8. Oppendukogu tegevus

Oppendukogu tegevus oli kavandatud kooli ildtddplaani osana, mis oli kinnitatud 24.08.2016
toimunud Oppendukogu koosoleku protokoll nr 5-4/4 otsusega. Tooplaanis ettendhtud
tegevused olid vastavuses pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 72 1dikega 3, haridus- ja
teadusministri 23.08.2010 médrusega nr 44 ,Kooli dppendukogu iilesanded ja todkord™
kehtestatud nduetega.

Jarelevalvele esitatud koosoleku protokollidest selgus, et Oppendukogu koosolekud on
toimunud Oppeaasta alguses ja l0pus ning vastavalt vajadusele ka Oppeaasta kestel.
2015/2016 oppeaastal oli toimunud 3 Oppendukogu koosolekut, kiesoleval 2016/2017
Oppeaastal oli jarelevalve toimumise ajaks toimunud 2 Sppendukogu koosolekut. Seega ei
olnud jirgitud ministri médrusega Oppeaastaks kehtestatud minimaalset koosolekute
toimumise arvu.

2015/2016. oppeaastal oli oppendukogus oluliste teemadena arutatud arengukava, kooli
sisehindamise aruannet, analiitisitud Oppe- ja kasvatustegevuse tulemusi, hinnatud Gpilastele
tugiteenuste osutamise vajadust, tunnustatud tublimaid dpilasi ning tehtud otsused Opilaste
klassi Iopetamise ning jargmisse klassi lileviimise osas.



Oppendukogu 09.03.2015. toimunud koosoleku protokolli nr 4/2014-15 otsusega oli heaks
kiidetud kooli uuendatud Sppekava, 21.12.2015 toimunud koosoleku protokolli otsusega nr 2-
6/2 kooli sisehindamise aruanne, 09.01.2017 toimunud koosoleku protokolliga nr 1/2016
-2017 kooli hindamisjuhendi muudatused.

9. Kooli hoolekogu tegevus

Kooli hoolekogu oli moodustatud Tallinna Haridusameti 17.10.2016 kaskkirjaga nr 1-2/587
ning tema tegevust reguleerib kooli pShikirja §23.

Seitsme liikmelisse hoolekogusse kuuluvad lastevanemate, vilistlaste, kooli pidaja, kooli
toetava organisatsiooni ning Opetajate esindajad. Oma {ilesannete tditmisel on hoolekogu
jarginud pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 73 ning Tallinna Linnavalitsuse 22.10.2014
madrust nr 67.

Hoolekogu liikmed on osalenud kooli arengukava koostamisel ning arutanud kooli
oppetegevuse korralduse, ruumide kasutuse, klasside tdituvuse ning kooli juurdeehitusega ja
sischindamise aruannetega seotud teemasid. Igal aastal kuulatakse dra kooli direktori
informatsioon Oppeaasta tulemuste ning eclarve tditmise kohta (17.04.2017 direktoriga
toimunud vestluse protokoll nrl) .

Koosolekute protokollidest ndhtub, et hoolekogu on andnud positiivse arvamuse kooli
arengukavale 2015-2019, noustunud kooli pohiméédrusega ja tasulise pikapdevariihma t66
korraldusega (25.11.2014 koosoleku protokoll), kiitnud heaks kooli uuendatud Oppekava
(16.02.2015 koosoleku protokoll), kiitnud heaks kooli uuendatud kodukorra (26.11.2013
koosoleku protokoll), andnud ndusoleku Gpilaste arvu suurendamiseks 26 Opilaseni kahes
esimeses klassis 2014/2015 oppeaastal (26.11.2013 koosoleku protokoll), aga ei ole oma
kaalutletud otsusega aktsepteerinud Opilaste arvu suurendamist 2016/2017 Oppeaastal
esimeste klasside osas, viidates erandolukorra puudumisele (16.05.2016 koosoleku
protokoll).

Vestlusest hoolekogu esimehega (08.05.2017 toimunud vestluse protokoll nr 7) selgus, et
koolis toimuvate kasipalli treeningute eest maksavad osalevate laste vanemad ringitasu, mille
suurust mdjutab iitirile votja poolt koolile makstav treeninguteks kasutatava saali {iiir. Samas
on Tallinna Haridusamet 19.11.2013 késkkirjaga nr HA-4/61 kehtestanud kooliruumide
titirimise hinnakirja, mis ndeb ette soodustuste tegemise kaalumise digust tiirileandja poolt.
Kiesoleval dppeaastal teatas direktor, et kool loobub varem tehtud soodustuse rakendamisest,
toomata selle kohta piisavaid pdhjendusi. Selline tegutsemine tekitas lastevanemates
rahulolematust. Hoolekogu on seisukohal (hoolekogu 10.11.2016 protokoll), et koost66s
direktoriga tuleb vilja to6tada pohimotted, mis méadratleksid &dra, kellele ja mis tingimustel
soodustusi antakse. Jérelevalve toimumise ajaks nimetatud pohimdtteid vélja tootatud ei
olnud. Direktori sonul on kool jarginud Tallinna Haridusameti poolt kehtestatud ringide tasu
piirmédérasid.

Kontrollimise ajal ei olnud Merivilja Kooli 2016/2017 Oppeaastal todtavate ringide
tasumaddrad (va. lauamangude ringid) leitavad ei kooli kodulehelt ega Tallinna Haridusameti
kodulehelt. Ka viitas hoolekogu esimees koolis toimuvale direktori poja firma poolt
organiseeritud jadtisemiitigile, millel vdivad olla korruptiivsed tunnused. Hiljem saadud
informatsiooni pohjal (09.05.2017 hoolekogu esimehe poolt saadetud e-mail Harju
Maavalitsusele) oli jadtisemiiiik koolis lopetatud. Hoolekogu esimehe sonul peaks hoolekogu
ning direktori vaheline koost66 olema konstruktiivsem ning kooli majandusalane tegevus
vajaks tdiendavat auditeerimist. Kooli Oppe- ning kasvatustddga on hoolekogu ning
lapsevanemad rahul (08.05.2017 hoolekogu esimehega toimunud vestluse protokoll nr 7).



10. Ruumid

Kool asub Tallinna Pirita linnaosas ning tegutseb 1960. aastal valminud dppehoones. 2014.
aastal valmis koolile juurdeehitus koos vdimlaga ning 2016. aastal valminud ujulaga. Kooli
sischoovis on Opilastel kasutada spordivéljak ning 2016. aastal valminud seiklusrada.
Jarelevalve ajal oli koolis 22 klassiruumi ning téotas 19 klassikomplekti. Aineklassidest on
olemas arvutiklass, muusikaklass, inglise keele klass ja késitooklass. Koikides klassiruumides
on internetiiihendus, projektorid ja 11 klassiruumi on varustatud Smart tahvlitega. Koolil
puuduvad eraldi keemia- ja fiilisikaklass ning raamatukogu, tehnoloogiadpetuseks
kohandatud Opperuum ei vasta kaasaja nduetele. Direktori sdnul (17.04.2017 direktoriga
toimunud vestluse protokoll nr 1) otsib kool voimalusi loodusainete dppeklassi rajamiseks.
Kooli iildine Oppe-materiaalse baasi seisund vastab nduetele ning vdimaldab Oppet6d
labiviimist pdhikooli tasemel.

Seoses dpilaste arvu kiire kasvuga on kool sunnitud organiseerima dppeto6d osaliselt kahes
vahetuses. Kui oOpilaste arvu kasv jatkub, tekivad koolil tdsised probleemid Oppetdd
korraldamisega.

Kooli ruumide vastavust tervisekaitse nouetele oli kontrollinud Terviseamet 21.12.2016 ning
koostanud akti nr TL16Ja-146. Padsteameti poolt oli kooli paikvaatlus 14bi viidud 26.06.2015
ning koostatud protokoll nr 7.2.5.1/3293-1. Puuduseid tuvastatud ei olnud.

III Kokkuvote

Merivélja Kool on Haridus- ja Teadusministeeriumi koolitusloa nr 7443HTM alusel tegutsev
kool, kus oppetdd toimub I, 11 ja 11 kooliastmes. 2016/2017. dppeaastal dpib koolis 467
oOpilast, kellest erivajadustega Opilasi on kokku 103.

EHISe andmetel tootab koolis 40 pedagoogi, nendest 4 Gpetaja kvalifikatsioon ei vasta
haridus- ja teadusministri 29.08.2013 kehtestatud madrusega nr 30 ,Direktori,
oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded* kehtestatud nouetele.
Jarelevalve kéigus selgus, et kool juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi haridusseadusest,
pohikooli- ja giimnaasiumiseadusest ja selle alusel vastu vdetud digusaktidest ning Tallinna
Volikogu ja Tallinna Linnavalitsuse digusaktidest. Kooli tegutsemise alusdokumentideks on
pohiméirus, arengukava, kodukord, iildtooplaan ja kooli dppekava , mis olid kinnitatud
kehtivaid kordasid jargides.

Koolil oli koostatud arengukava aastateks 2015—2019, mille oli kinnitanud Tallinna
Haridusamet ja heaks kiitnud kooli hoolekogu. Arengukava on avalikustatud kooli kodulehel.
Arengukava koostamisel oli arvesse voetud 2014/2015. dppaasta sisehindamise tulemusel
véljatoodud parendusvaldkondi, erinevatelt huvigruppidelt (personal, lapsevanemad,
vilistlased, Opilased) saadud tagasisidet ja toimunud arenguvestluste tulemusi. Samuti
arvestati arengukava koostamisel kooli laienemist seoses 111 kooliastme lisandumisega.
Arengukavas oli iildeesmirkidena vilja toodud reaalainete Oppimist toetava Oppekava
koostamine, Opilaste voimeid arvestavate tugisiisteemide ning kvalifitseeritud ja motiveeritud
personali olemasolu ja riikliku dppekava nduete tditmist toetava dpikeskkonna olemasolu.
Ohtudena on arengukavas vélja toodud pidevalt suurenev Opilaste arv, mis paneb
lisakoormuse kooli ruumidele ning sddklale, samuti loodusainete ja tehnoloogia dppeklasside
nduetele vastava sisustuse puudumine ning padevate ainedpetajate leidmine.



Igapédevane tegevus koolis toimus kinnitatud kodukorra ning pdevakava alusel. Kodukorras
fikseeritud regulatsioonid puudutasid koolis toimuvaid olulisi tegevusi ning selle koostamisel
oli arvestatud PGSi § 68 sétestatud nduetega.

Kooli iildtooplaanis olid tegevused planeeritud jirgides arengukava tegevusvaldkondi.
Oluliste tegevustena oli uuendatud III kooliastme Oppekava ning 1 ja II kooliastme
ainekavasid ning alustatud Gpilaste loov- ja uurimustodde juurutamist alates I kooliastmest.
Seoses 11l kooliastme rakendamisega oli kooli lisandunud palju uusi pedagooge, kelle
tdiendoppele on pooratud tdhelepanu: regulaarselt on toimunud Opetajatele iihiskoolitused
muutuva Opikasitluse juurutamiseks ning kogemuste vahetus teiste koolidega. Samuti toimis
Opetajate enesehindamissiisteem aga mentorsiisteemi ei rakendatud.

Direktori hinnangul on koolis téoplaani tdidetud vastavalt kavandatud ajakavale ning
jarelevalve kéigus leidis see kinnitust.

Jarelevalve toimumise ajaks oli koolis vélja todtatud uuendatud viljundipohine dppekava,
mille koostamisel 1dhtuti Vabariigi Valitsuse 06.01.2011 mééruse nr 1 ,,Pohikooli riikliku
oppekava“ § 24 16ikest 3. Arvestatud oli ka kooli eripdra, milleks on matemaatika ning
loodusteaduste siivendatud dpetamine.

Kooli hoolekogu oli moodustatud Tallinna Haridusameti késkkirjaga ning selle koosseisus
on lastevanemate, vilistlaste, kooli pidaja, kooli toetava organisatsiooni ning Opetajate
esindajad. Oma tegevuses oli hoolekogu aktiivselt tditnud talle kooli pdhikirjaga pandud
ilesandeid, sealhulgas osalenud kooli arengukava koostamisel, arutanud kooli dppetegevuse
korralduse, ruumide kasutuse, klasside tdituvuse ning kooli juurdechitusega ja sisehindamise
aruannetega seotud teemasid. Igal aastal kuulatakse &dra kooli direktori informatsioon
Oppeaasta tulemuste ning eelarve tiitmise kohta.

Hoolekogu esimehe sdnul peaks hoolekogu ning direktori vaheline koostd6 olema
konstruktiivsem ning kooli majandusalane tegevus vajaks tdiendavat auditeerimist.
Hoolekogu hinnang Oppe- kasvatustod korraldusele koolis oli positiivne ning 2015/2016
Oppeaastal 14bi viidud tasemetddde tulemused olid head.

IV Ettepanekud kooli pidajale:

1. Arvestada Opilaste esimesse klassi suunamisel kooli ruumiprogrammi voimalustega.
2. Kaaluda teenistusliku jarelevalve ldbiviimise vajadust kooli majandustegevuse iile.

V Ettepanekud kooli direktorile:

1. Koostods hoolekoguga todtada vilja ruumide tiiirileandmise tépsustatud
tingimused/kriteeriumid.

Uuendada to6tajate ametijuhendid.

Avalikustada koikide tasuliste huviringide hinnad kooli kodulehel. Gppeaasta alguses.
Tugevdada koostd6d kooli hoolekogu ning lapsevanematega.

Korraldada véikeklassi Ope eraldi tavaklassist.

Jéargida dppendukogu t66 korraldamisel haridus- ja teadusministri 23.08.2010 médruse
nr 44 noudeid.

ocoakrwn
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V Ettekirjutused kooli direktorile:

1.

Anda kooli oppekava tulenevalt pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 17 1dikes 2
sdtestatust arvamuse avaldamiseks kooli dpilasesindusele. Téaitmise tdhtaeg
15.09.2017.

Anda kooli kodukord vastavalt PGS §68 1dikele 2 arvamuse avaldamiseks kooli
Opilasesindusele. Téditmise tdhtaeg 15.09.2017.

Tagada kooli to6tajate vastavus haridus- ja teadusministri 29.08.2013 médrusega nr
30 ,,Direktori, dppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded
kehtestatud nduetele. Tditmise tdhtaeg 01.09.2017.

Koostdos kooli pidajaga ning hoolekoguga jargida klasside komplekteerimisel PGS

§ 26 loigete 1-3 nouete tditmist. Tditmise tdhtaeg 01.10.2017.

Palume esitada ettekirjutuste adressaadil maavanemale digitaalselt allkirjastatud Kkirjalik
aruanne koos ettekirjutuste tditmist tdendavate dokumentidega 5 pdeva jooksul pirast
ettekirjutuse tditmise tdhtaecga aadressil info@harju.maavalitsus.ee.

VI Riikliku jirelevalve teostaja

/allkirjastatud digitaalselt/

Tonis Arvisto
Haridus- ja sotsiaalosakonna peainspektor
Harju Maavalitsus

Oiend edastatud: Haridus- ja Teadusministeerium  hm@hm.ee

Tallinna Linna volikogu infopunkt@tallinnlv.ee
Tallinna Linnavalitsus Ivpost@tallinnlv.ee
Merivilja Kool merialg@merialg.tin.edu.ee
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