
 

 

 
HARJU MAAVANEMA 

KORRALDUS 

 

 
 
 
 
Tallinn 09.11.2016 nr 2690-k 
 
 
Mäepealse Erakooli riikliku järelevalve õiendi 
kinnitamine 
 
 
Vabariigi Valitsuse seaduse § 87 lõike 1, erakooliseaduse § 23 lõike 1, põhikooli- ja 
gümnaasiumiseaduse § 87 lõigete 1, 4 ja 6, asendustäitmise ja sunniraha seaduse § 2 lõike 1, § 3 lõike 
1, § 4, § 5 lõike 1, § 7 lõike 2 ja § 10, haldusmenetluse seaduse § 56 lõike 1 alusel ning lähtudes haridus- 
ja teadusministri 20.07.2016 kirjast nr 7-3/16/3597 
 
1. Kinnitan Mäepealse Erakooli 04.11.2016 riikliku järelevalve teostamise õiendi nr 6-1/244 vastavalt 
lisale, teen õiendis nimetatud ettekirjutused ning määran õiendiga nende täitmise tähtajad.  
 
2. Kohustan Mäepealse Erakooli pidajat Meie Kool MTÜ esitama Harju maavanemale kirjaliku aruande 
koos õiendis märgitud ettekirjutuste täitmist tõendavate dokumentidega viie tööpäeva jooksul pärast 
ettekirjutuse täitmise tähtaega. 
  
3. Hoiatan Mäepealse Erakooli pidajat Meie Kool MTÜ (registrikood 80367358, asukoht Aarde 12, 10320 
Tallinn, Harjumaa), et ettekirjutuste täitmata jätmisel ettenähtud tähtaja jooksul kohaldatakse tema 
suhtes sunniraha 640 (kuussada nelikümmend) eurot.  
 
4. Teha käesolev korraldus Mäepealse Erakoolile, Meie Kool MTÜle ning Haridus- ja 
Teadusministeeriumile teatavaks.  
 
5. Korraldust on võimalik vaidlustada 30 päeva jooksul teatavakstegemisest, esitades kaebuse Tallinna 
Halduskohtule halduskohtumenetluse seadustikus või vaide maavanemale haldusmenetluse seaduses 
sätestatud korras. 
 
 
/allkirjastatud digitaalselt/ 
 
 
Ülle Rajasalu 
maavanem 

 



 

          

MÄEPEALSE ERAKOOLI 

RIIKLIKU JÄRELEVALVE ÕIEND 

 

 

I SISSEJUHATAV OSA  

 

 

1.1 Mäepealse Erakool (edaspidi kool) on Meie Kool Mittetulundusühingu (edaspidi 

Meie Kool MTÜ) hallatav eraõppeasutus aadressil Mustamäe tee 5, 10616 Tallinn.  

 

 

1.2 Riiklikku järelevalvet (edaspidi järelevalve) teostati koolis Harju maavanema 

12.09.2016 korralduse nr 2115-k „Riiklik järelevalve Mäepealse Erakoolis“ alusel. 

 

 

1.3 Järelevalvet kooli õppe- ja kasvatustegevuse üle teostas Harju Maavalitsuse haridus- 

ja sotsiaalosakonna peainspektor Katrin Kuusk. 

 

 

1.4 Järelevalve toimus ajavahemikul 19.09-23.09.2016. 

 

 

1.5 Prioriteet oli teostada järelevalvet kooli õppe- ja kasvatustegevuse üle seoses 

tähtajalise tegevusloaga. Tegevusloa nr 289 perioodiks 22.07.2014-31.07.2017 

väljastas haridus- ja teadusminister 10.07.2014 käskkirjaga nr 289 õppe 

korraldamiseks põhikooli I-III kooliastmes. 

 

 

1.6 Järelevalve käigus vesteldi kooli pidajaga, direktoriga, õpetajatega, lapsevanemate ja 

kolleegiumi liikmetega, tutvuti kooli dokumentatsiooni ja õppekeskkonnaga, võrreldi 

koolis olevate dokumentide andmeid tegeliku olukorra ja Eesti Hariduse Infosüsteemi 

(edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega.  

 

 

1.7 Koolis õppis järelevalve ajal 21 õpilast ja töötas 11 õpetajat, mis kattusid Eesti 

Hariduse Infosüsteemi (edaspidi EHIS) 14.09.2016 andmetega.  
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II OLUKORRA KIRJELDUS 

1. Üldandmed  

 

Kool on 2014. aastal Tallinnas õppetööd alustanud erakool, mis annab 1.-9. klassi hariduslike 

erivajadustega õpilastele üldharidust. Kooli pidaja on Meie Kool Mittetulundusühing Meie 

Kool MTÜ. Koolis töötab 4 väikeklassi, lisaks 7.-8. klassi õpilaste väikeklass ja 7.-8. klassi 

õpiraskustega õpilaste klass. 2014/2015. õppeaastal õppis koolis 8, 2015/2016. õppeaastal 16 

ja käesoleval 2016/2017. õppeaastal õpib koolis 21 õpilast.  

Õppekavast lähtudes on kooli missioon võimaldada igale õpilasele põhiharidus tema 

individuaalsust, võimeid ja oskusi arvestades ning luua toetav õppekeskkond lapse 

terviklikuks arenguks.  

2. Põhikiri 

Kool tegutseb põhikirjas nimetatud aadressil Mustamäe tee 5, V korrusel. Kooli muudetud 

põhikiri on kinnitatud 01.02.2016 Meie Kool MTÜ juhatuse otsusega nr 13. Põhikirja punkt 

6.3.2.2 põhjal esitab kolleegium erakooli pidajale kooli põhikirja muudatusettepanekud ja 

kooli põhikirja muudatused kinnitab kooli pidaja. Erakooli põhikirja on muudetud kahel 

korral, kuid kolleegiumi koosolekutel eelnevalt põhikirja muutmist arutatud pole. Kolleegium 

arutas põhikirja muudatusi 31.10.2016 koosolekul protokoll nr 6. Erakooli kolleegiumil tuleb 

erakooli põhikirja muutmisettepanekud esitada erakooli pidajale kinnitamiseks enne põhikirja 

kinnitamist. 

Põhikirja punkt 4 põhjal tegutseb kool Meie Kool MTÜ struktuuriüksusena, mille juhtorganiteks 

on direktor ja kolleegium.  

Meie Kool MTÜ juhatuses on kaks liiget, kellest üks töötab kooli direktorina ja teine koolis 

õpetajana ning lisaks ka tegeleb majandusküsimustega. Kuna kooli pidajad ja kooli juhtkond 

on samad inimesed, siis direktor pidajale aruandeid ei esita, vaid kõiki kooliga seotud 

küsimusi arutatakse juhatuse koosolekul.  

Järelevalve toimumise ajaks oli läbi viidud 14 juhatuse koosolekut, kus oli kinnitatud 

erinevad kooli dokumendid, korrad ja nende muudatused; määratud ametisse direktor; 

kinnitatud õppemaks ja hinnakirjad, erakooli kolleegiumi koosseis; kinnitatud majandusaasta 

aruanded. 

Õppetöö toimub põhikooli riikliku õppekava alusel 1.-9. klassini hariduslike erivajadustega 

(edaspidi HEV) õpilastele. Kooli õppekeel ja asjaajamiskeel on eesti keel. 

Põhikirja punkt 6 põhjal on õppeasutuse liik põhikool hariduslike erivajadustega õpilastele. 

Kooli õppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on kooli õppekava ja kodukord. Põhikiri näeb ette, 

et koolis on normintellektiga HEV õpilaste klassid ja vajadusel rakendatakse ka 

individuaalõpet. Koolis on klassid põhiharidust omandavatele õpilastele, kellele 

nõustamiskomisjon on spetsiifilistest hariduslikest erivajadustest lähtuvalt soovitanud õppida 

väikeklassis, sh autismispektrihäiretega, aktiivsus- ja tähelepanuhäiretega või õpilastele, kelle 

andekus kombineerituna mõne muu erivajadusega toob kaasa vajaduse õppida väikeklassis. 

Põhikirja punkt 2.4.7 põhjal on koolis moodustatud liitklassid, samuti võib moodustada 

õpiraskustega õpilaste klasse ning õpiabi- ja pikapäevarühmi. Kõik klassid ja rühmad 

moodustatakse koolis lähtudes õpilaste hariduslikest erivajadustest. 

Põhikirja punkt 2.4.18 järgi on klassi täituvuse ülemine piirnorm põhikoolis 12 ja 

väikeklassis neli õpilast. Klasside komplekteerimisel on järgitud põhikirja. 
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Kooli juhib direktor, kelle määrab ametisse ja kutsub tagasi kooli pidaja. Direktor määratakse 

tähtajatult. Direktori pädevusteks on kooli juhtimine ja esindamine, järgides kooli pidaja ja 

kolleegiumi seaduslikke korraldusi ning vastutus kooli üldseisundi, arengu, rahaliste 

vahendite sihipärase ja otstarbeka kasutamise eest. Direktori ülesanneteks on esitada 

kolleegiumile kord kuue kuu jooksul ülevaade kooli õppetegevusest, majanduslikust 

seisundist ja õppemaksudest laekunud raha kasutamisest; esitada kolleegiumile iga-aastane 

kooli arengukava täitmise ülevaade; korraldada ja kontrollida kooli õppekava täitmist; esitada 

kolleegiumile ülevaade kooli eelarve, erakooli pidaja majandusaasta aruande ja 

vahearuannete kohta; juhtida õppenõukogu tegevust; kinnitada kooli päevakava; otsustada 

pikapäevarühma moodustamine; anda välja lõputunnistused kooli lõpetanud õpilastele 

õppenõukogu otsuse alusel; kutsuda kokku lapsevanemate üldkoosolek ja täita muid erakooli 

põhikirjast, õigusaktidest, töölepingust ja ametijuhendist tulenevaid ülesandeid. Kolleegium 

on kuulanud direktori ülevaateid arengukava täitmisest 24.08.2015, 12.05.2015 ja 9.05.2016 

toimunud koosolekutel, kuid dokumentidena ülevaateid säilitatud pole. Ettepanek on säilitada 

kooli dokumentatsioonis arengukava täitmise kokkuvõtteid vastavalt kooli asjaajamiskorrale. 

Direktor on teinud kolleegiumile ülevaateid õppetegevusest 12.05.2015 (protokoll nr 2) ja 

9.05.2016 koosolekul (protokoll nr 4). Direktor on täitnud kooli põhikirjast tulenevad 

tööülesanded. 

Põhikirjast tulenevalt on koolil „Õpilaste kooli vastuvõtu tingimused ja kord ning koolist 

väljaarvamise kord". Põhikirja punktist 3.1.1 põhjal kehtestab õpilaste vastuvõtmise ning 

väljaarvamise tingimused ja korra kolleegium, kolleegiumi protokollides see ei kajastu. 

Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse (edaspidi PGS) § 27 lõike 5 kohaselt kehtestab valdkonna 

eest vastutava ministri määrusega volitatud ulatuses kooli vastuvõtu tingimused ja korra kooli 

pidaja või kooli pidaja volitusel direktor. „Õpilaste kooli vastuvõtu tingimused ja kord ning 

koolist väljaarvamise kord" on kehtestatud pidaja 1.06.2015 otsusega nr 14. Õpilase arvab 

kooli õpilaste nimekirjast välja direktor oma käskkirjaga. Õpilaste kooli vastuvõtmine ja 

koolist väljaarvamine toimub vastavalt põhikirjale. 

Kooli põhikirjas on sätestatud õpilaste, lapsevanemate, õpetajate ning teiste kooli töötajate 

õigused ja kohustused. 

Põhikirjas on välja toomata õpilasesinduse valimise kord. Õpilaste õigusena on põhikirjas 

punkt 3.2.1 välja toodud õigus moodustada koolis õpilasesindus ja punkt 3.2.4 põhjal 

pöörduda oma õiguste kaitseks õpilasesinduse poole. Kooli pidaja poolt 20.09.2016 antud 

selgituse põhjal tulenevalt õpilaste arvust ja erivajadustest koolis õpilasesindust ei 

moodustata. Kõik õpilased on haaratud klassivälisesse tegevusse ning erinevate tegevuste ja 

ürituste korraldamisel osalevad kõik õpilased. Kuna õpilased pole kasutanud oma õigust 

moodustada õpilasesindust, pole õpilaseesindus andnud ka oma arvamust õppekavale, 

arengukavale ega kodukorrale. Vastavalt PGS § 60 lõikele 6 korraldab kooli direktor 

esimesed õpilasesinduse valimised. Ettepanek direktorile on korraldada esimesed 

õpilasesinduse valimised.  

Põhikirjas on sätestatud õppemaksu kehtestamise kord ning põhimõte, et õppemaksu suurus 

kinnitatakse kooli pidaja otsusega igal aastal vähemalt kaks kuud enne õppeaasta algust ning 

seda õppeaasta jooksul ei muudeta. Põhikiri sätestab, et õppemaksu suurust ei tõsteta kahe 

õppeaasta vahel rohkem kui kümme protsenti. Õppemaksu soodustust ja õppemaksust 

vabastamist koolis kehtestatud ei ole, samuti ei anta koolis õppetoetusi. Õppemaksu on 

suurendatud pidaja 15.05.2015 koosoleku protokoll nr 10 otsusega „Kehtestada uus teenuste 

hinnakiri ning 2015/2016. õppeaasta õppemaksuks 2046 eurot“. 
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Põhikirjas on kooli ümberkorraldamine, pidamise üleandmine ja tegevuse lõpetamine 

sätestatud seadusega ettenähtud korras.  

Kooli põhikiri on avalikustatud kooli veebilehel.  

3. Arengukava 

Kooli arengukava on kinnitatud kooli pidaja 15.05.2014 koosoleku protokolliga nr 4. 

Arengukava ei ole muudetud ega täiendatud. Arengukava sisaldab pakutava kooliteenuse 

iseloomustust, kooli arenduse põhisuundi ja valdkondi, andmeid finantsressursside kohta, 

tegevuskava kolmeks õppeaastaks ja arengukava uuendamise korda. Kooli loomisel avati 

kolm väikeklassi, perspektiivis on ette nähtud õpilaste arvu suurendamine, säilitades siiski 

väikekooli toetav ja motiveeriv õppekeskkond. Arengukavas planeeritakse õpilaste arvu 

suurenemist lisapindadele ja nähakse ette, et eelseisva kahe-kolme aasta jooksul tekib koolil 

vajadus oma maja leidmiseks.  

Arengukava sisaldab kooli SWOT analüüsi, kus tugevustena on välja toodud väikesed 

klassikomplektid, igale õpilasele kohandatud õpetamismeetodid, tugiteenused ning koostöö 

lapsevanematega. Suurimaks nõrkuseks ja ohuks hinnatakse kõrget õppemaksu ning 

finantsraskusi. Finantsriskide vältimiseks on planeeritud osaleda erinevates projektides, 

koguda annetusi, hankida toetusi sihtkapitalidest ja fondidest. Maksu- ja Tolliameti 

26.09.2016 andmetel Meie Kool MTÜl maksuvõlga ei ole. Kooli eelarved on kinnitatud kooli 

pidaja 13.05.2014, 5.12.2014 ja 22.11.2016 koosolekutel ning eelarvest lähtutakse tegevuste 

kavandamisel.  

Meie Kool MTÜ on loonud kooli juurde rehabilitatsioonikeskuse, kus pakutakse teenuseid nii 

oma kooli kui ka teiste koolide õpilastele, samuti planeeritakse avada lastehoid. Need 

kõrvaltegevused aitavad leida lisavahendeid kooli arendamiseks. 

Arengukavas pannakse tulenevalt kooli eripärast suurt rõhku õpetajate ning tugispetsialistide 

isikuomadustele, neilt on nõutav nii erialane kui kutsealune pädevus, kusjuures eelistatakse 

eripedagoogiliste teadmistega õpetajaid. Tähtsustatakse „tugiõpetajaid“, kes töötavad lastega 

igal koolipäeval ja kellel on tihe kontakt lapsevanematega. Arengukavas planeeritu on 

täitmata, sest koolis töötavad mitmed kvalifitseerimata õpetajad ja puudub tugipersonal. 

Kooli direktori 19.09.2016 käskkirjaga nr 5-1/7 on kinnitatud „Mäepealse Erakooli 

sisehindamise kord“. Dokumendi punkti 2.1 põhjal tehakse sisehindamist üks kord 

arengukava perioodi jooksul ja punkti 3.1 põhjal tehakse õppeaasta lõpus sisehindamise 

kokkuvõte ning selle tulemused arutatakse läbi õppenõukogus. Sisehindamise korrast tuleb 

kaotada vastuolud. 

Sisehindamist korraldab direktor ning sisehindamise aeg planeeritakse üldtööplaanis. 

Sisehindamist viiakse läbi valdkondades eestvedamine ja juhtimine; personalijuhtimine; 

koostöö huvigruppidega; ressursside juhtimine ning õppe- ja kasvatusprotsess.  

Esimese kahe õppeaasta kohta sisehindamise aruanded puuduvad, 2016/2017. õppeaasta 

üldtööplaanis on sisehindamises planeeritud tundide vaatlus, rahuloluküsimustike koostamine 

ja analüüs, tulemusnäitajate kogumine ja analüüs, füüsilise õpikeskkonna hindamine ning 

vajaduste väljaselgitamine, arenguvestlused kooli töötajatega, eelarveressursside kasutamise 

analüüs. Üldtööplaani põhjal valmib sisehindamise aruanne mais 2017. Vastavalt kooli 

sisehindamise korrale tuleb sisehindamist läbi viia igal õppeaastal. 

Koolil on välja töötatud „Hädaolukorra lahendamise plaan Mäepealse Erakoolis“, 

„Mäepealse Erakooli töökeskkonna riskianalüüs“ ja tehtud riskianalüüs õpilaste turvalisust 

ohustavate tegurite kohta. Kooli kolleegium on arutanud hädaolukordade lahendamise plaani 
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ja riskianalüüse 12.05.2015 toimunud koosolekul. 

Juunis 2016 viidi läbi lapsevanemate rahuloluküsitlus. Küsitlusele vastasid kõigi 16 õpilase 

vanemad, vastati 5-palli süsteemis, kus „5“ tähendas „väga rahul“. Lapsevanemad olid rahul 

kooli keskkonnaga 100%, õpetajate positiivse suhtumisega õpilastesse 93,8%, 

infoliikumisega 87,5%, kooli üritustega 87,5% ja regulaarse tagasisidega õpilaste kohta 

87,5%. Muret teeb kooli juhtkonnale vähene rahulolu tugisüsteemide, sh logopeedi piisava 

abi ja teabe kättesaadavuse kohta, millega vaid 40% lapsevanematest olid väga rahul. 

Õpetajate ovaallaua koosolekutel arutatakse pidevalt, kuidas õpilasi veelgi enam ja 

tõhusamalt toetada, kuid logopeedi küsimus on vaatamata pidevatele spetsialisti otsingutele 

lahendamata. Nii arengukavas kui ka õppekavas puudub ovaallaua mõiste, seetõttu on 

selgusetu, millised õigused ja kohustused sellel töövormil on. 

Peale kahte esimest õppeaastat - 2014/2015 ja 2015/2016 - hindas kooli pidaja arengukava 

koostamisel tehtud SWOT analüüsi. Eeldatavad tugevused on ka reaalselt osutunud 

tugevusteks, probleemne on kvalifitseeritud tugispetsialistide leidmine. Tugiteenuste 

pakkumise kvaliteeti on tõstnud kooli juurde rehabilitatsioonikeskuse loomine. Pidevas 

tööprotsessis kohandatakse kooli eripära arvestades ainekavasid. 

Kooli arengukava on avaldatud kooli veebilehel. 

4. Kooli kodukord 

Kooli kodukord on kinnitatud pidaja 13.08.2014 koosoleku protokolliga nr 6. Kodukorrale on 

arvamuse andnud õppenõukogu 29.08.2014, lapsevanemad 29.08.2014 ja kolleegium 

28.08.2014 toimunud koosolekul ning õpilastele on kodukorda tutvustatud iga õppeaasta 

alguses. Kodukord on kõigile tutvumiseks paigutatud koolis paberkandjal seinale ning on 

kättesaadav kooli veebilehel. Kodukorda on tutvustatud iga õppeaasta alguses toimunud 

lapsevanemate koosolekutel. 

Kodukorras tutvustatakse lisaks üldpõhimõtetele päevakava ja õppetöö korraldust; õpilaste 

õigusi ja kohustusi; väljaspool kooliruume korraldatava õppe korda, õpilaste ja koolitöötajate 

vaimset või füüsilist turvalisust ohustavate olukordade ennetamise, teavitamise, reageerimise 

ja lahendamise korda; õpilase mõjutusmeetmeid; õpilaste tunnustamise korda; õppevahendite 

kasutamise korda; õpilase hindamisest teavitamise korda; õppest puudumisest teavitamise 

korda ja kooli ruumide ning vahendite kasutamise korda õppetundide välisel ajal. 

Kodukorra peatükk 7 põhjal on mõjutusmeetmete rakendamise eesmärk ennetada koolis 

turvalisust ohustavate olukordade tekkimist. Mõjutusmeetmete valikut põhjendatakse 

õpilasele ja vanemale enne selle rakendamist. Õpilasel ja lapsevanemal on õigus anda 

arvamus mõjutusmeetme rakendamise kohta ning seda vaidlustada. 

Hinnetest ja hinnangutest teavitatakse õpilast ja tema seaduslikku esindajat õpilaspäeviku ja 

e-kooli kaudu. Hinneteleht saadetakse õpilasega koju vähemalt üks kord õppeveerandis ning 

õpilased saavad paberkandjal tunnistuse kokkuvõtvate hinnetega neli korda aastas. 

Jälgimisseadmeid koolis ei kasutata. 

Kodukord sisaldab päevakava. 2016/2017. õppeaasta päevakava on kinnitatud direktori 

5.09.2016 käskkirjaga nr 1-5/6. Päevakava õpilasele kohalduv osa on kättesaadav kooli 

veebilehel ja välja pandud paberkandjal kooli stendil. 

Kodukord vastab seaduses sätestatud nõuetele. Toetudes vestlustele kooli töötajatega ja 

lapsevanemaga ning järelevalve teostaja tähelepanekutele võib väita, et kodukord on kooli 
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igapäevatöö aluseks. 

5. Üldtööplaan 

Kooli 2014/2015., 2015/2016. ja 2016/2017. õppeaastate üldtööplaane on arutatud 

29.08.2014, 25.08.2015 ja 24.08.2016 toimunud õppenõukogu koosolekutel. Üldtööplaanid 

on kinnitatud direktori käskkirjadega.  

Üldtööplaanis on välja toodud õppeaasta üldeesmärgid ja eesmärkide saavutamiseks 

kavandatud tegevused valdkondade kaupa. Konkreetsed tegevused, vastutajad ja tähtajad on 

üldtööplaanis välja toodud kuude kaupa. Ettepanek on tegevused planeerida valdkondade 

kaupa. Üldtööplaanis on kavandatud õppenõukogu tegevus üheks õppeaastaks. 

Õppeaasta üldeesmärgid tulenevad kooli eripärast ning põhimõttest toetada iga õpilast ja 

tema lapsevanemaid. 

Üldtööplaan on kavandatud vastavalt arengukavale ja õppekavale, lähtutakse õppeaasta 

üldeesmärkidest ja eelmise õppeaasta analüüsist. Õppenõukogu 2.06.2015 ja 21.06.2016 

toimunud koosolekutel on teinud direktor ülevaate möödunud õppeaastast ning protokollide 

põhjal on tegevusi analüüsitud, kuid koolis analüüse ei säilitata. Ettepanek on järjepideva 

arengu tagamiseks ja tegevuse analüüsimiseks säilitada õppeaastate õppe- ja kasvatustöö 

kokkuvõtvaid ülevaateid ja analüüse. 

Kooli õppe- ja kasvatustöö korraldamisel lähtutakse üldtööplaanist. 

6. Õppekava ja õppekorraldus 

Tegevusloa taotlemisel esitas pidaja HTMile 27.03.2014 kinnitatud kooli õppekava. SA 

Innove hinnangul oli kooli õppekava üldosa kooskõlas riiklike õppekavadega, kuid vajas 

täiendamist. Kooli esitatud õppekava üldosasse on järelevalve teostaja andmetel muudatused 

sisse viimata. Kooli õppekava on kinnitatud kooli pidaja 7.03.2014 käskkirjaga nr 3-1/19. 

Kooli õppekava koostamisel on lähtutud põhikooli riiklikust õppekavast (edaspidi PRÕK), 

kooli arengukavast, lapsevanemate soovidest ja kasutatavatest ressurssidest. 

PGSi § 17 lõike 1 kohaselt koostab kool riiklike õppekavade alusel oma kooli õppekava, mis 

on koolis õpingute alusdokument ja milles eelkõige tuuakse välja kooli eripärast tulenevad 

valikud riiklike õppekavade raames. Kooli õppekava sarnaneb suures osas PRÕKile ja kuigi 

kool on HEV õpilaste kool, siis see ei kajastu õppekavas. Direktori 20.09.2016 antud seletuse 

põhjal on lähtutud õppekava koostamisel esialgsest kontseptsioonist, et koolis võivad õppida 

ka õpilased ilma nõustamiskomisjoni otsuseta, seega peavad ainekavad olema koostatud nö 

täies mahus. 2015/2016. õppeaasta lõpuks võeti vastu otsus, et edaspidi võetakse kooli vastu 

ainult õpilasi nõustamiskomisjoni soovitusega väikeklassi või õpiraskustega õpilaste klassi. 

Sellest tulenevalt muudeti põhikirja ning selle muutuse alusel kinnitas ka HTM kooli HEV 

õpilaste kooliks. Kuna seoses tegevusloa taotlemisega on vaja esitada õppekava, siis ei peetud 

vajalikuks ega osatud ka ette näha õppekava muutmist. Õppekava üldosasse tuleb sisse viia 

kooli eripäraga seotud täiendused. 

Õppekava punkti 2.16.4 põhjal koostatakse igal aastal õppekava uuendamiseks ja 

täiendamiseks õppekava arenduse tegevuskava, kus näidatakse ära konkreetsed tegevused ja 

töövormid ning nende eest  vastutajad. Õppekava arenduse tegevuskava on kooli üldtööplaani 

osa. Kooli üldtööplaani on kavandatud töö õppekava ja ainekavadega ning direktori 

20.09.2016 antud selgitusest on planeeritud õppekavasse täiendusi ja muudatusi teha 

järgmiseks õppeaastaks. 
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Õppekavas tuuakse välja kooli visioon, missioon ja põhiväärtused. Koolitöö eesmärkideks on 

õpilase individuaalse haridusnõudluse ja HEV õpilase erivajaduse arvestamine; õpilase 

kaasamine kogukonda lähtudes tema võimetest; võrgustikutöö korraldamine õppekava 

eesmärkide saavutamiseks; turvalise ja positiivse õppekeskkonna loomine ning isiksuse ja 

väärtushinnangute kujundamine. 

Õppekava põhjal saab koolis õppida kuni kaheteistkümne õpilasega klassis, väikeklassis, 

liitklassis või ühele õpilasele keskendatud õppes. 2016/2017. õppeaastal toimub koolis 

õppetöö I väikeklassis - 3 õpilast, II väikeklassis - 4 õpilast, III väikeklassis - 3 õpilast, V 

väikeklassis - 3 õpilast, 7.-8. klassi väikeklassi õpilastele - 4 õpilast ja 7.-8. klassi 

õpiraskustega õpilastele - 5 õpilast. Klasside koosseisud on kinnitatud direktori 4.10.2016 

käskkirjaga nr 3-1/6. 

Õppetöö toimub 5 päeval nädalas, neljas õppeveerandis, 175 õppepäeva õppeaastas; 

koolitunni pikkus on 45 minutit.  

Kooli kodulehel on avalikustatud 2015/2016. õppeaasta õppeperioodid ja koolivaheajad, 

käesoleva õppeaasta kohta vastav informatsioon puudub. 

Koolis ei ole klassijuhatajaid, kasutatakse mõistet tugiõpetaja. Igal õpilasel on oma 

tugiõpetaja, kes suhtleb õpilase ja tema vanematega igapäevaselt, jälgib ja dokumenteerib 

õpilase arengut, teeb ettepanekuid tugimeetmete rakendamiseks või muutmiseks. Tugiõpetaja 

tööülesandeid ja rolli õpilase toetajana tuleb kooli dokumentatsioonis kirjeldada. 

Kooli õppekava tunnijaotusplaan vastab PRÕKis sätestatule, kuid 2016/2017. õppeaastal seda 

ei rakendata. Õppekava punkt 2.5.5 põhjal võib individuaalse õppekava (edaspidi IÕK) puhul 

õpilase tegelik tunnijaotus näidatust mõnevõrra erineda, säilitades PRÕKis sätestatud 

minimaalse tundide arvu ja väikeklassis võib rakendada muudetud ja/või vähendatud 

õppekoormust, kuid mitte alla 20 õppetunni nädalas. Õppekava punkti 2.3.4 põhjal võib 

lähtudes õpilase hariduslikust erivajadusest teha kool muudatusi või kohandusi õppeajas, 

õppe sisus, õppeprotsessis, õpikeskkonnas või taotletavates õpitulemustes. Täitmata on PGS 

§ 47 lõige 2, mille põhjal HEV õpilase õppe korraldamise põhimõtted sätestatakse kooli 

õppekavas. 

Järelevalve toimumise ajal oli kooli kõigile õpilastele koostatud IÕKd ja neile rakendati 20-

tunnist nädalakoormust. Kooli õppekavast ei selgu, millistel asjaoludel ning mis põhimõtete 

alusel vähendatakse/muudetakse õpilastel õppekoormust. Seega on täitmata PGSi § 25 lõige 

1, mille kohaselt määratakse õpilase nädala õppekoormus õppeaineti kooli õppekavaga.  

PRÕK § 17 lõige 10 lubab vähendada õppekoormust väikeklassi õpilastele, kuid 

õpiraskustega õpilastele tohib PRÕK § 17 lõike 9 põhjal kooli õppekavaga näha ette 

vähendatud või asendatud õpitulemused, mitte vähendada õpikoormust. Koolis õppis 

järelevalve ajal 9 õpiraskustega õpilast, kellele kõigile oli rakendatud 20-tunnist 

nädalakoormust. Koostatud IÕKdest ei selgu, kas ja kuidas iga konkreetse õpilase õppetöö on 

korraldatud. Õpiraskustega õpilaste klassi õpilastele tuleb tagada vastavalt PRÕK § 15 lõikele 

3 põhikooli kohustuslike õppeainete nädalatundide arv. 

Vastavalt haridus- ja teadusministri 23.12.2010 määrusele nr 76 „Hariduslike erivajadustega 

õpilaste klassides ja rühmades õppe ja kasvatuse korraldamise alused ning õpilaste klassi või 

rühma vastuvõtmise või üleviimise, klassist või rühmast väljaarvamise ning ühe õpilase 

õpetamisele keskendatud õppe rakendamise tingimused ja kord“ § 2 lõikele 2 on kooli 

õpilastel olemas nõustamiskomisjoni soovitused õppimiseks väikeklassis või õpiraskustega 

õpilaste klassis ning lapsevanema avaldus.  
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Vaatamata sellele, et kooli õppekavas ei kirjeldata tegevusi, mis on omased kooli eripärale, 

selgub kooli dokumentatsioonist ja vestlustest juhtkonna, õpetajate ja lapsevanematega, et 

koolis lähenetakse õpilastele individuaalselt ning püütakse leida igale õpilasele sobivaimad 

õppemeetodid ja õppevahendid.  

Kooli dokumentatsioonis kasutatakse õpilase individuaalse arengu dokumenteerimiseks 

kasutatavaid vorme mitmete nimetustega: õpilase individuaalsuse kaart, vaatluskaart, 

individuaalne tegevusplaan. Arusaamatuste vältimiseks on soovitav kasutada sarnaselt PGSile 

nimetust individuaalse arengu jälgimise kaart. 

Õpetajad jälgivad septembris-oktoobris õpilasi ja täidavad iga õpilase kohta individuaalsuse 

kaardi (edaspidi IAK). IAK I tasandil kirjeldatakse õpilase huvisid ja motivatsiooni, 

sotsiaalseid oskusi, tunnetustegevust, õpioskusi, enesetunnetust ja eneseteadvust ning 

emotsionaalset seisundit ja käitumist koolis. Tehakse kokkuvõte, kus tuuakse välja õpilase 

tugevad ja arendamist vajavad küljed, lisatakse pedagoogilised soovitused ning lapsevanema 

arvamus lapse õppimise ja toimetuleku kohta. Õpilase IAK II tasandil tuuakse välja klassi- ja 

aineõpetajate tähelepanekud ja soovitused õppeainete kaupa. II tasandi IAKsid on täiendatud 

jaanuaris, märtsis ja juunis. II tasandi IAKl on ka eripedagoogi ja logopeedi tähelepanekud 

õpilase arengu kohta igal õppeveerandil ning soovitused edasise arengu toetamiseks. 

Järelevalve käigus tutvutud õpilaste IAKde põhjal võib väita, et õpilaste arengu analüüsimine 

ja individuaalsete vajaduste väljaselgitamine on koolis järjepidev ja oluline töö. Pärast õpilase 

IAKde täitmist oktoobris, jaanuaris, märtsis ja juunis toimub õpetajate ja tugispetsialistide 

ovaallaua koosolek, kus arutatakse iga õpilase arengut ja analüüsitakse vajadust IÕKde 

koostamiseks. Direktori 7.10.2016 selgituse põhjal on sel õppeaastal eesmärgiks õpetajate 

ovaallaua koosolekutel analüüsida, kohandada ja täiendada töökavasid ning selle protsessi 

tulemusena peaks õppekava saama aluseks õpilase IÕK rakendamisele. Kui ovaallaua 

koosolekul leitakse, et õpilase toetamiseks on vaja koostada IÕK, siis korraldatakse 

lapsevanema osavõtul vestlus, kus selgitatakse miks ja kuidas kool plaanib toetada õpilase 

õppetegevust. Nõusoleku korral kirjutab lapsevanem IÕK rakendamise taotluse ja direktor 

kinnitab käskkirjaga, mis õppeainetes õpilasele IÕK on määratud. Järelevalve käigus tutvuti 

õpilastele koostatud IÕKdega, mis kirjeldasid rakendatavaid meetmeid, õppe läbiviimise 

eritingimusi ja õppevara; õpitulemuste ja arengu hindamise korda; hindamisviise ja tagasiside 

andmise korraldust; IÕK rakendamise aega ning IÕK koostamise ja täitmisega seotud isikuid 

ning nende kohustusi. Koostatud IÕKd olid üldsõnalised, määratlemata olid õpilase 

eeldatavad õpitulemused. Õppeaasta lõpus koostatakse iga õpilase IÕK kokkuvõtlik analüüs, 

kus analüüsitakse üldiselt õpilase toimetulekut, aga ei ole lahti kirjutatud, millised 

ainekavades püstitatud õpitulemuste eesmärgid on täidetud, millised mitte. Õpetajate 

ovaallaua 7.04.2015 ja 4.05.2016 koosolekute protokollides tuuakse välja, et mõne õpilase 

puhul ei ole IÕK rakendamine andnud oodatud tulemusi. Otsustatakse, et vajadusel kaaluda 

õppe pikendamist samas klassis, kuid hiljem on õppenõukogu otsuste ja lapsevanema 

avalduse põhjal siiski õpilased jäetud klassikursust kordama. IÕK rakendamisel tuleb PRÕKi 

aluseks võttes määrata õpilase tase õppeaines ja vastavalt sellele kavandada oodatavad 

õpitulemused, samuti vastavalt PGS § 18 lõikele 1 kaaluda IÕKga kohanduste tegemist 

õppeajas.  

Vastavalt HEV õpilaste toetamise korraldamiseks on soovitav kasutada juhendmaterjali 

aadressil: http://oppekava.innove.ee/opiraskustega-opilaste-toetamine-pohikoolis-ainealased-

metoodilised-ja-oppematerjalid/. 

Kooli direktor on määratud HEV õpilaste õppe koordineerijaks. Ettepanek on koostada HEV 
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õpilaste õppe koordineerija ametijuhend. 

Õppekava peatükk 2.6 kirjeldab hindamise põhimõtteid koolis. Koolis rakendatakse I klassis 

kujundavat hindamist ja alates 2. klassist numbrilist hindamist koos kujundava hindamisega. 

Kuna kõikidele õpilastele on koostatud IÕK, siis on hindamise oluliseks osaks IÕK vestlused, 

mis toimuvad õpetajate ja lapsevanemate osavõtul enne IÕKde koostamist oktoobris, 

jaanuaris ja märtsis. Vestlus võimaldab anda tagasisidet õppekava üldpädevuste, 

ainevaldkondlike eesmärkide ja ainealaste õpitulemuste saavutamise kohta. Vestluse käigus 

püstitatakse uued sihid õppimisele ja õpetamisele. Kujundava hindamise ühe vahendina 

kasutatakse õpimappi, mida koostatakse aine- või valdkonnapõhiselt, läbivate teemade või 

üldpädevuste kohta. Õpimapp on aluseks IÕK vestluse läbiviimisel. Järelevalve käigus tutvuti 

e-kooli sissekannetega ning leiti, et õpetajad annavad igapäevaselt õppetegevusest ja 

sotsiaalsest suhtlemisest tagasisidet. Ka vestlusest lapsevanemaga 21.09.2016 ilmnes, et 

koolist antav tagasiside on igapäevane ja toetav. 

Kooli õppekava on avalikustatud kooli veebilehel. Järelevalve toimumise ajal ei olnud 

õppekava kooli õppe- ja kasvatustöö aluseks. 

7. Personal 

Kooli pidaja on oma 31.03.2014 HTM-ile esitatud taotluses kinnitanud, et kooli direktori, 

õppealajuhatajate ja õpetajate kvalifikatsioon vastavad Erakooliseadusele (edaspidi EraKS) § 

19 lõigetes 2 ja 3 sätestatule.  

Kooli direktori 07.09.2014 käskkirjaga nr 1-5/2 on kinnitatud „Mäepealse Erakooli 

koolitöötajate koosseisu kinnitamise kord“, mille põhjal koolitöötajate koosseisu 

kinnitamiseks või muutmiseks saadab kooli direktor ettepaneku koolipidajale hiljemalt 15. 

oktoobriks. Vastavalt PGS § 74 lõikele 2 kinnitab koolitöötajate koosseisu direktor pidaja 

kehtestatud korras. Järelevalve ajal puudus koolis pidaja poolt kehtestatud koolitöötajate 

koosseisu kinnitamise kord ja direktori poolt kinnitatud koolitöötajate koosseis. 

Koolitöötajate koosseisu kinnitamise kord tuleb kehtestada kooli pidaja poolt ja vastavalt 

sellele koolitöötajate koosseis direktori poolt.  

Kooli direktori on ametisse määranud kooli pidaja 31.01.2014 koosoleku otsusega nr 1 ja 

direktor vastab kvalifikatsiooninõuetele.  

Järelevalve toimumise ajal töötas koolis 11 õpetajat, neist ainult üks 1,0 ametikohaga. Viie 

õpetaja kvalifikatsioon ei vasta haridus- ja teadusministri 29.08.2013 määrusega nr 30 

„Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ sätestatud 

kvalifikatsiooninõuetele. Loodusainete õpetajal on keskharidus; inglise keele õpetaja on 

2015. aastal lõpetanud Tallinna Ülikooli romaani keelte ja kultuuri bakalaureuse õppekava 

ning õpib esimest aastat magistriõppes; loodusõpetuse õpetaja on lõpetanud 1983. aastal Eesti 

Põllumajanduse Akadeemia; vene keele õpetaja on 2005. aastal lõpetanud Tartu Ülikooli 

ajakirjanduse magistriõppe; eripedagoog, kes viib läbi eesti keele ja õpiabi tunde, on 2012. 

aastal lõpetanud Tartu Ülikooli eripedagoogika bakalaureuseõppe ning õpib esimest aastat 

Tallinna Ülikooli eripedagoogika magistriõppes. Nendel õpetajatel on olemas 

eripedagoogilised kompetentsid ja nendega on direktor sõlminud aastased tähtajalised 

töölepingud. Direktoril tuleb tagada õpetajate kvalifikatsioonile vastavus lähtudes haridus- ja 

teadusministri 29.08.2013 määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja 

tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 3 lõigetele 1 ja 3.  
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Kooli kolleegiumi 24.08.2015 protokolliga nr 3 ja direktori 7.09.2015 käskkirjaga nr 1-5/2 on 

kinnitatud „Mäepealse Erakooli vabade ametikohtade täitmise kord“, mille alusel 

kuulutatakse konkurss vabadele ametikohtadele välja kooli kodulehel. Kuigi kool on pidevalt 

otsinud oma kodulehel kvalifikatsiooninõuetele vastavaid pedagooge ja tugispetsialiste, ei ole 

siiski suudetud leida kvalifitseeritud personali. Ettepanek on avaldada tööjõu otsimise 

kuulutusi ka tööjõu värbamise portaalides.  

Kooli arengukava punktis 2 kirjeldatakse, et koolis töötab kuus täiskohaga pedagoogi, 

sealhulgas kaks eripedagoogi, sotsiaalpedagoog ja logopeed. 

Koolis töötas logopeed 1.10.2014-9.12.2015, hilisemad konkursid logopeedi ametikoha 

täitmiseks pole õnnestunud ja kooli õpilased logopeedilist abi ei saa. Samuti ei töötanud 

järelevalve ajal koolis sotsiaalpedagoogi ega psühholoogi. Direktori selgitusel töötavad 

sotsiaalpedagoog ja psühholoog Meie Kool MTÜs ning see teenus on tagatud õpilastele ja 

peredele. Siiski on koolis tagamata PGS § 37 lõikega 2 sätestatu, et õpilasele tagatakse koolis 

tasuta eripedagoogi, sh logopeedi, psühholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenus. Tugispetsialistide 

teenuse rakendamiseks loob võimalused kooli pidaja ning selle korraldab direktor. Koolis 

tuleb tagada õpilastele tasuta tugispetsialistide teenus.  

Kooli direktor on sõlminud töötajatega töölepingud. Kvalifikatsioonile mittevastavate 

õpetajatega on sõlmitud tähtajalised töölepingud. EHISesse kantud andmed vastavad 

tegelikkusele.  

8. Õppenõukogu tegutsemise põhimõtted 

Koolil on õppenõukogu, mis toimub neli korda aastas: augustis, novembris/detsembris, 

märtsis ja juunis. Õppenõukogu tegevus on kavandatud kooli üldtööplaanis üheks 

õppeaastaks. 

Õppenõukogu liikmeteks on kooli direktor, õpetajad ja tugispetsialistid. Põhikirja põhjal 

juhib õppenõukogu tegevust kooli direktor. Õppenõukogu koosolekud on protokollitud ning 

allkirjastatud õppenõukogu juhataja ja protokollija poolt. Otsuste puhul tuleks protokollida 

poolt- ja vastuhäälte arv. 

29.08.2014 toimunud õppenõukogu koosolekul on tutvutud kodukorraga, hindamisjuhendiga, 

kinnitatud kooli üldtööplaan, valitud esindaja kolleegiumisse ja kinnitatud klassitunnistuse, 

kiituskirja ning tänukirja vorm. 21.10.2014 toimunud õppenõukogu koosolekul on 

analüüsitud õppetegevust, arutatud õpimapiga ja töökavadega seonduvaid küsimusi. 

6.01.2015 toimunud õppenõukogu koosolek on arutanud IÕKdega seonduvaid küsimusi, 

analüüsinud õppetegevust, arenguvestluste läbiviimist ja õpilaste individuaalseid töökavasid. 

02.06.2015 õppenõukogu koosolekul on kuulatud direktori õppeaasta kokkuvõtet ja analüüsi, 

otsustatud õpilaste järgmisse klassi üleviimine, täiendavale õppetööle jätmine ning ühe 

õpilase1. klassi klassikursust kordama jätmine tervislikel põhjustel. Õppenõukogu 2.12.2015 

koosolekul on analüüsitud õppetööd, arutatud täienduste tegemist IÕKdesse, arutletud 

probleemide üle õpilase IAK täitmisel. 

Õppenõukogu 25.08.2016 toimunud koosolekul on kinnitatud kooli üldtööplaan, arutatud 

õpilase vaatluskaardi põhimõtteid. Koosolekul on kinnitatud hindamisperioodideks 01.09-

29.11, 30.11-28.02 ja 1.03-3.06, mis on vastuolus kooli õppekavaga. Õppekava punkt 2.6.4.1 

põhjal hinnatakse põhikooli õpilase õpitulemusi veerandi- ja poolaastahindega ning 

aastahindega; punkt 2.6.4.2 põhjal kasutatakse 2.-9. klassis kokkuvõtva hindamisena neli 
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korda õppeaastas toimuvat numbrilist ja kirjeldavat kujundavat hinnet. Õppekava tuleb viia 

vastavusse õppenõukogu otsuste ja tegelikkusega.  

Kooli õppekava ja arengukava on koostatud kooli loojate poolt tegevusloa taotlemiseks ja 

järelevalve ajaks algdokumente muudetud ei ole. Seoses sellega ei ole ka õppenõukogu 

andnud nende dokumentide kohta arvamust. 

Kooli põhikirja on muudetud 2016. aastal, kuid seda pole õppenõukogu koosolekul arutatud 

ja sellele arvamust antud. Kooli õppenõukogu andis 31.10.2016 arvamuse põhikirja 

muudatuste kohta (protokoll nr 1-2/3).  

Õppenõukogude vahelisel ajal toimuvad igal kuul õpetajate koosolekud, mida nimetatakse 

ovaallauaks. Ovaallaua koosolekud on protokollitud. Koosolekute eesmärk on arutada 

õpilaste toimetulekut ning sellega seoses teha täiendusi või muudatusi IÕKdes, leida 

võimalusi uute tugimeetmete rakendamiseks. Analüüsitakse IAK rakendumist ja muutmise 

vajadust. Igakuised ovaallaua koosolekud on vajalikud õpetajate ja tugispetsialistide koostöö 

toimimiseks ja õpilaste arengudünaamika märkamiseks. 

9. Kooli nõukogu 

Kooli nõukogu ülesandeid täidab kooli kolleegium. 

Põhikirja järgi on kolleegium 4-liikmeline. Kolleegiumisse kuuluvad kooli direktor, üks kooli 

pidaja esindaja, üks pedagoogide esindaja, kelle kandidaat valitakse õppenõukogu poolt ning 

üks lapsevanemate esindaja, kelle kandidaat valitakse lapsevanemate üldkoosolekul. Kooli 

kolleegiumi koosseis on kinnitatud juhatuse koosoleku 05.09.2014 protokolliga nr 7. 

Õpetajate esindaja on kolleegiumisse valitud õppenõukogu 29.08.2014 toimunud koosolekul 

ja lapsevanemate esindaja ning tema asetäitja 5.09.2014 toimunud lapsevanemate koosolekul. 

Kolleegiumi koosseis vastab kehtestatud nõuetele. Kolleegiumi koosolekutel on arutatud 

põhikirja 28.08.2014, arengukava 28.08.2014, kodukorda 28.08.2014 ja õppekava 

28.08.2014.  

Kolleegiumi koosolekud on toimunud kaks korda aastas, mis on vastavuses põhikirjas 

sätestatuga.  

10. Lepingud õpilaste esindajatega 

Koolil on 21 õpilase lapsevanema või seadusliku esindajaga lähtuvalt EraKS § 17 lõikele 1 

sõlmitud mais 2016 õppelepingud (edaspidi leping). Lepingu punkt 10.1 põhjal kehtib leping 

ühe õppeaasta ning pikeneb automaatselt igaks järgmiseks õppeaastaks, kui kumbki pool ei 

teata teisele kirjalikult kaks kuud enne uue õppeaasta algust õppelepingu lõpetamisest. 

Õppelepingu punkt 2.1 põhjal kohustub Meie Kool MTÜ koolis pakkuma õpilasele õppetööd, 

mis vastab põhikooli riiklikule õppekavale. EraKS § 17 lõige 4 punkt 2 sätestab, et leping 

peab kajastama õppetöö mahtu või kestust. Õppelepingu punkt 3.1 ütleb, et õpingute kestvus 

on 175 õppepäeva, 35 õppenädalat õppeaastas; direktori selgitusel kajastab õpingute kestvust 

lepingu lisa olev õppekava. 

Lepingu punkt 4.1 põhjal on lapsevanema kohustus tagada õpilase osalemine õppetöös ning 

õppe- ja kasvatustööga seotud tegevustes vastavalt koolis kehtivale tunni- ja/või 

tegevuskavadele ning tagada, et õpilane järgiks kooli kodukorda. Lepingu punkt 4.5 põhjal 

peab lapsevanem tagama õpilase toetamise ja kontrollimise koduste tööde lahendamisel ning 

tegevusplaaniga ette nähtud koduste ülesannete täitmisel. PGS § 11 lõike 1 punkti 1 alusel on 
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lapsevanema kohustus luua koolikohustuslikule õpilasele kodus õppimist soodustavad 

tingimused ja õppes osalemise eeldused. Koolil ei ole õigust kohustada lapsevanemat 

kontrollima koduste tööde lahendamist, seda võib lapsevanemale soovitada. 

Lepingu punkti 4.6 alusel on lapsevanemal kohustus tasuda järgmiselt: punkt 4.6.1 

õppemaksu vastavalt lepingus sätestatule; punkt 4.6.2 töövihikute ja -raamatute eest; punkt 

4.6.3 lõunasöögi kulude eest ning punkt 4.6.4 õpilastega läbiviidavate täiendavate tegevuste 

nagu lisatunnid, nõustamine, konsultatsioonid, õpiabitunnid, pikapäevarühm, huviringid ja 

üritused eest. Punkt 4.6.2, mis kohustab lapsevanemaid tasuma töövihikute ja -raamatute eest 

on vastuolus PGS § 20 lõikega 1 ja EraKS § 13 lõikega 12, mille põhjal kool võimaldab 

põhiharidust omandaval õpilasel kasutada tasuta vähemalt kooli õppekava läbimiseks 

vajalikku õppekirjandust riigieelarves selleks eraldatud toetuse ulatuses. Kooli pidaja 

23.09.2016 antud seletuse põhjal ütleb õppelepingu punkt 8.2, et õppemaks sisaldab kulutusi 

kunsti- ja käsitöötarvetele ning koduste tööde tunni läbiviimiseks. Kooli pidaja selgitab 

töövihikute ja -raamatute eest tasu küsimist põhjendusega, et need on täidetavad ja jäävad 

õpilasele ning riigi toetus ei kata õpilastele vajalike õpikute ja töövihikute hinda. Samuti on 

pidaja tehtud kalkulatsiooni põhjal kunsti- ja käsitöötarvete maksumus oluliselt suurem kui 

töövihikute ja -raamatute maksumus ning seoses sellega tuleb lapsevanema jaoks töövihikute 

ja -raamatute eest makstav ühekordne tasu oluliselt odavam, kui maksta õppeaasta jooksul 

iganädalaselt erinevate kunsti- ja käsitöötarvete eest. 

Punkti 4.6.3 põhjal tuleb lapsevanemal tasuda lõunasöögi kulud. Õpilaste toitlustamine 

toimub koolihoone I korrusel asuvas toitlustusasutuses ning lõunasöögi hind maksab seal 

õpilasele 1,50 eurot. Lapsevanemad tasuvad vahe, mille võrra pakutav koolitoit on riiklikust 

toetusest kallim. Ettepanek on viia sisse lepingusse muudatus, kus selgitatakse, millise osa 

koolitoidu hinnast peab tasuma lapsevanem.  

Lepingu punkt 4.6.4 alusel on lapsevanemad kohustatud tasuma õpiabitundide ja nõustamiste 

eest, sh logopeedi teenuse eest. PGS § 37 lõike 1 alusel tagab kool õpilasele, kellel tekib 

ajutine mahajäämus eeldavate õpitulemuste saavutamisel täiendava pedagoogilise 

juhendamise väljaspool õpitunde. PGS § 37 lõike 2 põhjal tagatakse õpilasele koolis tasuta 

vähemalt eripedagoogi, sh logopeedi, psühholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenus, kusjuures 

tugispetsialistide teenuse rakendamiseks loob võimalused kooli pidaja ning selle korraldab 

direktor. Kool peab tagama õpilastele tasuta õpiabitunnid ja tugispetsialistide toetuse 

vastavalt PGS § 37 lõigetele 1 ja 2. 

Lepingu lisa nr 1 on „Õppemaksu maksmise kord“ ja lisa nr 2 „Kooli õppekava“. 

11. Ruumid  

Tegevusloa taotlemisel on kooli pidaja esitanud HTMile äriruumi üürilepingu nr 2014/28, 

mille lisa 2 punkt 1 ütleb, et üürnikul on õigus kasutada ruume erakoolina.  

Terviseameti Põhja talitus on 19.06.2014 ja 30.08.2016 väljastanud terviseohutuse hinnangu, 

mille põhjal Meie Kooli MTÜle kuuluvad kooliruumid aadressil Mustamäe tee 5, V korrus 

vastavad kehtivatele tervisekaitsenõuetele.  

Päästeamet on 19.05.2014 ja 13.06.2016 väljastanud tõendid, et Päästeameti Põhja 

päästekeskus ei tee takistusi Mäepealse Erakoolile, aadressil Mustamäe tee 5, V korrus, 

koolitusloa saamiseks. 

 

Kooli kasutuses on 6 klassiruumi, kolm vaba aja veetmise ruumi, õpetajate tuba, tualettruum 

ja garderoobiks sisustatud koridor. Hoone hoovis on koolil kasutada aiaga piiratud õueala. 
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Õpilaste toitlustamine toimub hoone 1. korrusel paiknevas Valencia kohvikus.  

Kehalise kasvatuse tunde viiakse võimalusel läbi õues Merimetsa ja Stroomi pargis, aga 

samuti ka hoone 1. korrusel asuvas Twister Sport OÜ spordisaalis, kellega 14.04.2014 

sõlmitud lepingus on sätestatud ka, et koolil on õigus kasutada nende riietumis- ja 

pesemisruume vastavalt õppekavas ettenähtud tundidele. 

Kooliruumide hulgas ei ole keemia- ja tehnoloogiaklassi, õppekööki ega raamatukogu. 

Vastavalt Tallinna Õismäe Gümnaasiumiga 13.04.2014 sõlmitud lepingule, toimuvad keemia, 

kodunduse ja tehnoloogia tunnid Tallinna Õismäe Gümnaasiumi vastavates klassides 

õppekavas ettenähtud mahus, samuti saavad Mäepealse erakooli õpilased kasutada Tallinna 

Õismäe Gümnaasiumi raamatukogu. Ettepanek on lisada kooli kodukorda informatsioon 

Tallinna Õismäe Gümnaasiumi raamatukogu kasutamise tingimuste ja korra kohta. 

12. Koolitervishoiuteenus  

Koolil on olemas SA Tallinna Koolitervishoid poolt välja antud garantiikiri koolitervis-

hoiuteenuse osutamise kohta kehtivusega kuni 11.12.2018.  

Koolitervishoiuteenust osutava meditsiinitöötaja kabinet asub Tallinna Õismäe 

Gümnaasiumis. Lapsevanemad on andnud kirjaliku nõusoleku, et koolitöötajad tohivad neid 

autoga transportida Tallinna Õismäe Gümnaasiumi hoonesse meditsiinitöötaja juurde, samuti 

keemia, kodunduse ja tehnoloogia tundidesse. 

III KOKKUVÕTE 

Mäepealse Erakool on Tallinnas Mustamäe tee 5 asuv 2014. aastal õppetööd alustanud 

erakool, mis annab 1.-9. klassi hariduslike erivajadustega õpilastele üldharidust. Kooli pidaja 

on Meie Kool MTÜ. Koolis töötab 4 väikeklassi, 7.-8. klassi õpilaste väikeklass ja 7.-8. klassi 

õpiraskustega õpilaste klass. Kõikidel kooli õpilastel on nõustamiskomisjoni soovitus 

õppimiseks väikeklassis või õpiraskustega õpilaste klassis. Järelevalve ajal õppis koolis 21 

õpilast ja töötas 11 õpetajat, mis vastas EHISesse kantud andmetega. Kool tegutseb haridus- 

ja teadusministri poolt välja antud tegevusloa nr 289 alusel, mis lubab õppetööd korraldada 

põhikooli I-III kooliastmes kuni 31.07.2017. 

Kooli muudetud põhikiri on 01.02.2016 kinnitatud Meie Kool MTÜ juhatuse otsusega. 

Põhikirja põhjal juhivad kooli direktor ja kolleegium. Kolleegium on 4-liikmeline ning sinna 

kuuluvad direktor, kooli pidaja esindaja, õpetajate esindaja ja lapsevanemate esindaja. 

Kolleegiumi koosolekutel on arutatud kooli arengukava, kodukorda ja õppekava, kuid 

põhikirja muudatused on kinnitatud peale põhikirja kinnitamist pidaja poolt. Kolleegium on 

kuulanud direktori iga-aastaseid ülevaateid arengukava täitmisest, kuid dokumentidena 

ülevaateid säilitatud pole. Põhikirjas puudub õpilasesinduse valimise kord. Ettepanek on 

direktoril korraldada esimesed õpilasesinduse valimised. 

Kooli arengukava aastateks 2014-2017 on vastab nõuetele ning sisaldab kolme aasta 

tegevuskava. Kooli direktor on kinnitanud „Mäepealse Erakooli sisehindamise korra“, kus 

esinevad vastuolud. Esimese kahe õppeaasta kohta sisehindamise aruanded puuduvad. 

Arengukava on avaldatud kooli veebilehel. 

Üldtööplaanis õppeaastaks 2016/2017 on konkreetsed tegevused, vastutajad ja tähtajad välja 

toodud kuude kaupa. Ettepanek on tegevused planeerida valdkondade kaupa. Direktor on 

2.06.2015 ja 21.06.2016 toimunud õppenõukogu koosolekutel teinud ülevaate möödunud 

õppeaastast ning protokollide põhjal on tegevusi analüüsitud, kuid koolis analüüse ei säilitata. 

Ettepanek on säilitada õppeaastate õppe- ja kasvatustöö kokkuvõtvaid ülevaateid ja analüüse. 
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Kooli kodukord vastab nõuetele ning on avaldatud kooli veebilehel ja nähtav paberkandjal 

kooli stendil. 

Õppekavas ei ole välja toodud kooli eripära. Puuduvad põhimõtted, mille põhjal koostatakse 

tunniplaane, individuaalseid õppekavasid, määratakse nädalakoormust. Koolis õppis 

järelevalve ajal 9 õpiraskustega õpilast, kellele oli rakendatud 20-tunnilist nädalakoormust. 

Õpiraskustega õpilaste klassi õpilastele tuleb tagada põhikooli kohustuslike õppeainete 

nädalatundide arv. 

Õpilaste arengu jälgimine ja toetamine on koolis pidev protsess. Individuaalsuse kaarte 

täidetakse kolm korda aastas. Vaatlustele järgneb vestlus lapsevanema ja õpetajate osavõtul 

ning selle põhjal selgitatakse välja vajadus individuaalse õppekava koostamiseks, lepitakse 

kokku rakendatavad tugimeetmed ja koostöövõimalused õpetajate ning kodu vahel. 

Vestlustest juhtkonna, õpetajate ja lapsevanematega selgus, et koolis lähenetakse õpilastele 

individuaalselt ning püütakse leida igale õpilasele sobivaimaid õppemeetodeid ja 

õppevahendeid. Kooli dokumentides tuleb täpsustada kasutatavat terminoloogiat. Direktor on 

hariduslike erivajadustega õpilaste õppe koordineerija, koostada tuleb ametijuhend. 

Individuaalsetes õppekavades tuleb määrata oodatavad õpitulemuses ainekavade põhjal. 

Õpiraskuste korral kaaluda individuaalse õppekavaga õppeaja pikendamist klassikursuse 

kordamajätmise asemel. 

Kooli juhib kvalifikatsiooninõuetele vastav direktor. Koolis töötab 11 õpetajat, neist ainult 

üks 1,0 ametikohaga. Viie õpetaja kvalifikatsioon ei vasta haridus- ja teadusministri 

29.08.2013 määrusega nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 

kvalifikatsiooninõuded“ sätestatud kvalifikatsiooninõuetele. Nendel õpetajatel on olemas 

eripedagoogilised kompetentsid ja nendega on direktor sõlminud aastased tähtajalised 

töölepingud. Direktoril tuleb tagada õpetajate kvalifikatsioonile vastavus.  

Kooli arengukavas kirjeldatakse, et koolis töötab kuus täiskohaga pedagoogi, sealhulgas kaks 

eripedagoogi, sotsiaalpedagoog ja logopeed. Koolis ei tööta logopeedi alates 9.12.2015, 

konkursid logopeedi ametikohale pole õnnestunud ja kooli õpilased logopeedilist abi ei saa. 

Samuti ei töötanud järelevalve ajal koolis sotsiaalpedagoogi ega psühholoogi. Koolis tuleb 

tagada õpilastele tasuta tugispetsialistide teenus.  

Kooli õppenõukogu koosolekud toimuvad regulaarselt, olemas on koosolekute protokollid. 

Otsuste vastuvõtmisel tuleb protokollida poolt- ja vastuhäälte arv. Õppenõukogu 25.08.2016 

toimunud koosolekul on kinnitatud 1016/2017. õppeaastaks kolm hindamisperioodi, mis on 

vastuolus kooli õppekavaga.  

Koolis on kehtestatud õppemaks. Meie Kool MTÜ esindaja on sõlminud kõikide õpilaste 

esindajatega lepingud üheks õppeaastaks, mis pikenevad automaatselt, kui kumbki pool ei 

teata teisele poolele teisiti. Õpilaste esindajatel on õigus leping igal ajal üles ütelda.  

Lepingu punkt 4.1 põhjal on lapsevanema kohustus tagada õpilase osalemine õppetöös ning 

õppe- ja kasvatustööga seotud tegevustes vastavalt koolis kehtivale tunni- ja/või 

tegevuskavadele ning tagada, et õpilane järgiks kooli kodukorda. Lepingu põhjal peab 

lapsevanem tagama õpilase toetamise ja kontrollimise koduste tööde lahendamisel ning 

tegevusplaaniga ette nähtud koduste ülesannete täitmisel. Koolil ei ole õigust kohustada 

lapsevanemat kontrollima koduste tööde lahendamist, seda võib lapsevanemale soovitada. 
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Lepingu punkt 4.6.2 alusel on lapsevanemal kohustus tasuda töövihikute ja -raamatute eest; 

punkt 4.6.3 lõunasöögi kulude eest ning punkt 4.6.4 õpilastega läbiviidavate täiendavate 

tegevuste nagu lisatunnid, nõustamine, konsultatsioonid, õpiabitunnid jne eest. Kool peab 

võimaldama õpilasel kasutada tasuta vähemalt kooli õppekava läbimiseks vajalikku 

õppekirjandust ning tagama õpilastele tasuta õpiabitunnid ja tugispetsialistide toetuse. 

Lepingu lisa nr 1 on „Õppemaksu maksmise kord“ ja lisa nr 2 „Kooli õppekava“. 

Mäepealse Erakoolis on õppe- ja kasvatustegevuseks sobiv mööbel ja sisustus, olemas on 

õppe- ja infotehnoloogilised vahendid. Ruumid on lapsesõbralikud. Korraldatakse 

ekskursioone ja õppekäike, toimub palju üritusi, mille ettevalmistamisest võtavad osa kõik 

õpilased, kaasatakse lapsevanemaid. 

Lapsevanemate esindaja on koolis läbiviidava õppe- ja kasvatustööga ning valitseva 

õhkkonnaga väga rahul.  

IV ETTEPANEKUD KOOLI PIDAJALE 

1. Säilitada vastavalt asjaajamiskorrale arengukava kokkuvõtted. 

2. Muuta õppelepingu punkti 4.5, et lapsevanemal on soovitav kontrollida õpilase koduste 

tööde sooritamist. 

V ETTEKIRJUTUSED KOOLI PIDAJALE 

1. Kehtestada vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 74 lõikele 2 koolitöötajate 

koosseisu kinnitamise kord. Täitmise tähtaeg 31.12.2016. 

2. Viia õppeleping vastavusse põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 20 lõikega 1 ja 

erakooliseaduse § 13 lõikega 12, mille põhjal võimaldab kool põhiharidust omandaval 

õpilasel kasutada tasuta vähemalt kooli õppekava läbimiseks vajalikku õppekirjandust 

riigieelarves selleks eraldatud toetuse ulatuses ning põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 

37 lõigetega 1 ja 2, mille põhjal tagatakse õpilasele õpiabi ja tasuta tugispetsialistide 

teenus. Täitmise tähtaeg 31.08.2017. 

VI ETTEPANEKUD KOOLI KOLLEEGIUMILE 

1. Esitada kooli pidajale põhikirja muutmisettepanekud enne põhikirja muutmist.  

VII ETTEPANEKUD KOOLI DIREKTORILE 

1. Korraldada esimese õpilasesinduse valimised. 

2. Teha parandused „Mäepealse Erakooli sisehindamise korras“. 

3. Planeerida tegevused üldtööplaanis valdkondade kaupa. 

4. Säilitada õppeaasta õppetöö kokkuvõtteid ja analüüse. 

5. Viia õppekava üldosasse kooli eripärast tulenevad täiendused. 

6. Avaldada kooli veebilehel käesolevat õppeaastat kajastavat informatsiooni. 

7. Viia kooli dokumentatsiooni sisse tugiõpetaja mõiste. 

8. Koostada HEV õpilaste õppe koordineerija ametijuhend. 
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9. Avaldada konkursikuulutusi tööjõu värbamise portaalides. 

10. Kooli õppenõukogul arutada läbi ja anda arvamus põhikirja muudatustele enne põhikirja 

kinnitamist. 

11. Lisada kooli kodukorda raamatukogu kasutamise võimalus ja eeskirjad. 

VIII ETTEKIRJUTUSED KOOLI DIREKTORILE 

1. Viia vastavalt „Mäepealse Erakooli sisehindamise korrale“ läbi sisehindamist. Täitmise 

tähtaeg 31.08.2017. 

2. Viia kooli õppekava vastavusse põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 17 lõikega 1, mille 

põhjal tuuakse kooli õppekavas välja kooli eripärast tulenevad valikud; põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 25 lõikega 1, mille põhjal õpilase nädalakoormus määratakse 

kooli õppekavaga ning põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 47 lõikega 2, mille põhjal 

HEV õpilase õppe korraldamise põhimõtted sätestatakse kooli õppekavas; viia kooli 

õppekavasse sisse parandused hindamisperioodide kohta. Täitmise tähtaeg 31.08.2017. 

3. Viia õpiraskustega õpilaste klassi õpilaste põhikooli kohustuslike õppeainete 

nädalatundide arv vastavusse Vabariigi Valitsuse 6.01.2011 määruse nr 1 „Põhikooli 

riiklik õppekava“ § 15 lõikega 3. Täitmise tähtaeg 2.01.2017. 

4. Koostada individuaalsed õppekavad vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 18 

lõikele 1 ning Vabariigi Valitsuse 6.01.2011 määruse nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“ § 

22 lõigetele 7 ja 13. Täitmise tähtaeg 2.01.2017. 

5. Kinnitada koolitöötajate koosseis vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 74 

lõikele 2. Täitmise tähtaeg 2.01.2017. 

6. Tagada õpetajate kvalifikatsioon vastavalt haridus- ja teadusministri 29.08.2013 määruse 

nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 

kvalifikatsiooninõuded“ § 3 lõigetele 1 ja 3. Täitmise tähtaeg 31.08.2017. 

7. Tagada õpilastele tasuta logopeediteenus vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse     

§ 37 lõikele 2. Täitmise tähtaeg 2.01.2017. 

8. Tagada õpilastele tasuta sotsiaalpedagoogi teenus vastavalt põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 37 lõikele 2. Täitmise tähtaeg 2.01.2017. 

9. Tagada õpilastele tasuta psühholoogi teenus vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse 

§ 37 lõikele 2. Täitmise tähtaeg 2.01.2017. 

 

 

 

 

Palume esitada ettekirjutuste adressaadil Harju maavanemale digiallkirjastatud kirjalik 

aruanne ettekirjutuste täitmisest, tõendades ettekirjutuste täitmist dokumentaalselt 5 päeva 

jooksul alates ettekirjutuse täitmise tähtajast aadressil info@harju.maavalitsus.ee  

 

 

 

mailto:info@harju.maavalitsus.ee
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IX RIIKLIKU JÄRELEVALVE TEOSTAJA 

 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

 

Katrin Kuusk       

Haridus- ja sotsiaalosakond peainspektor    

Harju Maavalitsus      

 

 

Õiend edastatud:  

Haridus- ja Teadusministeerium              hm@hm.ee 

Mäepealse Erakool     direktor@maepealse.ee 

Meie Kool MTÜ                                             MeieKool@hotmail.com 
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MINISTRI KÄSKKIRI 

 

17.01.2018 nr 1.1-2/18/21 

 

 

Mäepealse Erakooli riikliku järelevalve õiendi kinnitamine 

 

 

Erakooliseaduse § 23 lõike 1, põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 87 lõike 1, 

korrakaitseseaduse § 28 lõike 1 ning asendustäitmise ja sunniraha seaduse § 7 lõike 1 alusel: 

 

1. Kinnitan Mäepealse Erakooli riikliku järelevalve õiendi (juurde lisatud) ning teen õiendi 

neljandas osas nimetatud ettekirjutused. 

 

2. Kohustan kooli pidajat ja direktorit esitama Haridus- ja Teadusministeeriumile kirjaliku 

aruande ettekirjutuse täitmist tõendavate dokumentidega viie tööpäeva jooksul pärast 

ettekirjutuse täitmise tähtaega. 

 

3. Teen hoiatuse (juurde lisatud), et riikliku järelevalve õiendis tehtud ettekirjutuste täitmata 

jätmisel võib Haridus- ja Teadusministeerium rakendada sunniraha kuni 640 eurot vastavalt 

asendustäitmise ja sunniraha seadusele.  

 

4. Käesolevat käskkirja on võimalik vaidlustada 30 päeva jooksul teatavaks tegemisest, 

esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus sätestatud korras.  
 
 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

Mailis Reps 

minister 



Lisa 1 

KINNITATUD 

haridus- ja teadusministri käskkirjaga 

„Mäepealse Erakooli riikliku järelevalve õiendi kinnitamine„ 

 

 

 

ÕIEND 

RIIKLIKU JÄRELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA MÄEPEALSE ERAKOOLIS 

 

 

I. SISSEJUHATUS 

 

1.1. Mäepealse Erakool (edaspidi kool) on Meie Kool Mittetulundusühingu (edaspidi pidaja) 

hallatav eraõppeasutus aadressil Mustamäe tee 5, 10616 Tallinn. 

 

1.2. Riiklikku järelevalvet teostati koolis haridus- ja teadusministri 03.11.2017. a käskkirja nr 

1.1-2/17/288 „Riikliku järelevalve teostamine Mäepealse Erakoolis“ alusel. 

 

1.3. Riiklikku järelevalvet kooli õppe- ja kasvatustegevuse üle teostasid Haridus- ja 

Teadusministeeriumi välishindamisosakonna eksperdid Piret Hiisjärv ja Kristina Johannes. 

 

1.4. Riiklik järelevalve toimus koolis kohapeal ajavahemikul 27.–28.11.2017. 

 

1.5. Riikliku järelevalve käigus vesteldi kooli pidaja, direktori ja hariduslike erivajadustega 

õpilaste õppe koordineerijaga ning nõukogu ja õpetajate esindajatega. Tutvuti kooli 

dokumentatsiooni ja õppekeskkonnaga. Võrreldi kooli dokumentatsioonis kajastatud 

andmeid tegeliku olukorra ja Eesti Hariduse Infosüsteemi (edaspidi EHIS) tehtud 

sissekannetega. Külastati õppetunde. 

 

 

II. OLUKORRA KIRJELDUS 

 

Mäepealse Erakool on Tallinna linnas tegutsev eraüldhariduskool, mis korraldab õpet põhikooli 

I–III kooliastmes haridusliku erivajadusega õpilastele.  Kool tegutseb aastast 2014. Koolil on 

tähtajaline  tegevusluba kehtivusega kuni 31.08.2022.  

19.09.–23.09.2016 teostas koolis riiklikku järelevalvet Harju maavanem, mille tulemusena tehti 

pidajale kaks ja kooli direktorile üheksa ettekirjutust. Käesolevas järelevalves kontrolliti 

ettekirjutuste täitmist.  

 

2.1. Kooli pidajale tehtud ettekirjutuste täitmine 

2.1.1. Ettekirjutus nr 1: Kehtestada vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 74 lõikele 2 

koolitöötajate koosseisu kinnitamise kord. Täitmise tähtaeg 31.12.2016. 

„Mäepealse Erakooli koolitöötajate koosseisu kinnitamise kord“ on kinnitatud juhatuse 

03.11.2016 otsusega nr 15. 

Ettekirjutus on täidetud. 

2.1.2. Ettekirjutus nr 2: Viia õppeleping vastavusse põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 20 

lõikega 1 ja erakooliseaduse § 13 lõikega 12, mille põhjal võimaldab kool põhiharidust 

omandaval õpilasel kasutada tasuta vähemalt kooli õppekava läbimiseks vajalikku 

õppekirjandust riigieelarves selleks eraldatud toetuse ulatuses ning põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 37 lõigetega 1 ja 2, mille põhjal tagatakse õpilasele õpiabi ja tasuta 

tugispetsialistide teenus. Täitmise tähtaeg 31.08.2017. 



 

 

Õppelepingu p 6.8 kohaselt on pidaja kohustus võimaldada õpilasel kasutada koolis 

olemasolevaid õppematerjale ja õppevahendeid teadmiste ja oskuste omandamiseks. 

Õppelepingu p 6.9 kohaselt on pidaja kohustus võimaldada õpilasele tasuta õpiabi, logopeedi, 

psühholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenust vastavalt riigieelarves selleks eraldatud toetuse 

ulatuses ning lähtudes kooli tugiteenuste osutamise tingimustest ja korrast. Direktori sõnade 

kohaselt (27.11.2017 vestluse protokoll nr 3) saavad õpilased 20 tundi kõneravitunde ja 20 tundi 

psühholoogi teenust. 

Ettekirjutus on täidetud. 

Järelevalves selgus, et kooli pidajale tehtud ettekirjutused on täidetud.  

 

2.2. Kooli direktorile tehtud ettekirjutuste täitmine  

2.2.1. Ettekirjutus nr 1: Viia vastavalt „Mäepealse Erakooli sisehindamise korrale“ läbi 

sisehindamist. Täitmise tähtaeg 31.08.2017. 

Sisehindamisaruanne on koostatud ja kooskõlastatud nõuetekohaselt. 

Ettekirjutus on täidetud.  

2.2.2. Ettekirjutus nr 2: Viia kooli õppekava vastavusse põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 17 

lõikega 1, mille põhjal tuuakse kooli õppekavas välja kooli eripärast tulenevad valikud; 

põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 25 lõikega 1, mille põhjal õpilase nädalakoormus 

määratakse kooli õppekavaga ning põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 47 lõikega 2, mille 

põhjal HEV õpilase õppe korraldamise põhimõtted sätestatakse kooli õppekavas; viia kooli 

õppekavasse sisse parandused hindamisperioodide kohta. Täitmise tähtaeg 31.08.2017. 

Kooli õppekava p-s 1.1 on öeldud, et kool on hariduslike erivajadustega (HEV) õpilaste 

põhikool ning nimetatud kuus alajaotust (erinevad hariduslikud erivajadused), mille alusel 

võetakse õpilasi kooli vastu. Seega on õppekavas esitatud kooli eripärast tulenevad valikud.  

Õppekava p 1.3 sisaldab õppeainete loendit ja mahtusid nii klasside kui ka kooliastmete kaupa.  

Õppekava p 1.2 sisaldab kooli õppekorraldusega seonduvat. Kuna kool on HEV-õpilaste kool, 

siis on kogu kooli õppekavas esitatud õppekorralduse regulatsioon käsitletav HEV õpilaste 

õppekorraldusena. 

Õppekavas on tehtud parandused hindamisperioodide kohta, hindamise aluseks on trimestrid. 

Ettekirjutus on täidetud. 

2.2.3. Ettekirjutus nr 3: Viia õpiraskustega õpilaste põhikooli kohustuslike õppeainete 

nädalatundide arv vastavusse Vabariigi Valitsuse 06.01.2011 määruse nr 1 „Põhikooli riiklik 

õppekava“ § 15 lõikega 3. Täitmise tähtaeg 02.01.2017. 

Direktori 08.09.2017. a käskkirjaga nr 1-5/1 kinnitatud tunniplaani põhjal ei ole täidetud 

põhikooli kohustuslike õppeainete nädalatundide arv. I kooliastmes on nähtud ette 6 tundi 

muusikat, tunniplaani alusel toimub 5 muusikatundi; kunstitunde on nähtud ette 4,5 tundi, 

tunniplaani alusel toimub 4 tundi; tööõpetust on nähtud ette 4,5 tundi, tunniplaani alusel toimub 

3 tundi; kehalise kasvatuse tunde on nähtud ette 8, tunniplaani alusel toimub 5 tundi. Seega 

antakse tunniplaani alusel I kooliastmes kohustuslikke õppeaineid 6 nädalatundi vähem.  

Ettekirjutus ei ole täidetud. 

2.2.4. Ettekirjutus nr 4: Koostada individuaalsed õppekavad vastavalt põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 18 lõikele 1 ning Vabariigi Valitsuse 6.01.2011 määruse nr 1 „Põhikooli 

riiklik õppekava“ § 22 lõigetele 7 ja 13. Täitmise tähtaeg 02.01.2017. 

Koolil on välja töötatud standardiseeritud vorm – „Õpilase individuaalsuse arvestamine 

õppekava läbimiseks. Taotlus“. Taotluse alguses on öeldud, kellele ja mis klassis rakendatakse 

õppimise erivormi (väikeklass, õpiraskustega õpilaste klass) ning mis ajast alates. Seejärel on 

esitatud individuaalse õppekava määramise aluste loetelu, kus märgitakse vajalikud read 



 

 

ristikesega. Nimetatud loetelus on üks võimalik alus „riikliku õppenõustamiskeskuse soovitus“, 

korrektne on „üleriigilise nõustamiskomisjoni soovitus“. Seejärel on esitatud määratavate 

õppetöö muudatuste või õpikeskkonna kohanduste loetelu, kus märgitakse vajalikud read 

ristikesega. Individuaalses õppekavas erinevaid õppeaineid ei määrata. Individuaalne õppekava 

sisaldab viidet õppetöö aluseks olevale õppekavale, rakendamise perioodile, seotud 

dokumentidele. Dokumendis on iga õpilase kohta sõnastatud tema individuaalsusest lähtuvad 

eesmärgid, mida täidetakse kodu ja kooli koostöös. Individuaalsed õppekavad on koostatud ja 

sisaldavad nõutavaid andmeid. Individuaalsete õppekavade rakendamine on kinnitatud 

direktori 09.10.2017 käskkirjaga nr 3-1/6.  

Ettekirjutus on täidetud. 

2.2.5. Ettekirjutus nr 5: Kinnitada koolitöötajate koosseis vastavalt põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 74 lõikele 2. Täitmise tähtaeg 02.01.2017. 

Direktori 12.09.2017. a käskkirjaga nr 2-1/10 on kinnitatud Mäepealse Erakooli töötajate 

koosseis alates 01.09.2017.  

Ettekirjutus on täidetud. 

2.2.6. Ettekirjutus nr 6: Tagada õpetajate kvalifikatsioon vastavalt haridus- ja teadusministri 

29.08.2013 määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 

kvalifikatsiooninõuded“ (edaspidi määrus nr 30) § 3 lõigetele 1 ja 3. Täitmise tähtaeg 

31.08.2017. 

10.01.2018 seisuga töötas EHISe andmetel koolis 18 pedagoogi. 

Koolis ei vastanud 18 pedagoogist kvalifikatsioon kehtestatud nõuetele 4 pedagoogil: 

1) kahel õpetajal (geograafia, keemia, füüsika; kehaline kasvatus) puudub määruse nr 30 § 3 

lõike 1 kohaselt nõutav magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon, mõlema õpetajaga 

on sõlmitud tähtajaline tööleping; 

2) logopeedil puudub määruse nr 30 § 4 lõike 1 kohaselt nõutav magistrikraad või sellele 

vastav kvalifikatsioon või logopeedikutse, logopeediga on sõlmitud tähtajatu tööleping; 

3) ühel õpetajal (inglise keel) puudub määruse nr 30 § 3 lõike 1 kohaselt nõutav õpetajakutse, 

õpetajaga on sõlmitud tähtajatu tööleping. Määruse nr 30 § 5 lõige 1 kohaselt ei kohaldata 

õpetajakutse nõuet pedagoogidele, kes 1.09.2013 a. seisuga töötasid õppeasutuses 

pedagoogina, vastates haridusministri 26. augusti 2002. a määrusega nr 65 „Pedagoogide 

kvalifikatsiooninõuded” vastaval ametikohal töötamiseks esitatud kvalifikatsiooninõuetele. 

Nimetatud pedagoogile määruse nr 30 § 5 lõige 1 ei kohaldu, sest ta ei töötanud 1.09.2013. 

a seisuga õppeasutuses pedagoogina.  

Ettekirjutus ei ole täidetud. 

2.2.7. Ettekirjutus nr 7: Tagada õpilastele tasuta logopeediteenus vastavalt põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 37 lõikele 2. Täitmise tähtaeg 02.01.2017. 

Logopeedina on võetud tööle eripedagoogika bakalaureusekraadiga inimene, kes annab koolis 

kõneravitunde. Logopeedi kvalifikatsioon ei vasta määruses nr 30 § 4 lõikes 1 kehtestatud 

nõuetele, mille kohaselt on nendeks erialane magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon 

või logopeedi kutse.  

Ettekirjutus ei ole täidetud. 

2.2.8. Ettekirjutus nr 8: Tagada õpilastele tasuta sotsiaalpedagoogi teenus vastavalt põhikooli- 

ja gümnaasiumiseaduse § 37 lõikele 2. Täitmise tähtaeg 02.01.2017. 

Koolis töötab sotsiaalpedagoog, kelle kvalifikatsioon vastab määruses nr 30 § 4 lõikes 3 

kehtestatud nõuetele. 

Ettekirjutus on täidetud. 

  



 

 

2.2.9. Ettekirjutus nr 9: Tagada õpilastele tasuta psühholoogi teenus vastavalt põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 37 lõikele 2. Täitmise tähtaeg 02.01.2017. 

Koolis töötab psühholoog, kelle kvalifikatsioon vastab määruses nr 30 § 4 lõikes 2 kehtestatud 

nõuetele. 

Ettekirjutus on täidetud.  

Järelevalves selgus, et kooli direktorile tehtud üheksast ettekirjutusest on täidetud kuus. 

 

 

III. KOKKUVÕTE 

 

19.09.–23.09.2016 teostas koolis riiklikku järelevalvet Harju maavanem, mille tulemusena tehti 

pidajale kaks ja kooli direktorile üheksa ettekirjutust. Käesolevas järelevalves kontrolliti 

ettekirjutuste täitmist. Järelevalves selgus, et kooli pidajale tehtud ettekirjutused on täidetud, 

kuid direktorile tehtud üheksast ettekirjutusest  on kolm täitmata: 

 õpiraskustega õpilaste klassides ei ole põhikooli kohustuslike nädalatundide arv vastavuses 

õigusaktis sätestatuga; 

 18 pedagoogist ei vasta kvalifikatsioon kehtestatud nõuetele neljal inimesel; 

 õpilastele ei ole tagatud tasuta logopeediteenust, kuna seda ei osuta logopeedi 

kvalifikatsiooninõuetele vastav isik. 

 

 

IV. ETTEKIRJUTUSED KOOLI DIREKTORILE 

 

4.1. Viia õpiraskustega õpilaste põhikooli kohustuslike õppeainete nädalatundide arv 

vastavusse Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruse nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“ § 

15 lõikega 3. Tähtaeg 01.04.2018. 

4.2. Korraldada avalik konkurss õpetajate ametikohtade täitmiseks ja võtta alates 2018/2019. 

õppeaastast tööle kvalifikatsiooninõuetele vastavad õpetajad lähtudes põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 74 lõikest 6. Kui konkursil ei leita kvalifikatsiooninõuetele vastavat 

õpetajat, esitada Haridus- ja Teadusministeeriumile dokumendid konkursi korraldamise ja 

konkursi tulemuste kohta, sealhulgas konkursi luhtumise põhjendused, millest nähtub, et 

kooli direktor on teinud kõik endast objektiivselt sõltuva, et täita need ametikohad 

kvalifikatsiooninõuetele vastavate isikutega. Tähtaeg 31.08.2018.  

4.3. Tagada õpilastele tasuta logopeediteenus vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 37 

lõikele 2. Tähtaeg 01.04.2018. 

 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

Piret Hiisjärv 

Haridus- ja Teadusministeeriumi 

välishindamisosakonna ekspert 

 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

Kristina Johannes 

Haridus- ja Teadusministeeriumi 

välishindamisosakonna ekspert 



Lisa 2 

KINNITATUD 

Haridus- ja teadusministri käskkirjaga  

„Mäepealse Erakooli riikliku järelevalve õiendi kinnitamine“ 

 

 

 

 

 

Meie Kool MTÜ 

Mäepealse Erakooli pidaja 

Mustamäe tee 5 

10616 Tallinn 

 

 

 

HOIATUS SUNNIRAHA RAKENDAMISE KOHTA 

 

 

Kui käesoleva käskkirjaga kinnitatud riikliku järelevalve õiendis tehtud ettekirjutusi ei ole 

õiendis toodud tähtajaks täidetud ning sellest Haridus- ja Teadusministeeriumi vastavalt 

käskkirja punktile 2 teavitatud, rakendatakse lähtuvalt asendustäitmise ja sunniraha seaduse § 

10 lõikest 1 ning põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 87 lõikest 6 sunniraha summas 640 

(kuussada nelikümmend) eurot. 

 

Sunniraha muutub sissenõutavaks ettekirjutuse täitmiseks ettenähtud päevale järgnevast 

päevast. Sunniraha sissenõudmine toimub täitemenetluse seadustikus sätestatud korras. 

Täitemenetluse alustamiseks saadetakse teile täitmisteade, milles sisalduvad täpsemad juhised 

sunniraha tasumiseks. 

 

 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

Kristin Hollo 

Haridus- ja Teadusministeeriumi 

välishindamisosakonna juhataja 
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