
 

 

 
HARJU MAAVANEMA 

KORRALDUS 

 

 
 
 
 
Tallinn 07.11.2016 nr 2681-k 
 
 
Gaia Kooli riikliku järelevalve õiendi kinnitamine 
 
 
Vabariigi Valitsuse seaduse § 87 lõike 1, erakooliseaduse § 23 lõike 1, põhikooli- ja 
gümnaasiumiseaduse § 87 lõigete 1, 4 ja 6, asendustäitmise ja sunniraha seaduse § 2 lõike 1, § 3 lõike 
1, § 4, § 5 lõike 1, § 7 lõike 2 ja § 10, haldusmenetluse seaduse § 56 lõike 1 alusel ning lähtudes haridus- 
ja teadusministri 20.07.2016 kirjast nr 7-3/16/3597 
 
1. Kinnitan Gaia Kooli 04.11.2016 riikliku järelevalve õiendi  nr 6-1/243 vastavalt lisale, teen õiendis 
nimetatud ettekirjutused ning määran õiendiga nende täitmise tähtajad.  
 
2. Kohustan Gaia Kooli pidajat MTÜ Gaia Hariduse Selts esitama Harju maavanemale kirjaliku aruande 
koos õiendis märgitud ettekirjutuste täitmist tõendavate dokumentidega viie tööpäeva jooksul pärast 
ettekirjutuse täitmise tähtaega. 
  
3. Hoiatan Gaia Kooli pidajat MTÜ Gaia Hariduse Selts (registrikood 80368599, asukoht August 
Weizenbergi  tänav 20, Tallinn 10150, Harjumaa), et ettekirjutuste täitmata jätmisel ettenähtud tähtaja 
jooksul kohaldatakse tema suhtes sunniraha 640 (kuussada nelikümmend) eurot.  
 
4. Teha käesolev korraldus Gaia Koolile, MTÜ-le Gaia Hariduse Selts, Tallinna Linnavalitsusele ning 
Haridus- ja Teadusministeeriumile teatavaks.  
 
5. Korraldust on võimalik vaidlustada 30 päeva jooksul teatavakstegemisest, esitades kaebuse Tallinna 

Halduskohtule halduskohtumenetluse seadustikus või vaide maavanemale haldusmenetluse seaduses 

sätestatud korras. 

 
 
/allkirjastatud digitaalselt/ 
 
 
Leevi Laever 
Maasekretär maavanema ülesannetes 

 



KINNITATUD 

                                                                                              Harju maavanema korraldusega 

 

 

 

 

 

 

GAIA KOOLI RIIKLIKU JÄRELEVALVE ÕIEND 

 

 

 

I SISSEJUHATAV OSA 

 

 

1. Gaia Kool (edaspidi kool) on MTÜ Gaia Hariduse Selts (edaspidi kooli pidaja) hallatav 

eraõppeasutus aadressil Weizenbergi 20b, Tallinn 10150, Harjumaa. 

  

 

 

2. Riiklikku järelevalvet (edaspidi järelevalve) teostati koolis Harju maavanema 12.09.2016 

korralduse nr 2112-k „Riiklik järelevalve Gaia Koolis“ alusel. 

 

 

3. Järelevalvet kooli õppe- ja kasvatustegevuse üle teostas Harju Maavalitsuse haridus- ja sot-

siaalosakonna peainspektor Inna Mikli.  

 

 

4. Järelevalve toimus ajavahemikul 19.09-26.09.2016. 

 

 

5. Järelevalve käigus vesteldi kooli nõukogu esimehe ja lapsevanemate esindajaga, nõukogu 

ja juhatuse liikmega, direktori ja õpetajatega, tutvuti kooli dokumentatsiooni ja õppekeskkon-

naga, vaadeldi tunde, võrreldi koolis olevate dokumentide andmeid tegeliku olukorra ja Eesti 

Hariduse Infosüsteemi (edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega.  

 

 

6. Prioriteet oli teostada järelevalvet kooli õppe- ja kasvatustegevuse üle seoses üldharidus-

kooli I kooliastme tähtajalise tegevusloaga. Tegevusloa perioodiks 01.09.2014-31.08.2017 

väljastas haridus- ja teadusminister 21.08.2014 oma käskkirjaga nr 348.  

 

 

7.  Järelevalve ajal 19.09.2016 õppis koolis 63 õpilast ja töötas 6 pedagoogilist töötajat.  
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II OLUKORRA KIRJELDUS 

 

 

1. Üldandmed  
 

Gaia Kool on Tallinnas Kadriorus Weizenbergi tänaval tegutsev erakool, mille omanikuks ja 

pidajaks on MTÜ Gaia Hariduse Selts. Õppeasutuses on 3 klassi: 1. ja 2. klass ning 3. ja 4. 

klassi õpilastest moodustatud liitklass. 

  

Kool alustas tööd 01.09.2014, kui avati 1. ja 2. klass kokku 10 õpilasega, keda õpetas 1 õpeta-

ja. Igal järgneval õppeaastal on lisandunud 1. klass. Järelevalve ajal oli 1. klassis 19, 2. klassis 

12, 3. klassis 7 ja 4. klassis 5 õpilast. Lisaks käis järelevalve läbiviimise ajal koolis 20 õpilast, 

kes olid vanemate soovil koduõppel: 1. klassis oli niisuguseid õpilasi 4, 2. klassis 7, 3. klassis 

4, 4. klassis 4 ja 5. klassis 1. Koduõppe õpilastest 4 elas väljaspool Eestit. Kõikide nende 

õpilaste kohta oli koduõppe rakendamise otsuse teinud õppenõukogu oma 30.08.2016 kooso-

lekul, õppenõukogu koosoleku protokoll oli koolis olemas. Direktori sõnul (20.09.2016 vest-

luse protokoll nr 1, 21.09.2016 protokoll nr 2, 26.09.2016 protokoll nr 8) oli möödunud õp-

peaastal 4 koduõppe õpilast, nendega vestlesid ja nende teadmisi hindasid direktor ja õpetaja. 

Kõik õpilased viidi üle järgmisesse klassi. Käesoleval õppeaastal kavatsetakse vanemate soo-

vil koduõppel olevatele õpilastele pakkuda erinevaid võimalusi: Skype`i teel nõustamist, ju-

hendamist ja teadmiste kontrollimist, e-kirjadega ülesannete ja tööjuhiste saatmist. Koduõppel 

olevad õpilased saavad ka tundides osaleda. Kas ja mil määral eespool nimetatud võimalusi 

kasutatakse, otsustavad lapsevanemad. On ka võimalus, et koduõppel olevate õpilaste õpitu-

lemusi kontrollitakse vaid 2 korda õppeaastas.  

 

Õpilaste andmed olid vastavalt haridus- ja teadusministri 05.08.2004 määruse nr 265 „Eesti 

hariduse Infosüsteemi asutamine ning põhimäärus“ § 24 lõikele 1 ja § 26 lõikele 2 EHISesse 

kantud, järelevalve läbiviija ebatäpsusi ei täheldanud.  

 

Kool töötab Tallinnas Kadriorus rendipinnal. Koolihoones on klassiruumid, võimlemissaal, 

raamatukogu, 2 söögiruumi, õpetajate tuba ja abiruumid. Vajalik mööbel ja sisustus on olemas, 

õppevahendid samuti.  

 

Erakooliseaduse (edaspidi EraKS) § 54 kohaselt esitas MTÜ Gaia Hariduse Selts Haridus- ja 

Teadusministeeriumile tegevusloa taotlemisel erakooli põhikirja; õppekava, millele 

koolitusluba taotleti; arengukava; kooli pidaja kinnituse kvalifikatsiooninõuetele vastavate 

pedagoogide olemasolu kohta; andmed erakooli tegevuseks vajalike ruumide, hoonete, 

sisustuse, maa-ala ja muu vara olemasolu või kasutuse kohta liisingu- või rendilepingu alusel 

ning nende vastavuse kohta tervisekaitse-, tuleohutus- ja päästenõuetele; koolitervis-

hoiuteenuse osutaja kirjaliku nõusoleku koolitervishoiuteenuse osutamiseks ja andmed 

koolitervishoiuteenuse tegevusloa olemasolu kohta. Haridus- ja teadusminister väljastas 

21.08.2014 oma käskkirjaga nr 348 õppeasutuse I kooliastmele tegevusloa perioodiks 

01.09.2014-31.08.2017. Koolis töötab ka II kooliaste, millele väljastas haridus- ja 

teadusminister tegevusloa 20.06.2016 oma käskkirjaga nr 169 perioodiks 20.06.2016-

31.08.2019. Järelevalve käigus kontrolliti pidaja poolt tegevusloa taotlemisel esitatud andmete 

kooskõla õppeasutuses läbiviidava reaalse õppe- ja kasvatustegevusega ning kooli tegevust 

reguleerivate õigusaktide täitmist. 
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2. Kooli dokumendid 

 

2.1 Põhikiri 

 

2014. aastal tegevusluba taotledes esitas MTÜ Gaia Hariduse Selts juhatuse otsusega 

28.03.2014 kinnitatud põhikirja. Käesoleva aasta kevadel II kooliastmele tegevusloa taotlemi-

se käigus põhikirja täiendati ja muudeti,  järelevalve teostamise ajal kehtis 05.05.2016 pidaja 

juhatuse otsusega kinnitatud põhikiri.  

 

Põhikirja 8. peatükis on toodud õpilaste kooli vastuvõtmise ja koolist väljaarvamise alused,  

punktis 8.1.1 on 1.-3. klassi vastuvõtmise tingimused. Peatükki tuleb täiendada - lisada EraK-

Si § 6 lõike 1 punkti 9 alusel õppekeele taseme miinimumnõuded vastavalt välismaalaste sea-

duse § 168 lõikele 2 ning sätestada, kas ja millistel tingimustel saab astuda 4.-6. klassi.  

 

Põhikirjas on mitmeid ebatäpsusi. Punkt 6.6 ütleb, et koolis on statsionaarne õpe, kuid punkti 

6.9 põhjal kestab õppetöö statsionaarses õppes 35 ja mittestatsionaarses õppes 36 nädalat. 

Niisugune punkt on eksitav, sest koolil puudub mittestatsionaarne õpe. Punktis 6.14 on kirju-

tatud, et õpitulemuste kindlaksmääramine toimub hinnete, hinnangute, kokkuvõtvate hinnete, 

riiklike tasemetööde ja eksamite põhjal. Nimetatud punkt on eksitav, sest koolis ei korraldata 

eksameid.  Punktis 9.3.2 on õpilaste kohustusena toodud, et õpilane peab õigeaegselt soorita-

ma eksamid. Punktis 6.17 on kirjas, et kooli lõpetajale väljastatakse lõputunnistus, punktis 

8.3.3, et õpilase nimekirjast väljaarvamisel seoses kooli lõpetamisega väljastab kool õpilasele 

lõputunnistuse. Punkti 8.4.2 põhjal lähtutakse põhikooli ja gümnaasiumi lõpetamisel riiklikes 

õppekavades sätestatud tingimustest. Õppekava täies mahus lõpetanule väljastatakse riiklik 

lõputunnistus. Kuna koolis on vaid I ja II kooliaste ehk kuni 6 klassi, on nimetatud punktid 

eksitavad. 

 

Kõik eespool käsitlemata kooli põhikirjale EraKSi §-s 6 ning põhikooli ja gümnaasiumisea-

duse (edaspidi PGS) §-s 66 sätestatud nõuded on täidetud. Tunnustust väärib põhikirja punkt 

9.3.7 – õpilane on kohustatud teatama kõikidest vägivallajuhtumitest viivitamatult klassijuha-

tajale, õpetajale või direktorile. 

  

Kooli põhikiri on vastavalt PGSi § 69 lõikele 1 kooli veebilehel avalikustatud.   

 

2.2 Õppekava 

 

Vastavalt EraKSi § 11 lõikele 3 teeb erakooli õppekavas muudatusi nõukogu ja need muuda-

tused kinnitab erakooli pidaja. EraKSi § 11 lõike 2 alusel kinnitab erakooli õppekava erakooli 

pidaja. Kooli põhikirja punkti 3.2.5 põhjal teeb kooli õppekava muutmise ettepaneku nõukogu. 

Kevadel 2016 II kooliastmele tegevusluba taotledes esitas kooli pidaja Haridus- ja Teadusmi-

nisteeriumile kooli õppekava, mida ei ole kooli nõukogu ega kooli pidaja juhatuse koosoleku-

tel protokollide põhjal arutatud ega kinnitad. Õppekava küsimusi - õppetöö korraldust, hin-

damisega seonduvat - on arutatud õppenõukogu 26.02.2016 koosolekul. Õppekava on ühe 

pidaja juhatuse liikme poolt digiallkirjastatud ja seega kehtiv, kuna Äriregistri andmetel on 

kõikidel pidaja juhatuse liikmetel esindusõigus.  

 

Õppekava koosneb üldosast ja ainekavadest. Üldosas on kirjutatud, et õppetöö läbiviimisel 

pööratakse suurt tähelepanu jätkusuutlikule arengule, järgitakse Eesti rahvakalendri tradit-

sioone, tutvustatakse erinevate kultuuride ja religioonide tavasid, lastele antakse võimalus 

tundma õppida, väärtustada ning austada maailma mitmepalgelisust. Õpilastel kasvatakse us-
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ku endasse ja oma maailmapilti, austust elu vastu, koostöövõimet, tolerantsust. Rõhutatakse 

valikuvabadust, kuid ka valikutega kaasneva vastutuse tähtsust. Väärtustatakse loodust.  

 

Õppekava läbivad teemad on esitatud prioriteetsuse järjekorras, esikohal on „Väärtused ja 

kõlblus“, järgneb „Keskkond ja jätkusuutlik areng“. Õppetöö on korraldatud üldõpetuse põ-

himõtteid järgides: erinevates ainetundides õpitavat lõimitakse omavahel, pärimuste ja loo-

dusteemadega. Tähtsustatakse aastaaegade, nädala, ööpäeva rütmi. Lähtutakse seisukohast, et 

koolipere tegevus kulgeb ühest sündmusest teiseni, pidupäevade vahel on rahuliku tegevuse 

perioodid. Igal kuul on oma teema, mida käsitletakse kõikides ainetes. Rõhutatakse õuesõppe 

ja looduses õppe tähtsust ja osakaalu. Võimalikult sageli külastatakse muuseume, arhitektuu-

rimälestisi. 

  

Õppekava üldosas on toodud kohustuslike õppeainete ja valikainete nädalatundide arvud, jao-

tus vastab Vabariigi Valitsuse 06.01.2011 määrusega nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“ sätes-

tatule, tunniplaan oli järelevalve toimumise ajal õppekavaga kooskõlas. Üldosas kirjeldatakse 

kujundava hindamise põhimõtteid, tuuakse välja, et õpetaja ülesanne on õpilast innustada ja 

suunata. Kasutatakse sõnalisi hinnanguid, II kooliastmes ka tähelist - A, B, C, D, E, F - hin-

damist. Tuuakse ära taotletavad üldpädevused ja kooli rõhuasetused. Üldosas on ka õpetajate 

töö planeerimise ja koostöö põhimõtted, ainetevaheliste  ja ülekooliliste projektide läbiviimi-

sega seonduv, õpilaste ja vanemate teavitamise ja nõustamise korraldus, õpilaste juhendamise 

ning hariduslike erivajadustega õpilaste õpekorralduse põhimõtted.  

 

Õppekava ainevaldkondade kavades on kirjeldatud õppeaineid, ära on toodud õppe- ja kasva-

tuseesmärgid, õpitulemused ja õppesisu nii kooliastmeti kui klassiti. Esitatud on teiste õp-

peainetega lõimingu põhimõtted, kirjeldatud pädevuste kujundamist, läbivate teemadega 

seonduvat.   

 

Kooli õppekava on nõuetele vastav dokument, millest õppe- ja kasvatustöö korraldamisel läh-

tutakse -  järelevalve läbiviimise ajal kõrvalekaldumisi ei tuvastatud. Vastavalt PGSi § 69 

lõikele 1 on õppekava kooli veebilehel avalikustatud. 

 

2.3 Arengukava  

 

Direktor esitas järelevalve läbiviijale arengukava aastateks 2016-2020. Vastavalt PGSi § 67 

lõikele 2 koostatakse arengukava koostöös kooli hoolekogu (ehk erakooli nõukogu) ja õppe-

nõukoguga, arengukava kinnitab kooli pidaja. Pidaja üldkoosolekute, juhatuse koosolekute, 

kooli nõukogu koosolekute ja õppenõukogu koosolekute protokollide põhjal arengukava aru-

tatud ega kinnitatud pole. Kooli direktori sõnul (21.09.2016 protokoll nr 2) koostas arenguka-

va töörühm, kuhu kuulusid direktor ja õpetaja, keda abistasid lapsevanemad. Direktor väitis 

(26.09.2016 vestluse protokoll nr 8), et pidaja juhatus oli arengukavaga nõus, kuid nõusolekut 

ei dokumenteeritud. Arengukava on direktori kui kooli pidaja juhatuse liikme poolt digiallkir-

jastatud ja seega kehtiv, kuna Äriregistri andmetel on kõikidel juhatuse liikmetel esindusõigus.  

  

Arengukavas on esitatud kooli eripära ja toimimise põhimõtted. Kooli missioon on luua laste-

le ja koolikogukonnale arengukeskkond, mis toetab inimese individuaalse potentsiaali har-

moonilist arengut kooskõlas loodusega. Visiooniks on järgida nn gaia hariduse põhimõtteid, 

milleks on jätkusuutlik eluviis ning hool Maa ja inimese eest. Välja on toodud eesmärgid, s.h  

pakkuda õpilastele mitmekülgset haridust viisil, mis arvestab ning toetab igaühe individuaal-

set eripära. Eeldatakse, et Gaia Kooli lõpetaja on iseennast ja looduskeskkonda hästi tundev, 

kogukonnas aktiivne, loominguline, õpihimuline, füüsiliselt, emotsionaalselt, intellektuaalselt 
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ja sotsiaalselt arenenud ja tasakaalukas ning oma otsustes vaba ja loominguline inimene, kes 

on valmis kandma vastutust enda ja maailma eest. 

 

Arengukavas on toodud kooli juhtimise ja õppetöö korraldamise põhimõtted ning selgitatud, 

millist tööjõudu plaanitakse kasutada. On esitatud strateegiline tegevuskava ning kirjutatud, 

kuidas kavatasetakse tegevust finantseerida, toodud eelarve ning kirjeldatud võimalikke riske 

ning nende maandamise võimalusi.  

 

Järelevalve teostamise ajal oli kooli kodulehel eelmine, 2014/2018. aasta arengukava. Õiendi 

valmimise ajal pandi kodulehele kooli arengukava 2016/2020. 

  

2.4 Üldtööplaan 

 

Vastavalt haridus- ja teadusministri 23.08.2010 määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded 

ja töökord“ § 2 lõikele 2 kinnitab õppenõukogu üldtööplaani õppeaasta alguseks. Direktor 

esitas järelevalve läbiviijale üldtööplaani, mida õppenõukogu ei ole protokollide põhjal aruta-

nud ega kinnitanud. Direktori sõnul (26.09.2016 vestluse protokoll nr 8) kinnitati üldtööplaan 

õppenõukogu koosolekul suuliselt. 2015/2016. õppeaasta üldtööplaan tuleb õppenõukogu 

koosolekul kinnitada.  

 

 2.5 Kodukord 

    

Kooli kodukorra kehtestas direktor 19.09.2014 oma käskkirjaga nr 2. Vastavalt protokollile nr 

1 oli eelnevalt 28.08.2014 kodukorda arutanud ja selle kinnitanud pidaja juhatus.  

 

Kodukorras on sätestatud vastavalt PGSi § 29 lõikele 4 hindamisest teavitamise ja vastavalt 

PGSi § 35 lõikele 3 puudumisest teavitamise kord. Kooli kodukorra IV alajaotuses on kirjas, 

et põhjendamata puudumiste ja hilinemiste korral rakendab kool kodukorra lisas nimetatud 

mõjutuvahendeid. Kodukorral niisugune lisa puudub. Seega tuleb kas lisa lisada või kodukor-

da muuta. PGSi § 58 lõike 9 põhjal sätestatakse kodukorras tugi- ja mõjutusmeetmetest teavi-

tamise kord. Kooli kodukorrast ei selgu, kuidas õpilastele rakendatavatest mõjutusvahenditest 

teavitatakse. Seega tuleb kodukorda täiendada.  

 

PGSi § 40 lõige 2 sätestab, et õpilasel on õigus kasutada õppekavavälises tegevuses tasuta 

oma kooli rajatisi, ruume ja vara kooli kodukorras sätestatud korras. Kodukorra II alajaotuses 

on kirjutatud, et õpilased võivad kooli ruumides viibida pärast tundide lõppu kokkuleppel 

klassiõpetajaga või mõne muu õpetajaga, kooli vara kasutamist ei käsitleta. Seega tuleb kodu-

korda täiendada. 

 

Kooli põhikirja punktis 6.15 on kirjutatud, et õpilastele avaldatakse tunnustust ja laitust kooli 

kodukorras ettenähtud korras. Kooli kodukorras ei ole tunnustamisest ja laituse avaldamisest 

kirjutatud. Põhikirja punkti 9.3.8 alusel on õpilane kohustatud kandma kooli kodukorraga 

sätestatud riietust. Kooli kodukorras riietusest ei räägita. Põhikiri ja kodukord tuleb viia vas-

tavusse: tuleb kas põhikirja või kodukorda muuta.  

   

Esile tõstmist väärib õpilaste õiguste osas järgmine säte: õpilasel on õigus pöörduda õpetaja 

või mõne teise kooli töötaja poole ja saada abi, kui ta tunneb, et teda on solvatud või mõnel 

muul viisil õnnetuks tehtud. Kodukorras on ka kirjas, et Gaia Kooli õpilane vastutab selle eest, 

et teeb koostööd kiusamise ja vägivalla ärahoidmiseks, kuulab ja austab igaühe arvamust.  
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Kodukorras on muu hulgas kirjutatud, et tunni ajal annab õpilane viisakalt märku, kui soovib 

sõna, oskab austada kaasinimesi, teisi kuulata ning oma sõnajärge oodata. Järelevalve läbiviija 

külasta tunde. Ühes tunnis nimetatud punktist kinni ei peetud ja õpetaja rikkumistele tähele-

panu ei pööranud. Teistes tundides esines üksikuid unustamisi, kuid õpetajad juhtisid eksi-

mustele koheselt tähelepanu. Direktori sõnul (26.09.2016 protokoll nr 8) peetakse koolis ko-

dukorrast laias laastus kinni. 

  

Kodukord on vastavalt PGSi § 69 lõikele 1 kooli veebilehel avalikustatud ja koolis kättesaa-

dav. 

 

 

3. Juhtimine ja pedagoogilised töötajad 

 

3.1 Kooli pidaja ja pidaja juhatus  

 

Kooli omanikuks on MTÜ Gaia Hariduse Selts. Olemasolevate protokollide põhjal on 

toimunud 2 seltsi üldkoosolekut – 28.08.2014 ja 10.06.2016. Mõlemal koosolekul arutati 

majandusaasta aruannet ja eelarvet. 

 

Seltsi igapäevatööd juhib 4-liikmeline juhatus. Juhatuse liikmete hulgas on kooli direktor ja 

2014. aastal tööle asunud õpetaja. Protokollide põhjal on seltsi üldkoosolekul ja juhatuse 

koosolekutel osalenud samad inimesed. Direktori sõnul (20.09.2016 protokoll nr 1) on 

juhatuse liikmed kõik võrdsete õigustega, Äriregistri andmetel on neil kõigil õigus seltsi 

esindada.  

 

05.05.2016 koosoleku protokolli põhjal on juhatus otsustanud kooli põhikirja muuta. 

Arengukava ja õppekava muutmist ja kinnitamist ei ole protokollide põhjal arutanud ega 

otsustanud ei seltsi üldkoosolek ega juhatus. Direktori sõnul (26.09.2016 protokoll nr 8) on 

juhatus nii õppekava kui arengukava muudatusi arutanud.  

 

Kooli põhikirja punktis 11.1 on kirjutatud, et õppemaksu suurus kinnitatakse kooli pidaja ot-

susega igal aastal vähemalt kolm (3) kuud enne õppeaasta algust. Pidaja juhatus on arutanud 

õppemaksu suurust oma 28.08.2014 aasta koosolekul ehk vahetult enne esimese õppeaasta 

algust. Järgnevatel koosolekutel protokollide põhjal õppemaksu suurust arutatud ei ole. Pidaja 

juhatuse ja kooli nõukogu liikme (23.09.2016 protokoll nr 5) sõnul on õppemaksuga seondu-

vat arutatud, õppemaksu suuruse puhul on lähtutud direktori arvamusest. Vanemate soovil 

koduõppel olevad õpilased tasuvad vastavalt sellele, kui palju nad koolis tundides ja vastamas 

käivad. Otsuse teeb direktor, kes on pidaja juhatuse liige. Direktor kinnitas seda väidet 

(26.09.2016 protokoll nr 8), õppemaksu suurus on lepingutesse märgitud. Põhikirjas koduõp-

pel olevatele õpilastele soodustuste andmist sätestatud ei ole. Niisugune säte tuleb vastavalt 

EraKSi § 6 lõike 1 punktile 13 põhikirja lisada.  

 

3.2 Nõukogu 

 

Koolil on kollegiaalne juhtorgan - nõukogu. EraKSi § 6 lõike 1 punkti 5 alusel peab 

põhikirjas olema nõukogu liikmete määramise ja tagasikutsumise kord ja nende volituste 

kestus, EraKSi § 6 lõike 1 punkti 4 alusel nõukogu pädevus ja ülesanded. Kooli põhikirja 

punktis 3.3 on sätestatud kooli nõukogu liikmete määramise ja tagasikutsumise kord ja 

volituste kestus. Punkti 3.3.1 alusel määrab, kinnitab ja kutsub nõukogu liikmed tagasi pidaja. 

Punktis 3.3.3 on kirjutatud, et kooli pidaja kinnitab nõukogu koosseisu õppeaasta alguses kuni 
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kolmeks aastaks 5-liikmelisena. Vastavalt põhikirja punktile 3.4 kuulub nõukogusse 5 liiget: 

kooli direktor; õppenõukogu poolt valitud pedagoogide esindaja, 2 lapsevanemate esindajat, 

kelle kandidaadid valitakse kooli lastevanemate üldkoosolekul, ja kooli pidaja esindaja. 

Niisugune koosseis vastab EraKSi § 21 lõikes 2 toodule. Järelevalve läbiviimise ajal vastas 

nõukogu koosseis nõukogu koosolekute protokollide ja direktori sõnade (21.09.2016 vestluse 

protokoll nr 2) põhjal kooli põhikirjas sätestatule, seejuures kuulusid kooli direktor ja üks 

õpetaja nii pidaja juhatuse kui nõukogu koosseisu. Pidaja üldkoosolekute ja juhatuse 

koosolekute protokollides nõukogu liikmete määramist ja kinnitamist ei kajastata. Pidajal 

tuleb nõukogu koosseis kinnitada. 

 

Põhikirja punkti 3.6 põhjal toimuvad nõukogu koosolekud vähemalt 3 korda aastast. 

Protokollide põhjal oli järelevalve läbiviimise ajaks toimunud 4 koosolekut: 2014/2015. 

õppeaastal 2 ja 2015/2016. õppeaastal 2. Seega ei ole nõukogu lähtunud põhikirjas sätestatust.  

 

Vastavalt EraKSi § 21 lõike 3 punktidele 2 ja 3 on nõukogu kuulanud oma koosolekutel ära 

direktori ülevaate arengukava täitmisest, eelarve täitmisest, majandustulemustest. Direktor on 

nõukogu koosolekutel teinud kokkuvõtteid kooli õppetegevusest, probleemidest, plaanidest. 

 

Vastavalt EraKSi § 21 lõike 3 punktile 1 ja kooli põhikirja punktile 3.2.1 esitab erakooli 

nõukogu pidajale kinnitamiseks põhikirja muudatusettepanekud. Põhikirja muudeti pidaja 

juhatuse otsusega 05.05.2016, kuid nõukogu koosolekute protokollid põhikirja muutmise 

arutamist ei kajasta. Nõukogu esimees väitis järelevalve läbiviijaga vesteldes (26.09.2016 

protokoll nr 7), et põhikirja muutmisega tegeles direktor, et nõukogu arutas põhikirja 

muudatusi ja oli muudatustega nõus, kuid see tegevus jäi protokollis fikseerimata. Direktor  

kinnitas järelevalve läbiviijaga vesteldes samuti (26.09.2016 protokoll nr 8), et nõukogu oli 

põhikirja muudatustega nõus.  

 

Vastavalt EraKSi § 11 lõikele 3 teeb erakooli õppekavas muudatusi nõukogu, need kinnitab 

pidaja. Kooli põhikirja punkti 3.2.5 alusel on nõukogu ülesandeks õppekava kohta 

muudatusettepanekute tegemine. Koolis puuduvad dokumendid, mis kinnitaksid, et nõukogu 

on õppekava arutanud või muudatusettepanekuid teinud.   

 

EraKSi § 12 lõike 1 kohaselt on erakooli nõukogul õigus kehtestada täiendavaid tingimusi 

õpilaste vastuvõtmiseks. Kooli nõukogu niisuguseid tingimusi kehtestanud ei ole. Vastavalt 

EraKSi § 12 lõikele 2 kehtestab erakoolist väljaarvamise tingimused erakooli nõukogu. 

Nõukogu niisuguseid tingimusi kehtestanud ei ole, väljaarvamise tingimused tuleb kehtestada.  

 

3.3 Direktor 

 

Kooli õppe- ja kasvatustööd juhib alates 01.09.2014 direktor, kes vastab haridus- ja 

teadusministri 29.08.2013 määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja 

tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 2 lõikes 1 ning EraKSi §-s 19 esitatud nõuetele. 

Direktor kinnitati kooli põhikirja punktist 2.5.1 lähtuvalt ametisse pidaja juhatuse otsusega 

(28.08.2014 juhatuse koosoleku protokoll nr 1). Vastavalt põhikirjale esindab ja juhib direktor 

kooli, korraldab ja kontrollib õppekava ja arengukava täitmist, juhib õppenõukogu tegevust.  

 

Kooli põhikirja punkt 2.3 sätestab, et direktor vormistab oma otsused käskkirjaga. Punktide 

2.2.6 ja 6.12 alusel kinnitab direktor kooli päevakava. Järelevalve läbiviimise ajaks oli 

direktor andnud välja kokku 16 käskkirja, neist 2014/2015. õppeaastal 4, 2015/2016. 

õppeaastal 8 ja 2016/2017. õppeaastal 4 käskkirja. Päevakava kinnitamise kohta käskkiri 
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puudus. Nimetatud käskkiri tuleb välja anda. 

 

Vastavalt põhikirja punktidele 2.2.1 ja 2.2.4 annab direktor kooli nõukogule ülevaate kooli 

õppetegevusest, majanduslikust seisundist ning eelarve kasutamisest. Kooli nõukogu 

koosolekute protokollide põhjal on direktor ülevaate andnud. 

 

 3.4 Õpetajad 

 

PGSi § 74 lõike 2 kohaselt kinnitab koolitöötajate koosseisu direktor pidaja kehtestatud korras. 

Niisugust korda ei ole pidaja kehtestanud, samuti puudub direktori käskkiri koolitöötajate 

koosseisu kinnitamise kohta ja direktori sõnul (26.09.2016 protokoll nr 8) seda ei olegi. 

 

Kool alustas 2014. aastal tööd 1 õpetajaga, lisaks andis tunde direktor. Järelevalve läbiviimise 

ajal oli õpetajaid kokku 5, nendest 4 õpetajaga olid sõlmitud töölepingud töötamiseks alates 

01.09.2016. Kevadel 2016 korraldas kool õpetajate leidmiseks avaliku konkursi. Selle tule-

musel leiti 4 uut õpetajat, kellest 2 osalise koormusega töötavat õpetajat ei vasta haridus- ja 

teadusministri 29.08.2013 määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsia-

listide kvalifikatsiooninõuded“ § 3 lõikes 1 esitatud nõuetele. See on vastuolus EraKSi § 54 

lõike 2 punktiga 6, mis sätestab, et tegevusluba taotledes esitab kooli pidaja Haridus- ja Tea-

dusministeeriumile kinnituse kvalifikatsiooninõuetele vastavate õpetajate olemasolu kohta. 

Niisugust kinnitust ei saa anda, kui õpetajad kvalifikatsiooninõuetele ei vasta. 1 nimetatud 

õpetajatest õpib Tallinna Ülikoolis bakalaureuseõppes ja õpetab koormusega 0,2 muusikat. 

Teine õpetaja on saanud Tallinna Tehnikaülikoolist bakalaureusekraadi ärinduses ning õpib 

momendil Tallinna Ülikoolis magistriõppes. Tema õpetab matemaatikat ja kehalist kasvatust 

koormusega 0,6.  Mõlemaga on sõlminud kooli juhatuse liige vastavalt PGSi § 74 lõikele 7 

aastaks tähtajalise töölepingu. Seega tuleb koolil aasta jooksul vastavalt PGSi § 74 lõikele 7 

korraldada uus konkurss kvalifikatsiooninõuetele vastavate õpetajate leidmiseks. Töölepingu-

tele on direktor, kes on ka pidaja juhatuse liige, kirjutanud alla kui juhatuse liige. See on vas-

tuolus PGSi § 71 lõike 2 punktiga 5, PGSi § 74 lõikega 4 ja kooli põhikirja punktiga 2.2.9, 

mis sätestavad, et koolitöötajatega sõlmib töölepingud direktor. 

  

Vastavalt PGSi § 74 lõikele 6 korraldab direktor õpetajate leidmiseks avaliku konkursi, kon-

kursi läbiviimise korra kehtestab kooli hoolekogu, erakoolil vastavalt nõukogu, direktori et-

tepanekul. Nõukogu ja pidaja juhatuse liikme sõnul (23.09.2016 protokoll nr 5) ei ole nõuko-

gu töötajate leidmiseks korraldatava konkursi korda kehtestanud. Kuid konkurss 2016. aasta 

kevadel toimus, kandidaatidega vesteldi ning hinnati eelkõige kogemust, kvalifikatsiooni, 

maailmavaatelist kooskõla, arusaamist õppimisest ja õpetamisest, tahet ja sära. Nõukogu 

esimehe sõnul (26.09.2016 protokoll nr 7) on konkursi korda suuliselt arutatud, kuid seda 

arutelu pole fikseeritud. Nõukogu esimehe sõnul valis õpetajad välja kooli pidaja juhatus. 

Pidaja juhatuse koosolekute protokollid seda ei kinnita.  

 

Koolis ei ole tugispetsialiste. Direktori sõnul (20.09.2016 protokoll nr 1) 2015/2016. õp-

peaastal erivajadusega õpilasi koolis ei olnud: õpilasi käis üle vaatamas ja erivajadusi hinda-

mas SA-st Innove kutsutud Rajaleidja spetsialist. Käesoleval õppeaastal oli järelevalve läbi-

viimise ajaks SA-ga Innove direktori sõnul (20.09.2016 protokoll nr 1) ühendust võetud, kuid 

polnud veel teada, millal spetsialist tuleb. EHISesse oli järelevalve ajal kantud vaid õpilaste 

koduõpe vanemate soovil ja õppimine välisriigis, ühtegi muud õpilaste erivajadust järeleval-

ve läbiviimise ajal EHISesse kantud ei olnud. Direktor väitis, et kui erivajadused ilmnevad, 

kindlustatakse õpilastele tugispetsialistide abi. 
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Kõikide pedagoogiliste töötajate andmed on vastavalt Vabariigi Valitsuse 05.08.2004 määruse 

nr 265 „Eesti Hariduse Infosüsteemi asutamine ning põhimäärus“ §-le 18 EHISesse kantud, 

järelevalve läbiviija ebatäpsusi ei tuvastanud.   

 

3.5 Õppenõukogu 

 

Koolil on õppenõukogu, mis algselt koosnes vaid 2 inimesest - direktorist ja õpetajast. Nii 

direktor kui esimestel aastatel koolis töötanud ainuke õpetaja kuuluvad ka nõukogu koosseisu 

ja on pidaja juhatuse liikmed. 2015/2016. õppeaastal toimus protokollide põhjal 5 õppenõu-

kogu koosolekut, juulikuisel ja kahel augustikuu koosolekul osalesid ka need õpetajad, kes 

olid kevadel õpetajate konkursi edukalt läbinud ja asusid koolis tööle 01.09.2016.  

 

Õppenõukogu koosolekutel on arutatud kooli ettevõtmisi; õppekava, sealhulgas õppetöö kor-

raldust ja hindamisega seonduvat; õppekava muudatusi; koolivaheaegade sisseseadmist; on 

tehtud õppeaastatest kokkuvõtteid ning analüüsitud õnnestumisi ja probleeme; otsustatud 

õpilaste järgmistesse klassidesse üleviimine; planeeritud õppevahendite kasutamist; kuu tee-

masid; otsustanud vanemate soovil õpilasele koduõppeõppe rakendamise; arutatud tunniplaa-

niga seonduvat. Õppenõukogus ei ole arutatud arengukava, ei ole kinnitatud üldtööplaani.  

 

Kõiki õppenõukogu koosolekuid nii juhatas kui protokollis direktor. Ei ole lähtutud haridus- 

ja teadusministri 23.08.2010 määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ § 5 

lõikest 8, mille alusel peavad koosolekute protokollid allkirjastama koosoleku juhataja ja pro-

tokollija. Muud protokollidele esitatavad nõuded on täidetud. 

  

3.6 Õpilasesindus 

 

Kooli põhikirja punkti 9.2.2 alusel on õpilastel õigus moodustada õpilasesindus, punkti 10.3 

kohaselt korraldab esimese õpilasesinduse valimised direktor. Koolil puudub õpilasesindus, 

õpilasesinduse valimisi korraldatud ei ole. Direktoril tuleb vastavalt põhikirjas sätestatule  

valimised korraldada.  

 

 

4. Lepingud 

 

EraKSi § 17 lõige 1 sätestab, et erakooli pidaja ja õpilase seadusliku esindaja vahel tuleb sõl-

mida leping, mille alusel erakooli pidaja kohustub andma õpilasele õppekavale vastavat hari-

dust ning õpilane kohustub järgima erakooli pidaja õigusakte ja tasuma õppemaksu. Kooli 

pidaja juhatuse liige, kes on ka kooli direktor, on sõlminud kõikide õpilaste esindajatega le-

pingud. Suur osa lepingutest on digitaalsed, kuid on ka paberlepinguid. Kõik lepingud on kor-

rektselt allkirjastatuna koolis kättesaadavad.  

 

Lepingutes on vastavalt EraKSi § 17 lõikele 4 sätestatud õppetöö läbiviimise koht, kooli pida-

ja ja õpilase seadusliku esindaja õigused ja kohustused, õppemaksu suurus, õppemaksu tagas-

tamise kord, lepingu muutmise ja lõpetamise kord. Lepingutel on lisa, milles on sätestatud 

õppemaksu tasumise kord ja tähtajad. Lepingud on sõlmitud üheks õppeaastaks ehk perioo-

diks 01.09.2016 – 31.08.2017.  

 

EraKSi § 17 lõige 5 sätestab, et lepingu kohustusliku lisana vormistatakse õppekava (v.a aine-

kavad). Kool ei ole õppekava lepingutele lisanud, lepingus ei ole õppekavast kirjutatud.  
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EraKSi § 17 lõike 4 punkti 8 alusel peab lepingus olema sätestatud vaidluste lahendamise 

kord. Lepingu punktis 6.4. on kirjutatud, et lepingust tekkivad vaidlused lahendatakse poolte 

läbirääkimise teel, kui kokkulepet ei saavutata, lahendavad pooled vaidlused vastavalt seadus-

tele ja õigusaktidele. Kuna seaduses on sätestatud, et vaidluste lahendamise kord peab olema 

lepingus ära toodud, ei piisa sellest, kui lepingus on kirjas, et vaidlused lahendatakse, lähtudes  

seadustest. Seega tuleb lepinguid täiendada ja lisada vaidluste korral toimimise võimalused.   

 

 

5. Õppe- ja kasvukeskkond 

 

Kool töötab põhikirjas märgitud aadressil Tallinnas Kadriorus aadressil Weizenbergi 20b 

asuval rendipinnal. 28.05.2014 sõlmitud üürileping on korrektselt allkirjastatud ja kehtib. 

Päästeameti 13.04.2016 tõendi nr 7.2-2.1/8086-1 põhjal on kooli ruumid õppetöö 

korraldamiseks sobivad. Terviseameti 21.01.2016 hinnangu nr 12.5-1.2.547/7134 põhjal 

vastavad ruumid tervisekaitse nõuetele. SA-ga Tallinna Koolitervishoid on sõlmitud 

tervishoiuteenuse osutamiseks leping nr 5-14/03-14. Äriregistri 25.10.2016 andmetel kooli 

pidajal maksuvõlg puudub. Direktor andis nõukogu 30.06.2016 koosolekul ülevaate kooli 

eelarve täitmisest, koosoleku protokolli põhjal kool majanduslikes raskustes ei ole 

 

Õpilastele korraldatakse õppekäike, muuseumite ja vaatamisväärsuste külastusi. Koolil on 

avatud klass ka Rapla maakonnas Märjamaa vallas Mõisamaal. Tallinna kooli õpilased käivad 

Mõisamaal õppekäikudel, tegutsevad sealses kooliaias, teevad sealses ümbruskonnas matku.  

 

Järelevalve läbiviija rääkis direktori, kõikide õpetajate, juhatuse ja nõukogu liikme ning lap-

sevanemast nõukogu esimehega. Õpetajate sõnul (21.09.2016 protokoll nr 3, 22.09.2016 pro-

tokoll nr 4, 23.09.2016 protokoll nr 6, 26.09.2016 protokoll nr 9, 26.09.2016 protokoll nr 10) 

on koolis meeldiv õhkkond: direktor on toetav, kolleegid usaldavad ja abivalmid, on hea 

koostöö. Lapsed on julged, avatud, usaldavad. Kooli pidaja juhatuse ja kooli nõukogu liige 

ning kooli nõukogu esimees olid (23.09.2016 protokoll nr 5 ja 26.09.2016 protokoll nr 7) 

kooli direktori ja õpetajate tegevusega väga rahul.  

 

Rahuloluküsitlusi koolis läbi viidud ei ole. Kool võiks korraldada rahuloluküsitluse, et saada 

teada kõikide lapsevanemate ettepanekud, mõtted ja hinnangud. 

 

 

III KOKKUVÕTE 
 

Gaia Kool on Tallinnas Weizenbergi tänaval töötav MTÜ-le Gaia Hariduse Selts kuuluv era-

kool, milles järelevalve teostamise ajal õppis 63 õpilast: 1. klassis 19, 2. klassis 12, 3. klassis 

7 ja 4. klassis 5. Lisaks käis koolis 20 õpilast, kes olid vanemate soovil koduõppel.  

 

Kooli põhikiri kinnitati pidaja juhatuse otsusega 05.05.2016. Põhikirjas tuleb sätestada, kas ja 

millistel tingimustel saab astuda kooli 4.-6. klassi ning lisada õppekeele taseme miinimum-

nõuded. Põhikirjast tuleb välja jätta mittestatsionaarset õpet, eksameid, lõpetamise ja lõputun-

nistuse saamise tingimusi käsitlevad sätted, kuna kuni 6-klassilise kooli põhikirjas on need 

kohatud ja eksitavad. Tunnustust väärib põhikirja punkt, milles on kirjas, et õpilane on kohus-

tatud teatama kõikidest vägivallajuhtumitest viivitamatult klassijuhatajale, õpetajale või direk-

torile. 
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Kevadel 2016 esitas kooli direktor kui pidaja juhatuse liige Haridus- ja Teadusministeeriumile 

digiallkirjastatult kooli õppekava, mida ei ole kooli nõukogus ega kooli pidaja juhatuse koo-

solekutel protokollide põhjal arutatud ega kinnitad. Õppekava on kehtiv, kuna äriregistri and-

metel on kõikidel juhatuse liikmetel esindusõigus. Õppekava koosneb üldosast ja ainekava-

dest ning vastab õigusaktides sätestatud nõuetele.  

 

Arengukava aastateks 2016-2020 ei ole pidaja üldkoosolekute, juhatuse koosolekute, kooli 

nõukogu koosolekute ja õppenõukogu koosolekute protokollide põhjal arutatud ega kinnitatud. 

Kuna direktor kui juhatuse liige esitas arengukava digiallkirjastatuna, on see kehtiv. Arengu-

kava vastab nõuetele. 

 

Kooli direktor esitas järelevale läbiviijale üldtööplaani, mida õppenõukogu ei ole kinnitanud. 

Dokument on kehtetu ja tuleb kinnitada.  

 

Kooli kodukorras on sätestatud hindamisest teavitamise ja puudumisest teavitamise kord. Ko-

dukorda tuleb täiendada ja muuta: lisada tugi- ja mõjutusmeetmetest teavitamise kord ja kirju-

tada, kas ja kuidas saavad õpilased õppekavavälises tegevuses tasuta oma kooli vara kasutada. 

Kodukorra IV alajaotuses on kirjas, et põhjendamata puudumiste ja hilinemiste korral raken-

dab kool kodukorra lisas nimetatud mõjutuvahendeid. Niisugune lisa puudub. Seega tuleb kas 

lisa lisada või kodukorda muuta. Kooli põhikirjas on sätestatud, et õpilastele avaldatakse tun-

nustust ja laitust kooli kodukorras ettenähtud korras ja et õpilane on kohustatud kandma kooli 

kodukorraga sätestatud riietust. Kooli kodukorras niisuguseid punkte pole, seega tuleb põhi-

kirja või kodukorda muuta. Esiletõstmist väärivad mitmed koolikiusamise vastu suunatud 

sätted.  

 

Põhikiri, õppekava, arengukava ja kodukord on kooli veebilehel avalikustatud.  

 

Kooli pidaja, Gaia Hariduse Seltsi igapäevatööd juhib 4-liikmeline juhatus. Juhatuse liikmete 

hulgas on kooli direktor ja 2014. aastal tööle asunud õpetaja. Juhatus on koosolekute proto-

kollide põhjal otsustanud kooli põhikirja muuta, kuid arengukava ja õppekava muutmist pole 

käsitlenud. Õppemaksu suurust arutas juhatus 1 korral - oma 28.08.2014 koosolekul. Vanema-

te soovil koduõppel olevatele õpilastele antavaid maksusoodustusi pole protokollide põhjal 

arutatud, otsuse on teinud direktor vastavalt sellele, kui palju õpilane koolitöös osaleb ja vas-

tamas käib. Kooli põhikirjas koduõppel olevatele õpilastele maksusoodustuste andmist sätes-

tatud ei ole. Niisugune säte tuleb põhikirja lisada.  

 

Kooli 5-liikmeline nõukogu - direktor, pedagoogide esindaja, 2 lapsevanemate esindajat ja 

pidaja esindaja – vastab EraKSis ja kooli põhikirjas sätestatule, kuid pidaja üldkoosolekute ja 

juhatuse koosolekute protokollides nõukogu liikmete määramist ja kinnitamist ei kajastata. 

Nõukogu koosolekud on kahel esimesel õppeaastal toimunud kummalgi 2 korral, põhikirja 

põhjal peaks toimuma vähemalt 3 koosolekut. Nõukogu on kuulanud oma koosolekutel 

direktori ülevaadet arengukava täitmisest, eelarve täitmisest, majandustulemustest, 

õppetegevusest, probleemidest, plaanidest. Nõukogu ei ole käsitlenud kooli põhikirja, 

õppekava ega arengukava muudatusi ega kehtestanud töötajate leidmiseks korraldatava 

konkursi läbiviimise korda ega erakoolist väljaarvamise tingimusi. Vastavad õigusaktid tuleb 

kehtestada.  

 

Kooli direktor vastab õigusaktidega sätestatud kvalifikatsiooninõuetele. Ta esindab ja juhib 

kooli, korraldab ja kontrollib õppekava ja arengukava täitmist, juhib õppenõukogu tegevust, 

annab nõukogule ülevaateid kooli õppetegevusest, majanduslikust seisundist ning eelarve 
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kasutamisest. Direktoril tuleb vastavalt põhikirjale vormistada käskkirjaga kooli päevakava ja 

kinnitada kooli pidaja kehtestatud korras koolitöötajate koosseis. Koolitöötajate koosseisu 

kinnitamise kord tuleb pidajal eelnevalt kehtestada.  

 

Koolis töötab 5 õpetajat, kõikide andmed on korrektselt EHISesse kantud. 2 osalise koormu-

sega töötavat õpetajat ei vasta kehtestatud kvalifikatsiooninõuetele. Mõlemaga on sõlminud 

kooli juhatuse liige aastaks tähtajalised töölepingud. Nende õpetajate ametikohtade täitmiseks 

tuleb korraldada aasta jooksul uus konkurss. Töötajatega peab töölepingud sõlmima direktor.   

 

Koolis ei ole tugispetsialiste. Möödunud õppeaastal polnud ka hariduslike erivajadusega õpi-

lasi. Järelevalve läbiviimise ajal ei olnud SA Innove spetsialist veel õpilaste erivajadusi hin-

dama jõudnud.  

 

2015/2016. õppeaastal toimus protokollide põhjal 5 õppenõukogu koosolekut, juulikuisel  ja 

kahel augustikuu koosolekul osalesid ka need õpetajad, kes olid kevadel õpetajate konkursi 

edukalt läbinud ja asusid koolis tööle 01.09.2016. Õppenõukogu koosolekutel on arutatud 

õppekava muudatusi, on tehtud õppeaastatest kokkuvõtteid, otsustatud õpilaste järgmistesse 

klassidesse üleviimine ja vanemate soovil koduõppe rakendamine. Õppenõukogus ei ole aru-

tatud arengukava, ei ole kinnitatud 2016/2017. õppeaasta üldtööplaani. Kõiki õppenõukogu 

koosolekuid nii juhatas kui protokollis direktor. Õppenõukogu peab valima sekretäri, kes 

koosolekud protokollib ja protokollid allkirjastab.  

 

Kooli põhikirja alusel on õpilastel õigus moodustada õpilasesindus, esimese õpilasesinduse 

valimised korraldab direktor. Direktoril tuleb vastavalt põhikirjas sätestatule valimised korral-

dada.  

 

Erakooli pidaja juhatuse liige, kooli direktor on sõlminud kõikide õpilaste esindajatega 1 õp-

peaastaks lepingud, mille alusel pidaja kohustub andma õpilasele õppekavale vastavat hari-

dust ning õpilane kohustub järgima erakooli pidaja õigusakte ja tasuma õppemaksu. Kõik le-

pingud on korrektselt allkirjastatuna koolis kättesaadavad. Lepingutes on sätestatud õppetöö 

läbiviimise koht, kooli pidaja ja õpilase seadusliku esindaja õigused ja kohustused, õppemak-

su suurus, õppemaksu tagastamise kord, lepingu muutmise ja lõpetamise kord ning lepingute 

lisades õppemaksu tasumise kord ja tähtajad. Lepinguid tuleb täiendada: täpsustada vaidluste 

lahendamise korda ning lisada õppekava üldosa.   

 

Kool töötab Tallinnas Weizenbergi tänaval rendipinnal, on olemas kehtiv üürileping, 

tervishoiuteenuse osutamise leping, õppetegevust lubavad Päästeameti ja Terviseameti 

tõendid. Äriregistri andmetel kooli pidajal maksuvõlg puudub.  

 

Õpilastele korraldatakse õppekäike, muuseumite ja vaatamisväärsuste külastusi, matku, neid 

viiakse Mõisamaal asuvasse kooli aeda.  

 

Õpetajate sõnul on koolis meeldiv tööõhkkond, üksteist aidatakse ja toetatakse. Kooli pidaja 

juhatuse ja kooli nõukogu liige ning lapsevanemast kooli nõukogu esimees on direktori ja 

õpetajate tööga rahul. Rahuloluküsitlusi koolis läbi viidud ei ole. Kool võiks korraldada rahu-

loluküsitluse, et saada teada kõikide lapsevanemate ettepanekud, mõtted ja hinnangud.  
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IV ETTEPANEKUD KOOLI PIDAJALE 
 

1. Kaaluda, kas praegune olukord, kui igal pidaja juhatuse liikmel on õigus pidajat esindada, 

on mõistlik, või tuleks sisse seada otsuste vastuvõtmine pidaja juhatuse liikmete häältee-

namusega. Viimasel juhul saaks vältida olukorda, mil kooli olulisi dokumente, nt õppeka-

va ja arengukava, saab üks juhatuse liige teiste teadmata kinnitada. 

  

2. Korraldada kooli nõukogu ja pidaja juhatuse liikmete osavõtul kooli õppekava ja arengu-

kava arutelu, et selgitada nõukogu ja juhatuse liikmete ettepanekud ja seisukohad.  

 

 

V ETTEPANEKUD KOOLI DIREKTORILE 

 

1.   Korraldada lapsevanematele rahuloluküsitlus. 

 

 

VI ETTEKIRJUTUSED KOOLI PIDAJALE 

 

1. Täiendada kooli põhikirja vastavalt erakooliseaduse § 6 lõike 1 punktidele 9 ja 13. Jätta 

põhikirjast välja kuni 6-klassilisele koolile sobimatud sätted. Täitmise tähtaeg 01.02.2017. 

 

2. Kinnitada vastavalt kooli põhikirja punktile 11.1 õppemaksu suurus 2017/2018. õppeaas-

taks. Täitmise tähtaeg 01.06.2017. 

 

3. Kinnitada vastavalt kooli põhikirja punktile 3.3.3 kooli nõukogu koosseis. Täitmise täh-

taeg 01.01.2017. 

 

4. Korraldada kooli nõukogu koosolekud vastavalt kooli põhikirja punktile 3.6 vähemalt 3 

korda aastas. Täitmise tähtaeg 01.01.2018. 

 

5. Kehtestada vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 74 lõikele 2 koolitöötajate 

koosseisu kinnitamise kord. Täitmise tähtaeg 01.01.2017.  

 

6. Tagada, et kooli nõukogu kehtestab vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 74 lõi-

kele 6 õpetajate ja teiste õppe- ja kasvatusalal töötavate isikute ametikohtade täitmiseks 

läbiviidava konkursi korraldamise korra. Täitmise tähtaeg 01.01.2017. 

 

7. Täiendada õpilaste esindajatega sõlmitava lepingu teksti vastavalt erakooliseaduse § 17 

lõike 4 punktis 8 sätestatule, vormistada vastavalt erakooliseaduse § 17 lõikele 5 lepingute 

lisana õppekava üldosa. Täitmise tähtaeg 20.08.2017. 

 

8. Tagada kooli õpetajate vastavus kvalifikatsiooninõuetele vastavalt haridus- ja teadusmi-

nistri 29.08.2013 määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 

kvalifikatsiooninõuded“ § 3 lõikele 1. Täitmise tähtaeg 01.09.2017. 

 

VII  ETTEKIRJUTUSED KOOLI DIREKTORILE 

1. Kinnitada õppenõukogus vastavalt haridus- ja teadusministri 25.08.2010 määruse nr 44 

„Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ § 2 punktile 2 kooli 2016/2017. õppeaasta 

üldtööplaan. Täitmise tähtaeg 01.12.2016. 
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2. Täiendada kooli kodukorda, lisada vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 58 lõike-

le 9 tugi- ja mõjutusmeetmetest teavitamise kord, vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumisea-

duse § 40 lõikele 2 kooli vara õppekavavälises tegevuses tasuta kasutamise kord ning vas-

tavalt kooli kodukorra IV alajaotuses sätestatule mõjutusvahendite loetelu. Täitmise täh-

taeg 01.02.2017.  

 

3. Kinnitada vastavalt kooli põhikirja punktidele 2.3, 2.2.6 ja 6.12 kooli päevakava. Täitmise 

tähtaeg 01.12.2016 

 

4. Kinnitada koolitöötajate koosseis pidaja kehtestatud korras vastavalt põhikooli- ja gümnaa-

siumiseaduse § 74 lõikele 2. Täitmise tähtaeg 10.01.2017. 

 

5. Korraldada vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 74 lõikele 6 kvalifikatsiooni-

nõuetele vastavate õpetajate leidmiseks avalik konkurss. Täitmise tähtaeg 01.09.2017. 

 

6. Sõlmida õpetajate ja teiste kooli töötajatega töölepingud vastavalt põhikooli- ja gümnaa-

siumiseaduse § 71 lõike 2 punktis 5,  põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 74 lõikes 4 ning 

kooli põhikirja punktis 2.2.9 sätestatule. Täitmise tähtaeg 01.09.2017. 

 

7. Korraldada vastavalt kooli põhikirja punktidel 9.2.2 ja 10.3 esimese õpilasesinduse valimi-

sed. Täitmise tähtaeg 01.02.2017.  

 

 

VIII  ETTEKIRJUTUSED KOOLI PIDAJALE JA DIREKTORILE 

 

1.  Viia kooli põhikirja punktid 6.15 ja 9.3.8 kooli kodukorraga vastavusse, muuta kas 

põhikirja või kodukorda. Täitmise tähtaeg 01.02.2017. 

 

 

Palume ettekirjutuste adressaadil esitada Harju maavanemale digiallkirjastatud kirjalik aruan-

ne ettekirjutuste täitmisest, tõendades ettekirjutuste täitmist dokumentaalselt 5 päeva jooksul 

alates ettekirjutuse täitmise tähtajast aadressil info@harju.maavalitsus.ee. 

 

 

VII RIIKLIKU JÄRELEVALVE TEOSTAJA 

 

 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

 

Inna Mikli       

Haridus- ja sotsiaalosakonna peainspektor 

Harju Maavalitsus 

 

 

Õiend esitatud: Haridus- ja Teadusministeerium     hm@hm.ee 

                         Tallinna Linnavalitsus                     lvpost@tallinnlv.ee 

                         MTÜ Gaia Hariduse Selts               marit@gaiakool.ee 

                         Gaia Kool                                        info@gaiakool.ee          
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