
 

 

 
HARJU MAAVANEMA 

KORRALDUS 

 

 
 
 
 
Tallinn 17.04.2017 nr 437-k 
 
 
Edu Valem Erakooli riikliku järelevalve õiendi 
kinnitamine 
 
 
Vabariigi Valitsuse seaduse § 87 lõike 1, erakooliseaduse § 23 lõike 1, põhikooli- ja 
gümnaasiumiseaduse § 87 lõigete 1, 4 ja 6, asendustäitmise ja sunniraha seaduse § 2 lõike 1, § 3 lõike 
1, § 4, § 5 lõike 1, § 7 lõike 2 ja § 10, haldusmenetluse seaduse § 56 lõike 1 alusel ning lähtudes haridus- 
ja teadusministri 20.07.2016 kirjast nr 7-3/16/3597 
 
1. Kinnitan Edu Valem Erakooli 13.04.2017 riikliku järelevalve teostamise õiendi nr 6-1/45 vastavalt 
lisale, teen õiendis nimetatud ettekirjutused ning määran õiendiga nende täitmise tähtajad.  
 
2. Kohustan Edu Valem Erakooli pidajat MTÜ Edu Valem esitama Harju maavanemale kirjaliku aruande 
koos õiendis märgitud ettekirjutuste täitmist tõendavate dokumentidega viie tööpäeva jooksul pärast 
ettekirjutuse täitmise tähtaega. 
  
3. Hoiatan Edu Valem Erakooli pidajat MTÜ Edu Valem (registrikood 80148142, asukoht Pallasti 41, 
11413 Tallinn, Harjumaa), et ettekirjutuste täitmata jätmisel ettenähtud tähtaja jooksul kohaldatakse 
tema suhtes sunniraha 640 (kuussada nelikümmend) eurot.  
 
4. Teha käesolev korraldus Edu Valem Erakoolile, MTÜle Edu Valem ning Haridus- ja 
Teadusministeeriumile teatavaks.  
 
5. Korraldust on võimalik vaidlustada 30 päeva jooksul teatavakstegemisest, esitades kaebuse Tallinna 
Halduskohtule halduskohtumenetluse seadustikus või vaide maavanemale haldusmenetluse seaduses 
sätestatud korras. 
 
 
/allkirjastatud digitaalselt/ 
 
 
Ülle Rajasalu 
Maavanem 
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KINNITATUD 

Harju Maavanema korraldusega 

 

 

 

 

EDU VALEM ERAKOOLI RIIKLIKU JÄRELEVALVE ÕIEND  

 

 

I SISSEJUHATAV OSA  

 

 

1.1 Edu Valem Erakool (edaspidi kool) on MTÜ Edu Valem (edaspidi pidaja) hallatav 

eraõppeasutus aadressil Tartu mnt 23, 10117 Tallinn; kooli veebileht asub aadressil 

www.kool.eraharidus.ee. Õppekeel on vene keel. 

 

 

1.2 Riiklikku järelevalvet (edaspidi järelevalve) viidi koolis läbi Harju maavanema 

10.02.2017. a korralduse nr 227-k „Riiklik järelevalve Edu Valem Erakoolis" alusel. 

 

 

1.3 Järelevalve eesmärgiks oli kontrollida kooli tegevuse vastavust dokumentidele ja 

andmetele, mis esitati Haridus- ja Teadusministeeriumile seoses tegevusloa 

taotlemisega, ning õppe- ja kasvatustegevust reguleerivate õigusaktide täitmist. 

Tegevusloa nr 7059HTM väljastas haridus- ja teadusminister 27.06.2013. a käsk-

kirjaga nr 302 õppe korraldamiseks põhikooli I–II kooliastmes tähtajaga kuni 

31.08.2018. 

 

 

1.4 Järelevalvet kooli õppe- ja kasvatustegevuse üle teostas Harju maavalitsuse haridus- ja 

sotsiaalosakonna peainspektor Katrin Kuusk. 

 

 

1.5 Järelevalve toimus ajavahemikul 27.02–06.03.2017. 

 

 

1.6 Järelevalve käigus vesteldi kooli pidaja, direktori, õpetajate, kooli nõukogu liikme ja 

tugispetsialistidega; tutvuti kooli dokumentatsiooni ja õppekeskkonnaga; võrreldi 

koolis kohapeal olevate dokumentide andmeid tegeliku olukorra ja Eesti Hariduse 

Infosüsteemi (edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega . 

 

 

1.7 Koolis õppis EHISe 01.03.2017 ja kohapeal kontrollitud andmetel 190 õpilast ning 

töötas 23 pedagoogilist töötajat. 

 

 



2 

 

II OLUKORRA KIRJELDUS 

1. Üldandmed  

Kool on Tallinna linnas tegutsev eraüldhariduskool. Koolile on antud tegevusluba haridus- ja 

teadusministri 27.06.2013. a käskkirjaga nr 302 „Koolitusloa andmine Edu Valem 

Erakoolile“ õppe korraldamiseks I–II kooliastmes Tallinna linnas tähtajaga kuni 31.08.2018 ja 

haridus- ja teadusministri 02.02.2017. a käskkirjaga nr 1.1-2/17/30 „Tegevusloa andmine Edu 

Valem Erakoolile“ õppe korraldamiseks III kooliastmes tähtajaga kuni 31.08.2020. 

Kool alustas tegevust 2012. aastal kahe klassikomplektiga. 2016/2017. õppeaastal töötab 

koolis üheksa klassikomplekti: 1.–3. kaks paralleelklassi, 4.–6. üks paralleelklass. Kooli 

pidajal on ka lasteaed Edu Valem Lasteaed, kooli pidaja sõnul (01.03.2017 vestluse protokoll 

nr 1) saavad lasteaia lõpetajad kooli eelisjärjekorras. 

Kooli eesmärk on olla õppimiskeskne ja õpilase arengule orienteeritud, võimaldades 

omandada mitmekülgset haridust lähtuvalt õppija individuaalsusest.  

Vastavalt erakooliseaduse (edaspidi EraKS) §-le 54 esitas kooli pidaja Haridus- ja 

Teadusministeeriumile 08.12.2016 tegevusloa taotlemiseks erakooli põhikirja; õppekava, 

millele tegevusluba taotleti; erakooli arengukava; kooli pidaja kinnituse 

kvalifikatsiooninõuetele vastavate direktori ja õpetajate olemasolu kohta; andmed erakooli 

tegevuseks vajalike ruumide, hoonete, sisustuse, maa-ala ja muu vara olemasolu või kasutuse 

kohta rendilepingu alusel ning nende vastavuse kohta tervisekaitse-, tuleohutus- ja 

päästenõuetele, koolitervishoiuteenuse osutaja kirjaliku nõusoleku koolitervishoiuteenuse 

osutamiseks ja andmed koolitervishoiuteenuse tegevusloa olemasolu kohta.  

Järelevalve käigus kontrolliti pidaja poolt tegevusloa taotlemisel esitatud andmete kooskõla 

õppeasutuses läbiviidava reaalse õppe- ja kasvatustegevusega ning kooli tegevust 

reguleerivate õigusaktide täitmist. 

2. Kooli dokumendid 

2.1 Põhikiri 

Kool tegutseb põhikirjas nimetatud aadressil. Põhikirja § 4 sätestab, et kooli õppekeel on vene 

keel ja asjaajamiskeel vene keel. Kooli põhikiri on kinnitatud pidaja 18.01.2013 käskkirjaga 

nr 1-1/1 ja põhikirja muudatused direktori 03.01.2017 käskkirjaga nr 1-1/5. Muudatusi on 

arutatud eelnevalt nõukogu koosolekul (02.01.2017 koosoleku protokoll nr 3, otsus nr 1). 

Põhikirja muudeti seoses tegevusloa taotlemisega III kooliastme avamiseks. Vastavalt EraKS 

§ 6 lõikele 2 ja kooli põhikirja § 30 lõikele 1 kinnitab põhikirja kooli pidaja. Pidaja ei ole 

muudetud põhikirja kinnitanud. Kooli pidajal tuleb kooli põhikiri kinnitada. 

Vastavalt põhikirjale on nõukogu 5-liikmeline ning sinna kuuluvad kaks lapsevanemate 

esindajat, kooli pidaja ja õpetajate esindajad ning direktor. Nõukogu on täitnud põhikirjas 

kirjeldatud ülesandeid.  

Kooli juhib direktor, kelle määrab ametisse ja kutsub tagasi kooli pidaja. Direktoriga on 

sõlmitud tähtajatu leping. Järelevalve käigus esitatud dokumentide põhjal ja kooli pidajaga 

ning direktoriga toimunud vestlustest (01.03.2017, 03.03.2017 vestluste protokollid nr 1, 8) 

selgus, et direktor täidab talle põhikirjaga määratud ülesandeid.  

Vastavalt EraKS § 6 lõikele 1 on põhikirjas ära toodud kooli õppe- ja kasvatustöö korralduse 

alused, sealhulgas õppekava, õppeaasta ja päevakava, õpilaste arvu määramise põhimõtted 

klassis ning õppekavavälise tegevuse korraldamise alused. 

Koolitöötajate õigused, kohustused, ülesanded ja ametikohtade täitmine on põhikirjas 
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fikseeritud. Sätestatud on õpilase kooli vastuvõtmise, koolist väljaarvamise, kooli lõpetamise 

kord ja õpilase üleviimine järgmisse klassi ning kooli pidaja ja lapsevanema vahel sõlmitava 

lepingu põhimõtted; õpilase ja lapsevanema õigused ning kohustused.  

Põhikirja § 24 kirjeldab õpilasesinduse valimise ja põhimääruse kinnitamise korda. Direktor 

kutsus esimese õpilasesinduse kokku järelevalve toimumise ajal 27.02.2017 ja sellel 

koosolekul kinnitati ka õpilasesinduse põhimäärus (27.02.2017 koosoleku protokoll nr 1).  

Koolis on kehtestatud õppemaks; õppemaksu kehtestamise, sellest vabastamise ja õppemaksu 

soodustuste andmise kord on sätestatud põhikirja §-s 26, mille lõike 1 põhjal kehtestab pidaja 

õppemaksu hiljemalt kolm kuud enne õppeaasta algust. Viimati tõsteti õppemaksu 2014/2015. 

õppeaastaks pidaja 01.06.2014 käskkirjaga nr 1-1/19; 2015/2016. ja 2016/2017. õppeaastal 

jäeti pidaja 27.04.2015 ja 28.04.2016 käskkirjadega nr 1-1/24 ja 1-1/32 õppemaks muutmata. 

Kuigi nõukogu arutas õppemaksu tõstmist 17.01.2014 koosolekul, kinnitas pidaja õppemaksu 

kaks kuud enne õppeaasta algust.  

Põhikirja § 26 lõike 5 põhjal võib õpilasi vabastada osaliselt või täielikult õppemaksust. 

Vestlusest kooli direktoriga (03.03.2017 vestluse protokoll nr 8) selgus, et koolis ei õpi 

õpilasi, kes oleks osaliselt või täielikult õppemaksust vabastatud. 

Põhikiri sätestab kooli majandamise ja asjaajamise alused, tegevuse lõpetamise ning põhikirja 

muutmise. Kool tegutseb vastavalt põhikirjale. Vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse 

(edaspidi PGS) § 69 lõikele 1 on põhikiri avalikustatud kooli veebilehel. 

2.2 Arengukava 

Kooli arengukava on koostatud aastateks 2014–2017, see on kinnitatud pidaja 25.09.2016 

käskkirjaga nr 1-1/3. Arengukava arutati kooli nõukogu 25.09.2016 koosolekul (protokoll nr 

1, otsus nr 4). Kooli õppenõukogu on arengukavale arvamuse andnud 29.08.2016 koosolekul 

(protokoll nr 5). Õpetajate ja nõukogu liikme selgitusel (01.03.2017, 02.03.2017 vestluste 

protokollid nr 2, 5, 7) saadeti arengukava projekt eelnevalt nii nõukogule kui ka 

pedagoogilistele töötajatele tutvumiseks. Vastavalt EraKS § 7 lõikele 2 on arengukava 

veebilehel avalikustatud. 

Arengukavas on välja toodud nelja valdkonna arengusuunad, direktori sõnul (01.03.2017 

vestluse protokoll nr 3) on ka kooli 2016/2017. õppeaasta üldtööplaan koostatud valdkondade 

kaupa lähtudes arengukava eesmärkidest. Finantsolukorra analüüs ja finantsilise olukorra 

tagamiseks planeeritud tegevused on arengukava lisas ja näitavad, et kooli pidaja ning 

juhtkond tegelevad kooli majandusliku jätkusuutlikkuse kindlustamisega. Finantsressursside 

osa võiks kuuluda arengukavasse. Finantsolukord on pideva kontrolli all, seda arutatakse 

kõikidel nõukogu koosolekutel, pidaja sõnul annab kindlust suur koolis õppida soovijate arv 

(01.03.2017 vestluse protokoll nr 1). Vaatamata suurele õppida soovijate hulgale ei ole kooli 

nõukogu suurendanud seaduses lubatud õpilaste arvu klassis. 

2011–2014 sisehindamisaruandes (kinnitatud direktori 15.12.2014 käskkirjaga nr 1-1/23.1) on 

analüüsitud arenguvaldkondade tegevust ning toodud välja tugevused ja parendusvõimalused. 

Riskidena on arengukavas välja toodud ruumipuudus ja lapsevanemate võimekus maksta 

õppemaksu. Kooli pidaja selgitas (01.03.2017 vestluse protokoll nr 1), et seoses õppetöö 

laienemisega III kooliastmesse on üüritud lisapind, kus järelevalve ajal toimusid ehitustööd.  

EraKS § 21 lõike 3 punkti 2 kohaselt kuulab nõukogu ära direktori iga-aastase erakooli 

arengukava täitmise ülevaate. Nõukogu protokollide põhjal selgub, et arengukava täitmise 

ülevaadet on nõukogus kuulatud ja arutatud 02.06.2014, 27.04.2015, 09.05.2016 toimunud 

koosolekutel (koosolekute protokollid nr 4, 5, 4).  



4 

 

Igal õppeaastal viiakse läbi lapsevanemate rahuloluküsitlust, mille tulemuste analüüsi põhjal 

püütakse leida võimalusi ilmnenud kitsaskohtade parandamiseks (direktoriga 03.03.2017 

toimunud vestluse protokoll nr 8). 2015/2016. õppeaastal osales rahuloluküsitlusel 80 

lapsevanemat. „Väga rahul“ olid lapsevanemad nõustamisega koolitöötajate poolt (95,2%) ja 

koolitöötajate suhtumisega õpilastesse (95%); tähelepanu tuleb rohkem pöörata ruumide 

seisukorrale („väga rahul“ 72%) ja toidu mitmekesistamisele („väga rahul“ 76,2%).  

2.3 Kodukord  

Kooli kodukord on kehtestatud direktori 13.01.2016 käskkirjaga nr 1-1/31. Eelnevalt on 

kodukorrale antud arvamus nõukogu koosolekul (13.01.2016 koosoleku protokoll nr 3, otsus 

2). Direktori sõnul (01.03.2017 vestluse protokoll nr 3) tutvustab klassijuhataja õpilastele 

kodukorda õppeaasta alguses, kodukord on olemas õpilaspäevikutes ja olulisemad reeglid on 

kõikides klassides stendidel; lapsevanematele tutvustatakse kodukorda õppeaasta alguses 

toimuvatel lapsevanemate koosolekutel (10.09.2014, 06.10.2015, 06.09.2016 koosolekute 

protokollid). 

Kodukorra punktis 11 kirjeldatakse puudumisest teavitamise korda; punktis 12 hindamise 

korraldust ja lapsevanemate teavitamist hindamisest; punktis 25 õpilaste õigust kasutada 

õppekavavälises tegevuses tasuta kooli ruume ja vahendeid; punktides 26–27 õpilaste 

tunnustamise korda; punktides 28–32 tugimeetmete rakendamise ja teavitamise korda; 

punktides 34–36 õpilaste ja koolitöötajate vaimset ning füüsilist turvalisust; punktis 36 

jälgimisseadmestiku kasutamise korda. Kooli igapäevatöös lähtutakse kodukorras 

eelpoolloetletud punktidest. Direktori sõnul (01.03.2017 vestluse protokoll nr 3) on 

kodukorda täiendatud ja muudetud lähtuvalt vajadusest ning see on kooli toimimise aluseks.  

Kodukorra punkti 11.5 põhjal võib tõendi alusel kehalise kasvatuse tunnist vabastatud õpilane 

viimase tunni korral koolimajast lahkuda, päeva keskel võib ta viibida oma klassi juures või 

koolimajas. Direktori selgitusel (03.03.2017 vestluse protokoll nr 8) viibivad õpilased 

tegelikult tunnis, välja arvatud juhul, kui tund toimub õues ja õpilase tervislik seisund seda ei 

luba. Kodukord tuleb viia vastavusse tegeliku olukorraga. 

Kodukord vastab PGSis kehtestatud nõuetele ning on õpilastele ja lapsevanematele 

kättesaadav kooli veebilehel. 

2.4 Üldtööplaan 

Kooli üldtööplaan on vastavalt haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a määruse nr 44 „Kooli 

õppenõukogu ülesanded ja töökord“ § 2 punktile 2 õppenõukogu poolt õppeaasta alguseks 

kinnitatud (õppenõukogu 29.08.2016 protokoll nr 5, otsus nr 1). 

Vastavalt haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a määruse nr 52 „Kooli õppe- ja 

kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide täitmise ja 

pidamise kord“ § 5 lõikele 1 on kooli üldtööplaan vormistatud alapunktidena lähtudes 

tegevusvaldkondadest. Igas valdkonnas on püstitatud eesmärgid; alapunktides määratletakse 

ülesanded, tegevused, vastutajad, kaasatud isikud ja tähtajad.  

Ürituste plaanis on määratletud ürituste nimetused ja nende toimumise ajad õppeaasta lõikes. 

Arendustöö puhul on planeeritud õpetajate töökoosolekute ja õppenõukogude toimumise ajad 

ning lastevanemate ja kooli nõukogu koosolekute toimumise ajad. Direktori sõnul 

(03.03.2017 vestluse protokoll nr 8) koostavad kõik pedagoogilised töötajad kaks korda aastas 

töö kokkuvõtte, millede põhjal analüüsitakse üldtööplaani täitmist. 

Direktori sõnul (01.03.2017 vestluse protokoll nr 3) kooli õppe- ja kasvatustöö korraldamisel 

lähtutakse üldtööplaanist, vastavalt sellele kavandatakse tegevusi ja sisehindamist; kõik 

üldtööplaanis kavandatud tegevused on toimunud või ettevalmistamisel. 



5 

 

2.5 Õppekava ja õppekorraldus 

Õppe- ja kasvatustegevuse aluseks on kooli õppekava, mis on direktori poolt kinnitatud 

30.04.2013 käskkirjaga nr 1-1/3. Õppekava muudatused on kinnitatud direktori 02.01.2017 

käskkirjaga nr 1-10/15. Vastavalt EraKS § 11 lõikele 3 teeb erakooli õppekavas muudatusi 

nõukogu ja muudatused kinnitab erakooli pidaja. Õppekava tuleb kinnitada vastavalt EraKS § 

11 lõikele 3. 

Protokollide põhjal on õppekava muudatusi arutatud õppenõukogu koosolekul (02.01.2017 

koosoleku protokoll nr 2, otsus nr 2). Vestlustest õpetajatega (02.03.2017 vestluste 

protokollid nr 5, 7) selgus, et eelnevalt oli õppekava projekt õpetajatele saadetud e-kirjaga 

ning soovijatel oli võimalus teha täiendusi ja parandusi. 

Kooli eripärana on õppekavas välja toodud süvendatud eesti keele õpe, õppetöö läbiviimine 

Cambridge Primery School´i õppemeetodite alusel ning õppetööväline huvitegevus, mis 

toetab reaalainete ja võõrkeelte õpet. Kooli pidaja sõnul (01.03.2017 vestluse protokoll nr 1) 

rakendavad õpetajad Cambridge Primery School´i õppemeetodeid igapäevaselt; 2016. aasta 

kevadel sooritasid 5. klassi õpilased Cambridge Primery School´i tasemeeksami. Süvendatud 

õpe tagatakse vaba tunniressursi kasutamise ja huviringidega. 

Õppekava üldosas on toodud kohustuslike õppeainete ja valikainete nädalatundide arvud; 

jaotus vastab Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a määruses nr 1 „Põhikooli riiklik õppekava“ 

(edaspidi PRÕK) sätestatule, tunniplaan oli järelevalve toimumise ajal õppekavaga kooskõlas. 

Vaba tunniressursi arvelt on I kooliastmes suurendatud 2. klassis ühe tunni võrra vene keele 

tundide arvu, 3. klassis I poolaastal eesti- ja II poolaastal inglise keele tundide arvu ühe tunni 

võrra. II kooliastmes on 5. klassis suurendatud eesti keele tundide arvu ühe võrra. 

Hindamise korraldus on kirjeldatud kooli õppekava punktis 11 ning on see on kooskõlas 

PRÕKis kehtestatuga. Õpilasi hinnatakse alates 2. klassist viiepallisüsteemis, 1. klassis 

kasutatakse kujundavat hindamist suuliste ja kirjalike hinnangute vormis.  

Järelevalve käigus tutvuti e-kooli sissekannetega ning leiti, et õpetajad annavad igapäevaselt 

õppetegevusest ja sotsiaalsest suhtlemisest tagasisidet. Ka vestlusest lapsevanemaga ilmnes 

(01.03.2017 vestluse protokoll nr 2), et koolist antav tagasiside on igapäevane ja toetav. 

Kooli õppekava on vastavalt PGSi § 69 lõikele 1 kooli veebilehel avalikustatud.  

3. Juhtimine ja personal 

3.1 Kooli nõukogu 

Kooli nõukogu tegevuse kontrollimise aluseks olid nõukogu koosolekute protokollid 

ajavahemikust 29.08.2013–02.01.2017 ja vestlused nõukogu liikmetega (01.03.2017, 

03.03.2017 vestluste protokollid 1, 2, 8).  

Lisaks kooli toimimise ja arenguga seotud küsimustele on kooli nõukogu täitnud talle EraKS 

ja PGSiga pandud kohustusi. Nõukogu on vaadeldud perioodi jooksul muutnud kooli 

põhikirja (02.01.2017 koosoleku protokoll nr 3); uuendanud nõukogu koosseisu (29.08.2013 

koosoleku protokoll nr 1); arutanud ja heaks kiitnud  arengukava (25.09.2016 koosoleku 

protokoll nr 1); heaks kiitnud kooli õppekava muudatused (05.11.2016 koosoleku protokoll nr 

2); arutanud eelarvega seonduvaid küsimusi (08.09.2014, 10.09.2015, 25.09.2016 koosolekute 

protokollid nr 1, 1, 1); kuulanud direktori pool- ja õppeaasta ülevaateid õppetegevusest ja 

arengukava täitmisest (17.01.2014, 02.06.2014, 13.01.2016, 09.04.2016 koosolekute 

protokollid 3, 4, 3, 4); arutanud õppemaksuga seonduvat (17.01.2014, 02.06.2014, 

27.04.2015, 09.04.2016 koosolekute protokollid 3, 4, 5, 4); kehtestanud pedagoogide 

vabadele ametikohtadele korraldatava konkursi läbiviimise korra (18.10.2013 koosoleku 
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protokoll nr 2) ja sisehindamise tulemusi (08.12.2014 koosoleku protokoll nr 3) . 

Kooli põhikirja § 10 punkt 2 põhjal valitakse kooli nõukogu kolmeks aastaks. Nõukogu 

koosolekute protokollide põhjal pole nõukogu koosseisu muudetud peale 2013. aastat. Kooli 

pidaja selgitusel (01.03.2017 vestluse protokoll nr 1) on nõukogusse valitud uus õpetajate 

esindaja (29.08.2016 õppenõukogu koosoleku protokoll nr 5, otsus nr 3), kuid teiste liikmete 

muutmist ei ole vajalikuks peetud. Vastavalt EraKS § 6 lõige 1 punktile 5 märgitakse erakooli 

põhikirjas nõukogu liikmete volituste kestus. Nõukogu koosseis tuleb kehtestada vastavalt 

kooli põhikirjale.  

Nõukogu koosolekud on toimunud neli-viis korda aastas, mis on vastavuses põhikirjas ja PGS 

§-s 73 sätestatuga.  

3.2 Õppenõukogu 

Koolis töötab õppenõukogu, mille 2016/2017. õppeaasta tegevus on kavandatud 

üldtööplaanis. Esitatud üldtööplaanide ja protokollide põhjal toimuvad õppenõukogu 

koosolekud viis kuni kuus korda aastas. Üldtööplaanides tuuakse välja õppenõukogu 

päevakord, millele lisanduvad jooksvad küsimused (direktoriga 01.03.2017 vestluse protokoll 

nr 3). Direktori 12.10.2013 käskkirjaga nr 1-1/11 on kehtestatud „Õppenõukogu ülesanded ja 

töökord“. 

Järelevalve käigus tutvuti õppenõukogu koosolekute protokollidega 30.08.2012–05.01.2017. 

Protokollidest selgub, et õppenõukogu on täitnud talle haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a 

määruses nr 44 „ Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ sätestatud ülesandeid. 

Koosolekute protokollid on vormistatud lähtudes sama määruse § 5 lõikes 8 sätestatust. 

Koosolekutel on arutatud on arengukava ja õppekava muudatusi (26.08.2013 koosoleku 

protokoll nr 4: muudeti õppekava üldosa tunnijaotusplaani ja hindamise põhimõtteid; 

02.01.2017 koosoleku protokoll nr 2: täiendati õppekava üldosa ja kinnitati III kooliastme 

ainekavad; 29.08.2016 koosoleku protokoll nr 5: anti arvamus arengukavale 2016 – 2019); 

õppeaasta alguses on kinnitatud kooli üldtööplaan (28.08.2014, 27.08.2015, 29.08.2016 

koosolekute protokollid nr 6, 6, 5) ning kinnitatud klassitunnistuse vorm (30.05.2015 

koosoleku protokoll nr 3-14-15). On analüüsitud pool- ja õppeaasta õppetulemusi 

(03.01.2014, 23.12.2014, 18.06.2014, 17.06.2015, 02.01.2017, 20.06.2016 koosolekute 

protokollid nr 2, 5, 5, 2, 2, 4); valitud esindaja kooli nõukogusse (29.08.2016 koosoleku 

protokoll nr 5); arutatud õppemetoodika arendamist (23.10.2013 koosoleku protokoll nr 1 

„Kaasaegsete tehnoloogiate ja õppemetoodikate rakendamine õppetöös“; 18.03.2015 

koosoleku protokoll nr 3 „Projektipõhise õppe rakendamine“; 06.01.2016 koosoleku protokoll 

nr 1 „Funktsionaalse lugemisoskuse arendamine I ja II kooliastmes“); otsustatud välisriigist 

tulnud õpilase klassi määramine (28.03.2016 koosoleku protokoll nr 2); otsustatud õpilaste 

järgmisse klassi üleviimine ja tunnustamine (04.06.2014, 10.06.2015, 28.03.2016 koosolekute 

protokollid nr 4, 2, 4); täiendava õppetöö sooritanud õpilaste üleviimine järgmisse klassi 

(20.06.2016 koosoleku protokoll nr 4); arutatud sisehindamise tulemusi (21.11.2014 

koosoleku protokoll nr 1).  

Õppenõukogu on kinnitanud arenguvestluste korra (03.01.2014 protokoll nr 2), 

hädaolukordade lahendamise korra (19.03.2014 protokoll nr 3), õpilaste tunnustamise korra 

(19.03.2014 protokoll nr 3). 

Ettepanek on lähtuda kõikidel õppeaastatel õppenõukogu koosoleku protokollide 

nummerdamisel ühtsetest alustest. Näiteks 2015/2016. õppeaastal alustati uut nummerdamist 

1. jaanuarist, 2016/2017. õppeaastal aga 1. septembrist 2017.  



7 

 

3.3 Personal 

„Koolitöötajate koosseisu kinnitamise kord“ on kinnitatud direktori 28.08.2013 käskkirjaga nr 

1-1/4. Vastavalt PGS § 74 lõikele 2 kinnitab direktor koolitöötajate koosseisu pidaja 

kehtestatud korras. Pidajal tuleb kehtestada koolitöötajate koosseisu kinnitamise kord. 

„Pedagoogide vaba ametikoha täitmiseks korraldatava konkursi läbiviimise kord“ on 

kinnitatud nõukogu 18.10.2013 koosolekul (koosoleku protokoll nr 2, otsus nr 1).  

Kooli direktor töötab oma ametikohal alates 26.08.2013. Direktori kvalifikatsioon vastab 

haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate 

ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 2 lõikes 1 kehtestatud nõuetele. Ta annab 

nädalas ka viis vene keele tundi. 

Õppealajuhataja ametikohta koolis ei ole. Direktori sõnul ei ole selleks vajadust, kuna kool on 

väike, õppealajuhataja ülesanded on jagatud direktori ja huvijuhi vahel (01.03.2017 vestluse 

protokoll nr 3).  

Koolis töötab 19 õpetajat, kelle kvalifikatsioon vastab haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a 

määruse nr 30 „Direktori, õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide 

kvalifikatsiooninõuded“ § 3 lõikes 1 kehtestatud nõuetele. 

Kahe õpetajaga on sõlmitud tähtajalised lepingud, kuna nende eesti keele tase ei vasta 

sätestatud nõuetele. 

Õpetajate vabadele ametikohtadele on direktor korraldanud avalikke konkursse vastavalt 

nõukogu kehtestatud korrale. 2016/2017. õppeaastal on toimunud konkursid 21.09.2016 

loodusõpetuse õpetaja (konkursikomisjoni protokoll nr 1) ja 16.11.2016 eesti keele õpetaja 

leidmiseks (konkursikomisjoni protokoll nr 2).  

Koolis töötab 1,0 ametikohaga logopeed ja 0,25 ametikohaga psühholoog. Tugispetsialistide 

kvalifikatsioon vastab haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a määruse nr 30 „Direktori, 

õppealajuhataja, õpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninõuded“ § 3 lõikes 1 

kehtestatud nõuetele. 

Kõikide pedagoogide andmed olid 01.03.2017 seisuga EHISesse kantud ja tõesed.  

4. Lepingud õpilaste esindajatega 

EraKS § 17 lõige 1 sätestab, et erakooli pidaja ja õpilase seadusliku esindaja vahel tuleb 

sõlmida leping, mille alusel erakooli pidaja kohustub andma õpilasele õppekavale vastavat 

haridust ning õpilane kohustub järgima erakooli pidaja õigusakte ja tasuma õppemaksu ning 

EraKS § 17 lõike 2 kohaselt sõlmitakse leping hiljemalt kümme päeva enne esimese 

õppemaksu tasumise tähtaega, kuid mitte hiljem kui kümme päeva enne õppetöö algust. 

Järelevalve läbiviija kontrollis 03.03.2017 kooli pidaja ja õpilaste esindajate vahel sõlmitud 

lepinguid. Lepingud perioodiks 01.09.2016–31.08.2017 olid sõlmitud kõikide laste 

esindajatega õigeaegselt ning vastasid EraKS §-s 17 esitatud nõuetele.  

EraKS § 17 lõike 5 kohaselt vormistatakse lepingu kohustusliku lisana EraKS § 11 lõike 1 

nõuetele vastav õppekava (v.a ainekavad). Õpilaste esindajatega sõlmitud lepingu punkt 6.2 

ütleb, et lepingu lahutamatuks osaks on kooli õppekava.  

5. Õppekeskkond 

EraKS § 54 lõike 2 punkti 6 kohaselt esitab kooli pidaja tegevusloa taotlemisel andmed 

erakooli tegevuseks vajalike ruumide, hoonete, sisustuse, maa-ala ja muu vara olemasolu või 

kasutuse kohta liisingu- või rendilepingu alusel ning nende vastavuse kohta tervisekaitse-, 

tuleohutus- ja päästenõuetele. Kool tegutseb samades ruumides, mille kohta esitati andmed 

tegevusloa taotlemisel. Kooli pidajal on 14.02.2012 Tallinna Linnavalitsusega sõlmitud 
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rendileping Tartu mnt 23 hoone rentimiseks kuni 01.08.2021. 

Terviseameti Põhja talitus on 23.12.2016 väljastanud terviseohutuse hinnangu nr 12.5-

1.1.451/8486, mille põhjal koolile kuuluvad ruumid vastavad kehtivatele 

tervisekaitsenõuetele.  

Päästeameti Põhja päästekeskus on 11.11.2016 väljastanud tõendi nr 7.2-2.1/22371-2, 

selgitusega, et aadressil Tartu mnt 23 tuleohutusnõuete rikkumisi ei tuvastatud ja teenuse 

osutamise koht vastas tuleohutusnõuetele. 

Äriregistri 09.04.2017 andmetel kooli pidajal maksuvõlg puudub. 

Kooli kasutuses on klassiruumid, võimla, tualettruumid, hoone keldris asuvad garderoob ja 

söökla. Logopeedil on kasutada oma kabinet. Hoone neljandal korrusel avatakse järgmiseks 

õppeaastaks loodusainete klass. Hoone hoovis on õpilastel kasutada aiaga piiratud õueala. 

Tehnoloogiatunde viiakse läbi Kanutiaia Noortemaja puidutöökojas.  

Koolil puudub raamatukogu. Õppekirjandus on koolis klassides, samuti on igas klassis valik 

teatme- ja ilukirjandust. Kool teeb koostööd Tallinna Keskraamatukogu võõrkeelse kirjanduse 

osakonnaga Liivalaia 40. Direktori sõnul (01.03.2017 vestluse protokoll nr 3) asub 

raamatukogu jalutuskäigu kaugusel; seal viiakse läbi tunde, laenutatakse raamatuid ja 

osaletakse töötubades.  

6. Tervishoiuteenuse osutamine koolis 

PGS § 43 lõike 1 kohaselt osutatakse statsionaarses õppes põhi- ja üldkeskharidust 

omandavale õpilasele koolitervishoiuteenust, mille hulka kuuluvad õe tegevused. Pidaja 

selgituste kohaselt (01.03.2017 vestluse protokoll nr 1) ei viibi koolitervishoiuteenuse osutaja 

koolis igapäevaselt, vaid vastavalt vajadusele. Koolitervishoiuteenuse osutaja töötab 

igapäevaselt Tallinna Mustamäe Reaalgümnaasiumis. Teenuse osutaja omab kehtivat 

tegevusluba nr N08822 teenuse osutamiseks. 

7. Õppe- ja kasvatustegevuse korraldus 

Direktori 01.09.2016 käskkirjaga nr 1-1/1 on kinnitatud kooli päevakava. Peale 1. tundi 

saavad õpilased hommikueinet, peale 3. tundi on „vitamiinivahetund“, peale tunde (12.00–

14.00) lõunasöök ja kell 16.30 õhtuoode. Lõunasöögile järgneb vähemalt 45 minutit 

jalutamist või õues mängimist. Peale seda toimuvad huviringid ja koduste tööde tegemine. 

Õhtupoolsel ajal töötavad õpilastega huviringide õpetajad, samuti on igal klassil oma 

pikapäevarühma õpetaja. Lapsevanema sõnul (01.03.2017 vestluse protokoll nr 2) sobib 

nende perele, et õpilased saavad huviringides osaleda oma koolis ning et kodused tööd 

õpitakse ära koolis ja lastel on õhtud vabad.  

Klassides on 16–23 õpilast. Et võimaldada õppetöös individuaalset lähenemist on enamuses 

matemaatika, eesti-, vene- ja inglise keele tundides klassid pooleks jaotatud. Näiteks 5. klassil 

toimuvad kahes grupis matemaatika, vene- ja inglise keele tunnid; eesti keeles on üks tund 

tervele klassile koos, neli tundi on gruppides.  

Koolis töötab logopeed, kes iga õppeaasta septembris selgitab 1.–4. klassi õpilaste seast välja 

logopeedilise abi vajajad. Logopeedi sõnul (02.03.2017 vestluse protokoll nr 6) teavitab ta 

lapsevanemaid e-kirja teel diagnostika tulemustest. Logopeedi teenuse saamiseks esitavad 

lapsevanemad kirjaliku taotluse; logopeed koostab igale abi saavale õpilasele kõnekaardi. 

Jaanuarikuus analüüsib logopeed iga õpilase arengut ja annab lapsevanemale sellest suuliselt 

või kirjalikult tagasisidet. Logopeed suhtleb iganädalaselt klassiõpetajatega, et käsitletavad 

teemad kattuksid. Direktor kinnitab logopeediliste õpiabirühmade nimekirja kaks korda 

õppeaastas. 2015/2016. õppeaastal osutati logopeedilist abi 41 õpilasele. Direktori 06.02.2017 

käskkirjaga nr 1-6/13 oli nimekirja kantud 34 õpilast; andmed olid 01.03.2017 seisuga 
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korrektselt kantud EHISesse. Logopeedi sõnul (02.03.2017 vestluse protokoll nr 6) loobusid 

kolme esimese klassi õpilase vanemad logopeedi teenusest, kuna nende lapsed saavad 

logopeedilist abi väljaspool kooli. 

Logopeed on direktori 26.01.2014 käskkirjaga nr 3-3/1 määratud hariduslike erivajadustega 

õpilaste õppe koordineerijaks. Logopeedi sõnul (02.03.2017 vestluse protokoll nr 6) vastutab 

ta individuaalse arengu jälgimise kaartide täitmise eest ja kaasab sellesse teisi õpilasega 

seotud pedagoogilisi töötajaid. Järelevalve ajal oli koolis koostatud individuaalse arengu 

jälgimise kaart ühele õpilasele. 

Kaks korda nädalas töötab koolis psühholoog. Psühholoog  kirjeldas (01.03.2017 vestluse 

protokoll nr 4), et kõikide 1. klassi õpilastega vestleb ta individuaalselt; 2.–6. klassi õpilastega 

viib läbi testid. Kõik 1. klassi õpilaste vanemad saavad kirjaliku tagasiside; 2.–6. klassi 

vanematele saadetakse tagasiside juhul, kui psühholoog peab vajalikuks toe pakkumist. 

Lapsevanemaid esitavad sooviavaldused õpilasele psühholoogi tugiteenuse rakendamiseks, 

samuti on nad oodatud konsultatsioonidele. Tööpäeviku alusel saab 2016/2017. õppeaastal 

psühholoogi iganädalast tuge 11 õpilast. Kevadeti esineb psühholoog esimese klassi astuvate 

laste lapsevanemate koosolekutel (06.05.2015, 20.04.2016 koosolekute protokollid), et 

selgitada kooliminekuga kaasnevaid psühholoogilisi protsesse. 

„Arenguvestluste läbiviimise kord Edu Valem Erakoolis“ on kehtestatud direktori 12.01.2014 

käskkirjaga nr 1-1/15 ning see on eelnevalt heaks kiidetud õppenõukogu poolt (03.01.2014 

koosoleku protokoll nr 2, otsus nr 3). Arenguvestlused õpilastega ja nende vanematega 

toimuvad vähemalt üks kord õppeaastas, vestlusest õpetaja ja klassijuhatajaga (02.03.2017 

vestlus protokoll nr 5) selgus, et vajadusel ka rohkem. Õpilane täidab enne arenguvestlust 

eneseanalüüsi küsimustiku ning see on aluseks arenguvestluse läbiviimiseks. Arenguvestlus 

dokumenteeritakse, koostatud kokkuvõte allkirjastatakse kolme osapoole poolt. Direktori 

sõnul (03.03.2017 vestluse protokoll nr 8) osalevad arenguvestlustel kõikide õpilaste 

vanemad. 

Õppetöö koolis toimub ühes vahetuses, pikapäevarühm on avatud kella 19-ni. Pikapäeva-

rühma ajal õpitakse ära päeval antud kodused ülesanded ning õpilased osalevad huviringides: 

intellektika (huvitav matemaatika), huvitav loodusõpetus, inglise keel, eesti keel, 

loominguline töötuba, male, maaliõpetus, laulukoor, võitluskunstide- ja tantsuring. Osalemine 

huviringides kuulub õppemaksu sisse ja on oluline osa kooli eesmärgist anda kvaliteetset 

haridust (01.03.2017 vestlus kooli pidajaga, protokoll nr 1). 

III KOKKUVÕTE 

Edu Valem Erakool on Tallinnas töötav MTÜ Edu Valem hallatav eraõppeasutus. Õppekeel 

koolis on vene keel. Järelevalve ajal õppis kooli 1.–6. klassis 190 õpilast; Haridus- ja 

Teadusministeerium on väljastanud koolile tegevusloa õppetöö korraldamiseks III 

kooliastmes. 

Seoses tegevusloa taotlemisega III kooliastme avamiseks muudeti põhikirja. Põhikirja 

muudatused on kinnitatud direktori 03.01.2017 käskkirjaga. Põhikiri tuleb kinnitada kooli 

pidaja poolt. 

Kooli arengukava 2014–2017 on kinnitatud pidaja käskkirjaga, sellele on eelnevalt heakskiidu 

andnud õppenõukogu ja nõukogu. Arengukava koostamisel on võetud aluseks 2011–2014 

sisehindamisaruanne. Finantsolukorra analüüs ja finantsilise olukorra tagamiseks planeeritud 

tegevused on arengukava lisas. Finantsressursside osa võiks kuuluda arengukavasse.  

Tagasiside saamiseks lapsevanematelt korraldatakse igal õppeaastal rahuloluküsitlusi. 

Kooli kodukorra muudatused on kehtestatud direktori 13.01.2016 käskkirjaga ning kodukorda 
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on täiendatud eelnevalt mitmel korral. Õpilastele tutvustatakse kodukorda iga õppeaasta 

alguses, see on olemas õpilaspäevikutes ja olulisemad reeglid on kõikides klassides stendidel; 

lapsevanematele tutvustatakse kodukorda lapsevanemate koosolekutel. Kodukord lubab 

kehalise kasvatuse tundidest vabastatud õpilastel tunnist/koolist lahkuda, kuigi tegelikult 

viibivad õpilased oma klassi juures. Kodukorda tuleb selles osas muuta. 

Kooli üldtööplaan kinnitatakse õppenõukogu poolt õppeaasta alguseks. Üldtööplaan on 

koostatud tegevusvaldkondadena; igas valdkonnas on püstitatud eesmärgid, määratletud 

ülesanded, tegevused, vastutajad, kaasatud isikud ja tähtajad.  

Kooli õppekava on kinnitatud direktori 30.04.2013 käskkirjaga, selle muudatused direktori 

02.01.2017 käskkirjaga. Õppekava tuleb kinnitada kooli pidaja poolt. Kohustuslike 

õppeainete ja valikainete nädalatundide jaotus vastab riiklikule õppekavale. 
Vaba tunniressursi arvelt on erinevates klassides suurendatud vene-, eesti- või inglise keele 

tundide arvu. 

Õppekavas kirjeldatakse hindamise korraldust: 1. klassis kasutatakse kujundavat hindamist, 

alates 2. klassist hinnatakse viiepallisüsteemis.  

Põhikiri, arengukava, kodukord ja õppekava on kooli veebilehel avalikustatud. 

Vastavalt põhikirjale on nõukogu 5-liikmeline ning sinna kuuluvad kaks lapsevanemate 

esindajat, kooli pidaja ja õpetajate esindajad ning direktor. Nõukogu on täitnud põhikirjas 

kirjeldatud ülesandeid. Nõukogu koosolekud toimuvad neli-viis korda aastas. Kooli põhikirja 

põhjal valitakse kooli nõukogu kolmeks aastaks, kuid peale 2013. aastat on nõukogusse 

valitud vaid uus õpetajate esindaja. Nõukogu koosseis tuleb kehtestada vastavalt põhikirjale.  

Koolis töötab õppenõukogu, esitatud protokollide põhjal toimuvad õppenõukogu koosolekud 

viis kuni kuus korda aastas. Vaadeldud protokollidest selgub, et õppenõukogu on täitnud talle 

seadusega seatud ülesandeid; koosolekute protokollid on vormistatud korrektselt. 

Õppenõukogu koosolekutel on arutatud õppekava muudatusi, tehtud õppeaastast 

kokkuvõtteid, otsustatud õpilaste järgmisse klassi üleviimist ja täidetud teisi õppenõukogule 

seadusega sätestatud ülesandeid. Selguse huvides tuleks õppenõukogu koosolekute 

protokollide nummerdamisel lähtuda igal õppeaastal ühtsetest alustest. 

Dokument „Koolitöötajate koosseisu kinnitamise kord“ on kinnitatud direktori käskkirjaga. 

See dokument tuleb kehtestada pidaja poolt. 

Kooli direktor vastab õigusaktidega sätestatud kvalifikatsiooninõuetele. Väikese õpilaste arvu 

tõttu õppealajuhataja ametikohta koolis ei ole, tema ülesandeid täidavad direktor ja huvijuht. 

Koolis töötab 19 õpetajat, kelle kvalifikatsioon vastab kehtestatud nõuetele ning kelle andmed 

olid korrektselt EHISesse kantud. Kahe õpetajaga on sõlmitud tähtajalised lepingud, kuna 

nende eesti keele tase ei vasta seaduses sätestatud nõuetele. 

Õpetajate vabadele ametikohtadele on direktor korraldanud avalikke konkursse vastavalt 

nõukogu kehtestatud korrale.  

Koolis töötab 1,0 ametikohaga logopeed ja 0,25 ametikohaga psühholoog. Tugispetsialistide 

kvalifikatsioon vastab õigusaktides kehtestatud nõuetele. 

Erakooli pidaja ja õpilaste seadusliku esindajate vahel olid sõlmitud lepingud üheks 

õppeaastaks, mille alusel erakooli pidaja kohustub andma õpilasele õppekavale vastavat 

haridust ning õpilane kohustub järgima erakooli pidaja õigusakte ja tasuma õppemaksu. 

Järelevalve läbiviija poolt kontrollitud lepinguid olid sõlmitud õigeaegselt ja korrektselt.  

Õpilaste esindajatega sõlmitud lepingus on punkt, mis ütleb, et lepingu lahutamatuks osaks on 

kooli õppekava.  

Kool tegutseb Tallinnas Tartu mnt asuval rendipinnal, mille kohta on olemas rendileping, 

Terviseameti poolt väljastatud terviseohutuse hinnang, Päästeameti tõend tuleohutusnõuetele 
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vastavuse kohta ja tervishoiuteenuse osutamise leping. Äriregistri andmetel kooli pidajal 

maksuvõlg puudub. 

Koolil puudub raamatukogu. Kool teeb koostööd Tallinna Keskraamatukogu võõrkeelse 

kirjanduse osakonnaga. 

Direktori käskkirjaga on kinnitatud kooli päevakava. Õpilastel on päevas neli söögikorda: 

hommikueine, „vitamiinivahetund“, lõuna ja õhtuoode. Lõunasöögile järgneb vähemalt 45 

minutit jalutamist või õues mängimist. Peale seda toimuvad huviringid ja õpitakse kodused 

ülesanded. Õhtupoolsel ajal töötavad õpilastega huviringide õpetajad, samuti on igal klassil 

oma pikapäevarühma õpetaja.  

Õpilasi on klassides 16–23. Et võimaldada õppetöös individuaalset lähenemist on enamuses 

matemaatika, eesti-, vene- ja inglise keele tundides klassid pooleks jaotatud.  

Koolis töötab logopeed. Direktori käskkirjaga oli nimekirja kantud 34 õpilast; nende andmed 

olid korrektselt kantud EHISesse. Logopeed on direktori käskkirjaga määratud hariduslike 

erivajadustega õpilaste koordineerijaks. Järelevalve ajal oli koolis koostatud individuaalse 

arengu jälgimise kaart ühele õpilasele. 

Kaks korda nädalas töötab koolis psühholoog. Tööpäeviku alusel saab 2016/2017. õppeaastal 

psühholoogi iganädalast tuge 11 õpilast.  

Kõikide õpilastega on toimunud vähemalt üks kord õppeaasta jooksul arenguvestlused.  

Õppetöö koolis toimub ühes vahetuses, pikapäevarühm on avatud kella 19-ni. Pikapäeva-

rühma ajal saavad õpilased osaleda huviringides: intellektika (huvitav matemaatika), huvitav 

loodusõpetus, inglise keel, eesti keel, loominguline töötuba, male, maaliõpetus, laulukoor, 

võitluskunstide- ja tantsuring. Osalemine huviringides kuulub õppemaksu sisse ja on oluline 

osa kooli eesmärgist anda kvaliteetset haridust. 

 

IV ETTEPANEKUD KOOLI NÕUKOGULE, PIDAJALE JA DIREKTORILE  

 

1. Õppenõukogu protokollide nummerdamisel lähtuda õppeaastati ühtsetest 

põhimõtetest.  

2. Lisada arengukava põhiosasse finantsressursside ülevaade ja tegevussuunad. 

 

V ETTEKIRJUTUSED KOOLI PIDAJALE 

1. Kinnitada kooli põhikiri vastavalt Erakooliseaduse § 6 lõikele 2 kooli pidaja poolt. 

Täitmise tähtaeg 15.05.2017. 

2. Kehtestada vastavalt Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 74 lõikele 2 

koolitöötajate koosseisu kinnitamise kord. Täitmise tähtaeg 15.05.2017. 

3. Lähtuda kooli nõukogu koosseisu kinnitamisel kooli põhimääruse § 10 lõikest 2. 

Täitmise tähtaeg 01.09.2017. 

4. Kinnitada kooli õppekava vastavalt Erakooliseaduse § 11 lõikele 3 kooli pidaja 

poolt. Täitmise tähtaeg 15.05.2017. 

VI ETTEKIRJUTUSED KOOLI DIREKTORILE 

1. Viia kodukorra punkt 11.5 vastavusse tegeliku olukorraga. Täitmise tähtaeg 

31.08.2017. 
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Palume ettekirjutuste adressaadil esitada maavanemale digitaalselt allkirjastatud kirjalik 

aruanne koos ettekirjutuste täitmist tõendavate dokumentidega viie päeva jooksul pärast 

ettekirjutuse täitmise tähtaega aadressil info@harju.maavalitsus.ee.  

 

VII RIIKLIKU JÄRELEVALVE LÄBIVIIJA 

 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

 

Katrin Kuusk   

Haridus- ja sotsiaalosakonna peainspektor      

Harju Maavalitsus  

 

 

Õiend edastatud: ˇ 

 

Haridus- ja Teadusministeerium    hm@hm.ee 

MTÜ Edu Valem       info@eraharidus.ee 

Edu Valem Erakool      natalia.rea@eraharidus.ee 
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