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Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 on Eesti elukestva dppe strateegia 2020 jatkustrateegia, milles seatakse ha-
riduse sihid jargmiseks 15 aastaks. Arengukava koostamisel aluseks voéetud uuringud ja analtiusid, ekspertide poolt
koostatud visioonidokumendid, strateegia ,Festi 2035, haridusvaldkonna arengukava t6orihmade t606 tulemused, avali-
ke arutelude ja kaasamistrituste raames kogutud tagasiside ja sisend ning Eesti elukestva &ppe strateegia 2020 ja selle
vahehindamise tulemused.

Tulevikku vaadates tuleb arvestada demograafiliste muutuste, inimeste muutuvate eelistuste ja eluviisiga, klimamuu-
tuste, globaliseerumise ja tehnoloogia arenguga. Need k&ik toovad kaasa muutusi inimeste elukorralduses ja t60
olemuses ning eeldavad muutusi hariduses. Kiiresti ja Uha raskemini prognoositavalt muutuvas maailmas peab ha-
ridusstisteem toetama kiiret ja paindlikku Umber- ja taiendusdpet ning tagama koikidele inimestele vordsed vdimalu-
sed saada kvaliteetset haridust sotsiaalsest voi kultuuritaustast, east, soost jne séltumata. Tahtsustunud on vajadus
suurendada kdikide 6ppetasemete ja -liikide sidusust ja paindlikkust.

Opetaja on ja jaab Bppeprotsessi kavandamisel, toetamisel ja tagasisidestamisel vétmeisikuks nii tldharidus-, kutse-
ja kérgkoolis kui ka mitteformaalses 6ppes. Oppeasutuse juht peab looma dppimist ja heaolu toetava 6ppekultuuri ja
keskkonna ning oskuslikult suunama muudatuste juhtimist ja elluviimist, tahtsustama tugispetsialistide rolli ja nende
koostood dpetajatega. Seetbttu on oluline, et nii 6petaja, kutsedpetaja, 6ppejou ja tugispetsialisti kui ka dppeasutuse
juhi amet oleks vaartustatud ja hastitasustatud. Oppeasutuse dppekeskkond peab olema niilidisaegne, energiatéhus
ja nii Oppijate kui tootajate jaoks tervist toetav ja turvaline.

Lisaks aine- ja erialateadmiste omandamisele peame praegusest enam soodustama Uldoskuste arendamist nii for-
maalhariduses kui ka mitte- ja informaaldppes. Peame hariduses markama ja vaartustama igaiiht ning tagama igale
Oppijale vdimalused omandada teadmised, oskused ja hoiakud, mis vdimaldavad toime tulla muutuvates elulistes
olukordades ning maksimaalselt teostada oma potentsiaali isikliku ja Uhiskondliku heaolu loomisel.

Pidades silmas eesseisvaid valjakutseid, on oluline teadvustada hariduse laiemat tahendust — madista hariduse isik-
suslikku, kultuurilist ja thiskondlikku vaartust, mis oli ka Eesti elukestva Gppe strateegia 2020 lahtekoht ja mida ro-
hutati visioonidokumentides. Inimese vaatest annab haridus vdimaluse avastada ja arendada enda kui &ppija voi-
meid ja oskusi ning kujuneda terveks ja tegusaks Uhiskonna liikmeks. Hariduse kaudu kestab kultuur, haridus aitab
inimestel kujundada oma identiteeti ning suhestuda mineviku, oleviku ja tulevikuga. Eesti tihiskonna Uks kitsaskohti
on vahe deklareeritud ja tegelike vaartuste vahel. Hariduse thiskondlik vaartus peaks avaldu-

ma Uhiskonna suuremas sidususes, turvalisuses, paindlikkuses, loovuses

ja uuenemisvdimes, mis aitab tulla toime kiiresti muutuvas

maailmas. '
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https://www.hm.ee/et/tegevused/uuringud-ja-statistika-0
https://www.hm.ee/et/kaasamine-osalemine/haridus-ja-teadusstrateegia-2021-2035/visiooniloome
https://www.riigikantselei.ee/et/valitsuse-toetamine/strateegia-eesti-2035/materjalid
https://www.hm.ee/et/kaasamine-osalemine/strateegiline-planeerimine-aastateks-2021-2035/tooruhmad
https://www.hm.ee/et/kaasamine-osalemine/strateegiline-planeerimine-aastateks-2021-2035/avalikud-arutelud
https://www.hm.ee/et/kaasamine-osalemine/strateegiline-planeerimine-aastateks-2021-2035/avalikud-arutelud
https://www.hm.ee/et/kaasamine-osalemine/haridus-ja-teadusstrateegia-2021-2035/ideekorje
https://www.hm.ee/sites/default/files/strateegia2020.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/1.elukestva_oppe_strateegia_vahehindamise_aruanne.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/1.elukestva_oppe_strateegia_vahehindamise_aruanne.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/tark_ja_tegus_kogumik_a4_veebi.pdf
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Uldeesmark:

Eesti inimestel on teadmised, oskused ja hoiakud, mis véimaldavad
teostada end isiklikus elus, tods ja Uhiskonnas ning
toetavad Eesti elu edendamist ja uleilmset saastvat arengut.

Indikaatorid eesmarkide saavutamiseks

1. Madala haridustasemega mittedppivate 18—24-aastaste osakaal (%)

Mehed 16,1 10
Naised 6,4 S
Kokku 11,3 7,5

2. Eri-ja kutsealase haridusega taiskasvanute (25—-64-aastaste) 73 80
osakaal (%)

3. Taiskasvanute elukestvas Bppes osalemise maar (%) 19,7 25
Lopetanute hdivemaarad nutika spetsialiseerumise Uus indikaator, metoodika
kasvuvaldkondades (%) tootatakse valja

O. Tipptasemel oskustega (PISA uuringus 5. ja 6. taseme saavutanud) dpilaste osakaal (%), sh

funktsionaalne lugemisoskus 139 20
matemaatiline kirjaoskus 155 25
loodusteaduslik kirjaoskus 12,2 20

el

1. Opivéimalused on valikurohked ja 2. Ope on &ppijakeskne ja 3. Opivéimalused vastavad
kattesaadavad ning haridussisteem tulevikku vaatav ning dpetajate dhiskonna ja tooturu
voimaldab sujuvat liilkumist jarelkasv on tagatud. arenguvajadustele.

haridustasemete ja -liikide vahel.




Lapsevanem

toetab alaealist Oppijat ja loob
dppimiseks soodsad tingimused
ning panustab kooliellu.

Oppeasutuse pidaja
loob tingimused Sppeasutuse

toimimiseks ja tagab dppeasutuse
Ulalpidamiseks vajalikud vahendid.

Oppija
vastutab oma dppimise eest ja
kujundab teadlikult oma dpiteed, et
omandada teadmised, oskused ja
hoiakud, mis aitavad elus toime tulla
ja eesmarke ellu viia.
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Riik ja kohalik
omavalitsus

tagavad valikurohked ja kvaliteetsed
Opivéimalused, ligipaasetavuse
ja kvaliteetsed Gppetingimused,
sealhulgas optimaalse dppeasutuste
vorgu.

Eesmarkide saavutamiseks peavad koigi osaliste vastutus ja rollid olema selged, aga mitte jaigad. On oluline, et igaliks
markaks ja hooliks, votaks vastutuse Ulesannete eest, mida tema saab taita kdige paremini, ning oleks valmis koostooks.

Oppeasutuste todtajad

loovad arengut ja tervist
toetava, turvalise ja koostole
orienteeritud 6ppekeskkonna ja

organisatsioonikultuuri.

090

Tooturu osalised

panustavad aktiivselt
tooturu vajadustele vastava
Oppe kujundamisse ja oma
tegevusvaldkonnaga seotud
Oppekavade arendamisse.
Tooandjad vétavad 6ppe ja oma
t60tajate oskuste arendamisel,
sh tookohapohise Gppe ja
praktikavdimaluste pakkumisel
suurema vastutuse.



Praegune olukora

Eesti hariduse praegust olukorda on iga strateegilise eesmargi puhul kirjeldatud tugevuste ja kitsaskoh-
tade kaudu, mis on esile toodud uuringutes ja analiilisides, visioonidokumentides, haridusstrateegia
toorihmades ning aruteludes huvirihmadega.

) Strateegiline eesmark1:
Opivbimalused on valikurohked ja kattesaadavad ning haridussusteem
voimaldab sujuvat liikumist haridustasemete ja -liikide vahel.

Tugevused
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Haridus on uhiskonnas vaartustatud nii riigi tasandil
kui ka UGhiskonnaliikmete hulgas.

Eesti on vordsete dpivoimaluste tagamisel ja haridu-
se kvaliteedilt maailma parimate hulgas.

Eesti dlikoolid on rahvusvaheliselt konkurentsivoime-
lised ja avatud.

Alusharidus on kattesaadav ja valdav enamik eagru-
pist kaib lasteaias.

5.

8.
9.

Mitteformaalne dpe on hasti valja arendatud ja mit-
mekesine.

Taiskasvanute osalus elukestvas dppes on korge.

Koolipidajatel, juhtidel ja Opetajatel’ on suur iseseis-
vus oma tooulesannete taitmisel, sh ressursside ja-
gamisel. Kdrgkoolidel on suur autonoomia.

Kodanikudhiskond panustab haridusse iha enam.

Riik kujundab hariduspoliitikat tdenduspdhiselt.

Kitsaskohad
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Vastutuse jagunemine riigi, kohaliku omavalitsuse ja
erasektori vahel haridussisteemis on ebaselge. See
raskendab koolivérgu korrastamist ja haridussistee-
mi juhtimist.

Koostdo ja sidusus haridustasemete ja -liikide vahel
on ebapiisav. Oppeasutuste konkurents pohi-, kesk-
ja kdrghariduse pakkumisel ei ole alati asjakohane.
Kohati ei ole dubleerimine otstarbekas.

Erinevad Opiteed keskhariduses ei ole vordselt
vaartustatud. Opiteede valikut m&jutavad ppijate
elukoht, sugu, paritolu jms tegurid, mis takistavad
sotsiaalset mobiilsust, suurendavad hariduslikku ja
sotsiaalmajanduslikku ebavérdsust ning segregat-
siooni nii tooturul kui ka thiskonnas laiemalt.

Piiratud ressursside tingimuses vaheneb kutse- ja
kdrghariduses 6ppe mitmekesisus ja hariduse regio-
naalne kattesaadavus.

Puudub eri ministeeriumide haldusalasid ja eagruppe
hélmav terviklahendus hariduslike erivajadustega op-
pijate toetamiseks. Olemasolevad tugisisteemid ei ole
piisavalt tohusad kaasava hariduse rakendamiseks.

6.

Varasema Opi- ja tockogemuse arvestamine ei ole
dhiskonnas soovitud kujul juurdunud. Formaalppes,
kutse taotlemisel, toGtajate varbamisel ja edutamisel
ei arvestata piisavalt mitteformaalses ja informaal-
ses Oppes ning tookogemuse kaudu omandatud
teadmisi ja oskusi.

Alus- ja Uldharidusasutuste kvaliteedi hindamine ei
ole stisteemne. Valis- ja sisehindamine on vahe sidus-
tatud. Taienduskoolituses loodud paindlik kvaliteedi-
raamistik ei anna rahastajatele ja Oppijatele soovitud
kindlust 6ppe kvaliteedi osas.

Taiskasvanute valmisolek oma oskusi pidevalt taien-
dada ei ole piisav. Tobandjate motivatsioon oma to6-
tajate oskusi, sh digioskusi arendada ei ole piisav.

Eesti Ulidpilaste osalus oOpirandes ei ole oodatud
tempos kasvanud.

. Kérghariduses on kiirelt kasvanud ingliskeelse ja va-

henenud eestikeelse dppe osakaal

1 Opetaja all mbistetakse alus- ja tldharidusépetajat, kutsedpetajat, 5ppejéudu, tugispetsialisti, koolitajat jt, kes tegelevad dpetamisega. Vajaduse korral on edaspidi esile toodud erisusi.



https://www.hm.ee/et/tegevused/uuringud-ja-statistika-0
https://www.hm.ee/et/kaasamine-osalemine/haridus-ja-teadusstrateegia-2021-2035/visiooniloome
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Strateegiline eesmark 2:
Ope on dppijakeskne ja tulevikku vaatav ning dpetajate jarelkasv on tagatud.

Tugevused

> L -
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Oigusruum toetab &ppijakeskset &pet.
Opetajate palgatdus on riiklik prioriteet.
Uhiskonnas on usaldus dpetajate vastu.

Haridustootajaid Uhendavad ja toetavad vorgusti-
kud (Uhendused ja liidud) tegutsevad t6husalt.

Opetaja ja kutsedpetaja kutsed on kirjeldatud kutse-
slisteemi osana ja mitmel kutsetasemel. Rakendu-
nud on taiskasvanute koolitaja kutse omistamine.

Kitsaskohad

6.

Opetajate esmakoolitus iilikoolides tagab heal tase-
mel ettevalmistuse. Opetajatel, kutsedpetajatel, tu-
gispetsialistidel ja 6ppejoududel on mitmekulgsed
enesetaiendamise vdimalused.

Digilahendused ja digipadevuse ? taseme tous on
muutnud hariduse kattesaadavamaks, mitmekesi-
semaks ja tdhusamaks. Uldhariduskoolide ja kutse-
Oppeasutuste digitaristu on heal tasemel.

—Y

Niludisaegne Opikasitus ® ei ole soovitud mahus
rakendunud. Ope ei ole piisavalt &ppijakeskne, mh
ei ole juurdunud teaduspshine ldhenemine oppe
personaliseerimisele ja toetamisele kogu elukaa-
re jooksul. Praegune ainekeskne dpe Uldhariduses
ning erialadpe kutse- ja korghariduses ei toeta
piisavalt dppijate uld- ja tulevikuoskuste arengut.
Opiedule keskendudes ei péorata formaalhariduses
piisavalt tahelepanu dppijate ja dpetajate heaolule.

Kvalifitseeritud Opetajate, kutsebpetajate ja tugis-
petsialistide jarelkasv ei ole piisav. Alus-, Uld- ja
kutsehariduses alustavate Gpetajate ametist lahku-
mise maar on korge. Doktoridppe madal atraktiiv-
sus ja efektiivsus ei taga piisavas mahus oppejou-
dude jérelkasvu. Oppejéudude palk on madal.

Opetajatel puudub kutsetasemeid arvestav karjaa-
rimudel.

Haridustootajate oskused dppeprotsessi ja -kesk-
konda mitmekesistada on ebalhtlased, mh ei kasu-
tata maksimaalselt ara digilahenduste potentsiaali.

2 Digipadevuse all mdistetakse IKT baasoskusi, -teadmisi ja -hoiakuid.
3 Nuudisaegse opikasituse pohimdtted [link

5.

Oppijakeskse dppe ja Gppimist toetava hindamise
rakendamiseks vajaliku nutika Gppevara loomise ja
kasutuselevotuga ei tegeleta stisteemselt ning ole-
masolev Oppevara ei ole kohati asja- ja ajakohane.

Oppeasutuste juhtide ja koolipidajate valmisolek
haridusuuendusteks on ebaUlhtlane.

Koolipidajatel, juhtidel ja Opetajatel napib oskusi
andmete analllsimiseks ja kasutamiseks ning
oma t6o tdéenduspohiseks ja tulemuslikuks juhtimi-
seks. Infoststeemide kasutusmugavus ja koosvoi-
me ei vasta ootustele ning ei toeta andmepd&hisuse
Oppesse toomist.

Puudub terviklik eestikeelse hariduse arendamise
plaan alates alusharidusest, mis annaks piisava
keeleoskuse, et jatkata 6pinguid eesti keeles jarg-
mistel haridustasemetel ja elukestvas dppes.

Ulevaade taiskasvanute koolitajate kvalifikatsioo-
nist ja koolituse kvaliteedist on puudulik.


https://www.hm.ee/et/opikasitus

Strateegiline eesmark 3:
Opivoimalused vastavad iihiskonna ja to6turu arenguvajadustele.

Tugevused
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Uhiskonnas kehtivad véartused ning inimeste hea
funktsionaalne lugemisoskus ja matemaatiline kirja-
oskus soodustavad jarjepidevat enesetaiendamist.

Haridus ja tdomaailm on kutsesUsteemi ja kutses-
tandardite kaudu ststeemselt sidustatud.

Tooandjatel on suur roll hariduse pohiprotsessides
(nt dppekavaarendus, praktikakorraldus) ja oskuste
vajaduse prognoosimisel.

4

Rakenduskérghariduse dppekavadel on selge val-
jund tooturule ja tooandjad vaartustavad rakendus-
kdrgharidusoppe I0petajaid.

Korgharidusoppes on IT valdkonna dppurite osakaal
kiimne aastaga kahekordistunud ning tervise vald-
konnas kasvanud kolmandiku vorra.

NuUdisaegne kutse- ja kdrgharidustaristu on loonud
head eeldused koostooks nii todmaailmaga kui ka
haridussusteemi sees.

Kitsaskohad
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Tooturu osaliste roll ja vastutus oskuste arendami-
se eest ei ole selge.

Stiimulid ja tingimused Oppeasutuste koostooks
toomaailmaga ei ole piisavad, mh ei kasutata ara
tookohapdhise Oppe potentsiaali. Todandjate pa-
nus kutse- ja kérgharidusse ning taienduséppesse
on ebapiisav.

Parast Uldkeskhariduse omandamist jatkab Opin-
guid Uha vahem inimesi. Suure valjalangevuse tottu
kutse- ja kdrgharidusest ning taiskasvanute gim-
naasiumidest jaab kasutamata suur osa elanik-
konna tooturupotentsiaalist. Erialase hariduseta ja
madala haridustasemega inimeste osakaal on suur.

Puudub slsteemne lahenemine riskirihmas ole-
vate inimeste toetamiseks, sh majandussektorite
muutuste korral. Hariduslike erivajadustega inimes-
te Uleminek toGturule ei ole stisteemselt toetatud.

5.

Taseme-, tdiendus- ja UmberGpe ei vasta piisavalt
dhiskonna ja tooturu arenguvajadustele. Nutika
spetsialiseerumise kasvuvaldkondades vdi Uhis-
konnas eelisarendamist vajavates valdkondades
pakutakse vahe taiendus- ja Umberbppevoimalusi
nii madalama kui ka kérgema oskus- ja haridusta-
semega inimestele.

Digioskuste arendamise ja omandamise tase on
ebauhtlane kdikides eagruppides.

Karjaari- ja ettevotlusdppe tase ning véimalused
tutvuda toéomaailma ja erialade mitmekesisusega
on ebalhtlased.

Kutsestandardite muutmise protsess on jaik ega
vbimalda piisavalt kiiresti ja tohusalt reageerida t66-
turu ja thiskonna muutustele.

Majandusstruktuur ei soodusta alati erialase hari-
duse omandamist. Tooandjad ei vaartusta oman-
datud kvalifikatsioone ja kutseid. Omandatud osku-
sed ja teadmised ei realiseeru tootlikkuse tousus ja
tootasus.
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cesmarkide saavutamiseks

Strateegiline eesmark 1:

Opivdimalused on valikurohked ja kattesaadavad ning haridussisteem
voimaldab sujuvat liikumist haridustasemete ja -liikide vahel.

Indikaatorid eesmarkide saavutamiseks

1. Kolmanda taseme haridusega inimeste osakaal 30-34 a hulgas (%) 472 50
2. Vahemalt keskharidusega inimeste osakaal 20-24 a hulgas (%) 82,6 90
3. Alushariduses osalemine aasta enne kohustusliku kooli algust (%) 94,9 100
4. Rahvusvaheline dpirdnne
‘ Uus indikaator, metoodika
kutsehariduses - .
tootatakse valja
- . Uus indikaator, metoodika
kérghariduses e .
tootatakse valja

. /




| AN AN AT ~ . Z =
SlhlG dd>'d|r<> ZOéb

Oigus kvaliteetsele ja kaasavale haridusele:

haridus on kattesaadav, dppimine on toetatud ning épivoimalu-
sed vastavad dppijate voimetele ja vajadustele. Hariduskorral-
dus toetab uhiskonna sidusust.

Haridussiisteem:

Ope on Oppijakeskne, Gpivoimalused on valikurohked ning hari-
dustasemete ja -likide vahel on vdimalik sujuvalt ja paindlikult
likuda. Rahastamismudelid toetavad Gppe kvaliteeti ja koostood
haridussusteemis. Haridussusteemi arendamine on tdéendus-
pohine, eri valdkondade teadlased on senisest enam kaasatud
haridusprotsesside ja -poliitika kujundamisse.

Koolivork:

Oppekeskkonnad toetavad kvaliteetse ja tulevikku suunatud
hariduse kattesaadavust, suureneb haridustaristu uhiskasutus
ja ressursitéhusus.

Uhtne Euroopa haridusruum:
kdigil dppuritel on voimalik takistusteta dpirandes osaleda, Uha
rohkem inimesi valdab lisaks oma emakeelele veel kahte keelt.

Eesti kui haridusriik:

oskuslik haridusturundus aitab suurendada Eesti kui haridusriigi
atraktiivsust ja haridustehnoloogia edendaja tuntust. Eesti panus
saastvat arengut toetava hariduse edendamisse on kasvanud.

Regionaalareng:
arengutduget vajavatele piirkondadele on loodud erilahendused,
mis arvestavad piirkonna kultuurikeskkonna ja arengutaustaga.

Haridustaseme tous:

suurem osa Opingute alustajatest j6uab eduka Idpetamiseni,
tooturu ootustele vastava erialase haridusega inimeste osakaal
suureneb.
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1.1. Tagatakse kvaliteetset haridust pakkuv, kaasav ja ressursitohus oppeasutuste vork ja taristu, et
haridus oleks kattesaadav eri sihtrihmadele ja 6ppekeskkond toetaks niilidisaegset dpikasitust.

Selleks tuleb:

* muuta vastutuse jagunemine keskhariduse tasemel selgemaks, andes enam vastutust riigile ja jatkates
gimnaasiumivdrgu konsolideerimisega. Koos vastutuse tapsustamisega tuleb korrastada alus-, pohi- ja
keskhariduse rahastamissisteem ning tulemus- ja kvaliteediraamistik;

kohalikul omavalitsusel tagada kahaneva rahvastikuga piirkondades kodulahedane 6pe vahemalt péhikooli
esimeses ja teises kooliastmes ning koondada kolmanda kooliastme dpe suurematesse keskustesse;

valja tootada ja rakendada piirkondlike hariduskeskuste kontseptsioon, mille fookuses on kutse- ja
uldkeskhariduse [6imimine;

véalja arendada kutsevaldkondade tippkeskused;
+ tagada optimaalne kutse- ja kdrgkoolide arv;
* teaduse ja korghariduse rahastamisel lahtuda dppe-, teadus- ja arendustegevuste terviklikkusest;

* taristu ja dpperuumid viia kooskolla ntiidisaegse Opikasitusega, arvestades energiatéhususe pohimotetega.
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1.2. Tagatakse paindlikud opivoimalused, kvaliteetse hariduse kattesaadavus ja toetatud ope, et
vahendada Oppest valjalangemist ja katkestamist ning rakendada maksimaalselt iga inimese
potentsiaali.

Selleks tuleb:
+ tOsta lasteaedade pidajate vGimekust erivajadust varakult margata ja pakkuda koolieelses eas lastele
kvaliteetseid tugiteenuseid;

* |Juua tingimused, mis vdimaldavad dppijal sujuvalt ja paindlikult liikuda haridustasemete ja -liikide vahel
ning tooturule (suurem sidusus alus- ja dldhariduse vahel; Ghtne keskharidusstandard), sh luua dppijale
tingimused ja vdimalused vaiksematest osadest koosneva ning 6ppija vajadustele ja vGimetele vastava
hariduse omandamiseks;

luua terviklik lahendus mitteformaal- ja informaaldppe arvestamiseks formaalppes, et
tasemebppe Gppekavade taitmisel saaks senisest suuremal maaral arvestada mitmesugustes
keskkondades (digikeskkonnas, totkohal, muuseumis, noortekeskuses ja -programmis, huvikoolis,
keskkonnahariduskeskuses jne) opitut;

luua ja rakendada alus- ja uldhariduse kvaliteedi hindamise raamistik ning arendada taienduskoolituse
kvaliteedi juhtimise raamistikku;

tootada vélja terviklahenemine haridusliku erivajadusega, sh andeka dppija juhtumipdhiseks toetamiseks
alates alusharidusest;

tootada vélja terviklahenemine randetaustaga oppija juhtumipdhiseks toetamiseks;

vaadata ule 6ppija omavastutus ja tasuta dppe tingimused kutse- ja kdrghariduses ning todtada valja
toetusmehhanismid hariduse omandamiseks, tagades seejuures kutse- ja kdrghariduse kattesaadavuse
soltumata Oppija sotsiaalmajanduslikust olukorrast;

+ tOhustada ettevotlus- ja karjaaridpet ning jatkata tervikliku karjaariteenuste stisteemi arendamist, sh luua
terviklahenemine indiviidi vbimete avastamiseks ja arendamiseks ning arendada inimeste voimekust
anallilisida omandatud teadmisi ja oskusi ning planeerida oma haridusteed ja karjaari (mh hariduse
digiloo toel);

pakkuda koigile inimestele juba 6pingute kaigus senisest enam kokkupuuteid todmaailmaga ning anda
keskhariduses rohkem praktilisi kutseoskusi ja tehnoloogiaga seotud oskusi; soodustada praktilist STEAM
ainete Opet Uldhariduses ning laiendada STEAM hariduse vdimalusi;

suurendada osaliste koostood 6pingute katkestamise ennetamisel ning haridustee katkestanute
markamisel ja toetamisel; luua taiendavaid meetmeid nii katkestamise ennetamiseks kui ka katkestanute,
sh madala haridustasemega inimeste tagasitoomiseks formaal&ppesse;

parandada tingimusi ja voimalusi taiskasvanute pidevaks enesearendamiseks, sh tootada vélja ja
rakendada kombineeritud rahastamismudel, mis hélmab eri osapoolte vastutust;

riigil luua véimalused madalama oskus- ja haridustasemega taiskasvanutele dpiharjumuste kujundamiseks
ja enesearendamiseks, sh digitaalseks kaasatuseks#

« kohalikul omavalitsusel tagada info kattesaadavus ja tugi tdiskasvanute osalemiseks elukestvas dppes.

4 Digitaalse kaasatuse all moeldakse juurdepaasu digitaalsetele teenustele ning hoiakuid ja oskuseid digitaalsete teenuste kasutamiseks.




1.3. Opivéimaluste mitmekesistamiseks, hariduse kvaliteedi tdstmiseks ning eesti keele ja kultuuri
laiema tuntuse tagamiseks edendatakse rahvusvahelistumist ja opirannet.

Selleks tuleb:

* luua taiendavad meetmed Opetajate, kutsedpetajate, tugispetsialistide ja dppejéudude mobiilsuse
suurendamiseks, eelkdige Euroopa Liidu piires;

* luua meetmed valisdppejoudude ja -Opetajate ulatuslikumaks kaasamiseks;

luua véimalused Eesti Opilaste/llidpilaste Opirande suurendamiseks;

* tagada opirandeperioodide tunnustamine kdigil haridustasemetel, parandades tunnistuste ja diplomite

rahvusvahelist arusaadavust ja labipaistvust;

edendada haridus- ja koolitusvaldkonna pikaajalist rahvusvahelist strateegilist koostood poliitika

kujundamisel;

+ pakkuda rahvusvahelistumise ja Gpirande toetamiseks voorkeelte ja voorkeelset dpet;

suurendada haridusturunduse véimekust.
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Strateegiline eesmark 2:
Ope on dppijakeskne ja tulevikku vaatav ning &petajate jarelkasv on tagatud.

Indikaatorid eesmarkide saavutamiseks

1. Madalal tasemel oskustega (PISA uuringus alla 2. taseme saavutanud) dpilaste osakaal (%), sh

funktsionaalne lugemisoskus 11,1 7,0
matemaatiline kirjaoskus 10,2 6,0
loodusteaduslik kirjaoskus 8,8 50
Pahikooli Idpetajate IKT baasoskuste tase (%) 83° 100

3. Opetajate keskmine to6tasu vorreldes Eesti keskmise tootasuga (%)

koolieelse lasteasutuse 6petaja 79 100
Uldhariduskooli 6petaja 113 120
kutsebppeasutuse Opetaja 110 120

4. Oppeprotsessis osalejate subjektiivne heaolu

Uus indikaator, metoodika
tootatakse valja

Uus indikaator, metoodika
tootatakse valja

Oppija

Opetaja

5. Eesti keele oskus pdhikooli I&petajatel vahemalt B1 tasemel eesti

. . 69,2 95
keelest erineva kodukeelega 6ppijal (%)
6. Opetaja kutsekindlus (8petajana tédtamine viiendal dppeaastal Uus indikaator, metoodika
parast Gpetajana todle asumist) tootatakse valja

5 Baastase on 2019. a nditaja, sest 2018.a oli pilootm&tmine, mille jarel mdotmisinstrumenti muudeti.
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Nuudisaegne opikasitus on rakendunud koigil haridustasemetel
ja -liikkides. Ope on Gppijaid, dpetajaid ja Oppejdude voimestay,
toetab valikuid ja vastutust ning Ghiskonna sidusust.

Keeleoskus: valja on tootatud eestikeelse hariduse arendamise
plaan, alustades alusharidusest, mis annab piisava keeleosku-
se, et jatkata Opinguid eesti keeles jargmistel haridustasemetel.
Opetatakse eesti keelt ja vddrkeeli, et kdik eestimaalased val-
daksid eesti keelt ning vahemalt kaht muud keelt.

Uldoskused: kaigil inimestel on kogu elu jooksul vdimalik Gldos-
kusi omandada ja arendada.

Kvalifitseeritud haridustootajate jarelkasv on tagatud. Hari-
dusvaldkonnas tootamine, sh 6ppejou amet on vaartustatud ja
mainekas. Tugeva identiteediga Opetajaskond seisab oma ameti
maine ja kutsevaarikuse eest. Valdkond pakub haid voimalusi
professionaalseks arenguks ja eneseteostuseks. Tahtsustub
Opetaja kui juhendaja ja mentori roll.

Oppekavad toetavad &ppijakeskset l&henemist; ppe maht ja
sisu on paremas kooskdlas Uhiskonna ja tooturu arenguvaja-
dustega. Oppekavade arendus ja rakendamine on tdenduspéhi-
ne ja kaasav.

Digipedagoogika: Haridustootajad on teadlikud uute tehnoloo-
giate arengusuundadest, voimalustest, ohtudest ja metoodi-
katest ning rakendavad neid dppes eesmargiparaselt. Nutikas
Oppevara ja -metoodika aitavad 6ppida ja Opetada koitvalt ja
tulemuslikult, anda ja saada vahetut sisulist tagasisidet.

Oppeasutuste organisatsioonikultuur on hooliv ja koostdine,
toetab Uldoskuste arengut ja kdigi osaliste heaolu, sh paremat
fUusilist ja vaimset tervist, erimeelsuste ja kriiside konstruktiiv-
set lahendamist.
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Oppeprotsess ja oppe sisu toetaksid ennastjuhtiva dppija arengut, dpe vdimestaks nii oppijat
kui ka Opetajat ja Oppejoudu. Niilidisaegse dpikasituse rakendamine toetab heade aine- ja
erialateadmiste omandamist koos oskusega neid praktikas rakendada ning 6pi-, koostoo- ja
enesejuhtimisoskuste arengut. Paraneb subjektiivne heaolu, mis on seotud parema fiiisilise ja
vaimse tervisega.

Selleks tuleb:
+ jatkata niudisaegse Opikasituse rakendamist kdigil haridustasemetel ja -liikides ning pakkuda
Oppeasutustele ja teistele osalistele selleks tuge;

kvaliteedislisteemi Uihe osana valja arendada nuldisaegse Gpikasituse rakendumise seireslisteem;

suurendada Oppija vastutust oma Gpingute eest, arvestades et hoiakud ja vaartushinnangud kujunevad
reeglina varasemas eas, kuid luues oppijale sihiparaselt voimalusi vastutuse vétmiseks ka korgkoolis;

luua vaimselt ja fuusiliselt turvaline dppekeskkond, mis toetab kdiki dppeprotsessis osalejaid;

pakkuda lapsevanematele tuge ja voimalusi end toetava ja teadliku lapsevanema rollis arendada.

Oppe tulemuslikkuse suurendamiseks ja dppija arengu pidevaks toetamiseks lihtutakse

pohimotetest ning arendatakse nutikat oppevara ja metoodikat.

Selleks tuleb:

* nnludisajastada Oppeprotsessi ja Gppe sisu ning luua osaliste koostoos teadus- ja andmepdhised sadstva
arengu pohimatteid jalgivad Gppekavad, et poorata lisaks aineteadmistele ja -oskustele senisest enam
tahelepanu lldoskustele, sh ennastjuhtiva 6ppija ja kodaniku kujunemisele;

« rakendada enam praktilist &pet (nt probleem- ja projektdpet), mis voimaldab muuta &ppellesandeid
tahenduslikumaks ning kujundada véimekust lahendada isikliku elu, dppetdo, kohaliku kogukonna voi
dhiskonna valjakutseid loovalt, koostdiselt ja uuenduslikult;

+ muuta hindamissiisteem Sppija arengut toetavaks, sh véimaldades formaaldppes arvestada ka
informaalses ja mitteformaalses 6ppes omandatut; luua kéigil haridustasemetel ja -liikides tingimused
ja vbimalused, et aine- ja erialaoskuste korval oleks 6ppe loomulik osa praktiliste oskuste ja Uldoskuste
arendamine ja hindamine;

toetada mitmekesiste dppemeetodide ja -viiside (sh digipedagoogika) tdenduspdhist arendamist ja
rakendamist;

arendada ja kasutada 6ppet6os digilahendusi kui haridusuuenduste tooriistu, mis vdimaldavad 6pet,
sh Gppimist toetavat hindamist, mitmekesistada ja personaliseerida; tdsta dppeprotsessis osalejate
teadlikkust infolhiskonna voimalustest ja ohtudest; luua stisteemne lahenemine uute lahenduste
kasutuselevotuks;

6 UNESCO. Education for Sustainable Development Goals: learning objectives (2017). [link



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000247444

2.3. Toetatakse iihise kultuuri- ja vaartusruumi kujunemist, tagatakse kvaliteetne eestikeelne ja eesti
keele ope ning soodustatakse voorkeelte oppimist.’

Selleks tuleb:
+ seada eesti keele ja kultuuri dpetamine riiklikuks prioriteediks, vaartustades eesti keele kui emakeele opet;

* tOsta voimekust pakkuda alushariduses kvaliteetset eesti keele dpet;

tagada eesti keelest erineva ema- voi kodukeelega pdhikoolildpetajatele nii edasidppimiseks kui ka tooturul
toimetulekuks piisav eesti keele oskus ning vajaduse korral ka parast pdhikooli eesti keele lisadpe voi
tasandusope;

toetada Gppeprotsessi raames uhise kultuuri- ja vaartusruumi kujunemist, et suurendada Ghiskonna sidusust;

* toetada eesti keele arengut korgharidus- ja teaduskeelena, sh eestikeelse oskussénavara loomist ja
juurutamist; toetada eestikeelsete kérghariduse dppekavade sailimist ja arendamist;

téhustada valislliopilaste ja -Oppejoudude eesti keele dpet;

arendada ja uurida eesti keele kui teise keele 6petamise metoodikat ning téhustada Gpetajate valmisolekut
tootada mitmekeelses klassiruumis;

+ parandada eestikeelse hariduse ja eesti keele dppe kattesaadavust digilahenduste abil;

laiendada voorkeelte dpetamist ja oskust.

2.4. Tagatakse kvalifitseeritud opetajate, dppejoudude, koolitajate ja tugispetsialistide jarelkasy,
paindlikud voimalused ametisse asumiseks, tugi algajatele ning professionaalse arengu

Selleks tuleb:
« jarjepidevalt analltsida ja nuldisajastada Opetaja, kutsebpetaja, dppejou ja tugispetsialisti ameti sisuy;

- valja tootada ja rakendada sidus, kutsestandarditest lahtuv ja teaduspohine Gpetajate ja tugispetsialistide
esma- ja taiendusGppe mudel ning toetada kutsestandarditel pohinevate asutusesiseste voi koolipidaja
kehtestatud karjaarimudelite @ kasutuselevottu;

koolipidajatel siduda karjaarimudelid ja 6petajate professionaalne areng tootasu ja
taiendusdppevoimalustega;

téhustada Gpetajate, kutsedpetajate, tugispetsialistide ja dppejdudude koostood dppeasutuse sees
ja Oppeasutuste vahel ning mobiilsust eri tlilipi Oppeasutustesse nii Eestis kui valismaal; soodustada
Oppejoudude, kutsedpetajate ja Opetajate lihiajalist stazeerimist ettevotetes;

* luua meetmed doktoridppe tulemuslikkuse kasvatamiseks;

jatkata Opetajaameti populariseerimist ja suurendada selle nahtavust;

* luua uusi paindlikke voimalusi Opetajaks, kutsedpetajaks, dppejouks voi tugispetsialistiks Oppimiseks ja/voi
ametisse asumiseks, sh kaasata enam inimesi véljastpoolt haridussektorit, et 6petada praktilisi oskusi ja
pakkuda toomaailma kogemusi;

 pakkuda haridustoctajatele turvalist ja motiveerivat tookeskkonda ning konkurentsivoimelist tootasu, mis
arvestab teiste sektorite ja valdkondade palgatasemega;

7 Keelevaldkonna teemadest kasitleb haridusvaldkonna arengukava eestikeelse ja eesti keele 6ppe arendamist ning vodrkeelte dppimist formaalhariduses ning keele valdkonna aren-
gukava tegeleb Eesti keelepoliitikaga tervikuna (sh pohiseaduses ja keeleseaduses satestatu).
8 Akadeemilise to6taja karjadrimudel on kajastatud teaduse, arendustegevuse, innovatsiooni ja ettevotluse arengukavas.




M'I Foto: Andres Raudjalg

tagada tugispetsialistide
teenuste Uhtlaselt kdrge kvaliteet
nii kutsestisteemi rakendamise
kui teenuste kvaliteedijuhtimise abil, sh
usaldusvaarsed ja teadusp&hised hindamisinstrumendid,
metoodika ja metoodilised vahendid;

toetada taiskasvanute koolitajate voimekust arendada teadlikult Sppijate Uld- ja sotsiaalseid oskusi
erialadppe raames ning luua avalik koolitajate hindamise ja tagasiside keskkond, et tGsta ja Uhtlustada
koolituse kvaliteeti ning suunata koolitajaid vtma enam vastutust 6ppe kvaliteedi eest;

jatkata keskse taiendusoppe infoslisteemi arendamist ning votta kasutusele dpetaja ja dppeasutuse
juhi kompetentsimudelist lahtuvad enesehindamise tooriistad; luua professionaalset arengut toetav
enesehindamise véimalus tugispetsialistidele ja taiskasvanute koolitajatele;

+ mitmekesistada dpetajate, dppejoudude ja tugispetsialistide praktikavdimalusi ning tagada juhendatud
praktika ja tugiststeem nii alustavatele kui ka ametis olevatele Gpetajatele ja tugispetsialistidele, sh
kutseaasta.

2.5. Tagatakse oppeasutuste juhtide jarelkasv, toetatakse nende professionaalset arengut,
tootatakse valja ja rakendatakse juhtide hindamise siisteem, et soodustada haridusuuenduste
levikut ja rakendamist ning vaimset ja fiiiisilist tervist ja heaolu toetava turvalise dppekeskkonna
loomist.

Selleks tuleb:
* |uua karjaarivdoimalus haridussektoris tootavatele heade juhiomadustega inimestele ning tutvustada
Oppeasutuse juhi ametit valjaspool sektorit;

+ Oppeasutuse juhtide varbamisel, professionaalse arengu toetamisel ja t60 tagasisidestamisel tugineda
Oppeasutuse juhi kompetentsimudelile;

+ tOsta koolipidaja véimekust dppeasutuse juhtide varbamisel, professionaalse arengu toetamisel ning
toosoorituse seirel ja hindamisel;

 pakkuda kvaliteetseid ja mdjusaid taiendusdppe voimalusi alg-, kesk- ja meistritasemel, et juhtide padevus
oleks ajakohane ja professionaalne areng oleks toetatud kogu karjaari valtel

+ soodustada dppeasutuste juhtide koostood parima téenduspdhise praktika levitamiseks ja ressursside
téhusamaks kasutamiseks.
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Strateegiline eesmark 3:
Opivdimalused vastavad Uhiskonna ja tooturu arenguvajadustele.

Indikaatorid eesmarkide saavutamiseks

o = o . Hoida
1. 1-3 aastat tagaS|”t”e|s~e. el k'(.).l.manda taseme Gpingud I6petanud 817 vihemalt
20-34-aastaste to6hdive maar (%)
baastase
Baastasemest kdrgema taseme digioskused 16-74 a (%) 35 60
3. STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts and Math) erialade |6petajate osakaal (%)
- . Uus indikaator, metoodika
Koérghariduses - g
tootatakse valja
Uus indikaator, metoodika
Kutsehariduses . oy
tootatakse valja
~ ) _ - Uus indikaator, metoodika
4. Ldpetajate ettevdtlusaktiivsus

tootatakse valja

Foto: Renee Altrov
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Elukestev ope ja karjaaripoorde voimalused:

vaartustatud on oskused, mis loovad suuremat lisandvaartust,
ning koigil Eesti inimestel on vdimalik omandada tooturul edukaks
toimetulekuks vajalikud teadmised ja oskused taiendus- ja Um-
berdppe kaudu. On loodud tugimeetmed erivajadustega inimeste
tooturule suundumiseks ja seal muutustega kohanemiseks.

Eesti kui talendikeskus:

haridussusteem, digusruum ja maksususteem soodustavad
targaks ettevotluseks vajalike oskuste arendamist ning vaja-
duse korral talentide Eestisse meelitamist. Eesti on atraktiivne
elukeskkond nii valismaal 6ppinud eestimaalaste kui ka Eestis
hariduse omandanud valismaalaste jaoks.

Kutsesiisteem:

hariduse ja toomaailma koostoo lahtub oskuste seirest; oskuste
vajaduse ja inimeste oskuste hindamine ning individuaalse 6pi-
ja karjaaritee kujundamine pdhineb suurandmetel.

Inimeste opivalikud:

nutika spetsialiseerumise kasvuvaldkonnad, eesti rahvuse, keele
ja kultuuri sailimiseks olulised ja avalike teenuste pakkumisega
seotud valdkonnad on eelisarendatud.

IT haridus: infotehnoloogia loomise oskus koikides eagruppi-
des loob vordsed vbéimalused ning eelduse konkurentsivoime
kasvuks.

Oppeasutuste ja tooandjate koostoo
on sisukas ja avatud; laienevad tookohapdhise dppe ja praktika
vbimalused.
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Arendatakse vilja ja rakendatakse koigi sihtriihmade vajadusi arvestav jatkusuutlik siisteem
oskuste vajaduse prognoosimiseks ja seireks ning tegevuse koordineerimiseks eri osaliste
vahel, et toetada tooturu vajadustest lahtuvate oskuste omandamist ning sidustada paremini
haridus ja toomaailm.

Selleks tuleb:
* leppida kokku tooturu osaliste selgem roll ja vastutus, et to6oturu osalised osaleksid aktiivselt ja sisuliselt
hariduse ja toomaailma tohusamal sidustamisel;

+ edasi arendada ja rakendada oskuste vajaduse seire-, prognoosi- ja tagasisidestisteemi ja suurandmete
analldsi voimekust ning uuendada metoodikat, et prognoosida saaks eelkdige oskuste, mitte ametite
vajadust ning tulemused oleksid laiemalt kasutatavad;

« reformida kutsestisteemi, sh minna Ule kutsestandarditelt oskuste profiilidele, tootada valja oskuste
maatriks ja klassifikaator, oskuste hindamise kriteeriumid ja vahendid eri sihtrihmadele ning Uld- ja
erialaoskuste ja osakvalifikatsioonide tunnustamine;

+ luua digilahendus individuaalse Gpitee ja karjaari haldamiseks ja oskuste hindamiseks (hariduse digilugu);
+ arendada Eesti-siseselt ja rahvusvaheliselt kokku lepitud pohimotete alusel edasi kutseeksameid;

* tagada Euroopa Liidu kvalifikatsioonide ning varasema 9pi- ja tookogemuse vorreldavuse ja tunnustamise
vahendite rakendamine ja koostoime, toetades kogemuste vahetust teiste liikmesriikidega ning
tahtsustades varasema Opi- ja tdokogemuse arvestamise stisteemi arendamist.

—

__\ __Fofe: Bal:&_v-rk Boats



3.2.

Soodustatakse suuremat lisandvaartust loovate oskuste arendamist ning laiendatakse
taiendus- ja iimberoppevoimalusi, sh tookohapohist opet, et reageerida kiiresti toomaailma
arenguvajadustele ning tagada koigile Eesti inimestele to6turul vajalikud oskused ja teadmised.

Selleks tuleb:
+ pakkuda enam kutse- ja kdrgharidusopet ning taiendus- ja Umberdppevdimalusi nutika spetsialiseerumise
kasvuvaldkondades ja Uhiskonnas eelisarendamist vajavates valdkondades;

tugevdada kutse- ja kdrghariduse rolli kvaliteetse tdaienduskoolituse pakkumisel, sh dppekavade
arendamine, koolitajate koolitus jms;

toetada koolitusvajaduse maaratlemise ja tugimeetmete abil karjaaripoorde voimalusi;

populariseerida pidevat enesearendamist ja Oppes osalemist, podrates seejuures enam tahelepanu
sihtrihmadele, kes osalevad dppes vahem;

taienduskoolitusvéimaluste ja paindlike 6pivoimaluste abil soodustada taiskasvanute todturupotentsiaali
téhusamat rakendamist, sh ettevotlusega alustamist ning vdimaldada samaaegset Oppimist ja tootamist;

populariseerida loodus- ja tappisteaduste ning tehnoloogia valdkonda;

tdsta inimeste teadlikkust infouhiskonna vdimalustest ja ohtudest ning arendada digioskusi koikides
eagruppides digitaalse kaasatuse eesmargil;

arendada ettevotluspadevust kéikidel haridustasemetel ja -liikides;

luua meetmed (stipendiumid, dppelaenu tagasimaksmine vms, sh ppeks valismaal) dppijate hulgas
vaheatraktiivsete, kuid Uhiskonnas vajalike ja suuremat lisandvaartust loovate erialade omandamiseks;

luua terviklik talendipoliitika, mis muuhulgas aitab talente Eestis hoida kui ka neid Eestisse meelitada ja
siduda neid Eesti Uhiskonnaga;

soodustada valisriikidest parit dpilaste ja Ulidpilaste kaasamist Eesti Uhiskonda ja I6petanute siirdumist
Eesti todturule; téhustada toetusmeetmeid (k.a eesti keele 6pe kdrgemal kui A2 tasemel), et tipposkustega
valisdppurid ja vilistlased jaaksid pusivalt Eestisse;

« kasvatada avatust innovatsioonile ning tdéhustada nii riigisisest kui rahvusvahelist koostdod dppeasutuste
ja tooturu vahel innovaatiliste arendustegevuste alal; toetada hariduse ning teadus- ja arendustegevuse
kaudu ettevotete osalust globaalsetes vaartusahelates, sh tipptehnoloogiate loomine ja kasutuselevott;
arendada ettevotlusdoktorantuuri ja -magistrantuuri.

jatkata tookohapd&hise dppe ja praktikastisteemi arendamist (kvaliteet, Gpirdndevdimaluste avardamine,
populariseerimine) ja laiendamist Ghiskonna ja toédmaailma vajadustest lahtudes.




Arengukava juhtimine ja elluviimine

Haridusvaldkonna arengukava viiakse ellu, 1ahtudes riigieelarve seadusest ja Vabariigi Valitsuse 19. detsembri 2019.
aasta maarusest nr 117 ,Valdkonna arengukava ja programmide koostamise, elluviimise, aruandluse, hindamise ja
muutmise kord". Haridusvaldkonna arengukava elluviimist koordineerib Haridus- ja Teadusministeerium. Arengukava
elluviimist ja aruandlust toetab laiapdhjaline juhtkomisjon. Komisjon annab néu ministrile, toetab arengukava elluviimi-
sel valdkondadevaheliste seoste ja mdjude arvesse votmist ning analltsib aruandeid ja hindab arengukava eesmarki-
de poole liikumist. Juhtkomisjon annab soovitusi programmide algatamiseks, muutmiseks ja I0petamiseks, toetudes
nendes otsustes valdkonna arengukavaga seotud tulemusaruannetele, ning annab hinnangu arengukava muutmise ja
|dpetamise kohta. Juhtkomisjoni kuuluvad Haridus- ja Teadusministeeriumi, Rahandusministeeriumi, Kultuuriministee-
riumi, Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi, Sotsiaalministeeriumi, Keskkonnaministeeriumi, Maaeluministee-
riumi, Siseministeeriumi, Riigikantselei, Eesti Noortelhenduste Liidu, Eesti Keelendukogu, Puuetega Inimeste Koja, Eesti
Linnade ja Valdade Liidu, Eesti Tooandjate Keskliidu, Eesti Kaubandus-Toostuskoja ning Eesti Ametithingute Keskliidu
esindajad ja kuni viis valdkonna eksperti.

Arengukava eesmargi ja strateegiliste eesmarkide elluviimiseks on programm, mida koostatakse ja muudetakse eel-
arvestrateegia ja riigieelarve koostamise raames. Programmi tasandil panustavad arengukava elluviimisse ministee-
riumid, kohalikud omavalitsused, to6andjate ja toovotjate esindusorganisatsioonid, kutse- ja erialaliidud, opetajad ja
Oppejoud, dppijad, haridusvaldkonnaga seotud vabathendused ja huvirihmad jt vastavalt arengukavale ja selle prog-
rammile.

Arengukava taitmise kohta antakse aru tulemusvaldkonna aruandluse raames programmide kaupa ja vajaduspohiste
hindamiste kaudu. Arengukava elluviimist hinnatakse vahemalt tks kord hiljemalt kolm aastat enne arengukava 16ppu.

Foto: Renee Altrovh"‘
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Digipedagoogika on digioskuste arendamise toetamine ning digivahendite, -Gppevara ja -sisu eesmargiparane ja me-
toodiliselt mdtestatud kasutamine Gppimisel ja Gpetamisel.

Digioskused on infotehnoloogia kasutamise ja digisisu loomise oskused. Digioskused jagunevad kolmeks: digipade-
vus kui IKT baasoskused, -teadmised ja -hoiakud; erialased digioskused; infotehnoloogia loomise oskus.

Ettevotlikkus on isiksuseomadustele tuginev hoiak, mida iseloomustavad loov ja uuenduslik mdtlemine, saavutusvaja-
dus, tahtekindlus ja voime ideid teostada.

Ettevotluspadevus on terviklik teadmiste, oskuste ja hoiakute kogum, mis on vajalik vaartust loovate ideede elluviimi-
seks ning jatkusuutlikuks toimetulekuks t66s nii ettevdtja kui ka palgatootajana ja igapaevaelus.

Ettevotlusope on ettevotluspadevuse arengut toetav Gpe. EttevotlusOpe kui ettevotlikkust arendav meetod tahendab
ettevotlikkust toetavate padevuste 16imitud arendamist Uld- ja erialaainetes. Ettevotlusdpe kui eriala (nt dppekava, et-
tevotluse ained voi moodulid) kasitleb kompleksselt ettevétte loomise voi selle arendamise protsessi, andes 8ppijatele
arusaamise ettevotjast, ettevotlikkusest ning ettevottest ja selle toimimisest ettevdtluskeskkonnas.

Formaalope on koolieelses lasteasutuses, Uldharidus-, kutse- ja kdrgkoolis dppekava alusel toimuv eesmargistatud
Ope, mida viivad labi spetsiaalse ettevalmistuse ja kvalifikatsiooniga dpetajad voi Gppejoud.

Heaolu loov 6pikeskkond on 6ppimiseks loodud vaimsete, sotsiaalsete ja fiusiliste tingimuste kooslus, mis toetab dp-
pija enesetdhusust ja enesevaartustamist, eluoskuste ja sotsiaalse padevuse arengut ning psuuhilist ja futsilist tervist
laiemalt.

InformaalGpe on Gppija seisukohast lahtudes eesmargistamata Gppimine, mis toimub igapaevaelu situatsioonides.

Mitteformaal6pe on eesmargistatud vabatahtlik 6pe, mis toimub kindla dppeprogrammi alusel, kindlatele huvirihma-
dele erinevates keskkondades. Mitteformaalseks dppeks véimaluste tagamisel on kaalukas roll noorsootodl (sh huvi-
haridusel), vabaharidusel ja tdiskasvanute tdiendkoolitustel.

Nutikas oppevara voimaldab tehnoloogia abil dpet kohandada ja personaliseerida. Nutikas 6ppevara aitab voimestada
dppes osalejat ja rikastada tehnoloogia (6pianaltditika, kratid jne) abil Gpetamist.

Niilidisaegne opikasitus on arusaam Gppimisest ja dpetamisest, mille kohaselt dppimine on aktiivne ja koostodine
kogu elu kestev protsess, milles &ppija dpib dppima ja vdtab oma dppimise eest vastutuse. Oppimise kdigus arenevad
dppija teadmised ja oskused ning muutuvad tema kaitumine ja vaartushinnangud. Opetaja roll on toetada dppijat ning
luua keskkond ja tingimused, milles iga Gppija saab oma arengupotentsiaali maksimaalselt realiseerida.

Personaliseeritud ope ® |ahtub Gppija huvidest, vajadustest, voimetest, opistiilist ja -ritmist ning dppijal on aktiivne roll
oma Opikogemuste ja dpitee kujundamisel. Kui personaliseeritud dppes on juhtroll dppijal, siis individualiseeritud ja di-
ferentseeritud 6pet kavandab ja juhib opetaja. Individualiseeritud 6ppe puhul annab dpetaja igale dpilasele Ulesandeid
vastavalt tema dpivajadustele. Diferentseeritud 6ppe puhul annab Gpetaja llesanded vastavalt kogu rihma keskmise-
le tasemele®.

8 Nuudisaegse dpikasituse rakendamiseks on oluline vastavalt vajadusele rakendada nii individualiseeritud, personaliseeritud kui ka diferentseeritud dpet.
9 Basye, D. (2018) Personalized vs. differentiated vs. individualized learning. [link



https://www.iste.org/explore/Education-leadership/Personalized-vs.-differentiated-vs.-individualized-learning?articleid=124

STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts and Math) on loodus- ja téppisteaduste ning kunstide praktilise kalla-
kuga 16imitud 6pe, mis sageli hdlmab ka loovat tehnoloogiakasutust. Varasemale mdistele STEM ehk loodus- ja tap-
pisteadustele on lisatud kunstid (Arts), et réhutada loovuse, aga ka naiteks probleemilahenduse ja kriitilise motlemise
arendamise tahtsust.’

Tulevikuoskused on oskused, mis voimaldavad toime tulla Uha keerukamas kiiresti muutuvas maailmas, sh sotsiaalne
intelligentsus; innovaatilisus ja kohanemisvdime; dppimine ja motestamine (voime mdtestada ja vaartustada Gpitu si-
sulist tahendust); kultuuridevaheline padevus (vdime tegutseda eri kultuurikontekstides); mudeldav métlemine (oskus
tootada suurte andmemahtudega, andmekasitlusoskus, andmepdhine tegevus); uue meedia kirjaoskus, valdkondade-
dlesus, disainmdtlemine, toimetulek kognitiivse koormusega ja virtuaalne koost6o.™

Oppeasutused on koolieelsed lasteasutused, pdhikoolid, giimnaasiumid, kutsedppeasutused, rakenduskadrgkoolid ja
dlikoolid.

Oppijakesksus on arvestamine dppija individuaalsete erinevuste ja arenguvajadustega, et dppijat vdimestada. Oppijat
vBimestav haridus toetab 6ppija eneseanalliisioskuse, tegevusvéimekuse (agentsuse), dpioskuse jt lld- ja tulevikuos-
kuste kujunemist '?, sotsiaalset ja emotsionaalset heaolu ning valmidust elukestvalt Gppida.

Uldoskuste all mdeldakse nii Euroopa Liidu Néukogu soovitustes kasitletud vétmepadevusi 2 (key competences, s.0
kirjaoskuspadevus; mitmekeelsuspadevus; matemaatikapadevus ning loodusteadus-, tehnoloogia-, inseneriteaduste
padevus; digipadevus; enesemaaratlus-, sotsiaalne ja dpipadevus; kodanikupadevus; ettevotlikkuspadevus; kultuuri-
teadlikkuse ja kultuurilise enesevéljenduse padevus) kui ka pohikooli riiklikus 6ppekavas satestatud iildpadevusi '
(kultuuri- ja vaartuspadevus; sotsiaalne ja kodanikupadevus; enesemadratluspadevus, sh jargida terveid eluviise oskus
lahendada oma vaimse ja flUsilise tervisega seonduvaid probleeme; dpipadevus; suhtluspadevus; matemaatika-, loo-
dusteaduste ja tehnoloogiaalane padevus; ettevétlikkuspadevus ja digipadevus).

70 Hariduse Infotehnoloogia SA on korraldanud ka sénakonkursi leidmaks eestikeelse vastet sénale STEAM. Voitjaks osutus sGna MATIK, mis téhistab matemaatika, teaduse, tehnoloo-
gia, inseneeria ja kunstide tihendatud &pet. Allikas: [link]

11 OECD Learning Compass 2030: Skills for 2030. [link]; Future Work Skills 2020 [link]

12 Ekspertriihmade tulevikuvisioonid ja ettepanekud Eesti haridus-, teadus-, keele- ja noortevaldkonna arendamiseks aastatel 2021-2035 [link]

13 Euroopa Liidu Noukogu soovitus votmepadevuste kohta (2018) [link!

14 Pohikooli riiklik Sppekava [link]



https://www.hitsa.ee/uudised-1/sonause-tulemused-teada
http://www.oecd.org/education/2030-project/teaching-and-learning/learning/skills/Skills_for_2030_concept_note.pdf
http://www.iftf.org/uploads/media/SR-1382A_UPRI_future_work_skills_sm.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/tark_ja_tegus_kogumik_a4_veebi.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=FR
https://www.riigiteataja.ee/akt/114022018008
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Haridusvaldkonna arengukava on tihedalt seotud:

1.

Euroopa sotsiaaloiguste samba eesmarkidega '°, mille kohaselt igathel on digus korgetasemelisele ja kaa-
savale haridusele, koolitusele ja elukestvale Oppele, et séilitada ja omandada oskused, mis voimaldavad Uhis-
konnas taielikult osaleda ja aitavad suunduda edukalt todturule. Lastel on digus kvaliteetsele ja taskukohasele
alusharidusele ja lapsehoiule ning digus kaitsele vaesuse vasty;

URO saistva arengu eesmirkidega ' tagada kdigile kattesaadav kaasav ja kérgetasemeline haridus ning elu-
kestva Oppe véimalused, vahendada ebavordsust ning lahtuda keskkonnasaastlikkusest ja energiatéhususest
(vt tapsemalt lisa 1);

Euroopa rohelise kokkuleppega '/, mis mh toetab kestliku arengu alaste teadmiste, oskuste ja hoiakute
arendamist, okoloogilise tleminekuga seoses Umber- ja taiendoppe pakkumist ning lisainvesteeringute suu-
namist koolitaristusse;

Euroopa Liidu iihtse visiooniga Euroopa haridusruumist, mille raames edendatakse liikmesriikide vahelist
koostodd ja parimate tavade vahetamist, et edendada haridus- ja koolitussiisteemides kaasavat, elukestvat ja
innovatsioonil péhinevat 6pet ning toetada takistusteta dpialast liikkumist eri haridustasemetel ja -liikides.

15  Euroopa sotsiaaldiguste samba 20 pdhimaétet [link|
16  Saastva arengu tegevuskava aastaks 2030 [link:
17 Communication from the Commission: The European Green Deal [link|



https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_et
https://www.riigikantselei.ee/sites/default/files/content-editors/Failid/SA_eesti/saastva_arengu_tegevuskava_2030_uro_et.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52019DC0640&from=EN

Haridusvaldkonna arengukava lahtub ka jargmistest dokumentidest:

Euroopa Liidu Noukogu soovitus kvaliteetse alushariduse ja lapsehoiusiisteemide kohta ¢

Euroopa Liidu Noukogu soovitus varakult haridussiisteemist lahkumise vahendamise poliitika kohta ™;
Euroopa Liidu Noukogu soovitus votmepadevuste kohta elukestvas oppes %,

Euroopa Liidu Noukogu soovitus tervikliku keeledppekasituse kohta?';

Euroopa Liidu N6ukogu soovitus mitteformaalse ja informaalse 6ppe valideerimise kohta?,

Euroopa Liidu Noukogu soovitus oskuste taiendamise meetmete kohta >

N o g bk w N =

Euroopa Parlamendi ja Ndukogu otsus oskuste ja kvalifikatsioonidega seotud paremate teenuste pakkumise
iihise raamistiku (Europass) kohta ?*;

Euroopa Komisjoni teatis ,Euroopa uus oskuste tegevuskava“?’,
Euroopa Liidu Noukogu soovitus elukestva 6ppe Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku kohta ?°;

10.  Euroopa Parlamendi ja Néukogu soovitus Euroopa kvaliteeditagamise vérdlusraamistiku loomise kohta
kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas 7/;

17.  Euroopa Liidu Néukogu soovitus haridusasutuse ldpetanute kiekaigu jalgimise kohta %;

12.  Euroopa Liidu Ndukogu soovitus kdrgkoolidiplomite ja keskkooli I6putunnistuste ning vilismaal veedetud
oppeperioodide opivaljundite automaatse vastastikuse tunnustamise edendamise kohta %’;

13.  Euroopa Parlamendi ja Ndukogu soovitus Euroopa kutsehariduse ja -koolituse arvestuspunktide siisteemi
(ECVET) loomise kohta*",

14. koérgharidusega seonduvate kvalifikatsioonide Euroopa regioonis tunnustamise konventsioon (Lissaboni
tunnustamise konventsioon) *;

15. Bologna deklaratsioon 2.

18  Euroopa Liidu Noukogu soovitus kvaliteetse alushariduse ja lapsehoiusiisteemide kohta [link]

19  Euroopa Liidu Noukogu soovitus varakult haridussiisteemist lakkumise vahendamise poliitika kohta [link]

20  Euroopa Liidu NGukogu soovitus vitmepéadevuste kohta (2018) [link

21 Euroopa Liidu Ndukogu soovitus tervikliku keeledppekasituse kohta (2019) [link!

22 Euroopa Liidu NGukogu soovitus mitteformaalse ja informaalse 6ppe valideerimise kohta (2012) [link’

23 Euroopa Liidu NGukogu soovitus oskuste tdiendamise meetmete kohta (2016) [link]

24 Euroopa Parlamendi ja Noukogu otsus oskuste ja kvalifikatsioonidega seotud paremate teenuste pakkumise thise raamistiku (Europass) kohta (2018) [link

25 Euroopa Komisjoni teatis Euroopa uus oskuste tegevuskava (2016) [link

26 Euroopa Liidu NGukogu soovitus elukestva 6ppe Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku kohta (2017) [link

27  Euroopa Parlamendi ja Noukogu soovitus Euroopa kvaliteeditagamise vordlusraamistiku loomise kohta kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas (2009) [link

28  Euroopa Liidu NGukogu soovitus haridusasutuse Idpetanute kaekaigu jalgimise kohta (2017) [link

29  Euroopa Liidu Noukogu soovitus kargkoolidiplomite ja keskkooli I6putunnistuste ning valismaal veedetud Sppeperioodide Spivéaljundite automaatse vastastikuse tunnustamise
edendamise kohta [link]

30 Euroopa Parlamendi ja Noukogu soovitus Euroopa kutsehariduse ja -koolituse arvestuspunktide stisteemi (ECVET) loomise kohta (2009) [link

31 Korgharidusega seonduvate kvalifikatsioonide Euroopa regioonis tunnustamise konventsioon [link]

32 Bologna deklaratsioon [link]



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019H0605(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:32011H0701(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=FR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019H0605(02)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/HTML/?uri=CELEX:32012H1222(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016H1224(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018D0646&from=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/HTML/?uri=CELEX:52016DC0381&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017H0615(01)&qid=1581929800140&from=ET
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/HTML/?uri=CELEX:32009H0708(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/HTML/?uri=CELEX:32017H1209(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9cf2fee8-5ea7-11e8-ab9c-01aa75ed71a1.0010.02/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/HTML/?uri=CELEX:32009H0708(02)&from=EN
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168007f2c7
http://ehea.info/media.ehea.info/file/Ministerial_conferences/02/8/1999_Bologna_Declaration_English_553028.pdf

Haridusvaldkonna arengukava panustab Eesti 2035 (koostamisel) eesmarkide taitmisse. Haridusvaldkonna arenguka-
va on seotud koikide Eesti 2035 strateegiliste sihtidega: Eestis elavad arukad, tegusad ja tervist hoidvad inimesed; Eesti
dhiskond on hooliv, koostodmeelne ja avatud; Eesti majandus on tugey, uuendusmeelne ja vastutustundlik; Eestis on
kdigi vajadusi arvestay, turvaline ja kvaliteetne elukeskkond ning Eesti on uuendusmeelne, usaldusvaarne ja inimese-
keskne riik. Strateegiliste sihtide saavutamiseks loodud teemavaldkondadest panustab haridusvaldkonna arengukava
enam Eesti 2035 strateegia oskuste ja todturu valdkonda, kus eesmargiks on seatud haridussisteemi arendamine
Oppijakeskseks, paindlikuks ja tulevikku vaatavaks. Haridusvaldkonna arengukava toetab inimeste teadmiste ja oskuste
arendamist vastavalt tooturu vajadustele ja majandusstruktuuri muutustele ning rande- ja Idimumispoliitikat.

Heaolu arengukava 2016-2023 eesmarkidest seostub haridusvaldkonna arengukava peamiselt opivdimaluste vasta-
vuse tagamisega tooturu arenguvajadustele ning vordsete vdimaluste loomisega elukestvaks dppeks, sh soodustades
taiskasvanute tooturupotentsiaali thusamat rakendamist.

Riigikaitse arengukava 2017-2026 eesmarkidest panustab haridusvaldkonna arengukava eelkdige Eesti tUhiskonna
sidususe suurendamisse, mida toetab selgelt ka haridusvaldkonna arengukava tldeesmark: ,Eesti inimestel on tead-
mised, oskused ja hoiakud, mis voimaldavad teostada end isiklikus elus, t08s ja Uhiskonnas ning toetavad Eesti elu
edendamist ja Uleilmset saastvat arengut.”

Haridusvaldkonna arengukava panustab koos energiamajanduse arengukavaga aastani 2030 keskkonnaseisundi
parendamisse (keskkonnateadlikkus, sdéstev areng, energiatdhus taristu jne). Uhisosa on ka energeetikaalase haridu-
se téhustamine, mille raames soodustatakse ettevotete ja dppeasutuste tihedamat koostood ning toetatakse vajalike
spetsialistide ettevalmistamist.

Eesti keskkonnastrateegia aastani 2030 peab oluliseks looduskeskkonna saastvat arengut ning seab eesmargiks, et
inimesed vaartustavad loodust kdrgelt, sdltumata oma haridustasemest voi sellest, kas nad elavad linnas voi maal.
Uhiskonda ja looduskeskkonda sééstev areng on (ks labivatest pdhimdtetest ka haridusvaldkonna arengukavas. Op-
pimine peab toimuma vaga erinevates keskkondades, sh looduses. Taristu ja 6pperuumid peavad olema kooskdlas
energiatdhususe péhimbtetega.

Valispoliitika arengukava 2030 (ks eesmarkidest on inimeste heaolu kasv. Inimeste heaolu ja turvalisus on ka haridus-
valdkonna arengukava alusp&himote hulgas. Mélemad arengukavad on votnud fookusesse ka vaorsil elavate eestlaste
sideme tugevdamise Eestiga, sh vdimaluse saada eestikeelset haridust. Oluline seos on ka hariduse ja teaduse roll
rahvusvahelistumisel ja Eesti kuvandi loomisel.

Pollumajanduse ja kalanduse arengukava 2030 (koostamisel) eesméarkidest seostub haridusvaldkonna arengukava
nii pdllumajandus- ja kalandusvaldkonna spetsialistide ettevalmistamise kui ka regionaalarengu teemadega, s.t aren-
gutduget vajavate piirkondade terviklahendused koostods teiste ministeeriumidega (transport, haridus, tervishoid, et-
tevdtlus).

Rahvastiku tervise arengukava 2030 (koostamisel) Gldeesméark on, et Eesti elanikud on vdimalikult terved kogu elukaa-
re jooksul ning nende tervis ja heaolu on hoitud ja toetatud. Inimeste heaolu, sh vaimne ja flUsiline tervis ja turvalisus
on ka haridusvaldkonna (ks labivatest pshimdtetest. Oppekeskkond peab olema igas méttes turvaline ning toetama
flusilist ja vaimset heaolu. Haridusvaldkonna arengukavas on olulisel kohal tldoskuste, mh enesemaaratiuspadevuse
arendamine, mis hélmab oskust teadvustada ja lahendada oma vaimse ja flisilise tervisega seotud ning inimsuhetes
tekkivaid probleeme.




Metsanduse arengukava aastani 2030 (koostamisel) ja haridusvaldkonna arengukava ihendab ldbiva p&himottena
dhiskonna ja looduskeskkonna sédastev areng. Oluline on taristu ja dpperuumide ehitamisel ja arendamisel arvestada
energiatdhususe péhimotetega. Haridusvaldkonna arengukavas toetatakse opikasituse kaudu Uldoskuste arengut ja
vaartushoiakute kujunemist, mis on eelduseks Uhiskonna ja looduskeskkonna sadastva arengu tagamisel.

Transpordi ja lilkuvuse arengukava 2030 (koostamisel) eesmarkidest on haridusvaldkonna arengukavaga seotud
transpordikorraldus, mis on oluline dppijate ligipaasu tagamisel nii formaal- kui mitteformaaldppele.

Teadus- ja arendustegevuse, innovatsiooni ning ettevatluse arengukava 2035 (koostamisel) fookusteemadest pa-
nustab haridusvaldkonna arengukava jargmistesse: tdenduspdéhisus; 6ppejoudude jarelkasv; rahvusvahelise koostoo
suurendamine; dppeasutuste ja téomaailma suurem koost6o ning kasvuvaldkondade eelisarendamine.

Eesti keelevaldkonna arengukava 2035 (koostamisel) tldeesmark on tagada eesti keele elujéud ja toimimine esimese
keelena koigis eluvaldkondades, tagada igatihele digus kasutada Eestis eesti keelt ning séilitada ja tugevdada eesti
keele staatust, mainet ja eestikeelset kultuuriruumi ning vaartustada teiste keelte valdamist. Eesti keele ja kultuuri jat-
kusuutlikkuse tagamine ning voorkeelte oskuse arendamine on ka haridusvaldkonna arengukava Uiks pohimotetest.

Haridusvaldkonna arengukava ja noortevaldkonna arengukava 2035 (koostamisel) tihine fookus on mitmekiilgsete
Opiteede toetamine ja noort vdimestavad lahenemised. Formaal- ja mitteformaaldppe tegevuste kaudu tekib noorel
terviklikum pilt enda potentsiaalist (vdimetest ning vajadustest) ja teadlikkus kattesaadavatest v8imalustest. Nutikas
noorsootod toetab noorte digipadevuste arendamist. Lisaks toetavad noorsootoo teenused ja -tegevused noore suju-
vamat tooturule sisenemist ning loovad eelduse seal edukamaks tegutsemiseks.

Siseturvalisuse arengukava 2030 (koostamisel) ja haridusvaldkonna arengukava thine labiv teema on inimeste heaolu
jaturvalisus, mida haridusvaldkonna arengukavas toetatakse Uldoskuste arendamise ning Uhise kultuuri- ja vaartusruu-
mi ja kvaliteetse eestikeelse dppe kaudu.

Eesti spordipoliitika pohialused aastani 2030 on haridusvaldkonna arengukavaga seotud inimeste vaimse ja fusilise
heaolu tagamise, sh tervisliku ja aktiivse eluviisi edendamise kaudu.
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Keskkonnahoid ja kliima

Labiva péhimdttena on arengukavas thiskonna ja looduskeskkonna saastev areng.
Taristu ja 0pperuumide ehitamisel ja arendamisel on oluline arvestada energiatdhususe
pGhimastetega; Opikasituse kaudu toetatakse uldoskuste arengut ja vaartushoiakute
kujunemist, mis on eelduseks Uhiskonna ja keskkonna saéstva arengu tagamisel.

Vordsed voimalused

Arengukavas luuakse tingimused ja voimalused, et vaartustada iga inimest kui dppimis-
ja arenguvoimelist Ghiskonnaliiget ning tagada koikidele inimestele vordsed voimalused
saada kvaliteetset haridust sotsiaalsest voi kultuuritaustast, east, soost jne séltumata.

Infoiihiskond

Arengukavas on kutse- ja erialaoskuste korval olulisel kohal tldoskuste, sh digioskuste
arendamine. On oluline, et kdigil inimestel oleks kogu elu jooksul véimalik dldoskusi
omandada ja arendada.

Regionaalareng

Arengukava naeb ette Gppeasutuste vdrgu korrastamist, séilitades seejuures kahaneva
rahvastikuga piirkondades kodulahedase dppe vahemalt pdhikooli esimeses ja

teises kooliastmes. Kavas on vélja to6tada ja rakendada piirkondlike hariduskeskuste
kontseptsioon ning arendada kutsevaldkondade tippkeskuseid, suurendades seejuures
koostood kohaliku kogukonna ja ettevGtetega; luua arengutduget vajavatele piirkondadele
erilahendused, mis arvestavad piirkonna kultuurikeskkonna ja arengutaustaga.

Riigivalitsemine
Arengukava fookuses on koostdo téhustamine ja selgem rollijaotus nii haridusstisteemi
siseste kui ka valiste osaliste vahel.
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