Opetaja palgakorralduse lihtealused

1. PALGAKORRALDUS

1.1.1. Kool palgakorralduse alusdokument on direktori kehtestatud palgajuhend, mis sisaldab
palgakorralduse pdhimétteid, sh palga maksmise korda.

1.2.Kooli palgajuhendi koostamise korraldab kooli direktor. Kooli palgajuhend peab olema
kooskdlas kooli pidaja kehtestatud palgakorraldust puudutavate kordadega. Palgajuhendi
koostamisel ja muutmisel konsulteerib kooli direktor Opetajate ja teiste tOOtajatega, et
vOimaldada tootajatel avaldada arvamust ja saada direktorilt pdhjendatud vastuseid
avaldatud arvamustele eesmargiga jouda palgajuhendis kokkuleppele.

1.3.Palgajuhendis voib kehtestada palgaastmestiku, mille koostamisel Iahtub direktor kooli pidaja
poolt koolile to6jdukuludeks eraldatud vahendite suurusest, kooli pidaja kehtestatud
kordadest, kollektiiviepingust (selle olemasolul) ning Vabariigi Valitsuse poolt dpetajatele
kehtestatud palga alamméaéaradest. Palgaastmestikus eristatakse palgagruppidena erineva
kvalifikatsiooniga tddtajad (nt nooremdpetaja, dpetaja, vanemdpetaja, dpetaja-metoodik), kus
keerukamate todulesannete ja korgema kvalifikatsiooniga t06tajad on korgemates
palgagruppides. Palgaastmestiku koostamisel ja muutmisel konsulteerib ja arutab kooli
direktor astmestikku Gpetajate ja teiste tootajatega.

1.4.Kooli palgajuhend on avalikult kattesaadav kooli veebilehel. Direktor rakendab palgajuhendit
diglaselt, labipaistvalt ning pohjendades oma palgakorraldust puudutavaid otsuseid.

1.5. Opetaja isiklikud palgatingimused lepitakse kokku palgajuhendiga kooskélas olevas direktori
ning Opetaja vahel sdimitavas to0lepingus. Direktor selgitab dpetajale tema palga kujunemist.

1.6.Opetaja palgakorralduses lahtutakse dpetaja ametist kui tervikust, s.t et dpetaja isiklike
palgatingimuste kokkuleppimisel arvestatakse koiki Opetaja toollesandeid, nende keerukust
ja ajakulu.

2. OPETAJA TOOULESANDED JA TOOAEG

2.1. Opetaja tédiilesannetes lepivad direktor ja Gpetaja kokku tdélepingus ja selle lisaks olevas
ametijuhendis. Todulesannete kirjeldus peab olema piisavalt selge ja arusaadav, et dpetaja
teaks, milliste Ulesannete taitmist temalt oodatakse. Kokkulepitavad todulesanded (sh
dppetunnid) peavad mahtuma kokkulepitud tboaega.

2.2.Opetaja todaeg lepitakse kokku tais- vdi osalise tddajana, arvestades Vabariigi Valitsuse
maarust ,Haridustootajate to0aeg”.

2.3.Direktor peab tagama Opetajale todlepingus kokkulepitud to6tingimused. Too6tingimusi (sh
palka, tddilesandeid, tddaega) vdib muuta ainult dpetaja ja direktori kokkuleppel td6lepingus.

2.4.Direktor tagab, et dpetajatega on mdistlik aeg enne dppeaasta voi —perioodi (edaspidi
dppeperiood) algust kokku lepitud vastava dppeperioodi konkreetsed toollesanded. Juhul,
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kui dppeperioodi vahetusega seotud muutused tingivad dpetaja todlepingus kokkulepitud
tooulesannete muutmise vajaduse algatab direktor Iabiraakimised dpetajaga tootingimuste
ning vajadusel ka to0aja tapsustamiseks.

Naide 1: Opetaja ja direktor lepivad tédlepingus kokku igaks Bppeaastaks todiilesannete
jaotuse. See eeldab tddlepingu tingimuste Ulevaatamist ja kokkuleppimist iga dppeaasta eel.

Naide 2: Opetaja ja direktor lepivad tédlepingus kokku nadalas labiviidavate dppetundide
arvu vahemiku (nt 18-24 ainetundi), klassijuhatamise, uurimust6d juhendamise ja
ainetihenduse juhatamise. Opetaja 8ppeperioodi ainetundide arvu, mis mahub tdélepingus
kokkulepitud dppetundide vahemikku, kehtestab direktor tunniplaanis, mida tuleb Gpetajale
tutvustada. Sellisel juhul ei ole vajadust to6lepingu tingimusi igal dppeaastal muuta.

2.5. Opetaja planeerib ja korraldab oma tddaega, hinnates koos vahetu juhiga td6aja maistlikku
kasutamist. Tooaja kasutamise pidev anallls vdimaldab muuta todkorraldust
otstarbekamaks, nt leides vdimalusi koostooks ja toGjaotuseks Opetajate vahel; loobudes
vahemtahtsatest (ajamahukatest) tegevustest, mis takistavad t66 efektiivsust; jne.

3. OPETAJA PALK

3.1.Opetajaga palga kokkuleppimisel ja maksmisel lahtub direktor tddlepingu seadusest,
muudest asjakohastest Gigusaktidest, kollektiiviepingust (selle olemasolul), kooli pidaja
kehtestatud nduetest ning kooli palgajuhendist.

3.2.Opetaja palk lepitakse Gpetaja ja kooli direktori vahel kokku tédlepingus. Opetajaga palga
kokkuleppimisel arvestab direktor dpetaja kdigi todllesannete (ja mitte ainult dppetunni
andmise) keerukust, td6koormust ning dpetaja kogemusi ja kvalifikatsiooni.

3.3.Direktor ja dpetaja alustavad labiraakimisi palgatingimuste muutmiseks, kui kokkulepitud
todulesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi Opetaja todtulemused ja
kvalifikatsioon on tdusnud.

3.4. Taisto0ajaga tootava dpetaja palk ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate to0tasu alammaaradest.

4. MUUD TASUD

4.1.Lisatasu taiendavate tooulesannete taitmise eest makstakse dpetajale todulesannete taitmise
eest, milles ei ole kokku lepitud tema tddlepingus ja ametijuhendis. Taiendavate
todulesannete taitmises ja lisatasu suuruses lepivad direktor ja dpetaja kokku enne t6d
teostamise algust. Lisatasu taiendavate toOuUlesannete eest maksab kooli direktor
kokkuleppel 6petajaga Uhekordse voi tahtaegse lisatasuna.

4.2.Puuduva Opetaja Ulesannete taitmise eest Uldto0aja sees lisatasu ei maksta. Kui puuduva
Opetaja asendamine tingib Gpetaja poolt Uletundide tegemise, hivitatakse dpetajale punkti
4.3 alusel uletunnitdo.



4.3.Opetajale makstakse Uletunnitdd ja riigipiihal tootamise eest lisatasu véi hivitatakse
kokkuleppel 6petajaga vaba ajaga.

4.4 Opetajale vdib maksta preemiat tunnustusena véljapaistvate tédalaste saavutuste eest voi
erakordse panuse eest uhekordses projektis, lahtudes kooli palgajuhendist, kooli
eelarvelistest vimalustest ning kooskélas koolis kehtestatud todtajate tunnustamise tavaga.



